METROBUS

Transporte Calelivo S/A

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A REALIZADA NO DIA
09 DE FEVEREIRO DE 2022.

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 09 (nove) dias do més de fevereiro do
ano de 2022 (dois mil e vinte e dois) as 09h30, na Sala de Reunides da
Metrobus Transporte Coletivo S/A., sito a Rua Patriarca, n°® 299, Vila
Regina, CEP. 74.453-610, nesta Capital, devidamente inscrita no CNPJ sob
0 n° 02.392.459/0001-03, arquivada na JUCEG através do NIRE de n°
5230000804-2. 2. QUORUM: Reuniu-se o Conselho de Administracéo da
Metrobus, através de videoconferéncia, com a participagao dos senhores:
Dorcilo Rabelo -Presidente, Antenor Mito Filho, José Rubens Magnino,
Lisandro Cogo Beck e Ronan Abreu Reis - Membros, todos devidamente
convocados através de e-mail. Participaram também da reunido os
senhores Francisco Antonio Caldas de Andrade Pinto - Diretor Presidente
da Metrobus e Miguel Elias Hanna - Diretor Financeiro da Metrobus. A
reunido foi secretariada por Edir Gomes. 3. ORDEM DO DIA: a) Acérdao
do Egrégio Tribunal do Trabalho da 182 Regido em Dissidio Coletivo da
Categoria de Trabalhadores em Transporte Urbano; b) Aprovagdo da
Tabela de Cargos e Fungdes Gratificadas e, de consequéncia do
organograma da empresa; c¢) Outros assuntos de interesse da sociedade.
4. DESENVOLVIMENTO E DELIBERACOES: O Presidente do Conselho
de Administracdo, senhor Dorcilo Rabelo, declarou aberta a reuniao e, de
imediato, passou a palavra ao Diretor Presidente da Metrobus - Francisco
Caldas para expor aos conselheiros o primeiro item da pauta. Usando a
palavra o senhor Francisco Caldas disse que o Sindicato das Empresas de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Goiania - SET, do qual a
Metrobus é filiada, protocolou junto ao TRT-GO. 182 Regido, agao
contestando as reivindicacdes da categoria de trabalhadores, em fungao
do atual momento de pandemia e do congelamento da tarifa do transporte
urbano, com pedido de instauracdo de Dissidio Coletivo para elucidagao da
lide. Apos varias audiéncias de negociacdo, o Tribunal entendeu que os
trabalhadores careciam de reajuste salarial, concedendo um aumento da
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ordem de 6,20% para a categoria, vigorando a partir de dezembro/2021,
concedendo o mesmo reajuste para o ticket alimentacdo. Como o pedido
da categoria era para vigorar a partir da data base, ou seja, margo/21 e o
reajuste foi concedido a partir de dezembro/21, ficaram em aberto as
deliberagdes sobre o direito de reajuste a partir da data base, tendo o SET
ja recorrido da concessdao a partir da data pretérita, apontando as
dificuldades que as empresas estdao enfrentando na pandemia e da falta
de reajuste da tarifa que encontra-se congelada. O Presidente da
Metrobus disse que a grosso modo, como as empresas nao tiveram
aumento na tarifa do Sistema, uma decisdo para vigorar a partir da data
base afetaria muito o caixa das operadoras. O Presidente do Conselho
disse que em fungao da pandemia e apesar do congelamento da tarifa, as
empresas estdao recebendo um subsidio do Governo do Estado e da
Prefeitura de Goiania para socorrer as mesmas nesse momento de
dificuldades e, sendo assim, sugeria que o reajuste dado através do
Acérddo do TRT aos empregados seja extensivo a todos os funcionarios e
diretores, com excecao dos terceirizados, pelo que colocaria em discussdo
e apreciagao do Conselho. O Conselheiro Lisandro Cogo Beck indagou ao
Presidente da Metrobus se o reajuste salarial estava contemplado na LOA
aprovada pela Assembléia Legislativa. O Presidente da Metrobus
respondeu que nao estava contemplado na LOA em fungao do reajuste ser
fruto de sentenga judicial e que qualquer sentencga trabalhista de reajuste
fica fora do teto de gastos. O membros do Conselho de Administragao, por
unanimidade, acataram integralmente a sugestdo do Presidente do
Conselho e autorizaram a Diretoria Executiva a implantar o beneficio do
reajuste de 6,20% concedido aos trabalhadores da Metrobus. Passou-se a
discussao do segundo item da pauta, ou seja: “"Aprovacao da Tabela de
Cargos e Funcoes Gratificadas e, de consequéncia do organograma
da empresa”. Novamente usando a palavra, o Diretor Presidente da
Metrobus informou aos membros do Conselho que visando melhorar e
reestruturar as areas imprescindiveis da empresa e as fungdes exercidas
pelos colaboradores, com redugdo de cargos em comissdao e ajuste de
outros, sempre com diminuicdao de gastos com pessoal, o que levou a
alteracdes na tabela de cargos e fungdes gratificadas da Metrobus e no
seu organograma. Por outro lado o novo reajuste salarial de 6,20%, esta
contemplado nas alteragdes levadas a efeito com a diminuicao de cargos
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comissionados, pelo que solicitava a necessaria aprovacdo do Colegiado
para as mudancas feitas na Tabela e no Organograma. O Presidente do
Conselho manifestou seu voto pela aprovagao da nova Tabela de Cargos e
Fungdes Gratificadas e do Organograma da empresa. Também os demais
Conselheiros aprovaram a matéria sem restricdo. Dentro de outros
assuntos de interesse da Sociedade, o Presidente da Metrobus deu ciéncia
ao Conselho de trés politicas que estdo acontecendo no transporte coletivo
da Regido Metropolitana de Goiania. Primeiramente disse que em maio
devera ser discutido e publicado o Balango da Metrobus e que a empresa
apresentara um balango bem equilibrado, em fungéo da aprovacédo de um
regime judicial que aprovou o repasse as empresas, financiando o débito
das mesmas. Com a receita desse repasse o balango ficara bem ajustado
e 0 prejuizo sera muito pequeno. Mencionou também que com a
reestruturagao do transporte coletivo da Regido Metropolitana de Goiania,
com a participagdo do Estado de Goias, da CMTC e da Prefeitura de
Goiania, a Metrobus tendo um balanco equilibrado estara mais valorizada
nessa reestruturagao. O Presidente do Conselho, Dorcilo Rabelo disse que
a nova reestruturagdo do Sistema que estd sendo proposta possibilitara
trazer novamente o passageiros para o onibus, com a flexibilizacdo da
tarifa. Falou ainda que, provavelmente, sera marcada uma reunido da
CDTC-Camara Deliberativa do Transporte Coletivo para discutir essa nova
situacdo. Dando continuidade a reunido o senhor Francisco Caldas disse
gue Goiania esta fazendo um grande esforgo para ser a pioneira na
utilizacdo da tecnologia do 6nibus elétrico. Mencionou que ja estd em fase
de teste pela Metrobus no Sistema, uma unidade desse veiculo e inclusive,
no préximo més de margo sera publicado edital chamando o mercado para
participar da Licitagdo para locacdo desses veiculos, o que possibilitara a
troca de toda a frota da empresa, com a participacao e alinhamento do
Governo, através da Secretaria de Desenvolvimento e Inovagdo — SEDI e
da Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goids - GOIAS
PARCERIAS e a Metrobus Transporte Coletivo S/A. Falou o senhor
Francisco Caldas que logo apos o edital ser publicado, prestara as devidas
informacdes do andamento do processo ao Conselho. O Presidente do
Conselho disse que essa troca de frota da Metrobus vai possibilitar a
reducdo dos custos operacionais e, de consequéncia, melhorar a receita
da empresa. Franqueada a palavra aos conselheiros, o senhor José
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Rubens Magnino disse que as proposigcdes que vem sendo tomadas na
Metrobus sdo louvaveis e que as agdes e empenho trazem expectativas
promissoras, pelo que parabenizava a diregdo da empresa. Também o
Conselheiro Antenor Mito Filho elogiou o trabalho de inteligéncia e técnica
que esta ocorrendo na empresa num momento de grandes dificuldades. O
Conselheiro Lisandro Cogo Beck parabenizou a administracdo pelas
providéncias que estdao sendo tomadas, o que desvia a atengdo para o
assunto de privatizacdo em estudo, e que o equilibrio do balango trara
uma grande valorizagdo para a empresa, se colocando a disposicdo para
colaborar com os senhores Diretores nessa nova fase. 5.
ENCERRAMENTO: Retomando a palavra, o Presidente do Conselho
indagou se havia mais algum assunto a ser discutido nesta reuniao pelo
Colegiado e como ndo houve nenhuma manifestacdo, agradeceu a
participacdo de todos mesmo por videoconferéncia, declarando encerrada
a reunido da qual, para constar, lavrou-se a presente Ata que, apos lida e
achada conforme, vai devidamente assinada pelo Presidente do Conselho
e por mim Secretario. Goiania, 09 de fevereiro de 2022.

C—PORCILO RABELO
Presidente do Conselho de Administracao

E MES /

Secretario “ad hoc”




