METROBUS

Transporte Coletivo S/A

AO DOUTO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO.

Processo n® : 0010483-05.2019.5.18.0000.
Suscitante : Metrobus Transporte Coletivo S/A.
Suscitado : Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovi4rios no Estado de Goids

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A e SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE
GOIAS - SINDITTRANSPORTE, ja qualificados nos presentes autos, vém a douta e
honrada presenca de V. Exa. requerer a HOMOLOGAGAO do ACORDO firmado entre
elas, para parcialmente por fim ao presente Dissidio Coletivo Econémico mediante as

clausulas e condi¢es seguintes:

As partes concordaram em relagdo aos itens 1, 2, 3,4,5e11, da

pauta da Convengao Coletiva de Trabalho em anexo, ficando assim ajustado:

1- Do Reajuste Salarial

O reajuste salarial ficou negociado no percentual de 2% (dois por
cento) sobre o salario-base de fevereiro de 2019, retroativo a marc¢o de 2019, sendo que

aplicagdo na folha de pagamento do més de junho/19 sera paga até o dia 10/07/19.

Assim, o salario-base mensal dos motoristas de 6nibus da
Metrobus, assume o valor de R$ 2.425,40 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e

quarenta centavos), j4 com a incidéncia do percentual de reajuste de 2% (dois por cento).

A diferenca salarial retroativa a margo de 2019 ser paga em 4
(quatro) parcelas iguais, a iniciar no més de agosto/19, juntamente 3 quitagdo da folha de

pagamento de julho de 2019.
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O salario-base mensal a ser Pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial (TP) sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos em que cumprem, nas

mesmas fungGes, tempo integral.

Os demais empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho terdo os seus salarios reajustados, a partir de 1° de margo de 2019, no percentual

de 2% (dois por cento) sobre o salario-base de fevereiro de 2019,

2-Do Reajuste do Auxilio-alimentagcio

O valor do “auxilio-alimentagio” ou “auxilio-refei¢io” restou
ajustado em R$ 827,00 (oitocentos e vinte e sete reais), retroativo a 1° de margo de 2019,

sendo que a importancia correspondente ao més de julho/19 j4 sera quitada com o valor

atualizado.

Assim, a diferenca do “auxilio-alimentacdo” ou “auxilio-refei¢ao”
retroativo a margo de 2019 sera paga em 4 (quatro) parcelas iguais, iniciando no més de

agosto/19.

A empregadora fornecers ou creditard, mensalmente, inclusive no
periodo de gozo de férias, em decorréncia de adesdo ao Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador (PAT), na forma da lei e deste Acordo, aos seus empregados, “auxilio-

alimentagdo” ou “auxilio-refeigio”, através do sistema de cartio magnético.

A METROBUS obriga-se a entregar ou creditar aos empregados,
no dia do pagamento dos saldrios ou das férias, mediante recibo ou comprovante de
crédito, o valor total declinado acima, tendo como referencial para calculo do valor unitario
© quantitativo de 26 dias, sendo facultada a dedugio, na folha de pagamento do més
subsequente, de um (1) dia do “auxilio alimentagdo” ou “auxilio refeicdo” por cada dia de

falta, de qualquer natureza.

Os empregados admitidos durante o més receberdo o “auxilio
alimentagdo” ou “auxilio refeicdo” simultaneamente ao primeiro pagamento mensal, pro

rata die.
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A contribuigdo dos empregados para fins de “auxilio alimentagio”
ou “auxilio refeicio” sera de 5% (cinco por cento), incidente sobre o valor mensal e total do

beneficio, que sera descontada na folha de pagamento respectiva.

O “auxilio-alimentagio” ou “auxilio-refeicio” sera pago aos
empregados sob o regime de tempo parcial (TP) proporcional a sua jornada, em relagdo aos

que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

3 e 5 - Prémio Permanéncia ou Anuénio

Fica assegurado a todos os trabalhadores, até a data de fim de
vigéncia deste Acordo Coletivo, que sera em 29/02/2020, o direito ao recebimento mensal de
“prémio permanéncia” equivalente a trés por cento (3%), referente ao ACT de 2018/2019 e
mais 2% (dois por cento), ambos de natureza indenizatéria, incidindo sobre o salario-base

do premiado e nio incorporando-se ao salrio.

O “prémio permanéncia” nio integra a remuneragdo ou constitui a

base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario.

4 — Cesta Natalina

A METROBUS conceder4 auxilio-alimentagio complementar,
correspondente a 100% (cem por cento) do ”auxﬂio-alimentagéo” ou “auxilio-refei¢io”, ou
seja, no valor de R$ 827,00 (oitocentos e vinte e sete reais), a ser pago até o dia 20/12/2019,

néo constituindo com isso salario in-natura,

O auxilio-alimentacio complementar sera Pago aos empregados
que estiverem ativos até o dia 15 de dezembro e aos empregados que estiverem em gozo de
afastamento previdenciario e/ou licenca nio remunerada, proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados, A fragido igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera

considerada como més integral para os efeitos de calculo de tal beneficio.

Os trabalhadores que tiveram vinculo laboral rompido antes do

dia 15 de dezembro de 2019 nio fardo jus ao beneficio do auxilio-alimentacdo
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complementar.

11 - Exclusédo da Clausula 29* do ACT 2018/2019

Fica excluida a Clausula 29® (vigésima nona) do Acordo Coletivo

de Trabalho 2019/2020.

Em relagdo aos itens 6 a 10 e 12 a 14 da pauta da Convencio
Coletiva de Trabalho em anexo, as partes nao chegaram em consenso até o presente

momento e continuarao sendo negociados enquanto segue o tramite da Agao Judicial.

Requerem as partes a expedicdo de oficio 4 Secretaria de Estado da
Administragdo - SEAD, com enderego no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Praga Dr. Pedro
Ludovico Teixeira, Str. Central, Goiania - GO, 74.003-010, com escopo em dar ciéncia da

transagdo parcial nos autos.

Por assim estarem justos e acordados, celebram o presente acordo
€ requerem a sua regular homologagdo por parte deste Tribunal e que vai assinado pelas

partes e seus representantes legais, colocando fim parcial ao presente Dissidio Coletivo-

Aguardam deferimento.

Goiénia-GO, 26 de junho de 2019.
Vassbadoon 7
aidc/ngn /)
eis

Paulo Cézar
Suscitante

Waleska M. B. Mizael
OAB/GO n?26.899

Henrique César Souza
OAB/GO n® 32.322
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