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PREGAO ELETRONICO N° 001/20

A METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, com sede na rua Patriarca n® 299, Vila Regina, CEP
74.453-610, Goiania - GO, Fone: (62) 3230 - 7500, sitio www.Metrobus.go.gov.br, inscrita no
CNPJ sob n° 02.392.459/0001-03, por intermédio de seu Pregoeiro e equipe de Apoio,
designados pela Portaria n® 049/18, datada de 10 de maio de 2018, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizard, licitacdo na modalidade PREGAO (ELETRONICO),
tipo Menor Preco Global, em sessdo publica através do site www.comprasnet.go.gov.br,
conforme Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus, nos termos do art. 40 da
Lei 13.303/2016, publicado no Diario Oficial do Estado de Goidas no dia 19/12/2018, e
subsidiariamente as demais Leis em regéncias aplicaveis a espécie, bem como as condigoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Edital e seus respectivos anexos se encontram a disposicao dos interessados para consulta e
estudo, durante o prazo de divulgacdo da Licitacdo até a abertura da sessdo, nos dias Uteis e no
horario comercial, no endereco acima citado, ou ainda via internet nos enderecos eletronicos:
www.metrobus.go.gov.br e .www.comprasnet.go.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1- A presente licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, TIPO “Menor Preco
Global" tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACI"\O DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NO CARGO DE MOTORISTA PARA
OPERACAO DA LINHA DO EIXO ANHANGUERA DA REDE METROPOLITANA DE
TRANSPORTE COLETIVO DA GRANDE GOIANIA E SUAS EXTENSOES PARA OS
MUNICIiPIOS DE GOIANIRA, TRINDADE E SENADOR CANEDO, por um periodo
de 12 (doze) meses prorrogaveis a critério exclusivo da Metrobus até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1.2- O preco total estimado para contratacdo é de R$ 9.148.334,40 (nove milhGes, cento
e quarenta e oito mil, trezentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos). O valor
estimado para a referida contratacdo teve como base a analise conjunta de pesquisa
de mercado, Convencbes Coletivas aplicaveis aos cargos objetos deste e a pratica
realizada atualmente pela Metrobus, sendo:

Quantidade Valor
Item Descrl_gao do Jornada Salario Unitario Total Total Anual
Objeto Postos | Profissionais | semanal Base com Mensal
encargos

Motorista de

veiculos do

transporte

coletivo de 90 90 44 h*

01 2.425,40| 6.574,12 | 591.670,80 |7.100.049,60

passageiros,
tipo onibus
Articulados e
Biarticulados

02 |Motorista de 40 40 25 h* 1.377,63| 4.267,26 170.649,40 | 2.048.284,80
veiculos do
transporte

coletivo de
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passageiros,
tipo onibus
Articulados e
Biarticulados

762.361,20 9.148.334,40
TOTAL MENSAL E ANUAL ESTIMADO Total R$

* Conforme escala de revezamento de horarios e turnos previamente elaborados sem ultrapassar
o limite de horas semanais. Em média, cada motorista realiza mensalmente 11 horas noturnas.

1.3- O licitante vencedor se obrigara a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes no fornecimento do objeto até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do contrato, art. 81, §19, da Lei n°® 13.303/16.

2. DO LOCAL, DATA E HORA.

2.1- O Pregao Eletronico sera realizado em sessdao publica, através do site
www.comprasnet.go.gov.br, no dia 16/03/2020 a partir das 09h00min, mediante
condigdes de seguranca, criptografia e autenticacdo, em todas as suas fases.

2.2- As Propostas Comerciais deverdao ser encaminhadas, através do site
WWw.comprasnet.go.gov.br, no periodo compreendido entre 09h0Omin as
10h00min do dial6/03/2020 .

2.3- A fase competitiva (lances) terd inicio, as 10h10min do dia 16/03/2020 e o seu
encerramento se dara a partir das 10h20min.

2.4- Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
independentemente de nova comunicacao, desde que nao haja comunicacao do
Pregoeiro em contrario.

2.5- Toda a referéncia de tempo contidas neste Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia - DF e, desta forma, serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

3. DAS CONDI§6ES DE PARTICIPACAO E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
CONCEDIDO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.1- Poderdo participar deste Pregao as empresas:
3.1.1. Do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituidos;
3.1.2. Que atendam as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

3.1.3. Que possuam cadastro obrigatério (certificado de registro cadastral — CRC
emitido pelo CADFOR ou certificado de registro cadastral que atenda aos
requisitos previstos na legislacdo geral). O certificado de registro cadastral
devera estar homologado e valido na data de realizacdo do Pregéo.

3.1.4. Caso o certificado de registro cadastral - CRC apresente “status irregular”,
sera assegurado a licitante o direito de apresentar, via fax ou e-mail, a
documentacao atualizada e regular na prépria sessao.

3.1.5. Quando a licitante pretender se valer de outro Certificado de Registro
Cadastral Valido, que ndo o CRC, para participar deste Pregdo, devera,
previamente a sessdo do Pregdo, realizar o seu credenciamento junto ao
ComprasNet.GO, seguindo as orientacdes contidas no link abaixo, com
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antecedéncia minima de 24horas
http://www.comprasnet.go.gov.br/fornecedor/cadastrofornecedor.asp;

3.1.6. Que, previamente, realizem o credenciamento junto ao ComprasNet.GO.

A participacdo neste pregdo eletronico dar-se-a por meio da digitagdo de login e senha
privativa da licitante e subsequente encaminhamento da Proposta Comercial em data
e horario previstos neste Edital, exclusivamente por meio eletronico.

Como requisito para participacdo neste Pregdo, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico www.comprasnet.go.gov.br, o pleno
conhecimento e atendimento das exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

Estara impedida de participar de licitagdes e de ser contratada pela empresa publica
ou de sociedade de economia mista a empresa:

3.4.1. Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liguidacgao.

3.4.2. Cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja diretor ou empregado da empresa publica ou de sociedade
de economia mista contratante;

3.4.3. Suspensa pela empresa publica ou de sociedade de economia mista;

3.4.4. Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo distrito Federal ou pela
unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de
economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

3.4.5. Constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inid6nea;

3.4.6. Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea;

3.4.7. Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sancao;

3.4.8. Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sangao;

3.4.9. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

3.4.10. Aplica-se a vedacdo prevista no caput:
3.4.10.1. A contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa
fisica, bem como a participacdo dele em procedimentos licitatérios,
na condicdo de licitante;

3.4.10.2. A quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

3.4.10.2.1.Dirigente de empresa publica ou de sociedade de
economia mista;

3.4.10.2.2.Empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na
area responsavel pela licitagdo ou contratagao;
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3.4.10.2.3.Autoridade do ente publico a que a empresa publica ou
sociedade de economia mista esteja vinculada.

3.4.10.3. Cujo proprietario, mesmo na condicdo de soécio, tenha terminado
seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva
empresa publica ou sociedade de economia mista promotora da
licitacdo ou contratante ha menos de 06 (seis) meses.

Com relacao ao Decreto Estadual n® 7.466/11, que tratam do tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado as ME e EPP, esclarecemos que nao sera possivel o
enquadramento previsto nos artigos 5° ao 79, visto que, diante das peculiaridades do
objeto em questdo, este favorecimento ndo é vantajoso para a Administragdo e pode
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, conforme
disposto no art. 89, II do mesmo Decreto.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1-

4.2-

O acesso ao credenciamento se dara somente as licitantes com cadastro homologado
pelo Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR da SEAD e/ou ao
licitante com cadastro simplificado, caso o licitante pretenda utilizar-se de outros
cadastros, em atendimento a Instrucdo Normativa n® 04/2011, da SEAD, conforme o
texto abaixo:

Art. 10 (...)

§ 3 Em caso do licitante pretender utilizar-se de outros cadastros
que atendam a legislacdo pertinente para participar do Pregdo
Eletronico, efetuard seu credenciamento de forma simplificada junto
ao CADFOR, caso em que ficara dispensado de apresentar toda a
documentacao abrangida pelo referido cadastro, mediante a
apresentacdao do mesmo ao CADFOR e terd registrado apenas a
condicao de “credenciado”.

4.1.1. Para cadastramento, renovacdao cadastral e regularizacdo, o interessado
devera atender a todas as exigéncias do Cadastro Unificado de Fornecedores
do Estado — CADFOR até o 5° (quinto) dia atil anterior a data de registro das
propostas. A relacdo de documentos para cadastramento esta disponivel no
site www.comprasnet.go.gov.br.;

4.1.2. Nao havendo pendéncias documentais serd emitido o CRC - Certificado de
Registro Cadastral pelo CADFOR, no prazo de 04 (quatro) dias uteis contados
do recebimento da documentagao;

4.1.3. A simples inscricdo do pré-cadastro no sistema comprasnet.go, ndo dara
direito a licitante de credenciar-se para participar deste Pregdo, em razao do
bloqueio inicial da sua senha;

4.1.4. O desbloqueio do login e da senha do fornecedor serad realizado apds a
homologacao do cadastro da licitante;

4.1.5. Conforme Instrucdo Normativa n® 004/2011 - SEAD, em caso do licitante
pretender utilizar-se de outros cadastros que atendam a legislacdao pertinente
para participar do pregao eletrOnico, efetuard seu credenciamento de forma
simplificada junto ao CADFOR, caso em que ficard dispensado de apresentar
toda a documentacdao abrangida pelo referido cadastro, mediante a
apresentacao do mesmo ao CADFOR e tera registrado apenas a condicdo de
“credenciado”.

Os interessados que estiverem com o cadastro homologado ou “credenciado”
(conforme item 4.1.5) deverdao credenciar-se pelo site www.comprasnet.go.gov.br,
opcao “login do FORNECEDOR”, conforme instrucdes nele contidas.
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O credenciamento dar-se-a de forma eletronica por meio da atribuicdo de chave de
identificacdo ou senha individual.

O credenciamento do usuario serd pessoal e intransferivel para acesso ao sistema,
sendo o mesmo responsavel por todos os atos praticados nos limites de suas
atribuicdes e competéncias.

O credenciamento do usuario implica sua responsabilidade legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo eletronico.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndao cabendo ao
provedor do sistema ou a METROBUS, promotora da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

As informagOes complementares para cadastro e credenciamento poderdo ser obtidas
pelos telefones (62) 3201-6625, 3201-6629 e para operagdao nho sistema
Comprasnet.go pelo telefone (62) 3201-6515.

DA PROPOSTA COMERCIAL

5.1-

5.2-

5.3-

5.4-

5.5-

5.6-

5.7-

5.8-

Concluida a fase de credenciamento, as licitantes registrardo suas propostas. So6 sera
aceita uma proposta para cada licitante e, ao término do prazo estipulado para a fase
de registro de propostas, o sistema automaticamente bloqueara o envio de novas
propostas.

As propostas comerciais deverao ser enviadas através do site
www.comprasnet.go.gov.br na data e hora estabelecidas neste edital, apdés o
preenchimento do formulario eletrénico, com manifestacdo em campo proprio do
sistema de que tem pleno conhecimento e que atende as exigéncias de habilitacdo
previstas no Edital.

A Proposta Comercial deverd ser formulada e enviada, exclusivamente por meio do
Sistema Eletrénico, indicando o preco Global. A disputa na fase de lances sera feita
pelo preco Global, de interesse do licitante, e o O0nus de comprovacdo de sua
exequibilidade cabera exclusivamente a licitante, caso solicitado pelo Pregoeiro.

5.3.1. O sistema comprasnet.go possibilita a licitante a exclusdo/alteracdo da
proposta dentro do prazo estipulado no edital para registro de propostas. Ao
término desse prazo, definido no item 2.2, ndo haverd possibilidade de
exclusdo/alteracao das propostas, as quais serdo analisadas conforme definido
no edital.

A licitante se responsabilizara por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas,
assim como os lances inseridos durante a sessdo publica.

O licitante é responsavel pelo 6nus da perda de negécios resultante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema, ainda que ocorra sua
desconexao.

As propostas deverdo atender as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo
I deste Edital.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdao considerados como inclusos nos pregcos, nao sendo
aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo.

A licitante detentora da melhor oferta, apds a fase de lances, devera enviar a Proposta
Comercial, por e-mail (documentos assinados e escaneados) devendo a mesma
conter, obrigatoriamente:

5.8.1. Nome da Empresa, CNPJ, endereco, fone/fax, n® da conta-corrente, Banco, n°
da agéncia, nome do responsavel;
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NO do Pregao;

N©° do lote ou do item cotado;

Especificar as caracteristicas dos servicos de forma detalhada e clara;
Especificar a unidade e a quantidade para a prestacao dos servicos;

Preco em Real, unitario e total com no maximo duas casas decimais, onde
devera estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como:
salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicGes,
transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicdo. O preco apresentado devera ser aquele
resultante da fase de lances e/ou negociagao com o Pregoeiro;

Objeto ofertado, consoante exigéncias editalicias e com a quantidade licitada;

Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
sessdo deste Pregdo Eletr6nico. Caso ndo apresente prazo de validade sera
este considerado;

Data e assinatura do responsavel;
Valores readequados ao valor ofertado e registrado como de melhor lance.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte detentoras da melhor oferta,
deverd apresentar também, conforme exigéncia do art. 10 do Decreto
Estadual n.© 7.466/2011:

5.8.11.1. Certiddo que ateste o enquadramento expedida pela Junta
Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela Receita
Federal, por intermédio de consulta realizada no sitio

www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser
confrontado com as pecas contdbeis apresentadas ao certame
licitatorio;

5.8.11.2. Declaragao de Enquadramento na Lei Complementar n.0 123/06 e
Decreto Estadual n.© 7.466/2011 (Anexo VI).

Planilha de custos e formagcao de precos (modelo no Anexo II do Termo de
Referéncia).

DA SESSAO DO PREGAO

6.1-

6.2-

6.3-

O Pregoeiro, via sistema eletrénico, dara inicio a Sessdo Publica, na data e horario
previstos neste Edital.

Iniciada a sessdo publica do pregdo eletrénico, ndo cabe desisténcia da proposta,
salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

O Pregoeiro realizara a analise preliminar das propostas registradas conforme item 5.3

acima.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

Em seguida, no horario marcado sera dado inicio a fase de lances através do
sistema eletronico, observada as regras de aceitacdo dos mesmos. Todos os
licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.
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Durante o transcurso da sessdo publica eletronica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, as mensagens trocadas no chat do sistema, inclusive valor e horario do
menor lance registrado apresentado pelas licitantes, vedada a identificacdo do
detentor do lance.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, devendo ser observando o horario
fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

6.5.1. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema, obedecendo ao percentual ou valor minimo exigido
entre os lances.

6.5.2. O sistema eletrénico rejeitaréa automaticamente os lances em valores
superiores aos anteriormente apresentados pela mesma licitante.

Nao serdo aceitos, para o item, 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar.

Caso a licitante ndo realize lances, permanecera o valor da proposta eletronica
apresentada para efeito da classificagao final.

No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao,
o sistema eletronico permanecera acessivel as licitantes para a recepcao dos lances. O
Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdao no certame, sem prejuizo
dos atos realizados. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa
aos participantes.

A fase de lances tera duas etapas:

6.9.1. A primeira, com tempo de duracdo definido no item 2.3 serd encerrada
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema aos
licitantes;

6.9.2. Na segunda etapa sera adotada a seguinte metodologia: apds transcorrido o
prazo definido no referido aviso de fechamento iminente dos lances,
transcorrera o tempo de 1 (um) minuto, prorrogado sempre que houver
novo lance, contado mais 1 (um) minuto a partir de cada lance, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances

Apos encerradas as operagOes referidas no item acima, o sistema ficara impedido de
receber novos lances.

O Pregoeiro sempre podera negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor.

Do direito de preferéncia como critério de desempate:

6.12.1. Encerrada a fase de lances, em caso de ocorréncia de participacao de licitante
que detenha a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n® 123/06, o sistema averiguard se houve
empate.

6.12.2. Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

6.12.2.1. Entendendo-se por empate aquela situacdao em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor
preco registrado para o item.

6.12.2.2. O critério de desempate, preferéncia de contratacdo, aqui disposto
somente se aplicard quando a melhor oferta valida ndo tiver sido
apresentada por microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparada.
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6.12.3. Para efeito do disposto no item acima, a preferéncia serd concedida da
seguinte forma:

I - Ocorrendo empate, a microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada melhor classificada podera apresentar proposta comercial inferior
aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado o
objeto licitado em seu favor;

II - O direito de preferéncia previsto no inciso I sera exercido, sob pena de
preclusdo, apds encerramento da rodada de lances, devendo ser apresentada
nova proposta no maximo de cinco minutos para o item em situacdo de
empate;

III — No caso de igualdade de valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que podera exercer
o direito de preferéncia previsto no inciso I;

IV - Na hipétese da ndo contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte ou equiparada com base no inciso I, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem em situacdao de empate, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

6.13- O disposto nos itens 6.12.2 e 6.12.3 somente se aplicara quando a melhor oferta

(apds a fase de lances) ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

6.14- Na hipotese de ndo contratacdo nos termos previstos no item 6.12 acima, o objeto

licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente detentora da melhor
oferta.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1-
7.2-

7.3-

7.4-

7.5-

7.6-

O critério de julgamento é baseado no MENOR PRECO GLOBAL.

Considerar-se-a vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os
termos deste Edital e seus Anexos, ofertar o MENOR PRECO, apds a fase de lances e
for devidamente habilitada apods apreciacdo da documentagdo, salvo a situagdo
prevista no item 8.9 deste Edital.

Declarado o encerramento da etapa competitiva, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira oferta classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito.

Caso ndo se realizem lances sera verificada a conformidade da proposta de menor
preco com as exigéncias do Edital.

Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condigbes do edital e
estando o seu preco compativel com os praticados no mercado, podera ela ser aceita,
devendo o Pregoeiro negociar, visando a obter preco melhor.

Sendo aceitavel a oferta de menor preco, o sistema informara quem é a licitante
detentora da melhor oferta. Essa licitante devera enviar via e-mail
cpl@metrobus.go.gov.br, nova proposta comercial com valores readequados ao valor
ofertado e registrado como de menor preco e todos os documentos exigidos no Edital
€ Seus anexos.

7.6.1. Posteriormente devera ser encaminhado, via correio ou representante, os
memoriais originais da Proposta Comercial e a documentagdao exigida para
habilitacdo, no original ou cépia autenticada.

7.6.2. A licitante que, na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte,
tenha sido declarada detentora da melhor oferta por utilizacdo do beneficio
previsto na Lei Complementar n® 123, devera encaminhar junto com a
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proposta, apds a fase de lances, prova de enquadramento da referida
condicdo conforme definido no inciso I do artigo 10 do Decreto Estadual n°
7.466/2011. Sera aceito para este fim certiddo que ateste o enquadramento
expedida pela Junta Comercial ou, alternativamente, documento gerado pela
Receita Federal, por intermédio de «consulta realizada no sitio
www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, podendo ser confrontado com as
pecas contabeis apresentadas ao certame licitatério

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada
vencedora.

Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias,
salvo na situagao prevista no item 8.9, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes
e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor.

Serao desclassificadas as propostas que:
7.9.1. Forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos;

7.9.2. Apresentarem precgos irrisérios, simbodlicos ou abusivos, ou seja, as que
apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao preco de
mercado.

7.9.3. Apresentarem propostas alternativas tendo como opcdao de preco ou marca,
ou oferta de vantagem baseada nas propostas das demais licitantes;

Caso ocorrer desclassificagdo ou inabilitacdo por responsabilidade exclusiva da
licitante, @ mesma podera sofrer as sancbes previstas neste edital.

Da sessao publica do Pregdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo
registrados todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara
disponivel para consulta nos sites www.comprasnet.go.gov.br.

Havendo empate, no caso de todas licitantes desistirem da fase de lances e se
negarem a negociar com o Pregoeiro, serdo utilizados para fins de desempate os
seguintes critérios:

7.12.1. O disposto no § 2° do Art. 3° da Lei Federal n.° 8.666/93;

7.12.2. Sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas.

DA HABILITAGAO

8.1-

8.2-

A habilitagdo da licitante detentora da melhor oferta sera verificada ao final da etapa
de lances.

A licitante detentora da melhor oferta, devera atender, obrigatoriamente, as seguintes
exigéncias, sob pena de inabilitacdo:

8.2.1. Encaminhar de imediato maximo de 2 (duas) horas ao final da fase de
lances) para analise, via e-mail (documentos assinados e escaneados), a
documentagdo de habilitacdo para as exigéncias ndo contempladas no
cadastro obrigatério. Os documentos cuja regularidade devera ser
comprovada por meio de cadastro obrigatorio (certificado de registro cadastral
emitido pelo CADFOR ou por certificado de registro cadastral que atenda aos
requisitos previstos na legislagao geral) estao elencados no Anexo IV deste
Edital e dizem respeito a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e a
qualificacdo econ6mico-financeira. O Certificado de Registro Cadastral - CRC,
emitido pelo Cadastro Unificado do Estado — CADFOR da SEAD, podera ser
impresso pelo Pregoeiro para averiguacao da conformidade exigida. Caso o
CRC apresente ‘status irregular”, serda assegurado a licitante o direito de
apresentar, via fax ou e-mail, a documentacgdo atualizada e regular na propria

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL 10/97



8.3-

8.4-

METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

sessdo. O licitante vencedor que se valer de outros cadastros para participar
de pregdo por meio eletronico devera providenciar sua inscricdo junto ao
CADFOR, como condicdo obrigatdria para a sua contratacdo.

8.2.2. Apresentar para fins de qualificagdao técnica, no minimo 01 (um)
Atestado/Declaracdo expedido por o6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica, federal, estadual ou municipal, ou ainda empresa privada, aptiddo
para desempenho de servico de gestao de servicos terceirizados,
demonstrando que a licitante administra ou administrou tais servigos, com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de empregados que serdo
necessarios nesta licitacdo;

8.2.2.1. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica e operacional;

8.2.3. Experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, no mercado do
objeto deste Pregdo;

8.2.3.1. Os periodos concomitantes serdao computados uma Unica vez;

8.2.3.2. Para a comprovagao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos
outros documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro;

8.2.4. Apresentar DECLARAGCAO (Anexo VI) de Enquadramento na Lei
Complementar n°® 123/06 e Decreto Estadual N° 7.466/2011.

8.2.5. Apresentar DECLARAGCAO (Anexo VII) de que a empresa ndo se acha
declarada inidonea para licitar e contratar com o Poder Publico ou suspensa do
direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, e ainda que tem
ciéncia de todas as clausulas deste Edital.

8.2.6. Apresentar DECLARAGCAO (Anexo VIII), junto com as demais
documentacgdes, declarando que atende plenamente ao que dispde o Inciso
XXXIII do Artigo 70 da Constituicao Federal, em cumprimento ao Inciso XIII
do Artigo 12 do Decreto Estadual n® 7.468/2011, atestando que ndo possui
em seu quadro, funcionarios menores de 18 anos que exercam trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como que ndo possui nenhum funcionario
menor de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos.

8.2.7. Apresentar DECLARACAO (ANEXO IX) de que ndo se enquadra em nenhum
dos impedimentos previstos no art. 12 do Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da Metrobus.

8.2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°
12.440, de 2011).

8.2.8.1. Nota: Caso o CRC traga informacao a respeito da regularidade para
com a justica do trabalho (CNDT), este sera aceito em substituicao
a apresentacdo da certiddo exigida nesta alinea.

As certidoes sem prazo de validade deverdo ter sido expedidas com prazo ndo
superior a 60 dias de antecedéncia da data de abertura da licitagdo.

A licitante detentora da melhor oferta devera encaminhar de imediato (maximo de 2
(duas) horas ao final da fase de Ilances) para analise, via e-mail
cpl@metrobus.go.gov.br (documentos assinados e escaneados), nova proposta com
valores readequados ao valor ofertado e registrado como de menor lance, bem como a
documentagdo de habilitagdo para as exigéncias nao contempladas no cadastro
obrigatorio.
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Os originais ou copias autenticadas da documentacdo e proposta, deverdo ser
encaminhados ao Pregoeiro em no maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a da data
do encerramento do Pregdo, como condigdo indispensavel para a contratagao

Os documentos extraidos via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de
Apoio perante o site correspondente.

Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicao
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

Se a documentacdo de habilitacdo ndo atender as exigéncias deste Edital, o Pregoeiro
considerara a licitante inabilitada, estando a licitante sujeita as penalidades cabiveis.

Para as microempresas e empresas de pequeno porte, em cumprimento ao Artigo
39 do Decreto Estadual n® 7.466/2011, havendo alguma restricdo na comprovacao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizacdo da documentacao,
contados do momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao, de acordo com o Art. 43, §
10 Lei Complementar 147/2014.

8.9.1. O tratamento favorecido previsto no item 8.9 somente serda concedido as
microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem no certame
toda a documentacdo fiscal exigida, mesmo que esta contenha alguma
restrigao.

8.9.2. 0O motivo da irregularidade fiscal pendente sera registrado pelo Pregoeiro em
ata, com a indicacdo do documento necessario para comprovar a
regularizacao.

8.9.3. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo estabelecido, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo em
conformidade com art. 75 Inciso I e II da Lei n°. 13.303/16.

A critério do Pregoeiro, os prazos constantes do item 7.3 e 7.4 poderdo ser
prorrogados.

Os documentos originais da Proposta Comercial e dos Documentos de Habilitagao
deverao ser enviados em envelope fechado e lacrado contendo os dizeres abaixo
descritos no seguinte endereco: Rua Patriarca, n® 299, CEP 74.453-610, Vila Regina -
Goiania-GO.

“PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

METRQBUS TRAANSPORTE COLETIVO S/A
PREGAO ELETRONICO N° 001/2020 - PROCESSO N° 201800915
(Razado Social da licitante e CNPJ)

DOS RECURSOS

9.1-

9.2-

9.3-

Declarada a vencedora, ao final da sessdo, qualquer licitante podera manifestar,
motivadamente, no prazo de até 10 (dez) minutos, a intencdo de recorrer da decisdo
do Pregoeiro, com o registro da sintese de suas razdes em campo proprio definido
pelo Sistema Eletronico.

A intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do
direito de recurso.
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A licitante que manifestar intencdo de interpor recurso serd concedido o prazo de 3
(trés) dias Uuteis para apresentacdo das razbes do mesmo, através de formulario
proprio do Sistema Eletronico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contrarrazdes, se quiserem, através de formulario préprio do Sistema
Eletronico, em igual prazo, cuja contagem tera inicio no primeiro dia Util subsequente
ao do término do prazo da recorrente.

Nao serao conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais,
bem como os que forem enviados pelo chat, por fax, correios ou entregue
pessoalmente.

O exame, a instrucdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade competente
para aprecia-los serdo realizados pelo pregoeiro no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo. O encaminhamento a
autoridade superior se dara apenas se o Pregoeiro, justificadamente, ndo reformar sua
decisdo. A autoridade competente tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para decidir o
recurso, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo, devidamente
comprovado.

O acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente importara a
invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

A decisdo do recurso sera postada no site www.comprasnet.go.gov.br .

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

10.1-

10.2-
10.3-

Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro adjudicarda o objeto a licitante
vencedora.

Decididos os recursos, a autoridade superior fara a adjudicacdo do objeto da licitagdo.
A homologacgdo da presente licitagdo compete ao Diretor-Presidente da Metrobus.

DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

11.1-

11.2-
11.3-

11.4-

Qualquer cidadao ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatério em até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a
realizacdo da sessao publica do pregao.

Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao instrumento convocatoério, a
administracdo procedera a sua retificacdo e republicacdo com devolugdo dos prazos.

Os pedidos de impugnagdo ou esclarecimentos ao Edital deverdo ser entregues por
escrito e assinados, ao Pregoeiro, na sala da Comissdao Permanente de Licitacdes, no
seguinte enderego: Rua Patriarca n® 299, Vila Regina, Goiania-GO, ou por e-mail:
cpl@metrobus.go.gov.br.

DAS CONDIGOES PARA PAGAMENTO

12.1-

12.2-

Expedida a Ordem de Servico a CONTRATADA providenciara a prestacdo de servico do
objeto contratado e protocolizard a Nota Fiscal Fatura correspondente na Metrobus,
que devera ser minuciosamente atestada, conferida e recebida pelo(a) Gestor(a) do
Contrato.

O pagamento a CONTRATADA sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados da
prestacdo de servico, com a apresentacao da documentacdo pertinente e da

respectiva Nota Fiscal, que devera ser Eletronica (NF-e), atestada pelo Gestor do
Contrato.
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12.2.1. E vedada a Contratada a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a METROBUS, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista
neste Edital;

O pagamento sera exclusivamente realizado através de crédito em conta-corrente
bancaria (DOC, TED, Depésito), indicada pela CONTRATADA e de sua inteira
responsabilidade os dados fornecidos, devidamente satisfeitas as condigdes do
Contrato.

A Nota Fiscal Eletronica devera especificar, de forma pormenorizada, todas as
caracteristicas do produto (marca, quantidade, dimensdes etc.) e consignar os

12.4.3. Procedimento Licitatorio;

12.4.4. Ordem. de Servico respectiva, além de estar acompanhada de:

12.4.4.1. Cépia da Ordem de Servico, emitida pela CONTRATANTE,
relativamente a prestacdao de servico;

12.4.4.2. Certiddes Negativas atualizadas de Tributos Municipais, Estaduais e
Federais (INSS, FGTS, Trabalhista etc.).

A regularidade fiscal da CONTRATADA podera ser substituida por Certificado de
Registro Cadastral, em situacao “REGULAR”, perante o Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado - CADFOR, administrado pela Secretaria da Fazenda de Goias,
verificada a compatibilidade da atividade da empresa e o objeto adjudicado/licitado.

A Nota Fiscal que apresentar incorrecao no seu preenchimento ou deixar de
apresentar os documentos solicitados nos itens 12.4 e 12.5 sera devolvida a
CONTRATADA e seu pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a data de
sua Ultima apresentacdo valida, sem prejuizo do prazo de pagamento estipulado em
conformidade ao item 12.2.

A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, a prestacao de servigo executada em
desacordo com o disposto no Contrato, Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos. Se
apos o recebimento provisorio constatar que a prestacdo de servigo foi executada em
desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, serd notificada a
CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de recebimento, e ficando suspenso o
pagamento até que seja sanada a situacao.

Em eventual atraso no pagamento em que a CONTRATADA nao tenha a ele dado
causa havera compensacao financeira, em seu favor, pelo indice IPCA, pro rata die.

Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a fatura, a devida comprovacdao, a fim de evitar a
retencao na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagcdao em vigor.

Os créditos da execugdo contratual de titularidade da CONTRATADA sdo inegociaveis.

Para efeito de emissdo da Nota Fiscal, o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ - da Metrobus Transporte Coletivo S/A. é 02.392.459/0001-03.
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13. DAS CONTAS VINCULADAS PARA QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO

FGTS

13.1-

13.2-

13.3-

13.4-

13.5-

13.6-

13.7-

13.8-

Visando a garantia do cumprimento das obrigacSes trabalhistas, fica obrigada a
Administracdo a abertura de conta vinculada especifica para depdsito mensal dos
valores provisionados para o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias e um
terco constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as
rescisbes sem justa causa, encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario dos
trabalhadores envolvidos na execucdao do contrato em consonancia com o disposto na
Instrucao Normativa MPDG n° 05/2017,0s quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes

13.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;

13.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

13.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdao de empregado vinculado ao contrato;

13.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisodrias; e

13.1.5. O saldo restante, com a execucao completa do contrato, apds a comprovacao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

A CONTRATADA se compromete, desde logo, a adotar todas as providéncias e a
conceder todas as autorizacdes que se fizerem necessarias para que a CONTRATANTE
possa operacionalizar o comando do subitem 13.1;

As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
poderdao ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada
conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria,
blogueada para movimentacao;

A movimentagcdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes:

13.5.1. 139 salario;

13.5.2. Férias e Abono de Férias;

13.5.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; €,
13.5.4. Impacto sobre férias e 130 salario.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
acima, depositados em conta vinculada deixardao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, deverda ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n°
12.506/2011.

Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

RAT 1% | RAT 2% RAT 3%
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13° (Décimo Terceiro Salario 8,33% | 8,33% 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% | 12,10% 12,10%
Multa sobre o FGTS e contribuicao social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o| 5,0% 5,0% 5,0%
aviso prévio trabalhado
Sub-Total 25,43% | 25,43% 25,43%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um
terco constitucional de férias e 13° (décimo 7,39% | 7,60% 7,82%
terceiro) salario
TOTAL 32,82% | 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco
de acidentes do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.© 8.212, de 24 de julho de
1.991

13.9- Os percentuais discriminados na tabela acima ndo sao obrigatérios, podendo as
licitantes apresentar percentuais diferentes na planilha de custo e formacgao de pregos
que reflitam seus custos.

13.10-A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

13.11-Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigag0es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.12-A CONTRATANTE expedira, apos a confirmacdao da ocorréncia da indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentagao,
encaminhado a referida autorizacdo a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios da
CONTRATADA.

13.13- A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo
sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores
favorecidos.

13.14- A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

13.15- O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento
do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1- A Metrobus Transporte Coletivo S/A, uma sociedade de economia mista, nao conta
com qualquer recurso orcamentario do Estado, razdo pela qual todas as despesas sdo
suportadas com receitas proprias, através da Conta contabil de receitas n® 4.1.101.
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15. DAS PENALIDADES

15.1-

15.2-

15.3-

15.4-

15.5-

15.6-

15.7-

Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, além
das praticas previstas nos arts. 217, 218 e 219 do Regulamento Interno de LicitacGes
e Contratos da Metrobus, as vedacdes contidas no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002 ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los.

A CONTRATADA que incorra nas faltas referidas neste item aplicam-se, segundo a
natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Nas hipoteses previstas no item 15.1, o interessado podera apresentar sua defesa no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da notificacdo do ato, sendo facultada a
producdo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele
que as indicou.

Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada
para este fim.

A inexecugdao contratual, inclusive por atraso injustificado no cumprimento do ajuste,
sem prejuizo das demais sangdes previstas neste item, sujeitarda a CONTRATADA a
multa, conforme infracdes cometidas:

15.5.1. Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatorios,
podera ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor
maximo estabelecido para a licitagdo em questao.

15.5.2. Em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitagdo, nos
termos do artigo 48 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Metrobus, conforme previsto no instrumento convocatério e contratual, podera
ser aplicada multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido
para a licitagdo em questao.

15.5.3. pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatoério,
podera ser aplicada multa correspondente a 5% do valor maximo estabelecido
para a licitacao em questao.

15.5.4. no caso de atraso na entrega da garantia contratual, serd aplicada multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

15.5.5. nos demais casos de atraso, mediante competente justificativa, podera ser
aplicada multa correspondente a 7% sobre o valor da parcela ndao executada
ou do saldo remanescente do contrato.

15.5.6. no caso de inexecucdo parcial, mediante competente justificativa, podera ser
aplicada multa correspondente a 15% sobre o valor da parcela ndo executada
ou do saldo remanescente do contrato.

15.5.7. no caso de inexecugdo total, mediante competente justificativa, podera ser
aplicada multa correspondente a 25% sobre o valor da parcela nao executada
ou do saldo remanescente do contrato.

Ocorrendo uma infragdo contratual apenada apenas com a sancdao de multa a
contratada devera ser formalmente notificada para apresentar defesa previa.

Havendo concorddncia da contratada quanto aos fatos e a incidéncia da multa,
encerra-se 0 processo com a efetiva aplicagdo, com sua formalizacdo através de
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Apostilamento e comunicacdo ao Cadastro Corporativo da METROBUS para fins de
registro.

15.8- Nao havendo concordéncia da contratada e a METROBUS acatar as razbes da defesa, a
deliberacdo final caberd a autoridade competente conforme Tabela de Limites de
Competéncia.

15.9- Ndo havendo concordancia entre as partes, deve ser instaurado o processo
administrativo a ser conduzido por comissdo permanente ou especial nomeada para
este fim.

15.10-0 ndo pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais
cabiveis e na aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos.

15.11- Cabe a sancdo de suspensdao em razdo de acao ou omissdo capaz de causar, ou que
tenha causado dano a METROBUS, suas instalacfes, pessoas, imagem, meio ambiente
ou a terceiros.

15.11.1.Conforme a extensdao do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao
podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave
(de 13 a 24 meses).

15.11.2.0 prazo da sancao a que se refere o caput deste artigo tera inicio a partir da
sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

15.11.3.A sancao de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensao de registro cadastral,
se existente, ou no impedimento de inscricao cadastral.

15.11.4.Se a sangdo de que trata o item 15.11 for aplicada no curso da vigéncia de
um contrato, a METROBUS podera, a seu critério, rescindi-lo mediante
comunicagao escrita previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente.

15.11.5.A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até
2 (dois) anos a contar do término da primeira imputagdo, implicara no
agravamento da sancdo a ser aplicada.

15.12- Estendem-se os efeitos da sangdo de suspensao do direito de licitar e impedimento de
contratar com a METROBUS as empresas ou aos profissionais que, em razdao dos
contratos celebrados:

15.12.1.tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

15.12.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo.

15.12.3.demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a METROBUS em
virtude de atos ilicitos praticados.

15.12.4.tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico; ter afastado ou procurado afastar licitante,
por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter
fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido,
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de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica; ter dificultado atividade de
investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou ter
intervindo em sua atuacgdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgaos de fiscalizagao.

15.13- A aplicacdao da sancao de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento

de contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de
empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.14- Ndo sera aplicada multa se, justificado e comprovado, o atraso na execugdo do

contrato resultar de caso fortuito ou de forga maior.

15.15- Além dessas multas descritas acima, serdo aplicadas multas, conforme as infragbes

cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do contrato, indicados nas
tabelas 1, 2 a seguir:

TABELA 1

Grau

Correspondéncia

0,01% do valor do contrato

0,02% do valor do contrato

0,03% do valor do contrato

0,05% do valor do contrato

0,50% do valor do contrato

ajlun|lh~|lW|N

1,00% do valor do contrato

TABELA 2

INFRACAO
GRAU

ITEM

DESCRIGCAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servicos contratuais; por dia.

Utilizar as dependéncias da Metrobus para fins diversos do objeto do
contrato; por ocorréncia
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Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado; por ocorréncia.

Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater
6 permanente, ou deixar de providenciar recomposicdao complementar; 2
por ocorréncia

Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes,

9 n 2
por ocorréncia.

10 Permitir a presenca de empregado mal apresentado; 1
Para os itens a seguir, por deixar de:

11 Executar servico com o sigilo necessario, fazendo vazar informacgdo; por 6
ocorréncia.

12 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da 2

FISCALIZACAO; por ocorréncia.

ICumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo que nao
13 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 2
notificada pela FISCALIZACAQ; por ocorréncia.

Pagar os salarios dos funcionarios até o 5° dia util seguinte ao més

14 X o X 2
vencido; por funcionario e por dia.

15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1
com suas atribuigOes; por empregado e por dia

16 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; por item, por 1
ocorréncia.

17 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1
FISCALIZACAOQ; por ocorréncia.

18 Cumprir determinagdo da FISCALIZAGCAO para controle de acesso de 1
seus funcionarios; por ocorréncia.

19 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentacdo do 1

funcionario; por dia.

. DA GARANTIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

16.1- Para o fiel e perfeito cumprimento das obrigagdes ora ajustadas, nos contratos de
valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), devera a CONTRATADA,
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16.2-

16.3-

16.4-

16.5-

16.6-

16.7-

16.8-

16.9-

16.10-

16.11-

16.12-

16.13-
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dentro de 10 (dez) dias, contados da assinatura do contrato, apresentar a
CONTRATANTE quaisquer das garantias abaixo discriminadas (art. 158 §19,
Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos da Metrobus), no valor equivalente a
5% (cinco por cento) do valor total da relacdo negocial, cuja validade coincidird com a
vigéncia contratual, prorrogada ou ndo, quais sejam:

a) Caucao em dinheiro, a ser depositada na tesouraria da CONTRATANTE;

b) Fianca bancaria, nos termos estipulados pela CONTRATANTE, em estabelecimento
bancario de sua confianca e indicacdo;

c) Seguro garantia junto a entidade autorizada pelo IRB - Institutos de Resseguros
do Brasil, mediante entrega de apdlice, em nome da CONTRATANTE.

Das Opgbes de Garantia acima delineadas, a empresa vencedora podera
preferencialmente optar pela alinea “b” e “c”.

A\ /4

Caso a opgdo seja alinea “a”, o valor depositado terd correcao pelo indice de correcao
da Caderneta de Poupanca.

A garantia de que trata esta clausula tera validade desde sua oferta até o fim da
relacdo juridica ora entabulada.

Na hipdtese de alteracdo do valor contratual ou no caso de execugdo da garantia,
devera a CONTRATADA apresentar garantia complementar, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da assinatura do respectivo Aditivo Contratual, no primeiro caso, ou
da Notificacdo pela CONTRATANTE, no segundo, de modo que seja mantida a
proporcionalidade de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato (art. 158 § 29,
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Metrobus).

Caso ocorra o vencimento da garantia antes do encerramento do Contrato a
CONTRATADA devera providenciar, as suas expensas, a respectiva renovacdo, sob
pena de bloqueio dos pagamentos devidos.

A recusa injustificada da CONTRATADA em prestar a garantia contratual por mais de
30 dias, além da sujeicdo as penalidades legais e contratuais, desclassifica-a e
assegura a convocagao da segunda colocada, e assim por diante, para celebrar o
contrato em seu lugar.

A CONTRATANTE podera deduzir da garantia multas e penalidades previstas neste
Contrato e seus Aditivos, bem como o valor dos prejuizos que |he forem causados.

Ocorrendo a ruptura contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA, a garantia de
cumprimento do contrato, prevista nesta Clausula, serd repassada e/ou executada a
CONTRATANTE.

Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA até que seja aceita, pela
CONTRATANTE, a garantia que trata o “caput” desta Clausula.

Na apresentacao de fianca bancaria, a Carta de Fianca devera vir acompanhada de
rendncia expressa da instituicdo bancaria fiadora aos beneficios do art. 827, do Cdédigo
Civil Brasileiro.

O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta Clausula enseja imposicdao de
multa correspondente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento)

A garantia de que trata esta Clausula sera devolvida a CONTRATADA apds o término
da relacdo negocial, mediante solicitacdo expressa e por escrito da CONTRATADA, em
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até 30 (trinta) dias, desde que ndo haja multas ou débitos proprios, hipétese em que
se aplicara o disposto no item 15.6.

17. DA GESTAO DO CONTRATO

17.1-

17.2-

17.3-

17.4-

17.5-

Durante a vigéncia do contrato sua Gestdo e/ou Fiscalizagdo, em atencdo aos arts.
207, 208, 209 e 210 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus,
terd sua execugdo acompanhada pela Geréncia de Transportes da Metrobus,
atualmente ocupada pelo funcionario Jodo de Castro Torres e a fiscalizagdo a cargo
da(o) Assistente Administrativo, designados através de portaria pela autoridade
superior.

17.1.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos diretamente por Gestor e
Fiscal designados;

17.1.2. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do
Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, ou problemas
observados, conforme preveem os arts. 207, 208, 209 e 210, do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da Metrobus;

Sao atribuicdes do Gestor do Contrato, entre outras:

17.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os
demais documentos exigidos e atestar a realizacdo dos servicos, para fins de
liguidacdao e pagamento;

17.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de
qgualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a atuacdo da Gestdo ou cuja conduta, atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico
Publico;

17.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucao do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangoes, alteragoes,
prorrogacodes e rescisao do contrato.

Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Gestdo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de gestdo em qualquer exclusdao ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
METROBUS ou de seus agentes.

As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sancdo prevista no item 15 deste
Termo de Referéncia;

Compete ao Gestor do contrato rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia.
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As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para a Gestdo dos servicos deverdo ser encaminhadas a Diretoria
Financeira da Metrobus, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

Os esclarecimentos solicitados pela gestao deverao ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagacbes de carater técnico, hipdétese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

18.1-

18.2-

18.3-

18.4-

18.5-

18.6-

18.7-

Homologada a licitagdo, a licitante vencedora sera convocada para, no prazo de 10
(dez) dias a partir da notificacdo, assinar o contrato (ANEXO X).

A recusa injustificada da adjudicataria, caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas em lei, excegdo feita as
licitantes que se negarem a aceitar a contratacao, fora da validade de suas propostas.

O prazo de vigéncia do contrato, quando for o caso, sera de 12 (doze) meses contados
a partir de sua assinatura, e eficacia a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado
prorrogaveis a critério exclusivo da Metrobus até o limite de 05 (cinco) anos.

A rescisdao das obrigacGes decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo
com o que estabelecem os artigos 213 a 216 do Regulamento Interno de LicitagOes e
Contratos da Metrobus.

As exigéncias da prestacdo dos servicos, as quantidades, os prazos, bem como as
demais condigbes constam no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

Caberd a CONTRATANTE indicar o gestor do contrato, que devera observar as
disposicoes dos Art. 207 a 210 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Metrobus.

Como condicdo para celebragdo do contrato, o licitante vencedor devera manter as
condigdes de habilitagao.

18.7.1. Se o licitante vencedor nao celebrar o contrato ou ndo apresentar situacao
regular, é facultado a Administragdo examinar e verificar a aceitabilidade das
propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, procedendo a
contratacdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangoes previstas neste edital.

18.7.2. Quando da contratagdo com autor de proposta subsequente aquela melhor
classificada, devera a Administracdo negociar o valor, procurando aproxima-lo
daquele ofertado inicialmente.

DA CONCILIACAO E MEDIACAO

19.1-

As controvérsias eventualmente surgidas quando a formalizagdo, execugdo ou
encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, chamamento publico ou
procedimento congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediagdo no
ambito da Camara de Conciliagdo, Mediacao e Arbitragem da Administracdao Estadual
(CCMA), na forma da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei
Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018.

DISPOSICOES GERAIS

20.1-

20.2-

Este Edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds o registro da proposta no
sistema, nao serdo aceitas alegacdes de desconhecimento.

A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar a licitacdo em
face de razbes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
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20.3-

20.4-

20.5-

20.6-

20.7-

20.8-

20.9-
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fundamentado, conforme determinacdao dos incisos III e IV, do Art. 90 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Metrobus.

Apos a finalizacdo da fase de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

No caso da licitante vencedora deixar de encaminhar a documentacao nos termos do
edital, serd penalizado de participar de licitacdo com a Metrobus pelo periodo de 01
(um) ano, em caso de reincidéncia o prazo de penalizagdo sera acrescido em até 02
(dois) anos, cumprido o prazo da penalidade estard reabilitado a participar dos
processos licitatorios.

As licitantes sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos, exceto quando houver
disposicdo em contrario. Somente se iniciam e vencem os prazos em dia de
expediente regular e integral na METROBUS.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao, a finalidade e seguranca da contratacao.

A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes da licitagdo, os acréscimos
ou supressdes, nos termos dos paragrafos 1°, 29, 39, 40 e 50 do Art. 165 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus.

As informacdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através do site
www.comprasnet.go.gov.br ficando todos os Licitantes obrigados a acessa-los para
obtencgdo das informacdes prestadas pelo Pregoeiro.

Cabera também a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante no Edital e a descricao do
objeto constante no site www.comprasnet.go.gov.br, e nota de empenho, prevalecers3,
sempre, a descricdo deste Edital.

Em qualquer fase da licitagdo, o Pregoeiro podera promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, bem como sanear os erros de
pequena relevancia, mediante ato devidamente motivado.

Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital elege-se como foro competente o
de Goiania - GO, com exclusdo de qualquer outro.

A empresa CONTRATADA devera priorizar a contratacao dos trabalhadores atualmente
contratados por tempo determinado, em atencdo a preocupacdo uniforme da Metrobus
e do MPT, quanto a preservacdo dos empregos, desde que respeitados os requisitos
técnicos indicados no préprio Edital e haja desejo por parte desses profissionais.

20.14.1.Tal obrigatoriedade ndo devera configurar continuidade na relagdo contratual,
devendo a licitante vencedora se acautelar com declaracdo expressa dos
empregados no ato da contratacao de ciéncia de tal condicao.

20.14.2.De igual forma tal priorizacdo ndo configurard nenhuma irregularidade
prevista em lei ou outro normativo, pois a possivel contratacdo de empregado,
por parte da empresa vencedora, que atualmente esteja prestando servigos a
Metrobus, decorrerd ndo de demissdo, mas de descontinuidade laboral por
decurso de tempo, dado o carater temporario de tais contratagoes.

A Metrobus ndo estd obrigada a solicitar, via Ordem de Servigo, a totalidade dos
guantitativos indicados em cada lote, pois ha também apenas expectativa de direito
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guanto a execugao integral das quantidades licitadas. Sendo assim, o valor a ser pago,
més a més, sera aquele indicado na nota fiscal apresentada, a qual devera estar em
consonancia com o emitido nas Ordens de Servico, podendo variar mensalmente, de
acordo com o interesse publico manifestado pela Metrobus, devendo, todavia, haver
indicacao do quantitativo desejado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do
inicio do servigo.

21. DOS ANEXOS

21.1- Sao partes Integrantes deste Edital os seguintes Anexos:
21.1.1. Anexo I - Termo de Referéncia;
21.1.2. Anexo II - Planilha de Custos e Formacao de Precos;
21.1.3. Anexo III - Quantidade de uniformes a serem fornecidos anualmente;

21.1.4. Anexo IV - Relacdo de documentos que deverdo ser substituidos pela
apresentacao do Certificado de Registro Cadastral - CRC;

21.1.5. Anexo V - Modelo de Proposta Comercial;

21.1.6. Anexo VI - Declaracdao I - Modelo de Declaracdo de Enquadramento na Lei
Complementar n.© 123/06

21.1.7. Anexo VII - Declaragdo II - Dos Fatos Impeditivos e Ciéncia das Clausulas
do Edital;

21.1.8. Anexo VIII - Declaragdo III - Modelo de Declaracdo que ndo emprega menor
para licitar com o Poder Publico;

21.1.9. Anexo IX - Modelo de Declaracdao de Enquadramento aos requisitos do Art.
12 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da

Metrobus;
21.1.10.Anexo X - Minuta Contratual.
21.1.11.Anexo XI - Acordo Coletivo de Trabalho de Trabalho 2018/2019

(MR049651/2018) firmado entre SINDITRANSPORTE E METROBUS S/A,
Sentenca Homologatéria do acordo e Acorddo referente a Acdo Declaratoria de
Abusividade de Greve convertida em Dissidio Coletivo de Natureza Econ6mica
(Processo TRT DCG 0010483-05.2019.5.18.0000).

Goiania, 27 de janeiro de 2020.

Ad3do Antonio da Silva
Pregoeiro

PAULO CEZAR REIS
Diretor-Presidente
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS NO CARGO DE MOTORISTA PARA OPERACAO DA LINHA EIXO

ANHANGUERA DA REDE METROPOLITANA DE TRANSPORTE COLETIVO DA

GRANDE GOIANIA E SUAS EXTENSOES PARA OS MUNICIPIOS DE GOIANIRA,

TRINDADE E SENADOR CANEDO

1. INTRODUCAO
1.1. AMETROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, sociedade de economia mista, operadora dos

servigos do LOTE DE SERVICOS 01 do Sistema Integrado da Rede Metropolitana de
Transporte Coletivo da Grande Goiania, com sede administrativa localizada na Rua Patriarca, n.°
299, Setor Vila Regina, Goiania — GO, CEP 74.453-610, pretende contratar empresa
especializada na prestacdo de servicos terceirizados para operagdo da linha Eixo Anhanguera da
Rede Metropolitana de Transportes Coletivos da Grande Goiania e suas extensdes para os
municipios de Goianira, Trindade e Senador Canedo a serem executados por meio de postos de
trabalho, nos cargos e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. DO OBJETO

2.1.

2.2.

2.2.1.

O objeto ¢ a selecdo da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos terceirizados para operagdo da linha Eixo Anhanguera integrante da Rede
Metropolitana de Transportes Coletivos da Grande Goidnia e suas extensoes para os municipios
de Goianira, Trindade e Senador Canedo, de forma continua por meio de postos de trabalho, nos
cargos e condicdes discriminados neste documento.

A prestacdo dos servigos compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de Ticket
refei¢do/alimentacdo, uniformes, equipamentos/produtos de protecdo de wuso individuais
necessarios a sua execucdo e ainda a concessdo de todos os beneficios previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019 firmado entre SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO NO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ N.° 01.089.689/0001-35 ¢ METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, CNPJ N.°
02.392.459/0001-03, com alteragcdes em algumas cldusulas economicas do Dissidio Coletivo de
Natureza Econdmica, conforme sentenga homologatoria de 09/07/2019 e Acérdao REFERENTE
Ac¢ao Declaratoria de Abusividade de Greve convertida em Dissidio Coletivo de Natureza
Econdmica (Processo TRT-DCG 010483-05.2019.5.180000).

A contratagdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses consecutivos, prorrogéaveis a critério exclusivo
da Metrobus até o limite de 60 (sessenta) meses nos termos da legislagdo que disciplina a
contratacdo e a execugdo indireta dos servicos ora especificada;

2.2.2. Em caso de divergéncia entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as

2.3.
24.

especificagdes constantes no Edital, prevalecerdo as ultimas.
O objeto serd adjudicado em lote inico conforme especificagdes neste Termo.

Nao serd admitida a participagdo de consorcios, pois ndo se trata de prestacdo complexa e de
grandes dimensdes, sendo classificada como servico comum. E, dadas as caracteristicas do
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mercado, as empresas podem isoladamente, participar da licitacdo e posteriormente fornecer o
objeto.

2.5. Para execugdo dos servicos discriminados neste Termo de Referéncia, a participacdo de

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

Cooperativa de Trabalho estd vedada em razao de tais servicos, pela sua propria natureza, serem
executados em estado de subordinacio ao prestador. Também, ndo hd como executar a gestao
operacional dos servicos de forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades de
coordenacdo e supervisdo da execugdo e as de prepostos sejam realizadas pelos cooperados de
forma alternada ou aleatéria. Essas duas caracteristicas descaracterizam a excepcionalidade da
prestagdo de servigos por cooperados e a enquadra na legislacdo trabalhista.

Pela natureza do objeto ndo € possivel a subcontratacdo da execuc¢do do objeto discriminado
neste Termo de Referéncia.

O critério de julgamento sera Menor Prego Global.

Considerando a natureza e as especificidades do servico que se pretende contratar e a provavel
necessidade de rotatividade entre o pessoal disponibilizado, ndo sera concedido tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n° 123/06, por representar possibilidade de prejuizo ao conjunto ou complexo
do objeto a ser contratado.

O servigo especificado neste Termo de Referéncia tem o padrao de desempenho de qualidade
objetivamente definido neste Termo de Referéncia, portanto, enquadram-se no conceito de
SERVICOS COMUNS, como estabelece a legislagdo pertinente.

A continuidade do servigo aqui proposto justifica-se por tratar-se de servico da area fim da
empresa, necessarios a METROBUS para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgao
possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagdo deva estender-se por
mais de um exercicio financeiro. Os servigos continuos podem ter seus contratos prorrogados até
o limite de 60 meses.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A contratacdo do servigo objeto deste Termo de Referéncia tem como justificativa a necessidade
de regularizar o modelo de vinculo atualmente utilizado, consistente na contratagdo por prazo
determinado, com base na Lei Estadual n® 13.196/97.

Tal modelo, conforme j& apontado pelo Ministério Publico do Trabalho, ¢ de carater excepcional
e temporario, motivo pelo qual solucdo definitiva deve ser dada a prestacdo dos servigos que
necessitam a Metrobus para a consecucdo das suas obrigacdes, nos termos do Contrato de
Concessao existente.

Quanto ao modelo de terceirizagdo, do ponto de vista juridico, ndo vislumbra-se atualmente
quaisquer Obices a sua utilizacdo irrestrita, inclusive em d4reas ligadas a atividade-fim da
Companhia, conforme legislacdes recentemente aprovadas e entendimento pacificado e
consolidado do Judiciario.

Do ponto de vista técnico, espera-se maior eficiéncia na entrega dos resultados planejados, em
razdo da maior flexibilidade na movimentacdo e reprogramacdo do pessoal utilizado, se
comparado com empregados concursados, por conta das caracteristicas inerentes a vinculagdo
direta com a Administracdo Publica, como ja ¢ cedigo.

Relativamente ao aspecto financeiro, a justificativa, igualmente se comparada a alternativa
comum existente — concurso publico — prende-se a possibilidade de utilizagao de politica salarial
mais compativel com o mercado de trabalho, em perfeita harmonia com os principios da
legalidade e razoabilidade.
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4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO - QUANTITATIVO DE POSTOS DE
TRABALHO E VALOR ESTIMADO

4.1. A descricao detalhada, quantitativos e valor dos Postos de Trabalho estdo discriminados na tabela a

seguir:
Quantidade Valor
Jornada Salario s
Item Cargo Unitario com |Total Mensal| Total Anual
Semanal Base
Postos Profissionais
Encargos
Motorista de veiculos do
| |transporte  coletivo ~ def g, 90 44 h* 2.425.40 6.574,12 | 591.670,80 | 7.100.049,60
passageiros, tipo  Onibus
Articulados e Biarticulado
Motorista de veiculos do
o [ransporte  coletivo  def 40 25 h* 137763 | 426726 | 170.649.40 | 2.048.284,80
passageiros, tipo  Onibus
Articulados e Biarticulado
TOTAL MENSAL E ANUAL ESTIMADO 762.361,20 | 9.148.334,40

* Conforme escala de revezamento de hordrios, turnos e linhas previamente elaborada sem ultrapassar
o limite de horas semanais. Em média, cada motorista realiza mensalmente 11 horas noturnas.

4.2. O valor estimado para a referida contratacdo teve como base a analise conjunta de pesquisa de

mercado, Convengdes coletivas aplicaveis aos cargos, objeto deste Termo de Referéncia, e
pratica realizada atualmente pela Metrobus.

4.3. Descricao do servicgo:

4.3.1.

Lote unico: servigo de conducao de veiculos do transporte coletivo de passageiros, tipo 6nibus
articulados e biarticulados, na Linha Eixo Anhanguera integrante da Rede Metropolitana de
Transportes Coletivos da Grande Goiania e suas extensdes para os municipios de Goianira,
Trindade e Senador Canedo a ser realizado por profissionais contratados nos cargos de motorista
em regime de revezamento de escala (horarios e linha) com requisitos, perfil e cargas horarias
discriminadas neste Termo de Referéncia.

4.4. Descricao das atribuicdes por cargo

44.1.

a)

Motorista de veiculos do transporte coletivo de passageiros, tipo onibus articulados e
biarticulados

Vistoriar o veiculo visualmente e por meio dos indicadores existentes no painel de instrumentos e
do computador de bordo antes de iniciar o trabalho e no término da jornada, examinando o seu
funcionamento, o estado geral de limpeza, a calibragem dos pneus, os niveis de Oleos
lubrificantes e 4gua do sistema de arrefecimento; realizar anotagdes em formularios proprios de
avarias porventura existente na carroceria do veiculo; Dirigir nas linhas/itinerarios
preestabelecidos de modo a proporcionar conforto e seguranga aos usuarios, mantendo a
Metrobus e a Central de Controle Operacional da RedeMob Consércio informada acerca de
quaisquer ocorréncias; Auxiliar o embarque dos passageiros em outros veiculos da empresa
Metrobus e/ou de outras concessionarias do servico de transporte coletivo quando a viagem for
interrompida; Prestar informacao ao usudario; Auxiliar o embarque de pessoas com deficiéncia.
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Em conformidade com a Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019; sao
consideradas integrantes das atribui¢des dos motoristas que atuarem no denominado Corujao e
nas extensoes do Eixo Anhanguera até os municipios de Trindade Senador Canedo e Goianira,
todas as funcdes pertinentes ao Sistema Inteligente de Tarifacdo de Passagens (Sitpass) e demais
atividades inerentes a fun¢do, os respectivos tempos despendidos, inclusive de deslocamento,
desde a abertura ao fechamento do servigo, eventuais vendas a bordo de passagens aos usuarios
que ndo portarem “bilhetes” ou “cartdo inteligente” e acerto de caixa, quando necessario, sem
que isso caracterize dupla funcdo ou sobre-jornada; Desempenhar outras tarefas inerentes ao
cargo;

Requisito: Habilitado para conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros, tipo onibus
articulado e biarticulado, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracoes ¢
Resolugdo N° 168, de 14 de dezembro de 2004 do CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO
(CNH Categoria E com EAR e CETCP averbado na CNH); Conhecer e obedecer a sinalizacdo e
o Codigo de Transito Brasileiro, como também o Regulamento Operacional da Rede
Metropolitana de Transporte Coletivo da Grande Goiania — ROT; Se submeter e ser aprovado em
exame pratico de dire¢cdo na Metrobus, de acordo com as peculiaridades da via e da operagao
existente, nos termos definidos pela Geréncia de Transportes (Se houver reprovagdo, a empresa
contratada devera enviar substituto no prazo de até 24 hs).

4.5. Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho:

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.
4.5.5.
4.5.6.
4.5.7.
4.5.8.
4.5.9.

Dinamismo;

Polidez;

Discrigao;
Autodominio;

Boa dicc¢ao;
Responsabilidade;
Boa apresentacao;
Senso de organizacao;

Fluéncia na comunicagao;

4.5.10. Bom humor e autocontrole;

4.5.11. Facilidade de comunicagao;

4.5.12. Aptidao para atendimento ao publico;

4.5.13. Capacitacao para o desenvolvimento das atividades;

4.5.14. Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

4.5.15. Iniciativa para o desempenho das atribui¢des demandadas;

4.5.16. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

4.5.17. Postura compativel as atividades que sao desenvolvidas no ambito da METROBUS;

4.5.18. Zelo pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagdes;

4.5.19. Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do gestor e do fiscal do

contrato;

4.5.20. Abster-se da execucgao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia;
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4.5.21. Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da Metrobus,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho, usuarios do servico de transporte coletivo e
demais pessoas.

5. DAS OBRIGACOES
5.1. Obrigac¢des da Contratante:

5.1.1. Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condigdes e precos pactuados, € de acordo com
o constante nas Ordens de Servico emitidas mensalmente, mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada;

5.1.2.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato por intermédio de servidor(es) especialmente
designado(s) para esse fim, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, procedendo ao atesto
das respectivas faturas, devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em
desacordo com as respectivas especificacoes, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem
necessarias, ndo eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execugdo dos
Servigos;

5.1.3. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA via correio eletronico, quaisquer falhas verificadas
no curso do fornecimento da prestacdo do servico, determinando o que for necessario a sua
regularizacdo;

5.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato;

5.1.5. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

5.1.6. Solicitar a substitui¢do do empregado da CONTRATADA que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento;

5.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos;

5.1.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

5.1.9. A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacio direta, admitindo-se pela administragdao, em
relagdo a pessoa encarregada da fungdo, apenas a instru¢do ordindria quanto ao servigo a ser
executado, bem como informagdes ¢ orientacdes basicas.

5.2. A Contratada obriga-se a:

5.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos exatos termos do que consta
no Termo de Referéncia e no Contrato;

5.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando
pessoas, sempre com bons antecedentes, que tenham as habilidades solicitadas, que cumpram
os requisitos exigidos e que tenham as fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, quando for o caso.

5.2.2.1. Encaminhar pessoas que preencham os requisitos previstos nas normas pertinentes do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, e que tenham conhecimento sobre o
Regulamento Operacional de Transporte - ROT, vigente na Rede Metropolitana de Transporte
Coletivo da Grande Goiania;

5.2.2.2. Priorizar a contratagdo dos trabalhadores atualmente contratados por tempo determinado, em
aten¢do a preocupacdo uniforme da Metrobus e do MPT, quanto a preservacao dos empregos,

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL 30/97



METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

desde que respeitados os requisitos técnicos indicados no proprio Edital e haja desejo por parte
desses profissionais.

5.2.2.2.1. Tal obrigatoriedade ndo deverd configurar continuidade na relagdo contratual, devendo a

licitante vencedora se acautelar com declaracao expressa dos empregados no ato da contratagao
de ciéncia de tal condicao;

5.2.2.2.2. De igual forma tal priorizacdo ndo configurard nenhuma irregularidade prevista em lei ou

5.23.

524.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

outro normativo, pois a possivel contratagdo de empregado, por parte da empresa vencedora,
que atualmente esteja prestando servigos a Metrobus, decorrera ndo de demissdo, mas de
descontinuidade laboral por decurso de tempo, dado o carater temporério de tais contratagdes.

Nomear Supervisor responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento de
sua missdo, comparecendo no local de trabalho sempre que necessario, fiscalizando e
orientando os prestadores dos servigos. Este Preposto terd a obrigacao de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem
como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, e
ainda, estar sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual poderd ter acesso ao
controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou que apresentem qualquer intercorréncia relacionada a saude, por
meio do seu Supervisor de Servigo.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades contratadas em geral, e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, por meio de seu Supervisor.

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimonio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob a inteira
responsabilidade da Contratada os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos,
contribui¢cdes sociais, indenizagdo trabalhista, auxilio-transporte, auxilio-refeicdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude
periddicos exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela Contratante.

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissdo e outros da espécie.

Fornecer ao Gestor do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas, bem como de todas
situacdes de auséncias imprevistas, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos.

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apods notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Metrobus.
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5.2.12. Responsabilizar-se pelas infracdes e multas decorrentes das infragdes de transito cometidas
pelos seus motoristas no exercicio da fungdo, assim como por eventuais indenizagdes
arbitradas judicialmente quando decorrentes de culpa ou dolo.

5.2.13. Responsabilizar-se pelas infragdes e multas decorrentes de infracdes previstas no Regulamento
Operacional de Transporte do sistema de transporte coletivo de passageiros da Regido
Metropolitana de Goiania.

5.2.14. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & execu¢do dos servicos, os salarios e
demais beneficios aos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito
bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

5.2.15. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

5.2.16. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, a CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.2.17. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

5.2.17.1. Em virtude da dindmica propria da atua¢do do cargo de motorista, ndo havera solicitagao de
substituicdo, motivo pelo qual sera glosado mensalmente do pagamento o valor correspondente
aos profissionais faltosos;

5.2.17.2. O prazo maximo de tolerancia de atraso sera de 5 (cinco) minutos do horério que deveria se
apresentar.

5.2.18. Manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus
funcionarios.

5.2.19. Apresentar, mensalmente ou sempre que solicitado, os documentos e/ou informacdes listados
abaixo:

5.2.19.1. Nota Fiscal/Fatura;

5.2.19.2. Comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente a copias das
folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, atestando o
recebimento dos valores, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas
faturas;

5.2.19.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, sob pena de, salvo justificativa
aceita, rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

5.2.19.4. Comprovante da entrega dos “vales alimentagdo” e “transporte” aos empregados alocados na
execug¢do dos servigos contratados, sem os quais nao serdo liberados os pagamentos das
respectivas faturas;

5.2.19.5. Comprovante do pagamento do 13° saldrio dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;
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5.2.19.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;

5.2.19.7. Encaminhamento das informag¢des trabalhistas dos empregados alocados na execu¢do dos
servicos contratados exigidos pela legislacdao, tais como a RAIS e o CAGED, ou outros
instrumentos apropriados ao caso;

5.2.19.8. Cumprimento das demais obrigagdes contidas em conveng¢do coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

5.2.19.9. Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato;

5.2.19.10. Apresentar documentacdo resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo;

5.2.19.11. Comprovantes/guias de recolhimento do FGTS dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos.

5.2.20. Cabe ainda a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

5.2.20.1. Todos os encargos e obrigacdes sociais previstos nas legislacdes de regéncia, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante;

5.2.20.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em decorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

5.2.20.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, relacionada a execu¢do do contrato ou de
outros periodos, quando aproveitados os atuais contratados por prazo determinado pela
Metrobus;

5.2.20.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

5.2.21. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's. Deverdo, ainda se apresentar
sempre limpos e asseados, nos aspectos de vestuario, calgados e higiene pessoal, devendo ser
substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante
comunicac¢do da Contratante.

5.2.22. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos e
obrigatoriamente devera seguir o padrdao utilizado pela Metrobus, a exce¢do da logomarca
designativa da empresa.

5.2.23. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagao nominal).
5.2.24. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

5.2.25. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo
minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Metrobus ou para os empregados.

5.2.26. A contratada devera fornecer uniforme em quantidade igual aquela constante no Anexo II deste
documento.

5.2.27. Nao vincular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto deste TR
sem prévia autorizacao da Contratante.
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Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratagdes nao
autorizadas pela Contratante.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao, qualificacao e regularidade exigida no edital.

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitacdo pela Contratada ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Metrobus.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Metrobus.

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios.

Registrar e controlar, com o preposto da Metrobus, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execug¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com qualidade adequada,
observando as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

A Contratada devera prover toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente, eximindo,
desta forma, a Contratante de qualquer 6nus, além dos j& previstos nas planilhas, referente aos
encargos trabalhistas, sociais e fiscais.

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

Autorizar a Contratante, a providenciar junto a institui¢do bancaria, a abertura de conta
vinculada a empresa, para depositos de numerarios, para o pagamento das férias e 1/3
constitucional, 13° salarios, e verbas rescisorias dos trabalhadores da empresa a ser Contratada,
que prestardo servicos a Contratante.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos.

Executar os servigos nos horarios contratados.

6. DA PROPOSTA

6.1. A proposta, que compreende a descricdo do servigo ofertado pelo licitante, preco unitario e prego

global, deverad ser compativel com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e
seus anexos, com o Acordo Coletivo Vigente, bem como atender as seguintes exigéncias:
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6.1.1. Descri¢ao do servigo, observadas as mesmas especificagdes constantes do Termo de Referéncia,
de forma clara e especifica, descrevendo detalhadamente as caracteristicas do servigo ofertado.

6.1.2. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (Sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.1.3. A proposta devera conter ainda:

6.1.3.1. Memoria de calculo dos encargos e insumos que fundamentam os valores constantes de sua
proposta, bem como das aliquotas de tributos do regime de tributagdo a que estd submetido;

6.1.3.2. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data estipulada para
a sua entrega, o qual, se maior, devera ser explicitado na proposta;

6.1.3.3. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso contido na proposta,
prevalecerd este Ultimo e entre o unitario e o total, prevalecera o primeiro.

6.1.4. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratagdo, detalhando:

6.1.4.1. Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global anual, conforme o disposto no Instrumento
Convocatorio;

6.1.4.2. Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formagdo de preco estabelecido no Instrumento Convocatorio.

6.1.5. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos
de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo.

6.1.6. A proposta serd desclassificada, se ndo atender as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
seja omissa ou apresente irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.1.7. A apresentagdo da proposta implicara no pleno conhecimento e aceitagdo, por parte da licitante,
de todas as condic¢oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.1.8. O sistema disponibiliza uma ata, que serd homologada pela autoridade ordenadora da despesa,
que ¢ um documento vinculativo obrigacional, onde constard o preco proposto pela licitante
vencedora do certame.

6.2. Das Planilhas de Custo e Formacao de Precos
6.2.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos est4 apresentado no Anexo II.

6.2.2. A Planilha de Custos e Formacao de Pregos devera ser apresentada juntamente com a proposta e
servira para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execucdo do
contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos,
sendo que a incidéncia do percentual de majoragdo convencionado incidird tdo somente nos
itens que guardem relacdo com a mao de obra.

6.2.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, a licitante devera observar as
orientagcOes/informagoes/instrugoes, referentes ao Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019
(MR0O49651/2018) firmado entre SINDITRANSPORTE E METROBUS S/A com alteragdes
em algumas clausulas econdmicas do Dissidio Coletivo de Trabalho de Natureza Econdomica,
conforme sentenga homologatoria de 09/07/2019 e Acérdao referente a Acao Declaratoria de
Abusividade de Greve convertida em Dissidio Coletivo de Natureza Economica (Processo TRT
DCG 0010483-05.2019.5.18.0000)e demais valores e percentuais que reflitam os custos da
licitante.
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6.2.4. A inobservancia das orientagdes/informagdes/instrugdes citadas no subitem 6.2.3, quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos poderd resultar na
desclassificacdo da proposta.

6.2.5. A METROBUS podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de
Pregos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdao da proposta.

6.2.6. A inobservancia do prazo fixado pela METROBUS para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes/incompletos ocasionardo a desclassificagdo da proposta.

6.2.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a andlise da aceitagdo da proposta, a METROBUS podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promog¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do
prego proposto.

6.3. Da apresentacio das planilhas e das propostas de precos

6.3.1. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, alimentacdo, despesas administrativas e
lucros e demais beneficios e insumos necessarios a sua composicdo, inclusive aquelas
constantes no Acordo Coletivo de Trabalho de Trabalho 2018/2019 (MR0O49651/2018) firmado
entre SINDITRANSPORTE E METROBUS S/A com alteragdes em algumas clausulas
economicas do Dissidio Coletivo de Trabalho de Natureza Econdmica, conforme sentenga
homologatéria de 09/07/2019 e Acordao referente a Acao Declaratoria de Abusividade de Greve
convertida em Dissidio Coletivo de Natureza Econdomica (Processo TRT DCG 0010483-
05.2019.5.18.0000).

6.3.2. Todos os beneficios (Auxilio-alimentagdo ou Auxilio refeicdo, Cesta Basica Anual (auxilio
alimentacdo complementar), Gratificagdo por fungdes Suplementares, Prémio de Permanéncia
ou Anuénio, Prémio Transporte, Auxilio Funeral, Prémio Férias, Auxilio Saide) e insumos
necessarios a prestacdo do servico deverao ser concedidos pela licitante vencedora, aos
empregados, como base minima, as condi¢des estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado entre Metrobus Transporte Coletivo S/A e Sindicato dos Trabalhadores em Transporte
Rodoviario no Estado de Goias (Processo TRT — DCG 0010483-05-2019.5.18.0000).

6.3.3. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao.

6.3.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo
de vale-transporte.

6.3.4. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica, quando antevistos, ofertado aos profissionais, sera
aquele previsto no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre Metrobus Transporte
Coletivo S/A e Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario no Estado de Goias
(Processo TRT — DCG 0010483-05-2019.5.18.0000), devendo tais gastos serem inseridos
como parte dos custos da prestagao dos servicos (Insumos de Mao de obra).

6.3.5. Nao ha previsdo de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia.
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6.3.6. As propostas deverao conter a indicagdo do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre
Metrobus Transporte Coletivo S/A e Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario no
Estado de Goias (Processo TRT — DCG 0010483-05-2019.5.18.0000) que rege a categoria
profissional que executara os servigos € a respectiva data base e vigéncia.

6.3.7. A auséncia da indicacao do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre Metrobus Transporte
Coletivo S/A e Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario no Estado de Goias
(Processo TRT — DCG 0010483-05-2019.5.18.0000), exigida neste subitem, quando inviabilize
ou dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da METROBUS, podera acarretar a
desclassificagdo da proposta da LICITANTE.

6.3.8. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros.

6.3.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serd a sentenga normativa ou
lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a categoria
profissional, o qual incidird especificamente sobre os itens de repercussdo salarial. Quanto aos
demais itens da planilha (ndo regulamentados), observar-se-4, quando da eventual prorrogacao
anual, incidéncia do indexador IGP-M.

6.3.10. As planilhas de composi¢ao de custos e formagdo de pregos sdo meramente estimativas,
cabendo ao licitante preenché-las e apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste instrumento.

7. DA COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

7.1.  As empresas licitantes deverdao apresentar para comprovagdo da Qualificagdo Técnica os
seguintes documentos:

7.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o
qual comprove ter a licitante:

7.1.1.1. Aptidao para desempenho de servico de gestdo de servigos terceirizados, demonstrando que a
licitante administra ou administrou tais servi¢os, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do niimero de empregados que serdo necessarios para esta licitagdo;

7.1.1.2. Serd aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica e operacional.

7.1.1.3. Experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, no desempenho de servico de
gestdo de servigos terceirizados.

7.1.1.3.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

7.1.1.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria especificada no contrato social registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB.

7.1.1.5. Podera ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos (Acordao no 1.214/2013 — TCU/Plenario).
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7.1.1.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no

minimo um ano do inicio de sua execug¢do, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior; (Acérdao no 1.214/2013 — TCU/Plenario).

8. DO HORARIO DA PRESTACAO DO SERVICO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Os servigos serdo prestados nas 24 horas do dia, observando a jornada de trabalho discriminada
no item 4 deste Termo de Referéncia e as clausulas Vigésima quarta, vigésima quinta e vigésima
sexta do ja mencionado Acordo Coletivo de Trabalho.

E considerado como inicio da jornada o momento em que o motorista, no horario e local
designado pela escala de servico, iniciar suas atividades.

O intervalo de uma hora previsto no art. 71, da CLT, podera ser dilatado, reduzido ou fracionado,
respeitado o minimo de 30 (trinta) minutos e ndo superando 10 (dez) horas. O tempo de 15
minutos previstos no paragrafo primeiro do citado artigo também podera ser fracionado, desde
que os prestadores de servicos ndo trabalhem interruptamente e ndo fiquem sem intervalo
suficiente para alimentacdo, podendo ser utilizados os intervalos interviagens nos terminais para
tal finalidade.

Nao caracteriza tempo a disposi¢do, para motoristas que, durante seus intervalos, intrajornada,
estiverem de posse de numerdrio arrecadado em eventuais vendas a bordo realizadas.

Os controles diarios de frequéncia poderdo ser listados em relagdo mensal, com meng¢ao dos
horarios de entrada, intervalos e término das jornadas, a qual, uma vez assinada pelo prestador de
servico, valera como prova para todos os efeitos legais;

O controle horario da mao de obra necessaria a prestacdo dos servigos ocorrera através de
Papeletas de Trafego.

Caso ocorram situacdes onde se faca necessaria a execu¢ao de servigos com excesso de horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho, at¢ no maximo 2 (duas) horas por dia, devera
haver obrigatoriamente a compensacdo, que ¢ feita de forma automatizada por meio do sistema
de controle de escalas — ATT WEB, fornecido a Metrobus pela prestadora de servicos Infobus
Comércio e Servigos LTDA.

As horas excedentes trabalhadas na jornada diaria ndo caracterizam servigo extraordinario, vez
que serdo compensadas nos termos da CCT/ACT.

Durante a execucao contratual o horario da prestagdo de servigos podera ser alterado seja por
determinagdo legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes. Nesse caso deverdo ser
promovidas alteracdes /adequacdes das escalas, para atendimento da nova situagao.

Dada a especificidade do servico de transporte coletivo urbano, e considerando que a Metrobus
mantera em escalas motoristas do seu quadro de pessoal, a escala dos prestadores de servigos
terceirizados no cargo de motorista, nas tarefas, carros e linhas sera realizada pela contratante
com a utilizagdo de sistema informatizado especialmente desenvolvido para essa atividade.

9. DO LOCAL DA REALIZACAO DOS SERVICOS

9.1.

A prestacdo dos servicos devera ser executada nas dependéncias da sede da METROBUS
TRANSPORTE COLETIVO S/A, conforme endereco abaixo, nos itinerarios das Linhas
integrantes da RMTC operadas pela empresa e nos Terminais de integragdo de passageiros
também discriminados abaixo:

Endereco da Metrobus: Rua Patriarca, n.® 299, Setor Vila Regina, Goiania — GO, CEP 74.453-
610.
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b)  Terminais de Integragdo: Goianira, Trindade, Vera Cruz, Padre Peldgio, Dergo, Praca “A”, Praga
da Biblia, Novo Mundo e Senador Canedo.

10. DA GESTAO DO CONTRATO

10.1. A gestdao do Contrato serd realizada pela Geréncia de Transportes da Metrobus, atualmente
ocupada pelo funcionario Jodo de Castro Torres.

10.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos diretamente por Gestor e Fiscal designados;

10.1.2. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao do Contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer dividas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas, ou problemas observados, conforme prevéem os arts. 207, 208, 209 e 210, do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus.

10.2. Sao atribui¢des do Gestor do Contrato, entre outras:

10.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos e atestar a realizag¢do dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;

10.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a atuagdo da Gestdo ou cuja conduta, atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

10.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucdo do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangdes, alteracdes, prorrogagdes e rescisdo do
contrato.

10.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Gestdo inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nao
implicando a atividade de gestdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade da METROBUS ou de seus agentes.

10.4. As faltas ao servi¢o, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicag@o da sancdo prevista no item 16 deste Termo de Referéncia.

10.5. Compete ao Gestor do contrato rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execucao
esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

10.6. As decisodes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para a
Gestao dos servigos deverdo ser encaminhadas a Diretoria Financeira da Metrobus, em tempo
habil para a adocao das medidas convenientes.

10.7. Os esclarecimentos solicitados pela gestdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagacdes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.
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11. DO SUPERVISOR

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A CONTRATADA devera manter supervisor aceito pelo Gestor da METROBUS, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representd-lo administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado em Declaragdo na qual conste o nome completo, n° CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

O supervisor, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Metrobus, devera apresentar-se a
unidade gestora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, para tratar dos
assuntos pertinentes a implantagdo de postos € a execugcdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

O supervisor gerenciard operacionalmente os empregados com as seguintes responsabilidades:
a) encaminhar ao Gestor do Contrato todas as faturas dos servigos prestados;

b) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,

c) estar sempre em contato com o Gestor do Contrato designado pela Contratante;

d) controlar as horas efetivamente trabalhadas;

e) emitir relatorio mensal com base nos registros constantes do controlador de ponto.

O supervisor devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

A empresa orientard o seu supervisor quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Metrobus,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

12. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

A contratagdao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a4 por meio de Contrato
Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis, apos ter prestado a devida garantia, conforme o item 14 deste Termo.

A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obten¢do de precos e condigdes mais vantajosas para
a Administragao.

A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, vez que dependera da
avaliacdo de conveniéncia e oportunidade por parte da CONTRATANTE.

Nao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA
estiverem manifestamente superiores aos praticados no mercado; admitindo-se a negociagao para
reducdo de pregos.

Também nao serd realizada prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea ou suspensa no ambito da Unido, estado ou municipio ou da propria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

Nao obstante a indicag¢do do prazo indicado no subitem 12.1, ha para a licitante vencedora apenas
expectativa de direito a contratagdo, vez que a Administracdo podera revogar a licitagdo por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado.

De igual modo, caso ocorra a contratagdo, a Metrobus nao esta obrigada a solicitar, via Ordem
de Servico, a totalidade dos quantitativos indicados em cada lote, pois hd também apenas
expectativa de direito quanto a execucao integral das quantidades licitadas. Sendo assim, o valor
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a ser pago, més a meés, serd aquele indicado na nota fiscal apresentada, a qual deverd estar em
consonancia com o emitido nas Ordens de Servi¢o, podendo variar mensalmente, de acordo com
o interesse publico manifestado pela Metrobus, devendo, todavia, haver indicacdo do
quantitativo desejado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do servigo.

13. DO REAJUSTE / REPACTUACAO

13.1.

13.2.

13.3.

b)
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da Contratante.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
Insumos necessarios a execucao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo do IGP-M: a partir da data de assinatura do Contrato.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a repactuacio anterior.

As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objetos de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista.

13.9. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovagao

da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

13.10. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a Contratada demonstrard a variagdo do

indexador ajustado, qual seja, o IGP-M.
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13.11. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

13.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b)  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagoes futuras;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

13.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

13.15. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variacao dos
custos.

13.16. As repactuagdes, como espécie de reajuste, ou seja, quando decorrentes de atualizagdes
previstas no proprio Contrato, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econdomico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorroga¢do contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

13.17. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos.

13.18. As empresas contratadas para a execu¢do de remanescente de servigo tem direito a repactuacao
nas mesmas condigdes € prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacao.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A contratada deverd apresentar garantia contratual do art. 158 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da Metrobus, com validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada pela contratada a cada
prorrogacdo independentemente de Notificagdo da Metrobus, observados ainda os seguintes
requisitos:

14.1.1. A contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia apds a assinatura do
contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, podendo optar por cau¢do em dinheiro,
seguro-garantia ou fianca bancéria no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

14.1.1.1. No caso de opgdo pela fianga bancéria, esta devera ser fornecida por um banco localizado no
Brasil, pelo prazo previsto no item 14.1.1.

14.1.1.2. No caso da opg¢ao pelo seguro-garantia, o0 mesmo sera feito mediante entrega da competente
apolice emitida por entidade em funcionamento no Pais, e em nome da Metrobus Transporte
Coletivo S/A, cobrindo o risco de quebra do contrato, pelo prazo previsto no item 14.1.
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14.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Metrobus ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

c) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Metrobus a contratada;

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

14.1.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
nos subitens do Item 14.1.2.

14.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetivada via deposito em Instituicdo Bancaria no Brasil,
com corre¢cdo monetaria, em nome da Contratada, ¢ a movimenta¢ao desta conta somente se
dara com autorizagdo da Contratante.

14.1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

14.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a Metrobus a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusulas, conforme
dispdem § 9° do art. 158 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus.

14.1.7. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

14.1.8. A contratada autorizara, no momento da assinatura do contrato, a Administracao contratante a
reter, a qualquer tempo, desde que configuradas as situacdes indicadas no subitem 14.1.2, a
garantia contratual.

14.1.9. A garantia sera considerada extinta 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, com
a devolucao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Metrobus,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

14.1.10. O contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipdteses:

a) Caso fortuito ou for¢a maior;

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

c) Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Metrobus;
d) Pratica de atos ilicitos dolosos por empregados da Metrobus;

14.1.11. Nao serao admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, que ndo as previstas no
item 14.1.10.

14.1.12. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

14.1.13. Caso o pagamento a que se refere o item 14.1.12 ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada pela Metrobus para o pagamento
direto dessas verbas.
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15. SANCOES

15.1. Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, além das praticas
previstas nos arts. 217, 218 e 219 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Metrobus, as vedagdes contidas no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 ou
em dispositivos de normas que vierem a substitui-los.

15.2. A CONTRATADA que incorra nas faltas referidas neste item aplicam-se as san¢des, segundo a
natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

15.3. Nas hipdteses previstas no item 15.1, o interessado podera apresentar sua defesa no prazo de 10
(dez) dias tuteis, contado da notificagdo do ato, sendo facultada a produ¢do de todas as provas
admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou.

15.4. Quando necessdrias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este
fim.

15.5. A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado no cumprimento do ajuste, sem
prejuizo das demais sangdes previstas neste item, sujeitara a CONTRATADA a multa, conforme
infragdes cometidas:

15.5.1. Em decorréncia da interposi¢ao de recursos meramente procrastinatorios, podera ser aplicada
multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitacdo
em questao;

15.5.2. Em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos termos do artigo 48
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus, conforme previsto no
instrumento convocatorio e contratual, podera ser aplicada multa correspondente a até 5%
(cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitacdo em questao;

15.5.3. Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pelo instrumento convocatério, poderd ser aplicada multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitacdo em questao;

15.5.4. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2%
(dois por cento);

15.5.5. Nos demais casos de atraso, mediante competente justificativa, multa de 7% (sete por cento)
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

15.5.6. No caso de inexecugdo parcial, mediante competente justificativa, multa de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

15.5.7. No caso de inexecucao total, mediante competente justificativa, multa de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

15.6. Ocorrendo uma infragdo contratual apenada apenas com a sancdo de multa a contratada devera
ser formalmente notificada para apresentar defesa prévia.

15.7. Havendo concordancia da contratada quanto aos fatos e a incidéncia da multa, encerra-se o
processo com a efetiva aplicagdo, com sua formalizagdo através de Apostilamento e
comunicag¢do ao Cadastro Corporativo da METROBUS para fins de registro.

15.8. Nao havendo concordincia da contratada e a METROBUS acatar as razoes da defesa, a
deliberacao final caberd a autoridade competente conforme Tabela de Limites de Competéncia.

15.9. Nao havendo concordancia entre as partes, deve ser instaurado o processo administrativo a ser
conduzido por comissdo permanente ou especial nomeada para este fim.
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15.10. O ndo pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas judiciais cabiveis e na
aplicacdo da san¢do de suspensdo do direito de participar de licitacdio e impedimento de
contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos.

15.11. Cabe a sangdo de suspensdo em razao de acdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha
causado dano a METROBUS, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

15.11.1. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdao podera ser
branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses);

15.11.2. O prazo da sancdo a que se refere o caput deste artigo tera inicio a partir da sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Goias;

15.11.3. A san¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no
impedimento de inscri¢do cadastral;

15.11.4. Se a san¢do de que trata o item 15.11 for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a
METROBUS poderd, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicagdo escrita previamente
enviada ao contratado, ou manté-lo vigente;

15.11.5. A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos a
contar do término da primeira imputagao, implicard no agravamento da sancdo a ser aplicada.

15.12. Estendem-se os efeitos da sancao de suspensao do direito de licitar € impedimento de contratar
com a METROBUS as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos celebrados:

15.12.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.12.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

15.12.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a METROBUS em virtude de atos
ilicitos praticados;

15.12.4. Tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatdrio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado
licitagdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular,
pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter
obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado
ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao
publica; ter dificultado atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de orgaos, entidades ou
agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos orgdos de fiscalizagao.

15.13. A aplicacdo da sancao de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos serd registrada no cadastro de empresas
inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.14. Nao seré aplicada multa se, justificado e comprovado, o atraso na execug@o do contrato resultar
de caso fortuito ou de for¢a maior.

15.15. Além dessas multas descritas acima, serdo aplicadas multas, conforme as infragcdes cometidas e
0 grau respectivo, sobre o valor mensal do contrato, indicados nas tabelas 1, 2 a seguir:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,01% do valor do contrato
2 0,02% do valor do contrato
3 0,03% do valor do contrato
4 0,05% do valor do contrato
5 0,50% do valor do contrato
6 1,00% do valor do contrato
Tabela 2
ITEM INFRACAO (DESCRICAO) GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo 6
corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.
) Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os s
servigos contratuais; por dia.
3 Utilizar as dependéncias da Metrobus para fins diversos do objeto do contrato; por 4
ocorréncia
4 Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da FISCALIZACAO:; por 3
ocorréncia.
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo )
justificado; por ocorréncia.
6 Executar servico incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, )
ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar; por ocorréncia
9 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes, por )
ocorréncia.
10 |Permitir a presenca de empregado mal apresentado; 1
Para os itens a seguir, por deixar de:
11 |[Executar servico com o sigilo necessario, fazendo vazar informagdo; por 6
Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL 46/97



METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

ocorréncia.

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO;

12 o .
por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo que ndo previstos
13 esta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 2
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

Pagar os saldrios dos funcionarios até o 5° dia 1til seguinte ao més vencido; por

14 funcionario e por dia. 2

15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 1
atribui¢des; por empregado e por dia

16  [Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada; por item, por ocorréncia. 1

17 Cumprir  horario  estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

18 Cumprir determinag¢io da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus 1
funcionarios; por ocorréncia.

19 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentacdo do funciondrio; 1

por dia.

15.16. O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento dos niveis de servi¢os definidos na
tabela acima. O valor do pagamento mensal dos servigos sera calculado como sendo o valor da
fatura mensal, de acordo com os servigos executados, subtraida a soma das imperfeigoes
identificadas.

15.17. As referidas multas serdo cobradas mediante Guia de Recolhimento da METROBUS.

16. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS
16.1. Na cotagdo dos precos deverao ser observados os valores estimados pela Metrobus.

16.2. Nao se considerara oferta de vantagem ndo prevista neste edital, precos ou vantagens baseadas
nas propostas dos demais licitantes.

17. DO PAGAMENTO E DA CONTA VINCULADAS PARA QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

17.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da
mesma — a qual contera o enderego, o CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os niumeros do
Banco, da Agéncia e da Conta-Corrente da empresa, a descri¢ao clara do objeto do contrato —

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL 47/97



METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condigdes
constantes na proposta da empresa e aceitas pelo METROBUS.

17.1.1. O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento
definitivo do objeto, com a apresentagdo da documentacdo pertinente e da respectiva Nota
Fiscal, que devera ser Eletronica (NF-e), atestada pelo Gestor do Contrato;

17.1.2. Ressalte-se que ¢ vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
METROBUS, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista neste Termo de Referéncia.

17.2. A Contratada devera encaminhar a Metrobus, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
prestagao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao
pagamento.

17.2.1. Juntamente a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as informacdes e/ou
documentos exigidos no subitem 5.2.20 deste Termo de Referéncia;

17.2.2. A nao disponibilizagdo das informacdes e/ou documentos exigidos no subitem 5.2.20
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicagdo das
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

17.3. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar como beneficiario/cliente
da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a METROBUS TRANSPORTE
COLETIVO S/A, CNPJ n° 02.392.459/0001-03.

17.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Gestor designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestard a prestagdo dos servigos contratados e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condi¢des pactuadas.

17.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa, aquela
sera devolvida pelo Gestor 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situag@o ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para a CONTRATANTE.

17.6. Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE realizard consulta ao
Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado- CADFOR-GO, para verificar a manutencdo das
condigdes de habilitagao.

17.6.1. Constatada a situagdao de irregularidade da CONTRATADA junto ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado - CADFOR-GO, a mesma sera notificada, por escrito ou por e-mail,
sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja prestados, para, num prazo exequivel fixado pela
CONTRATANTE, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de
rescisdo contratual;

17.6.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior
podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

18. DO PROVISIONAMENTO EM CONTA VINCULADA

18.1. Visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fica obrigada a CONTRATADA
a abertura de conta vinculada especifica para depdsito mensal dos valores provisionados para
o pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e um ter¢o constitucional de férias, multa
sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa, encargos sobre férias e
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13° (décimo terceiro) saldrio dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato em
consondncia com o disposto na Instru¢do Normativa MPDG n°® 05/2017,0s quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios, quando
devidos;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 1/3 (um terco) de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

O saldo restante, com a execu¢do completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.

A CONTRATANTE se compromete, desde logo, a adotar todas as providéncias e a conceder
todas as autorizagdes que se fizerem necessarias para que a CONTRATADA possa
operacionalizar o comando do subitem 18.1.

As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, deverao ser
destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta
em nome da CONTRATADA, em institui¢ao bancaria, bloqueada para movimentacao.

A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

O montante do deposito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

c¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

d) Impacto sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

18.6.

18.7.

Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no subitem acima,

depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado durante
a primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n® 12.506/2011.

18.8. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS

INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM RAT 1% |RAT 2% | RAT 3%

13° (décimo Terceiro) Salario 8,33% 8,33% 8,33%
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Férias e 1/3 (um tergo) Constitucional 12,10% | 12,10% 12,10%

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio

0, 0 0
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 3,0% >,0% >,0%

Sub-Total 25,43% | 25,43% 25,43%

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre férias, um ter¢o constitucional de

o 0 0
férias e 13° (décimo terceiro) salario 7,39% | 7.60% 7.82%

TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidentes
do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991.

18.8.1. Os percentuais discriminados na tabela acima ndo sdo obrigatorios, podendo as licitantes
apresentarem percentuais diferentes na planilha de custo e formagao de precos que reflitam seus
custos.

18.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser celebrado.

18.10. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar & CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.11. A CONTRATANTE expedird, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentagdo, encaminhando a referida
autorizacdo a instituicao financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias uteis, a contar da data
da apresentagdo dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

18.12. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos.

18.13. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

18.14. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.

19 DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS

19.1. As licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob
pena de desclassificagao:

19.1.1. Os beneficios e as vantagens dos cargos discriminados neste Termo de Referéncia, NAO
PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NO ACORDO COLETIVO DE
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TRABALHO 2018/2019 (MRO49651/2018) FIRMADO ENTRE SINDITRANSPORTE E
METROBUS S/A COM ALTERACOES EM ALGUMAS CLAUSULAS ECONOMICAS DO
DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO DE NATUREZA ECONOMICA, CONFORME
SENTENCA HOMOLOGATORIA DE 09/07/2019 E ACORDAO REFERENTE A ACAO
DECLARATORIA DE ABUSIVIDADE DE GREVE CONVERTIDA EM DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA (PROCESSO TRT DCG 0010483-
05.2019.5.18.0000);

19.1.2. Com relagdo a definicdo dos saldrios-base e considerando a complexidade das atividades a
serem exercidas e o perfil profissional almejado a CONTRATANTE decidiu fixar os salarios a
serem pagos aos profissionais que prestardo os servigos objeto do novo contrato, nos patamares
atualmente praticados, buscando, dessa forma, proporcionar condigdes para a realizagdo dos
servicos com eficiéncia e eficacia, bem como a motivagdo da forca de trabalho que sera alocada.

POSTO DE SERVICO DEMANDADO PELA METROBUS SALARIO BASE

Motorista de veiculos do transporte coletivo de passageiros, tipo dnibus Articulados e
. . 2.425,40
Bi-articulado— 44 horas Semanais

Motorista de veiculos do transporte coletivo de passageiros, tipo 6nibus Articulados ¢
R . 1.377,63
Bi-articulado— 25 horas Semanais

20. DA ESTIMATIVA MENSAL E ANUAL DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

20.1. O valor mensal estimado da contratagdo é R$ 762.361,20 (setecentos e sessenta e dois mil,
quarenta mil, duzentos e vinte e trés reais e cinqiienta centavos).

20.2. O Valor anual estimado da contratagdo ¢ R$ 9.148.334,40 (nove milhdes, cento e quarenta e oito
mil, trezentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos

21. DA RESCISAO

21.1. A contratacao podera ser rescindida pela CONTRATANTE, independentemente de notificagdo ou
interpelacdo judicial sem prejuizo das penalidades e sangdes previstas neste Termo de
Referéncia, bem como das medidas legais cabiveis.

Goiania, 24 de janeiro de 2020

JOAO DE CASTRO TORRES
Responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia
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ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°

Pregdo Eletronico N°

Local da Prestagao do Servico

Discriminaciio do Servico

A [Data de apresentagdo da proposta

B JAno do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

C  |Data base da categoria (dia/més/ano)

D  |N°de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unida(.ie de e
Medida contratar
Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Salario Nominativo da Categoria Profissional
3 [Categoria profissional (vinculada a execu¢@o contratual)
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio % Valor (RS)

A [Salario-Base

B  |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade
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D [Adicional Noturno
E  [Outros (especificar)
F  |DSR Adicional noturno
G [Outros (especificar)
Total 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) Salario
B [Férias e Adicional de Férias

Total 0,00% 0,00

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuic¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A [INSS
B  [Salario Educagdo
C [SAT
D [SESC ou SESI
E [SENAI - SENAC
F |SEBRAE
G [INCRA
H [FGTS

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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23 Beneficios Mensais e Diarios Unitario | Valor (RS)
A [Gratificacdo por Fungdes Suplementares

B |Prémio por permanéncia ou Anuénio

C  [Transporte

D  [Prémio Transporte

E  |Auxilio funeral

F  |Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao

G  [Cesta bésica anual (Cesta natalina)

H  |Prémio férias

I |Auxilio Saude

J  [Outro (especificar)

Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moddulo 3 - Provisao para Rescisio

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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C  Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D  |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F  [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias
B |Auséncias Legais
C [Licenga Paternidade
D  |Auséncia por acidente de trabalho
E [|Afastamento Maternidade
F  [Outros (especificar)
Subtotal
G Incidégcia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Custo de reposicdo do
Profissional Ausente
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso e alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (RS)
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4.1 [|Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B Materiais
C  [Equipamentos de Protecdo Individual
D  [Outros (especificar)
Total
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - (LDI)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perff/:)t ual Valor (RS)
A [Custos Indiretos (X)
B |Lucro (Y)
C  [Tributos

C.1. COFINS

C.2. PIS

C.3. ISS

% Total - LDI (1+X/100)*(1+Y/100)/(1-To/100) 0,00%

a) [Iributos % =To =. 0,00%

100
b) |Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po
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¢) [Po/(1-To)=P1=
Valor dos Tributos = P1 - Po
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [MODULO 1 - Composi¢io da Remuneragio

B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C |[MODULO 3 - Provisio para Rescisido

D MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

E MODULO 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |[MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ITENS|  Tipodeservigo (V80T PTOPOSO) i | Velor proposto por | Qe de|Valor ot do
por posto
I R$ RS RS
Quadro demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Valor proposto por unidade de medida R$
Valor mensal do servico RS
Valor Global da Proposta (valor mensal servico X n° meses do contrato) 12 RS
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NEXO III - QUANTIDADE DE UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS ANUALMENTE

¢ aI Custo
Funcio Descri¢ao (Uniforme/ EPI's) Quanl.anu
Unit. Anual Mensal
Calca Social para Motoristas —
4
Modelo Padriao Metrobus
MOTORISTA
Camisa Social para motoristas —
6
Modelo Padriao Metrobus
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ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE PODERAO SER SUBSTITUIDOS PELA
APRESENTACAO DO CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

A licitante deverd apresentar o CRC em substituigao aos documentos relativos a habilitagao juridica,
regularidade fiscal e qualificagdo econdmico-financeira, conforme listados abaixo:

1. Habilitacao Juridica
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, que podera ser
substituido por documento consolidado das alteragdes, devidamente comprovado o ultimo registro no
orgao proprio e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos de elei¢do de seus
administradores;

¢) Inscrigcao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir.

2. Regularidade Fiscal
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) Copias das certiddes negativas de débitos ou equivalentes na forma da lei, relativas:
cl) a Seguridade Social — INSS;

c2) ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

c3) a Fazenda Publica Federal:

c3.1) Receita Federal; e

c3.2) Divida Ativa da Unido.

c4) a Fazenda Publica do Estado do domicilio ou sede da licitante (Certiddo de Débito em
DividaAtiva);

c5) a Fazenda Publica do Municipio do domicilio ou sede da licitante;

c6) a Fazenda Publica do Estado de Goiés (Certiddo de Débito em Divida Ativa).

c7) a Débitos Trabalhistas - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

2.1. Caso a participag¢do no certame se dé por meio da matriz, com possibilidade de que a execug¢ao
contratual se dé por filial, ou vice-versa, a prova de regularidade fiscal deverd ser de ambas,
dispensando-a quando, pela propria natureza das certiddes, forem emitidas somente em nome da
matriz (deliberagdao da Procuradoria-Geral do Estado através de seu Despacho “AG” n° 001930/2008).

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL 59/97



METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

3. Qualificacdo Economico-Financeira

a) Certiddao negativa de faléncia e recuperacao judicial, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua

substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados, através de indices
oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data da apresentag@o da proposta;

¢) Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa através de no minimo um dos seguintes indices
contabeis, o qual devera ser maior ou igual a 1:

ILC: Indice de Liquidez Corrente ou;
ILG: Indice de Liquidez Geral ou;
GS: Grau de Solvéncia.

ILC= AC = Ativo Circulante
PC Passivo Circulante

ILS = AC+RLP = _Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
PC + PCN Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

GS= AT = - Ativo Total -
PC + PCN Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

d) As microempresas ou empresas de pequeno porte ficam dispensadas do atendimento as alineas b) e
¢) acima por determinagao do artigo 2-A do DECRETO N° 7.466, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011,
que diz:

Art. 2°-A Na habilita¢do em licitagoes referentes a fornecimento de
bens para pronta entrega ou locag¢do de materiais, ndo sera
exigida de microempresa ou empresa de pequeno porte a
apresentagdo de balango patrimonial do ultimo exercicio social.

Acrescido pelo Decreto n’ 7.804, de 20/02/2013.

Notas:

e Caso o CRC traga informacdo a respeito da regularidade para com a justica do trabalho (CNDT),
este sera aceito em substitui¢do a apresentagdo da certidao exigida no item 8.2.7 do edital.

e O Certificado de Regularidade de Registro Cadastral - CRC, devera estar dentro do prazo de
validade com status homologado. Caso o CRC apresente “status irregular”, serd assegurado a
licitante o direito de apresentar a documentagao atualizada e regular na propria sessao.

e As certiddes sem prazo de validade deverdo ter sido expedidas com prazo ndo superior a 60 dias de
antecedéncia da data de abertura da licitacao.
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NEXO V
CARTA PROPOSTA
PREGAO ELETRONICO n° 001/2020
Processo n° 201800915

Empresa: CNPJ:
Endereco:

Fone: Fax: E-mail:
Bancon’:__ Agéncia n®: Conta-Corrente n°:

A Metrobus Transporte coletivo S/A

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para prestagdo de servigos, Objeto do Pregdo
Eletronico N° 001/20. A validade de nossa proposta relativamente ao item abaixo, ¢ de 60 (sessenta)

dias corridos, a contar da data de abertura da sessao.

Lote tinico - Servigo Condugio de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, tipo Onibus, para

realizar viagens previstas nas Ordens de Servigo Operacional — Oso.

Valor - R$

Item Descriciao do Objeto Und. Qtd. Valor por

Empregado

Total Mensal

Total para 12
meses

Motorista de veiculos do transporte
coletivo de passageiros, tipo Onibus
Articulados e Biarticulado — Jornadal
Semanal de 44 horas - Conforme escala
01 |de revezamento de horarios e turnos| Serv. 90
previamente elaborada sem ultrapassar of
limite de 44 horas semanais. Em média,
cada motorista realiza mensalmente 11
horas noturnas.

Motorista de veiculos do transporte
coletivo de passageiros, tipo Onibus
Articulados e Biarticulado — Jornada
Semanal de 25 horas - Conforme escala
02 |de revezamento de horarios e turnos| Serv. 40
previamente elaborada sem ultrapassar o
limite de 25 horas semanais. Em média,
cada motorista realiza mensalmente 11
horas noturnas.

TOTAL
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v Valor total mensal /por extenso: R$ ,00 ( reais).
v’ Valor total anual/por extenso: RS ,00 ( reais).

OBS: A empresa vencedora devera encaminhar junto com a proposta a planilha de Custo e
Formacio de Precos preenchida, conforme modelo do anexo II do Termo de Referéncia.

Declaramos que:

1. Declaramos que os precos acima ofertados, incluem todos os custos diretos e indiretos, encargos
tributdrios e trabalhistas, transportes, dentre outros.

2. Prestaremos o servigo no prazo, local e condigdes previstos no Edital, contados a partir do
recebimento da Ordem de Servico.

3. Concordamos com todas as disposi¢des e exigéncias deste edital e seus anexos, inclusive com
Termo de Referéncia.

4. Até o recebimento da Nota Fiscal, de empenho e/ou outro documento correspondente, esta
proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢des do Edital.

Goiania, de de 2020.

Nome e assinatura do responsavel legal
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ANEXO VI

DECLARACAQO 1

MODELO DE DECLARACAO ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 E
DECRETO ESTADUAL N° 7.466/2011

(devera ser entregue, ap6s a fase de lances, junto com a proposta comercial)

PREGAO ELETRONICO n° 001/2020
Processo n° 201800915

A
Metrobus Transporte Coletivo S/A
Rua Patriarca n°® 299, Vila Regina, CEP: 74.453-610 - Goiania — GO.

A (nome/razao social) , Inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) , portador de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre os

requisitos legais para qualificacdo como microempresa OU empresa de pequeno porte, ¢ atesta a
aptidao para usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts, 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/06, e Decreto Estadual n® 7.466/2011, nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4°

do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/06.

Goiania, de de 2020.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)

Nota: A falsidade desta DECLARACAO, objetivando os beneficios da Lei Complementar n.° 123/06 e
Decreto Estadual n.° 7.466/2011, caracterizara crime de que trata o Art. 299 do Cddigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades previstas neste Edital.
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ANEXO VII

DECLARACAOQ II

MODELO DE DECLARACAO DOS FATOS IMPEDITIVOS e CIENCIA DAS CLAUSULAS
DO EDITAL

(devera ser entregue, ap0s a fase de lances, junto com a proposta comercial)

PREGAO ELETRONICO n° 001/2020
Processo n° 201800915

A
Metrobus Transporte Coletivo S/A
Rua Patriarca n°® 299, Vila Regina, CEP: 74.453-610 - Goiania — GO.

Assunto: Declaracao

A Empresa , CNPJ n° ,

DECLARA:

e Sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigagao de declarar ocorréncias posteriores.

e Ter ciéncia de todas as clausulas do Edital, sendo que o descumprimento de qualquer dessas
cldusulas acarretara a aplicagdo das penalidades conforme art. 83 da Lei n° 13.303/16,
principalmente a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica.

, de de 2020.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel)
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ANEXO VIII

DECLARACAQ III

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
(ART. 7°, XXXIII, CF/88 C/C ART. 27, V, LEI 8.666/93)

PREGAO ELETRONICO n° 001/2020
Processo n° 201800915

A
Metrobus Transporte Coletivo S/A
Rua Patriarca n° 299, Vila Regina, Goiania — GO.

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade
no e do CPF no , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V, do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, da ndo realizacao, no estabelecimento, de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho por menores de 16

(dezesseis) anos, salvo, na condi¢ao de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

, de de 2020.

Carimbo CNPJ, Assinatura do representante legal da empresa (legivel)
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ANEXO IX

DECLARACAOQ IV

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO AO REGULAMENTO INTERNO DE
LICITACOES E CONTRATOS DA METROBUS

(devera ser entregue, ap0s a fase de lances, junto com a proposta comercial)
(Modelo)

PREGAO ELETRONICO n° 001/2020

Processo n° 201800915

A

Metrobus Transporte Coletivo S/A

Rua Patriarca n® 299, Vila Regina, CEP: 74.453-610 — Goiania — GO.

Assunto: Declaracao

A (nome/razdo  social) , Inscrita no CNPJ

n° , DECLARA, sob as penas da lei, que relativamente ao disposto no artigo

12 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus, o (s) administrador (es), sécio (s) e
ou empregado (s) da empresa, acima qualificada, ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos ali

previstos.

de de 2020.

Carimbo CNPJ, Assinatura do representante legal da empresa (legivel)
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ANEXO X

MINUTA

CONTRATO N° /20

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM METROBUS
TRANSPORTE COLETIVO S/A E
, CONFORME AS
CLAUSULAS E CONDIGCOES ABAIXO:

CONTRATANTE:

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, com sede a Rua Patriarca, n® 299, Vila Regina,
nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 02.392.459/0001-03, adiante denominada apenas de
CONTRATANTE, representada pelo Diretora-Presidente, PAULO CEZAR REIS, RG 91430 22 via SSP
GO, CPF/MF n° CPF/MF 068.602.491-53; Diretor Financeiro, MIGUEL ELIAS HANNA, RG n©°
2.034.839 SSP/GO, CPF n° 414.167.671-34, respectivamente, todos residentes e domiciliados
em Goidnia-GO e;
CONTRATADA:

, no , inscrita no CNPJ/MF sob o n© ,
doravante denominada apenas CONTRATADA, representada por seu soécio proprietario,

, RG , CPF/MF no , residentes e
domiciliados em Goiania-GO;

Tem justo e acordado o presente Contrato de Prestacao de Servicos, nas seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO AMPARO LEGAL

O presente contrato vincula-se ao Processo n® 201800915; PREGAO ELETRONICO n© 001/20;
Proposta de precos apresentada em _ /  /2020; e as determinacdes do Regulamento Interno
de LicitagGes e Contratos da Metrobus, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias no dia
19/12/2018, e subsidiariamente as demais Leis em regéncias aplicaveis a espécie.

Aplicam-se ainda a presente relagdo juridica contratual os preceitos de direito publico e,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposicdes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

A CONTRATADA compromete-se a prestar a CONTRATANTE, Servigos Terceirizados no cargo
de Motorista para a operacao da linha do Eixo Anhanguera da Rede Metropolitana de
Transporte Coletivo da Grande Goiania e suas ExtensGes para os Municipios de
Goianira, Trindade e Senador Canedo, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA, EFICACIA E GESTAO CONTRATUAL

A vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, cuja
eficacia se aperfeicoard com a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Goias,
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podendo ser prorrogado, caso haja interesse da CONTRATANTE até o limite maximo de 05 (cinco)
anos.

A Gestdo e/ou Fiscalizacao do presente Contrato, em atencgdo aos arts. 207, 208, 209 e 210 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Metrobus, terd sua execucdo acompanhada pela
Geréncia de Transportes da Metrobus, atualmente ocupada pelo funcionario Jodo de Castro
Torres e a fiscalizagdo ficara a cargo do Assistente Administrativo, designados através de portaria
pela autoridade superior.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGCOES DE EXECUGCAO DO OBJETO

Todos a prestacdo de servicos serao executadas conforme a necessidade da CONTRATANTE,
mediante pedido formal, via emissdo de Ordem de Servico, devidamente autorizada pela
Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Da Descricdo dos Servigos

Fornecimento de Mdo de obra para execugao dos seguintes servigos:

a) Servigo de condugdo de veiculos do transporte coletivo de passageiros, tipo 6nibus
articulados e biarticulados, na Linha Eixo Anhanguera e suas extensdes para o0s
municipios de Goianira-GO, Trindade-GO e Senador Canedo-GO, integrantes da
Regido Metropolitana de Goiania, a ser realizado por profissional contratado no cargo
de motorista em regime de revezamento de escala com requisitos, perfil e cargas
horarias discriminadas no Termo de Referéncia;

Paragrafo Segundo - Da Jornada de Trabalho

1. Os servicos serdao prestados nos horarios discriminados no Termo de Referéncia
compreendido:

1.1- A afericdo do hordrio da mdo de obra necessaria a prestagdo dos servicos ocorrera
preferencialmente através de reldgio de ponto biométrico, com excegdo dos casos de
prestacdo de servico externo e/ou viagem, devidamente registrados;

1.2- Caso ocorram situagdes onde se faga necessaria a execucao de servigos com excesso
de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no maximo 2 (duas)
horas por dia, essas serdo compensadas a critério da Administracéo;

1.3- As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracterizam servico
extraordinario;

1.4- Durante a execugdo contratual o horario da prestacdo de servigos podera ser alterado
seja por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes. Nesse
caso deverdao ser promovidas alteracdes /adequacdes das escalas, para atendimento
da nova situacao.

Paragrafo Terceiro — Do Local de Realizacdo dos Servicos

* A prestacdo dos servicos devera ser executada nas dependéncias da sede da METROBUS
TRANSPORTE COLETIVO S/A, conforme endereco abaixo, no itinerario das Linhas
integrantes da RMCT operadas pela empresa e nos Terminais de integracdo de passageiros
também discriminados abaixo:

o Endereco da Metrobus: Rua Patriarca, n.° 299, Setor Vila Regina, Goiania - GO, CEP
74.453-610;
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o Terminais de Integracdo: Goianira, Trindade, Vera Cruz, Pelagio, Dergo, Praca “A”,
Biblia, Novo Mundo e Senador Canedo.

Paragrafo Quarto — Do Supervisor

* A CONTRATADA devera manter supervisor aceito pela Administracdo da METROBUS,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera
constar o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional;

* O supervisor, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade gestora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato, para firmar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia;

* O supervisor gerenciara operacionalmente os empregados com as seguintes
responsabilidades:

o Encaminhar a unidade gestora todas as faturas dos servicos prestados;
o Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

o Estar sempre em contato com a unidade encarregada da gestdo e fiscalizacdo pela
Contratante;

o Controlar as horas efetivamente trabalhadas através de Cartdo/Folha de Ponto ou do
ponto biométrico;

o Emitir relatério mensal com base nos registros constantes do controlador de ponto, em
subsidio a medigao mensal, que devera compor a fatura

* O supervisor devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

* A empresa orientara o seu supervisor quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

* Em fungdo do quantitativo de empregados requerido para a execucdao dos servicos, por
razoes de economia e racionalizacdo, um dos empregados podera ser designado preposto,
sem prejuizo de suas atividades.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das ja constantes no Edital e Anexos:

a) assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestagdo dos servigos do
objeto;

b) encaminhar a CONTRATADA a Ordem de Servico, contendo todas as informagbes necessarias
para a execugdo contratual;

c) acompanhar, controlar e avaliar a prestacao dos servicos, observando os padrdoes de qualidade
e seguranga exigidos, através da unidade responsavel pela gestdo do contrato;

d) prestar a CONTRATADA, em tempo habil, informacdes necessarias a prestacao dos servicos;
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e) atestar as faturas correspondentes a prestacao dos servigos, pelo Gestor de Contratos;

f) efetuar o pagamento devido pela prestacdao dos servigos contratual, no prazo estabelecido,
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo das ja constantes no Edital e Anexos:
a) tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto deste contrato;

b) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na licitacao;

c) promover a prestacdo dos servicos do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacbes da boa
técnica;

d) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacgoes;

e) adotar medidas para a prestacdo dos servicos solicitados, observando todas as condigles e
especificacdes aprovadas pela CONTRATANTE;

f) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicdes exigidas;

g) substituir, imediatamente e a qualquer tempo, produtos e/ou equipamentos insuficientes,
inadequados ou prejudiciais e/ou que ndo atendam ao disposto no Edital e seus Anexos, além de
substituir o objeto que nao esteja de acordo com o avencado, sem direito a ressarcimento ou
Oonus para a CONTRATANTE;

h) observar, rigorosamente, a legislacao aplicavel a matéria;

i) assumir inteiramente a responsabilidade de arcar, total e exclusivamente, com todos os custos,
despesas, encargos e obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época
propria, visto que seus empregados nao estabelecerdao nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

j) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados para a prestacdao dos servicos do objeto desta licitacdo, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

k) oferecer condigOes fisicas e materiais para a prestacao dos servicos do objeto deste Contrato,
condicionando a aprovacgdo através de visita técnica, firmado pelo Gestor ou Fiscal do Contrato;

1) ndo subcontratar outra empresa para a prestacao dos servicos, objeto deste contrato;

m) encaminhar a CONTRATANTE a Nota Fiscal Fatura correspondente a prestacdo dos servigos,
na entrega dos mesmos;

n) ter compativel sua atividade empresarial com o certame licitatério e o objeto contratual, junto
a Junta Comercial do Estado de Goias — JUCEG - e Secretaria da Fazenda de Goias.

o)aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarias ao fornecimento em até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, nos termos do §29, do art. 165, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Metrobus.
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CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E REAJUSTE

A CONTRATADA prestara servicos de acordo com a Ordem de Servico, discriminada na Clausula
Quarta, pelo prego global de R$ ( ), inclusos todos os encargos, inclusive frete,
cujo pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da prestacéo
do Servico, com a apresentacao da documentagdao pertinente e da respectiva Nota Fiscal, que
devera ser eletrénica, atestada pelo Gestor do Contrato.

Paragrafo Primeiro - Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do presente
contrato e somente poderdo sofrer correcdo desde que restar comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipdteses previstas no art. 168 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Metrobus.

Paragrafo Segundo - Caso haja possibilidade de Prorrogacdo do contrato, o indice de reajuste
em face da anualidade, serd o INPC.

CLAUSULA OITAVA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

Expedida a Ordem de Servico a CONTRATADA providenciard a prestacdo do Servico e
protocolizard a Nota Fiscal Fatura correspondente na Metrobus, que devera ser minuciosamente
atestada, conferida e recebida pelo(a) Gestor(a) do Contrato.

Paragrafo Primeiro - O pagamento a CONTRATADA serad realizado em até 30 (trinta) dias,
contados da prestacdo de servico, com a apresentacdao da documentagcao pertinente e da
respectiva Nota Fiscal Eletronica (NF-e), atestada pelo Gestor do Contrato.

Paragrafo Segundo — O pagamento sera exclusivamente realizado através de crédito em conta-
corrente bancaria (DOC, TED, Depdsito), indicada pela CONTRATADA e de sua inteira
responsabilidade os dados fornecidos, devidamente satisfeitas as condigcdes do Contrato.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal Eletrénica devera especificar, de forma pormenorizada, todas

iv) Ordem de Servico respectiva, além de estar acompanhada de:

o a) Copia da Ordem de Servico, emitida pela CONTRATANTE, relativamente a prestacao
de servigos;

o b) Certidoes Negativas atualizadas de Tributos Municipais, Estaduais e Federais (INSS,
FGTS, Trabalhista etc.).

Paragrafo Quarto — A regularidade fiscal da CONTRATADA podera ser substituida por Certificado
de Registro Cadastral, em situacao "REGULAR”, perante o Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado - CADFOR, administrado pela Secretaria da Fazenda de Goias, verificada a compatibilidade
da atividade da empresa e o objeto adjudicado/licitado.

Paragrafo Quinto — A Nota Fiscal que apresentar incorrecao no seu preenchimento ou deixar de
apresentar os documentos solicitados nos paragrafos 3° e 40 sera devolvida a CONTRATADA e
seu pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a data de sua ultima apresentacdo
valida, sem prejuizo do prazo de pagamento estipulado em conformidade ao paragrafo Primeiro
da desta Clausula.
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Paragrafo Sexto - A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, a prestacdo de servigos
executada em desacordo com o disposto no Contrato, Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos.
Se apods o recebimento provisorio constatar que a prestacdo de servicos foi executada em
desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, serd notificada a CONTRATADA,
interrompendo-se os prazos de recebimento, e ficando suspenso o pagamento até que seja
sanada a situacgao.

Paragrafo Sétimo - Em eventual atraso no pagamento em que a CONTRATADA ndo tenha a ele
dado causa havera compensacao financeira, em seu favor, pelo indice IPCA, pro rata die.

Paragrafo Oitavo - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte
dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Nono - Os créditos da execucdao contratual de titularidade da CONTRATADA sao
inegociaveis.

Paragrafo Décimo - Para efeito de emissdo da Nota Fiscal, o nUmero do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ - da Metrobus Transporte Coletivo S/A. E 02.392.459/0001-03.

CLAUSULA NONA - DA FONTE DE RECURSOS

A Metrobus Transporte Coletivo S/A, sociedade de economia mista, ndao conta com qualquer
recurso orcamentario do Estado, razdo pela qual todas as despesas sdao suportadas com receitas
proprias, através da Conta Contabil de Receitas n°© 4.1.101.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - Constituem ilicitos administrativos, sem prejuizo das sancGes penais
cabiveis, além das praticas previstas nos arts. 217, 218 e 219 do Regulamento Interno de
Licitacoes e Contratos da Metrobus, as vedagdes contidas no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002 ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA que incorra nas faltas referidas nesta cldusula aplicam-se,
segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Terceiro - Nas hipoteses previstas no Paragrafo Primeiro, o interessado podera
apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da notificacdo do ato, sendo
facultada a producdo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele
que as indicou.

Paragrafo Quarto - Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente
designada para este fim.

Paragrafo Quinto - A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado no cumprimento
do ajuste, sem prejuizo das demais sangbes previstas nesta Clausula, sujeitara a CONTRATADA a
multa, conforme infragbes cometidas:

a) Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatérios, podera
ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo
estabelecido para a licitacdo em questao.

b) Em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitagdo, nos termos
do artigo 48 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Metrobus, conforme
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previsto no instrumento convocatéorio e contratual, poderda ser aplicada multa
correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questdo.

c) Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, podera ser aplicada
multa correspondente a 5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo em
questao.

d) No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento
convocatorio devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa
correspondente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

e) Nos demais casos de atraso, o instrumento convocatério devera prever, mediante
competente justificativa, a incidéncia de multa de 7 % sobre o valor da parcela ndo
executada ou do saldo remanescente do contrato.

f) no caso de inexecucdo parcial, o instrumento convocatério devera prever, mediante
competente justificativa, a incidéncia de multa de 15% sobre o valor da parcela ndo
executada ou do saldo remanescente do contrato.

g) no caso de inexecugdo total, o instrumento convocatério deverd prever, mediante
competente justificativa, a incidéncia de multa de 25% sobre o valor da parcela ndo
executada ou do saldo remanescente do contrato.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo uma infragdo contratual apenada apenas com a sangdao de multa a
contratada devera ser formalmente notificada para apresentar defesa prévia.

Paragrafo Sétimo - Havendo concordancia da contratada quanto aos fatos e a incidéncia da
multa, encerra-se o processo com a efetiva aplicagdo, com sua formalizacdo através de
Apostilamento e comunicacdao ao Cadastro Corporativo da METROBUS para fins de registro.

Paragrafo Oitavo - Ndo havendo concordancia da contratada e a METROBUS acatar as razdes
da defesa, a deliberacao final cabera a autoridade competente conforme Tabela de Limites de
Competéncia.

Paragrafo Nono - Ndo havendo concordancia entre as partes, deve ser instaurado o processo
administrativo a ser conduzido por comissao permanente ou especial nomeada para este fim.

Paragrafo Décimo - O ndo pagamento da multa aplicada importard na tomada de medidas
judiciais cabiveis e na aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacao e
impedimento de contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos.

Paragrafo Décimo Primeiro - Cabe a sancdo de suspensdao em razdo de acao ou omissdo capaz
de causar, ou que tenha causado dano a METROBUS, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio
ambiente ou a terceiros.

Paragrafo Décimo Segundo - Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia,
a suspensdo podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13
a 24 meses).

Paragrafo Décimo Terceiro - O prazo da sangao a que se refere o paragrafo décimo tera inicio
a partir da sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

Paragrafo Décimo Quarto - A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se
existente, ou no impedimento de inscricdo cadastral.
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Paragrafo Décimo Quinto - Se a sancdo de que trata o paragrafo décimo for aplicada no curso
da vigéncia de um contrato, a METROBUS podera, a seu critério, rescindi-lo mediante
comunicacgdo escrita previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente.

Paragrafo Décimo Sexto - A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num
periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputacdo, implicard no
agravamento da sancdo a ser aplicada.

Paragrafo Décimo Sétimo - Estendem-se os efeitos da sangdo de suspensdo do direito de licitar
e impedimento de contratar com a METROBUS as empresas ou aos profissionais que, em razao
dos contratos celebrados:

a) tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a METROBUS em virtude
de atos ilicitos praticados.

d) tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido,
perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo publica ou contrato
dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter obtido vantagem
ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter
manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragdo publica; ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo
de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacdo, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacao.

Paragrafo Décimo Oitavo - A aplicacdo da sancgdo de suspensao do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a METROBUS, por até 02 (dois) anos sera registrada no
cadastro de empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Paragrafo Décimo Nono - N3do sera aplicada multa se, justificado e comprovado, o atraso na
execugdo do contrato resultar de caso fortuito ou de forga maior.

Paragrafo viségimo - Além dessas multas descritas acima, serdo aplicadas multas, conforme as
infragdes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do contrato, indicados nas tabelas
1, 2 a sequir:

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 0,01% do valor do contrato
2 0,02% do valor do contrato
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3 0,03% do valor do contrato
4 0,05% do valor do contrato
5 0,50% do valor do contrato
6 1,00% do valor do contrato
TABELA 2
INFRACAO
GRAU
ITEM [DESCRICAO
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano 6
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.
2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso 5
fortuito, os servicos contratuais; por dia.
3 Utilizar as dependéncias da Superintendéncia Regional da Metrobus 4
para fins diversos do objeto do contrato; por ocorréncia
4 Reutilizar material, pega ou equipamento sem anuéncia da 3
FISCALIZACAQO; por ocorréncia.
5 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 2
motivo justificado; por ocorréncia.
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater
6 permanente, ou deixar de providenciar recomposicdao complementar; 2
por ocorréncia
9 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes, 2
por ocorréncia.
10 Permitir a presenca de empregado mal apresentado; 1
Para os itens a seguir, por deixar de:
11 Executar servico com o sigilo necessario, fazendo vazar informacao; 6
por ocorréncia.
12 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da >
FISCALIZACAO; por ocorréncia.
13 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo que nao 2
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
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notificada pela FISCALIZAGAO; por ocorréncia.
14  [Pagaros saldrios dos funcionarios até o 5° dia util seguinte ao més >
vencido; por funcionario e por dia.
15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1
com suas atribuicbes; por empregado e por dia
16 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; por item, por 1
ocorréncia.
17 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1
FISCALIZACAOQ; por ocorréncia.
18 Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAO para controle de acesso de 1
seus funcionarios; por ocorréncia.
19 Apresentar carteira de trabalho assinada no dia da apresentacdo do 1
funcionario; por dia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Serda admitida repactuagdo que vise, exclusivamente, a correcdo da planilha de custos de
categoria profissional ou insumos, visando a sua adequagdo aos precos de mercado, observados o
interregno minimo de 1 (um) ano, apds a apresentagdo da proposta ou do orcamento a que ela
se referir, conforme definido no Edital, e a demonstracao analitica da variagdo dos componentes
dos custos do contrato, devidamente justificada.

Paragrafo Primeiro - A data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
que estipular o salario vigente a época da apresentacao da nova proposta pela CONTRATADA sera
adotada para fins de repactuacdo, sendo vedada a inclusdo de antecipagdes e de beneficios ndo
previstos originariamente.

Paragrafo Segundo - A repactuacdo sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Paragrafo Terceiro - Visando a adequagdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que
solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memodria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da Contratante.

Paragrafo Quarto - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

Paragrafo Quinto - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado:
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a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacao da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo do IGP-M: a partir da data de assinatura do
Contrato.

Paragrafo Sexto - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a repactuagao anterior.

Paragrafo Sétimo - As repactuacGes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objetos de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO E TRANSFERENCIA

E vedada a transferéncia total ou parcial do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitacdao, chamamento
publico ou procedimento congénere, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigavel,
serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei
n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n© 144, de 24 de julho de
2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar
os arbitros e renunciando expressamente a jurisdicdo e tutela do Poder Judicidrio para
julgamento desses conflitos, consoante instrumento em Anexo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania, Estado de Goids, com expressa renlncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir todo e qualquer litigio oriundo do presente
contrato.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenga de testemunhas.

Goiania-GO, de de 2020.

PAULO CEZAR REIS
Diretor-Presidente

ANTONIO MARCIO MIGUEL
Diretor de Gestdo

CONTRATADA:

Representante
Testemunhas:
1- 2 -
CPF: CPF:
Nome: Nome:
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ANEXO AO CONTRATO, CONVENIO OU INSTRUMENTO CONGENERE

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execugdo deste ajuste, ou de
qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e
que nao seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativas
de conciliagdo ou mediagdo), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos
termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM
DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2. A CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia
Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em
Comissdes compostas sempre em numero impar ou igual a 3 (trés) integrantes
(arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n°
114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizos da aplicagdo das normas de seu Regimento
Interno, onde cabivel.

3. A sede da arbitragem e da prolacdo de sentencga sera preferencialmente a cidade de Goiania.
4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

5. A arbitragem serd exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do
ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o Regimento
Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRAGAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n® 13.140, de 26
de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018 e na
Lei Estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentencga titulo
executivo vinculante entre as partes.

7. A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas juridicas necessarias,
incluindo da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera
ser imediatamente comunicada & CAMARA DE CONCILIAGCAO, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM
DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem deverd ser interpretada
como renuncia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente
cladusula arbitral.

Goiania-GO, de de 20109.

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A PARTE ADVERSA
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ANEXO XI

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 (MR049651/2018) firmado entre
SINDITRANSPORTE E METROBUS S/A, Sentenca Homologatoria do acordo e Acérdao
referente a Acao Declaratéria de Abusividade de Greve convertida em Dissidio Coletivo
de Natureza Economica (Processo TRT DCG 0010483-05.2019.5.18.0000).
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA _SOL]C[TAC:\O: _ MR049651/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/08/2018 AS 11:33

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n.
01.089.689/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO
BORGES;

E

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, CNPJ n. 02.392.459/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA MACHADO MALASPINA LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s). Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em
Goiania/GO, Goianira/GO, Senador Canedo/GO e Trindade/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

3.1 A partir de 1° de margo de 2018, o salario base mensal dos motoristas de énibus da METROBUS,
assume o valor de R$ 2.377,84 (dois mil trezentos e setenta e sete reais e oitenta e quatro centavos),
ja com a incidéncia de percentual de reajuste de 1,88% (um virgula oitenta e oito por cento) sobre o

salario base de fevereiro de 2018.

3.2 O salario base mensal a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial (TP) sera

proporCional a sua jornada, em relacio aos em que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

/
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33 Os demais empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, terdo os seus salarios
reajustados, a partir de 1° de margo de 2018, no percentual de 1,88% (um virgula oitenta e oito por
cento), sobre o salario base de fevereiro de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS E DEDUCOES

41 A METROBUS disponibilizara, através de sistema informatizado para consulta dos empregados,
contracheques constando pagamentos e descontos efetuados durante o més, discriminando salario, horas
extras, ajudas de custo, gratifica¢des adicionais, trabalho em feriado e qualquer outra verba porventura
recebida ou devida pelo empregado

42 O pagamento de salarios e de outras verbas decorrentes da relagao de emprego, por crédito em
conta bancaria do empregado, aberta nos termos do paragrafo unico do art. 464, da CLT, fica dispensada

a obrigatoriedade da assinatura no recibo de pagamento (holerite), que podera ser disponibilizado “on
line”, valendo como comprovante, desde que acessivel por meio da rede mundial de computadores
(Internet), via cartdo magnético e senha pessoal.

43 A METROBUS, sempre que solicitada, fornecera os contracheques, por meio fisico, sem 6nus
para o trabalhador.

4.4 Na hipotese da empregadora efetuar adiantamento e/ou pagamento mensal, através de depositos
bancarios, os demonstrativos do banco servirdo de comprovantes habeis.

45 Poderdo ser objeto de desconto em folha, na forma e condigdes autorizadas pelo empregado, as
despesas oriundas da prestagdo de servigos pelas empresas conveniadas a Associa¢gio de Empregados da

METROBUS, bem como os empréstimos concedidos de acordo com a Lei 10.820, de 17/12/2003, MP
130/2003 e Decreto 4.840, de 17/09/2003

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO SUPERVENIENTE

51 Sobrevindo beneficios ou vantagens determinadas pelo Poder Publico ja contempladas pelo
presente Acordo, seja em virtude de lei, decreto, portaria e/ou qualquer outro meio legal ou normativo,
serdo compensados ou excluidos deste Acordo, de forma a ndo se estabelecer pagamento duplo,
adicional ou maior vantagem.

CLAUSULA SEXTA - DO FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

6.1 Para possibilitar a confecgao atempada das folhas de pagamento, a empresa podera antecipar em
até 10 dias do més civil, o fechamento do ponto para as chamadas “alteragdes”, como horas extras,
adicional noturno, faltas, etc. que serdo consideradas na folha de pagamento do més subsequente. O

salafig e as verbas fixas, entretanto, serdo pagos considerando-se o més civil completo.
\ Dol
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO POR FUNCOES SUPLEMENTARES

71 Sido consideradas integrantes das atribuicdes dos motoristas das linhas de 6nibus, vinculados ao
transporte publico de Goiania e Regido Metropolitana, todas as funcgdes pertinentes ao Sistema
Inteligente de Tarifagio de Passagens (Sitpass) e demais atividades inerentes a fungéo, os respectivos
tempos despendidos, inclusive de deslocamentos, desde a abertura ao fechamento do servigo, eventuais
vendas a bordo de passagens aos usuarios que nao portarem “bilhetes” ou “cartoes inteligentes” e acerto
de caixa, quando necessario, sem que isso caracterize dupla fung¢ao ou sobrejornada.

7.2  Em virtude do disposto no subitem anterior, a partir de 1° margo de 2018, sera pago aos motoristas
um adicional de R$ 5,48 (cinco reais e quarenta e oito centavos) diarios, o qual sera discriminado no
contracheque como “Grat. Item 3.2 do ACT”.

73 A gratificagdo instituida no subitem anterior sera restrita para os motoristas que atuarem no
denominado Corujdo e nas extensdes do Eixo Anhanguera até os municipios de Trindade, Goianira e

Senador Canedo, vez que no trecho especifico da linha 001 (do Terminal Padre Pelagio ao Terminal
Novo Mundo) ndo ha o exercicio das fungdes pertinentes ao Sistema Inteligente de Tarifagao de

Passagens, na forma do subitem 7.1 acima. Ademais, sera devida somente para os dias escalados e em
servigo, e a estipulagdo do valor adicional em questdo sera feito por dia.

74 A parcelareferida no subitem 7.2 ndo se incorpora, para qualquer efeito, a remuneragao
convencionada, principalmente em relagao ao calculo do Repouso Semanal Remunerado (RSR), horas
extras, adicionais, férias acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina (13° salario) e anuénio.

PREMIOS
CLAUSULA OITAVA - PREMIO FERIAS: ABONO OU PECUNIA
81 Asseguram-se aos empregados abono de férias pecuniario, equivalente a cinco (5) dias de salario a
todos que, durante o periodo aquisitivo das respectivas férias, nao houverem tido qualquer falta
injustificada ao trabalho, suspensdo ou qualquer tipo de licenga por interesse particular.

CLAUSULA NONA - PREMIO PERMANENCIA OU ANUENIO

9.1 Fica assegurado a todos os trabalhadores até a data de fim de vigéncia deste Acordo Coletivo, que
sera em 28/02/2019, o direito ao recebimento mensal de “prémio permanéncia” equivalente a trés por
cento (3%) do salario-base do premiado, o qual nio sera incorporado.

9.2 O “prémio permanéncia” nao integra a remuneragao ou constitui a base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e/ou previdenciario.

WLA DECIMA - PREMIO TRANSPORTE 2,
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1/3, gratificag@o natalina (13° salario) e anuénio.
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO OU AUXILIO REFEICAO

tiquetes ou cartao magnético.

2% (dois por cento) tendo por base o valor pago de fevereiro de 2018.

de pagamento do més subsequente, de um
cada dia de falta, de qualquer natureza.

simultaneamente ao primeiro pagamento mensal, pro rata die.

de pagamento respectiva.

manha.

do primeiro triénio.

fungdes, tempo integral, exceto para os empregados contratados até abril de 2018.

-

SULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA ANUAL

(DB

www.sindicatodosrodoviarios.com.br ———

10.1 O Prémio-Transporte instituido por meio da Resolugao n® 003/2013 e alterada via Resolugdo n°
014/13, ndo se incorpora, para qualquer efeito, a remuneragao convencionada, principalmente no que
tange ao calculo do Repouso Semanal Remunerado (RSR), horas extras, adicionais, férias acrescidas de

11.1 A empregadora fornecera ou creditara, mensalmente, inclusive no periodo de gozo de férias, em
decorréncia de adesdo ao Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT), na forma da lei e deste
Acordo, aos seus empregados, “auxilio alimentagdo” ou “auxilio refei¢ao”, através do sistema de

112 A partir de 1° de margo de 2018, o “auxilio alimenta¢do” ou “auxilio refei¢ao”, sera de RS$
1.037,94 (um mil, trinta e sete reais e noventa e quatro centavos), ja com a incidéncia de reajuste de

11.3 A METROBUS obriga-se a entregar ou creditar aos empregados, no dia do pagamento dos salarios
ou das férias, mediante recibo ou comprovante de crédito, o valor total declinado no caput, tendo como

referencial para calculo do valor unitario o quantitativo de 26 dias, sendo facultada a dedugio, na folha
?l) dia do “auxilio alimentag¢@o” ou “auxilio refeigao™ por

11.4 Os empregados admitidos durante 0 més receberdo o “auxilio alimentagao™ ou “auxilio refei¢do”

11.5 A contribui¢io dos empregados para fins de “auxilio alimentagdo” ou “auxilio refei¢do” sera de
cinco por cento (5%), incidente sobre o valor mensal e total do beneficio, que sera descontada na folha

11.6 O café da manhi anteriormente oferecido, de forma facultativa, conforme definido em Resolugio
interna, aos empregados que iniciem jornada de trabalho nas dependéncias da empregadora até as Shs da

117 A METROBUS pagara “auxilio alimentagdo” ou “auxilio refei¢io” aos empregados que se
afastarem, por atestado médico, a partir do quarto dia até o décimo quinto dia do afastamento. No caso
de atestados médicos que indique auséncia justificada com mais de trés dias, havera o desconto, sempre,

11.8 O “auxilio-alimenta¢io” ou “auxilio-refeigido”, previsto acima, sera pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial (TP) proporcional a sua jornada, em relagdo aos em que cumprem, nas mesmas

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
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12.1 A METROBUS concedera auxilio alimenta¢io complementar, correspondente a 100% ( cem por
cento) do “auxilio alimentagdo” ou “auxilio refei¢do” definido na clausula 11.1, a serem pagos em 2
(duas) parcelas mensais até 20 de dezembro de 2018, ndo constituindo com isso salario in-natura.

122 O AUXILIO ALIMENTACAO COMPLEMENTAR sera pago aos empregados ativos até o dia
15 de dezembro e aos empregados que estiverem em gozo de afastamento previdenciario e/ou licenga
nido remunerada, proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados. A fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral para os efeitos de calculo de tal beneficio.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

13.1 Assegura-se contrato entre a empregadora e empresa ou Instituto prestador de servigos de Plano
de Saude, por aceitaggo mutua dos CONVENENTES, a todos os empregados da METROBUS,
obedecidas as normas legais, contratuais e convencionais.

13.2 O Plano de Saude referido no subitem anterior ¢ destinado a prestagao de assisténcia médico-
hospitalar aos empregados que dele queiram participar, inclusive seus dependentes, considerando como

tais, para os efeitos de participagido no Plano, o(a) conjuge ou a companheira(o), na forma da Lei Federal
n. 9.278, de 10 de maio de 1996, e filhos solteiros, menores de dezoito (18) anos.

13.3 A participagdo voluntaria dos empregados e respectivos dependentes no Plano deve ocorrer
mediante adesdo simultanea ao ato de contratagdo, ficando, os beneficiarios, sujeitos as condigdes de
atendimento e ao cumprimento da caréncia estipulada pela prestadora dos servigos.

13.4  Faculta-se a METROBUS, desde logo, proceder ao desconto referente a coparticipagcdo, no
importe de quarenta por cento (40%), nos servigos odontologicos e procedimentos especiais previstos,

desde que expressamente autorizados pela empregadora, respeitando-se, gara efeito de desconto, o limite
mensal de trinta por cento (30%) da remuneracio devida a cada empregado.

13.5 Fica a METROBUS autorizada a descontar dos empregados, que aderirem ao Plano de Sande, o
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do respectivo salario base mensal, acrescido do “prémio
permanéncia” (anuénio), desconto este limitado a totalidade do valor da mensalidade devida ao Plano, na
forma da Resolucao interna n® 006/15, ficando ressalvados os servidores que tiveram o direito ao
beneficio do custeio integral e gratuito do Plano de Saude, conferido por sentenga nos processos 11.397-
43.2013.5.00.18.0012 e 0010668-31.2015.5.18.0017.

13.6 O Plano de Saiude a que se refere o subitem 13.1 corresponde aos servigos “BASICOS”,
conforme legislagdo de regéncia.

13.7 Faculta-se a empregadora a oferta de “PLANO ESPECIAL”, mediante autoriza¢do por escrito
do empregado optante, necessaria para efeito de desconto na folha de pagamento. Nessa hipétese, arcara

o empregado com o valor advindo da diferenca gerada entre a sua quota-parte, no “PLANO BASICO”, e
o val “PLANO ESPECIAL”, ndo gerando para a empregadora qualquer acréscimo financeiro.

‘\9!\6’“(34;
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13.8  Fica garantido aos empregados em licenca de natureza previdenciaria por mais de trinta (30) dias
e que tenham aderido ao “PLANO”, os beneficios assistenciais durante o gozo do afastamento. Nesse
caso, devera solicitar autuag¢do de procedimento administrativo proprio junto ao Plano de Saude e
apresentar, mensalmente, as guias de recolhimento a4 METROBUS para que esta possa efetuar os
pagamentos, sendo que, na hipétese de obrigados ao pagamento do percentual indicado no subitem 13.5,
na forma da Resolugdo n® 006/2015, devera o empregado, previamente, depositar o valor correspondente
aos 5% na conta corrente da empresa, segundo informado pela Diretoria de Gestio.

13.9 Ao empregado participante que pedir demissdo, for demitido sem justa causa ou que for
aposentado, inclusive por invalidez, podera optar por se manter no Plano de Saiude, com seus
dependentes, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial de que gozava na fase laborativa, desde
que assuma O seu pagamento integral, de acordo com a tabela da operadora do plano de saide, e que se
enquadre nas prescrigdes aplicaveis da Lei 9.656, de 03/06/1998, na forma da respectiva regulamentacio
pelo Conselho de Saiude Suplementar — CONSU, observado, também, o que dispor o contrato de
prestagdo de servigos de assisténcia a saide. A opgio devera ser manifestada até 30 (trinta) dias apos o
desligamento ou, no caso de aposentadoria por invalidez, da suspensdo do contrato de trabalho (art. 475
da CLT), independentemente da comunicacio da empresa empregadora.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

14.1 No caso de falecimento do empregado, a empregadora, por si ou por apélice de seguro de vida
em grupo contratada em beneficio dos empregados, concedera auxilio funeral equivalente ao valor do

lary 1 TORIST igent faleci ta, a, viu i
evidamente RabiHadlo) no S Smprepisise 1A faf 4o falpciment claros B S STIRARRRIEA(0)
junto & Previdéncia Social, ou mediante alvara judicial.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PASSE LIVRE
15.1 A empregadora compromete-se a disponibilizar transporte gratuito, na rede de transporte coletivo
da RMG, via cartdo especifico emitido pelo gestor do sistema de bilhetagem (Passe-Livre) e limitado a
quatro viagens diarias, a seus empregados que estiverem em exercicio na METROBUS, excluindo-se,
portanto, os que estiverem a disposi¢io ou em licenca por interesse particular, até a data de
desligamento, bem como aqueles que estiverem em percepgio de auxilio-doenga.

152 Esse beneficio, em qualquer hipotese, nao integra a remuneragio laboral.

153 Naio integra a jornada, para qualquer efeito, o tempo de deslocamento gasto pelo empregado, no
itinerario residéncia-trabalho e vice-versa.

1 @f\s empresas ficam desobrigadas de fornecer o Vale-Transporte em razio do Passe-Livre.
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EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO PARA CONCESSAO DE CREDITO

16.1 A empregadora podera firmar, mediante regramento legal proprio, com as instituices financeiras
em geral interessadas em firmar contratos ou convénios para prestagio de servicos de concessio de

crédito, propiciando ao trabalhador, que a ele quiser aderir, bem como aos seus dependentes, ficando as
empregadoras autorizadas a proceder, mensalmente, o desconto das mensalidades convencionadas, tudo

nos termos e condigdes previstos na Lei 10.820, de 17/12/2003 (MP 130/2003) e no Decreto 4.840, de
17/09/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

17.1  As rescisdes de contratos de trabalho de todos os trabalhadores no transporte publico e coletivo de
passageiros na Grande Goiania sera conforme previsdo legal

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ E PESSOA
COM DEFICIENCIA

18.1 Fica excluida da base de calculo da cota referida no art. 429 da CLT e art. 93 da Lei n° 8.213 de
24 de julho de 1991, o cargo de motorista e as fungdes a ele equiparadas neste Acordo, além das
exclusoes previstas em lei.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - INFRACAO DE TRANSITO

19.1 Os motoristas ndo serdo responsaveis por despesas com multas por irregularidades no veiculo e
documentos respectivos. Contudo, os trabalhadores abrangidos por este Acordo serdo responsaveis por
danos causados por dolo ou culpa devidamente comprovados, inclusive multa de transito a que deu
causa. P
ad ‘ \_’D*L‘)&J
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19.3 suspensdo do direito de dirigir;

194 cassagdo da carteira nacional de habilitagao (CNH);

19.5  condenagio judicial por delito de transito;

19.6  rebaixamento de categoria de CNH a pedido do empregado.

19.7 A empresa se compromete a repassar aos motoristas, no prazo de 10 (dez) dias, mediante recibo,
copia da notifica¢do de infragdo de transito.

CLAUSULA VIGESIMA - OPERACIONALIZACAO E FRAUDE AO SITPASS

20.1  Eventuais vendas de passagens a bordo, pelos motoristas, serdio feitas através do equipamento
denominado pin-pad.

20.2  As vendas referidas no caput devem ocorrer apenas com o veiculo parado, sob pena de aplicagio
progressiva das sanc¢des pertinentes, inclusive dispensa por justa causa, nas hipoteses de reincidéncias.

20.3 Em relagdo ao Sitpass, constituem motivos para dispensa por Justa causa, sem prejuizo do previsto
no RID — Regulamento Interno Disciplinar, o seguinte:

20.4 qualquer danificag@o, violagio de uso ou funcionamento dos equipamentos integrantes do Sistema;

20.5 uso indevido, culposo ou doloso, por parte de qualquer empregado, do cartio Sitpass, funcional ou
de terceiros, para liberagdo do validador/catraca:

20.6 empréstimo do cartio funcional Sitpass para terceiros, com a finalidade de usufruirem de
gratuidade indevida:

20.7  aos motoristas, permitirem que cartoes de terceiros sejam utilizados irregularmente;

20.8 wvenda ou incentivo a comercializa¢do dentro dos énibus, bem como uso indevido de produtos
pertinentes ao Sitpass, promocionais ou ndo, langados com o objetivo de beneficiar os usuarios do

transporte coletivo da RMG-

20.9 permissdo pelos motoristas ou qualquer outro empregado de atos fraudulentos, como permitir a
passagem de duas pessoas pela catraca ao mesmo tempo e utilizagdo indevida das portas de entrada e
saida do veiculo por passageiros, ou seja, entrar pela porta destinada a saida ou vice-versa.

20.10 Os motoristas sdo obrigados a efetuarem 0 acerto do valor integral das vendas a bordo realizadas.

anﬁo acerto ou o acerto parcial, podera caracterizar falta grave, podendo referido valor ser

: D6
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descontado do empregado, sem prejuizo das sangoes disciplinares cabiveis e, em caso de dispensa por
justa causa, no acerto rescisorio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VIOLACAO DE TACOGRAFO

21.1 Constituira motivo para rescisio contratual, por justa causa, qualquer falta pertinente 4 viola¢io do
uso e funcionamento do equipamento controlador de velocidade, denominado tacografo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPARACAO DE DANOS

22.1 Os trabalhadores abrangidos por este Acordo serdo responsaveis por danos causados i
empregadora e/ou terceiros, quando provenientes de culpa ou dolo, devidamente comprovados.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

231 Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a menos de doze (12) meses para alcangarem
direito a aposentadoria e que contarem com, no minimo, trés (3) anos de servigos prestados a mesma
empregadora, assegura-se garantia de emprego.

23.2 S6 podera ser dispensado, nesse periodo, o empregado que praticar ato sujeito a dispensa por justa
causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA

24.1 Fica a empregadora, desde logo, autorizada a prorrogar e compensar os horarios de trabalho dos
empregados, em conformidade com o previsto em Resolugido interna.

24.2  As horas trabalhadas que excederem o horario normal do més, observado o limite legal, ja incluso
o RSR, e que nao forem compensadas, serdo pagas com acréscimo de cinquenta por cento (50%) do
valor da hora normal, calculada de acordo com o salario base mensal, ndo se incorporando para efeito de
calculo a parcela paga a titulo de “prémio permanéncia” ou “anuénio”, gratificagdo por funcio
suplementar e prémio-transporte.

243 Admite-se a prorrogagio da jornada de trabalho do motorista por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

24.4 Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sio asseguradas 11 (onze) horas de descanso
iﬁ;zxdm sendo facultado o seu fracionamento, desde que garantidos o minimo de 8 (oito) horas
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ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao
fim do primeiro periodo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INiCIO E CONTROLE DA JORNADA

25.1 E considerado como inicio da jornada, para motoristas, 0 momento em que, no horario e local
designado pela escala de servigo, iniciar suas atividades.

25.2  As empregadoras poderdo adotar sistemas de controle da Jjornada de trabalho mais simplificados e
adequados a realidade laboral, inclusive com uso de processamento eletrénico de dados, tanto para
empregados dos servigos externos quanto internos.

25.3 Os controles diarios de frequéncia poderdo ser listados em relagdo mensal, com mengdo dos
horarios de entrada, intervalos e términos das jornadas, a qual, uma vez assinada pelo empregado, valera
como prova para todos os efeitos legais.

254 O empregado € responsavel pela guarda, preservagio e exatidio das informag¢des contidas nas
anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no registrador instantaneo

inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletrénicos, instalados nos
veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a empresa.

25.5 O diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ou instrumento expressamente destinado
a sua substitui¢do ¢ de responsabilidade do motorista seu devido preenchimento que devera fazé-lo
observando a legislagdo pertinente. Os intervalos de alimentagdo e/ou repouso poderdo ser pré-
assinalados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIOS PARA DESCANSO
E/OU ALIMENTACAO

26.1 A empregadora ¢ autorizada a dilatar, reduzir e/ou fracionar o intervalo de uma hora previsto no
art. 71, da CLT, respeitado o minimo de 30 (trinta) minutos e nio superando 10 (dez) horas, e a
fracionar o tempo de 15 minutos previsto no respectivo paragrafo 1°, desde que os empregados ndo
trabalhem ininterruptamente e nido fiquem sem intervalo suficiente para alimentagdo, podendo ser
utilizados os intervalos inter viagens nos terminais para tal finalidade.

26.2  Nao se caracteriza tempo a disposi¢do, para os motoristas de dnibus que, durante seus intervalos
intrajornada, estiverem de posse do numerério arrecadado em eventuais vendas a bordo realizadas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL r 2
ﬁ o g (Dnbib(o

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL 89/97



METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS

Rua T-36, n° 2.601 - Setor Bueno - CEP: 74223-055 - Goiania - Goias
Fone: (62) 3574-9900 - Fax: (62) 3574-9917

Fundado em 22/09/43 - Reconhecido em 30/09/44
Filiado a FETTRANSPORTE

www.sindicatodosrodoviarios.com.br ———

SINDITTRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
UNIFORMES

27.1 A empregadora fica obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo
individual (EPI) se exigiveis por forca legal e/ou operacional, bem como uniformes, se de uso
obrigatorio por exigéncia da operadora, estes duas vezes ao ano, sendo cada entrega:

27.2 aos motoristas, duas (2) calcas e trés (3) camisas;
27.3 ao pessoal de manutengio, trés (3) uniformes completos.

274 Todos uniformes e EPIs, deverio ser devolvidos a empregadora no término do vinculo
empregaticio, quando da suspensdo do contrato de trabalho e nos afastamentos de qualquer natureza,
superiores a 30 (trinta) dias. Os uniformes, também quando da troca por novos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

28.1 Para efeito de justificativa de falta somente serdo aceitos, pela empregadora, na ordem adiante
estabelecida, atestados médicos fornecidos (artigo 75, § 1°, do Regulamento da Previdéncia Social —
Decreto Federal n. 3.048/99):

28.2  por servigo médico da empresa (artigo 60, paragrafo 4°, da Lei Federal n. 8.213/91); e,

28.3  por médico assistente vinculado ao Plano de Satde previsto no Acordo Coletivo.

28.4 Aos empregados que ndo aderirem ao mencionado Plano de Saide, faculta-se a justificativa —
desde que a empregadora ndo disponha de servigos médicos e/ou odontologicos proprios — através de
atestados médicos fornecidos pelo SUS ou SINDICATO profissional, a teor do que preceitua o artigo 60,
paragrafo 4°, da Lei Federal n. 8 213/91, obedecidas as normas da Portaria n. 3.291/84 do MPAS.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE REABILITACAO

29.1 Todo empregado/beneficiario que nio fizer jus ao auxilio-acidente, apos programa de reabilitacao
pelo INSS/URRP, podera ser readaptado em funcio compativel, caso haja disponibilidade de vaga,

segundo demonstrar levantamento de interesse e aptidio do segurado/empregado, juntamente com a
empregadora, com alteragio salarial para o novo cargo, desde que o empregado concorde com a nova

fung¢do e remuneracio.

7 \ D6

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL

90/97



METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS

Rua T-36, n°® 2.601 - Setor Bueno - CEP: 74223-055 - Goiania - Goias
Fone: (62) 3574-9900 - Fax: (62) 3574-9917

S,ND ’ TTRWSﬁTE Fundado °E..2..f£9;“€5‘ #ﬁng;gagr Em 30/09/44

www.sindicatodosrodoviarios.com.br ————

292 A dispensa do trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apos a contrata¢ao de substituto de condi¢do semelhante. (Art. 93 da Lei 8.213/91).

293 Caso haja discordancia do empregado, podera ser dispensado sem justa causa, nao fazendo jus a
quaisquer estabilidades.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - VISITAS E INSPECOES
30.1 A empregadora permitira que pessoas formalmente credenciadas pelo SINDICATO dos

empregados ingressem nas instalagdes de trabalho para procederem aos recebimentos de mensalidades
de seus associados, desde que isso n@o ocasione prejuizo aos servigos, atividades e tarefas.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DO DIREITO

31.1 O sindicato acordante declara, que na negociagdo coletiva ora formalizada, houveram concessoes
mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas clausulas,
nao devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do
objetivo de manuten¢io e ampliagio de vantagens aos empregados e, principalmente, da busca da
possibilidade de manutengao e geragao de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica
(artigo 7°, inciso XX VI, da Constitui¢ao Federal).

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA ESPECIFICA
32.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera a

categoria dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goias, com abrangéncia
territorial em Goiania/GO, Goianira/GO, Senador Canedo/GO e Trindade/GO.

> OUTRAS DlSPOS[COES
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERLOCUCAO PERMANENTE

33.1 Os signatarios do presente Acordo comprometem-se a estabelecer entre as entidades uma
interlocu¢dao permanente, a partir do inicio de vigéncia deste pacto, a fim de que sejam identificados,
avaliados e resolvidos problemas atinentes a operac¢do dos servigos de transportes, a exemplo de
escalacdo de folgas, tempos de intervalos etc.

332  As decisdes que forem tomadas pelos dirigentes das entidades, depois de referendadas pelo
Sindicato pertinente, serdo reduzidas a termo, em forma de aditivos, e integrardao a ACT para todos os
fins.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OBJETO E ALCANCE

341 O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) tem por objeto harmonizar os interesses
econdmicos e sociais entre os trabalhadores representados pelo 1° Acordante € o 2° Acordante.

342 Este pacto aplica-se a todos os trabalhadores vinculados a Metrobus Transporte Coletivo S/A,
ainda que estejam cedidos ou a disposig¢do de outros O6rgaos, empresas ou autarquias ligadas diretamente

ao Poder Executivo Estadual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA ESPECIFICA

35.1 Os efeitos deste Acordo Coletivo retroagem a data base, 01° de margo de 2018, e vigorarao até
28 de fevereiro de 2019, mantendo-se a data-base da categoria, sendo que em 01 de margo de 2019 as
partes reabrirao negociagdes para rediscussdo de todos os itens.

Goiania, 29 de agosto de 2018.

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

0 .
DANIELA MACHADO MALASPINA LIMA

Presidente
METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A
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Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL

92/97



METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR049651/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001 -35, localizado(a)
a Rua T 36 - até 3879 - lado impar, 2601, Setor Bueno, Goiania/GO, CEP 74223-055, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES, CPF n. 167.427.451-34, conforme deliberagao da (s) Assembléia
() da Categoria, realizada (s) em 14/08/2018 no municipio de Goiania/GO;

E

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, CNPJ n. 02.392.459/0001-03, localizado(a) a Rua Patriarca, 299, Vila
Fegina, Goiania/GO, CEP 74453-610, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DANIELA MACHADO
MALASPINA LIMA, CPF n. 905.183.731-34

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de 2013, da Secretaria
de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero
MR049651/2018, na data de 30/08/2018, as 11:33.

P Y o
4 o

(1AL , 30 de agosto de 2018.
s
A7
i ;:.‘,i{-'é‘
ALBERTO MAGN@BORGES
Presidénté

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO

\ .

;\_‘./-J)T\-\l«"\’%,—‘ SO (f'; '_;«‘/3;”‘- =
DANIELA MACHADO MALASPINA LIMA
Presidente

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL

93/97



METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

Transporte Coletivo S/A

AO DOUTO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18t REGIAO.

Processon® : 0010483-05.2019.5.18.0000.
Suscitante : Metrobus Transporte Coletivo S/A.
Suscitado : Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goias

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A e SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE
GOIAS - SINDITTRANSPORTE, ja qualificados nos presentes autos, vém a douta e
honrada presenca de V. Exa. requerer a HOMOLOGAGAO do ACORDO firmado entre
elas, para parcialmente por fim ao presente Dissidio Coletivo Econ6émico mediante as

clausulas e condigdes seguintes:

As partes concordaram em relagdo aos itens 1, 2, 3, 4, 5 e 11, da

pauta da Convengdo Coletiva de Trabalho em anexo, ficando assim ajustado:

1- Do Reajuste Salarial

O reajuste salarial ficou negociado no percentual de 2% (dois por
cento) sobre o salario-base de fevereiro de 2019, retroativo a margo de 2019, sendo que

aplicagdo na folha de Pagamento do més de junho/19 ser4 paga até o dia 10/07/19.

Assim, o salario-base mensal dos motoristas de 6nibus da
Metrobus, assume o valor de R$ 2.425,40 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e

quarenta centavos), ja com a incidéncia do percentual de reajuste de 2% (dois por cento).

A diferenca salarial retroativa a margo de 2019 serd paga em 4
(quatro) parcelas iguais, a iniciar no més de agosto/19, juntamente 3 quitacdo da folha de

pagamento de julho de 2019.

( f\ @ ~
a Patriarca, 299, V12 Regina, 74.453.610, Goiania-GO. W
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METROBUS

Transporte Coletivo S/A

O salario-base mensal a ser Pago aos empregados sob o regime de

tempo parcial (TP) sera proporcional 4 sua jornada, em relagdo aos em que cumprem, nas

mesmas fungdes, tempo integral.

Os demais empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho terdo os seus salarios reajustados, a partir de 1° de margo de 2019, no percentual

de 2% (dois por cento) sobre o saldrio-base de fevereiro de 2019,

2-Do Reajuste do Auxilio-alimentagio

O valor do ”auxﬂio-alimentagéo” ou “auxilio-refeigio” restou
ajustado em R$ 827,00 (oitocentos e vinte e sete reais), retroativo a 1° de margo de 2019,
sendo que a importancia correspondente ao més de julho/19 ja serd quitada com o valor

atualizado.

Assim, a diferenca do ”auxilio-alimentagéo” ou “auxilio-refei¢io”
retroativo a margo de 2019 serg Paga em 4 (quatro) parcelas iguais, iniciando no més de

agosto/19.

A empregadora fornecera ou creditara, mensalmente, inclusive no
periodo de gozo de férias, em decorréncia de adesdo ao Programa de Alimentacio ao
Trabalhador (PAT), na forma da lei e deste Acordo, aos seus empregados, “auxilio-

alimentacio” ou “auxilio-refeicio”, através do sistema de cartio magnético.

A METROBUS obriga-se a entregar ou creditar aos empregados,
no dia do pagamento dos salarios ou das férias, mediante recibo ou comprovante de
crédito, o valor total declinado acima, tendo como referencial para calculo do valor unitério
© quantitativo de 26 dias, sendo facultada a dedugdo, na folha de pagamento do més
subsequente, de um (1) dia do “auxilio alimentagdo” ou “auxilio refei¢do” por cada dia de

falta, de qualquer natureza,

Os empregados admitidos durante 0 més receberdo o “auxilio
alimentacio” ou “auxilio refeicio” simultaneamente ao primeiro pagamento mensal, pro

rata die.

L

.299, Vila Regina, 74 453510, Goinia-GO
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A contribuigdo dos empregados para fins de “auxilio alimentagio”
ou “auxilio refeicio” serg de 5% (cinco por cento , incidente sobre o valor mensal e total do
P

beneficio, que ser4 descontada na folha de pagamento respectiva.

O “auxilio-alimentagio” ou “auxilio-refeigdo” sera pago aos
empregados sob o regime de tempo parcial (TP) proporcional a sua jornada, em relagdo aos

que cumprem, nas mesmas funges, tempo integral.

3 e 5 - Prémio Permanéncia ou Anuénio

Fica assegurado a todos os trabalhadores, até a data de fim de
vigéncia deste Acordo Coletivo, que sera em 29/02/2020, o direito ao recebimento mensal de
“prémio permanéncia” equivalente a trés por cento (3%), referente ao ACT de 2018/2019 e
mais 2% (dois por cento), ambos de natureza indenizatéria, incidindo sobre o salario-base

do premiado e nio incorporando-se ao sal4rio.

O “prémio permanéncia” nio integra a remuneragdo ou constitui a

base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario.

4 - Cesta Natalina

A METROBUS conceders auxilio-alimentagdo complementar,
correspondente a 100% (cem por cento) do ”auxilio-alimentagéo” ou “auxilio-refei¢io”, ou
seja, no valor de R$ 827,00 (oitocentos e vinte e sete reais), a ser pago até o dia 20/12/2019,

néo constituindo com isso saldrio in-natura,

O auxilio-alimentagio complementar sers pago aos empregados
que estiverem ativos até o dia 15 de dezembro e aos empregados que estiverem em gozo de
afastamento previdencirio e/ou licenca nio remunerada, proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera

considerada como més integral para os efeitos de calculo de tal beneficio.

Os trabalhadores que tiveram vinculo laboral rompido antes do

dia 15 de dezembro de 2019 ndo fario jus ao beneficio do auxilio-alimentacdo

. Vila Regina, 74 453-610, Goiania-GO.
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METROBUS

Transporte Coletivo S/IA

m) :

Transporte Coletivo S/A

complementar.

11 - Exclusio da Cliusula 29* do ACT 2018/2019

Fica excluida a Clausula 29 (vigésima nona) do Acordo Coletivo

de Trabalho 2019/2020.

Em relagdo aos itens 6 a 10 e 12 a 14 da pauta da Convencao
Coletiva de Trabalho em anexo, as partes ndo chegaram em consenso até o presente

momento e continuardo sendo negociados enquanto segue o tramite da Agdo Judicial.

Requerem as partes a expedigdo de oficio 4 Secretaria de Estado da
Administragdo - SEAD, com enderego no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Praga Dr. Pedro
Ludovico Teixeira, Str. Central, Goiania — GO, 74.003-010, com escopo em dar ciéncia da

transagao parcial nos autos.

Por assim estarem justos e acordados, celebram o presente acordo
€ requerem a sua regular homologagdo por parte deste Tribunal e que vai assinado pelas

partes e seus representantes legais, colocando fim parcial ao presente Dissidio Coletivo:

Aguardam deferimento.

Goiania-GO, 26 de junho de 2019.
e
g |,
eis

Paulo Cézar
,\Suscitante

Waleska M. B. Mizael
OAB/GO n® 26.899

Henrique César Souza
OAB/GO n® 32.322

Rua Patriarca, 299, Vila Regina, 74.453-610, Goiania-GO.
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