METROBUS

Transporte Coletivo S/A

RESOLUCAON°_(0).9 /2018,

A DIRETORIA EXECUTIVA DA METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, especialmente as decorrentes do art. 28, inciso III, do

Estatuto Social, e

- Considerando a necessidade de constante aperfeigoamento das normas internas;

— Considerando as recentes mudangas introduzidas em algumas legislagdes e no Acordo Coletivo de
Trabalho;

—  Considerando que o ser humano é o principal alvo da atengdo médica e da satide, e que este é um
direito social tutelado constitucionalmente;

—  Considerando que é vedado aos profissionais de satide atestar falsamente o estado de satide e sem
examinar diretamente o paciente, estando sujeitos as penalidades legais e administrativas;

— Considerando o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, o qual é fundamento da Repriblica
Federativa do Brasil (art. 12, 111, CF/88);

— Considerando o que dispde o Caodigo Civil Brasileiro e o Estatuto da Crianga e do Adolescente
sobre o poder familiar, especialmente os deveres de cuidado da vida, saide e pleno
desenvolvimento dos filhos;

— Considerando o que consta em toda a legislagao que rege a matéria, especialmente o artigo 6, §2¢,
da Lei Federal n® 605/1949; artigo 12, §§81° e 2%, do Decreto Federal n® 27.048/49; as disposi¢oes da Lei
Federal n” 8.112/90 e Decreto Federal n® 3.048/99; arts. 80 a 91 do Cddigo de Etica Médica; Resolugio
CFM n* 1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a apresentagio de Documento Médico e/ou de
Satde vinculado a empregado/comissionado dever4 ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas da
data de sua emissao, correspondente ao afastamento, nos casos de tratamento e/ou internagao, para
sua plena justificativa, podendo ser entregue também por quaisquer de seus familiares, sob pena

de perda da remuneragao diaria por dia que superar o presente prazo.

§1°. Quando a emissio do Atestado de Saiide anteceder sabados,

domingos, feriados ou dias que ndo houver expediente na administracio da empresa, a
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apresentacao do mesmo devera ocorrer impreterivelmente no primeiro dia util subsequente.
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§2°% Os Atestados de Satide emitidos pelo profissional que examinou o
paciente, sob pena de falsidade, deverao ser entregues na Geréncia de Seguranga, Satide e Meio

Ambiente — SSMA, para, internamente, ser imediatamente direcionado ao médico da empresa.

§3% Para aceitagao pela empresa, a Geréncia de Seguranca, Satide e Meio
Ambiente — SSMA, via do médico do trabalho, verificara a existéncia e corregio nos Documentos
de Satide quanto ao seguinte: a) nome completo do paciente; b) Cédigo Internacional de Doengas —
CID, nos casos legais; ¢) prazo inicial de afastamento, licenga e / ou dispensa para recuperagio; d)
inexisténcia de borrdes, rasuras e escrita legivel; e) regularidade do profissional de satide no

Conselho Regional; f) assinatura e carimbos do profissional de satide.

§4° Sao plenamente validos os Atestados fornecidos por quaisquer dos
profissionais da satide humana (médicos, psicologos, odontélogos), ainda que integrantes da rede
suplementar de satide (rede particular), desde que na ordem adiante estabelecida, (artigo 75, § 19,

do Regulamento da Previdéncia Social — Decreto Federal n. 3.048/99):

[ - Por servigo médico da empresa (artigo 60, paragrafo 4°, da Lei Federal

n. 8.213/91);

I - Por médico assistente vinculado ao Plano de Saide previsto em

Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho e;

§5° Aos empregados que nao aderirem ao Plano de Saude previsto em
Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho, faculta-se a justificativa — desde que a empregadora
nao disponha de servios médicos e/ou odontoldgicos proprios — através de atestados médicos
fornecidos pelo SUS ou SINDICATO profissional, a teor do que preceitua o artigo 60, paragrafo 42,
da Lei Federal n. 8.213/91, obedecidas as normas da Portaria n. 3.291/84 do MPAS.

§6°. A critério da Geréncia de Seguranga, Satide e Meio Ambiente -
SSMA, podera ser realizada inspegao médica no paciente com vistas a sua plena satide ou para a
confirmagdo da doenga e Atestado emitido, podendo requerer providéncias e informagdes ao
emissor do Documento de Satde, inclusive o requerimento de exames complementares (art. 6% §2°,

da Lei n® 605/49 c/c art. 12, §1°, Dec. 27.048/49 c/c art. °, §§2°, 3° e 4°, Resolugao CFM n® 1.658/02).

§ 7° Os atestados / declaragdes de comparecimento a consultas médicas
poderao abonar 02 (duas) batidas de ponto, desde que constem a data e o horério de inicio e fim da

consulta.

Art. 2° Havendo necessidade de prorrogagio do Atestado Médico

anteriormente apresentado a empresa, por qualquer motivo de incapacidade laboral, o empregado
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devera apresentar o novo Atestado Médico a empresa no prazo de até 5 (cinco) dias antes do

vencimento do Atestado anterior.

§1% Quando o afastamento se tratar de pericia médica junto ao INSS, o
empregado devera entregar o resultado da pericia e/ou do pedido de prorrogagao do beneficio no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao da pericia e/ou da apresentagao do pedido de

prorrogagao.

§2° O nao cumprimento dos prazos estabelecidos no caput e no § 1° deste
artigo, implicard em langamento de auséncia injustificada ao local de trabalho, podendo o

empregado sofrer os descontos pertinentes e as punicoes cabiveis.

Art. 3°. O Atestado de acompanhamento médico de paciente relativo ou
totalmente incapaz, pelo pai ou mae justifica a auséncia do funcionario no local de trabalho, sem
prejuizo da remuneracio diaria ou reposi¢ao de horas pelo trabalhador, no limite de 1 (um)

dia/més, salvo avaliagdo diversa do médico.

§1° Em se tratando de menor, o Atestado em questdo ficara limitado aos
filhos até 14 (quatorze) anos de idade, cujo vinculo devera ser comprovado com a apresentagao

obrigatéria de documento de identificagdo oficial.

§2°. Fundamentado na dignidade da pessoa humana e nos deveres
decorrentes do poder familiar, a aceitagio do Atestado de Acompanhante é destinada a conferir
maior qualidade de vida e condigdes de satide do trabalhador e sua familia, mantendo inalterado o

desempenho profissional.

§3° Cada Atestado de Acompanhamento sera avaliado pelo médico da
empresa e, obrigatoriamente, deverd ser apresentado Relatério Médico e/ou de Saide do

atendimento.

§4°. Nao sera admitido o abono de faltas por acompanhante de pessoa
absolutamente capaz, ainda que por seu genitor, salvo condigbes emergenciais, segundo analise do

profissional médico da Companhia.

§5° O abono decorrente da entrega de Atestado acima mencionado, nas
circunstancias delimitadas, valerd apenas para o periodo (matutino/vespertino) que constar no

relatorio apresentado, salvo avaliagio em sentido diverso do médico da empresa.

§6°. Na impossibilidade de acompanhamento pelos pais e sendo a

consulta ou tratamento urgente, devida e medicamente comprovados, poderda o menor ser

acompanhado por parente de até 3° grau (tios, irmios e avos) — artigo 1.582, CC/02. 0
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§7°. O trabalhador acompanhante tem o dever de, no agendamento
médico ou de satide, se esforgar a0 maximo para cumprir integralmente a jornada normal de
trabalho, podendo ser diligenciado, pelo médico, junto ao departamento a que estiver vinculado, se

houvera tentativa de modificagao do horario, caso seja em regime de escala.

§8° O trabalhador cuja jornada se resume a turnos de servigo ficara
obrigado a acompanhar o menor antes ou depois da carga horéria normal, salvo justificativa escrita
do profissional de satide ou de necessidade urgente e imprevisivel, de modo a afastar a intencio

evidente em faltar ao servigo.

Art. 4° A doagdo de sangue, regular ou esporadica, assegura ao doador,

no dia da generosidade, o repouso referente a 1 (um) dia de servigo por ano (art. 473, IV, CLT).

Art. 5% Na suspeita de favorecimento ilicito ou falsidade de Atestados de
Saude, a Geréncia de Seguranga, Saiide e Meio Ambiente — SSMA, emitira Comunicagao Interna a
Presidéncia, a qual providenciara o envio de Noticia de Crime a Autoridade Policial, além de
representacao ao Conselho Regional pertinente a Profissao Liberal para abertura de inquérito

policial e processo administrativo disciplinar.

Art. 6° Esta Resolugdao entra em vigor a partir desta data, ficando

revogada a Resolugao n. 008/2013 e demais disposi¢oes em contrario.

Art. 7° — Encaminhe-se copia do presente instrumento a Secretaria-Geral
para anotagGes e arquivamento, a Geréncia de Seguranga, Saude e Meio Ambiente - SSMA para

aplicagao, e a Geréncia de Recursos Humanos para cientificagao de todos os colaboradores.

DADA E PASSADA NA SALA REUNIOES DA DIRETORIA
EXECUTIVA DA METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, EM GOIANIA, AOS 5 DIAS
DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2018.
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DANIELA MACHADO, LASPINA LIMA

DIRETORA l’kF.s\DENTE R

RICARDO L JAY
DIRETOR DE GESTAO

Rua Patriarca N°299 Vila Regina — Goiania GO. Cep 74.453-610 — Fones: 3230-7500/7503




