Transporte Coletivo S/A

RESOLUCAON.°_Ql /2018

A DIRETORIA EXECUTIVA DA METROBUS TRAN SPORTE
COLETIVO S/A, no uso de suas atribuigées legais e estatutarias e,
— Considerando a necessidade de constante aperfeigoamento das normas internas;

— Considerando a salutar definicio e transparéncia das condutas tidas como inadequadas no
ambito da empresa;

— Considerando a necesséria observancia do contraditério e da ampla defesa nos procedimentos
internos de apuracao de responsabilidade;

- Considerando a relevancia da Comissio Permanente de Sindicancia, enquanto espaco
apuratorio, de defesa e de responsabilizagio.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o RID - Regulamento Interno Disciplinar em anexo e parte
integrante deste, em 18 (dezoito) laudas, incluindo a Tabela de Infragées, que devera ser observado
integralmente no processamento dos procedimentos de sindicincia.

Art. 2° - A CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais normas, tais como,
CTB - Cdédigo de Transito Brasileiro, ROT - Regulamento Operacional da Rede Metropolitana de
Transportes Coletivos da Regiao Metropolitana de Goiania, CCT/ACT - Convengdo Coletiva de
Trabalho/Acordo Coletivo de Trabalho e Resolugdes Internas deverdo, naquilo que couber, ser
aplicadas em carater subsidiario.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando expressamente
revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 4° — Encaminhe-se c6pia do presente instrumento 3 Secretaria-Geral para
anotages e arquivamento, a Comissdo Permanente de Sindicancia para aplicagao, e a Geréncia de

Recursos Humanos para cientificagao de todos os colaboradores.

DADA E PASSADA NO GABINETE DA DIRETOR PRESIDENTE DA METROBUS
TRANSPORTE COLETIVO S/A, EM GOIANIA, AOS 30 DIAS DO MES DE MAIO DE 2018.

\ Danelo. 1BeG

DANIELA MACHA : LASPINA/LIMA
Diretora F‘iresid\ente

RICARDO L\IIZ JAYME
Diretor de Gestao

Rua Patriarca n°299 - Vila Regina — CEP: 74453-610 — Goiania - Goids
Fones: (62) 3230-7500
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RID

REGULAMENTO INTERNO DISCIPLINAR

1. OBJETIVO

Este Regulamento tem o propdsito de fixar critérios disciplinares e normativos relativos as condutas
dos empregados publicos e comissionados na METROBUS, bem como, auxiliar a consulta de
funcionarios e gestores da empresa que lidam com a atividade disciplinar daqueles, respeitando-se os
limites Constitucionais e Normativos da legislagao laboral em vigor.

2. CONCEITOS BASICOS

2.1. REGULAMENTO DISCIPLINAR - E o conjunto de diretrizes relativas aos direitos e deveres
basicos de todos aqueles que constam do quadro de funcionarios da METROBUS e, que visa delimitar
as normas de conduta destes, bem como a aplicagao e verificagdo das penalidades relativas as
transgressoes disciplinares, com fulcro no correto desempenho das fungoes laborais e harmonia das
relagoes interpessoais.

2.2. ADVERTENCIA VERBAL - Adverténcia verbal é o ato de chamar a atengdo do empregado das
faltas disciplinares de baixa gravidade que o mesmo tenha cometido, para convoca-lo ao compromisso
e responsabilidade inerentes a sua fungdo, porém, ndo tem carater punitivo.

2.3. DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - E o rompimento, devidamente motivado em processo proprio
e em consonancia com os contornos judicialmente aceitos, do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, sem que o trabalhador tenha cometido falta grave.

2.4. TRANSGRESSAO DISCIPLINAR - E toda agdo ou omissdo contraria as obrigagdes ou deveres
estatuidos neste Regulamento Disciplinar ou nas legislagdes/normatizagées regulamentares (CLT, CTB,
ROT, CCT/ACT e Resolugoes Internos).

2.5. PENALIDADE DISCIPLINAR - E o elenco de sangdes disciplinares aplicadas pelo empregador
quando da verificagdo de atos infracionais praticados pelo empregado dentro da empresa ou na
decorréncia das suas fungdes laborais. Eventual obrigagao de ressarcimento/reembolso ndo configura
penalidade, mas sim reparagao de um algum prejuizo, sendo perfeitamente possivel que seja atribuida
(obrigagao) de modo conjunto com alguma das penalidades disciplinares a seguir detalhadas.
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2.6. ESPECIES DE PENALIDADES DISCIPLINARES - Sendo, pois, aplicavel ao empregado ptiblico
as disposigoes contidas na CLT, cumpre listar trés espécies de penas passiveis de serem impostas pela
administragdo ao faltoso que é regido por esse regime juridico:

a) adverténcia escrita;
b) suspensao; e
¢) dispensa com justa causa.

2.6.1. ADVERTENCIA ESCRITA - Natureza similar a verbal, porém documentada e de carater
punitivo; é a descrigao do ato faltoso. Nao ha limites para quantidade, tem tom severo e regulador.
Recusando-se o empregado a assinar, a adverténcia pode ser lida na presenca do empregado e de duas
testemunhas e em seguida solicitar que as testemunhas assinem.

2.6.2. SUSPENSAO - E a medida de ordem disciplinar imposta ao empregado, como sangéo a infragao
regulamentar ou pelo nao cumprimento de dever que lhe é imposto. A suspensdo importa em perda
do salario e de quaisquer outros beneficios durante o periodo da suspensao.

2.6.3. DISPENSA POR JUSTA CAUSA - E a penalidade maxima que se pode impor ao trabalhador
em decorréncia de falta grave que impossibilite a subsisténcia das relagoes empregaticias entre o
empregado e a empresa, porque além de perder seu emprego, seus direitos na rescisao contratual serao
limitados. A justa causa dar-se-a pelos motivos dispostos no art. 482 da CLT.

2.7. FALTA GRAVE - E o ato doloso ou culposamente grave o suficiente para ensejar a rescisdo do
contrato de trabalho. A CLT lista em seu artigo 482 o rol de atos que configuram a falta grave. Sao eles:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou
for prejudicial ao servigo;

d) condenacgdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndao tenha havido
suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungées;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
oufrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar

m) perda da habilitagio ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a

seguranga nacional. rwb
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3. DOS DEVERES DE TODOS OS INSCRITOS NO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA
EMPRESA

3.1. Cumprir este Regulamento Disciplinar, bem como todas as normas respectivas contidas nas
legislagoes vigentes e, normativos a que esta submetida a empresa (CLT, CTB, ROT, CCT/ACT e
Resolugoes Internos).

3.2. Comparecer com assiduidade e pontualidade ao trabalho desempenhando as fungdes atribuidas
com zelo e responsabilidade.

3.3. Obedecer as ordens de seus superiores hierarquicos, exceto, quando consideradas ilegais ou
imorais.

3.4. Guardar sigilo quanto a assuntos que exigirem discrigao e sigilo em fungao do cargo que ocupar.

3.5. Informar ao superior hierarquico ou responsavel quaisquer irregularidades técnicas ou
administrativas relativas ao servigo ao qual tiver ciéncia.

3.6. Prestar depoimento quando for solicitado ou intimado em processos de cunho administrativo ou
judicial.

3.7. Utilizar corretamente os materiais que lhe forem confiados, bem como zelar por todos os bens
patrimoniais da empresa, evitando-se assim desperdicios e depredagdo do patriménio da mesma.

3.8. Agir amparado pelas regras de bom viver, tais como probidade, lealdade, cortesia, decoro,
respeito.

3.9. Manter em ordem o seu local de trabalho.

3.10. Submeter-se periodicamente a exames médicos e laboratoriais, exigidos por lei, e também quando
solicitados pela empresa.

3.11. Usar todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI fornecidos pela empresa/empregador.

3.12. Apresentar-se corretamente trajados e, quando fornecido pela empresa, utilizar o uniforme em
perfeitas condigoes de asseio pessoal.

3.13. Fornecer a Geréncia de Recursos Humanos, quando solicitado, toda a documentagao necessaria a
atualizagao de suas fichas cadastrais.

3.14. Informar a Geréncia de Recursos Humanos, eventuais erros no contracheque, ou outros
documentos, contra ou a seu favor.

3.15. Ressarcir os danos que dolosa ou culposamente causar a empresa e/ou a terceiros.

3.16. Respeitar a legislacao de transito, quando conduzir veiculos, maquinarios e equipamentos da
empresa ou que esteja sob a responsabilidade da mesma, nos termos do Cédigo de Trénsito Brasileiro e \GQ
L

demais normas, conforme item 3.1. \S:O
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3.17. Manter observados os requisitos préprios de cada profissao.
3.18. Manter aparéncia compativel com a fungio.

3.19. Vistoriar, fazer ficha mecanica e assinar a vistoria do veiculo, antes e depois da jornada.
4. DOS DEVERES DOS OCUPANTES DA FUNCKO DE CHEFIA

4.1. Zelar pelo cumprimento das diretrizes tragadas pela empresa.
4.2. Orientar os empregados subordinados acerca de suas competéncias na execugio dos servigos.

4.3. Comunicar as Unidades competentes, obedecendo os prazos regulamentados, quaisquer
irregularidades verificadas.

4.4. Nao atribuir ou transferir tarefas aos seus subordinados de forma que tais atos caracterizem desvio
das fungdes originais para as quais o empregado foi investido.

4.5. Veicular aos empregados subordinados de sua competéncia todos os Comunicados Internos,
Resolug6es e demais instrumentos que sejam relevantes ao desempenho de suas fungdes.

4.6. Zelar pela guarda, conservagao e formagio do manual de normas de procedimentos aplicaveis em
sua area de atuagao.

4.7. Fornecer informagées e documentos quando solicitados por escrito, mediante autorizagao da

Diretoria.

4.8. Avaliar a qualidade e produgao dos trabalhos de seus subordinados e, caso seja necessario, orienta-
los e encaminha-los a treinamentos e cursos, disponibilizados pela empresa.

4.9. Receber o representante sindical, devidamente constituido, no horario do expediente, quando
previamente solicitado, para tratar de interesse do grupo ou de empregados relativos as fungdes
laborais pelas quais os mesmos atuem.

4.10. Participar das CIPAS e/ou dar apoio as reunides, quando solicitado, atendendo ou encaminhando
as suas recomendagdes.

4.11. Criar e manter, no grupo que dirige, um ambiente sadio e livre de tensdes ou de atritos pessoais.
4.12. Fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

4.13. Impedir a entrada e permanéncia de pessoas estranhas, nio identificadas ou autorizadas, para
tratar de assuntos alheios ao servigo.

4.14. Coibir o desperdicio em seu departamento de material, bem como a utilizagdo de maquinarios,

equipamentos e ferramentas para fins nao autorizados. &&Q
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4.15. Nao assediar moral ou sexualmente os empregados/comissionados constantes do quadro de
funcionarios da empresa.

4.16. Aplicar aos seus subordinados adverténcia verbal, quando os mesmos deixarem de cumprir as
normas deste Regulamento ou das demais normas de regéncia, de baixa gravidade, devendo a referida
adverténcia ser mantida em arquivo interno da propria Geréncia a qual estd subordinado o

empregado, sendo utilizada como parametro para posterior encaminhamento do empregado a
Comissao Permanente de Sindicdncia, via Diretoria, por reincidéncia de conduta inadequada.

5. DAS VEDACOES IMPOSTAS A TODOS OS COLABORADORES DA EMPRESA
5.1. Descumprir injustificadamente ordem legal emanada por superior hierarquico ou induzir colegas
ao descumprimento de tarefas e ordens que lhes tenham sido determinadas.
5.2. Exercer outra atividade em concorréncia desleal a empresa ou de modo que acarrete prejuizos aos
servigos desempenhados ou ainda, haja incompatibilidade entre atividade privada com a fungdo que
exerce na estatal.
5.3. Agir dolosamente para obter vantagem para si ou para outrem de quaisquer ordem.
5.4. Agredir fisicamente, moralmente, embriagar-se ou envolver-se em conflitos e/ou demonstrar
publicamente conduta indecorosa no ambiente de trabalho ou quando fora deste, de modo que vincule
a imagem da empresa.
5.5. Retirar documentos, certidoes, certificados, declaragbes, oficios, cartas, bem como suas copias,
pertinentes a fungao desempenhada na empresa sem prévia autorizagdo para fins ilicitos ou ainda,

retirar ou dispor de bens pertencentes a empresa.

5.6. Utilizar-se de materiais, mao-de-obra, veiculos, equipamentos e ferramentas pertencentes a
empresa para fins nao autorizados.

5.7. Praticar jogos de azar ou afins nas dependéncias da empresa.

5.8. Portar armas de fogo ou armas brancas nos locais de trabalho.

5.9. Ausentar-se de seu posto de trabalho sem que haja necessidade.

5.10. Praticar atos ilicitos de quaisquer hipoteses nas dependéncias da empresa ou fora dela.
5.11. Descumprir decisao judicial de natureza irrecorrivel em caso de greve.

5.12. Iniciar paralisagao/greve sem preencher os requisitos minimos previstos na Lei n.? 7.783/89.
5.13. Registrar frequéncia de outro empregado, viciar ou mesmo burlar a apuragao correta.

5.14. Acumular remuneradamente cargos/empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade t\
de horarios observados privativamente os seguintes casos: dois cargos de professor, um cargo de \\
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professor com outro técnico ou cientifico, dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

5.15. Delegar a outrem a condugio de veiculo da empresa, sem ordem expressa de superiores
hierarquicos.

5.16. Deixar, deliberadamente, de cumprir os encargos pertinentes a fungdo que ocupa ou executa-los
de modo ineficiente.

5.17. Falsificar documentos para obtengao de vantagem pessoal ou de terceiros junto a empresa.
5.18. Promover movimento politico-partidario no ambiente de trabalho ou a servigo da empresa.

5.19. Deixar de atender com zelo, educagio e respeito a todos aqueles que buscarem
servigos/informagGes da empresa ou dirigir-lhes ofensas de cunho fisico ou moral.

5.20. Manusear livros, revistas, jornais e afins de modo incompativel com suas atividades regulares.

5.21. Atribuir a pessoas estranhas a empresa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que lhe sdo inerentes.

5.22. Faltar a exata prestagdo de contas dos valores e objetos confiados a sua responsabilidade.

5.23. Manter qualquer vinculo profissional ou participar de diregao ou geréncia de quaisquer empresas
que sejam fornecedoras ou prestem servigos de qualquer natureza a Metrobus, mesmo que de forma
indireta.

5.24. Representar a empresa junto aos érgios de comunicagao escrita, falada ou televisiva, Poder
Judicidrio ou qualquer outro organismo, sem estar devidamente autorizado ou com Procuragdo
especifica.

5.25. Acessar dados, softwares ou equipamentos da empresa sem prévia autoriza¢ao por parte de seu
detentor e/ou responsavel.

5.26. Utilizar de computador externo nas dependéncias da empresa sem prévia autorizagdo pela
Unidade de Tecnologia e Informagio ou pela Geréncia Superior.

5.27. Instalar modem em equipamentos que estejam conectados a rede local, bem como, permitir a
utilizagao dos modens ja instalados nos notebook pessoais.

5.28. Omitir ou falsificar identidade de usuario (login/senha) quando utilizar quaisquer recursos |
computacionais da empresa.

5.29. Praticar atividades que disseminem virus na rede corporativa, ou que gerem infortinios na
mesma, ou ainda, que apropriem-se de recursos disponiveis da rede corporativa.

5.30. Utilizar software nao autorizado ou nao adquirido legalmente.

5.31. Instalar e utilizar de qualquer tipo de software de jogos nas instalagoes da empresa, (L
independentemente do horério de sua utilizagio. \gp\*
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5.32. Utilizar dos computadores da empresa para: 1 — jogos; 2 - acessar paginas na web de cunho
erético ou pornografico, bem como contetidos que causem quaisquer tipos de constrangimento ou
desconforto a outros colaboradores; 3 — Acessar, em situagoes em que nao haja interesse da Metrobus,
paginas de bate-papo (chats) de qualquer natureza, tais como: FTP, ICQ, MSN, Gtalk, bem como
qualquer programa de mensagens instantaneas, inclusive versoes web, excetuando-se as hipoteses em
que seu uso se fizer necessario, acessar programas de troca de arquivos de grande volume, do tipo P2P,
quais sejam: Kazaa, Morpheus, winMX, e-mule, torrent’s, etc..); 4 - ouvir musica em volume alto ou
que possam atrapalhar o desenvolvimento das atividades laborais de outros empregados; 5 - enviar
mensagens via correio eletronico (e-mail) com tons sarcasticos, discriminatorios, pejorativos; 6 -
comprometer a seguranga e o bom desempenho da rede e dos servidores internos ou externos, tais
como: programas de captura de trifego de rede, quebra de senha, port scan, mail bomb, distribui¢do de virus,
negagdo de servigos, geracdo excessiva de trifego; 7 - utilizar recursos da empresa para deliberadamente
propagar qualquer tipo de virus, worms, cavalos de trdia, ou programas de controle de outros
computadores (Back Orifice, Netbus, etc.).

Paragrafo tinico — A constatacao das vedagoes contidas nesse tépico podera se dar via monitoramento,
através da Geréncia de Tecnologia da Informacao, das atividades desempenhadas por seus
empregados no ambiente de trabalho.

5.33. Acessar dados armazenados nos discos locais de outros setores a que os empregados nao
pertencam, salvo se este acesso for solicitado ao gerente responsavel e a permissao de acesso seja dada
de forma expressa.

5.34. Utilizar os recursos do servidor de correio eletrénico para distribuir mensagens nao solicitadas a
outras pessoas e alheias ao contexto das fungoes laborais, caracterizando spam ou repassar mensagens
do tipo corrente ou piramide, sejam elas com o objetivo de ganhar dinheiro, trazer boa sorte, cumprir
promessas, fazer simpatias, etc.

5.35. Violagao de qualquer mecanismo de seguranga computacional, quer seja fisico ou logico.

5.36. Praticar brincadeiras ou comentarios inapropriados, vexatérios ou discriminatérios no ambiente
de trabalho.

6. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

6.1. Uma vez previsto no Regulamento Interno Disciplinar da empresa a necessidade de prévia
instauragdo de sindicancia ou outro procedimento disciplinar para a aplicagao de pena disciplinar a
empregado publico, o empregador, em nome dos principios da impessoalidade, da moralidade e da
legalidade, sempre que estiver diante de elementos de convicgao suficientes, tem o dever de instaurar o
procedimento disciplinar a fim de buscar a responsabilizagao do empregado faltoso.

DA COMPETENCIA

6.2. Os Diretores da METROBUS, individualmente ou conjuntamente, podem determinar a abertura de
sindicancia contra ato infracional supostamente cometido.
\
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DOS PROCEDIMENTOS

6.3. Constatada conduta que tenha indicios de ser caracterizada como transgressao disciplinar, devera
o superior imediato, sob pena de responsabilizagao, cientificar o Diretor da area na qual esteja lotado,
para conhecimento e, se julgar procedente a suspeita, determinar a instauragdo de procedimento de
Sindicancia.

6.3.1. Autorizada a abertura de Sindicancia, tal processo, devidamente instruido, sera enviado aos
responsaveis da Comissao Permanente de Sindicdncia, devidamente constituidos, conforme Portaria
propria.

6.3.2. Nos casos de autuagdes de transito, através dos orgdos competentes, competira a empresa
proceder a entrega aos motoristas de copia da notificagao da infragao de transito, no prazo de 10 (dez)
dias, mediante recibo.

DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA

6.4. A Comissao Permanente de Sindicdncia sera composta por no minimo trés empregados ou
servidores em comissao, pertencentes ao quadro de colaboradores da empresa, que serao devidamente
constituidos em Portaria emitida pelo Diretor Presidente.

6.4.1. O empregado ou servidor comissionado que ocupar o cargo de Presidente da Comissao
Permanente de Sindicancia devera ter formagao escolar superior.

DOS IMPEDIMENTOS DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA

6.5. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

6.6. Verificando-se uma hipdtese de impedimento, seja por meio de alegagao dos acusados, do suspeito
ou impedido, ou de oficio pela Administragao, o funcionario que incorrer na hipotese deve se abster de
praticar o ato, promovendo-se sua substituigao imediata conforme o caso.

DA NOTIFICACAO DO EMPREGADO INVESTIGADO

6.7. A notificagio do empregado investigado devera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis apds o
recebimento pela Comissdao Permanente de Sindicancia do Comunicado que autoriza abertura da
Sindicancia/Processo Administrativo.
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6.8. O prazo para conclusao do Processo Administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
recebimento do pedido de instauragao do mesmo.

6.9. Os prazos previstos nos subitens 6.7 e 6.8 poderdo ser dilatados, mediante comprovada
justificagao.

DA INSTRUGAO DO PROCESSO

6.10. A fase de instrugdo do processo disciplinar corresponde aquela etapa na qual o colegiado
responsavel por sua condugao busca produzir todas as provas que, ao fim do processo, possibilitarao a
formacao de sua convicgao acerca dos fatos sob apuragao.

DA PRODUGAO DE PROVAS

6.11. Os meios de prova mais comuns que se empregam nos processos disciplinares sdo:
* provas documentais (certidoes, atestados, extratos de sistemas informatizados, fotografias,
degravagoes);
* provas orais (oitivas, declaragoes, acareagoes); e

»  provas periciais (laudos de forma geral).

6.12. Os atos do processo administrativo nao dependem de forma determinada senao quando a lei
expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de sua
realizagdo e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposigao legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver davida de
autenticidade.

§ 3° A autenticagdo de documentos juntados aos autos do Processo, quando julgar necessario o
Presidente da Comissao, podera ser feita pelo responsavel da Geréncia que o expediu.

§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

6.13. Os atos do processo devem realizar-se em dias tteis, no hordrio normal de funcionamento da
empresa.

Paragrafo unico. Serao concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo adiamento
prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a Administragao.

6.14. Sao inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios ilicitos.

AW \
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6.15. O interessado podera, na fase instrutoria e antes da tomada da decisdo, apresentar defesa escrita,
juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegagées referentes a
matéria objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatérios deverao ser considerados na motivagao do Relatério e da Decisao.

§ 2° Somente poderao ser recusadas, mediante decisao fundamentada, as provas propostas pelos
interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

DO DEPOIMENTO PESSOAL

6.16. O depoimento pessoal é a faculdade que tem o empregado em responder as diividas que pairam
sobre determinada situagao, sendo tratada, essencialmente, como um ato de defesa. Como tal,
preferencialmente, deve ser o ato final da instru¢do probatéria, para que funcione, em tese, como a
ultima oportunidade, antes da defesa escrita, de o empregado tentar ilidir o ato faltoso que lhe foi
atribuido.

§ 1° - A intimagdo deve ser emitida em duas vias, retornando a via assinada e datada pelo empregado
para juntada ao processo de apuragao.

§ 2° - Apds a intimagdo do empregado, este devera ajustar com seu superior hierarquico sobre a
auséncia ao trabalho para atendimento a solicitagao.

6.17. Iniciados os trabalhos, a primeira providéncia é a Comissdo coletar do empregado seus dados de
identificagao e registrar, se for o caso, a presenga de seu Procurador, o qual podera participar em
qualquer fase do Processo.

§ 1? - O depoimento sera prestado oralmente, sendo vedado ao Sindicado trazer suas respostas por
escrito.

§ 2 - Deve-se registrar no Termo de Declaragoes todos os fatos efetivamente ocorridos ao longo do ato.
O termo deve ser o mais fiel a realidade possivel. Assim, todos os incidentes, interferéncias,
adverténcias verbais e as absten¢oes de fazer uso da palavra devem ser consignadas no Termo, bem
como eventuais omissoes do empregado em responder pergunta.

§ 3° - Além do depoimento pessoal, acompanhado ou nao de advogado, a juizo do Sindicado, podera o
mesmo solicitar juntada de documentos que lhe sirvam de defesa, assim como, no prazo de até 3 (trés)

dias tteis, a contar desse ato, apresentar Defesa Escrita, se assim lhe convier, devendo a mesma ser
protocolada junto a Comissao Permanente de Sindicancia.

DO RELATORIO DA COMISSAO

6.18. Apos o término da instrugao probatéria ou apos analise da Defesa escrita, eventualmente
apresentada, a Comissao apresentara Relatorio a Presidéncia. @qﬁy
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§ 1° Esse relatério deve ser minucioso, ao detalhar todas as provas em que se baseia a convic¢ao final, e
conclusivo quanto & comprovagio de culpa ou dolo do indiciado ou quanto a inocéncia ou
insuficiéncia de provas para atribuir a ele o cometimento do ato faltoso. O Relatério nao pode ser
meramente opinativo e muito menos pode apresentar mais de uma opgdo de conclusdo e deixar a
critério da autoridade julgadora escolher a mais justa.

§ 2° O Relatério deve conter:

* narrativa dos fatos que deram ensejo a Sindicancia;

* fatos apurados pela Comissdo na instrugio probatoria;
* razoes de indiciagao;

* apreciagdo detalhada de todos os argumentos apresentados pela Defesa, ponto a ponto, para
acatamento ou refutagao;

* manifestagao conclusiva acerca da culpa ou inocéncia do em pregado indiciado, com indicagdo clara e
expressa das provas que sustentam tal conclusio;

* indicagao de que o ato faltoso comprovado se enquadra em determinado dispositivo legal
(especialmente, CLT) ou normativo, e sugestio de penalidade.

DO JULGAMENTO

6.19. O julgamento sera de responsabilidade do Diretor Presidente da Metrobus.

§ 17 Apesar de ndo se encontrar vinculada & conclusio constante do Relatério final da Comissio,
recomenda-se que a autoridade o avalie criteriosamente e, caso entenda de forma divergente, motive
seu posicionamento.

§ 2% Necessario aqui apontar uma limitagdo a autoridade julgadora no caso de entender pela existéncia
de indicios de cometimento de infragao, enquanto a Comissdo recomendou a absolvigio. Caso a
autoridade julgadora, entenda de forma diferente, nio poderd simplesmente aplicar a sangio
disciplinar. Para a correta aplicagao de sangdo disciplinar, o rito processual ao qual a empresa se
vinculou por normativo interno devera ser observado na integra, sob pena de sua nulidade. Desse
modo e na hipdtese em anélise, a autoridade devera designar novo colegiado para promover a
pertinente indiciagdo e, se assim entendendo cabivel, determinar a aplicagao de penalidade.

§ 3% Cabera a Geréncia de Recurso Humanos dar ciéncia ao Sindicado da decisio proferida pela
Presidéncia da empresa, seja a mesma pela aplicagio de puni¢do ou pelo arquivamento do processo.

§ 4% Da decisdo da Presidéncia, podera o interessado, colaborador interno ou terceiro prejudicado,
interpor Recurso, no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar da ciéncia, a Diretoria Executiva que julgara o
mesmo.

§ 5% O Recurso sera protocolado em 2 (duas) vias, no protocolo da empresa e encaminhado a Geréncia
de Recursos Humanos, que fara a juntada do mesmo aos autos e o encaminhara a Diretoria Executiva.
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§ 6* O Recurso interposto tera efeito suspensivo, salvo para os casos de demissao por justa causa.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Constituem parte integrante do presente Regulamento, a Tabela de Penalidades anexa, na qual esta
prevista, de forma exemplificativa, as transgressdes disciplinares, bem como as penalidades
correspondentes.

7.2. As adverténcias por escrito que os empregados ou servidores em comissao vierem a receber serao
enviadas em duas vias e, arquivada uma delas em pasta pertinente na Geréncia de Recursos Humanos.

7.3. A Geréncia de Transporte, em casos excepcionais, sendo verificado o risco iminente de gerar danos
de ordem material e/ou que coloque em risco a integridade fisica de terceiros, podera preventivamente
retirar o motorista de escala, comunicando imediatamente a Diretoria de Gestdo, sendo instaurado
procedimento para apuragao da suspeita.

§ 1 °- A retirada do motorista sera temporariamente para apuragao do fato e, caso nao seja constatado
qualquer irregularidade, o mesmo sera retornado a escala sem qualquer prejuizo de ordem material
(desconto na remuneragao, falta, etc).

§ 2 ? - Confirmando a suspeita de cometimento de irregularidades, o motorista sera penalizado com as
dedugdes pelos dias em que restou afastado e reflexos, sem prejuizo de aplicagdo de outras sangoes
previstas neste Regulamento Interno.

7.4. A gradagdo de penalidades, constantes na Tabela anexa, refere-se ao cometimento do mesmo tipo
de infragdao, o que nao implica, no caso de infrages diferentes, a desconsideragdo do histdrico de
punigdes aplicadas para a devida dosimetria. Desta forma, caso haja penalizagdao precedente, devera a
Comissao Permanente de Sindicdncia observar a pena correspondente para infragao investigada, a fim
de sugerir a subsequente.

Paragrafo tinico — As puni¢oes aplicadas aos empregados constardao em seu dossié pelo prazo de 5
(cinco) anos, a contar de sua ciéncia da decisao, sendo que ap0s tal lapso temporal a mesma devera ser
excluida do dossié e devera ser desconsiderada para aplicagao da dosimetria da infragao.

8. DA LEGISLACAO BASICA E NORMAS COMPLEMENTARES SUBSIDIARIAS:

*  Constituigao Federal - 1988

*  Decreto Lei n® 5.452 de 01/05/1943 — Consolidagao das Leis Trabalhistas

* Lei Estadual n® 13.800/01 — Regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publica do Estado de Goias.

*  ROT - Regulamento Operacional da Rede Metropolitana de Transportes Coletivos da Regiao
Metropolitana de Goiania

« CTB- Cddigo de Transito Brasileiro

« CCT/ACT - Convengao Coletiva de Trabalho / Acordo Coletivo de Trabalho

*  Resolugoes Internas
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