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RESOLUCAO N.° @n 2./2017

A DIRETORIA EXECUTIVA DA METROBUS TRANSPORTE COLETIVO
S/A, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e
- Considerando o indispensavel aprimoramento dos mecanismos de controle de frequéncia;
- Considerando o disposto no art. 74, § 2° da Consolidacio das Leis do I'rabalho;
- Considerando o disposto no art. 71, § 5° da Consolidacio das Leis do Trab alho;
- Considerando a Portaria n® 1.510, de 21 de A gosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego:

- Considerando a Circular n® 001/2015, que determina a obrigatoriedade do uso do Registrador
Eletrénico de Ponto - REP para todos os servidores comissionados e empregados puablicos da

Companhia.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que o con e de frequéencia dos empregados ptiblicos
efetivos ou temporarios, ocupantes de cargos em nissao, servidores ptiblicos & disposicio
estagiarios da Companhia, sem prejuizo de demais normativos, obedecera as normas contidas ne sta
Resolugao.

Art. 2° Manter a obrigatoriedade do uso do registro de ponto com
identificacao biométrica, por meio do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP previsto no art.
74, § 2% da Consolida«;éu das Leis do Trabalho | ), que deve Se dar ex 1Isivamente s horarios
em que oOs funcionarios/colaboradores estiy m a disposicao da empresa ob pena de sancido
administrativa.

Paragrafo Unico - vera sister oistr( yontt relat
mensal com todos os l’cgiﬁlwn de [requencla p« rmsd ] 1Ca0 pel 2llc *alat

Art. 3% O registro da frequéncia devera ser realizado mediante acesso ao
sistema de Registro de Ponto Eletronico, com identificacio biométrica, salvo para aqueles que estao
desobrigados de tal registro, por conta das especif les de suas funcoes, e para os gque nio
conseguem registrar a digital em virtu . dmicas otiv - 1l ficarao
submetidos a controle de anotacdo em folha prépria e | ¢ ; spectiy t N

Art. 4° Esclarecer que o a frequéncia de mpregados vinculados :
Geréncia de Manutencao, cuja carga horaria ¢ de 44 (( rent: juatro) horas ser observara
formatacao definida pelo Gerente, segundo as ecificidades proprias das rotinas naquela area. .
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Art. 5° Ra

1 ) 10all 1

vinculados a area operacion {est I
contratados para o regime de jornada

Art. 6° Fixar a it < ia Y
ocorréncias de entrada e saida da :

1 d terval \ | in

[l — fim do intervalo ara alimentacao o1 des 1Nso — entrada:

[V — fim da jornada didria de trabalh

Paragrafo primeiro - O inicio e o final do intervalo destinado a \lmoco
deverao ser registrados, respeitado o minimo de 1 (uma) hora, entre 12h00 e 13h00, sendo que na
eventual utilizacao de prazo superior ao regulamentado (60 n $) cdlevera o colaborad ealizar
(Umpm‘n\.}qj«.\ na forma prevista no | 1o ind )y artigo sub juente, s b pena de 1t nt
salarial e sem prejuizo da sancio indicada na Tabela « ) ‘

Pardgrafo segundi obser ( 1SPO
acarretara a aplicacao de penalidades legalmente previst ipregado que t 3 d )
precedidas de sindicancia

Art. 7°. Dispor, qi rid
descontara nem computara, ) jornada ex ina \riacoe » horari o (
nao excedentes de 5 (cinco) 1 1tOS
forma prevista no art. 58, § 1° d:

Art. 8° Yara o 4L"."~\t"‘ll lotado na irea administrativa 1£€ad0 a todas as
Diretorias, o horario de inicio e fim da jornada diaria de trabalho, sera das 8h00 as 17hs

Paragrafo primei ventual inobservancia da jornada dia: e &
do limite indicado no art. 7° desta Resolu al( levera se M P

Paragrafo segundo — A comper

I = 0O computo das hora menor ou a maior sera realizado Lments

[I - A compensacao, apds informacao de Geréncia de RH as demais geréncias
sera realizada na semana subsequente, sob pena de nao recebimento da remuneracao i fina
do més e sem prejuizo de penalizagao, nos termos da Tabela de Penalidades, parte integrante do RID

Art. 9° Atril 1Ci Re nar S
supervisao e coordenagao da gestao do sistema d egistr( etronico de it N«
desempenhar as seguintes fungoes:

I‘};-‘-muﬁ-‘fz' na de registro eletronico de ponto;

[T — manter sob sua guarda os registre letronicos e atender as solicitacoes
dos (:\l'f_‘;ﬁt‘n\ de controle interno e exter

(11 t t (
alcada;

A
Nnoy | | to gulai /

registro eletrénico de pont ibuind I 5 ) t fetuar as atu y’
exigidas;

V — capa I’ 0OS 1 ira a 1 CO 1l1Zace [ b f
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sistema eletronico;

| ) ) )
Il 1
remuneracac
Arti ( I } n (
1510/MTE nao alterou o art. 74 da CL1 que ara aqueles casos especialissimos, pode er instituida
outra modalidade de registro, conforme previs
Art. 11. Estabelecer que o abono de faltas somente ocorrera quando previsto
em lei ou devidamente justificado pelo chefe i {iat itificad loD
Art. 12. Veda ) )S I olal S D¢ S
empresa, salvo autorizacao express la Diret 1 resp 1 idéncia. for o expediente de
trabalho, respeitada a toleranci 1axima
rt. 1
DAI PA GA ) \
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MARLIT x-.h\( A MACHAD(

Diretorn 1’ idente
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