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2. DIRETRIZES GERAIS

2.1 Base Cientifica e Técnica — As discussdoes e recomendacbes da Camara Técnica
devem se fundamentar em dados técnicos, evidéncias cientificas e boas praticas
nacionais e internacionais sobre adaptacao e resiliéncia climatica.

2.2 Articulacgao Institucional — Fomentar a integragdo entre érgaos publicos, academia,
setor privado, terceiro setor e organismos internacionais para fortalecer a governanca
climatica e viabilizar iniciativas conjuntas de adaptacao.

2.3 Apoio a Tomada de Decisao — Oferecer suporte técnico e consultivo na identificacdo de
vulnerabilidades climaticas, auxiliando gestores publicos e demais atores na definicao de
prioridades e estratégias de adaptagao.

2.4 Capacitacao e Disseminagdo do Conhecimento — Promover treinamentos, eventos e
materiais educativos que ampliem o conhecimento sobre adaptagdo climatica e
incentivem a implementacao de boas praticas nos municipios e setores estratégicos.

2.5 Valorizacao dos Servicos Ecossistémicos e Solugcbes Baseadas na Natureza —
Estimular o reconhecimento e a adogdo de solugdes baseadas na natureza como
ferramentas essenciais para aumentar a resiliéncia climatica e reduzir riscos ambientais
e sociais.

2.6 Monitoramento e Avaliagdao — Acompanhar o desenvolvimento e a implementacéo de
iniciativas de adaptacdo climatica no estado, promovendo a sistematizagdo e
compartilhamento de informacgdes sobre avancgos e desafios.

2.7 Participagdao e Transparéncia — Garantir que as discussdes e recomendagdes da
Camara Técnica sejam conduzidas de forma democratica, transparente e acessivel,
assegurando a ampla participacao da sociedade civil e demais atores interessados.

2.8 Integracao com Politicas Publicas — Apoiar a compatibilizacdo das acgdes de
adaptagdo com planos, programas e estratégias existentes, garantindo maior efetividade
na resposta aos desafios climaticos e promovendo sinergias entre diferentes setores.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral da Camara Técnica

Apoiar a identificagdo das vulnerabilidades climaticas e a avaliagdo de municipios e regides
criticas no estado de Goias e contribuir para o fortalecimento da resiliéncia climatica por meio do
acompanhamento, avaliagdo e indicagdo de estratégias de adaptagéo, capacitacdo de agentes
publicos e privados, valorizagdo dos servigos ecossistémicos e articulagdo de parcerias
institucionais e internacionais.




3.2. Objetivos Especificos da Camara Técnica

3.2.1 Analisar os dados levantados pela SEMAD sobre vulnerabilidades climaticas, bem
como auxiliar no levantamento de novos, considerando as regides do Estado de
Goias e suas caracteristicas sociais, econémicas e ambientais, suas interacées com
as unidades da Federacao lindeiras, além das atividades e/ou estruturas tidas como
prioritarias no ambito do Estado de Goias.

3.2.2 Colaborar com o desenvolvimento dos planos de adaptacao especificos, para a
diminuicdo da vulnerabilidade e da exposicdo dos sistemas ambiental, social,
econbmico e de infraestrutura aos efeitos adversos das mudancas climaticas e
eventos extremos, em areas rurais e urbanas.

3.2.3 Apoiar a capacitagcdo de agentes publicos e privados, bem como as entidades do
terceiro setor que demonstrem interesse, para a definicdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo de a¢des de adaptagao.

3.2.4 Incentivar o uso de solugbes baseadas na natureza (SbN), integradas ou nao as
infraestruturas cinzas, como também valorizar os servicos ecossistémicos, como
instrumentos de adaptacéo e resiliéncia aos desastres.

3.2.5 Articular parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa, ONGs, setor privado,
organizagoes internacionais e sociedade civil, especialmente comunidades e grupos
minoritarios € marginalizados, para viabilizar projetos de adaptacao e de construgao
de resiliéncia climatica, incluindo iniciativas de cooperagao internacional.

4. JUSTIFICATIVA

As mudancas climaticas tém gerado impactos cada vez mais intensos, frequentes e recorrentes,
afetando ecossistemas, infraestrutura, atividades econémicas e comunidades em todo o Estado
de Goias. A identificacdo e priorizacado das vulnerabilidades climaticas sdo fundamentais para
subsidiar agbes estratégicas que reduzam as vulnerabilidade e promovam a resiliéncia de areas

urbanas e rurais.

Diante desse cenario, a atuagcdo na avaliacdo dos desafios climaticos e no suporte a
implementacdo de estratégias de adaptagdo é essencial para fortalecer a capacidade de
resposta do estado. Acompanhando o desenvolvimento de planos especificos, a Camara
Técnica podera auxiliar na integracdo de medidas que enfrentam desastres decorrentes das
mudancgas climaticas e eventos extremos, além de outros efeitos adversos, de mesma forma
que também reduzam a vulnerabilidade social e econdmica e minimizem os danos as

infraestruturas urbanas.

Além disso, a capacitacdo de agentes publicos e privados e a valorizagdo das solugdes
baseadas na natureza sdo fundamentais para a constru¢cao de um modelo de adaptacao
eficiente e sustentavel. A articulagcdo de parcerias institucionais e internacionais também se

torna estratégica para viabilizar iniciativas que ampliem o acesso a conhecimento técnico,




financiamento e inovagao, promovendo uma abordagem integrada e fortalecendo a resiliéncia

climatica em Goias.




5. PLANO DE AGAO
Objetivo Estratégico n° 1 Analisar os dados de vulnerabilidades climaticas no Estado de Goias, bem como identificar as estratégias de
acao que podem ser implementadas como resposta
Cronograma Previsto
Item Meta Descrigao Indicadores Responsabilidade
Inicio Término
1 Analisar e corroborar os dados de | Estruturar uma equipe técnica para analisar | Quantidade de dados analisados pela Camara Jhonathan (Defesa
vulnerabilidade dados, discutir sobre a validade das Civil)
informagdes levantadas, identificar as
lacunas e sugerir dados complementares.
2 Avaliar as projegbes de Avaliar os resultados do levantamento de | Numero de areas vulneraveis avaliadas por Jhonathan (Defesa
vulnerabilidade climatica das areas vulneraveis, indicando localizagéo dos | regido do estado Civil)
regides do Estado de Goias riscos climaticos do estado e ferramentas
adicionais de diagndstico.
3 Discutir as possiveis estratégias de | Discutir internamente e com parceiros | Quantidade de reunides realizadas Ana Paula Marinho

acao, a partir dos elementos vistos
no diagnéstico

institucionais estratégias, baseadas em
critérios técnicos, e formular sugestdes de
acOes para a consolidacdo da politica e dos
planos de adaptacéo e resiliéncia climatica.

e
Quantidade de propostas de agdes levantadas
com base em critérios técnicos

(CODEGO)
Larissa Barbosa
Diego Tarley (UFG)




Objetivo Estratégico n° 2

Acompanhar o desenvolvimento dos planos de adaptagao e estratégias de resiliéncia climatica

Cronograma Previsto

Item Meta Descrigcao Indicadores Responsabilidade
Inicio Término
1 Promogéo de evento publico para a | Realizagdo de eventos regionalizados, nos | Numero de eventos realizados Gislaine (UFG)
discussdo em torno das questdes quais se apresentardo os dados com vistas a | e
adaptacéo e da resiliéncia conscientizar a populagdo em geral e | Numero de participantes
climaticas setores estratégicos na sociedade acerca
das tematicas de adaptagéo e resiliéncia;
2 Colaborar com a organizagao de Acompanhar as agbes participativas dos | Numero de consultas publicas Rogério Rocha

consultas publicas

planos de mudangas

climaticas.

adaptagdo as

e
Numero de contribui¢cdes incorporadas

(SEAD)

Objetivo Estratégico n° 3

Apoiar na capacitacdo, desenvolvimento de materiais didaticos e divulgagdo sobre agbes de adaptacéo e

resiliéncia climatica.

Cronograma Previsto

Item Meta Descrigdo Indicadores Responsabilidade
Inicio Término
1 Realizar eventos e programas de Promover eventos de discussdo, bem como | Quantidade de eventos promovidos Diego Tarley (UFG)
capacitagéo acgOes de capacitagao para atores envolvidos
(gestores, profissionais e comunidades),
acerca da implementacdo das acgbes de
adaptacao.
2 Elaborar materiais de apoio Elaborar materiais informativos, infograficos, | Quantidade de materiais produzidos Diego Tarley (UFG)

fichas técnicas, cartilhas e recomendagdes
pertinentes.

e
Quantidade de acesso, downloads e
distribuigao




CALENDARIO DE REUNIOES DA CAMARA TECNICA

1° Ciclo
jan fev mar abr mai jun
06/02/2025 18/03/2025 (Ordinaria) 08/04/2025 13/05/2025 10/06/2025
20/02/2025
(extraordinaria)
2° Ciclo
jul ago set out nov dez
08/07/2025 12/18/2025 09/09/2025 14/10/2025 11/11/2025 09/12/2025




7. CALENDARIO DE EXECUGAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2025
Objetivo Estratégico 1° Ciclo 2° Ciclo
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Analisar os dados de vulnerabilidades X X X
climaticas no Estado de Goias, bem como
identificar as estratégias de acado que
podem ser implementadas como resposta
Acompanhar o desenvolvimento dos X X X X X
planos de adaptagao
Apoiar a capacitacdo dos envolvidos e X X X X X X X
divulgagao dos programas

Janeiro (roxo-escuro): Publicacdo do Plano de Trabalho para o ano de referéncia.

Junho (verde-escuro): Publicagdo do Relatério de Resultados do 1° ciclo e ajustes no plano de trabalho para o 2° ciclo.
Novembro (azul-escuro): Publicagdo do Relatério de Resultados Anual e eleigdo da Coordenagéo.

Dezembro (laranja-claro): Inicio da concepgéo do Plano de Trabalho para o préximo ano de referéncia.

OBS: Uma camara técnica pode ter agbes para um ou mais ciclos.




