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GERENCIA DE CAPTACAO, ARRECADACAO E FUNDOS

Secretaria de
Estado de

Maio Ambiante o
Desenvolvimento
Sustentdvel

RESULTADO PRELIMINAR

Aos 24 dias de abril de 2025, a Comissdo de Selecdo, devidamente nomeada por
portaria (72263861), iniciou a etapa de avaliacdo das propostas apresentadas para o Chamamento
Publico n2 01/2025 destinado a selecdo de organizacdo da sociedade civil (OSC) que atue como gestora de
Mecanismo Operacional e Financeiro — MOF de 3 (trés) fundos privados contdbeis de natureza financeira,
denominados, respectivamente, de Fundo de Compensacdao Ambiental — FCA, Fundo de Conversdo de
Multas — FCM e Fundo de Recursos Hidricos — FRH.

Foram apresentadas propostas de 3 (trés) instituicdes, sendo: da Associacao
Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas - ABHA (74450068), da Associacao
Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP (74443470) e da Agéncia
Peixe Vivo - APV (74444152).

A Comissdo de Selecdo constatou que os trés participantes apresentaram
documenta¢ao de habilitagdo de acordo com os requisitos relacionados no item 5 do Edital, sendo
considerados habilitados a prosseguir no chamamento publico e passando-se a analise dos documentos
técnicos. Apds a avaliacdo das referidas propostas, tendo como referéncia o quadro de critérios de
julgamento, sendo necessario atingir uma pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos e ndo ter nota
"zero" atribuida nos critérios A, B, C e E para a classifcacdo, divulgamos o resultado desta etapa.

Item | Critérios de julgamento Me;odologta de Pon'tu.agao Pontuacgao atribuida
ontuacgao Maxima
ABHA | AGEVAP | APV
ormagoss sobve260es | Grau pleno e
metas a serem atingidés atend|m¢nto’(30)
indicadores que aferirao 6 - Grau satisfatorio de
A : to d t atendimento (15) 30 15 30 15
cumprimen’o das metas € | _ g nao atendimento
prazos para a execugao do requisito (0,0)
das acbes e para o ’
cumprimento das metas
- Grau pleno de
Adequacéao da proposta adequacao (5,0)
aos objetivos da politica, | - Grau satisfatorio de
B do plano, do programa ou adequacao (2,5) 5 5 5 5
da agcdo em que se insere | - O ndo atendimento
a parceria do requisito (0,0)
- Grau pleno da
Descricdo da realidade descri¢ao (5,0)
objeto da parceria e do | - Grau satisfatério da
C nexo entre essa realidade descri¢do (2,5) 5 2,5 5 5
e a atividade ou projeto | - O ndo atendimento
proposto (0,0)

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhament...
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valor de referéncia

- A adequagao da
proposta ao valor de
referéncia sera
D Adequagéao da proposta ao| avaliada com base 25 2317 20,83 o5

estabelecidos no
ANEXO | do Edital —

nos critérios

item 2.5

projetos relacionados ao
objeto da parceria

Capacidade técnico- - A capacidade
operacional da instituigdo | técnico-operacional
proponente, por meio de sera avaliada com
E experiéncia comprovada base nos critérios 35 2625 28 345

no portfélio de realizagdes estabelecidos no ’ ’
na gestao de atividades ou| ANEXO | do Edital —

item 2.4

Pontuagcao Maxima
Global

100 71,92 88,83 84,50

Assim, neste momento, a Comissdo de Selecdo vem a publico, apresentar a ordem de

classificacdo desta etapa.

Classificacio Institui¢ao Pontua¢io Maxima
Proponente Global
1° AGEVAP 88.83
2° APV 84,50
3° ABHA 71,92

Seguem abaixo as matrizes de avalia¢do realizadas pela Comissdo de Selecdo.

Matrizes de avaliagio da proposta apresentada pela instituicdo ABHA

(Processo 202500017007684)

Critério de Pontuacio

Ttem Julgamento

Motivacao

Informagoes sobre
acoes a serem
executadas, metas
a serem atingidas,
indicadores que
aferirdo o
cumprimento das
metas e prazos
para a execug¢ao
das agdes e para o
cumprimento das
metas

Grau satisfatorio de atendimento. Proposta apresenta de
forma parcial as agdes a serem executadas para
implementagdo dos fundos privados, as metas a serem
atingidas, os indicadores e prazos para serem cumprido
para o item 7.5.7, letra "c", topico 2 e o Anexo I, itens 1.1
a 1.5, sendo que nao teve indicagdo de acdes, metas e
prazos para agdes previstas no item 1.2, letra "b",
especificamente mecanismos de auditoria interna e
externa, compliance e implementacio do fundo
fiduciério.

B Adequagao da 5
proposta aos
objetivos da

politica, do plano,

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhament...

Grau pleno de adequagdo. A proposta se adequa
plenamente as politicas estaduais de meio ambiente e
recursos hidricos e ao planejamento estratégico da
SEMAD
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https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhament...

do programa ou da
acdo em que se
insere a parceria
Grau satisfatorio da descricdo. Boa descrigdo da
realidade do objeto e dos principais gargalos a serem
Descricao da enfrentados na implementag¢do dos fundos privados, com
realidade objeto da base na vasta experiéncia da instituicdo na execucao de
parceria e do nexo projetos de implementagdo da politica de recursos
C entre essa 2,5 hidricos, de mobilizacao social ¢ de educacdo ambiental.
realidade e a Proposta alinhada as metas do planejamento estratégico
atividade ou da SEMAD e investimento em tecnologia. Apresenta
projeto proposto mecanismos de transparéncia. Auséncia de mecanismos
de compliance, controle interno e externo e
implementag¢do do fundo fiduciério.
Ad N Aplicacdo da féormula - Anexo I, item 2.5, letra "c".
equagdo da Apresentou planilhas de estimativa d dagdo e d
D | proposta ao valor 23.17 presentou planilhas de estimativa de arrecadagdo e dos
de referéncia cus:cos operacionais e das despesas administrativas para o
periodo de 2 anos.
Capacidade
E opeieat(;?;il(:l da 2625 Tabe!as ]?xperiénci‘a Especiﬁcg do Proponente
TR Qualificag¢do da Equipe de Gerenciamento
nstituicao
proponente
TOTAL 71,92
Ite Experiéncia Especifica do Pontos Motivacio
m Proponente
Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestdo de
unidades de conservagdo, conservacao
D.1 da biodiversidade e/0u~ de p reserva ¢do, 0 Nao apresentou atestado
melhoria e recuperagdo da qualidade
ambiental, de valor maior que 15
milhdes de reais (um ponto e meio por
atestado)
Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestdo de
D.2 [recursos hidricos, de valor maior que 1,5 Documento SEI 74467161
15 milhdes de reais (um ponto e meio
por atestado)
D.3 [Até 02 atestados de Gerenciamento de 0 Nao apresentou atestado
Projetos ou Programas de gestao de
unidades de conservagdo, conservacao
da biodiversidade e/ou de preservacao,
melhoria e recuperacdo da qualidade
ambiental, de valor maior que 10
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milhdes de reais (um ponto por
atestado)

D4

Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestao
recursos hidricos, de valor maior que
10 milhdes de reais (um ponto por
atestado)

Documento SEI 74467750 e
Documento SEI 74468244

D.5

Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestdo de
unidades de conservagdo, conservagao
da biodiversidade e/ou de preservacao,
melhoria e recuperagdo da qualidade
ambiental, de wvalor maior que 5
milhdes de reais (meio ponto por
atestado)

Nao apresentou atestado

D.6

Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestdo de
recursos hidricos, de valor maior que 5
milhdes de reais (meio ponto por
atestado)

Documento SEI 74469514 ¢
Documento SEI 74470900

D.7

At¢ 02 atestados de trabalho
relacionado ao objeto desta contratagao
realizado nos ultimos 3 anos (um ponto
por atestado)

Documento SEI 74471528 e
Documento SEI 74472084

D.8

Experiéncia como gestor operacional e
financeiro em mecanismos semelhantes
aos fundos privados ou como entidade
delegataria das fungdes de agente de
dguas (um ponto por ano de
experiéncia)

Documento SEI 74473008 e
Documento SEI 74473378

Total (pontuag¢ao maxima)

12,5

Qualificacao da  Equipe de
Gerenciamento

Pontos

Motivacao

E.1 Coordenador Geral

Até 03 atestados em coordenacgdo de
equipes multidisciplinares de projetos
ligados a conservagao da
biodiversidade, a preservacao,
melhoria e recuperagdo da qualidade
ambiental e/ou a gestdo de recursos
hidricos (um ponto por atestado)

Formagao académica em
gerenciamento de projetos (0,5 ponto)

Documento SEI 74486126, pags. 01 a 159.

E.2 Coordenador da area de meio
ambiente

Até 02 atestados em coordenagdao de
equipes multidisciplinares de projetos
ligados a conservagao da

Documento SEI 74486126, pags. 161 a 177.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhament...
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E.3 Coordenador da
recursos hidricos

area de

Até 02 atestados em coordenagdo de
equipes multidisciplinares de projetos
ligados a gestdo de recursos hidricos
(um ponto por atestado)

Documento SEI 74486126, pags. 179 a 219.

E.4 Coordenador de compras e
contratacoes

(a) Experiéncia de 3 a 5 anos — 1 ponto
(b) Experiéncia entre 5 ¢ 7 anos — 2
pontos (c) Experiéncia acima de 7 anos
- 3 pontos

Documento SEI 74486126, pags. 221 a 232.

E.5 Coordenador administrativo e
financeiro

(a) Experiéncia de 3 a 5 anos — 1 ponto

Julgamento

oo 3,5 Documento SEI 74486126, pags. 234 a 247.
(b) Experiéncia entre 5 ¢ 7 anos — 2
pontos (c) Experiéncia acima de 7 anos
- 3,5 pontos
E.5 Coordenador de apoio aos
Comités de Bacia Hidrografica e )
6rgios colegiados Documento SEI 74486126, pags. 249 a 264.

. 0.25 Considerou-se apenas o Atestado ABHA do
(a) Experiéncia de 2 a 4 anos — 0,25 U, periodo exercido como coordenadora
ponto (b) Experiéncia entre 4 ¢ 6 anos institucional de 03/07/2017 a 30/07/2019.
— 0,5 pontos (c) Experiéncia acima de
6 anos - 1 ponto
Total (pontuacio maxima) 13,75

Matrizes de avaliagdo da proposta apresentada pela instituicio AGEVAP
(Processo 202500017007683)

Item Critério de Pontuacao Motivacao

Informagoes sobre
acoes a serem
executadas, metas a
serem atingidas,
indicadores que aferirao

Grau pleno de atendimento. Proposta apresenta as
acdes a serem executadas para implementagdo dos
fundos privados, as metas a serem atingidas, os

A . 30 o 4
o cumprimento das indicadores e prazos para serem cumpridos, em
metas € prazos para a plena conformidade ao edital para o item 7.5.7,
execucao das agdes e letra "c", topico 2 € 0 Anexo I, itens 1.1 a 1.5.
para o cumprimento das
metas
B | Adequacdo da proposta 5 Grau pleno de adequagdo. A proposta se adequa

aos objetivos da
politica, do plano, do
programa ou da agao

plenamente as politicas estaduais de meio ambiente
e recursos hidricos e ao planejamento estratégico da
SEMAD.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhament...
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Descri¢ao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa
realidade ¢ a atividade
ou projeto proposto

Grau pleno da descrigdo. Boa Identificacdo e
caracterizagdo do problema decorrente do
conhecimento e da vasta experiéncia em execucao
de projetos de recursos hidricos e recuperagdo da
qualidade ambiental, incluindo projetos complexos
como obras de infraestrutura. Traz um bom
diagnodstico da realidade com andlise dos atores
envolvidos e suas responsabilidades, da
sustentabilidade financeira da parceira (cendrio de
inadimpléncia, organizagdo do rateio dos custos
operacionais e das despesas administrativas e
abordagem discreta do fundo fiduciario) e da
capacidade operacional da institui¢do. Apresenta
mecanismos de controle interno e externo e de
transparéncia, compliance, protecdo de dados e
controle social. Implantacdo gradual dos fundos
seguindo o ritmo da arrecadacdo e investimento em
tecnologia.

Adequagdo da proposta
ao valor de referéncia

20,83

Aplicagdo da formula - Anexo I, item 2.5, letra
"¢c".A proposta financeira apresentada pela
proponente foi de 12% e a menor proposta foi de
10%. Apresentou planilhas de estimativa de
arrecadagdo e dos custos operacionais e das
despesas administrativas para o periodo de 1 ano,
mas a informagdo faltante foi possivel de ser
extraida da documentagio apresentada. Unica
proposta que ja demonstra o conceito de rateio dos
gastos operacionais e¢ das despesas administrativas
dos fundos privados.

Capacidade técnico-
operacional da
institui¢do proponente

Tabelas Experiéncia Especifica do Proponente e
Qualificacdo da Equipe de Gerenciamento

TOTAL

88,83

Ite

Experiéncia Especifica do
Proponente

Pontos

Motivacao

D.1

Até 02 atestados de
Gerenciamento de Projetos ou
Programas de gestdo de
unidades de conservacao,
conservacao da biodiversidade
e/ou de preservacdo, melhoria
e recuperacdo da qualidade
ambiental, de valor maior que
15 milhdes de reais (um ponto
e meio por atestado)

Documento SEI 74443764, pags. 01 a 14 -
Contrato ANA 027/2020.

D.2

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhament...

Até 02 atestados de
Gerenciamento de Projetos ou
Programas de gestdo de
recursos hidricos, de valor
maior que 15 milhdes de reais

Documento SEI 74443764, pags. 14 a 24 -
Contrato ANA 034/2020 e pags. 25 a 27 -
Contrato Inea 068/2022.
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D3

(um ponto e meio por
atestado)
Até 02 atestados de

Gerenciamento de Projetos ou
Programas de gestdo de
unidades de conservacao,
conservacao da biodiversidade
e/ou de preservagao, melhoria
e recuperacdo da qualidade
ambiental, de valor maior que
10 milhdes de reais (um ponto
por atestado)

nao apresentou

D4

Até 02 atestados de
Gerenciamento de Projetos ou
Programas de gestdo recursos
hidricos, de valor maior que 10
milhdes de reais (um ponto por
atestado)

nao apresentou

D.5

Até 02 atestados de
Gerenciamento de Projetos ou
Programas de gestdo de
unidades de conservacao,
conservacao da biodiversidade
e/ou de preservacdao, melhoria
e recuperacdo da qualidade
ambiental, de valor maior que
5 milhdes de reais (meio ponto
por atestado)

0,5

Documento SEI 74443764, pags. 27 a 31 -
Contrato Inea 67/2022.

D.6

Até 02 atestados de
Gerenciamento de Projetos ou
Programas de gestdo de
recursos hidricos, de valor
maior que 5 milhdes de reais
(meio ponto por atestado)

0,5

Documento SEI 74443764, pags. 33 a 37 -
Atestado Fundagao Renova.

D.7

Até 02 atestados de trabalho
relacionado ao objeto desta
contratagdo  realizado  nos
ultimos 3 anos (um ponto por
atestado)

Documento SEI 74443764, pags. 14 a 24 -
Contrato ANA 034/2020 e pags. 25 a 27 -
Contrato Inea 068/2022.

D.8

Experiéncia como  gestor
operacional e financeiro em
mecanismos semelhantes aos
fundos privados ou como
entidade  delegatiria  das
funcdes de agente de 4guas
(um ponto por ano de
experiéncia)

https://www.ceivap.org.br/downloads/Contrato
Agevap.pdf - Contrato ANA 014/2004 ¢
Documento SEI 74443764, pags. 01 a 14 -
Contrato ANA 027/2020.

Total (pontuag¢ido maxima)

13,5

Qualificacdo da Equipe de
Gerenciamento

Pontos

Motivacao

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhament...

E.1 Coordenador Geral

3

Documento SEI 74443826 pag. 39 a 44
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At¢ 03  atestados em
coordenacdo  de  equipes
multidisciplinares de projetos
ligados a conservacdo da
biodiversidade, a preservacao,
melhoria e recuperacdo da
qualidade ambiental e/ou a
gestdo de recursos hidricos
(um ponto por atestado)

Formagdo académica em
gerenciamento de projetos (0,5
ponto)

E.2 Coordenador da area de
meio ambiente

At¢ 02  atestados em
coordenacdo  de  equipes
multidisciplinares de projetos

ligados a Conservagéo da 2 Documento SEI 74443826 pag. 09al12
biodiversidade e/ou a
preservacdo,  melhoria e

recuperagdo da  qualidade
ambiental (um ponto por
atestado)

E.3 Coordenador da area de
recursos hidricos

At¢ 02  atestados em
coordenagdo  de  equipes 2 Documento SEI 74443826 pag. 03 a 06
multidisciplinares de projetos
ligados a gestdo de recursos
hidricos (um ponto por
atestado)

E.4 Coordenador de
compras e contratacoes

(a) Experiéncia de 3 a 5 anos —
1 ponto (b) Experiéncia entre 5 3 Documento SEI 74443826 pag. 36 a 38

e 7 anos — 2 pontos (c)
Experiéncia acima de 7 anos -
3 pontos

E.5 Coordenador
administrativo e financeiro

(a) Experiéncia de 3 a 5 anos —

e 7 anos — 2 pontos (c)

Experiéncia acima de 7 anos -

3,5 pontos

E.5 Coordenador de apoio 1 Documento SEI 74443826 pg 07 a 08

aos Comités de Bacia
Hidrografica e orgaos
colegiados

(a) Experiéncia de 2 a 4 anos —
0,25 ponto (b) Experiéncia
entre 4 e 6 anos — 0,5 pontos

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhament... 8/13
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Total (pontuacio maxima)

14,5

Matrizes de

(Processo 202500017007686)

avaliacdo

da

proposta apresentada pela instituicdo

APV

Ite

Critério de Julgamento

Pontuacao

Motivacao

Informagoes sobre agdes a
serem executadas, metas a
serem atingidas,
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e
prazos para a execugao
das agdes e para o
cumprimento das metas

15

Grau satisfatorio de atendimento. Proposta
apresenta as agdes a serem executadas para
implementag¢do dos fundos privados para o item
7.5.7, letra "c", topico 2 e o Anexo I, itens 1.1 a
1.5. A proposta apresenta prazos somente para
procedimentos de contratacdo de obras, servigos,
compras, admissao de pessoal e procedimentos de
gestdo financeira, contabil e de compliance. A
proposta ndo apresenta prazos para cumprimento
das agOes referentes a operacdo técnica e
financeira dos fundos privados, procedimentos
para receber e internalizar os valores devidos por
empreededores, autuados e usudrios de recursos
hidricos, planejamento da execu¢do dos recursos,
servicos de secretaria executiva para os CBHs,
investimentos dos recursos no mercado financeiro
e implementacdo de um fundo fiduciario e para
emissdo de boletos para a cobranga pelo uso dos
recursos  hidricos. A  proposta  apresenta
indicadores apenas para agdes referentes a
procedimentos de contratagdo de obras, servigos,
compras, admissao de pessoal e procedimentos de
gestdo financeira, contabil e compliance. Para as
acoes de operagdo técnica e financeira dos fundos
privados e de planejamento da execucdo dos
recursos, os indicadores sdo apresentados de
forma parcial. Nao foram apresentados
indicadores para os procedimentos para receber e
internalizar 0s valores devidos por
empreendedores, autuados e usudrios de recursos
hidricos, os servigos de secretaria executiva para
os Comités de Bacia Hidrografica, investimento
dos recursos no mercado financeiro e a
implementagdo de um fundo fiduciario e
emissaode boletos para a cobranga do uso de
recursos hidricos.

Adequacao da proposta
aos objetivos da politica,
do plano, do programa ou
da a¢c@o em que se insere a

parceria

Grau pleno de adequagdo. A proposta se adequa
plenamente as politicas estaduais de meio
ambiente e recursos hidricos e ao planejamento
estratégico da SEMAD

Descrigao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e

Grau pleno de descricdo. Boa descricdo do
cenario da parceria, trazendo o conhecimento, a
vasta experiéncia experiéncia e os aprendizados

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhament...
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alcancados na execucdo de projetos de
implementagdo da politica de recursos hidricos e
de recuperagdo da qualidade ambiental. Propde
estrutura de governanga. Apresenta rotinas de
auditorias interna e externa, junto com
mecanismos de transparéncia, controle social,
gestdo da informagao, integridade, codigo de ética
e compliance. Abordagem bem discreta da
implantagdo do fundo fiducidrio. Implantacao
escalonada dos fundos seguindo o ritmo da
arrecadagdo e investimento em tecnologia.

Adequagao da proposta ao

Menor proposta financeira - Anexo I, item 2.5,
letra "c". Apresentou planilhas de estimativa de

D N 25 arrecadagdo e dos custos operacionais e das
valor de referéncia .. ) .
despesas administrativas para o periodo de 2 anos,
em conformidade aos requisitos do edital.
Capgmdade teenico- . Tabelas Experiéncia Especifica do Proponente e
E | operacional da institui¢@o 34,5 . N . )
Qualificagdo da Equipe de Gerenciamento
proponente
TOTAL 84,5

Ite | Experiéncia
m |Proponente

Especifica do

Pontos Motivacao

Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestdo de
unidades de conservagao, conservacao
da biodiversidade e/ou de preservagao,
melhoria e recuperagdo da qualidade
ambiental, de valor maior que 15
milhdes de reais (um ponto e meio por
atestado)

D.1

3 Documento SEI 74499782 pg. 15¢e 17

Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestdo de
D.2 [recursos hidricos, de valor maior que
15 milhdes de reais (um ponto € meio
por atestado)

Documento SEI 7744997824499782 pg.
19¢21

Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestdo de
unidades de conservagao, conservacao
da biodiversidade e/ou de preservagao,
melhoria e recuperagdo da qualidade
ambiental, de valor maior que 10
milhdes de reais (um ponto por
atestado)

D3

2 Documento SEI 74499782 pg. 11 e 13

Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestio
D.4 |recursos hidricos, de valor maior que
10 milhdes de reais (um ponto por
atestado)

2 Documento SEI 74499782 pg. 09 ¢ 10

D.5|Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestdo de
unidades de conservagao, conservacao

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamen...

1 Documento SEI 74499782 pg. 02 e 03
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Até 02 atestados de Gerenciamento de
Projetos ou Programas de gestdo de
D.6 |recursos hidricos, de valor maior que
5 milhdes de reais (meio ponto por
atestado)

Documento SEI 74499782 pg. 04 e 05

At¢ 02 atestados de trabalho
relacionado ao objeto desta
contratagdo realizado nos ultimos 3
anos (um ponto por atestado)

D.7

Documento SEI 74499782 pg. 06 e 22

Experiéncia como gestor operacional
e financeiro em  mecanismos
semelhantes aos fundos privados ou
como entidade delegataria das funcdes
de agente de dguas (um ponto por ano
de experiéncia)

D.8

Documento SEI 74499782 pg. 07 e 08

Total (pontuacio maxima)

20

Qualificacao da
Gerenciamento

Equipe de

Pontos

Motivacao

E.1 Coordenador Geral

Até 03 atestados em coordenagao de
equipes multidisciplinares de projetos
ligados a conservagdo da biodiversidade, a
preservagdo, melhoria e recuperacdo da
qualidade ambiental e/ou a gestdo de
recursos hidricos (um ponto por atestado)

Formagdo académica em gerenciamento de
projetos (0,5 ponto)

Documento SEI 74595112, pags. 19 a
138. A disciplina gerenciamento de
projetos ndo foi considerada como

formagdo académica em gerenciamento

de projetos.

E.2 Coordenador da area de meio
ambiente

Até 02 atestados em coordenagdo de
equipes multidisciplinares de projetos
ligados a conservacao da biodiversidade
e/ou a preservacgao, melhoria e recuperagao
da qualidade ambiental (um ponto por
atestado)

Documento SEI 74595112, pags. 182 a
227.

E.3 Coordenador da area de recursos
hidricos

Até 02 atestados em coordenacao de
equipes multidisciplinares de projetos
ligados a gestdo de recursos hidricos (um
ponto por atestado)

Documento SEI 74595112, pags. 229 a
299.

E.4 Coordenador de
contratacoes

compras ¢

Documento SEI 74595112, pags. 301 a
365.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamen...
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(a) Experiéncia de 3 a 5 anos — 1 ponto (b)
Experiéncia entre 5 ¢ 7 anos — 2 pontos (c)
Experiéncia acima de 7 anos - 3 pontos

E.5 Coordenador administrativo e

financeiro
Documento SEI 74595112, pags. 139 a

3,5 180.

(a) Experiéncia de 3 a 5 anos — 1 ponto (b)
Experiéncia entre 5 ¢ 7 anos — 2 pontos (c)

Experiéncia acima de 7 anos - 3,5 pontos

E.5 Coordenador de apoio aos Comités
de Bacia Hidrografica e odrgaos
colegiados

(a) Experiéncia de 2 a 4 anos — 0,25 ponto 1 Documento SEI 74595112, pags. 01 a 17.

(b) Experiéncia entre 4 ¢ 6 anos — 0,5
pontos (c) Experiéncia acima de 6 anos - 1
ponto

Total (pontuacio maxima) 14,5

Concluidos os trabalhos com a supracitada deliberacdo, é o presente documento
publicado em sitio eletronico desta pasta e em Diario Oficial do Estado de Goids (DOE) para transcurso do
prazo legal quanto aos recursos que deverdao ser feitos exclusivamente pelo e-mail:
gestorfundos.meioambiente@goias.gov.br.

Comissao de Selegdo
Portaria n2 150/2025
Publicacdo DOE em 21/03/2025
GOIANIA, aos 09 dias do més de junho de 2025.
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