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1.Aquem o codigo
fle etica se destina?

- O decreto n° 9.837, de 23 de marco de 2021, que institui
o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da
alta administracao da gestao publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, precisa ser
cumprido obrigatoriamente por todos 0s ocupantes de
cargos, empregos e funcoes publicos e também:

| - pelos servidores que nao sejam de carreira da ad-
ministracao publica estadual, mas se encontrem em
exercicio em unidades administrativas do Estado;

I - pelos estagidrios que prestam servicos na adminis-
tracao publica estadual, devendo o servidor respon-
savel pelo educando assegurar sua ciéncia; e

Il - pelos terceirizados e por outros prestadores de
servicos, com a exigéncia de constar dispositivo espe-
cifico nos editais e nos contratos celebrados sobre a
ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada
pela sua observancia das prescricoes deste codigo.

E também facultada as empresas publicas, as sociedades
de economia mista e as suas subsidiarias pertencentes ao
Estado de Goias a adocao das normas previstas neste
codigo, nos termos da legislacao aplicavel.
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2. Principios e valores
fundamentais que orientam
a construcao o codigo de ética

Secao |

Dos principios e valores fundamentais

Art. 1° Sao principios fundamentais que impdem e orientam a

construcao deste Codigo:
| - a definicao de valores como referéncia para o aprimora-
mento de comportamentos e atitudes do servidor publico
estadual, vinculada a expectativa do cidaddo goiano; e
Il - 0 incentivo ao aperfeicoamento dos padrées de condu-
ta.

Art. 2° O Poder Executivo do Estado de Goias adota como valo-
res fundamentais:
| - predominancia do atendimento ao interesse publico em
relacao ao interesse particular;
Il - boa e regular utilizacao do recurso publico, com a ob-
tencdo dos resultados esperados da execucao das politicas
publicas; e
Il - promocao da confianca como fundamento das rela-
coes de trabalho entre os servidores e 0s demais cidadaos.

Paragrafo unico. O atendimento ao interesse particular nas si-
tuacdes concretas enfrentadas pela administracao publica
ocorre desde que esteja alinhado com o atendimento ao inte-
resse publico.
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3. Comportamento
esperado do servidor
¢ a alta administracao

- Cumprir a lei/respeitar os principios da administracao pu-
blica e da sociedade/negar-se a executar ordem ilegal,
com finalidade estranha ao interesse publico/respeitar as
leis e 0s regulamentos/manter equilibrio entre a legalida-
de e a finalidade/atuar de acordo com os principios admi-
nistrativos previstos na Constituicao Federal/ser ético
(respeito ao codigo de ética, ética profissional);

- Buscar capacitacao continuamente (manter-se atualiza-
do quanto as normas pertinentes a sua atividade/tecno-
logias)/conhecer bem o trabalho e as normas que o
regem;

- Tratar a todos da mesma forma, com respeito, sem qual-
quer distincao (raca, sexo, nacionalidade, ideologia, in-
clusive por vinculos politicos)/respeitar o publico/respei-
tar as diferencas;

- Zelar pelo patriménio publico (adequada utilizacao dos
recursos de Tl, além da boa e reqular aplicacao do recurso
publico) e pela gestao publica/zelar pelos interesses do
Estado e da sociedade goiana/zelar pela preservacao da
honra, da imagem e do patrimonio das pessoas envolvi-
das.
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4. Qualidades desejadas
¢ indesejadas

- Honestidade/integridade (probidade, incorruptibilida-
de, lisura, retidao) x desonestidade (ma fé, corrupcao);

- Respeito x desrespeito (com os servidores e demais cida-
daos);

- Imparcialidade/justica (isencao, equanimidade, equida-
de, igualdade) x parcialidade/Injustica;

- Cordialidade (gentileza, educacao, cortesia, urbanidade,
solicitude, civilidade, amabilidade, carinho, simpatia,
atencao, carisma);

- Responsabilidade x irresponsabilidade (legal e moral,
nao cumprimento de deveres, leviandade);

- Agilidade (diligéncia, celeridade) x preguica/procrastina-
cao/morosidade;

- Boa vontade/presteza/dedicacao (colaboracao, coopera-
¢ao) x ma vontade/acomodacao;

- Transparéncia (interna e externamente, publicidade);

- Competéncia/eficiéncia (conhecimento do oficio, quali-
ficacao, profissionalismo) x Incompeténcia (desconheci-
mento das funcdes, inépcia);

- Compromisso (comprometimento, interesse) x desinte-
resse (descaso, falta de compromisso, desatencao);

- Amor/empatia (a0 proximo e a funcao, colocar-se no
lugar do outro).
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- Manter respeito com os subordinados/respeitar
o servidor por sua capacidade profissional e nao
por questoes ideoldgicas (inclusive politicas) x
permitir que persequicoes, simpatias, antipatias,
caprichos ou interesses de ordem pessoal interfi-
ram no trato com os administrados/abusar da au-
toridade conferida pelo cargo (menosprezar 0s
subordinados)/expor o colaborador e fazer criti-
cas profissionais na frente da equipe/constran-
ger/desqualificar e desrespeitar o subordina-
do/exigir o exercicio de funcdes nao previstas
para o servido;

- Assediar moral ou sexualmente:

- Contribuir para o crescimento profissional dos
subordinados dentro dos diversos orgaos/propi-
ciar a igualdade de oportunidades para o desen-
volvimento profissional/valorizar os servidores
(reconhecer 0 mérito de cada um) x usar da hie-
rarquia para reprimir o desenvolvimento profis-
sional dos subordinados.

O ESTADO QUE DA CERTO



Clique aqui e preencha o questionarios!

QUESTIONARIO SOBRE INTERNALIZAQI\O‘
/

Y/

DO TEMA ETICA - ‘

http://www.intra.controladoria.go.gov.br/questionarioetica/

Sua resposta € muito importante e o questionario
leva apenas alguns minutos para ser respondido.
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