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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 10.321, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento da Junta Comercial
do Estado de Goias - JUCEG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com
fundamento no inciso IV do art. 37 da Constituicdo do Estado de
Goias e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n° 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023, também em atencdo ao que consta do Processo
n°® 202300005008956,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Junta Comercial do
Estado de Goias - JUCEG, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 9.596, de 21 de janeiro
de 2020, com o regulamento aprovado por ele.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 19 de setembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS
- JUCEG

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG,
autarquia da administracéo indireta do Poder Executivo do Estado
de Goias, é jurisdicionada pela Secretaria de Estado de Industria,
Comércio e Servigos - SIC e dotada de personalidade juridica de
direito publico interno, na forma do art. 1° da Lei estadual n°® 7.351,
de 30 de junho de 1971 c/c o inciso XI do art. 51 da Lei estadual n°®
21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DA AUTARQUIA

Art. 2° Compete a JUCEG:

| - executar os servicos de registro de empresas mercantis,
de acordo com a legislagao federal aplicavel, e eles compreendem:

a) o arquivamento:

1.dos documentos relativos a constituicdo, alteragao,
dissolugéo e extingdo de empresas mercantis e de cooperativas;

2.das declaracdes de microempresas e empresas de
pequeno porte; e

3.dos atos relativos aos consorcios e aos grupos de
sociedades de que trata a Lei de Sociedade por Agdes;

b) o arquivamento dos atos concernentes as empresas
mercantis estrangeiras autorizadas a funcionar no pais;

c) o arquivamento de atos ou documentos que, por
determinacdo legal, sejam atribuidos ao Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins e daqueles que possam
interessar ao empresario ou as empresas mercantis;

d) a autenticagdo dos instrumentos de escrituragdo das
empresas mercantis registradas e de tradutores, leiloeiros e
administradores de armazéns gerais, nos termos de legislagao
prépria; e

e) a emissao de certiddes dos documentos arquivados;

Il - elaborar a tabela de pregos de seus servigos, observados
os atos especificados nas instru¢cdes normativas do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integragéo - DREI;

Il - processar:

a) a habilitagdo, a nomeagao, a matricula e o cancelamento
dos tradutores publicos e intérpretes comerciais; e

b) a matricula e o cancelamento de leiloeiros e
administradores de armazéns-gerais;

IV - elaborar os respectivos regimentos internos e suas
alteragdes, bem como as resolugbes de carater administrativo,
necessarias ao fiel cumprimento das normas legais, regulamentares
e regimentais;

V - expedir carteiras de exercicio profissional de pessoas
legalmente inscritas no Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, conforme as instrugdes normativas do DREI;

VI - proceder ao assentamento de usos e praticas mercantis;
VII - prestar ao DREI informagdes referentes:

a) a organizacgao, a formagao e a atualizagdo do Cadastro
Nacional de Empresas Mercantis - CNE em funcionamento no pais;

b) a realizagdo de estudos para o aperfeicoamento dos
servicos de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins;

c) ao acompanhamento e a avaliagdo da execugéo dos
servicos de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins; e

d) a catalogagéo dos assentamentos de usos e praticas
mercantis procedidos; e

VIII - organizar, atualizar e auditar, observadas as instrucdes
normativas do DREI, o Cadastro Estadual de Empresas Mercantis -
CEE, integrante do CNE.
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Paragrafo unico. As competéncias da Junta Comercial
referentes a leiloeiros, tradutores e administradores de
armazéns-gerais serdo exercidas com a observancia deste
Regulamento, da legislacédo prépria e das instrugbes normativas do
DREL.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°
organizacional:

A JUCEG ¢é constituida pela seguinte estrutura

| - unidades colegiadas:

a) Plenario de Vogais; e

b) Turmas de Vogais;

Il - unidades integrantes da diregéo superior:
a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinete da Vice-Presidéncia;

c) Geréncia da Secretaria-Geral,

d) Chefia de Gabinete;

e) Geréncia de Apoio Institucional;

f) Geréncia de Apoio a Corregedoria; e
g) Procuradoria Setorial; e

Il - unidades executivas:

a) Diretoria de Gestéo Integrada:
1.Geréncia de Gestao e Financgas;
2.Geréncia de Compras e Apoio Administrativo; e
3.Geréncia de Contabilidade;

b) Diretoria Técnica e de Integragao:

1. Geréncia de Registro Mercantil;

2. Geréncia de Cadastro e Arquivo; e
3. Geréncia de Escritérios Regionais; e
c) Diretoria de Tecnologia e REDESIM:
1. Geréncia de Tecnologia; e

2. Geréncia da REDESIM.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secao |
Das Unidades Colegiadas

Subsecao |
Do Plenario de Vogais

Art. 4° Compete ao Plenario de Vogais da JUCEG:

| - julgar os recursos interpostos das decisdes definitivas,
singulares ou colegiadas;

Il - decidir sobre os recursos em decisdes singulares;

IIl - deliberar sobre a tabela de precos dos servicos da
JUCEG e submeté-la, quando for o caso, a autoridade superior;

IV - deliberar sobre o assentamento de usos e praticas
mercantis;

V - aprovar o Regimento Interno da JUCEG e suas
alteragbes, bem como submeté-lo, quando for o caso, a autoridade
superior;

VI - decidir sobre matérias de relevancia conforme estiver
previsto no Regimento Interno;

VII - deliberar, por proposta do Presidente, sobre a criagéo
de escritorios regionais;

VIII - deliberar sobre as proposi¢cdes de perda de mandato
de vogal ou suplente;

IX - manifestar-se sobre a proposta de alteragdo do numero
de vogais e respectivos suplentes;

X - exercer as demais atribuicbes e praticar os atos que
estiverem implicitos em sua competéncia ou que vierem a ser
atribuidos em lei ou em outras normas federais ou estaduais; e

Xl - encarregar-se de competéncias correlatas previstas em
lei e no Regimento Interno da JUCEG.

Paragrafo unico. As sessbes ordinarias do Plenario de
Vogais serdo realizadas periodicamente e na forma do Regimento
Interno da JUCEG, e as extraordinarias, sempre que forem
justificadas, por convocagéo do Presidente ou de 2/3 (dois tergos)
dos seus membros.

Subsecao Il
Das Turmas de Vogais

Art. 5° Compete as Turmas de Vogais:

| - julgar, originalmente, os pedidos de arquivamento dos
atos sujeitos ao regime de decisao colegiada;
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Il - julgar os pedidos de reconsideragao de seus despachos;

Il - baixar processo em diligéncia para correcao,
complementacéo ou substituicdo de dado ou documento;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas legais e executivas
que regem o registro empresarial e as decisdes proferidas pelo
Plenario de Vogais;

V - formular consulta a Procuradoria Setorial, desde que
sejam apontadas as razdes da divergéncia ou controvérsia alusiva
ao exame formal do ato; e

VI - encarregar-se de competéncias correlatas previstas em
lei e no Regimento Interno da JUCEG.

Paragrafo unico. As sessdes ordinarias da Turma de Vogais
serdo realizadas periodicamente e na forma do Regimento Interno
da JUCEG, e as extraordinarias, sempre que forem justificadas,
por convocagéo do Presidente ou de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros.

Secao ll
Das Unidades Integrantes da Direcao Superior

Subsecéo |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 6° Compete ao Gabinete da Presidéncia:

| - coordenar, supervisionar, avaliar e divulgar as politicas da
JUCEG e das unidades vinculadas;

Il - propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de
atuacdo da JUCEG, bem como estabelecer sistematica de avaliagéo
e acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalho
anuais;

Ill - promover a disseminagdo das informagdes relativas
aos produtos, aos servigos e aos procedimentos da JUCEG, para
aprimorar os resultados institucionais e fortalecer a credibilidade da
autarquia na sociedade;

IV - promover a administragéo geral da JUCEG; e

V - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Do Gabinete da Vice-Presidéncia

Art. 7° Compete ao Gabinete da Vice-Presidéncia:

| - efetuar a correicdo permanente dos servigos e do pessoal
administrativo da JUCEG;

Il - aprimorar o exercicio das tarefas que sdo de sua
competéncia nas atividades que exijam acdes conjugadas dos
setores integrantes da JUCEG;

Il - sugerir e acompanhar projetos e iniciativas de inovagao
no modelo de gestdo da autarquia, para garantir a manutencédo do
processo diante das condi¢gdes de mudanga do ambiente; e

IV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia da Secretaria-Geral

Art. 8° Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - supervisionar e coordenar a execugao dos servicos de
registro e de administracéo da JUCEG;

Il - exercer o controle sobre os prazos recursais e fazer
incluir na pauta das sessdes 0s processos de recursos a serem
apreciados pelo Plenario;

Il - solicitar ao Presidente, quando isso for necessario, a
convocagao de sessao extraordinaria;

IV - despachar com o Presidente e participar das sessoes
do Plenario;

V - baixar ordens de servico, instrugbes e recomendagdes,
bem como emitir despachos para a execugao e o funcionamento dos
servigos a cargo da Secretaria-Geral;

VI - assinar as certiddes expedidas ou designar servidor
para esse fim;

VIl - elaborar estudos de viabilidade de criagdo de
delegacias;

VIII - elaborar estudos sobre a tabela de precos dos servigos
da JUCEG;

IX - visar e controlar os atos e os documentos enviados para
a publicacdo no 6rgéo de divulgacéo determinado em portaria do
Presidente;

X - colaborar na elaboracdo de trabalhos técnicos
promovidos pelo Departamento Nacional de Registro do Comércio
-DNRC; e

XI - exercer as demais atribuigdes e praticar os atos que
estiverem implicitos em sua competéncia ou que vierem a ser

atribuidos em lei ou em outras normas federais ou estaduais.

Subsecao IV
Da Chefia de Gabinete

Art. 9° Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Presidente no desempenho de suas atribuicoes
e compromissos oficiais;

Il - coordenar a agenda do Presidente;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Presidente;

IV - atender as pessoas que procuram o Gabinete do
Presidente, orienta-las, prestar-lhes as informagdes necessarias e
encaminha-las, quando for o caso, ao titular;

V - conferir o encaminhamento necessario aos processos e
aos assuntos determinados pelo Presidente;

VI - coordenar, sob a orientagdo da Controladoria-Geral do
Estado - CGE, a implantagdo do Programa de Compliance Publico
do Estado de Goias; e

VIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecgao V
Da Geréncia de Apoio Institucional

Art. 10. Compete a Geréncia de Apoio Institucional:
| - executar as atividades relativas a gestdo documental,
com o recebimento, o registro, a distribuicdo e a expedicado de

documentos fisicos e eletronicos, além de malotes e correlatos;

Il - elaborar atos normativos e correspondéncias oficiais do
Gabinete do Presidente;
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Il - comunicar decisdes e instrugdes da alta diregéo a todas
as unidades dela e aos demais interessados;

IV - receber correspondéncias e processos enderegados
ao titular da autarquia, analisa-los e remeté-los as unidades
administrativas correspondentes;

V - controlar a abertura e a movimentacao dos processos
pertinentes a sua atuagéao;

VI - prestar informagoes ao cliente interno e ao externo sobre
o0 andamento de processos diversos pertinentes a sua atuacao;

VII - responder a correspondéncias enderegadas ao titular
da autarquia e enviar cumprimentos especificos;

VIII - assessorar o Presidente na solugéo de problemas de
ordem técnica e administrativa;

IX - receber e comunicar decisbes do DREI as demais
unidades da autarquia;

X - relatar e preparar as decisdes de recursos de pedido de
reconsideragao interpostos no ambito do registro empresarial;

Xl - relatar e preparar para o Presidente da JUCEG os
processos de registro mercantil em recursos e os processos de
irregularidades no arquivamento de atos empresariais;

XIl - relatar e preparar para o Presidente da JUCEG os
processos de matricula e cancelamento de leiloeiros, tradutores
publicos e intérpretes comerciais;

XIlI - relatar e preparar para o Presidente os processos de
designacgéao de tradutor ad hoc; e

XIV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsegao VI
Da Geréncia de Apoio a Corregedoria

Art. 11. Compete a Geréncia de Apoio a Corregedoria:

| - apurar a pratica de transgressbes disciplinares na
autarquia por meio de sindicancia e, se for o caso, instaurar processo
administrativo disciplinar;

Il - apurar ilicitos praticados por fornecedores em licitagdes
e na execugdo contratual, bem como atos lesivos contra a
administragado, por meio de apuragao prévia e procedimento preliminar
investigatdrio e de processo de responsabilizacéo de fornecedores
- PAF e/ou processo administrativo de responsabilizagdo - PAR,
respectivamente;

Il - gerir as apuracdes de dano ou indicio de dano ao erario
da autarquia, por meio de tomada de contas especial - TCE;

IV - orientar os agentes publicos da autarquia quanto aos
preceitos do cédigo de ética e conduta profissional do servidor e da
alta administracgao;

V - atender e cumprir as requisicoes e as orientacoes
técnicas do 6rgao central do sistema de correigéao;

VI-realizar,imediatamente a instauragéo, o registro cadastral
dos procedimentos e dos processos de natureza correcional no
Sistema de Controle de Procedimentos Administrativos Correcionais
- SISPAC, bem como manter atualizadas as informagdes de acordo
com o andamento processual;

VII - participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas
das unidades integrantes do sistema de correicdo do Poder
Executivo do Estado de Goias - SISCOR-GO, para o aprimoramento
do exercicio das atividades que Ihe sdo comuns;

VIIl - realizar o controle de procedimentos e processos
correcionais em tramite na unidade setorial e observar o cumprimento
dos prazos legais para a conclusédo dos processos de apuragao ou
de responsabilizagéao;

IX - adotar medidas internas para evitar a ocorréncia
da prescricdo da pretensdo sancionatéria e ressarcitéria da
administracdo nos processos de responsabilizagédo e de contas,
respectivamente;

X - propor ao érgao central do SISCOR-GO, as medidas
para o aperfeicoamento e a eficiéncia da atividade correcional, bem
como do SISPAC;

XI - encaminhar mensalmente ao 6rgao central os dados
consolidados e sistematizados relativos aos resultados dos
procedimentos correcionais e a aplicagéo das sangdes respectivas;

XII - prestar apoio ao 6rgéo central do sistema para o pleno
exercicio da atividade de correigéo; e

XIIl - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio a Corregedoria fica
subordinada técnica e normativamente a CGE, sem prejuizo a
subordinacéo administrativa ao Gabinete do Presidente.

Subsecao VII
Da Procuradoria Setorial

Art. 12. Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagéo prévia e incidental em licitagdes,
contratagbes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que a JUCEG seja parte, interveniente ou
interessada;

Il - elaborar informagées e/ou contestagdes em mandados
de seguranca e habeas data, cuja autoridade coatora seja agente
publico em atuagdo na respectiva pasta, bem como orientar o
cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas agbes e
interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnacgéao delas;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoria
quando, intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de
fazé-lo for integrante da estrutura da JUCEG;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
na Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo
Procurador-Geral do Estado relativamente as demandas da JUCEG;

VI - adotar, em coordenagdo com as Procuradorias
Especializadas, as medidas necessarias a otimizacdo da
representagdo judicial do Estado em assuntos de interesse da
JUCEG; e

VII - encarregar-se de outras competéncias decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem destinadas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

§ 1° Na hipétese do inciso Il do caput, se houver mais de
uma autoridade coatora, integrante de 6rgaos ou juntas comerciais
diversas, a resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial
que tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a
competéncia prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,
atento as peculiaridades de cada 6rgédo setorial e o volume de
trabalho.

§ 3° Em razdo da matéria, da natureza do processo e do
volume de servico, a discriminagéo de outros feitos judiciais em
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relagdo aos quais a representagdo do Estado ficara a cargo da
Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato
normativo especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° A par da competéncia prevista no inciso IV do caput
deste artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de
baixa complexidade da JUCEG, a critério do Procurador-Chefe.

§ 5° Ajuizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria
Setorial podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de
outro érgdo ou entidade nas atividades de consultoria juridica ou
representacao judicial, sem prejuizo a atuacgéo no préprio érgao.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, observadas
as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servigo.

§ 7° A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a PGE, sem prejuizo a subordinacdo administrativa
ao Gabinete do Presidente.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secao |
Da Diretoria de Gestao Integrada

Art. 13. Compete a Diretoria de Gestao Integrada:

| - coordenar as atividades de gestdo de pessoas e do
patriménio, a execugao da contabilidade orgamentaria, financeira
e patrimonial, os servigos administrativos e o planejamento, bem
como dar suporte operacional as demais atividades;

II - disponibilizar, na medida do orgamento, a infraestrutura
necessaria a implementacdo de sistemas informatizados que
suportem as atividades da JUCEG;

Il - disponibilizar, na medida do orgamento, os recursos
materiais e os servicos necessarios ao perfeito funcionamento da
JUCEG;

IV - coordenar a formulagdo dos planos estratégicos,
do Plano Plurianual - PPA e da proposta orgamentaria, com o
acompanhamento e a avaliagédo dos resultados da entidade;

V - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e dos
relatdrios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgdos de orientagéo e controle;

VI - definir e coordenar a execugéo da politica de gestao de
pessoas da JUCEG;

VII - coordenar e implementar os processos licitatorios e a
gestao dos contratos, dos convénios e dos demais ajustes firmados
pela entidade;

VIl - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagao e disponibilidade financeira,
para acompanhar a execugdo da contabilizacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da JUCEG;

IX - promover a articulagéo institucional da JUCEG com
os 6rgaos e as entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual no que se refere a termos
de ajustes;

X - proceder a formalizagéo de termos de ajustes relativos
a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a autarquia for
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

Xl - submeter a apreciagdo superior os processos de
celebragdo de convénios e de seus termos aditivos relativos a
transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos;

XII - acompanhar e fiscalizar a execu¢ao de convénio com
municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos
em que a JUCEG for responsavel pela transferéncia dos recursos
financeiros;

Xl - analisar e encaminhar aos 6rgdos de controle a
prestacdo de contas de convénio com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a autarquia for
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XIV - promover planos e agdes de melhoria da gestdo de
conveénios;

XV - gerir os processos organizacionais e a elaboragéo e
a manutengdo da Carta de Servigos, em parceria com as unidades
administrativas afins, e coordenar iniciativas para a disseminacgéo e
a manutengao da cultura de gestao por processos, em consonancia
com as diretrizes da unidade central responsavel da SEAD;

XVI - monitorar os indicadores estratégicos e de
desempenho de processos, os programas e os projetos da JUCEG,
em consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel
da SEAD;

XVII - gerenciar o processo de transformacao da gestdo
publica e a melhoria continua das atividades da entidade, com foco
em inovagao, em consonancia com as diretrizes da unidade central
responsavel da SEAD;

XVIII - coordenar a elaboragdo e a manutengdo do
Regulamento da entidade, em consonancia com as diretrizes da
unidade central responsavel da SEAD;

XIX - promover a governanga, a inovagao e a simplificacao,
bem como a medigdo de desempenho, para a transformagéo da
gestdo publica e a melhoria continua das atividades;

XX - coordenar a elaboragdo e a implementacdo do
planejamento estratégico, com o acompanhamento e a avaliagéo de
seus resultados;

XXI - colaborar com as atividades da Geréncia de Tecnologia
e REDESIM nos assuntos referentes a sua pasta;

XXII - coordenar a instauragéo e o julgamento de processo
de responsabilizagdo de que trata o art. 8° da Lei estadual n°® 18.672,
de 13 de novembro de 2014; e

XXIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do
caput, a Diretoria de Gestao Integrada organiza e supervisiona:

| - a Geréncia de Gestéo e Finangas;
Il - a Geréncia de Compras e Apoio Administrativo; e
Il - a Geréncia de Contabilidade.

Subsecao |
Da Geréncia de Gestao e Financas

Art. 14. Compete a Geréncia de Gestéo e Financas:
| - informar a unidade central riscos fiscais identificados;

Il - orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre
o cumprimento da LDO e das demais normas orgamentarias;
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Il - aplicar na JUCEG a LDO e as demais normas
orcamentarias;

IV - sugerir novos dispositivos e adequagdes de normas
orcamentarias quando estiverem aplicadas as competéncias da
JUCEG;

V - gerir a execugdo orcamentaria das receitas proprias
quando houver;

VI - programar a execucao das despesas orgamentarias da
autarquia em consonancia com as normas, o PPA e as prioridades
governamentais;

VII - gerir a execugado orgamentaria;
VIII - elaborar a proposta orgamentaria;

IX - manter atualizados na unidade central o cadastro
e os perfis dos usuarios da autarquia relativos aos sistemas
orcamentarios;

X - solicitar créditos adicionais em conformidade com
o planejamento e as prioridades governamentais, respeitada a
disponibilidade orgamentaria;

XI - manter atualizadas as informagdes orgamentarias nos
sistemas informatizados;

Xl - orientar tecnicamente o ordenador de despesa na
emissao de declaracdes das adequacgdes orgamentaria e financeira;

XIll - gerir a execugdo financeira conforme a legislagdo
pertinente, bem como as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central
de finangas;

XIV - emitir o cronograma mensal de desembolso financeiro
- CMDF no Sistema de Programagéo e Execucdo Orgamentaria
e Financeira - SIOFINet e enviar, via processo, para o Tesouro
Estadual;

XV - gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar
ao ordenador de despesa para a efetivagéo;

XVI - controlar contas a pagar e a receber;

XVII - gerenciar os pagamentos, validar os pagamentos
realizados e tratar as inconsisténcias identificadas;

XVIII - subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas
mediante a consolidagdo de informagdes financeiras;

XIX - supervisionar a execugdo financeira de contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

XX - executar os procedimentos de quitagdo da folha de
pagamento de servidores;

XXI - gerenciar a movimentacdo das contas bancarias;
XXII - gerir o processo de pagamento de diarias;

XXIII - supervisionar a utilizagédo dos recursos provenientes
de fundos rotativos e adiantamentos, com a verificagdo de saldos,
solicitar a recomposigao do fundo e prestar contas;

XXIV - supervisionar a implementagdo e a execugédo de
politicas, planos, iniciativas, programas, projetos e agdes pertinentes
a JUCEG e relacionados com os instrumentos governamentais de
planejamento;

XXV - promover o alinhamento dos instrumentos de
planejamento da JUCEG aos instrumentos governamentais de
planejamento;

XXVI - exercer a fungdo de ¢6rgdo setorial do Sistema
Estruturador de Organizagéo e Inovagéo Institucional, referente a
planejamento, e assistir a execugao das atividades relacionadas, em
arranjo colaborativo com outros 6rgaos e sistemas, especialmente
as relativas a orcamento, finangas, inovacdo da gestdo e servigos
publicos;

XXVIl - planejar, coordenar e orientar a execugao
das atividades setoriais relacionadas a Unidade Central de
Planejamento, em alinhamento e compatibilizacdo com as diretrizes
e 0s macroprocessos de orgcamento, gestdo estratégica e projetos
da JUCEG;

XXVIII - planejar, orientar, coordenar e acompanhar a gestao
de portfélio, programas e projetos para a governancga e o reporte de
situagéo de suas iniciativas;

XXIX - coletar e manter disponiveis e atualizadas
informacgbes técnicas e cadastrais nos sistemas informacionais
pertinentes, com o fornecimento delas sobretudo quando forem
solicitadas pela unidade central de planejamento;

XXX - coordenar a elaboracao de diagnéstico situacional da
JUCEG, com o apoio das areas finalisticas, para fornecer insumos e
subsidios a elaboragéo de planos e programas setoriais;

XXXI - coordenar setorialmente e apoiar o processo de
planejamento governamental quanto aos assuntos de interesse
da JUCEG, inclusive o ciclo do Plano Plurianual e da proposta
orgamentaria anual do 6rgdo, em consonancia com as diretrizes da
Unidade Central de Planejamento;

XXXII - coordenar os processos de revisao do planejamento
setorial;

XXX - conciliar com a capacidade de execugao
financeira e operacional da JUCEG as propostas de planejamento
encaminhadas, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

XXXIV - prestar apoio e orientagdo as unidades
jurisdicionadas dependentes, quando for o caso, para a melhor
governanga das politicas publicas e dos instrumentos de
planejamento governamental, no @mbito da competéncia da SIC;

XXXV - prestar informacgdes e atuar em colaboragcdo com
o 6rgado jurisdicionante, para a melhor governanca das politicas
publicas e dos instrumentos de planejamento governamental;

XXXVI - propor, desenvolver e acompanhar modelo de
governanca setorial para a consecucéo das metas da JUCEG;

XXXVII - subsidiar o processo de prestagédo de contas
integradas, em conformidade com as diretrizes dos 6rgdos de
controle;

XXXVIII - assessorar a definicdo de diretrizes, metas e
prioridades organizacionais;

XXXIX - supervisionar a carteira de projetos e investimentos
estratégicos da JUCEG;

XL - coordenar e realizar as rotinas de monitoramento fisico
e financeiro dos programas e projetos, em conjunto com as areas
finalisticas responsaveis, para a correta vinculagédo das informagoes;

XLI - elaborar o planejamento financeiro dos projetos
governamentais, observadas as diretrizes estratégicas definidas e
as metas fisicas previstas;

XLIl - revisar as pegas orgamentarias antes da nota de
empenho ou da assinatura contratual, para uma previsédo de gastos
mais assertiva;
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XLII - apoiar o alinhamento e a adequacdo do plano
de contratagdes anual, desenvolvido pela SEAD, ao ciclo do
planejamento;

XLIV - apoiar a realizagdo do processo de planejamento
estratégico institucional em articulacdo com a area de gestao
estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao Plano
Plurianual, a sua boa execugéo e o atingimento de metas;

XLV - orientar o processo de execugao do Plano Plurianual
em seus desdobramentos orgamentarios e financeiros, observadas
as diretrizes estratégicas definidas;

XLVI - aplicar e atender, tempestivamente, as orientagdes,
as diretrizes e as solicitagdes da unidade central de transformagao
da gestao e dos servigos publicos e suas unidades vinculadas;

XLVII - manter atualizado o cadastro dos componentes da
Rede de transformacéo do Estado de Goias e suas sub-redes;

XLVIIl - gerir e coordenar a elaboragao do regulamento,
conforme diretrizes da unidade central de gestdo de modelos
organizacionais;

XLIX - gerir e coordenar a identificagcdo, a modelagem e a
simplificacdo de processos, inclusive os de trabalho, atividades e
entregas para a composicao da cadeia de valor integrada do Estado
de Goias, bem como promover a melhoria continua da entrega de
valor com eficiéncia e eficacia;

L - gerir o cadastro de unidades administrativas, para a
atualizagdo das informagdes e solicitar a unidade central de gestao
de modelos organizacionais a atualizacdo dos dados, nos casos
de criagéo, inativacao, alteragdo de subordinagdo de unidades ou
situacoes afins;

LI - manifestar-se nos processos de atualizagdo da
organizacdo administrativa da JUCEG;

LIl - estimular e promover a cultura e a pratica da
transformacgéo da gestéo e dos servigos publicos, com a realizagao
de agdes, projetos, eventos, oficinas, seminarios e afins, conforme
as diretrizes e as orientagdes da unidade central de transformagao
da gestao e dos servigos publicos;

LIl - gerir e coordenar a identificagéo e a atualizacdo de
servigos componentes da Carta de Servigos ao Usuario, conforme
as diretrizes e as orientagdes da unidade central de gestéo da carta
de servigos;

LIV - reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central
de transformacgéo da gestdo e dos servigcos publicos o andamento
das agdes e dos projetos ja realizados;

LV - identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho
e servicos publicos, para agdes de simplificagado;

LVI - articular com a unidade setorial de tecnologia da
informagéao a digitalizacéo dos processos, inclusive os de trabalho
e servigos publicos;

LVII - promover a melhoria da gestao e dos servigos publicos
a partir da avaliagdo de dados e evidéncias, para subsidiar as
tomadas de decisdo nas agbes de transformacao publica;

LVIII - promover a participagdo dos servidores nos
programas de capacitacdo e formacdo definidos pela unidade
central de transformagéo da gestdo e dos servigos publicos, bem
como pelas suas unidades vinculadas; e

LIX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Compras e Apoio Administrativo

Art. 15. Compete a Geréncia de Compras e Apoio
Administrativo:

| - gerir a execugao das contratagdes da JUCEG;

Il - coordenar a elaboragdo e as revisbes ordinarias e
extraordinarias do Plano de Contratagcdo Anual da JUCEG por meio
do sistema oficial de gestdo de contratagdes do Estado de Goias,
com o apoio das areas técnicas e supridoras e de planejamento
institucional;

Ill - elaborar o calendario de contratacdes da JUCEG e
monitorar o andamento dos processos de contratagado, para conciliar
o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV - supervisionar e orientar a elaboragao dos documentos
da etapa preparatéria das contratagdes, com o apoio das areas
técnicas e supridoras;

V - elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade
de licitagéo ou a contratagao;

VI - impulsionar os processos de contratagcdo, com a
possibilidade de requerer, quando for o caso, a analise técnica e
juridica;

VIl - divulgar as licitagbes e as contratacdes diretas
realizadas pela JUCEG, observados os prazos legais;

VIII - receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento,
impugnagoes, propostas, documentos de habilitagao e recursos dos
processos licitatérios, por meio do sistema oficial de contratages
do Estado;

IX - prestar as informacgbes requeridas por 6rgéos de
controle e 6rgéos externos;

X - supervisionar a instrugéo de processos de contratagéo
direta, respeitada a responsabilidade do requisitante quanto as
justificativas de dispensas e as inexigibilidades de licitacéo;

XI - formalizar e divulgar termos de contratos, convénios,
termos de cooperagéo e demais ajustes da JUCEG, bem como suas
respectivas alteracdes e aditivos;

XII - manter o controle histérico dos contratos da JUCEG e
monitorar suas vigéncias;

XIIl - monitorar a gestéo e a fiscalizagéo dos contratos da
JUCEG;

XIV - identificar e monitorar estrategicamente os riscos das
contratagdes da autarquia;

XV - orientar as areas requisitantes para a adequada
instrugdo processual, a contratagdo tempestiva e a observancia da
legislagéo aplicavel;

XVI - formalizar as contratacdes decorrentes de ata de
registro de precos realizados pela Unidade Central de Compras e
Contratos;

XVII - seguir orientagdes e diretrizes da Unidade Central;

XVIII - fomentar na JUCEG a mudanca de cultura quanto a
gestdo e ao uso do patriménio imoével do Estado de Goias;

XIX - gerir os bens iméveis afetados a JUCEG, inclusive os
de propriedade de terceiros cedidos ou locados;
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XX - garantir o zelo e a conservagéo dos bens patrimoniais
imoveis sob a gestao da JUCEG;

XXI - identificar e propor manutengéo predial quando ela
for necessaria, também informar a Unidade Central em caso de
sinistros ou demais ocorréncias que recaiam sobre os bens iméveis
do acervo da autarquia;

XXII - utilizar o sistema corporativo de gestao patrimonial
definido pela Unidade Central, com a sugestéo de melhorias quando
elas forem necessarias;

XXIIl - manter atualizada a base de dados dos imdveis
afetados a JUCEG, inclusive a documentagdo de cessdo de uso e
locagdes, principalmente quando houver a afetacéo e a devolucéo
dos imoveis;

XXIV - avaliar a necessidade de incorporagcao de novos
imoveis a JUCEG, com a indicagéo deles ao titular;

XXV - manifestar-se sobre a incorporagdo de imoéveis a
JUCEG, seja por afetagdo direta da Unidade Central, aquisigao,
locacao ou cessao de uso de terceiros, bem como quando houver a
sua devolucao;

XXVI - propor procedimentos para regularizar as
divergéncias constatadas na base de dados dos bens patrimoniais
imoveis, sempre que isso for preciso;

XXVII - providenciar a regularizacéo dos imoveis afetados a
JUCEG nos municipios;

XXVIII - realizar a instrugéo processual de procedimentos de
interesse da JUCEG;

XXIX - auxiliar na instrugéo processual dos imoveis a serem
regularizados nos cartorios, nos termos do regulamento emitido pela
Unidade Central;

XXX - acompanhar as reintegracdes de posse de imoveis de
propriedade do Estado de Goias afetados a JUCEG, com o suporte
logistico a sua efetivacao;

XXXI - garantir a entrega de todos os documentos
necessarios a prestacdo de contas dos bens iméveis afetados a
JUCEG;

XXXIl - realizar o inventario anual no cumprimento do
cronograma das atividades preestabelecidas no planejamento;

XXXII - participar de treinamentos relacionados a gestao
patrimonial, definidos pela Unidade Central;

XXXIV - submeter procedimentos de adesao ou formalizagéo
de ata de registro de precos a andlise da Unidade Central de
Compras e Contratos;

XXXV - acompanhar na éarea competente processos
licitatérios referentes a aquisigdo de bens moveis;

XXXVI - gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo
registro no Sistema de Patrimonio Mobiliario e Imobiliario - SPMl e a
identificacéo fisica por nimeros sequenciais de registro patrimonial,
com a utilizagdo dos métodos de identificagdo disponibilizados e
homologados pela Unidade Central de patriménio;

XXXVII - garantir o armazenamento e a distribuicdo dos
bens patrimoniais novos;

XXXVIII - garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservagao
dos bens patrimoniais moéveis;

XXXIX - coordenar movimentagbes internas e externas da
JUCEG;

XL - alimentar o Sistema de Patriménio Mobiliario e
Imobiliario - SPMI com todos os registros relativos a quaisquer
atualizacdes acerca dos bens méveis e manté-lo em conformidade
com a situagao real dos bens da JUCEG;

XLI - instituir comissdo de acordo com a finalidade da
demanda;

XLII - promover e acompanhar os procedimentos de
reavaliagcéo e depreciagéo dos bens méveis;

XLIII - estabelecer rotinas para a execugao das atividades
de inventario de todas as unidades da JUCEG;

XLIV - realizar o inventario anual no cumprimento do
cronograma das atividades e dos prazos estabelecidos pela Unidade
Central de Patriménio;

XLV - diligenciar para a recuperacdo dos bens e
promover-lhes a conservagdo ou a recuperagado, conforme for o
caso;

XLVI - determinar a apuracao de ocorréncia de subtragéo
ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizagdo pela unidade
competente;

XLVII - monitorar a prestagdo de contas dos bens moéveis
para garantir a entrega de todos os documentos necessarios;

XLVIII - manter a Unidade Central de Patriménio atualizada
acerca do emprego de bens moéveis que serdo destinados a leilao,
bem como garantir a disposigéo dos bens moveis inserviveis para a
administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e
suas unidades jurisdicionadas, nos termos da legislagao pertinente;

XLIX - assegurar a disposicdo final ambientalmente
adequada para os bens moéveis considerados inserviveis;

L - executar as tarefas de gestdo de documentos com todas
as normas e as orientagdes técnicas estabelecidas pela Unidade
Central de Logistica Documental;

LI - receber os documentos da JUCEG para o arquivamento;

LIl - classificar os documentos recebidos de acordo com a
Tabela de Temporalidade de Documentos e as normas vigentes;

LIl - manter o acervo documental para a preservagao, a
recuperacao e a consulta de acordo com a demanda;

LIV - atualizar os registros e as localizagbes de documentos
para a consulta;

LV - eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda
de acordo com a Tabela de Temporalidade de Documentos e as
normas vigentes;

LVI - transferir documentos intermediarios e permanentes
para o Arquivo Central do Estado;

LVII - notificar a Central de Logistica Documental quando
houver a necessidade de atualizagdo da Tabela de Temporalidade
de Documentos;

LVIII - capacitar os servidores para o desenvolvimento das
atividades de gestao de documentos;

LIX - zelar pelo sigilo dos documentos classificados de
acordo com as normas vigentes;

LX - assessorar a Comissdo Setorial de Avaliagédo de
Documentos e Acesso na execucgéao de suas atividades;
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LXI - utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema
Corporativo de Gestéo de Arquivos, conforme as normas vigentes;

LXII - manter o controle de veiculos, maquinas e
equipamentos;

LXIIl - manter atualizado o registro de documentos,
magquinas e equipamentos;

LXIV - manter o histérico veicular atualizado;
LXV - avaliar e autorizar a manutengao veicular;
LXVI - administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

LXVII - gerir os servigos de distribuicdo de combustivel da
frota;

LVIII - planejar e atender a gestéo de logistica da frota;

LIX - controlar a execugéo dos contratos e dos convénios
relacionados a frota;

LXX - controlar os processos de notificagéo de infragbes de
transito;

LXXI - elaborar orientagcdes sobre o uso e a conservagao
veicular em consonancia com as determinagdes da Unidade Central;

LXXII - analisar e avaliar a solicitagédo de doagao e cessao
de uso da frota;

LXXIIl - submeter a manifestacdo da central a incluséo, a
alteragao, a transferéncia, a cessao de uso, a doagéo, a alienagao,
o leildo, as caracteristicas veiculares, o estudo técnico preliminar
e o termo de referéncia correlatos a Atas de Registro de Precos e
licitagbes veiculares, maquinas e equipamentos a combust&o;

LXXIV - orientar os condutores e os usuarios quanto as
normas e as orientagdes da Unidade Central;

LXXV - disponibilizar informacdes e acessos de veiculos
administrativos para a Unidade Central, nos sistemas informatizados
de sua coordenacao;

LXXVI - implantar o sistema de gestdo de frotas
disponibilizado pela Unidade Central;

LXXVIlI - nomear servidor ou comissdo responsavel pela
gestdo setorial dos estoques de materiais e seus almoxarifados e
pela supervisdo quanto ao uso do sistema, inclusive com a gestao
do acesso dos usuarios e a sua capacitagao para operacao dele;

LXXVIII - garantir que toda a entrada ou a saida de material
do almoxarifado tenha documento de autorizagdo, com sua
conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro correto
no sistema de controle de estoque;

LXXIX - gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados
com a identificagdo correta da sua especificagdo no sistema de
compras, a sua natureza de despesa e/ou da conta patrimonial, a
sua unidade orgamentaria, o seu lote de fabricagdo e, quando for
possivel, o dimensionamento de seus estoques de acordo com sua
demanda e planejamento de aquisigéo;

LXXX - realizar a guarda dos materiais em locais préprios,
restritos, limpos e em condigbes adequadas de conservagao e
seguranga, protegidos contra qualquer tipo de ameaga decorrente
de agdo humana, mecanica ou climatica;

LXXXI - organizar os estoques, de acordo com a data
de recebimento ou validade de cada material, para priorizar a
distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

LXXXII - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excec¢do dos materiais de
consumo imediato;

LXXXIII - realizar inventarios periédicos nos almoxarifados,
inclusive o inventario geral no encerramento contabil de cada
exercicio financeiro;

LXXXIV - distribuir os materiais somente mediante requisi¢cao
e atestado de recebimento de acordo com os critérios de demanda,
necessidade e prioridade;

LXXXV - gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais
significativos e criticos para o estoque dos almoxarifados;

LXXXVI - elaborar o plano anual de suprimentos com
proje¢des quanto ao capital imobilizado, ao volume de estoques,
ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de materiais e
as atividades de armazenagem e expedigéo, de acordo com as
diretrizes da unidade central;

LXXXVIl - submeter o plano anual de suprimentos a
aprovagao da unidade central;

LXXXVIII - desfazer materiais ociosos ou inserviveis com a
alienacdo ou a inutilizagdo, precedida de sua avaliagéo financeira e
embasada na legislagéo vigente;

LXXXIX - baixar do estoque os materiais inutilizados,
avariados, furtados, roubados, extraviados, alienados, com a
exclusdo deles do registro contabil e patrimonial;

XC - determinar a apuragdao do desaparecimento de
materiais ou da avaria ocasionada por uso inadequado, para
subsidiar a responsabilizagéo pela unidade competente;

XCIl - estabelecer normas sobre recebimento, guarda,
conservacao, distribuicao e uso de estoques em seus almoxarifados,
observadas as politicas, as diretrizes, o processo corporativo
e as especificagdes de seguranga das instalagdes fisicas, dos
equipamentos e dos servidores;

XCII - prestar contas do consumo, das perdas de materiais
e da avaliagao patrimonial de seus estoques;

XCIII - gerir o planejamento e o dimensionamento da forga
de trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental,
o banco de talentos dos servidores e os processos de alocagéo e
realocagao na JUCEG;

XCIV - gerir a demanda de estagiarios por area de atuagao
e 0s processos de concessao de estagio na JUCEG;

XCV - gerir a integracdo do novo servidor e dos demais
colaboradores, inclusive estagiarios e jovens aprendizes;

XCVI - acompanhar a atuagdo dos jovens aprendizes,
em conformidade com as diretrizes e as politicas pertinentes
estabelecidas para o Estado;

XCVII - gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros,
os dossiés dos servidores e dos demais colaboradores em exercicio
e a respectiva documentagdo comprobatéria, bem como emitir
informagoes, inclusive para a aposentadoria;

XCVIII - validar a qualificagdo cadastral dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio na base do Sistema de
Escrituragéo Digital das Obrigagées Fiscais - eSocial;

XCIX - elaborar a folha de pagamento dos servidores
conforme os critérios e os parametros estabelecidos pela unidade
central;
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C - gerir os procedimentos que envolvem concessoes de
beneficios, gratificacdes, fungbes comissionadas e evolugdes
funcionais, nomeacdes em cargos de provimento em comissdo e
contratagdes por tempo determinado;

Cl - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do
estagio probatdrio dos servidores, gerir a composi¢éo das comissoes,
orientar os participes do processo e aferir os procedimentos para a
homologagéo do estagio probatorio;

CIlI - coordenar o processo de avaliagdo da produtividade,
gerir a composicao das comissoes, orientar os participes do processo
e aferir os procedimentos para a homologagéo da avaliagao;

CIII - levantar informacdes necessarias a elaboragao dos
estudos e dos impactos de pessoal;

CIV - gerir a estruturacéo da area de gestao do conhecimento
com foco na identificagéo, na organizagao, no incentivo a criagéo, na
difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

CV - promover o uso e a aplicagdo do conhecimento para a
tomada de decisdes, monitorar as a¢des de gestao do conhecimento
e promover a gestao de dados e informagoes;

CVI - identificar as competéncias e promover o alinhamento
das competéncias individuais as competéncias organizacionais;

CVIl - identificar a necessidade de desenvolvimento,
treinamentos e a¢des de capacitagdo para os servidores;

CVIll - enviar a Unidade Central de Gestdao e
Desenvolvimento de Pessoas as minutas dos contratos de gestéo
e de terceirizacdo de pessoal para a analise prévia, bem como
as informagdes para prestagdo de contas gerencial, referentes a
substituicdo de servidores ou empregados do quadro proprio ou a
execugao de atividades finalisticas da JUCEG para a manifestacgao;

CIX - implantar na JUCEG as agbes propostas pelo
Programa MOVE Goias voltadas ao merecimento, a oportunizagéo,
a valorizagdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores
praticas de gestédo e desenvolvimento de pessoas;

CX - atender as demandas e as diretrizes das unidades
centrais de gestao e desenvolvimento de pessoas;

CXI - orientar e aplicar a legislagédo de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as
acgodes disciplinares;

CXII - realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos
nomeados para a prestagdo de contas no TCE-GO e fornecer aos
6rgéos competentes os elementos necessarios ao cumprimento
de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos
servidores;

CXIIl - seguir orientagbes da Superintendéncia Central
de Desenvolvimento Estratégico de Pessoas para mapear as
competéncias e identificar as lacunas que requeiram capacitagéo;

CXIV - realizar o levantamento das necessidades de
capacitacao e elaborar o plano de capacitagéo da JUCEG;

CXV - planejar e implementar agdes educacionais de
competéncias especificas da JUCEG;

CXVI - divulgar e incentivar as agdes educacionais ofertadas
pela Escola de Governo;

CXVIIl - efetivar a inscricdo das agdes educacionais da
Escola de Governo conforme critérios estabelecidos;

CXVIII - avaliar a eficacia das agdes educacionais realizadas;

CXIX - executar as atividades de saude e segurangca no
cumprimento das diretrizes definidas pela Diretoria-Executiva de
Saude e Seguranca do Servidor - DESSS;

CXX - cumprir as normas de saude e seguranca previstas
nos laudos técnicos relativos ao ambiente de trabalho e nos
programas de saude;

CXXI - executar os tramites de envio dos eventos de Saude
e Seguranca do Trabalho - SST no Sistema de Escrituragéo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial;

CXXIl - executar os procedimentos de controle de
afastamentos motivados por licengas médicas relativas aos
servidores;

CXXIII - encaminhar processos devidamente instruidos com
a documentacao pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

CXXIV - cumprir as orienta¢des definidas no laudo médico
pericial referente a capacidade laborativa residual e as adequagées
necessarias no ambiente de trabalho no processo de reabilitagéo
profissional; e

CXXV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Compras e Apoio
Administrativo fica subordinada técnica e normativamente a
Secretaria de Estado da Administragao, sem prejuizo a subordinagéo
administrativa a Diretoria de Gestéo Integrada.

Subsecao lll
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 16. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| - adotar as normatizacdes e os procedimentos contabeis
emanados do Conselho Federal de Contabilidade e dos o6rgaos
centrais de Contabilidade federal e estadual;

Il - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes do ente ou pelos quais responda;

Il - prover a conformidade do registro no sistema de
contabilidade dos atos e dos fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial praticados na JUCEG, conforme o regime de
competéncia, inclusive os independentes da execugéo orgamentaria
e financeira;

IV - coordenar a elaboragéo da prestagéo de contas dos
gestores e encaminha-la ao ordenador de despesa da JUCEG, para
0 envio aos 6rgaos de controle interno e externo;

V - manter organizados os arquivos de toda a documentagao
contabil apresentada ao Orgdo Central de Contabilidade do Estado
de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE/GO,
referente aos 5 (cinco) ultimos exercicios, com as informagdes que
porventura Ihe forem solicitadas;

VI - responder tecnicamente como responsavel pela
contabilidade das unidades orgamentarias e fundos especiais
vinculados a JUCEG nos 6rgaos de controle interno e externo;

VIl - proceder a conferéncia das demonstragbes contabeis
aplicadas ao setor publico e dos demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo TCE-GO, também manter sua fidedignidade
aos registros contabeis da JUCEG;

VIII - manter, disponibilizar e analisar os registros de custos
da JUCEG, em conformidade com a metodologia do sistema de
custos do Estado de Goias;
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IX - formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO, para
dirimir possiveis duvidas e/ou confrontagdes;

X - atender as diretrizes e as orientagdes técnicas do Orgao
Central de Contabilidade do Estado de Goias, a que as geréncias de
contabilidade encontram-se tecnicamente subordinadas;

Xl - acompanhar as atualizagbes da legislagéo de regéncia;

XIl - subsidiar o ordenador de despesa de informacdes
gerenciais da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisodes;

XIII - acompanhar e executar, no que couber, obrigacdes
acessorias de maneira geral, para disponibilizar as informacdes
requisitadas pela Geréncia de Obrigagdes Acessorias da SEAD e
por outros 6rgaos;

XIV - encarregar-se de competéncias correlatas; e

XV - elaborar a prestagdo de contas trimestral referente
a despesa total com pessoal e com noticiario, propaganda ou
promogao, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo estadual, e
encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° Os registros contabeis previstos no inciso Ill deste
artigo deverdo ser escriturados, exclusivamente com base em
documentagéo comprobatéria clara e objetiva, disponibilizada pela
area responsavel pela informagéo.

§ 2° A guarda da documentagéo de arquivamento sera de
inteira responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que
estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade de prestar as
informagdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo Central
de Contabilidade do Estado de Goias e/ou pelos érgaos de controle
interno e externo.

§ 3° A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica
e normativamente a Superintendéncia Central de Contabilidade, da
Secretaria de Estado da Economia, sem prejuizo a subordinacédo
administrativa a Diretoria de Gestéo Integrada.

Secao Il
Da Diretoria Técnica e de Integracao

Art. 17. Compete a Diretoria Técnica e de Integracéo:

| - colaborar com as atividades da Geréncia de Tecnologia
e REDESIM nos assuntos referentes as suas atribuicdes, para
promover a implementacédo de sistemas informatizados de registro
empresarial que suportem as atividades da autarquia;

Il - dirigir as atividades relativas a gestdo dos escritérios
regionais e de atendimento;

Il - coordenar a elaboragdo de relatérios mensais das
atividades pertinentes a Diretoria Técnica e de Integracao;

IV - coordenar as atividades relativas a agentes auxiliares
do comeércio, trapiches, armazéns-gerais, tradutores publicos e
leiloeiros;

V - manter contato permanente com os o¢rgdos e as
autarquias que atuem em areas pertinentes, para promover o
fortalecimento do modelo operacional da JUCEG;

VI - analisar e propor a criagao e a extingdo de escritérios
regionais; e

VII - encarregar-se de competéncias correlatas.
Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do

caput, a Diretoria Técnica e de Integragdo organiza, coordena e
supervisa tecnicamente:

| - a Geréncia de Registro Mercantil;
Il - a Geréncia de Cadastro e Arquivo; e
Il - a Geréncia de Escritérios Regionais.

Subsecao |
Da Geréncia de Registro Mercantil

Art. 18. Compete a Geréncia de Registro Mercantil:

| - preparar, relatar, analisar e deferir os processos técnicos
mercantis de decis&o singular;

Il - propor novas técnicas de analise e avaliagdo de
processos relativos ao registro mercantil;

Il - coordenar a analise de processos mercantis que
envolvam decisao singular;

IV - uniformizar os procedimentos de analise de processos
que envolvam decisdo singular, com base nos estudos e nas
orientagdes da Procuradoria Setorial;

V - relatar processos mercantis sujeitos a deciséo colegiada;

VI - orientar as turmas de vogais quanto a andlise dos
processos mercantis de decis&o colegiada;

VIl - analisar e sugerir a implantacdo de novas técnicas de
analise e avaliagdo de processos e atos de registro de empresas
mercantis em consonancia com as orientagdes do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integragéo - DREI e REDESIM;

VIIl - acompanhar a execugdo dos contratos relativos
a propria geréncia e viabilizar seus aditivos, sempre que isso for
necessario; e

IX - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Cadastro e Arquivo

Art. 19. Compete a Geréncia de Cadastro e Arquivo:

| - proceder ao arquivamento de atos e documentos que,
por determinacéo legal, sejam atribuidos ao Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

Il - controlar o acesso aos documentos do acervo documental
da JUCEG e disponibiliza-los para exames periciais;

Il - desenvolver e aplicar politicas arquivistas com énfase na
gestdo documental para nortear o tratamento da documentagcao com
técnicas, instrumentos e principios arquivisticos, bem como medidas
para a efetiva preservagéo, conservagéo e seguranca do acervo
documental armazenado em suportes fisicos e digitais;

IV - realizar procedimentos técnicos de analise do acervo
fisico e digital para executar corregdes nos documentos de suporte
fisico, com a edicédo de suas imagens, a digitalizacdo, a importagéo,
a indexagao e o armazenamento;

V - gerir a logistica de envio e recebimento de caixas com o
acervo documental da JUCEG;

VI - realizar a analise, a elaboragdo e a expedigdo das
Certiddes de Inteiro Teor;

VIl - gerir o fluxo de demandas das Certidées Simplificadas;

VIII - realizar o atendimento as demandas de oficios
encaminhados por entidades publicas de todo o territério nacional,
para obter informagbes e copias de documentos inerentes ao
registro mercantil do Estado de Goias;
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IX - inserir no cadastro das empresas os bloqueios e os
desbloqueios judiciais, extrajudiciais e administrativos inerentes a
penhora de quotas, recuperagao judicial, faléncias, cancelamentos
e congéneres;

X - realizar procedimentos técnicos de analise do acervo
documental para proceder a atualizagdo cadastral das empresas
registradas na base de dados do registro mercantil da JUCEG;

XI - gerir a execugdo dos contratos que lhe forem pertinentes
e viabilizar novos aditivos ou licitagdes;

XII - supervisionar, por relatérios de controle de qualidade e
celeridade, as demandas e os processos atendidos pelos sistemas
informatizados;

XIlI - gerir o projeto de auditoria do acervo documental da
JUCEG;

XIV - gerir o projeto de auditoria da base de dados das
empresas;

XV - gerir os termos de cooperagao técnica firmados com
entidades publicas para a utilizagéo do Sistema de Convénios;

XVI - atender as demandas dos usuarios externos, via os
canais de atendimento, para esclarecer duvidas sobre Certidoes de
Inteiro Teor, Certiddes Simplificadas e atualizagdes cadastrais das
empresas; e

XVII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Subsecao lll
Geréncia de Escritorios Regionais

Art. 20. Compete a Geréncia de Escritérios Regionais:

| - orientar e coordenar os servidores lotados nas unidades
regionais da JUCEG, relativamente ao registro publico de empresas
mercantis e atividades afins;

Il - gerir a implantacédo e o funcionamento dos escritérios
regionais, bem como o tramite dos documentos e dos processos do

registro mercantil;

Ill - coordenar os atendimentos presenciais das unidades
da Junta Comercial e eletronicos realizados nos canais da JUCEG;

IV - acompanhar a execugédo dos contratos relativos aos
Escritérios Regionais e viabilizar seus aditivos, sempre que isso for

necessario;

V - acompanhar a execugao de convénios relativos aos
Escritérios Regionais e viabilizar a sua implementagéo;

VI - acompanhar a validagdéo de melhorias a serem
implementadas no integrador estadual;

VII - coordenar a analise de livros mercantis;

VIII - desenvolver programas de capacitagao aos servidores
que atuam no atendimento ao contribuinte;

IX - desenvolver manuais e orientagcdes direcionadas ao
contribuinte para a simplificagéo do registro;

X - prestar suporte as inconsisténcias no integrador
estadual; e

XI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao lll
Da Diretoria de Tecnologia e REDESIM

Art. 21. Compete a Diretoria de Tecnologia e REDESIM:

| - manter interlocugéo com os gestores de politicas publicas
de integracdo a Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negdécios - REDESIM vinculadas aos
entes de todas as esferas governamentais;

Il - gerir as atividades relacionadas a REDESIM;

Il - promover o mapeamento e o cadastro dos 6rgaos
municipais no Estado de Goias executores de programas e agdes

relacionados a REDESIM, bem como manter contato com eles;

IV - promover o mapeamento e o cadastro dos 6rgéos
envolvidos na REDESIM, bem como manter contato com eles;

V - coordenar a integracdo de todos os entes envolvidos na
REDESIM;

VI - promover o suporte administrativo e operacional ao
funcionamento e a manutengao da REDESIM;

VII - gerir a implementacgéo de planos, programas, projetos e
atividades formulados pela JUCEG pertinentes a REDESIM,;

VIII - coordenar todos os procedimentos e os projetos ligados
a REDESIM e as politicas para a adeséo de 6rgaos relacionados na

lei especifica;

IX - coordenar a elaboragdo de relatérios mensais das
atividades que lhe sao pertinentes;

X - zelar pela aplicagéo da Lei de Acesso a Informacéo,
Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei federal
n® 18.025, de 22 de maio de 2013, na qualidade de autoridade de
monitoramento da JUCEG; e

XI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes do
caput, a Diretoria de Tecnologia e REDESIM organiza, coordena e
supervisiona tecnicamente:

| - a Geréncia de Tecnologia; e

Il - a Geréncia de REDESIM.

Subsegéo |
Da Geréncia de Tecnologia

Art. 22. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| - cumprir as obrigacdes e as diretrizes definidas pela
Unidade Central de TIC;

Il - conduzir ou participar das contratagdes de produtos e
servigos de tecnologia da informagéo e comunicagéo - TIC;

Il - desenvolver o plano anual de contratagdo de TIC
alinhado a Unidade Central de TIC;

IV - reportar periodicamente a Unidade Central de TIC as
acdes de sua responsabilidade;

V - desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na
estrutura computacional definida pela Unidade Central de TIC;

VI - monitorar e evidenciar a execugéo dos projetos de TIC;

VII - implantar e manter as redes locais de comunicagao e
links de dados;
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VIII - implantar e manter a politica de ciberseguranca do
Estado;

IX - gerir as redes, links e recursos de comunicagcéo de
dados, links de dados e os recursos existentes disponibilizados na
nuvem privada estadual;

X - gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e
infraestrutura de TIC;

XI - prestar suporte técnico aos usuarios;
XII - prover mecanismos para a governancga de dados;

XIII - promover ainovagao, a disseminagao do conhecimento,
a alfabetizagéo de dados, o uso de inteligéncia analitica, da ciéncia
de dados e da inteligéncia artificial;

XIV - integrar os dados institucionais/corporativos ao
repositério estadual de grandes volumes de dados (Big Data
Estadual);

XV - gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data
marts e o catdlogo de dados sob a responsabilidade da JUCEG;

XVI - promover o compartilhamento e a reusabilidade dos
dados corporativos;

XVII - apoiar as equipes de sistemas na elaboracéo da
modelagem dos dados nos projetos;

XVIIl - utilizar normas e padroes de acessibilidade,
usabilidade, experiéncia do usuario, produtos e solu¢des definidos
pela Unidade Central de TIC;

XIX - dar suporte as unidades administrativas na utilizagéo
de solugdes de TIC;

XX - manter a padronizagao dos conteludos dos canais
proprios de comunicagéo digital, sites e redes digitais;

XXI - conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes
tecnologicas para a informatizagdo dos processos de trabalho e
das rotinas, com a aplicacdo dos padrdes de desenvolvimento de
produtos e solugdes;

XXII - transformar digitalmente os servigos oferecidos com a
utilizagédo das boas praticas de Governo Digital; e

XXIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Tecnologia fica subordinada
técnica e normativamente a Secretaria-Geral de Governo - SGG,
sem prejuizo a subordinagao administrativa a Diretoria de Tecnologia
e REDESIM.

Subsecao Il
Da Geréncia da REDESIM

Art. 23. Compete a Geréncia da REDESIM:

| - subsidiar a elaboragéo dos termos de ajuste pertinentes a
integracdo da REDESIM com os 6rgédos e as autarquias envolvidos;

Il - supervisionar as atividades da REDESIM;

Il - gerenciar a integragéo de todos os entes envolvidos na
REDESIM;

IV - garantir o suporte administrativo e operacional ao
funcionamento e a manutengao da REDESIM;

V - gerenciar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar
a implementagdo de planos, programas, projetos e atividades
formulados pela JUCEG pertinentes a REDESIM;

VI - gerenciar a integracéo de todos os 6rgéos envolvidos da
REDESIM nos ambitos municipal, estadual e federal;

VIl - promover o controle dos contratos de convénios
pertinentes a integracao da REDESIM com os 6rgaos e as autarquias
envolvidos;

VIII - contribuir com a elaboragdo de convénio técnico de
compartilhamento de informagdes no ambito da REDESIM; e

IX - encarregar-se de competéncias correlatas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 24. Compete a todas as unidades da Junta Comercial
do Estado de Goias:

| - propor requisitos técnicos para a aquisicao de insumos,
materiais de consumo e permanentes pertinentes a atuacao;

Il - elaborar plano de necessidades para a execugao de suas
tarefas, sempre que isso for demandado;

Ill - atuar na execugcdo de contratos e convénios de sua
competéncia;

IV - identificar e propor prioridades, métodos e estratégias
para aprimorar os processos e os procedimentos da JUCEG;

V - fomentar a realizagéo de estudos e pesquisas, observada
a legislacgao vigente;

VI - elaborar e implantar material didatico para a orientagéo
técnica e operacional da equipe que integra;

VIl - atender as diligéncias dos 6rgaos de controle interno
e externo;

VIIl - organizar e manter atualizada a coletanea de
legislagao, jurisprudéncia e doutrina;

IX - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

X - sugerir ao Presidente da JUCEG a instauracdo de
processos administrativos disciplinares e de sindicancia;

XI - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda
e o0 zelo dos bens moveis, das maquinas, dos equipamentos,
das instalagdes, dos materiais de consumo e dos arquivos da
documentacgao;

XIl - sugerir alteragbes organizacionais, modificagcbes de
métodos e processos, adogdes de novas tecnologias e modelos de
gestdo para a redugéo de custos e a elevagcado da qualidade dos
Servigos;

XIII - relacionar-se com os demais servidores para dinamizar
os procedimentos administrativos e alcangar maior simplificagao,
economia e desburocratizagao;

XIV - elaborar termo de referéncia a cargo de cada titular da
unidade sob sua responsabilidade;

XV - promover permanentemente a observancia da gestao
de risco em todas as atividades da JUCEG; e

XVI - reportar ao Comité Setorial de Compliance Publico a
evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade,
por meio dos relatérios periédicos de gerenciamento dos riscos,
com foco no resultado do monitoramento dos indicadores-chaves
dos riscos estratégicos.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS TITULARES

Secéao |
Do Presidente

Art. 25. Sao atribuigdes do Presidente da Junta Comercial
do Estado de Goias - JUCEG:

| - auxiliar o Governador do Estado de Goias no exercicio da
direcéo superior da administragéo estadual;

Il - exercer a administracdo e a representacdo legal da
JUCEG com todos os atos necessarios a esse exercicio que lhe
sejam pertinentes, notadamente os relacionados com a orientacgéo,
a coordenacao e a supervisao das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes dessa autarquia;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios
a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando for convocado
e na forma da convocacgao, informagdes sobre assunto previamente
determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orcamento da
JUCEG;

VIl - delegar suas atribuigbes por ato expresso aos
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIII - orientar e coordenar os servicos da JUCEG via a
Geréncia da Secretaria-Geral e a Geréncia de Apoio Institucional;

IX - dar posse aos vogais e aos suplentes, bem como
convoca-los nas hipdteses previstas neste Regulamento e no
regimento interno;

X - convocar e presidir as sessdes do Plenario;

Xl - encaminhar a deliberagdo do Plenario os casos de que
trata a legislagéo especifica;

XII - julgar, originariamente, os atos de Registro Publico
de Empresas Mercantis e Atividades Afins, sujeitos ao regime de
deciséo singular;

XIIlI - assinar, cumprir e fazer cumprir as deliberagbes e
resolugdes aprovadas pelo Plenario;

XIV - designar vogal ou servidor habilitado para proferir
decisdes singulares;

XV - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e
executivas;

XVI - abrir vista a parte interessada e a Procuradoria
Setorial, bem como designar vogal relator nos processos de recurso
ao Plenério;

XVII - propor ao Plenario a criacdo de Escritérios Regionais;

XVIII - submeter a tabela de pregos dos servigos da JUCEG
a deliberacao do Plenario;

XIX - apresentar, periodicamente ou quando forem
solicitados, a autoridade superior relatérios de atividades, com o
envio de copia ao DREI, quando isso for necessario;

XX - despachar os recursos e, nos casos previstos na
legislagéo pertinente, indeferi-los liminarmente;

XXI - submeter o regimento interno e suas alteragbes a
deliberagdo do Plenario;

XXIl - assinar carteiras de exercicio profissional emitidas
pela JUCEG;

XXIIl - encarregar-se das demais atribuicbes e atos que
estiverem implicitos em sua competéncia ou que vierem a ser
estabelecidos em lei ou em outras normas federais ou estaduais;

XXIV - fazer a interlocugdo necessaria no tocante a
implantagdo do Programa de Compliance Publico do Estado de
Goias, ou dos programas em sua substituicdo, que visem assegurar
a conformidade dos atos de gestdo com padrdes morais e legais,
para garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a
satisfagdo dos cidadaos, além de fomentar a ética, a transparéncia,
a responsabilizacéo e a gestéo de riscos;

XXV - efetivar, nos termos da Lei estadual n® 20.756, de 28
de janeiro de 2020, agdes para:

a) providenciar a instauragéo de tomada de conta especial e
sindicancias, bem como notificar os 6rgaos de controle;

b) manifestar-se acerca da conveniéncia e da oportunidade
de concessdo de afastamento do servico a servidor indiciado,
acusado ou arrolado como testemunha;

c) determinar o afastamento preventivo do exercicio das
fungdes do servidor, quando o caso exigir;

d) apreciar relatérios de sindicancia e adotar providéncias
eventualmente cabiveis;

e) determinar a abertura de processo administrativo
disciplinar nas atribuigbes pertinentes, como dispde o art. 195 da lei
indicada no caput deste inciso;

f) julgar processos administrativos disciplinares ou, caso
escapem a sua algada as penalidades e as providéncias que lhe
parecerem cabiveis, destinar a proposi¢éo a autoridade competente
para o julgamento; e

g) providenciar a instauragao de inquérito policial ou agao
penal quando a infragéo funcional constituir ilicito penal;

XXVI - submeter a apreciagdo da Procuradoria Setorial,
previamente ao seu julgamento, os processos administrativos
disciplinares instaurados na JUCEG, para obter parecer quanto a
sua legalidade;

XXVII - desempenhar outras atribuicdes decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Governador;

XXVIII - submeter o assentamento de usos e praticas
mercantis a deliberagéo do Plenario;

XXIX - encaminhar a Procuradoria Setorial os processos e
as matérias a serem submetidos ao seu exame e parecer; e

XXX - reportar ao Comité Setorial de Compliance Publico
a evolugao do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade,
por meio dos relatérios periédicos de gerenciamento dos riscos,
com foco no resultado do monitoramento dos indicadores-chaves
dos riscos estratégicos.

Secao ll
Do Vice-Presidente

Art. 26. Sao atribuigcdes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente da JUCEG em suas faltas e
impedimentos;
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Il - acompanhar a execugéo, no ambito da JUCEG, dos
planos e dos programas, com a avaliagdo e o controle dos seus
resultados;

Il - encaminhar ao Presidente as sindicancias, os processos
administrativos disciplinares e os de irregularidades do registro
mercantil;

IV - propor ao titular o afastamento preventivo do exercicio
das fungdes do servidor, quando o caso exigir, sem prejuizo a
abertura de procedimentos correcionais legais;

V - participar de atividades que exijam agdes conjugadas dos
setores integrantes da JUCEG, para o aprimoramento do exercicio
das que Ihes sejam comuns;

VI - analisar, permanentemente, o custo-beneficio de
projetos e atividades da autarquia;

VII - promover o alinhamento das diretorias na elaboragéo
de planos, programas e projetos pertinentes a atuacdo da JUCEG;

VIl - promover a articulagcdo das unidades administrativas
basicas da JUCEG, para obter fluxo continuo de informagdes e
facilitar a coordenagéo e o processo de tomada de decisdes;

IX - praticar atos administrativos da competéncia da
autarquia por delegacéao do titular, observadas as limitagdes legais;

X - delegar atribuicdes especificas do seu cargo conforme a
previsao legal e com conhecimento prévio do Presidente;

Xl - submeter a consideragdo do Presidente os assuntos
que excedam a sua competéncia; e

Xll - encarregar-se de outras atribuicbes decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES

Art. 27. Constituem atribuigbes basicas dos servidores da
JUCEG:

| - zelar pela manutencgdo, pelo uso e pela guarda do
material de expediente e dos bens patrimoniais, também evitar os
desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - tomar conhecimento da legislacdo institucional e
observa-la;

IV - promover a melhoria dos processos na busca de
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agbes sob sua
responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho,
capacitacdes e eventos institucionais, quando forem convocados;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e
0s instrumentos gerenciais na execugdo das agdes sob sua
responsabilidade; e

VIIl - desempenhar outras tarefas que lhes forem
determinadas pelos chefes imediatos e da sua competéncia.

CAPITULO IX
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 28. AJUCEG atuara conforme as diretrizes estabelecidas
no planejamento governamental, conforme os principios da gestéo
por resultados.

§ 1° A gestdo devera pautar-se pela inovagao, pelo
dinamismo e pelo empreendedorismo, suportada por agdes proativas
e decisbes tempestivas, focada em resultados, na satisfagdo dos
usuarios e na correta aplicagéo dos recursos publicos.

§ 2° As acdes decorrentes das atividades da autarquia
deverdo ser sinérgicas com a missao institucional e ensejar a
agregagao de valor.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugéo de contratos e convénios serao de
competéncia dos seus gestores.

Art. 30. O presente Regulamento é o documento oficial
para o registro das competéncias das unidades da estrutura
organizacional da Junta Comercial do Estado de Goias, e a emisséo
de portarias, atos normativos ou outros documentos com a mesma
ou semelhante finalidade € nula de pleno direito.

Art. 31. Os casos omissos ou nao previstos neste
Regulamento serdo solucionados pelo Presidente da Junta
Comercial do Estado de Goias e, se houver necessidade, sera
realizada a alteragao deste Decreto.

Protocolo 408615

DECRETO N° 10.322, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Aprova o Estatuto da Fundacdo de Amparo
a Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG e
revoga o Decreto n° 9.597, de 21 de janeiro
de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais, nos termos dos arts. 72 e 120 da
Lei estadual n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e tendo em vista
0 que consta do Processo n° 202300005008952,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Goias - FAPEG, constante do Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 9.597, de 21 de janeiro
de 2020, com o estatuto por ele aprovado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Goiania, 19 de setembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO
ESTATUTO DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE GOIAS - FAPEG

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Goias - FAPEG é uma entidade da administragdo indireta do
Poder Executivo estadual dotada de personalidade juridica de
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direito publico interno, criada pela Lei estadual n°® 15.472, de 12
de dezembro de 2005, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, e jurisdicionada a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo - SECTI, nos termos da alinea “a” do inciso
VIl do art. 52 da Lei estadual n°® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA FUNDACAO

Art. 2° Compete a FAPEG:

| - atuar no fomento as atividades de pesquisa cientifica,
tecnologica e de inovagdo que possam contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico e cultural do Estado;

Il - custear e financiar, total ou parcialmente, os projetos de
pesquisa, inovagao, difusdo tecnoldgica e extensado individuais ou
de instituicdes publicas ou de empresas aprovados por seus 6rgaos

competentes;

Il - custear e financiar parcialmente a instalacdo e a
modernizagao de unidades de pesquisa publicas ou privadas;

IV - custear e financiar total ou parcialmente as despesas
com registro de propriedade intelectual decorrentes de pesquisa

realizada sob seu amparo total ou parcial; e

V - apoiar a realizagédo e a participagéo de pesquisadores
em eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovagéo.

Paragrafo Unico. Integra a estrutura basica da FAPEG o seu
respectivo Conselho Superior.

CAPITULO lII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° As unidades administrativas que constituem as
estruturas basica e complementar da FAPEG séo as seguintes:

| - o Conselho Superior, érgédo colegiado; e

Il - o Gabinete do Presidente, integrado pelas seguintes
unidades:

a) a Geréncia da Secretaria-Geral;
b) a Procuradoria Setorial;

c) a Chefia de Gabinete;

d) a Comunicagao Setorial;

e) a Geréncia de Estudos e Indicadores de Ciéncia,
Tecnologia e Invagéo - CT&l; e

f) a Assessoria de Politicas de Fomento em CT&l;

g) a Diretoria de Gestdo Integrada, composta pelas
seguintes geréncias:

1. a Geréncia de Execugao Orgcamentaria e Financeira;

2. a Geréncia de Compras Governamentais, Patriménio e
Logistica;

3. a Geréncia de Planejamento e Gestado de Pessoas;
4. a Geréncia de Tecnologia; e
5. a Geréncia de Contabilidade;

h) a Diretoria Cientifica e de Inovagéo - DCI, composta pelas
seguintes geréncias:

1. a Geréncia Cientifica;
2. a Geréncia de Inovagao; e
3. a Geréncia de Parcerias Internacionais;

i) a Diretoria de Programas e Monitoramento, composta
pelas seguintes geréncias:

1. a Geréncia de Avaliagcdo e Monitoramento;
2. a Geréncia de Operacgdes de Fomento; e
3. a Geréncia de Parcerias e Monitoramento.

CAPITULO IV
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 4° Ao Conselho Superior, érgao deliberativo maximo
da FAPEG, que tem por objetivo cumprir as finalidades da entidade
por meio do exercicio das atribuicdes previstas na Lei estadual n°
15.472, de 12 de dezembro de 2005, e neste Estatuto, compete:

| - elaborar, modificar e submeter a homologacdo do
Governador do Estado o Estatuto da FAPEG, mediante a aprovagéo
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Il - aprovar o Regimento Interno da FAPEG, mediante a
aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

Ill - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto e no
Regimento Interno da FAPEG;

IV - determinar a orientagdo geral da FAPEG, em
consonancia com a politica de ciéncia, tecnologia e inovacdo do
Estado de Goias;

V - aprovar as propostas orcamentarias anuais e plurianuais
elaboradas pela Diretoria;

VI - orientar a politica patrimonial e financeira da FAPEG,
dentro de suas disponibilidades;

VII - julgar no més de fevereiro de cada ano as contas do
ano anterior e apreciar os relatérios, ressalvada a competéncia do
Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE-GO;

VIII - apreciar o plano de carreira e vencimentos do quadro
permanente do pessoal da FAPEG, elaborado pela Diretoria, e
encaminha-lo ao Governador do Estado para as providéncias quanto
a sua instituicao;

IX - submeter ao Governador do Estado proposta de fixagéo
do numero de Assessores Cientificos e indicar nomes para a fungao;

X - autorizar a contratacdo de consultores indicados pela
Diretoria; e

Xl - aprovar a concessao de amparo solicitado a FAPEG.

§ 1° O Conselho se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez por
trimestre e, extraordinariamente, quantas vezes julgar necessario.

§ 2° O Diretor Cientifico, salvo quando estiver no exercicio
da Presidéncia da FAPEG, e o Diretor de Administracéo e Finangas
poderdo ser convocados para participarem das reunides do
Conselho Superior, sem direito a voto.

§ 3° O Presidente tera voto de qualidade.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO PRESIDENTE

Secéao |
Da Geréncia da Secretaria-Geral

Art. 5° Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:

| - receber, registrar, distribuir e remeter as correspondéncias
da FAPEG;

Il - guardar e conservar os documentos de arquivo;

Il - receber e analisar os processos administrativos
enderegados ao Gabinete da Presidéncia e tomar as providéncias
subsequentes;

IV - elaborar e expedir atos normativos, administrativos e
correspondéncias da Presidéncia;

V - comunicar as decisdes e as instrugdes da alta direcéo a
todas as unidades da FAPEG e aos demais interessados;

VI - prestar informagdes no ambito de sua atuagdo aos
clientes internos e externos quanto ao andamento de processos e
de correspondéncias;

VIl - acompanhar a movimentagdo dos processos
relacionados a sua area de atuacao;

VIII - secretariar o Conselho Superior, com assessoramento
na execugao de suas agdes;

IX - executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos,
digitais e digitalizados), com todas as normas e as orientagdes
técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica documental;

X - receber os documentos da FAPEG para arquivamento;

Xl - classificar os documentos recebidos de acordo com a
tabela de temporalidade vigente;

XIlI - manter o acervo documental para a preservacao, a
recuperacao e a consulta de acordo com a demanda;

XIII - atualizar os registros e as localizagdes de documentos
para consulta;

XIV - eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda
de acordo com a Tabela de Temporalidade de Documentos e as
normas vigentes;

XV - transferir documentos intermediarios € permanentes
para o Arquivo Central do Estado;

XVI - notificar a unidade central de logistica documental
da necessidade de atualizagdo da Tabela de Temporalidade de
Documentos, quando houver necessidade;

XVII - capacitar os servidores para o desenvolvimento das
atividades de gestao de documentos;

XVIII - zelar pelo sigilo dos documentos classificados de
acordo com a norma vigente;

XIX - assessorar a Comissdo Setorial de Avaliagdo de
Documentos e Acesso na execugéo de suas atividades;

XX - utilizar, quando for disponibilizado, o sistema
Corporativo de Gestao de Arquivos, conforme as normas vigentes; e

XXI - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia da Secretaria-Geral, sem
prejuizo da subordinacdo administrativa ao Presidente, fica
subordinada técnica e normativamente a Secretaria de Estado
da Administragdo - SEAD quanto a competéncia de logistica
documental.

Secgao ll
Da Procuradoria Setorial

Art. 6° Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagdes,
contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte, interveniente
ou interessado;

Il - elaborar informagdes e/ou contestagbes em mandados
de seguranca e habeas data, cuja autoridade coatora seja agente
publico em atuagéo na respectiva pasta, bem como orientar o
cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas agbes e
interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnacgéao delas;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoria
quando, intimado pessoalmente, o agente publico encarregado
de fazé-lo seja integrante da estrutura da entidade ao qual a
Procuradoria Setorial esteja ligada;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
no ambito da Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo
Procurador-Geral do Estado relativamente as demandas da entidade
a que se vincula;

VI - adotar, em coordenagdo com as Procuradorias
Especializadas, as medidas necessarias a otimizacdo da
representagdo judicial do Estado em assuntos de interesse da
respectiva pasta; e

VIl - encarregar-se de outras competéncias decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

§ 1° Na hipotese do inciso |l do caput, se houver mais de uma
autoridade coatora, integrante de diferentes 6rgaos ou entidades, a
resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver
maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a
atribuicéo prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,
atento as peculiaridades de cada 6rgao setorial e ao volume de
trabalho.

§ 3° Em razdo da matéria, da natureza do processo e do
volume de servico, a discriminagdo de outros feitos judiciais em
relagdo aos quais a representagdo do Estado ficara a cargo da
Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato
normativo especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° A par da atribuigao prevista no inciso IV do caput deste
artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa
complexidade da entidade, a critério do Procurador-Chefe.

§ 5° Ajuizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria
Setorial podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de
outro 6rgéo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica,
seja nas atividades de representagcéo judicial, sem prejuizo as
atividades no 6rgéo a que se vincula.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, observadas
as peculiaridades de cada 6rgédo e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servigo.
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§ 7° A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a PGE, sem prejuizo a subordinagdo administrativa
ao Gabinete do Presidente.

Secao lll
Da Chefia de Gabinete

Art. 7° Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Presidente no desempenho de suas atribuicbes
€ seus compromissos oficiais;

Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do
Presidente;

Il - atender as pessoas que procuram o Gabinete do
Presidente, orienta-las e prestar-lhes as informacdes necessarias,
bem como encaminha-las, quando for o caso, ao titular;

IV - conferir o encaminhamento necessario aos processos e
aos assuntos determinados pelo Presidente;

V - coordenar a agenda do Presidente; e
VI - realizar competéncias correlatas.

Secao IV
Da Comunicacao Setorial

Art. 8° Compete a Comunicagao Setorial:

| - seguir, disseminar e fiscalizar interna e externamente
as diretrizes de comunicacao, identidade visual e padronizagdes
estabelecidas pelo Governo do Estado, via Secretaria de Estado da
Comunicagéo - SECOM,;

Il - assistir o titular da entidade e demais integrantes no
relacionamento com os veiculos de comunicagao;

Il - criar e manter canais de comunicagao interna e externa
dinamicos e efetivos;

IV - facilitar a interagdo e a articulagéo interna, bem como
propiciar uma comunicagdo eficiente e eficaz entre as diversas
unidades da pasta;

V - avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as
atividades internas e externas da pasta, respeitados as diretrizes,
0s manuais de aplicagdo de marca e as apresentacdes oferecidos
pela Secretaria de Estado da Comunicagdo - SECOM como
apresentacdes, materiais graficos e sinalizacédo interna e externa,
também buscar suporte na SECOM para os casos conflituosos;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos para
a divulgagéo interna e externa, bem como acompanhar a posi¢ao da
midia no que diz respeito ao campo de atuagéo do 6rgéo, por meio
de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for
necessario, o amparo da SECOM;

VIl - administrar as informagdes no sitio da internet e na
intranet, além das midias digitais do 6rgao, e colocar a disposi¢éo
da sociedade conteldos atualizados e pertinentes ao campo
funcional e a atuagéo da FAPEG, dentro dos padrées de qualidade,
confiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do
Governo do Estado, fornecidos pela SECOM;

VIII - alimentar as redes sociais da FAPEG com postagens
relacionadas as acgdes do orgao e do Governo do Estado,
consideradas as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas
pela SECOM,;

IX - monitorar as redes sociais e responder a todas as
duvidas e as sugestdes dadas pela populacdo, com linguagem

facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de Goias, e
encaminhar demandas especificas as areas responsaveis para o
atendimento efetivo ao publico externo;

X - avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as
acdes de grande proporgé@o e repercusséo da FAPEG, para que
possam atuar em conjunto e encontrar a melhor estratégia de
comunicagao para o impacto mais efetivo na sociedade;

Xl - aproximar a sociedade da FAPEG ao dar espaco a ela
nas redes sociais, com gravagdes de videos, depoimentos e outras
formas de interagao e participacao;

XII - coordenar a atuacgéo de reporteres fotograficos, editores
de fotos e videos, designers e outros profissionais relacionados
a atividade fim de comunicagédo, estejam eles lotados ou n&o nas
comunicagoes setoriais, com o atendimento as solicitagdes do 6rgao
central, bem como poderao solicitar apoio quando ele for necessario;

XIII - disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captagao
de Imagens e Arquivos, direta ou indiretamente, pelos profissionais
envolvidos, durante e logo apds os eventos, por iniciativa prépria
em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do 6rgao
superior, fotos e videos com alta qualidade e devida identificagao,
além de aplicativos de comunicagdo em tempo real;

XIV - produzir imagens que comuniquem, de forma ampla
e qualificada, com o publico interno e externo, além de dar a elas
o devido tratamento e selecionar aquelas ou os videos de curta
duragao para a utilizagédo e/ou arquivamento na SECOM,;

XV - auxiliar a SECOM no levantamento e na compilagéo de
informagdes e conteldos sobre atividades da FAPEG de interesse
publico para o uso jornalistico e/ou publicitario;

XVI - atuar na coordenagéo de solenidades e eventos em
geral realizados pela FAPEG desde a concepgéo até o encerramento
de cada um deles, com a promog¢éao da transmissao e dos materiais
impressos e audiovisuais, bem como a responsabilizagao por sua
ampla divulgacao durante todo o processo;

XVII - zelar pela aplicagéo da Lei federal n°® 12.527 (Lei de
Acesso a Informagéo - LAIl), de 18 de novembro de 2011, bem como
da correlata Lei estadual n° 18.025, de 22 de maio de 2013, na
qualidade de autoridade de monitoramento da FAPEG; e

XVIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Comunicagéo Setorial fica subordinada
técnica e normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinagéo
administrativa ao Gabinete do Presidente.

Secao V
Da Geréncia de Estudos e Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao - CT&l

Art. 9° Compete a Geréncia de Estudos e Indicadores de
CTa&l:

| - realizar estudos circunscritos que avaliardo a qualidade e
a efetividade dos fomentos e das parcerias formalizadas com outras
instituicbes no ambito da gestdo administrativa, para oportunizar a
tomada de decisdes mais efetivas;

Il - gerenciar e fiscalizar os indicadores cientificos,
tecnolégicos e de gestdo da FAPEG;

Il - gerenciar a coleta, a andlise e a disseminagao de
informacoes relativas ao desempenho dos projetos;

IV - promover a avaliagédo das politicas publicas de CT&l da
FAPEG;

V - realizar estudos de novas politicas publicas de CT&l;
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VI - emitir, periodicamente, relatérios gerenciais sobre
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos por chamada
publica;

VIl - realizar levantamentos peridédicos sobre a situagéo
da pesquisa no Estado de Goias e no Brasil, com a identificagdo
dos campos que devam prioritariamente receber fomento, de forma
regionalizada, desconcentrada e vocacionada;

VIII - elaborar relatérios periédicos referentes as agdes
estratégicas, taticas e operacionais da FAPEG para atender os
6rgéos de controle do Estado e outras demandas;

IX - apurar indicadores e estatisticas gerais sobre as
chamadas publicas executadas, para a melhoria das politicas
publicas em CT&l;

X - elaborar o relatério anual de indicadores da FAPEG; e
Xl -encarregar-se de competéncias correlatas.

Secao VI
Da Assessoria de Politicas de Fomento em CT&lI

Art. 10. Compete a Assessoria de Politicas de Fomento em
CT&l:

| - assessorar o Gabinete da Presidéncia quanto a qualidade
e a efetividade dos fomentos e das parcerias formalizadas com
outras instituicdes no ambito da gestdo administrativa;

Il - atuar na etapa inicial de formalizagdo de convénios
relacionados a atividade fim da FAPEG, em consonancia com as
demandas por ajustes propostas ou acatadas pela Presidéncia da
fundagéo;

Il - emitir pareceres quando forem solicitados pela
Presidéncia;

IV - exercer outras atividades compativeis com os fins da
FAPEG que Ihe forem designadas pelo Presidente; e

V - realizar outras competéncias correlatas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secao |
Da Diretoria de Gestao integrada

Art. 11. Compete a Diretoria de Gestéo Integrada:

| - coordenar as atividades de gestéo de pessoas, patrimonio,
contabilidade, orcamento, finangas, servicos administrativos,
planejamento e tecnologia da informagéo, bem como dar suporte
operacional as demais atividades;

Il - dispor a infraestrutura necessaria para a implementacéo
de sistemas informatizados que suportem as atividades da FAPEG;

Il - promover os recursos materiais e 0s servicos necessarios
ao perfeito funcionamento da FAPEG;

IV - coordenar a formulacdo dos planos estratégicos e do
Plano Plurianual - PPA, como também a proposta orgamentaria, o
acompanhamento e a avaliagédo dos resultados da FAPEG;

V - promover a atualizagéo permanente dos sistemas e dos
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagéo e de controle;

VI - promover a disseminacao da cultura de melhoria da
gestao por processos, a governanga, a inovagao e a simplificacao, a
medi¢éo do desempenho, bem como a elaboracdo e a manutencéo

da Carta de Servigos Publicos, para a transformagédo da gestao
publica e a melhoria continua das atividades;

VII - instaurar e julgar processo administrativo para apuragao
da responsabilidade de pessoa juridica, previsto na Lei estadual n°®
18.672, de 13 de novembro de 2014;

VIII - coordenar, sob a orientagéo da Controladoria-Geral do
Estado - CGE, a implantagdo do Programa de Compliance Publico
do Poder Executivo do Estado de Goias;

IX - coordenar a execugéo do conjunto de procedimentos
e estruturas destinados a assegurarem a conformidade dos atos
de gestdo, com base nos padrées morais e legais, com fomento a
ética, a transparéncia, a responsabilizacédo e a gestéo de riscos sob
a orientagdo consultiva da CGE;

X - definir e coordenar a execugao da politica de gestéo de
pessoas da FAPEG;

XI - coordenar e implementar os processos licitatérios e a
gestao dos contratos administrativos firmados pela FAPEG;

XII - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagdo e disponibilidade financeira,
com o acompanhamento da execugdo da contabilizacao
orgamentaria, financeira e patrimonial da FAPEG;

XIIl - atuar em atividades de formalizagdo de convénios e
de seus termos aditivos relacionados a transferéncia voluntaria de
recursos para instituicbes publicas e privadas sem fins lucrativos
e outros entes da Federagdo nos casos em que a FAPEG for
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XIV - acompanhar e fiscalizar com as demais diretorias a
execucdo de convénios com instituigbes publicas e privadas sem
fins lucrativos e outros entes da Federagdo nos casos em que a
entidade for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XV - analisar e encaminhar aos 6rgdos de controle a
prestacdo de contas de convénios com instituigbes publicas e
privadas sem fins lucrativos e outros entes da Federagédo nos casos
em que a FAPEG for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

XVI - coordenar o processo de elaboragao e de manutengao
do Estatuto da FAPEG;

XVII - coordenar a elaboragdo e a implementagdo do
planejamento estratégico da FAPEG, bem como o acompanhamento
e a avaliagao de seus resultados; e

XVIII - realizar competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Diretoria de Gestao Integrada exercer
as fungdes de organizagéo, coordenagao e supervisdo das seguintes
unidades:

| - Geréncia de Execucgdo Orgcamentaria e Financeira;

Il - Geréncia de Compras Governamentais, Patriménio e
Logistica;

Il - Geréncia de Planejamento e Gestao de Pessoas;
IV - Geréncia de Tecnologia; e
V - Geréncia de Contabilidade.

Subsecao |
Da Geréncia de Execucao Orcamentaria e Financeira

Art. 12. Compete a Geréncia de Execugcao Orgamentaria e
Financeira:
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| - informar a unidade central de execugédo orgamentaria e
financeira os riscos fiscais identificados;

Il - orientar tecnicamente as unidades administrativas sobre
o cumprimento da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e das
demais normas orgamentarias;

Il - aplicar no ambito da FAPEG a LDO e as demais normas
orgamentarias;

IV - sugerir novos dispositivos e adequacdes de normas
orcamentarias aplicadas ao ambito de competéncias da FAPEG;

V - gerir a execucdo orcamentaria das receitas proprias
quando houver;

VI - programar a execucao das despesas orgamentarias da
FAPEG em consonancia com as normas, o Plano Plurianual - PPA e
as demais prioridades governamentais;

VII - gerir a execugado orgamentaria;

VIII - elaborar a proposta orgamentaria;

IX - manter atualizados na unidade central de orgamento
o cadastro e os perfis dos usuarios de sua unidade nos sistemas
or¢camentarios;

X - solicitar créditos adicionais em conformidade com
o planejamento e as prioridades governamentais, respeitada a

disponibilidade orgamentaria;

Xl - manter as informagbes orgamentarias atualizadas nos
sistemas informatizados;

XIlI - orientar tecnicamente o ordenador de despesa na
emissao de declaragdes de adequagdes orgamentaria e financeira;

Xl - gerir a execugao financeira conforme a legislagao
pertinente e as diretrizes estabelecidas pela unidade central de
finangas;

XIV - emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro
- CMDF no Sistema de Programacgédo e Execucdo Orcamentaria
e Financeira - SIOFINet e enviar, via processo, para o Tesouro
Estadual;

XV - gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar
ao ordenador de despesa para a efetivagéo;

XVI - controlar contas a pagar e a receber;

XVII - gerenciar os pagamentos, bem como validar os
pagamentos realizados e tratar as inconsisténcias identificadas;

XVIIl - subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas
mediante a consolidagao de informagdes financeiras;

XIX - supervisionar a execucdo financeira de contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

XX - executar os procedimentos de quitagdo da folha de
pagamento de servidores;

XXI - gerenciar a movimentacado das contas bancarias;

XXII - gerir o processo de pagamento de diarias;

XXIII - supervisionar a utilizagdo dos recursos provenientes
de fundos rotativos e adiantamentos, pela verificagdo de saldos,

solicitar a recomposi¢ao de cada fundo e prestar contas; e

XXIV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Execugao Orgamentaria e
Financeira fica subordinada técnica e normativamente as seguintes
Subsecretarias da Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA,
sem prejuizo da subordinagéo administrativa a Diretoria de Gestao
Integrada:

| - Central de Orgamento, da ECONOMIA, quanto a
competéncia de orgamento constante dos incisos | a Xll; e

Il -Tesouro Estadual, da ECONOMIA, quanto as
competéncias de finangas constantes dos incisos XlII a XXIII.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Compras Governamentais, Patriménio e
Logistica

Art. 13. Compete a Geréncia de Compras Governamentais,
Patriménio e Logistica:

| - gerir a execugao das contratagdes da FAPEG;

Il - coordenar a elaboragdo e as revisbes ordinarias e
extraordinarias do plano de contratagdo anual da FAEG, por meio
do sistema oficial de gestao de contratagdes do Estado, com o apoio
das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

Ill - elaborar o calendario de contratagbes da FAPEG e
monitorar o andamento dos processos de contratagao, para conciliar
o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

IV - supervisionar e orientar a elaboragéo dos documentos
da etapa preparatoria das contratagdes, com o apoio das areas
técnicas e supridoras;

V - elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade
de licitagédo ou a contratagéao;

VI - impulsionar os processos de contratagdo, com a
possibilidade de requerer, quando for o caso, a analise técnica e
juridica;

VIl - divulgar as licitagbes e as contratacdes diretas
realizadas pela FAPEG, observados os prazos legais;

VIII - receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimentos,
impugnagdes, propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos
processos licitatérios, por meio do sistema oficial de contratages
do Estado;

IX - prestar as informagbes requeridas por érgdos de
controle interno e externo;

X - supervisionar a instrugao de processos de contratagéo
direta, respeitada a responsabilidade do requisitante quanto as
justificativas de dispensas e as inexigibilidades de licitacao;

XI - formalizar e divulgar termos de contratos, convénios,
termos de cooperagao e demais ajustes da FAPEG, bem como suas
respectivas alteragdes e aditivos;

XII - manter o controle histérico dos contratos da FAPEG e
monitorar suas vigéncias;

Xl - monitorar a gestédo e a fiscalizagdo dos contratos da
FAPEG;

XIV - identificar e monitorar estrategicamente os riscos das
contratagdes da FAPEG;

XV - orientar as areas requisitantes para a adequada
instrugéo processual, a contratagéo tempestiva e a observancia da
legislagéo aplicavel;
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XVI - formalizar as contratacdes decorrentes de ata de
registro de precos realizadas pela unidade central de compras e
contratos;

XVII - submeter procedimentos de adeséo ou formalizagao
de ata de registro de precos a analise da unidade central de compras
e contratos;

XVIIl - seguir as orientagbes e as diretrizes da unidade
central de patrimoénio;

XIX - fomentar na FAEG a mudanca de cultura quanto a gestéao
e ao uso do patriménio imével do Estado de Goias;

XX - gerir os bens iméveis afetados a FAPEG, inclusive os
de propriedade de terceiros cedidos ou locados;

XXI - garantir o zelo e a conservagao dos bens patrimoniais
imoveis sob a gestao da FAPEG;

XXII - identificar e propor manutengéo predial quando ela
for necessaria, também informar a central de patriménio os sinistros
ou as demais ocorréncias que recaiam sobre os bens imoéveis do
acervo da FAPEG;

XXIII - utilizar o sistema corporativo de gestao patrimonial
definido pela unidade central de patriménio, com a sugestéo de
melhorias quando forem necessarias;

XXIV - manter atualizada a base de dados dos imoveis
afetados a FAPEG, inclusive a documentagdo de cessao de uso e
locagao, principalmente quando houver a afetagdo e a devolugéo
dos imoveis;

XXV - avaliar a necessidade de incorporacdao de novos
imoveis a FAPEG, com a indicagao deles ao titular;

XXVI - manifestar-se sobre a incorporagdo de imoveis a
FAPEG, seja por afetagéo direta da unidade central de patriménio,
aquisicao, locagao ou cessao de uso de terceiros, bem como quando
houver a sua devolugéo;

XXVII - propor procedimentos para regularizar as
divergéncias constatadas na base de dados dos bens patrimoniais
imoveis, sempre que isso for preciso;

XXVIII - providenciar a regularizagao dos imoveis afetados a
FAPEG nos municipios;

XXIX - realizar a instrugéo processual de procedimentos de
interesse da entidade;

XXX - identificar e auxiliar na instrugdo processual dos
imoveis a serem regularizados nos cartérios, nos termos do
regulamento emitido pela unidade central de patrimonio;

XXXI - acompanhar as reintegracdes de posse de imoveis
de propriedade do Estado de Goias afetados a FAPEG, com o
suporte logistico a sua efetivagéo;

XXXl - garantir a entrega de todos os documentos
necessarios a prestacdo de contas dos bens imdéveis afetados a
FAPEG;

XXXII - participar de treinamentos relacionados a gestao
patrimonial, definidos pela unidade central de patrimonio;

XXXIV - submeter a consideragdao da unidade central
de patrimbénio imével as propostas de locagdo e de aquisigdo de
imoveis;

XXXV - acompanhar na éarea competente processos
licitatérios referentes a aquisicdo de bens moveis;

XXXVI - gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo
registro no Sistema de Patriménio Mobiliario e Imobiliario - SPMl e a
identificacéo fisica por numeros sequenciais de registro patrimonial,
com a utilizagdo dos métodos de identificagdo disponibilizados e
homologados pela central de patriménio;

XXXVII - garantir o armazenamento e a distribuicdo dos
bens patrimoniais novos;

XXXVIII - garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservagao
dos bens patrimoniais méveis, com medidas para a recuperagao
deles, quando elas forem necessarias;

XXXIX - coordenar movimentagdes internas e externas de
bens moveis;

XL - alimentar o Sistema de Patriménio Mobiliario e
Imobiliario - SPMI com todos os registros relativos a quaisquer
atualizagdes acerca dos bens méveis e manté-lo em conformidade
com a situagao real dos bens da FAPEG;

XLI - promover e acompanhar os procedimentos de
reavaliagéo e depreciagéo dos bens méveis;

XLII - estabelecer rotinas para a execugao das atividades de
inventario de todas as unidades da FAPEG;

XLII - realizar o inventario anual de acordo com o
cronograma de atividades e prazos estabelecidos pela unidade
central de patrimoénio;

XLIV - diligenciar para a recuperagdo dos bens e
promover-lhes a conservagdo ou a recuperagédo, conforme for o
caso;

XLV - determinar a apuragdo de ocorréncia de subtragédo
ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizagéo pela unidade
competente;

XLVI - monitorar a prestagdo de contas dos bens moéveis
para garantir a entrega de todos os documentos necessarios;

XLVII - manter a unidade central de patriménio atualizada
acerca do emprego de bens moveis que seréo destinados a leilao,
bem como garantir a disposicéo dos bens moveis inserviveis para a
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e
suas unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacao pertinente;

XLVIII - assegurar a disposicdo final ambientalmente
adequada dos bens moveis considerados inserviveis;

XLIX - manter o controle de veiculos, maquinas e
equipamentos;

L - manter atualizado o registro de documentos, maquinas
e equipamentos;

LI - manter o histérico veicular atualizado;
LIl - avaliar e autorizar a manutengéo veicular;
LIII - administrar e monitorar a distribuicao da frota;

LIV - gerir os servigcos de distribuicdo de combustivel da
frota;

LV - planejar a gestao de logistica da frota e atender a ela;

LVI - controlar a execugdo dos contratos e dos convénios
relacionados a frota;

LVII - controlar os processos de notificagcdo de infragdes de
transito;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: b0f25a85



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2023 @ Diério Oﬁcial 2 2

ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.126

LVIII - elaborar orientagbes sobre o uso e a conservagao
veicular em consonancia com as determinagdes do 6rgédo central
de frotas;

LIX - analisar e avaliar a solicitacdo de doagéo e cessao de
uso da frota;

LX - submeter a manifestagéo da central de frotas, a inclusao,
a alteragéo, a transferéncia, a cessado de uso, a doacao, a alienagao,
o leildo, as caracteristicas veiculares, o estudo técnico preliminar
e o termo de referéncia correlatos a Ata de Registro de Pregos e
licitagbes veiculares, maquinas e equipamentos a combustéo;

LXI - orientar os condutores e os usuarios quanto as normas
e as orientagdes da central de frotas;

LXIl - disponibilizar informagbes e acessos de veiculos
administrativos ao o6rgdo central de frotas, nos sistemas
informatizados de sua coordenacéo;

LXIII - gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado
pelo 6rgdo central de frotas;

LXIV - nomear servidor ou comissdo responsavel pela
gestao setorial dos estoques de materiais e seus almoxarifados
e pela supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a gestdo do
acesso dos usuarios e a capacitagao para a operacao do sistema;

LXV - garantir que toda a entrada ou a saida de material do
almoxarifado tenha documento de autorizagdo, com sua conferéncia
fisica, quantitativa e documental e seu registro correto no sistema de
controle de estoque;

LXVI - gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados
com a identificagcdo correta da sua especificagdo no sistema de
compras, a sua natureza da despesa e/ou da conta patrimonial, a
sua unidade orcamentaria, o seu lote de fabricagcdo e, quando for
possivel, o dimensionamento de seus estoques de acordo com sua
demanda e o planejamento de aquisicao;

LXVII - realizar a guarda dos materiais em locais préprios,
restritos, limpos e em condigbes adequadas de conservacdo e
seguranga, protegidos contra qualquer tipo de ameacga decorrente
de agédo humana, mecanica ou climatica;

LXVIII - organizar os estoques de acordo com a data
de recebimento ou validade de cada material, para priorizar a
distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

LXIX - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a exceg¢ao dos materiais de
consumo imediato;

LXX - realizar inventarios periédicos nos almoxarifados,
inclusive, o inventario-geral no encerramento contabil de cada
exercicio financeiro;

LXXI - distribuir os materiais somente mediante requisicao
e atestado de recebimento de acordo com os critérios de demanda,
necessidade e prioridade;

LXXII - gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais
significativos e criticos para o estoque dos almoxarifados;

LXXIII - elaborar o plano anual de suprimentos com projecdes
quanto ao capital imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos
itens e as despesas com a aquisicao de materiais e as atividades de
armazenagem e expedic¢do, de acordo com as diretrizes da unidade
central de suprimentos;

LXXIV - submeter o plano anual de suprimentos a aprovagao
da unidade central de suprimentos;

LXXV - desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis com
a alienacdo ou a inutilizagédo, precedida de avaliagao financeira e
embasada na legislagéo vigente;

LXXVI - baixar do estoque os materiais inutilizados,
avariados, furtados, roubados, extraviados e alienados, com a
excluséo do registro contabil e patrimonial;

LXXVIl - determinar a apuracdo do desaparecimento de
materiais ou da avaria deles ocasionada por uso inadequado, para
subsidiar a responsabilizagao pela unidade competente;

LXXVIII - estabelecer normas sobre recebimento, guarda,
conservagao, distribuigdo e uso de estoques em seus almoxarifados,
observadas as politicas, as diretrizes, o processo corporativo
e as especificagbes de seguranga das instalagdes fisicas, dos
equipamentos e dos servidores;

LXXIX - prestar contas do consumo, das perdas de materiais
e da avaliagao patrimonial de seus estoques;

LXXX - realizar procedimento para a doagao, a concessao, a
permissao ou a autorizagéo dos bens e dos equipamentos adquiridos
pelos beneficiarios dos fomentos concedidos por meio da FAPEG,
conforme a legislagéo vigente;

LXXXI - instituir comissdo de acordo com a finalidade da
demanda; e

LXXXII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Compras Governamentais,
Patriménio e Logistica, sem prejuizo a subordinagdo administrativa
a Diretoria de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e
normativamente as seguintes unidades da SEAD:

| - Superintendéncia Central de Compras e Contratos, da
SEAD, quanto a competéncia de compras governamentais;

Il - Subsecretaria de Logistica e Patriménio, da SEAD,
quanto as competéncias de logistica e patriménio; e

IIl - Superintendéncia Central de Logistica e Patrimoénio
Mobiliario, da SEAD, quanto as competéncias de frota e estoque.

Subsecao lll
Da Geréncia de Planejamento e Gestao de Pessoas

Art. 14. Compete a Geréncia de Planejamento e Gestao de
Pessoas:

| - supervisionar a implementagéo e a execugao de politicas,
planos, iniciativas, programas, projetos e agbes na FAPEG,
relacionados com os instrumentos governamentais de planejamento;

Il - promover o alinhamento dos instrumentos de
planejamento da FAPEG aos instrumentos governamentais de
planejamento;

Il - exercer, referentemente a planejamento, a funcdo de
6rgéo setorial do Sistema Estruturador de Organizacéo e Inovagéo
Institucional e acompanhar a execucéo das atividades relacionadas,
em arranjo colaborativo com outros 6rgaos e sistemas, especialmente
os de orgamento, finangas, inovagao da gestédo e servigos publicos;

IV - planejar, coordenar e orientar a execugdo das
atividades setoriais relacionadas a unidade central de planejamento,
em alinhamento e compatibilizagdo com as diretrizes e os
macroprocessos de orgamento, de gestao estratégica e de projetos
da FAPEG;

V - coletar e manter disponiveis e atualizadas as informagdes
técnicas e cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes;
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VI - coordenar a elaboragéo de diagnostico situacional da
FAPEG, com o apoio das areas finalisticas, para fornecer insumos e
subsidios a elaboragéo de planos e programas setoriais;

VIl - coordenar setorialmente e apoiar o processo de
planejamento governamental quanto aos assuntos de interesse da
FAPEG, inclusive o ciclo do Plano Plurianual - PPA e da proposta
orcamentaria anual, em consonancia com as diretrizes da unidade
central de planejamento;

VIII - coordenar os processos de revisédo do planejamento
setorial;

IX - conciliar as propostas de planejamento encaminhadas
com a capacidade de execucgéao financeira e operacional da FAPEG,
respeitados os limites financeiros aplicaveis;

X - propor, desenvolver e acompanhar modelo de governanca
setorial para a consecucéo das metas da FAPEG;

XI - subsidiar o processo de prestacao de contas integradas,
em conformidade com as diretrizes dos 6rgdos de controle;

XIlI - assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades
organizacionais;

XIII - supervisionar a carteira de investimentos estratégicos
da FAPEG;

XIV - coordenar, acompanhar, avaliar e/ou realizar as rotinas
de monitoramento fisico e financeiro, em conjunto com as areas
finalisticas responsaveis pelos programas por elas gerenciados;

XV - elaborar o planejamento financeiro dos projetos
governamentais, observadas as diretrizes estratégicas definidas e
as metas fiscais previstas;

XVI - revisar as pegas orgamentarias antes da nota de
empenho ou assinatura contratual, no intuito de ter uma previsao de
gastos mais assertiva;

XVII - apoiar o alinhamento e a adequacédo do plano de
contratagdes anual desenvolvido pela Secretaria de Estado da
Administragéo - SEAD ao ciclo do planejamento;

XVIII - apoiar a realizagdo do processo de planejamento
estratégico institucional em articulacdo com a area de gestao
estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA, a sua
boa execucgéo e o atingimento de metas;

XIX -atender, tempestivamente as orientacdes, as diretrizes
e as solicitagdes da unidade central de transformagéo da gestéo e
dos servigos publicos e das suas unidades vinculadas, bem como
aplicar esses conteudos;

XX - manter atualizado o cadastro dos componentes da
Rede de Transformagéo do Estado de Goias e das suas sub-redes;

XXI - gerir e coordenar a elaboragdo do regulamento,
conforme as diretrizes da unidade central de gestdo de modelos
organizacionais;

XXII - gerir e coordenar a identificagdo, a modelagem e a
simplificacdo de processos, inclusive os de trabalho, atividades e
entregas para a composi¢ao da cadeia de valor integrada do Estado
de Goias, bem como promover a melhoria continua da entrega de
valor com eficiéncia e eficacia;

XXIII - gerir o cadastro de unidades administrativas, para a
atualizacdo das informagdes, e solicitar a unidade central de gestéo
de modelos organizacionais a atualizagdo dos dados, nos casos
de criagéo, inativacdo, alteragdo de subordinagdo de unidades ou
situagdes afins;

XXIV - manifestar-se nos processos de atualizagéo da
organizagao administrativa da FAPEG;

XXV - estimular e promover a cultura e a pratica da
transformacgéo da gestéo e dos servigos publicos, com a realizagao
de agdes, projetos, eventos, oficinas, seminarios e afins, conforme
as diretrizes e as orientagdes da unidade central de transformacgao
da gestao e dos servicos publicos;

XXVI - gerir e coordenar a identificagdo e a atualizagéo de
servigos componentes da Carta de Servigos ao Usuario, conforme
as diretrizes e as orientagbes da unidade central de gestao da carta
de servigos;

XXVII - reportar, tempestivamente, a respectiva unidade
central de transformagdo da gestdo e dos servigos publicos o
andamento das agdes e dos projetos ja realizados;

XXVIII - identificar e priorizar processos, inclusive os de
trabalho e servigos publicos para agdes de simplificacao;

XXIX - articular com a unidade setorial de tecnologia da
informacgédo a digitalizacdo dos processos, inclusive os de trabalho
e servigos publicos;

XXX - promover a melhoria da gestdo e dos servicos
publicos a partir da avaliagdo de dados e evidéncias, para subsidiar
as tomadas de decisédo nas agdes de transformacao publica;

XXXI - promover a participagdo dos servidores nos
programas de capacitacdo e formagdo definidos pela unidade
central de transformagéo da gestdo e dos servigos publicos, bem
como pelas unidades vinculadas;

XXXII - gerir o planejamento e o dimensionamento da forca
de trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental,
o banco de talentos dos servidores e os processos de alocagéo e
realocacao na FAPEG;

XXXIII - gerir a demanda de estagiarios por area de atuagao
e os processos de concessao de estagio na FAPEG;

XXXIV - gerir a integragdo do novo servidor e demais
colaboradores, inclusive estagiarios e jovens aprendizes;

XXXV- acompanhar a atuagdo dos jovens aprendizes,
em conformidade com as diretrizes e as politicas pertinentes
estabelecidas para o Estado de Goias;

XXXVI - gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros,
os dossiés dos servidores e dos demais colaboradores em exercicio
e a respectiva documentacdo comprobatéria, bem como emitir
informacgoes, inclusive para a aposentadoria;

XXXVII - validar a qualificacéo cadastral dos servidores e dos
demais colaboradores em exercicio na base de dados do Sistema
de Escrituragédo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial;

XXXVIII - elaborar a folha de pagamento dos servidores
conforme os critérios e os parametros estabelecidos pela unidade
central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XXXIX - gerir os procedimentos que envolvem concessoes
de beneficios, gratificagdes, fungdes comissionadas e evolugdes
funcionais, nomeag¢des em cargos de provimento em comissdo e
contratagdes por tempo determinado;

XL - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do
estagio probatério dos servidores, gerir a composi¢éo das comissoes,
orientar os participes do processo e aferir os procedimentos para a
homologacgéo do estagio probatorio;
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XLI - coordenar o processo de avaliagéo da produtividade,
gerira composicao das comissodes, orientar os participes do processo
e aferir os procedimentos para a homologacgéo da avaliagéo;

XLII - levantar informagdes necessarias a elaboragéo dos
estudos e dos impactos de pessoal;

XLII - estruturar a area de gestdo do conhecimento com
foco na identificagcdo, na organizagdo, no incentivo a criagédo, na
difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XLIV - promover o uso e a aplicagao do conhecimento para a
tomada de decisdes, monitorar as agdes de gestdo do conhecimento
e promover a gestao de dados e informagoes;

XLV - identificar as competéncias e promover o alinhamento
das competéncias individuais as competéncias organizacionais;

XLVI - identificar a necessidade de desenvolvimento,
treinamentos e agdes de capacitagao para os servidores;

XLVII - enviar a unidade central de gestéo e desenvolvimento
de pessoas as minutas dos contratos de gestdo e de terceirizagado
de pessoal para a analise prévia, bem como as informagdes para
a prestagdo de contas gerencial, referentes a substituicdo de
servidores ou empregados do quadro proprio ou a execugédo de
atividades finalisticas da FAPEG para a manifestacgao;

XLVIIl - implantar na FAPEG as agdes propostas pelo
Programa MOVE Goias voltadas ao merecimento, a oportunizacgao,
a valorizagéo, ao envolvimento dos servidores e as melhores
praticas de gestédo e desenvolvimento de pessoas;

XLIX - atender as demandas e as diretrizes da unidade
central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

L - orientar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos
direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as
acgodes disciplinares;

LI - realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos
nomeados para a prestagdo de contas no TCE-GO e fornecer aos
6rgaos competentes os elementos necessarios ao cumprimento
de obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos
servidores;

LIl - seguir as orientagdes da Superintendéncia Central
de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal para mapear as
competéncias e identificar as lacunas que requeiram capacitagao;

LIl - realizar o levantamento das necessidades de
capacitacao e elaborar o Plano | de Capacitagcdo da FAPEG;

LIV - planejar e implementar agbes educacionais de
competéncias especificas da FAPEG;

LV - divulgar e incentivar as agdes educacionais ofertadas
pela Escola de Governo;

LVI - efetivar a inscricdo das agdes educacionais da Escola
de Governo conforme os critérios estabelecidos;

LVII - avaliar a eficacia das agdes educacionais realizadas;

LVIII - executar as atividades de saude e seguranca no
cumprimento das diretrizes definidas pela Diretoria-Executiva de
Saude e Seguranga do Servidor - DESSS;

LIX - cumprir as normas de saude e seguranga previstas nos
laudos técnicos relativos ao ambiente de trabalho e nos programas
de saude;

LX - executar os tramites do envio dos eventos de Saude e
Seguranca do Trabalho - SST no eSocial;

LXI - executar os procedimentos de controle de afastamentos
por licencas médicas relativas aos servidores;

LXII - encaminhar os processos devidamente instruidos com
a documentacao pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

LXII - cumprir as orientagdes definidas no laudo médico
pericial referente a capacidade laborativa residual e as adequagbes
necessarias no ambiente de trabalho no processo de reabilitagéo
profissional; e

LXIV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Planejamento e Gestéo de
Pessoas, sem prejuizo a subordinacao administrativa a Diretoria de
Gestao Integrada, fica subordinada técnica e normativamente:

| - a Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento
eAvaliagdo, da ECONOMIA, quanto a competéncia de planejamento;

Il - & Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, da SEAD, quanto as competéncias de organizagdo
administrativa e gestdo de pessoas; e

Il - a Subsecretaria de Inovagéo da Gestdo e dos Servigos
Publicos, da SEAD, quanto a competéncia de transformagao publica.

Subsecao IV
Da Geréncia de Tecnologia

Art. 15. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| - cumprir as obrigacdes e as diretrizes definidas pela
unidade central de tecnologia da informagéo e comunicagéao;

Il - conduzir ou participar das contratagbes de produtos e
servigos de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

Il - desenvolver o plano anual de contratagéo de tecnologia
da informag&o e comunicagéo alinhado a respectiva unidade central;

IV - reportar periodicamente a unidade central de tecnologia
da informagado e comunicagao as agdes de sua responsabilidade;

V - desenvolver e disponibilizar sistemas e servigcos na
estrutura computacional definida pela unidade central de tecnologia
da informagao e comunicagao;

VI - monitorar e evidenciar a execugéo dos projetos de
tecnologia da informagéo e comunicagéo;

VII - implantar e manter as redes locais de comunicacao e
links de dados;

VIIl - implantar e manter a politica de ciberseguranca do
Estado de Goias;

IX - gerir as redes, os links e os recursos de comunicacao de
dados, links de dados e os recursos existentes disponibilizados na
nuvem privada estadual;

X - gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e
infraestrutura de tecnologia da informagao e comunicagao;

Xl - prestar suporte técnico aos usuarios;

XII - prover mecanismos para a governanga de dados;

Xl - promover ainovagéo, a disseminagao do conhecimento,
a alfabetizagcéo de dados, o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia

de dados e da inteligéncia artificial;

XIV - integrar os dados institucionais/corporativos ao
repositério estadual de grandes volumes (Big Data Estadual);
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XV - gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data
marts e o catalogo de dados sob a responsabilidade da FAPEG;

XVI - promover o compartilhamento e a reusabilidade dos
dados corporativos;

XVII - apoiar as equipes de sistemas na elaboracédo da
modelagem dos dados nos projetos;

XVIII - utilizar normas e padrbes de acessibilidade,
usabilidade, experiéncia do usuario, produtos e solugdes definidas
pela unidade central de tecnologia;

XIX - dar suporte as unidades administrativas na utilizagéo
de solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

XX - apoiar a definicdo de padrdes de informagéo dos canais
préprios de comunicacao digital, sites e redes digitais, excetuadas a
gestao e a alimentacéo de conteudo;

XXI - conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugcbes
tecnologicas para a informatizacdo dos processos de trabalho
e rotinas, com a aplicagdo dos padroes de desenvolvimento de
produtos e solugdes;

XXII - transformar digitalmente os servigos oferecidos com a
utilizacéo das boas praticas de Governo Digital; e

XXIII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Tecnologia fica subordinada
técnica e normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da
Informacéo, da Secretaria-Geral de Governo, sem prejuizo da
subordinagéo administrativa a Diretoria de Gestao Integrada.

Subsecgao V
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 16. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| - adotar as normatizagdes e os procedimentos contabeis
emanados do Conselho Federal de Contabilidade e dos Orgéos
Centrais de Contabilidade federal e estadual;

Il - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigagdes do ente ou pelos quais responda;

Il - prover a conformidade do registro no sistema de
contabilidade dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial praticados na FAPEG, conforme o regime de
competéncia, inclusive os independentes da execugéo orgcamentaria
e financeira;

IV - elaborar a prestagdo de contas trimestral referente
a despesa total com pessoal e com noticiario, propaganda ou
promogao, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo estadual, e
encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado;

V - coordenar a elaboragéo da prestagédo de contas dos
gestores e encaminha-la ao ordenador de despesa da FAPEG, para
0 envio aos 6rgaos de controle interno e externo;

VI - manter organizados em formato digital os arquivos
de toda a documentagdo contabil referente aos 5 (cinco) ultimos
exercicios apresentada ao Orgdo Central de Contabilidade do
Estado de Goias e ao TCE-GO, com as informagdes que porventura
Ihe forem solicitadas;

VIl - responder tecnicamente pela contabilidade das
unidades orcamentérias e fundos especiais vinculados a FAPEG
nos 6rgaos de controle interno e externo;

VIII - proceder a conferéncia das demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico e dos demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo TCE-GO, também manter sua fidedignidade
aos registros contabeis do 6rgao;

IX - manter, disponibilizar e analisar os registros de custos
da FAPEG em conformidade com a metodologia do sistema de
custos do Estado de Goias;

X - formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO, para
dirimir possiveis duvidas e/ou confrontagdes;

XI - atender as diretrizes e as orientagdes técnicas do Orgao
Central de Contabilidade do Estado de Goias, a que as geréncias de
contabilidade encontram-se tecnicamente subordinadas;

XII - acompanhar as atualizagbes da legislacdo de regéncia;

Xl - subsidiar o ordenador de despesa de informacgdes
gerenciais da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisdes;

XIV - acompanhar e executar, no que couber, obrigacdes
acessoérias de maneira geral, para disponibilizar as informagdes
requisitadas pela Geréncia de Obrigagdes Acessorias da Secretaria
de Estado da Administracédo - SEAD e por outros 6rgaos; e

XV - encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Os registros contabeis previstos no inciso Il deste
artigo deverdo ser escriturados exclusivamente com base em
documentagédo comprobatéria clara e objetiva, disponibilizada pela
area responsavel pela informagéo.

§ 2° A guarda da documentagao de arquivamento sera de
inteira responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que
estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade de prestar as
informagdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo Central
de Contabilidade do Estado de Goias e/ou pelos érgdos de controle
interno e externo.

§ 3° A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica
e normativamente a Superintendéncia Central de Contabilidade, da
Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA, sem prejuizo a
subordinagéo administrativa a Diretoria de Gestao Integrada.

Secgao ll
Da Diretoria Cientifica e de Inovacao

Art. 17. Compete a Diretoria Cientifica e de Inovacéo:

| - prover subsidios a Presidéncia da FAPEG para o
cumprimento dos objetivos e das metas da entidade;

Il - participar do processo de planejamento das acdes
estratégicas da FAPEG;

Il - elaborar, com a participagao da Presidéncia, chamadas
publicas de programas e de projetos a serem amparados pela
FAPEG;

IV - apoiar a elaboracdo de acordos e de convénios
relativos a parcerias e solicitagdes de amparo para a deliberagéo da
Presidéncia e do Conselho Superior;

V - participar da elaboracéo das minutas dos atos normativos
de sua competéncia, assim como da elaboragao e da revisdo de
resolucdes e/ou instrugdes normativas da FAPEG;

VI - operacionalizar a relacdo com organismos nacionais e
internacionais de fomento a pesquisa e a inovagéo para a captagéo
de recursos;
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VIl - assessorar a Presidéncia no relacionamento e no
atendimento as demandas de pesquisadores, instituicbes de ensino
superior - IESs e institutos de ciéncia e tecnologia -ICTs; e

VIII - realizar competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Diretoria Cientifica e de Inovacéo
exercer as fungbes de organizagéo, de coordenagéao e de supervisao
técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia Cientifica;
Il - Geréncia de Inovagéo; e
Il - Geréncia de Parcerias Internacionais.

Subsegéo |
Da Geréncia Cientifica

Art. 18. Compete a Geréncia Cientifica:

| - elaborar editais, bem como coordenar o langamento e a
execugao de chamadas publicas de amparo a projetos cientificos e/
ou tecnoldgicos;

Il - coordenar os procedimentos de avaliagéo de propostas
por consultores ad hoc, comités cientificos, comissdes avaliadoras
e/ou outras composicdes relacionadas a selegado e ao julgamento de
propostas de fomento cientifico e/ou tecnologico;

Il - propor os critérios de selecédo e os demais elementos
relacionados as chamadas publicas de natureza cientifica e/ou
tecnoldgica da FAPEG;

IV - assessorar a Diretoria Cientifica e de Inovagdo em
assuntos relacionados a area cientifica e/ou tecnoldgica;

V - prover informacdes a Diretoria de Programas e
Monitoramento concernentes as submissbes, as avaliagbes de
propostas, ao resultado final, as substituicbes e/ou as alterages
de elementos de projetos, entre outros elementos necessarios
a contratacdo e ao monitoramento da execugdo das propostas
aprovadas nas chamadas;

VI - realizar atividades de atendimento ao publico externo,
com o fornecimento de informacdes acerca de editais, normas
direcionadoras de chamadas, orientagbes técnicas, operagao das
plataformas informatizadas e demais questbées que se relacionarem
diretamente com as atribuicdes de sua competéncia;

VII - elaborar pareceres de natureza técnica relacionados a
area cientifica e/ou tecnoldgica;

VIl - propor, com a participagéo da Geréncia de Parcerias
e Monitoramento, critérios e variaveis para o monitoramento e a
avaliagéo de resultados das chamadas publicas e dos projetos a
serem amparados pela FAPEG; e

IX - realizar competéncias correlatas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Inovagao

Art. 19. Compete a Geréncia de Inovagéo:
| - coordenar, organizar e sistematizar o processo de
julgamento das solicitagbes de amparo em inovagéo formuladas a

FAPEG;

Il - coordenar atividades relativas a execugao dos programas
de inovagao da FAPEG;

Il - auxiliar administrativamente os consultores ad hoc e
as comissOes julgadoras nas andlises de mérito em projetos de
inovagao;

IV - emitir pareceres de natureza técnica;

V - emitir pareceres de mérito em inovagéo com auxilio de
consultores ad hoc;

VI - coordenar a elaboragdo de chamadas publicas para
amparo a projetos de inovagao;

VII - coordenar e executar atividades relativas a inovagao
e a propriedade intelectual nas relagdes de parceria com 6rgaos
governamentais e ndo governamentais;

VIII - promover agdes relativas a inovagéo e a propriedade
intelectual no ambito das competéncias da FAPEG, bem como
articular-se com associagbes, empresas publicas e privadas,
fundacgdes, fundos setoriais e as demais instituigdes relacionadas;

IX - apoiar a realizagdo de eventos em seus aspectos
técnicos, para a consolidagao da cultura da inovagao no Estado;

X - compor e assessorar comissdes de julgamento referentes
a inovagao para a emissao de pareceres;

XI - sugerir critérios para a recomendacao das concessdes
de amparo em inovagao;

XII - propor, com a participagdo da Geréncia de Parcerias
e Monitoramento, critérios e variaveis para o monitoramento e a
avaliagéo de resultados das chamadas publicas e dos projetos a
serem amparados pela FAPEG;

XIIl - repassar a Geréncia de Parcerias e Monitoramento
as informagdes concernentes as submissdes e as avaliagdes
de propostas relativas aos projetos de inovacdo apresentados a
FAPEG; e

XIV - realizar competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Parcerias Internacionais

Art. 20. Compete a Geréncia de Parcerias Internacionais:

| - apoiar a formalizagdo de convénios, ajustes, termos
de cooperagdo e seus termos aditivos relacionados a parcerias
internacionais;

Il - operacionalizar a relagéo com instituicdes internacionais
de fomento a pesquisa cientifica para a execugao de parcerias;

Il - coordenar a elaboragéo de chamadas publicas para o
amparo a projetos de internacionalizagdo académica e cientifica;

IV - promover agdes de aproximagdo com representantes
internacionais localizados no Brasil € no exterior para estabelecer
parcerias académicas e cientificas estratégicas a comunidade
cientifica;

V - implementar as diretrizes e as regras estabelecidas para
as atividades de selegdo das chamadas publicas com parceiros
internacionais ou em chamadas de estimulo a internacionalizagao;

VI - sugerir critérios para a recomendagado das concessoes
de amparo a pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagéo;

VII - contribuir para a articulagao com diferentes organismos
académicos, institucionais e de governo que tratam de tematicas
relacionadas a internacionalizagao;

VIII - assessorar as unidades administrativas da FAPEG no
relacionamento com agéncias e pesquisadores estrangeiros;
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IX - propor, com a participagdo da Geréncia de Parcerias
e Monitoramento, critérios e variaveis para o monitoramento e a
avaliagéo de resultados das chamadas publicas e dos projetos a
serem amparados pela FAPEG; e

X - realizar competéncias correlatas.

Secgao lll
Da Diretoria de Programas e Monitoramento

Art. 21. Compete a Diretoria de Programas e Monitoramento:

| - prover subsidios a Presidéncia da FAPEG para o
cumprimento dos objetivos e das metas da entidade;

Il - participar do processo de planejamento das agdes
estratégicas da FAPEG;

Ill - estabelecer diretrizes e regras para as atividades de
monitoramento e de gerenciamento da execugédo e da avaliacdo
dos resultados técnico-cientificos, bem como para a analise das
prestacdes de contas das parcerias;

IV - estabelecer os modelos de formularios e de relatérios
necessarios ao monitoramento, ao acompanhamento, a avaliagao e
a prestacao de contas;

V - manter interlocu¢cdo com 6rgdos e entidades federais,
municipais e de outras unidades da Federagéo para a definicdo de
estratégias de gestdo, acompanhamento e avaliagéo de programas
e projetos;

VI - participar da elaboragao de minutas e de atos normativos
de sua competéncia, assim como da elaboracdo e da revisdo de
resolugdes e/ou instrugdes normativas da FAPEG;

VII - manifestar-se nos processos de prestagdo de contas
dos projetos amparados pela FAPEG e atuar nas consolidagdes
de pareceres sobre prestagdes de contas financeiras e relatérios
técnicos emitidos pelas unidades que integram a diretoria;

VIIl - recomendar a suspensdo de amparos concedidos,
bem como a aplicagao de penalidades, nos termos do ordenamento;

IX - atuar, em consonancia com a prospecgdo e a
estruturagdo propostas pela Presidéncia da FAPEG e pela Diretoria
Cientifica e de Inovagao, na formalizagéo de acordos e de convénios
relativos a parcerias e solicitagdes de amparo, para deliberagéo
superior; €

X - realizar competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes
do caput deste artigo, compete a Diretoria de Programas e
Monitoramento exercer as fungdes de organizagado, de coordenagéo
e de supervisao técnica das seguintes geréncias:

| - Geréncia de Avaliagdo e Monitoramento;

Il - Geréncia de Operagdes de Fomento; e

11l - Geréncia de Parcerias e Monitoramento.

Subsecéo |
Da Geréncia de Avaliagdao e Monitoramento

Art. 22. Compete a Geréncia de Avaliagao e Monitoramento:

| - disponibilizar informacdes aos beneficiarios do fomento
quanto aos procedimentos para a prestagdo de contas financeiras;

Il - planejar e supervisionar as atividades de analise da
prestacdo de contas financeiras de projetos fomentados;

Il - analisar a prestagéo de contas financeiras dos programas
e de projetos amparados pela FAPEG, emitir pareceres e cientificar
os interessados para garantir-lhes o contraditério;

IV - atuar na consolidacdo dos pareceres sobre prestagéo
de contas financeiras e dos respectivos pareceres sobre relatorios
técnicos, com a recomendacao as instancias superiores da FAPEG
para que sejam aprovados, aprovados com ressalvas, rejeitados
parcialmente ou rejeitados, conforme for o caso, nos termos do
ordenamento;

V - controlar e acompanhar o recebimento dos relatérios de
prestacédo de contas, com a adogao de medidas para que eles sejam
entregues no prazo estabelecido;

VI - acompanhar os convénios e os contratos relativos as
acdes finalisticas dos fomentos concedidos pela FAPEG, com a
alimentagao dos sistemas especificos;

VIl - realizar a gestéo e elaborar a prestagdo de contas
dos convénios de entrada e de instrumentos congéneres, com a
colaboracdo das demais unidades da FAPEG, especialmente as
responsaveis pelos tramites financeiros;

VIII - emitir relatérios periddicos concernentes a analise de
prestacédo de contas;

IX - identificar e desenvolver as metodologias, as praticas e
as normas de gerenciamento das atividades relacionadas a analise
de prestagao de contas financeiras; e

X - realizar competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Operagoes de Fomento

Art. 23. Compete a Geréncia de Operacdes de Fomento:

| - coordenar e executar agdes de formalizacdo e de
operacionalizacdo das parcerias e dos projetos apoiados pela
FAPEG, por meio de termos de outorga, bem como publicar os
resumos de seus extratos e acompanhar a liberagdo dos recursos;

Il - prestar informagdes aos beneficiarios do fomento quanto
aos procedimentos para a formalizagdo de termos de outorga;

Ill - planejar e supervisionar as atividades de analise e
acompanhamento das bolsas;

IV - controlar e acompanhar o recebimento dos relatérios
parciais e finais de execugéo de bolsistas beneficiados com recursos
da FAPEG e/ou de parceiros, com a adogao de medidas para
que eles sejam entregues no prazo estabelecido e, em seguida,
remetidos a analise pela geréncia competente;

V - promover os devidos langamentos e atualizagbes de
informagdes no ambito de sua atuagédo no sistema eletrénico de
processos e nas plataformas de gestdo da FAPEG referentes aos
projetos fomentados;

VI - proceder aos langamentos de informagbes no ambito
de sua atuacdo em plataformas utilizadas por parceiros da FAPEG,
quando for o caso;

VII - emitir relatorios periédicos concernentes a contratagao
e ao acompanhamento das bolsas de pesquisa;

VIIl - identificar e desenvolver metodologias, praticas e
normas de gerenciamento das atividades relacionadas as operagdes

de fomento; e

IX - realizar competéncias correlatas.
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Subsecao lll
Da Geréncia de Parcerias e Monitoramento

Art. 24. Compete a Geréncia de Parcerias e Monitoramento:

| - atuar na etapa final de formalizagéo de convénios e de
outros instrumentos relacionados a atividade fim da FAPEG, em
consonancia com a prospecgao e a estruturacdo prévias do ajuste
propostas pela Presidéncia e pela Diretoria Cientifica e de Inovacao;

Il - gerenciar e monitorar a execugéo de programas e de
projetos, em todas as suas fases, com atuagéo, quando for o caso,
como gestor do instrumento convenial especifico;

Il - prestar informacgdes aos beneficiarios do fomento quanto
aos procedimentos para a apresentacdo de resultados, conforme
rito instituido pela FAPEG;

IV - planejar e supervisionar as atividades de analise de
relatérios técnico-cientificos e acompanhar as acgdes relacionadas a
analise de relatorios finais de bolsistas;

V - analisar os relatérios técnico-cientificos parciais e
finais dos programas e dos projetos, inclusive a execucédo de
projetos definidos em convénios, emitir pareceres e cientificar os
interessados, para garantir-lhes o direito ao contraditério;

VI - receber, analisar e manifestar-se sobre solicitagbes de
alteracdo ou de adequacédo de planos de trabalho de projetos, em
conformidade com o ordenamento;

VII - compor e assessorar comissdes de avaliadores ad hoc
para a emissao de pareceres de natureza técnica ou cientifica sobre
a execucgao, o desenvolvimento, as alteragcdes e os resultados de
projetos;

VIl - inspecionar, conforme a metodologia instituida
pela FAPEG, as modalidades de fomento concedidas, inclusive a
execucgao de projetos definidos em convénios, com a emisséo de
pareceres e relatorios;

IX - emitir relatorios periddicos concernentes a analise de
relatérios técnicos, as fiscalizagdes in loco e ao acompanhamento
da execucdo de projetos, inclusive os estabelecidos por meio de
convénio;

X - identificar e desenvolver metodologias, praticas e normas
de gerenciamento das atividades de sua area de atuagao; e

XI - realizar competéncias correlatas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 25. Compete a todas as unidades administrativas da
FAPEG:

| - propor e definir os requisitos técnicos para a aquisicéo de
insumos, bem como de materiais de consumo e permanentes para
a sua area de atuagao;

Il - elaborar o plano de necessidades para a execugéo de
suas atividades;

Ill - atuar na execucdo de contratos e/ou convénios ou
indicar servidores para sua gestao;

IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de acao
que promovam a melhoria continua de projetos e processos da
FAPEG;

V - fomentar a realizagdo de estudos e de pesquisas,
observada a legislacao vigente;

VI - elaborar, implantar e manter atualizados os registros
referentes a sua area de atuacao;

VII - elaborar e implantar material didatico para orientagéo
técnica e operacional;

VIl - atender as diligéncias dos érgaos de controle interno
e externo;

IX - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacéo,
jurisprudéncia e doutrina;

X - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

Xl - sugerir ao Presidente a instauragdo de processos
administrativos disciplinares e de sindicancia;

XII - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda
e o0 zelo de bens mdveis, maquinas, equipamentos, instalagoes,
materiais de consumo e arquivos da documentagéao;

Xl - sugerir alteragcdes organizacionais, modificagdes de
métodos e processos, adogao de novas tecnologias e modelos de
gestdo para a redugéo de custos e/ou a elevacao da qualidade dos
Servigos;

XIV - relacionar-se com as demais unidades para dinamizar
os procedimentos administrativos, em busca de simplificagao,
economia e desburocratizagao;

XV - observar, divulgar e cobrar o cumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administrago,
da administracédo publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, instituido pelo Decreto estadual n® 9.837, de 23 de margo
de 2021;

XVI - observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas no
Programa de Compliance Publico para a execugéo e a disseminagao
de cultura de ética, transparéncia, responsabilizacdo e gestao de
riscos em todos os processos e em todas as atividades da FAPEG;

XVII - Identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus respectivos
ambitos de atuacdo, considerada a dimens&o dos prejuizos que
possam causar;

XVIIlI - monitorar a efetividade dos controles para o
tratamento dos riscos sob sua responsabilidade, observados o
apetite pelo risco e a tolerancia ao risco definidos pela FAPEG;

XIX - reportar, com relatérios periodicos, ao Comité Setorial
de Compliance Publico a evolugdo do gerenciamento dos riscos
sob sua responsabilidade, focalizada a atencéo no resultado do
monitoramento dos indicadores-chaves dos riscos estratégicos; e

XX - realizar competéncias correlatas.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 26. Sao atribuicdes do Presidente da FAPEG:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregéo
superior da administragao publica estadual;

Il - administrar a FAPEG, mediante a pratica de todos
0s respectivos atos necessarios na area de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientagdo, a coordenagéo e
a supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas
integrantes da entidade;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: b0f25a85



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2023 @ Diério Oficial 2 9

ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.126

IV - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios
a boa execucao de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa do Estado de Goias ou a qualquer de suas comissoes,
quando for convocado e na forma da convocacgéo, informacdes
sobre assunto previamente determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orcamento da
entidade;

VII - delegar suas préprias atribuicbes por ato expresso aos
seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIII - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os
decretos por ele assinados referentes a FAPEG;

IX - convocar o Conselho Superior;
X - presidir as reunides do Conselho Superior;

XI - cumprir as normas estatutarias e regulamentares e as
deliberagdes do Conselho Superior, bem como observar a legislagéo
pertinente as fundacdes de direito publico e as determinagdes do
poder publico relativas a fiscalizagao institucional;

XIl - articular-se com o Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia e com as demais entidades publicas estaduais voltadas
para as atividades de pesquisa e inovagao cientificas e tecnoldgicas,
para coordenar a aplicagéo dos recursos da FAPEG;

XIIlI - promover e participar de iniciativas e de programas
voltados ao desenvolvimento cientifico, tecnolédgico e de inovagéo do
Estado, inclusive os que objetivarem a transferéncia dos resultados
de pesquisa para o setor produtivo;

XIV - convocar e presidir as reunides das diretorias;

XV - encaminhar, apés a aprovagéao pelo Conselho Superior,
a prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de
Goias - TCE-GO;

XVI - ordenar despesas;

XVII - providenciar a instauracdo de tomada de contas
especial e notificar os érgdos de controle;

XVIIl - coordenar o servigo de comunicagdo, bem como
avaliar e aprovar as matérias a serem divulgadas, em consonancia
com as diretrizes do 6rgao central de comunicagéo; e

XIX - desempenhar outras competéncias decorrentes
do pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo
Governador.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS TITULARES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 27. Sao atribuigbes comuns dos titulares das unidades
da estrutura da FAPEG:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se
pelas atividades da sua unidade;

Il - coordenar a formulacdo e a execugdo dos planos, dos
projetos e das agbes de sua unidade;

Il - orientar a atuagao, distribuir adequadamente as tarefas
e avaliar o desempenho dos integrantes da equipe;

IV - identificar necessidades de capacitagao dos integrantes
de sua equipe e proceder as agdes necessarias a realizagao dela;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de
trabalho de sua unidade, para otimizar a utilizagédo dos recursos
disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes
ao seu ambito de atuagdo, assim como atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orienta-las, prestar-lhes as informagées
necessarias e encaminha-las, quando for o caso, ao seu superior
hierarquico;

VIl - assinar os documentos que devam ser expedidos e/
ou divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatérios e outros documentos de interesse geral da FAPEG;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar
sobre os que dependam de decisbes superiores;

IX - submeter a consideragdo dos seus superiores 0s
assuntos que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna
e externa da instituicdo, bem como pela legitimidade de suas agoes;

XI - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades
relativas a respectiva area de atuagado, mediante a publicagdo de
instrugdes normativas apoés a aprovagao pelo Presidente;

XIlI - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em
processos encaminhados para a unidade;

Xl - responder em substituicdo, quando for solicitado,
em auséncia ou impedimento do superior hierarquico imediato,
observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientagcdo e pela aplicagdo da
legislagéo relativa a fungdes, processos e procedimentos executados
no ambito das suas atribuigdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento digital
crescente das informagbes, dos processos e dos procedimentos,
com a maximizagao da eficacia, da economicidade, da abrangéncia
e da escala;

XVI - articular tempestivamente e com parcimbnia os
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e normativos necessarios
a implementagdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente, de medida ou agao prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento da rotina;

XVII - zelar pela boa administragdo publica, observados os
principios e as diretrizes do Programa de Compliance Publico, com a
promogao da cultura da ética, da transparéncia, da responsabilizagéo
e da gestéo de riscos;

XVIII - cumeprir, divulgar e disseminar os principios, os
dispositivos e as recomendagdes do Cdédigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administragdo, instituido pelo
Decreto estadual n® 9.837, de 23 de margo de 2021;

XIX - identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus respectivos
ambitos de atuacdo, considerada a dimens&o dos prejuizos que
possam causar;

XX - monitorar a efetividade dos controles para o tratamento
dos riscos sob sua responsabilidade, observados o apetite pelo risco
€ a tolerancia ao risco definidos pelo 6rgéo;

XXI - propor e implementar, quando isso se fizer necessario,
novos controles internos para o tratamento dos riscos sob sua
responsabilidade;

XXII - reportar, com relatérios periddicos, ao Comité Setorial
de Compliance Publico a evolugdo do gerenciamento dos riscos
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sob sua responsabilidade, focalizada a atengéo no resultado do
monitoramento dos indicadores-chaves dos riscos estratégicos;

XXIII - desempenhar outras competéncias decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seu
superior hierarquico; e

XXIV - despachar com o Presidente.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 28. Constituem atribuigdes basicas dos servidores da
FAPEG:

| - zelar pela manutencado, pelo uso e pela guarda do
material de expediente e dos bens patrimoniais, com a eliminacao
dos desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a
eles;

IV - promover a melhoria dos processos em busca de
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir as metas e os prazos das agdes sob sua
responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho,
capacitacdes e eventos institucionais quando forem convocados;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e os
instrumentos gerenciais, como o planejamento estratégico, o plano
de trabalho anual, os sistemas informatizados, entre outros, na
execucgao das agdes sob sua responsabilidade;

VIl - cumprir o conjunto de procedimentos e estruturas
destinados a assegurarem a conformidade dos atos de gestéo,
com base nos padrbes morais e legais, pautados na ética, na
transparéncia, na responsabilizagéo e na gestao de riscos no ambito
da FAPEG; e

IX - desempenhar outras competéncias que Ihes
forem determinadas pelos chefes imediatos, nos limites de sua
competéncia.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. As atividades de gerenciamento, fiscalizagédo e
acompanhamento da execugéo de contratos e convénios serao de
competéncia dos seus gestores.

Art. 30. O presente Estatuto é o documento oficial para o
registro das competéncias das unidades da estrutura organizacional
da FAPEG, e a emissao de portarias, atos normativos ou outros
documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno
direito.

Art. 31. Os casos omissos ou nao previstos neste Estatuto
serdo solucionados pelo Presidente da FAPEG e, quando for
necessario, mediante alteragcao deste Decreto.

Protocolo 408616

DECRETO N° 10.323, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento da Agéncia Brasil
Central - ABC e revoga o Decreto n° 9.529,
de 7 de outubro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, nos termos dos arts. 72 e 120 da
Lei estadual n® 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e tendo em vista
0 que consta do Processo n° 202300005008942,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Agéncia Brasil
Central - ABC, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 9.529, de 7 de outubro de
2019, com o regulamento por ele aprovado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Goiania, 19 de setembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado.

ANEXO UNICO
REGULAMENTO DA AGENCIA BRASIL CENTRAL - ABC

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGCAO

Art. 1° A Agéncia Brasil Central - ABC é uma entidade
da administragéo indireta do Poder Executivo estadual dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, criada pela Lei n°
13.550, de 11 de novembro de 1999, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, jurisdicionada a Secretaria de Estado da
Comunicagéo, nos termos do inciso Il do art. 52 da Lei estadual n°
21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ENTIDADE

Art. 2° Compete a ABC:

| - a execugéao dos servigos publicos de radiodifusdo de sons
e de imagens das emissoras de propriedade do Estado; e

Il - a administragdo da imprensa oficial do Estado e do seu
sistema digital.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A partir do Gabinete do Presidente, as unidades
administrativas que constituem as estruturas basica e complementar
da ABC sao as seguintes:

| - Procuradoria Setorial;

Il - Geréncia da Secretaria-Geral,

Il - a Diretoria de Gestdo Integrada, composta pelas
seguintes geréncias:

a) Geréncia de Apoio Administrativo;
b) Geréncia de Gestao e Finangas; e

c) Geréncia de Contabilidade; e
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IV - Diretoria de Telerradiodifusao, Imprensa Oficial e Site,
composta pelas seguintes geréncias:

a) Geréncia da Televiséo Brasil Central;
b) a Geréncia da Radio Brasil Central AM/FM; e
c) Geréncia de Imprensa Oficial e Midias Digitais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO
GABINETE DO PRESIDENTE

Secéao |
Da Procuradoria Setorial

Art. 4° Compete a Procuradoria Setorial:

| - emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagdes,
contratagdes diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer
outros ajustes em que o Estado de Goias seja parte, interveniente
ou interessado;

Il - elaborar informagbes e/ou contestacdes em mandados
de seguranga e habeas data, cuja autoridade coatora seja agente
publico em atuagdo na respectiva pasta, bem como orientar o
cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas agbes e
interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnacéo delas;

Il - orientar o cumprimento de decisdes de tutela provisoria
quando, intimado pessoalmente, o agente publico encarregado
de fazé-lo seja integrante da estrutura da entidade ao qual a
Procuradoria Setorial esteja ligada;

IV - realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada
no ambito da Procuradoria-Geral do Estado - PGE;

V - realizar a consultoria juridica delegada pelo
Procurador-Geral do Estado relativamente as demandas da entidade
a que se vincula;

VI - adotar, em coordenagdo com as Procuradorias
Especializadas, as medidas necessarias a otimizagdo da
representagdo judicial do Estado em assuntos de interesse da
respectiva pasta; e

VII - encarregar-se de outras competéncias decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do
Procurador-Geral do Estado.

§ 1° Na hipotese do inciso Il do caput, se houver mais de uma
autoridade coatora, integrante de diferentes 6rgaos ou entidades, a
resposta devera ser elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver
maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 2° O Procurador-Geral do Estado podera restringir a
atribuicdo prevista no inciso Il do caput a determinadas matérias,
atento as peculiaridades de cada 6rgao setorial e ao volume de
trabalho.

§ 3° Em razdo da matéria, da natureza do processo e do
volume de servico, a discriminagdo de outros feitos judiciais em
relacdo aos quais a representagdo do Estado ficara a cargo da
Chefia da Procuradoria Setorial podera ser estabelecida em ato
normativo especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° A par da atribuigdo prevista no inciso IV do caput deste
artigo, a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa
complexidade da entidade, a critério do Procurador-Chefe.

§ 5° Ajuizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria
Setorial podera prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de
outro 6rgéo ou entidade, seja nas atividades de consultoria juridica,
seja nas atividades de representagéo judicial, sem prejuizo as
atividades no 6rgéo a que se vincula.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir
normas complementares ao disposto neste artigo, observadas
as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de equacionar
acumulos excepcionais de servigo.

§ 7° A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e
normativamente a PGE, sem prejuizo a subordinagdo administrativa
ao Gabinete do Presidente.

Segao ll
Da Geréncia da Secretaria-Geral

Art. 5° Compete a Geréncia da Secretaria Geral:

| - receber, registrar, distribuir e remeter as correspondéncias
da ABC;

Il - guardar e conservar os documentos de arquivo;

Il - arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo
Gabinete do Presidente, bem como controlar o recebimento e o
encaminhamento de malotes e outros;

IV - receber e analisar os processos administrativos
enderegados ao Gabinete da Presidéncia e tomar as providéncias
subsequentes;

V - elaborar e expedir atos normativos, administrativos e
correspondéncias da Presidéncia;

VI - comunicar as decisdes e as instrugdes da alta diregcdo a
todas as unidades da ABC e aos demais interessados;

VIl - prestar informagdes no ambito de sua atuacdo aos
clientes internos e externos quanto ao andamento de processos e
de correspondéncias;

VIIl - acompanhar a movimentacdo dos processos
relacionados a sua area de atuacgao;

IX - executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos,
digitais e digitalizados), com todas as normas e as orientagdes
técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica documental;

X - receber os documentos da ABC para arquivamento;

Xl - classificar os documentos recebidos de acordo com a
tabela de temporalidade vigente;

Xl - manter o acervo documental para a preservacao, a
recuperacao e a consulta de acordo com a demanda;

XIII - atualizar os registros e as localizagées de documentos
para consulta;

XIV - eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda
de acordo com a Tabela de Temporalidade de Documentos e as
normas vigentes;

XV - transferir documentos intermediarios e permanentes
para o Arquivo Central do Estado;

XVI - notificar a unidade central de logistica documental
da necessidade de atualizagdo da Tabela de Temporalidade de
Documentos, quando houver necessidade;

XVII - capacitar os servidores para o desenvolvimento das
atividades de gestao de documentos;

XVIII - zelar pelo sigilo dos documentos classificados de
acordo com a norma vigente;
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XIX - assessorar a Comissdo Setorial de Avaliacdo de
Documentos e Acesso na execugao de suas atividades;

XX - utilizar, quando for disponibilizado, o sistema
Corporativo de Gestéo de Arquivos, conforme as normas vigentes;

XXI - fiscalizar a execugdo dos servigos terceirizados
concernentes a unidade de atuagao;

XXII - propor e desenvolver projetos de parceria mediante
convénios com entes da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional do Estado de Goias, para a promocao de acdes
educativas, tecnoldgicas e institucionais;

XXIIl - propor e desenvolver projetos em parceria com o
poder publico e a iniciativa privada, com o objetivo de captacéo
de recursos por meio de melhorias estratégicas e operacionais da
gestao;

XXIV - coordenar, sob a orientagcdo da Controladoria-Geral
do Estado - CGE, a implantacdo do Programa de Compliance
Publico do Poder Executivo do Estado de Goias;

XXV - coordenar a instauracado e o julgamento do processo
administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa
juridica, previsto na Lei estadual n® 18.672, de 13 de novembro de
2014,

XXVI - zelar pela aplicagdo da Lei federal n° 12.527 (Lei
de Acesso a Informacgéao - LAI), de 18 de novembro de 2011, bem
como da correlata Lei estadual n° 18.025, de 22 de maio de 2013, na
qualidade de autoridade de monitoramento da ABC; e

XXVII - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia da Secretaria-Geral, sem
prejuizo da subordinagdo administrativa ao Presidente, fica
subordinada técnica e normativamente a Secretaria de Estado
da Administragdo - SEAD quanto a competéncia de logistica
documental.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secéao |
Da Diretoria de Gestao Integrada

Art. 6° Compete a Diretoria de Gestao Integrada:

| - coordenar as atividades de gestéo de pessoas, patrimonio,
contabilidade, orgamento, finangas, servicos administrativos,
planejamento e tecnologia da informagéo, bem como dar suporte
operacional as demais atividades;

Il - dispor a infraestrutura necessaria para a implementacéo
de sistemas informatizados que suportem as atividades da ABC;

11l - promover os recursos materiais e 0s servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da ABC;

IV - coordenar a formulagdo dos planos estratégicos e do
Plano Plurianual - PPA, como também a proposta orcamentaria, o
acompanhamento e a avaliagéo dos resultados da ABC;

V - promover a atualizagéo permanente dos sistemas e dos
relatérios de informagdes governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos 6rgaos de orientagcéo e de controle;

VI - promover a disseminacdo da cultura de melhoria da
gestao por processos, a governanga, a inovagao e a simplificacéo, a
medicdo do desempenho, bem como a elaboragéo e a manutengéo
da Carta de Servigos Publicos, para a transformagédo da gestdo
publica e a melhoria continua das atividades;

VIl - instaurar e julgar processo administrativo para apuragao
da responsabilidade de pessoa juridica, previsto na Lei n® 18.672, de
2014;

VIII - coordenar a execugao do conjunto de procedimentos
e estruturas destinados a assegurarem a conformidade dos atos
de gestdo, com base nos padrdes morais e legais, com fomento a
ética, a transparéncia, a responsabilizacéo e a gestéo de riscos sob
a orientagdo consultiva da CGE;

IX - definir e coordenar a execugéo da politica de gestdo de
pessoas da ABC;

X - coordenar e implementar os processos licitatérios e a
gestdo dos contratos administrativos firmados pela ABC;

XI - supervisionar as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, movimentagao e disponibilidade financeira,
com o acompanhamento da execugdo da contabilizagdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da ABC;

Xl - atuar em atividades de formalizacdo de convénios e
de seus termos aditivos relacionados a transferéncia voluntaria de
recursos para instituicdes publicas e privadas sem fins lucrativos e
outros entes da Federagao nos casos em que a ABC for responsavel
pela transferéncia de recursos financeiros;

XIIl - acompanhar e fiscalizar com as demais diretorias a
execucdo de convénios com instituigbes publicas e privadas sem
fins lucrativos e outros entes da Federagdo nos casos em que a
entidade for responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XIV - analisar e encaminhar aos 6rgaos de controle a
prestacdo de contas de convénios com instituicbes publicas e
privadas sem fins lucrativos e outros entes da Federagdo nos
casos em que a ABC for responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros;

XV - coordenar o processo de elaboracao e de manutengao
do Regulamento da ABC;

XVI - coordenar a elaboracdo e a implementagédo do
planejamento estratégico da ABC, bem como o acompanhamento e
a avaliagao de seus resultados;

XVII - coordenar e supervisionar a execugéo das atividades
relacionadas em arranjo colaborativo com outros érgaos e sistemas,
especialmente os de orgamento, finangas, inovagdo da gestédo e
servigos publicos;

XVIII - promover planos e acdes de melhoria da gestao de
convénios;

XIX - coordenar o servigo de comunicagdo, bem como
avaliar e aprovar as matérias a serem divulgadas, em consonancia
com as diretrizes do 6rgao central de comunicacao;

XX - planejar, coordenar e controlar as atividades comerciais
da ABC, inclusive as relacionadas com a gestdo de contratos,
parcerias e licitagbes, para o aumento da receita e a maximizagao
dos resultados financeiros;

XXI - promover a atualizagdo permanente dos sistemas e
dos relatérios de informagdes governamentais, em consonancia
com as diretrizes dos 6rgaos de orientagdo e de controle; e

XXII - realizar competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes do
caput deste artigo, compete a Diretoria de Gestéo Integrada exercer
as funcdes de organizagéo, coordenacgéao e supervisao das seguintes
unidades:
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| - Geréncia de Apoio Administrativo;
Il - Geréncia de Gestao e Finangas; e
Il - Geréncia de Contabilidade.

Subsegéo |
Da Geréncia de Apoio Administrativo

Art. 7° Compete a Geréncia de Apoio Administrativo:
| - manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il - manter atualizado o registro de documentos, maquinas
e equipamentos;

Il - manter o historico veicular atualizado;

IV - avaliar e autorizar a manutencgao veicular;

V - administrar e monitorar a distribuigao da frota;

VI - gerir os servigos de distribuicdo de combustivel da frota;
VIl - planejar a gestao de logistica da frota e atender a ela;

VIII - controlar a execugdo dos contratos e dos convénios
relacionados a frota;

IX - controlar os processos de notificagdo de infragbes de
transito;

X - elaborar orientagbes sobre o uso e a conservagao
veicular em consonancia com as determinacdes do o6rgao central
de frotas;

Xl - analisar e avaliar a solicitagao de doagédo e cessdo de
uso da frota;

XII - submeter a manifestagao da central de frotas, a inclusao,
a alteragéo, a transferéncia, a cessao de uso, a doacao, a alienacao,
o leildo, as caracteristicas veiculares, o estudo técnico preliminar
e o termo de referéncia correlatos a Ata de Registro de Precos e
licitacdes veiculares, maquinas e equipamentos a combustéo;

XIII - orientar os condutores e os usuarios quanto as normas
e as orientagdes da central de frotas;

XIV - disponibilizar informagbes e acessos de veiculos
administrativos ao 6rgdo central de frotas, nos sistemas
informatizados de sua coordenagéo;

XV - gerir o sistema de gestao de frotas disponibilizado pelo
6rgéo central de frotas;

XVI - nomear servidor ou comissao responsavel pela gestao
setorial dos estoques de materiais e seus almoxarifados e pela
supervisdo ao uso do sistema, inclusive com a gestdo do acesso
dos usuarios e a capacitagdo para a operagéo do sistema;

XVII - garantir que toda a entrada ou a saida de material do
almoxarifado tenha documento de autorizagdo, com sua conferéncia
fisica, quantitativa e documental e seu registro correto no sistema de
controle de estoque;

XVIII - gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados
com a identificagdo correta da sua especificagdo no sistema de
compras, a sua natureza da despesa e/ou da conta patrimonial, a
sua unidade orgamentaria, o seu lote de fabricagdo e, quando for
possivel, o dimensionamento de seus estoques de acordo com sua
demanda e o planejamento de aquisicao;

XIX - realizar a guarda dos materiais em locais proéprios,
restritos, limpos e em condicbes adequadas de conservacao e

seguranga, protegidos contra qualquer tipo de ameaga decorrente
de agdo humana, mecanica ou climatica;

XX - organizar os estoques de acordo com a data de
recebimento ou validade de cada material, para priorizar sua
distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XXI - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excecdo dos materiais de
consumo imediato;

XXIl - realizar inventarios periddicos nos almoxarifados,
inclusive, o inventario geral no encerramento contabil de cada
exercicio financeiro;

XXIII - distribuir os materiais somente mediante requisigao
e atestado de recebimento de acordo com os critérios de demanda,
necessidade e prioridade;

XXIV - gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais
significativos e criticos para o estoque dos almoxarifados;

XXV - elaborar o plano anual de suprimentos com projecdes
quanto ao capital imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos
itens e as despesas com a aquisigao de materiais e as atividades de
armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade
central de suprimento;

XXVI - submeter o plano anual de suprimentos a aprovagao
da unidade central de suprimentos;

XXVII - desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis com
a alienagdo ou a inutilizagédo, precedida de avaliagéo financeira e
embasada na legislagéo vigente;

XXVIIl - baixar do estoque os materiais inutilizados,
avariados, furtados, roubados, extraviados e alienados, com a
excluséo do registro contabil e patrimonial;

XXIX - determinar a apuragdo do desaparecimento de
materiais ou da avaria deles ocasionada por uso inadequado, para
subsidiar a responsabilizagao pela unidade competente;

XXX - estabelecer normas sobre recebimento, guarda,
conservagao, distribuigao e uso de estoques em seus almoxarifados,
observadas as politicas, as diretrizes, o processo corporativo
e as especificagbes de seguranga das instalagdes fisicas, dos
equipamentos e dos servidores;

XXXI - prestar contas do consumo, das perdas de materiais
e da avaliacédo patrimonial de seus estoques;

XXXII - seguir as orientagbes e as diretrizes da unidade
central de patrimoénio;

XXXIII - fomentar na ABC a mudancga de cultura quanto a
gestao e ao uso do patriménio imével do Estado de Goias;

XXXIV - gerir os bens iméveis afetados a ABC, inclusive os
de propriedade de terceiros cedidos ou locados;

XXXV - garantir o zelo e a conservagéo dos bens patrimoniais
imoveis sob a gestdo da ABC;

XXXVI - identificar e propor manutengéo predial quando ela
for necessaria, também informar a central de patriménio os sinistros
ou as demais ocorréncias que recaiam sobre os bens imoéveis do
acervo da ABC;

XXXVII - utilizar o sistema corporativo de gestéo patrimonial
definido pela unidade central de patriménio, com a sugestéo de
melhorias quando forem necessarias;
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XXXVIII - manter atualizada a base de dados dos imoveis
afetados a ABC, inclusive a documentagdo de cessao de uso e
locagao, principalmente quando houver a afetagdo e a devolugéo
dos iméveis;

XXXIX - avaliar a necessidade de incorporacdo de novos
imoveis a ABC, com a indicagao deles ao titular;

XL - manifestar-se sobre a incorporagéo de imoéveis a ABC,
seja por afetacdo direta da unidade central de patriménio, aquisicao,
locacao ou cessao de uso de terceiros, bem como quando houver a
sua devolugao;

XLI - propor procedimentos para regularizar as divergéncias
constatadas na base de dados dos bens patrimoniais imodveis,
sempre que isso for preciso;

XLII - providenciar a regularizagcdo dos imoveis afetados a
ABC nos municipios;

XLIII - realizar a instrugdo processual de procedimentos de
interesse da entidade;

XLIV - identificar e auxiliar na instrugdo processual dos
imoéveis a serem regularizados nos cartérios, nos termos do
regulamento emitido pela unidade central de patriménio;

XLV - acompanhar as reintegracdes de posse de imoveis
de propriedade do Estado de Goias afetados a ABC, com o suporte
logistico a sua efetivagao;

XLVI-garantiraentrega de todos os documentos necessarios
a prestacéo de contas dos bens imoéveis afetados a ABC;

XLVII - participar de treinamentos relacionados a gestéao
patrimonial, definidos pela unidade central de patriménio;

XLVIII - submeter a consideragdo da unidade central
de patrimbnio imoével as propostas de locagdo e de aquisicao de
imoveis;

XLIX - acompanhar na darea competente processos
licitatérios referentes a aquisicdo de bens méveis;

L - gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo
registro no Sistema de Patrimdnio Mobiliario e Imobiliario - SPMl e a
identificagéo fisica por nimeros sequenciais de registro patrimonial,
com a utilizagdo dos métodos de identificagdo disponibilizados e
homologados pela central de patrimonio;

LI - garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens
patrimoniais novos;

LIl - garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservagédo dos
bens patrimoniais méveis, com medidas para a recuperagao deles,
quando elas forem necessarias;

LIl - coordenar movimentagdes interna e externas de bens
moveis;

LIV - alimentar o Sistema de Patriménio Mobiliario e
Imobiliario - SPMI com todos os registros relativos a quaisquer
atualizagdes acerca dos bens méveis e manté-lo em conformidade
com a situagao real dos bens da ABC;

LV - promover e acompanhar os procedimentos de
reavaliagao e depreciagédo dos bens moveis;

LVI - estabelecer rotinas para a execucao das atividades de
inventario de todas as unidades da ABC;

LVII - realizar o inventario anual de acordo com o cronograma
de atividades e prazos estabelecidos pela unidade central de
patriménio;

LVIII - diligenciar para a recuperagdo dos bens e
promover-lhes a conservagdo ou a recuperagado, conforme for o
caso;

LIX - determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracao
ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizacéo pela unidade
competente;

LX - monitorar a prestacao de contas dos bens moveis para
garantir a entrega de todos os documentos necessarios;

LXI - manter a unidade central de patrimonio atualizada
acerca do emprego de bens moéveis que serdo destinados a leildo,
bem como garantir a disposigéo dos bens moveis inserviveis para a
administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e
suas unidades jurisdicionadas, nos termos da legislagao pertinente;

LXII - assegurar a disposicéo final ambientalmente adequada
dos bens moéveis considerados inserviveis;

LXIIl - cumprir as obrigagbes e as diretrizes definidas pela
unidade central de tecnologia da informacéo e comunicacgéao;

LXIV - conduzir ou participar das contratages de produtos e
servigos de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

LXV - desenvolver o plano anual de contratacdo de
tecnologia da informagédo e comunicacdo alinhado a respectiva
unidade central;

LXVI - reportar periodicamente a unidade central de
tecnologia da informacgéo as agdes de sua responsabilidade;

LXVII - desenvolver e disponibilizar sistemas e servigos na
estrutura computacional definida pela unidade central de tecnologia
da informagao e comunicagao;

LXVIII - monitorar e evidenciar a execucao dos projetos de
tecnologia da informagédo e comunicagao;

LXIX - implantar e manter as redes locais de comunicagéao
e links de dados;

LXX - implantar e manter a politica de ciberseguranca do
Estado de Goias;

LXXI - gerir as redes, os links e os recursos de comunicagao
de dados, links de dados e os recursos existentes disponibilizados

na nuvem privada estadual;

LXXII - gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e
infraestrutura de tecnologia da informagao e comunicacao;

LXXIII - prestar suporte técnico aos usuarios;

LXXIV - prover mecanismos para a governanga de dados;

LXXV - promover a inovagdo, a disseminacdo do
conhecimento, a alfabetizacdo de dados, o uso da inteligéncia

analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

LXXVI - integrar os dados institucionais/corporativos ao
repositorio estadual de grandes volumes (Big Data Estadual);

LXXVII - gerir os bancos de dados, os dados mestres, os
data marts e o catalogo de dados sob a responsabilidade da ABC;

LXVIII - promover o compartilhamento e a reusabilidade dos
dados corporativos;

LXXIX - apoiar as equipes de sistemas na elaboracéo da
modelagem dos dados nos projetos;
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LXXX - utilizar normas e padrdes de acessibilidade,
usabilidade, experiéncia do usuario, produtos e solu¢des definidas
pela unidade central de tecnologia;

LXXXI - dar suporte as unidades administrativas na utilizagao
de solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

LXXXIl - apoiar a definicdo de padroes de informagao
dos canais proprios de comunicagao digital, sites e redes digitais,
excetuadas a gestdo e a alimentacao de conteudo;

LXXXIIl - conceber, desenvolver, implantar e sustentar
solugbes tecnolégicas para a informatizagdo dos processos de
trabalho e rotinas, com a aplicagéo dos padrdes de desenvolvimento
de produtos e solugdes;

LXXXIV - transformar digitalmente os servigos oferecidos
com a utilizagéo das boas praticas de Governo Digital;

LXXXV - executar as tarefas de gestdo de documentos
(fisicos, digitais e digitalizados), com todas as normas e as
orientacdes técnicas estabelecidas pela unidade central de logistica
documental;

LXXXVI - receber os documentos da ABC para arquivamento;

LXXXVII - classificar os documentos recebidos de acordo
com a tabela de temporalidade vigente;

LXXXVIII - manter o acervo documental para a preservagao,
a recuperacgao e a consulta de acordo com a demanda;

LXXXIX - atualizar os registros e a localizacdo de
documentos para consulta;

XC - eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda
de acordo com a Tabela de Temporalidade de Documentos e as
normas vigentes;

XCI - transferir documentos intermediarios e permanentes
para o Arquivo Central do Estado;

XCII - notificar a unidade central de logistica documental
da necessidade de atualizagdo da Tabela de Temporalidade de
Documentos, quando houver necessidade;

XCIII - capacitar os servidores para o desenvolvimento das
atividades de gestao de documentos;

XCIV - zelar pelo sigilo dos documentos classificados de
acordo com a norma vigente;

XCV - assessorar a Comissdo Setorial de Avaliagéo de
Documentos e Acesso na execugao de suas atividades;

XCVI - utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema
Corporativo de Gestéo de Arquivos, conforme as normas vigentes;

XCVII - gerir a execugdo das contratagdes da ABC;

XCVIII - coordenar a elaboragéo e as revisdes ordinarias e
extraordinarias do plano de contratagdes anual da ABC por meio do
sistema oficial de gestdo de contratagbes do Estado, com o apoio
das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

XCIX - elaborar o calendario de contratagbes da ABC e
monitorar o andamento dos processos de contratagao, para conciliar
o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

C - supervisionar e orientar a elaboracao dos documentos
da etapa preparatéria das contratagdes, com o apoio das areas
técnicas e supridoras;

Cl - elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade
de licitagéo ou a contratagéao;

Cll - impulsionar os processos de contratagdo, com a
possibilidade de requerer, quando for o caso, a analise técnica e
juridica;

Clll - divulgar as licitagdes e as contratagbes diretas
realizadas pela ABC, observados os prazos legais;

CIV - receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento,
impugnagdes, propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos
processos licitatérios, por meio do sistema oficial de contratagbes
do Estado;

CV - prestar as informagdes requeridas por 6rgados de
controle interno e externo;

CVI - supervisionar a instrugao de processos de contratagéo
direta, respeitada a responsabilidade do requisitante quanto as
justificativas de dispensas e as inexigibilidades de licitagao;

CVII - formalizar e divulgar termos de contratos, convénios,
termos de cooperagdo e demais ajustes da ABC, bem como suas
respectivas alteracdes e aditivos;

CVIIl - manter controle histérico dos contratos da ABC e
monitorar suas vigéncias;

CIX - monitorar a gestao e a fiscalizagdo dos contratos da
ABC;

CX - identificar e monitorar estrategicamente os riscos das
contratagdes da ABC;

CXI - orientar as areas requisitantes para a adequada
instrugdo processual, a contratagéo tempestiva e a observancia da
legislagéo aplicavel;

CXIl - formalizar as contratagbes decorrentes de ata de
registro de precos realizadas pela unidade central de compras e
contratos;

CXIII - submeter procedimentos de adeséo ou formalizagao
de ata de registro de precos a analise da unidade central de compras
e contratos;

CXIV - instituir comissdo de acordo com a finalidade da
demanda; e

CXV - encarregar-se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Administrativo, sem
prejuizo da subordinacdo administrativa a Diretoria de Gestéo
Integrada, fica subordinada técnica e normativamente:

| - & Subsecretaria de Logistica e Patriménio da SEAD
quanto as competéncias de logistica, patriménio, frotas, suprimentos,
compras e contratos; e

Il - & Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo, da
Secretaria-Geral de Governo - SGG, quanto a competéncia de
tecnologia.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Gestao e Financgas

Art. 8° Compete a Geréncia de Gestao e Finangas:
| - supervisionar a implementacao e a execugao de politicas,

planos, iniciativas, programas, projetos e agdes na ABC, relacionados
com os instrumentos governamentais de planejamento;
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II-promoveroalinhamento dos instrumentos de planejamento
da ABC aos instrumentos governamentais de planejamento;

Il - exercer, referentemente a planejamento, a funcdo de
6rgéo setorial do Sistema Estruturador de Organizacéo e Inovagao
Institucional e acompanhar a execugao das atividades relacionadas,
em arranjo colaborativo com outros 6rgaos e sistemas, especialmente
os de orgamento, finangas, inovagéo da gestao e servicos publicos;

IV - planejar, coordenar e orientar a execugdo das
atividades setoriais relacionadas a unidade central de planejamento,
em alinhamento e compatibilizagdo com as diretrizes e os
macroprocessos de orgamento, de gestdo estratégica e de projetos
da ABC;

V - coletar e manter disponiveis e atualizadas as informagdes
técnicas e cadastrais nos sistemas informacionais pertinentes;

VI - coordenar a elaboragéo de diagnodstico situacional da
ABC, com o apoio das areas finalisticas, para fornecer insumos e
subsidios a elaboragéo de planos e programas setoriais;

VIl - coordenar setorialmente e apoiar o processo de
planejamento governamental quanto aos assuntos de interesse
da ABC, inclusive o ciclo do Plano Plurianual - PPA e da proposta
orcamentaria anual, em consonancia com as diretrizes da unidade
central de planejamento;

VIII - coordenar os processos de revisédo do planejamento
setorial;

IX - conciliar as propostas de planejamento encaminhadas,
com a capacidade de execucgao financeira e operacional da ABC,
respeitados os limites financeiros aplicaveis;

X - propor, desenvolver e acompanhar modelo de
governanca setorial para a consecugao das metas da ABC;

XI - subsidiar o processo de prestagédo de contas integradas,
em conformidade com as diretrizes dos 6rgaos de controle;

XII - assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades
organizacionais;

XIII - supervisionar a carteira de projetos e investimentos
estratégicos da ABC;

XIV - coordenar, acompanhar, avaliar e/ou realizar as rotinas
de monitoramento fisico e financeiro, em conjunto com as areas
finalisticas responsaveis pelos programas por elas gerenciados;

XV - elaborar o planejamento financeiro dos projetos
governamentais, observadas as diretrizes estratégicas definidas e
as metas fisicas previstas;

XVI - revisar as pegas orgamentarias antes da nota de
empenho ou assinatura contratual, no intuito de ter uma previsao de
gastos mais assertiva;

XVIlI - apoiar o alinhamento e a adequagédo do plano
de contratagbes anual desenvolvido pela SEAD ao ciclo do
planejamento;

XVIIl - apoiar a realizagdo do processo de planejamento
estratégico institucional, em articulagdo com a area de gestao
estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA, a sua
boa execucéao e o atingimento de metas;

XIX - orientar o processo de execugdo do Plano Plurianual
em seus desdobramentos orgcamentarios e financeiros, observadas
as diretrizes estratégicas definidas;

XX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forga de
trabalho, o levantamento do perfil profissional e comportamental, o

banco de talentos dos servidores e os processos de alocacao e de
realocacdo no ambito da ABC;

XXI - gerir a demanda de estagiarios por area de atuagéo e
0s processos de concessao de estagio na ABC;

XXII - gerir a integragdo do novo servidor e demais
colaboradores, inclusive estagiarios e jovens aprendizes;

XXl - acompanhar a atuacdo dos jovens aprendizes,
em conformidade com as diretrizes e as politicas pertinentes
estabelecidas para o Estado de Goias;

XXIV - gerir os dados cadastrais, funcionais e financeiros,
os dossiés dos servidores e dos demais colaboradores em exercicio
e a respectiva documentagcdo comprobatéria, bem como emitir
informagoes, inclusive para a aposentadoria;

XXV - validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos
demais colaboradores em exercicio na base de dados do Sistema
de Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial;

XXVI - elaborar a folha de pagamento dos servidores
conforme os critérios e os parametros estabelecidos pela unidade
central de gestéo e desenvolvimento de pessoas;

XXVII - gerir os procedimentos que envolvem concessdes
de beneficios, gratificagdes, fungdes comissionadas e evolugdes
funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em comissdo e
contratagdes por tempo determinado;

XXVIII - coordenar o processo de avaliagéo de desempenho
do estagio probatério dos servidores, gerir a composigao
das comissdes, orientar os participes do processo e aferir os
procedimentos para a homologagéo do estagio probatorio;

XXIX - coordenar o processo de avaliagéo da produtividade,
gerira composic¢éo das comissodes, orientar os participes do processo
e aferir os procedimentos para a homologacgéo da avaliagéo;

XXX - levantar informagbes necessarias a elaboragdo dos
estudos e dos impactos de pessoal;

XXXI - estruturar a area de gestdo do conhecimento com
foco na identificacdo, na organizagdo, no incentivo a criagédo, na
difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XXXII - promover o uso e a aplicagdo do conhecimento
para a tomada de decisbes, monitorar as agbes de gestdo do
conhecimento e promover a gestao de dados e informacoes;

XXXIII -identificar as competéncias e promover o alinhamento
das competéncias individuais as competéncias organizacionais;

XXXIV - identificar a necessidade de desenvolvimento,
treinamentos e agdes de capacitagao para os servidores;

XXXV -enviar a unidade central de gestao e desenvolvimento
de pessoas as minutas dos contratos de gestdo e de terceirizacao
de pessoal para a analise prévia, bem como as informagdes para
a prestagcdo de contas gerencial, referentes a substituicido de

servidores ou empregados do quadro proprio ou a execugédo de
atividades finalisticas da ABC para a manifestacgao;

XXXVI - implantar na ABC as agbes propostas pelo
Programa MOVE Goias voltadas ao merecimento, a oportunizagao,
a valorizagéo, ao envolvimento dos servidores e as melhores
praticas de gestéo e desenvolvimento de pessoas;

XXXVII - atender as demandas e as diretrizes da unidade
central de gestéo e desenvolvimento de pessoas;
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XXXVIII - orientar e aplicar a legislagao de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as
acoes disciplinares;

XXXIX - realizar o registro do exercicio dos servidores
efetivos nomeados para a prestagdo de contas no TCE-GO e
fornecer aos orgdos competentes os elementos necessarios ao
cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
relativas aos servidores;

XL - seguir as orientagcdes da Superintendéncia Central
de Desenvolvimento Estratégico de Pessoal para mapear as
competéncias e identificar as lacunas que requeiram capacitagao;

XLI - realizar o levantamento das necessidades de
capacitacao e elaborar o Plano | de Capacitacdo da ABC;

XLII - planejar e implementar acdes educacionais de
competéncias especificas da ABC;

XLIII - divulgar e incentivar as agdes educacionais ofertadas
pela Escola de Governo;

XLIV - efetivar a inscricdo de agdes educacionais da Escola
de Governo conforme os critérios estabelecidos;

XLV - avaliar a eficacia das a¢des educacionais realizadas;

XLVI - executar as atividades de saude e seguranga no
cumprimento das diretrizes definidas pela Diretoria-Executiva de
Saude e Seguranga do Servidor - DESSS;

XLVII - cumprir as normas de saude e seguranga previstas
nos laudos técnicos relativos ao ambiente de trabalho e nos
programas de saude;

XLVIII - executar os tramites do envio dos eventos de Saude
e Seguranga do Trabalho - SST no eSocial;

XLIX - executar os procedimentos de controle de
afastamentos por licencas médicas relativas aos servidores;

L - encaminhar os processos devidamente instruidos com a
documentagéo pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

LI - cumprir as orientagbes definidas no laudo médico
pericial referente a capacidade laborativa residual e as adequagdes
necessarias no ambiente de trabalho no processo de reabilitacdo
profissional;

LIl - informar a unidade central de execugédo orgamentaria e
financeira os riscos fiscais identificados;

LIl - orientar tecnicamente as unidades administrativas
sobre o cumprimento da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e

das demais normas orcamentarias;

LIV - aplicar no ambito da ABC a LDO e as demais normas
orcamentarias;

LV - sugerir novos dispositivos e adequacdes de normas
orcamentarias aplicadas ao ambito de competéncias da ABC;

LVI - gerir a execucdo orcamentaria das receitas préprias
quando houver;

LVII - programar a execucao das despesas orcamentarias
da ABC em consonancia com as normas, o Plano Plurianual - PPA e
as demais prioridades governamentais;

LVIII - gerir a execugao orgamentaria;

LIX - elaborar a proposta orgamentaria;

LX - manter atualizados na unidade central de orgamento
o cadastro e os perfis dos usuarios de sua unidade nos sistemas
orgamentarios;

LXI - solicitar créditos adicionais em conformidade com
o planejamento e as prioridades governamentais, respeitada a
disponibilidade orgamentaria;

LXII - manter as informagdes orcamentarias atualizadas nos
sistemas informatizados;

LXIII - orientar tecnicamente o ordenador de despesa na
emissao de declaragbes de adequagdes orgamentaria e financeira;

LXIV - gerir a execugéo financeira conforme a legislacao
pertinente e as diretrizes estabelecidas pela unidade central de
finangas;

LXV - emitir o Cronograma Mensal de Desembolso
Financeiro - CMDF no Sistema de Programacdo e Execugdo
Orgcamentaria e Financeira - SIOFINet e enviar, via processo, para
o Tesouro Estadual;

LXVI - gerar rascunhos de ordem de pagamento e
encaminhar ao ordenador de despesa para a efetivagao;

LXVII - controlar contas a pagar e a receber;

LXVIIl - gerenciar os pagamentos, bem como validar os
pagamentos realizados e tratar as inconsisténcias identificadas;

LXIX - subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas
mediante a consolidagao de informagdes financeiras;

LXX - supervisionar a execugdo financeira de contratos,
conveénios e instrumentos congéneres;

LXXI - executar os procedimentos de quitagéo da folha de
pagamento de servidores;

LXXII - gerenciar a movimentacéo das contas bancarias;
LXXIII - gerir o processo de pagamento de diarias;

LXXIV - supervisionar a utilizagéo dos recursos provenientes
de fundos rotativos e adiantamentos, pela verificagdo de saldos,
solicitar a recomposi¢ao de cada fundo e prestar contas;

LXXV - atender, tempestivamente as orientagdes, as
diretrizes e as solicitagdes da unidade central de transformagéo da
gestdo e dos servigos publicos e das suas unidades vinculadas, bem
como aplicar esses conteudos;

LXXVI - manter atualizado o cadastro dos componentes da
Rede de Transformagéo do Estado de Goias e das suas sub-redes;

LXXVIl - gerir e coordenar a elaboragédo do regulamento,
conforme as diretrizes da unidade central de gestdo de modelos
organizacionais;

LXXVIIIl - gerir e coordenar a identificagdo, a modelagem e
a simplificacdo de processos, inclusive os de trabalho, atividades e
entregas para a composi¢ao da cadeia de valor integrada do Estado
de Goias, bem como promover a melhoria continua da entrega de
valor com eficiéncia e eficacia;

LXXIX - gerir o cadastro de unidades administrativas, para a
atualizacéo das informagdes, e solicitar a unidade central de gestéo
de modelos organizacionais a atualizacdo dos dados, nos casos
de criagao, inativacéo, alteracdo de subordinagcdo de unidades ou
situagdes afins;

LXXX - manifestar-se nos processos de atualizagdo da
organizacao administrativa da ABC;
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LXXXI - estimular e promover a cultura e a pratica da
transformacgéo da gestéo e dos servigos publicos, com a realizagao
de acdes, projetos, eventos, oficinas, seminarios e afins, conforme
as diretrizes e as orientagdes da unidade central de transformagao
da gestao e dos servigos publicos;

LXXXII - gerir e coordenar a identificagéo e a atualizagdo de
servicos componentes da Carta de Servigos ao Usuario, conforme
diretrizes e as orientagdes da unidade central de gestdo da carta de
Servigos;

LXXXIII - reportar, tempestivamente, a respectiva unidade
central de transformagdo da gestdo e dos servicos publicos o
andamento das acdes e dos projetos realizados;

LXXXIV - identificar e priorizar processos, inclusive os de
trabalho e servigos publicos para agdes de simplificagao;

LXXXV - articular com a unidade setorial de tecnologia da
informacgéao a digitalizacdo dos processos, inclusive os de trabalho
e servicos publicos;

LXXXVI - promover a melhoria da gestdo e dos servigos
publicos a partir da avaliagao de dados e evidéncias, para subsidiar
as tomadas de decisdo nas agdes de transformagao publica;

LXXXVIl - promover a participagdo dos servidores nos
programas de capacitacdo e formacao definidos pela unidade
central de transformacédo da gestdo e dos servigcos publicos, bem
como pelas unidades vinculadas; e

LXXXVIII - encarregar-e de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Gestdo e Finangas, sem
prejuizo da subordinagdo administrativa a Diretoria de Gestao
Integrada, fica subordinada técnica e normativamente:

| - as seguintes unidades da Secretaria de Estado da
Economia - ECONOMIA:

a)Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e
Avaliagéo, quanto as competéncias de planejamento;

b) Subsecretaria Central de Orgamento, quanto as
competéncias de orgcamento; e

c) Subsecretaria do Tesouro Estadual, quanto as
competéncias de finangas; e

Il - as seguintes unidades da SEAD:

a) Subsecretaria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
quanto as competéncias de organizagdo administrativa e gestéo de
pessoas; e

b) Subsecretaria de Inovacdo da Gestdo e dos Servigos
Publicos, quanto as competéncias de transformagao publica.

Subsecao Il
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 9° Compete a Geréncia de Contabilidade:

| - adotar as normatizagdes e os procedimentos contabeis
emanados do Conselho Federal de Contabilidade e dos Orgéos
Centrais de Contabilidade federal e estadual;

Il - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigagdes do ente ou pelos quais responda;

Il - prover a conformidade do registro no sistema de
contabilidade dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial praticados na ABC, conforme o regime de competéncia,
inclusive os independentes da execucao orgamentaria e financeira;

IV - elaborar a prestacdo de contas trimestral referente
a despesa total com pessoal e com noticiario, propaganda ou
promogao, no cumprimento ao art. 30 da Constituicdo estadual, e
encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado;

V - coordenar a elaboragéo da prestagéo de contas dos
gestores e encaminha-la ao ordenador de despesa da ABC, para
envio aos orgaos de controle interno e externo;

VI - manter organizados em formato digital os arquivos
de toda a documentagdo contabil referente aos 5 (cinco) ultimos
exercicios apresentada ao Orgdo Central de Contabilidade do
Estado de Goias e ao TCE-GO, com as informagdes que porventura
Ihe forem solicitadas;

VIl - responder tecnicamente pela contabilidade das
unidades orgamentarias e fundos especiais vinculados a ABC nos
6rgaos de controle interno e externo;

VIII - proceder a conferéncia das demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico e dos demais demonstrativos e relatérios
exigidos em lei e pelo TCE-GO, também manter sua fidedignidade
aos registros contabeis do 6rgao;

IX - manter, disponibilizar e analisar os registros de custos
da ABC, em conformidade com a metodologia do sistema de custos
do Estado de Goias;

X - formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO, para
dirimir possiveis duvidas e/ou confrontagoes;

XI - atender as diretrizes e as orientagdes técnicas do Orgao
Central de Contabilidade do Estado de Goias, a que as geréncias de
contabilidade encontram-se tecnicamente subordinadas;

Xl -- acompanhar as atualizagdes da legislagéo de regéncia;

Xl - subsidiar o ordenador de despesa de informacbes
gerenciais da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial para a
tomada de decisdes;

XIV - acompanhar e executar, no que couber, obrigacbes
acessorias de maneira geral, para disponibilizar as informacdes
requisitadas pela Geréncia de Obrigacdes Acessorias da SEAD e
por outros 6rgaos; e

XV - encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 1° Os registros contabeis previstos no inciso Ill deste
artigo deverdo ser escriturados exclusivamente com base em
documentagédo comprobatéria clara e objetiva, disponibilizada pela
area responsavel pela informagéo.

§ 2° A guarda da documentacao de arquivamento sera da
inteira responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que
estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade de prestar as
informagdes que porventura forem solicitadas pelo Orgdo Central
de Contabilidade do Estado de Goias e/ou pelos érgdos de controle
interno e externo.

§ 3° A Geréncia de Contabilidade fica subordinada técnica
e normativamente a Superintendéncia Central de Contabilidade, da
ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagéo administrativa a Diretoria
de Gestéao Integrada.

Secao Il
Da Diretoria de Telerradiodifusao, Imprensa Oficial e Site

Art. 10. Compete a Diretoria de Telerradiodifusdo, Imprensa
Oficial e Site:

| - manter interlocugdo com os gestores de politicas publicas
de comunicagao vinculadas ao Governo Federal e a outras esferas
governamentais;

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: b0f25a85



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2023 @ Diério Oficial 3 9

ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.126

Il - coordenar, supervisionar e orientar as atividades
relacionadas as emissoras de radio e televisdo do Estado de
Goias, bem como as de engenharia, técnicas, operacionais e de
sonorizagao externa da imprensa oficial e midias digitais;

Il - monitorar e controlar as atividades dos gestores e dos
fiscais dos contratos de prestacdo de servigos, para a realizacédo de
atividades e servigos da area de competéncia da unidade;

IV - definir a programacéo regional e a segmentacéo das
emissoras de radio e televisdo do Estado de Goias, bem como
promover o incentivo as pesquisas para analise, melhoria, criagédo e/
ou eliminagéo de programas;

V - monitorar e avaliar os indices de audiéncia e de
participacdo das emissoras de radio e televisdo e midias digitais
do Estado de Goias, para propor, desenvolver e implantar novos
projetos e programagdes que visem a ampliacdo da audiéncia,
de conformidade com as politicas e as diretrizes de comunicagao
fixadas pela SECOM e pelo Governo do Estado de Goias;

VI - analisar as propostas de incluséo, alteracdo e/ou
insercdo referentes as programagdes fixas ou eventuais das
emissoras de radio e televisdo do Estado de Goias, bem como ao
perfil e a linguagem dos contetidos e dos materiais produzidos pela
area de midias digitais;

VII - promover o controle mensal das coberturas de eventos
artisticos, esportivos, culturais e jornalisticos, também dos demais
servigos executados pelas Geréncias da Televisdo Brasil Central,
Radio Brasil Central AM/FM, Imprensa Oficial e Midias Digitais, para
mensurar resultados por meio de indicadores de desempenho, bem
como propor o planejamento de estratégias inovadoras, alocagao
de recursos humanos, técnicos e financeiros necessarios a melhor
execucao e eficiéncia dos servigos;

VIII - programar e coordenar a agenda de cobertura dos
eventos externos de interesse das comunidades abrangidas pelos
sinais das emissoras de radio e televisdo do Estado de Goias e
midias digitais da ABC, como também dos demais eventos de
interesse do Poder Executivo, no pais e no exterior;

IX - acompanhar e implementar os acordos necessarios
para o estabelecimento das grades de programacao das emissoras
de radio e televisdo do Estado de Goias nas transmissdes em
formagao de rede e de cadeia nacional ou estadual obrigatérias, em
atendimento a normatizagao aplicavel, com o controle das grades
de programacéo local em fungdo da nacional na existéncia de
conveénios, contratos ou acordos de retransmissao;

X - monitorar e controlar as atividades de marketing, bem
como as de produgéo, locucado, roteiro e acompanhamento de
veiculagbes comerciais e insercbes das emissoras de radio e
televiséo do Estado de Goias, a cargo da area comercial;

Xl - apoiar os projetos de descentralizagdo administrativa,
com a finalidade de viabilizar parcerias para a instalagdo e a
manutengdo das subestacdes retransmissoras das emissoras de
radio e televisdo do Estado de Goias;

XIl - monitorar e controlar as atividades pertinentes a
Imprensa Oficial, bem como a de confecgao digital e circulagdo do
Diario Oficial do Estado de Goias;

Xl - explorar diretamente ou mediante concessao ou
permissao os servigos de radiodifusdo sonora e de imagem;

XIV - sugerir politicas de comercializagéo, respeitados os
limites legais e institucionais da ABC, assim como estimular o estudo
técnico para a confecgéo de tabelas de precos praticadas pelas
emissoras de radio e televisao do Estado de Goias e midias digitais,
por intermédio da area comercial da ABC;

XV - estimular, apoiar e implementar pesquisas e/ou
projetos com o objetivo de viabilizar parcerias, termos de acordo
e de cooperagdo, convénios, protocolos de intengdes, contratos,
inclusive de comodato e de permutas, para a integragdo das
emissoras de radio e televisdo do Estado de Goias, imprensa oficial
e midias digitais as politicas publicas setoriais de interesse do
Governo do Estado;

XVI - supervisionar a produgdo das midias destinadas a
insergdo nas emissoras de radio e televisdo do Estado de Goias,
bem como fiscalizar o armazenamento das midias produzidas e/
ou veiculadas e respectivas copias de seguranca, nos termos da
legislagéo em vigor;

XVII - supervisionar a qualidade da locugao das insercoes
comerciais nas emissoras de radio e televisdo do Estado de Goias
e midias digitais, elaborar e/ou sugerir, quando for o caso, depois
de ouvidas as respectivas geréncias, as adequagdes do conteudo
de textos comerciais e de trilhas sonoras dos materiais produzidos
internamente;

XVIII - coordenar, com o auxilio das geréncias subordinadas,
os processos de avaliagdo dos materiais publicitarios destinados a
veiculagdo comercial e/ou promocional nas emissoras de radio e
televiséo do Estado de Goias, imprensa oficial e midias digitais;

XIX - supervisionar as atividades de gestdo da informagao
pelo site de noticias eletrénicas, Diario Oficial e novas tecnologias
da informagédo e comunicagdo, sob responsabilidade das Midias
Digitais da ABC;

XX - gerir e acompanhar as acdes relacionadas aos
processos de concessao e renovagao das outorgas de Radio e TV
atribuidas a area de engenharia de radiodifus@o perante o Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e a Agéncia Nacional de
Telecomunicagoes - Anatel;

XXI - coordenar as atividades de conteudo jornalistico em
rede de radios, televisdes e midia impressa, para promover a efetiva
publicidade e transparéncia das a¢des do Governo estadual;

XXII - promover e coordenar, com o apoio das geréncias,
a politica de divulgacdo, marketing e expansao de parcerias das
emissoras de radio, televisdo, imprensa oficial e midias digitais,
também a divulgagdo da marca e do conteudo da ABC para a
populagao;

XXII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de comunicacdo da ABC no ambito das midias digitais;

XXIV - supervisionar a gestao das redes sociais digitais da
ABC e, em colaboragéo com a area de tecnologia de informagéo,
auxiliar na gestao dos sites e demais plataformas digitais;

XXV - coordenar e controlar a produgédo de conteudo
textual e audiovisual para uso nas redes sociais da ABC, bem como
disponibilizar os respectivos conteudos aos demais veiculos de
comunicagao;

XXVI - supervisionar a edigdo de material produzido pela
Televisdo Brasil Central para publicagdo nas plataformas digitais
oficiais da emissora;

XXVII - coordenar e controlar a produgédo de textos e a
programacao de emissdes ao vivo dos programas das emissoras de
radio e televiséo do Estado de Goias;

XXVIII - controlar a interagéo e a moderagéo com o publico
nas redes sociais da ABC;

XXIX - coordenar e controlar a produgcdo de videos de
carater institucional em parceria com a Televisdo Brasil Central, a
serem apresentados interna e externamente pela ABC e por outros
6rgéos e instituicbes governamentais;
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XXX - supervisionar a produgéo de videos transmitidos ao
vivo via redes sociais da ABC, bem como suas retransmissdes por
meio de seus diversos canais de comunicagao;

XXXI - coordenar e controlar a elaboracéo, a producéo e a
padronizagao do material visual de suporte as atividades internas e
externas da ABC;

XXXII - determinar e supervisionar a atualizagdo do portal
de intranet da ABC, com a reunido e a transmissao de informagdes
pertinentes e relevantes dos varios canais de comunicagdo e
departamentais da ABC, além de informativos governamentais de
interesse do publico interno;

XXXIII - solicitar a Presidéncia a instauragdo do
correspondente processo administrativo e/ou sindicancia na
ocorréncia de acidentes provocados pelo mau uso e/ou extravio de
bens moveis, maquinas, equipamentos, instalacdes, materiais de
consumo e arquivos da documentacao, para o devido ressarcimento;

XXXIV - propor e coordenar o desenvolvimento de projetos
de parceria, mediante convénios com entes da administragéo
publica direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias, para a
promogao de agdes educativas, tecnoldgicas e institucionais;

XXXV - propor e coordenar o desenvolvimento de projetos
em parceria com o poder publico e a iniciativa privada, com a
finalidade de captacdo de recursos via melhorias estratégicas e
operacionais da gestao;

XXXVI - promover, em conjunto com a Presidéncia e a
Diretoria de Gestéo Integrada, o planejamento estratégico de agdes
para viabilizar maior credibilidade, transparéncia, intersetorialidade
e participacdo, por meio de parcerias das emissoras de radio e
televisdo, bem como da imprensa oficial e das midias digitais, em
conexdo com as politicas publicas patrocinadas pelos entes da
administraga@o publica direta, indireta e fundacional do Governo do
Estado de Goias; e

XXXVII - realizar competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes
no caput deste artigo, compete a Diretoria de Telerradiodifusao,
Imprensa Oficial e Site exercer as fungbes de organizacao,
coordenagao e supervisdo técnica das seguintes Geréncias:

| - Televisao Brasil Central;
Il - Radio Brasil Central AM/FM; e
Il - Imprensa Oficial do Estado.

Subsecéo |
Da Geréncia da Televisao Brasil Central

Art. 11. Compete a Geréncia da Televisado Brasil Central:

| - planejar e implementar os processos de producao artistica,
programagao, operagao, conteudo, reportagens e cinegrafia;

Il - coordenar e supervisionar a cobertura jornalistica de
eventos externos, inclusive agdes dos Governos federal, estadual e
municipal de interesse da populagéo do Estado de Goias;

Il - produzir e editar matérias e demais programas de cunho
jornalistico da Televisdo Brasil Central, efetuar a verificagdo das
informacgdes e integridade dos fatos, ainda assegurar a credibilidade
das reportagens e entrevistas produzidas, bem como propor e
desenvolver os formatos das programagdes jornalisticas, artisticas,
esportivas, culturais e campanhas na televisao;

IV - fornecer, mediante solicitacdo dos 6rgéos fiscalizadores
e do Poder Judiciario e, mediante motivada justificativa de outros
veiculos de comunicagéo, os conteudos de sons e de imagens e

sons produzidos pela geréncia, resguardados os direitos autorais
em nome da ABC;

V - conservar em arquivo apropriado os textos dos
programas, inclusive os noticiosos, devidamente autenticados pelos
responsaveis, conforme a legislagéo em vigor;

VI - fiscalizar a execugdo dos servigos terceirizados
concernentes a unidade de atuagao;

VIl - responsabilizar-se pelo contetdo jornalistico e artistico,
inclusive de natureza politica;

VIII - comunicar e solicitar a instauragéo do correspondente
processo administrativo e/ou sindicancia na ocorréncia de acidentes
provocados pelo mau uso e/ou extravio de bens moveis, maquinas,
equipamentos, instalagbes, materiais de consumo e arquivos
da documentagdo sob a sua responsabilidade, para o devido
ressarcimento;

IX - propor e desenvolver projetos de parceria, por meio
de convénios com a administracdo publica direta, autarquica
e fundacional do Estado de Goias para a promogdo de agdes
educativas, tecnoldgicas e institucionais;

X - propor e desenvolver projetos em parceria com o poder
publico e a iniciativa privada, com o objetivo de captagéo de recursos
por meio de melhorias estratégicas e operacionais da gestao;

XI - coordenar e implementar os ajustes necessarios nas
grades de programacao da Televisado Brasil Central;

Xl - prestar assessoria técnica relativa a sua area de
competéncia ao Presidente, aos Diretores e as demais autoridades
da ABC; e

XIII - realizar competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Da Geréncia da Radio Brasil Central AM/FM

Art. 12. Compete a Geréncia da Radio Brasil Central AM/
FM:

| - planejar e implementar os processos de produgéo
artistica, programacao, operagao, discoteca, locugao e reportagens;

Il - coordenar e supervisionar a cobertura jornalistica de
eventos externos, inclusive as agdes do Governo federal, estadual e
municipal, de interesse da populagao do Estado de Goias;

Ill - produzir e editar matérias e demais programas de
cunho jornalistico da Radio Brasil Central AM e RBC FM, efetuar a
verificagcao das informacdes e integridade dos fatos, ainda assegurar
a credibilidade das reportagens e entrevistas produzidas, bem como
propor e desenvolver os formatos das programacdes jornalisticas,
artisticas, esportivas, culturais e campanhas na televisao;

IV - fornecer, mediante solicitacdo dos 6rgéos fiscalizadores
e do Poder Judiciario e, mediante motivada justificativa de outros
veiculos de comunicagdo, os conteudos de sons produzidos pela
geréncia, resguardados os direitos autorais em nome da ABC;

V - conservar em arquivo apropriado os textos dos
programas, inclusive os noticiosos, devidamente autenticados pelos
responsaveis, conforme a legislagéo em vigor;

VI - fiscalizar a execugdo dos servigos terceirizados
concernentes a unidade de atuacao;

VII - responsabilizar-se pelo conteudo jornalistico e artistico,
inclusive de natureza politica;
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VIII - comunicar e solicitar a instauragéo do correspondente
processo administrativo e/ou sindicancia na ocorréncia de acidentes
provocados pelo mau uso e/ou extravio de bens moéveis, maquinas,
equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos
da documentagdo sob a sua responsabilidade, para o devido
ressarcimento;

IX - propor e desenvolver projetos de parceria, por meio
de convénios com a administragdo publica direta, autarquica
e fundacional do Estado de Goias para a promogédo de acdes
educativas, tecnolégicas e institucionais;

X - propor e desenvolver projetos em parceria com o poder
publico e a iniciativa privada, com o objetivo de captagéo de recursos
por meio de melhorias estratégicas e operacionais da gestao;

XI - coordenar e implementar os ajustes necessarios nas
grades de programacao da Radio Brasil Central AM e RBC FM;

Xl - prestar assessoria técnica relativa a sua area de
competéncia ao Presidente, Diretores e demais autoridades da ABC;
e

XIII - realizar competéncias correlatas.

Subsecao lll
Da Geréncia de Imprensa Oficial e Midias Digitais

Art. 13. Compete a Geréncia de Imprensa Oficial e Midias
Digitais, com relagéo a Imprensa Oficial:

| - coordenar os servicos que envolvam o recebimento, a
edigdo, a transmissao, a publicacéo, a supervisao e a circulagdo no
sistema de gestao digital da Imprensa Oficial;

Il - propor a area de faturamento da ABC alteragdes nas
tabelas de pregos ou pregos-base para calculo dos seus servigos;

Il - manter estreito relacionamento com os representantes
dos o6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario no
ambito estadual;

IV - empreender e implementar projetos que visem a
continua modernizagdo dos processos digitais de publicacdo do
Diario Oficial do Estado de Goias;

V - atender o publico interno e externo nos assuntos
relacionados as atividades da unidade;

VI - facilitar o acesso e a pesquisa nos arquivos dos Diarios
Oficiais fisicos;

VII - fiscalizar a execugdo dos servigos terceirizados
concernentes a unidade; e

VIII - realizar competéncias correlatas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 14. Compete a todas as unidades da ABC:

| - propor e definir os requisitos técnicos de aquisicdo de
insumos, bem como de materiais de consumo e permanentes para
a sua area de atuagao;

Il - elaborar plano de necessidades para execucéo de
termos de referéncia e/ou projetos basicos, bem como projeto da
Proposta Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual - PPA da ABC;

Ill - atuar na execugdo de contratos e/ou convénios ou
indicar servidores para sua gestéo;

IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de acéo
que promovam a melhoria continua de projetos e processos da ABC;

V - fomentar a realizagédo de estudos e pesquisas, observada
a legislacgao vigente;

VI - elaborar e implantar material didatico para orientagéo
técnica e operacional;

VIl - atender as diligéncias dos 6rgaos de controle interno
e externo;

VIIl - organizar e manter atualizada a coletanea de
legislagéo, jurisprudéncia e doutrina;

IX - propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

X - sugerir ao Presidente ou a autoridade equivalente
a instauracdo de processos administrativos disciplinares e de
sindicancia;

XI - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda
e o zelo de bens mdveis, maquinas, equipamentos, instalagoes,
materiais de consumo e arquivos da documentagéo;

XIl - sugerir alteragées organizacionais, modificagcdes de
métodos e processos, adogado de novas tecnologias e modelos de
gestdo para a redugédo de custos e/ou a elevacédo da qualidade dos
Servicos;

XIII - relacionar-se com as demais unidades para dinamizar
os procedimentos administrativos, em busca da simplificagao,
economia e desburocratizacao;

XIV - observar, divulgar e cobrar o cumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administragdo
da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, instituido pelo Decreto estadual n® 9.837, de 23 de margo
de 2021;

XV - observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas no
Programa de Compliance Publico para a execugéo e a disseminagao
de cultura de ética, transparéncia, responsabilizacdo e gestao de
riscos em todos os processos e em todas as atividades da ABC;

XVI - Identificar e gerir os riscos dos processos
organizacionais e dos programas de governo nos seus respectivos
ambitos de atuagdo, considerada a dimensdo dos prejuizos que
possam causar;

XVII - monitorar a efetividade dos controles para o tratamento
dos riscos sob sua responsabilidade, observados o apetite pelo risco
e a tolerancia ao risco definidos pela ABC;

XVIII - reportar, com relatérios periodicos, ao Comité Setorial
de Compliance Publico a evolugdo do gerenciamento dos riscos
sob sua responsabilidade, focalizada a atencéo no resultado do
monitoramento dos indicadores-chaves dos riscos estratégicos;

XIX - manter atualizadas as informagdes da Carta de Servigo
ao Cidadao;

XX - submeter os termos de referéncia elaborados pelas
unidades administrativas a Comissédo Permanente de Andlise e
Validacéo de Termo de Referéncia, antes da autuagcdo dos mesmos;
e

XXI - executar e responsabilizar-se pela elaboragédo do Plano
de Contratagdes Anual, de que trata a Lei federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e seus respectivos instrumentos de Documento de
Formalizagdo de Demanda - DFD e Documento de Oficializacdo de
Demanda - DOD, também os estudos técnicos preliminares, termos
de referéncia e planos de trabalho, para contratacdes de prestacao
de servicos ou de aquisi¢cdes de bens em suas unidades de atuacao,
conforme exigéncias da legislagdo em vigor.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 15. Sé&o atribuicbes do Presidente da Agéncia Brasil
Central:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da dire¢do
superior da administragao publica estadual;

Il - administrar a ABC, mediante a pratica de todos os
respectivos atos necessarios na area de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientagéo, a coordenagéo e
a supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas
integrantes da entidade;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV - expedir instrugbes e outros atos normativos necessarios
a boa execugéo de leis, decretos e regulamentos;

V - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa do Estado de Goias ou a qualquer de suas comissdes,
quando convocado e na forma da convocacao, informagdes sobre
assunto previamente determinado;

VI - propor ao Governador, anualmente, o orcamento da
entidade;

VIl - delegar suas proprias atribuicbes por ato expresso aos
seus subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIII - referendar as leis sancionadas pelo Governador e os
decretos por ele assinados referentes a ABC;

IX - providenciar a instauragao de tomada de conta especial,
sindicancias e notificar os 6rgéos de controle; e

X - desempenhar outras competéncias decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Governador.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 16. Sao atribuicdbes comuns dos titulares das unidades
das estruturas da ABC:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se
pelas competéncias da sua unidade;

Il - coordenar a formulagdo e a execugdo dos planos, dos
projetos e das agbes de sua unidade;

Il - orientar a atuacéo, distribuir adequadamente as tarefas
e avaliar o desempenho dos integrantes da equipe;

IV - identificar necessidades de capacitagdo dos integrantes
de sua equipe e proceder as acdes necessarias a realizagao dela;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de
trabalho de sua unidade, para otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes
ao seu ambito de atuagdo, assim como atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orienta-las, prestar-lhes as informacgdes
necessarias e encaminha-las, quando for o caso, ao seu superior
hierarquico;

VIl - assinar os documentos que devam ser expedidos e/
ou divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatorios e outros documentos de interesse geral da ABC;

VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar
sobre os que dependam de decisbes superiores;

IX - submeter a consideragdo dos seus superiores 0s
assuntos que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e
externa da instituicdo e pela legitimidade de suas acdes;

Xl - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades
relativas a respectiva area de atuacao, mediante a publicagéo de
instrugdes normativas apds aprovagao do Presidente;

Xl - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em
processos encaminhados para a unidade;

Xl - responder em substituicdo, quando for solicitado,
em auséncia ou impedimento do superior hierarquico imediato,
observada a pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientagdo e pela aplicagdo da
legislagéo relativa a fungdes, processos e procedimentos executados
no ambito das suas atribuigdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento digital
crescente das informagdes, dos processos e dos procedimentos,
com a maximizagao da eficacia, da economicidade, da abrangéncia
e da escala;

XVI - articular tempestivamente e com parcimbnia os
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e normativos necessarios
a implementagdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente, de medida ou agao prevista no plano de trabalho ou no
gerenciamento da rotina; e

XVII - desempenhar outras competéncias decorrentes do
pleno exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seu
superior hierarquico.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES

Art. 17. Constituem atribuigdes basicas dos servidores da
ABC:

| - zelar pela manutencdo, pelo uso e pela guarda do
material de expediente e dos bens patrimoniais, com a eliminacéo
dos desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a
eles;

IV - promover a melhoria dos processos em busca de
eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V - cumprir metas e prazos das acgbes sob sua
responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho,
capacitacdes e eventos institucionais, quando forem convocados;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e os
instrumentos gerenciais, como o planejamento estratégico, o plano
de trabalho anual, os sistemas informatizados, entre outros, na
execugao das agbes sob sua responsabilidade;

VIIl - cumprir o conjunto de procedimentos e estruturas
destinados a assegurarem a conformidade dos atos de gestao,
com base nos padrbes morais e legais, pautados na ética, na
transparéncia, na responsabilizagéo e na gestéo de riscos no ambito
daABC; e
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IX - desempenhar outras competéncias que Ihes
forem determinadas pelos chefes imediatos, nos limites de sua
competéncia.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. As atividades de gerenciamento, fiscalizagao e
acompanhamento da execugao dos contratos e convénios seréo de
competéncia dos seus gestores.

Art. 19. O presente Regulamento € o documento oficial
para o registro das competéncias das unidades da estrutura
organizacional da ABC, e a emissao de portarias, atos normativos
ou outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade &
nula de pleno direito.

Art. 20. Os casos omissos ou ndo previstos neste
Regulamento seréo solucionados pelo Presidente da ABC e, quando
for necessario, mediante alteragdo deste Decreto.

Protocolo 408617

DECRETO DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, especialmente com
fundamento nos arts. 20 e 21 da Lei estadual n® 13.910, de 25 de
setembro de 2001, e no art. 61 da Lei estadual n® 20.756, de 28 de
janeiro de 2020, também em razéo do que consta do Processo n°
202300006064517,

RESOLVE:
Art. 1° Transpor:

| - mediante enquadramento, ALCIONE RODRIGUES
BORGES, CPF n° ***504.901 - **, do cargo de Executor
Administrativo I, para o cargo de Agente Administrativo Educacional,
Nivel 1V, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Educacao; e

Il - do cargo de Agente Administrativo Educacional, Nivel
IV, para o cargo de Agente Administrativo Educacional Técnico,
Referéncia “C-II”, do Quadro de Agente Administrativo Educacional
Técnico (AAE-T), da Secretaria de Estado da Educagéo.

Art. 2° Exonerar, a pedido, ALCIONE RODRIGUES
BORGES, CPF n°***.504.901 - **, do cargo de Agente Administrativo
Educacional Técnico, Referéncia “C-llI”, do Quadro de Agente
Administrativo Educacional de Técnico (AAE-T), da Secretaria de
Estado da Educacgao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, porém produz efeitos a partir de:

| - 1° de outubro de 2001, quanto ao art. 1°; e
Il - 2 de agosto de 2023, quanto ao art. 2°.
Goiania, 19 de setembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 408613

DECRETO DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cdes constitucionais e legais, também em atengéo ao
que consta do Processo n° 202300003018963, destacadamente
o Oficio n® 12.415/2023/PGE, da Procuradoria-Geral do Estado, o
Oficio n° 101.511/2023/PM, da Policia Militar do Estado de Goias,
e em cumprimento a decisdo proferida pela 42 Vara da Fazenda
Publica do Estado de Goias, confirmada pela 32 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado de Goias, nos autos da Agao Judicial
n°® 5365613-23.2020.8.09.0051,

RESOLVE:

Art. 1° Promover, pelo critério da antiguidade, o Cadete
de 1° ano, ANDERSON DE OLIVEIRA MAGALHAES, CPF n°
*** 687.251-**, ao posto de Segundo-Tenente, da Policia Militar do
Estado de Goias, da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

Art. 2° Promover, pelo critério da antiguidade, o
Segundo-Tenente  QOPM, ANDERSON DE OLIVEIRA
MAGALHAES, CPF n°*** 687.251-** ao posto de Primeiro-Tenente,
da Policia Militar do Estado de Goias, da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, porém produz efeitos a partir de:

| - 28 de julho de 2020, quanto ao art. 1° e
Il - 28 de julho de 2022, quanto ao art. 2°.
Goiania, 19 de setembro de 2023; 135° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 408614

Secretaria de Estado da Casa Civil

PORTARIA N° 1.202, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art.
23 da Lei estadual n® 13.909, de 25 de setembro de 2001, também
em atengéo ao que consta do Processo n° 202300006082571,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JESSICA DE ALMEIDA
CORSINI, CPF n° ***.395.631-**, do cargo de Professor, Nivel Ill,
Referéncia “A”, do Quadro Permanente do Magistério, da Secretaria
de Estado da Educacgéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, mas seus efeitos retroagem a 4 de setembro de 2023.

Goiania, 19 de setembro de 2023.

EMILIA MUNHOZ GAIVA
Secretaria de Estado da Casa Civil substituta

Protocolo 408559

PORTARIA N° 1.203, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que |he foi delegada pelo inciso Il do art. 1° do Decreto
estadual n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, com fundamento no art.
23 da Lei estadual n°® 13.909, de 25 de setembro de 2001, também
em atengéo ao que consta do Processo n° 202300006073547,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MARCELA DE FATIMA
JACOMINI, CPF n° ***,649.791-**, do cargo de Professor, Nivel I,
Referéncia “A”, do Quadro Permanente do Magistério, da Secretaria
de Estado da Educacéao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, mas seus efeitos retroagem a 8 de agosto de 2023.

Goiania, 19 de setembro de 2023.

EMILIA MUNHOZ GAIVA
Secretaria de Estado da Casa Civil substituta
Protocolo 408562
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