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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA A FORMACAO TECNICO-
PROFISSIONAL DE JOVENS APRENDIZES, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S/A - IQUEGO E O INSTITUTO
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DE PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA, EM
CONFORMIDADE COM O TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado a INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S/A -
IQUEGO, Sociedade de Economia Mista, situada na Avenida Anhanguera, 12.527, Bairro Ipiranga, Goiania,
Goias, CEP 74.453-390, inscrita no CNPJ (MF) sob o n?2 01.541.283/0001-41, Inscri¢cdo Estadual n.2
10021292-1, neste ato representada pelos seus Diretores que este subscrevem, de ora em diante
designada como CONTRATANTE e, de outro lado, o INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA,
APRENDIZAGEM E CULTURA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, situada na Avenida
85, n? 160, Quadra 17, Lote 20, 160, Setor sul, Goiania, Goias, CEP: 74080-010, inscrita no CNPJ sob o n¢
11.595.331/0001-38, neste ato representada por Valdinei Valério da Silva, inscrito no CPF sob o n2
**k% 061.%**-** de ora em diante designada CONTRATADA, tém justo e combinado o seguinte, mediante
as clausulas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

1.1 — O presente contrato vincula-se as determinacdes da Lei Federal n? 13.303/2016, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da IQUEGO, Lei Estadual n? 17.928/2012, Decreto Estadual n2
10.247/2023, Decreto Estadual n? 7.466/2011, Lei Complementar n2 123/2006, Lei Complementar n2
117/2015, Lei Federal n2 10.097/2000, Decreto n? 9.579/2018, artigos 428 a 433 da CLT e demais normas
regulamentares aplicdveis a espécie, ao Edital de Pregdo Eletrénico n2 002/2026, ao Processo
Administrativo n2 202500055000779 e a proposta de precos apresentada em 23 de marco de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 - O presente contrato tem por objeto a contratacdo de entidade sem fins lucrativos, devidamente
inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem (CNAP), para a prestacdo de servicos voltados
a formacdo técnico-profissional de jovens aprendizes, visando ao cumprimento da cota legal de
aprendizagem da Industria Quimica do Estado de Goias S/A — IQUEGO, nos termos da Lei Federal n®
10.097/2000, do Decreto n2 9.579/2018 e dos artigos 428 a 433, da CLT.

2.2 - ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.2.1 - A Contratada prestara os servicos de admissdo, capacitacdo e acompanhamento de jovem
aprendiz, de acordo com as necessidades da Industria Quimica do Estado de Goids S/A.

2.2.2 - O recrutamento do jovem aprendiz deverd ser realizado pela CONTRATADA e encaminhado a
CONTRATANTE para que seja feita a andlise do perfil dos candidatos as vagas disponiveis.

2.2.3 - O aprendiz cumprird carga hordria de trabalho de 4 (quatro) horas didrias, de segunda a sexta-
feira, ndo excedentes de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) dias na IQUEGO e 1 (um) dia para a
participacao das aulas tedricas, que deverdao ser ministradas pela CONTRATADA, em hordrio compativel
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com o escolar, conforme alteragao estabelecida pela Portaria MTP n2 671 de 2021, que serdo definidos
junto a IQUEGO.

2.2.4 - Ficam vedadas a prorrogacao e a compensagao de jornadas de trabalho, salvo nas hipdteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 413, da CLT.

2.2.5 - Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a jornada de
trabalho na IQUEGO.

2.2.6 - Os aprendizes deverdo ser estudantes na faixa etdria de 14 a 24 anos incompletos, que estejam
matriculados e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio e inscrito em programa
de aprendizagem (art. 428, e § 12 da CLT).

2.2.7 - A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da Contratante nas areas
administrativas e operacionais indicadas pela IQUEGO.

2.2.8 - E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servicos de
copa e limpeza, bem assim servigos particulares (bancos, pequenas compras de alimentacgao, servigos de
loteria, etc.) a qualquer empregado da IQUEGO e/ou da CONTRATADA.

2.2.9 - Ao aprendiz, no exercicio de suas funcdes, ndo sera permitido transporte de valores, bem como a
realizacdo de servicos de carater pessoal para empregados da IQUEGO, ndo se responsabilizando a
CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

2.2.10 - Os aprendizes executardao, na sede da CONTRATANTE, as atividades praticas compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, a fim
de contemplar outros conceitos tedricos que sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz.

2.2.11 - A atuacao da CONTRATADA esta fundamentada no art. 430, |l e art. 431, da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, os quais autorizam a contratacdo dos aprendizes, por intermédio de Entidade Sem Fins
Lucrativos, caso em que nao gera vinculo de emprego com o tomador.

2.2.12 - O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes e a CONTRATADA,
cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas
e demais verbas rescisdrias e contratuais.

2.2.13 - A contratacdo de aprendizes deverd atender aos jovens entre 14 e 24 anos, exceto quando:

2.2.13.1 - As atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do Estabelecimento, sujeitando
os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

2.2.13.2 - A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizacao vedada para
pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

2.2.13.3 - A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e
moral dos aprendizes.

2.2.14 - As férias dos jovens aprendizes deverao ser concedidas, exclusivamente, nos periodos das férias
escolares (janeiro ou julho), para os jovens que ainda estdo estudando e ainda ndo concluiram o ensino
médio.

2.2.15 - A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para fins do
cumprimento da obrigacdo prevista no art. 51 do Decreto n? 9.579/2018, somente devera ser
formalizada apds a celebragdo de contrato no qual, entre outras obrigacdes reciprocas, serdo ainda
estabelecidas as seguintes:

2.2.15.1 - A entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assumird a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, e assinard a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotara, no espaco destinado as anotacées
gerais, a informagdo de que o contrato de trabalho especifico decorrerd de contrato firmado com
determinado estabelecimento para fins do cumprimento de sua cota de aprendizagem;
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2.2.15.2 - O estabelecimento assumird a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da
formacdo técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

2.2.16 - Os candidatos as vagas serdo selecionados pela CONTRATADA.

2.2.17 - Apéds a solicitacdo de contratacdo do jovem aprendiz, emitida pela Industria Quimica do Estado
de Goias S/A, em até 10 (dez) dias Uteis, a Contratada devera realizar os procedimentos para efetivacdo
do contrato.

2.2.18 - Para os casos de eventuais substituicdes de jovens aprendizes, devera ser observado o prazo de
até 10 (dez) dias Uteis para o encaminhamento de novos candidatos.

2.2.19 - O adolescente aprendiz tem estabilidade proviséria enquanto permanecer em licenga por
acidente do trabalho de até doze meses apds o retorno, e até o 52 més a aprendiz gestante, conforme
artigo 22, da Instrucdao Normativa n2 146, de 25 de julho de 2018, limitado ao fim da vigéncia do Contrato
de Aprendizagem.

2.2.20 - O(a) aprendiz que estiver em licenga maternidade, licenga por acidente de trabalho ou licenga
para tratamento de saude e que nao tenha cumprido a caréncia de contribuicdes ao INSS, receberd o
saldrio, pago pelo Empregador e repassado pela Industria Quimica do Estado de Goids S/A, até completar
o periodo de caréncia, quando passara a receber o salario pelo INSS, limitado ao fim da vigéncia do
Contrato de Aprendizagem.

2.2.21 - Os jovens aprendizes deverdo apresentar-se a Industria Quimica do Estado de Goids S/A
devidamente uniformizados;

2.2.22 - Os cursos de formacdo deverdo possuir proposta pedagogica compativel com as descri¢gdes das
funcdes de Auxiliar de Escritério em geral, conforme abaixo, baseadas na Classificacdo Brasileira de
Ocupacodes (CBO), da Secretaria do Trabalho. As atividades tedricas e praticas desenvolvidas pelos Jovens
deverdo estar em consonancia com a CBO 4110-05;

2.2.23 - A duracdo do Programa de Aprendizagem (teoria e pratica) devera obedecer as orientacdes da
CONAP (Catdlogo Nacional de Aprendizagem Profissional) e os cursos poderdo ter duracdo de até 24
meses, considerando os limites (minimo e maximo) estabelecidos para as cargas horarias tedricas e
praticas, de acordo com a Portaria 671/2021 do MTP, Art. 339, devendo-se considerar também as
alteragdes legais posteriores que venham atualizar ou suceder a legislagao vigente.

2.2.24 - Os jovens aprendizes a serem contratados deverdo cumprir carga hordria de 04 (quatro) horas
diarias. A jornada devera ser compativel com o hordrio escolar do aprendiz, em estrita observancia ao
disposto no art. 432 da CLT, sendo os turnos e horarios definidos em conjunto com a Industria Quimica do
Estado de Goids S/A — IQUEGO.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1 — A CONTRATADA, prestara os servigos inclusos todos os custos diretos e indiretos, como saldrios,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, tributos incidentes e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto, pelo preco total de RS 441.345,84 (quatrocentos e quarenta e um mil, trezentos e
guarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), conforme especificado abaixo.

VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

ITEM DESCRICAO QTDE
¢ (R$) (R$) (R)
JOVENS APRENDIZES - 04
1 HORAS DIARIAS / 20H 13 1.414,57 18.389,41 220.672,92

SEMANAIS

VALOR GLOBAL (RS) - 24 MESES 441.345,84

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS, RECEBIMENTO E CONDIGOES DE EXECUGAO

4.1 - Os objetos/servicos contratados serdo executados de acordo com a solicitacdo do(a) Fiscal do
Contrato, mediante emissdao de Termo de Compromisso pela Assessoria de Compras Governamentais.
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4.2 - Apds a emissao do Termo de Compromisso, a Contratada deverd dar inicio a execugao do objeto
conforme definido no Termo de Referéncia e/ou especificacdes complementares.

4.3 - O recebimento provisorio ocorrerda mediante termo circunstanciado, recibo ou aposicdo da
declaracdo de “aceite” no verso do documento fiscal, assinado pelo Fiscal do Contrato.

4.4 - O recebimento definitivo sera formalizado por meio de Termo de Recebimento Definitivo, elaborado
pelo Fiscal do Contrato e ratificado pelo Gestor do Contrato, apds verificacdo do pleno atendimento das
exigéncias contratuais.

4.4.1 - O recebimento definitivo ndo exime a Contratada da responsabilidade pela solidez, seguranca e
gualidade do objeto contratado, nem de reparar eventuais falhas ou irregularidades detectadas no prazo
de garantia legal ou contratual.

4.5 - A Contratada sera notificada para sanar imperfeig¢des, irregularidades ou desconformidade.

4.6 - A recusa injustificada da Contratada em iniciar a execucdo do contrato no prazo estipulado
caracteriza inadimplemento contratual, sujeitando-a as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

4.7 - A execucdo dos servicos referentes ao Programa de Aprendizagem seguird a seguinte dinamica:

¢ a) Contratacdo e encaminhamento dos adolescentes;
¢ b) Administracao e pagamento das obriga¢des trabalhistas;

e c) Execucdo e mentoria do curso de aprendizagem em Rotinas Administrativas, voltado para a
formacdo técnico-profissional metddica, conforme disposto na Lei n® 10.097/2000 e no Decreto n®
9.579/2018.

4.8 - Os jovens aprendizes desenvolverdao suas atividades na sede da Industria Quimica do Estado de
Goias S/A, situada na Av. Anhanguera, 12.527, Bairro Ipiranga, CEP 74453-390, Goiania - GO, em horario
compativel com as atividades escolares.

4.9 - A contratacdo de aprendizes dar-se-a de forma indireta, nos termos do art. 431 da CLT, por meio de
entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, que firmardo os contratos de
aprendizagem, devidamente anotados na CTPS.

4.10 - O contrato de aprendizagem dependerd da anotagdao na CTPS, matricula e frequéncia do aprendiz
no ensino regular e no programa de aprendizagem.

4.11 - A duracdo do contrato ndo poderd ser superior a 24 (vinte e quatro) meses, extinguindo-se no
prazo ou antecipadamente, nos casos previstos no art. 433 da CLT.

4.12 - A jornada de trabalho serd de 4h (quatro) horas diaria, totalizando 20h (vinte) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, nos termos do art. 432 da CLT, respeitadas as restri¢des legais.

4.13 - O adolescente aprendiz fara jus a remuneragdo nao inferior a meio salario-minimo nacional, além
de:

| - décimo terceiro saldrio, FGTS e repouso semanal remunerado;

Il - férias de 30 dias, coincidentes com as escolares, vedado o parcelamento ou abono pecuniario;

Il - seguro contra acidentes pessoais;

IV - vale-transporte.

4.14 - S3o deveres do adolescente aprendiz, entre outros:

| - executar com zelo e dedicacdo as atividades designadas;

Il - registrar diariamente a frequéncia, sob pena de desconto proporcional;

[l - apresentar, trimestralmente, comprovante de aproveitamento e frequéncia escolar;
e |V - comunicar imediatamente ao supervisor a desisténcia do curso escolar ou de aprendizagem;

e VI - utilizar uniforme e crachd de identificacdo e devolvé-lo ao término do contrato.
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4.15 - E vedado ao adolescente aprendiz:

e | -invocar sua condicdo de aprendiz fora do ambiente de execucdo das atividades;
¢ |l - ausentar-se do servico sem prévia autorizacao do supervisor;

¢ |l - retirar documentos ou objetos do local de trabalho sem autorizagao prévia.

CLAUSULA QUINTA — CONDICOES DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente a entidade contratada, sem fins lucrativos, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura correspondente aos custos decorrentes da execugdo do Programa de
Aprendizagem, relativamente aos aprendizes efetivamente vinculados, ativos e com frequéncia
comprovada no periodo de referéncia.

5.2 - A Nota Fiscal/Fatura deverd estar acompanhada, obrigatoriamente, da seguinte documentacgdo
comprobatdria referente aos jovens aprendizes vinculados ao contrato:

a) Relacdo nominal atualizada dos aprendizes, contendo identificacdo, unidade de lotacdo, jornada
contratual e vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) Folha de pagamento analitica do més de competéncia;

c) Comprovantes de pagamento das bolsas/salarios;

d) Guias de recolhimento do FGTS, com comprovante de pagamento;

e) Guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS), com comprovante de quitacao;

f) Comprovantes de concessdo de vale-transporte e demais beneficios legais ou convencionais, quando
aplicavel;

g) CertidGes de regularidade fiscal e trabalhista vigentes da entidade contratada;

h) Comprovacao de regularidade do programa de aprendizagem perante o 6rgdo competente, quando
exigivel.

5.3 - O pagamento somente sera autorizado apds o recebimento definitivo pelo Fiscal e pelo Gestor do
Contrato, condicionado a verificacdo:

| — da conformidade da execugao do Programa de Aprendizagem;

Il — da regularidade da documentagdo apresentada;

Il - do efetivo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fundiarias relativas aos
aprendizes.

5.4 - O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias, contado da data do atesto definitivo da Nota
Fiscal/Fatura, desde que ndo haja pendéncias ou inconsisténcias documentais.

5.5 - O pagamento sera realizado mediante crédito em conta bancdaria de titularidade da Contratada, por
meio de Ordem Bancaria, ou mediante boleto bancario devidamente emitido pela entidade contratada,
devendo, neste caso, o boleto estar vinculado a respectiva Nota Fiscal/Fatura e conter todas as
informacgGes necessarias a identificacdo do contrato e do periodo de competéncia.

5.6 - Constatada qualquer irregularidade na documentagdo apresentada, a Nota Fiscal/Fatura e/ou boleto
serdo devolvidos para saneamento, ficando suspenso o prazo para pagamento até a sua regular
reapresentagao.

5.7 - A efetivacdo do pagamento ficard condicionada a manutencdo, pela Contratada, de todas as
condi¢cdes de habilitacdo exigidas na contratacdao, bem como a comprovagao da regularidade quanto as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

5.8 - Serdo efetuadas as retengbes tributarias previstas na legislacdo vigente, inclusive retencao
previdencidria incidente sobre cessdo de mao de obra, quando aplicavel.

59 - A Administracdo poderd reter valores correspondentes a obrigacbes trabalhistas nao
comprovadamente adimplidas, inclusive depdsitos de FGTS e contribui¢cdes previdencidrias, como medida
preventiva de mitigacdo de eventual responsabilizacdo subsidiaria.

5.10 - Os recursos destinados ao custeio das despesas decorrentes desta contratacao estdo assegurados
pela seguinte dotacdo orcamentaria:
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Descricdo da

Dotacdo Orcamentaria Fonte
Natureza

2026.3190.10.122.4200.4243.03.15000100.90.0000 | 15000100 3.3.90.37.05

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O Contrato tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, observado o disposto no art. 71 da
Lei n2 13.303/2016 e no Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da IQUEGO.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - Cumprir fielmente o contrato, as obrigacGes e especificidades deste contrato, assegurando que a
prestacao de servicos seja realizada com presteza e eficiéncia.

7.2 - Atender as determinacgdes do fiscal do contrato ou autoridade superior.

7.3 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente e as
determinacdes dos Poderes Publicos.

7.4 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢Oes juridicas, de regularidade fiscal e
qualificacdes exigidas na contratacgao.

7.5 - Submeter-se a mais ampla fiscalizacdo da IQUEGO, designando um profissional para responder por
questdes técnicas, administrativas e legais, e gerar relatdrios dos aprendizes quando solicitado.

7.6 - Receber da CONTRATANTE as solicitacdes de aprendizes, com as atividades a serem desenvolvidas e
0s requisitos escolares para a selegao.

7.7 - Orientar a CONTRATANTE sobre aspectos legais e a definicdo do Programa de Aprendizagem,
incluindo jornada, recesso e avaliacdao de desempenho.

7.8 - Elaborar e fornecer modelos de formularios ou instrucdes especificas.

7.9 - Realizar o acompanhamento administrativo e pedagdgico, inclusive com a documentacao legal para
a efetivacdo do aprendiz.

7.10 - Providenciar a assinatura do Contrato de Trabalho Especial com o aprendiz ou seu representante
legal, contendo todas as informacgdes obrigatdrias.

7.11 - Formalizar o Contrato de Aprendizagem, anotando-o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

7.12 - Informar a IQUEGO da necessidade de rescisdao antecipada do contrato de aprendizagem, conforme
a legislacao.

7.13 - Atender integralmente a formacdo tedrica inicial, com material didatico desenvolvido por equipe
pedagdgica especializada.

7.14 - Manter um programa de aprendizagem com atividades tedricas e praticas, conteldos, carga
hordria e objetivos do curso.

7.15 - Assegurar a compatibilidade de hordrios para a participacdo do aprendiz no programa e no ensino
regular.

7.16 - Acompanhar a realizacdao das atividades praticas, promovendo a integragdo entre a Contratada, a
IQUEGO e o aprendiz.

7.17 - Acompanhar o desempenho pedagdgico e escolar do aprendiz.

7.18 - Possuir equipe técnica pluridisciplinar (pedagogos, assistentes sociais e psicélogos) para
acompanhar os aprendizes e realizar visitas técnicas.

7.19 - Manter mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do aprendizado.

7.20 - Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz, efetuando o pagamento de salario ndo
inferior a 1/2 (meio) salario minimo nacional, beneficios, tributos e encargos.
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7.21 - Garantir os direitos e beneficios previstos na CLT, como registro em CTPS, saldrio, férias e contrato
de até dois anos.

7.22 - Prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes.

7.23 - Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execuc¢ao do ajuste, como obrigacdes
civis, trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

7.24 - Apresentar registro do curso de aprendizagem no CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional e no CMDA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

7.25 - Fornecer, mensalmente, junto a nota fiscal/fatura, cépia dos documentos de recolhimento e
pagamentos efetuados aos aprendizes tais como: Comprovantes de pagamento dos saldrios (folha de
pagamento e copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e
registro dos aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestagao dos servigos;

7.26 - Encaminhar a IQUEGO, no ingresso do aprendiz, cépias dos documentos pessoais, do contrato de
trabalho, da CTPS e comprovante de matricula/frequéncia escolar.

7.27 - Apresentar, em caso de desligamento, o Termo de Rescisdo, extrato do FGTS, comprovante de
pagamento das verbas rescisérias e Atestado de Saude Ocupacional (ASO) demissional.

7.28 - Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do contrato.
7.29 - Ndo contratar conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de dirigente da IQUEGO.
7.30 - Comunicar ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal ou acidente.

7.31 - Ndo permitir o trabalho de menores de dezesseis anos, exceto como aprendiz para maiores de
guatorze, e ndo permitir trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de dezoito.

7.32 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, reparando-os sem 6nus
para a IQUEGO.

7.33 - Responder por danos causados diretamente a IQUEGO ou a terceiros.

7.34 - A CONTRATADA devera efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato,
até o 52 dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

7.35 - O aprendiz tera o direito a aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
de 2,0% (dois por cento) da remuneracdo devida ao aprendiz, em conformidade com o pardgrafo 72 do
artigo 15 da Lei n2 8.036/90 e do art. 22 da Lei Complementar n2 110, de 29.06.2001; ao Programa
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, repouso
semanal remunerado, gratificagao natalina (132 saldrio).

7.36 - Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
certificado de qualificacdo, com validade em todo o territério nacional, contendo especificacdo das
disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como titulo e o perfil profissional para a
ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser assinado em conjunto com a IQUEGO.

7.37 - Cumprir todas as exigéncias relativas a seguranga e medicina do trabalho, incluindo a realiza¢do de
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, quando aplicavel.

7.38 - Do fornecimento de uniforme e cracha:

7.38.1 - Os jovens aprendizes deverdo estar devidamente uniformizados e identificados durante o
desempenho de suas atividades, utilizando camiseta de algodao, contendo, na parte frontal, e, na parte
posterior, a inscricao “Jovem Aprendiz”, todas em cor com boa visibilidade;

7.38.2 - O crachd de identificacdo devera conter, de forma clara e legivel, as seguintes informacdes: nome
completo do jovem aprendiz, funcdo exercida, nome da Contratada e da Industria Quimica do Estado de
Goias S/A — IQUEGO. O cracha devera ser afixado em local visivel do uniforme durante toda a jornada de
atividades praticas;

7.38.3 - E de responsabilidade exclusiva da Contratada o fornecimento dos itens de identificacdo,
compreendendo o minimo de 02 (duas) camisetas por aprendiz e 01 (um) cracha funcional, bem como a
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reposicao desses itens quando necessario, em caso de desgaste, extravio ou avarias;

7.38.4 - A Contratada também devera orientar os jovens aprendizes quanto a obrigatoriedade do uso
correto e continuo do uniforme e do cracha durante o desempenho de suas atividades, reforcando os
cuidados de conservacao, a importancia da apresentacao pessoal e o cumprimento das normas internas
da IQUEGO.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 - Designar, por ato formal, o gestor e o fiscal do contrato para acompanhar e avaliar a execucao,
adotando as medidas necessdrias para sanar eventuais irregularidades.

8.2 - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e de saude e seguranga
do trabalho relativas aos aprendizes, comunicando a CONTRATADA eventuais inconformidades.

8.3 - Formalizar, em conjunto com a CONTRATADA, as oportunidades de aprendizagem, em conformidade
com a Lei n2 10.097/2000, Decreto n2 9.579/2018 e Portaria MTP n2 671/2021.

8.4 - Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica, garantindo a realizagdo de
atividades praticas correlacionadas aos conteludos tedéricos do programa de aprendizagem, observada a
compatibilidade com sua idade, escolaridade e capacidade de desenvolvimento.

8.5 - Oferecer ambiente adequado ao desenvolvimento da aprendizagem, em conformidade com as
normas de saude, seguranca e medicina do trabalho, vedada a exposicdo do aprendiz a atividades
insalubres, perigosas, penosas ou que possam comprometer sua integridade fisica, psiquica ou moral
(art. 405 da CLT).

8.6 - Assegurar que a jornada do aprendiz ndo ultrapasse os limites legais, respeitando o disposto no art.
432 da CLT e na Portaria MTP n2 671/2021, ndo podendo haver prorroga¢do ou compensac¢do de jornada.

8.7 - Manter supervisdao efetiva e orientacdo pedagdgica aos aprendizes, por meio de profissional
capacitado designado pela CONTRATANTE, garantindo o acompanhamento, supervisdao e avaliagao do
desempenho.

8.8 - Fornecer vale-transporte em quantidade necessaria para o deslocamento dos aprendizes entre sua
residéncia, a IQUEGO e a entidade formadora, conforme previsto na Lei n? 7.418/1985, no Decreto n2
9.579/2018 (art. 70) e na Portaria MTP n2 671/2021, sem qualquer 6nus para os aprendizes.

8.9 - Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, qualquer fato que possa ensejar adverténcia, suspensao ou
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, observadas as hipdteses legais.

8.10 - Notificar a CONTRATADA sobre faltas graves ou hipdteses de rescisao por justa causa, conforme art.
482 da CLT, para adocdo das medidas cabiveis.

8.11 - Assegurar ao aprendiz condicdes de igualdade de tratamento, respeitando os principios da
dignidade, ndo discriminacdo, inclusdo social e pedagédgica, conforme previsto na legislagdo trabalhista e
educacional.

8.12 - Fornecer a CONTRATADA as informagdes e documentos necessarios a correta execugao contratual,
dentro dos prazos acordados.

8.13 - Comunicar previamente a CONTRATADA alteracbes que possam impactar a execucdo do contrato,
tais como mudanca de local de trabalho, substituicdo de aprendizes, alteracao de jornada ou condi¢des
de execucao.

8.14 - Efetuar o pagamento dos valores contratados nas condi¢des e prazos estabelecidos, desde que
cumpridos os requisitos de execucdo e apresentacdo da documentacao fiscal e trabalhista.

8.15 - Rejeitar faturas ou notas fiscais que apresentem inconsisténcias, notificando a CONTRATADA para
regularizacao.

8.16 - Cumprir integralmente as obrigacdes previstas na legislacdo vigente sobre aprendizagem e nas
cldusulas contratuais, garantindo a manutencgao das condi¢Ges de execugao durante toda a vigéncia do
ajuste.
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8.17 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-d4 no seu termo final, automaticamente, quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, ndo se aplicando tal critério as pessoas com deficiéncia e
antecipadamente, nas seguintes hipoteses do artigo 380 da Portaria MTP n2 671/2021:

e | - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante
laudo de avaliacdo elaborado pela entidade qualificadora, a quem cabe a sua supervisdo e avaliacao,
apos consulta ao estabelecimento onde se realiza as atividades praticas da aprendizagem;

o || - falta disciplinar grave prevista no art. 482 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT;

e |ll - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaracdo do estabelecimento de ensino;

e |V -apedido do aprendiz;

e V - fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz
sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

¢ VI-morte do empregador constituido em empresa individual; e

e VIl - rescisdo indireta.

8.18 - O desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do aprendiz deverd ser caracterizado em relatério
circunstanciado, elaborado em conjunto por CONTRATANTE e CONTRATADA, assegurado o direito de
manifestacao do aprendiz.

8.19- Em caso de falta disciplinar grave ou qualquer outra irregularidade, a CONTRATANTE deverd
comunicar imediatamente a CONTRATADA, apresentando documentacdo comprobatdria, para que sejam
adotadas as medidas cabiveis.

8.20 - A CONTRATANTE devolvera as folhas de frequéncias, devidamente preenchidas e assinadas, até o
52 (quinto) dia util do més seguinte ao da frequéncias.

8.21 - A extincdo do contrato de aprendizagem deverd ser formalizada por escrito e registrada nos
assentamentos do aprendiz, com as devidas anotac¢des na CTPS Digital e no e-Social.

CLAUSULA NONA - TRANSICAO E CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

9.1 - No término da vigéncia contratual, a CONTRATADA, ao encerrar sua participacdo no Programa de
Aprendizagem da IQUEGO, compromete-se a garantir a adequada transicdo dos jovens aprendizes em
atividade, por meio de uma das seguintes alternativas, a seu exclusivo critério e sem qualquer 6nus para
a IQUEGO:

9.1.1 - Rescisdo Contratual: Assumir integralmente todos os custos e encargos trabalhistas, fiscais e
previdencidrios decorrentes da rescisdo dos contratos de aprendizagem, observando rigorosamente a
legislagao vigente e providenciando a quitagao tempestiva de todas as verbas rescisorias devidas;

9.1.2 - Realocagdao dos Aprendizes: Proceder a realocagdao dos jovens aprendizes em outras vagas ou
locais de atividade, sob sua exclusiva responsabilidade, assegurando a continuidade do Programa de
Aprendizagem e a manutencdo de todos os direitos e beneficios previstos em lei e no contrato.

9.2 - A CONTRATADA devera comunicar formalmente a IQUEGO, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término da vigéncia contratual, qual das opgdes previstas no item 9.1 serd adotada, apresentando
plano detalhado para a efetivagao da transigao.

9.3 - A ndo apresentagdao do plano de transi¢ao no prazo estabelecido ou a sua execugdo de forma
inadequada sujeitarda a CONTRATADA as penalidades previstas neste contrato, sem prejuizo da
responsabilidade civil, trabalhista e administrativa pelos danos eventualmente causados a IQUEGO e/ou
aos aprendizes.

9.4 - Em qualquer hipdtese, a CONTRATADA deverd assegurar que os jovens aprendizes ndo tenham seus
direitos trabalhistas, previdenciarios e educacionais prejudicados em razdo do término contratual,
responsabilizando-se integralmente por eventuais passivos.

CLAUSULA DECIMA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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10.1 - O contrato serd acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos,
formalmente designados por Portaria, responsaveis pela fiscalizacdo, acompanhamento e verificacdo da
perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a finalizacdo do contrato, observadas as disposi¢oes
contidas no Decreto Estadual n2 10.216/2023.

10.2 - A gestdo e fiscalizacdo serdo realizada pelos colaboradores Jairo Vicente de Melo e Vandeir
Gongalves da Silva, designados pelas Portarias n2 112/2025 e 078/2026.

10.3 - As atribuicbes do gestor(a) do contrato estdo definidas no artigo 22 do Decreto Estadual n?
10.216/2023.

10.4 - As atribuigdes do fiscal do contrato estao delimitadas pelos artigos 23, 24 e 25 do Decreto Estadual
n210.216/2023.

10.5 - A fiscalizagdo por parte da IQUEGO nao exclui e nem restringe a responsabilidade da Contratada na
entrega do objeto.

10.6 - A CONTRATANTE ao constatar qualquer irregularidade prestacdo de servicos por parte da
Contratada expedird notificacdo, para que a mesma regularize a situacdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser
aplicada a multa pertinente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - A Contratante pode aplicar as sang¢Bes administrativas previstas na Lei n? 13.303/16 e no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, as empresas ou profissionais que com ela negociem e
contratem, pela pratica de atos ilicitos ou atos que causem ou tenham potencial de causar prejuizos a
IQUEGO.

11.2 - De acordo com a gravidade do ato praticado, a Contratante podera, garantida a prévia defesa, a
aplicacdo das seguintes sancoes:

| - adverténcia;
Il - multa moratéria;
[l - multa compensatoria;

IV - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a IQUEGO e
suspensao e impedimento de inscricdo cadastral, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.;

V - impedimento de Licitar e Contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e Declara¢do
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, conforme previsto no Decreto
Estadual n2 10.247/2023.

11.3 - Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

| - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Contratante.

11.4 - A inexecucdo parcial ou total do contrato podera implicar sua rescisdo, além das cominacdes legais
cabiveis, a multa de mora graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes
limites maximos:

| - no caso de inexecugdo parcial, multa nunca inferior a 10% ou superior a 20% sobre o valor da parcela
nao executada ou do saldo remanescente do contrato;

Il - no caso de inexecucao total, multa nunca inferior a 20% ou superior a 30% sobre o valor do contrato;

Il - As multas serdo descontadas, dos pagamentos eventualmente devidos pela Contratante ou, ainda,
guando for o caso, cobradas judicialmente.

IV - As sangOes previstas nos itens 11.2 poderdo ser aplicadas concomitantemente com as do item 11.4 e
seus subitens.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATAGAO

12.1 - E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de
rescisdao contratual, sem prejuizo da aplica¢cdo de penalidade prevista na minuta do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REAJUSTE E REPACTUAGCAO

13.1 - Os precgos unitarios estabelecidos para a prestacdo dos servicos, desde que observado o interregno
minimo de um ano, observado a cotacdo dos precos de mercado, ou, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados
utilizando-se a variacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA — IBGE).

13.2 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

13.3 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente.

13.4 - Os precos iniciais relativos aos custos do aprendiz somente poderdo ser reajustados pelo
Contratante quando houver alteracdo do salario minimo, devidamente comprovada por meio da
publicacdo oficial do respectivo Decreto do Governo Federal, a solicitacdo devera ser acompanhada da
planilha de custos e de formacdo de precos atualizada.

13.5 - Caberd ao Fiscal do Contrato conferir a planilha de custos e de formacdo de pregos apresentada
pela Contratada, solicitando, se necessdrio, as devidas corre¢des, com base no novo valor estabelecido
em publicacdo oficial do saldrio minimo. O Fiscal devera registrar nos autos a data de inicio do reajuste e
o novo custo do aprendiz, encaminhando posteriormente a Diretoria competente para analise e
autorizagao.

13.6 - O reajuste somente produzird efeitos apds a autorizacao formal da Diretoria competente e a devida
inclusdo nos autos do processo administrativo do contrato, ndo sendo admitida aplicacdo retroativa de
valores antes da homologacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACAO

14.1 - As alteracoes do Contrato, decorrentes de acréscimos ou supressoes, poderdo ocorrer por acordo
entre as partes, nos termos do Art. 81, da Lei Federal n2 13.303/2016, sempre precedidas da
indispensavel justificativa técnica, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO
15.1 - A rescisdo do contrato podera ser:
| - unilateral, assegurada a prévia defesa com prazo ndo inferior a 10 (dez) dias Uteis;

Il - por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
IQUEGO e para a empresa contratada;

Il - por determinagao judicial.

15.2 - Constituem motivo para a rescisao unilateral do contrato:

| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
Il - a decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

Il - o descumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo Federal, que proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

IV - a pratica de atos previstos na Lei n? 12.846/2013;

V - a pratica de atos que prejudiguem ou comprometam a imagem ou reputacdo das partes, direta ou
indiretamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CESSAO E TRANSFERENCIA
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16.1 — E vedada a cessdo total ou parcial do objeto contratado, ressalvada a hipdtese de expresso
consentimento da Contratante, nos termos do art. 78 da Lei n2 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

17.1 - A CONTRATADA, de posse de quaisquer dados da CONTRATANTE que lhe forem repassados em
decorréncia deste contrato e que estejam protegidos pela Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD) e demais normas aplicaveis, ndo poderd divulga-los e/ou transmiti-los a terceiros sem a
devida autorizacdo expressa da CONTRATANTE ou, quando aplicavel, do respectivo titular dos dados.

17.2 - A CONTRATADA obriga-se a observar integralmente todas as disposicoes da Lei n? 13.709/2018,
suas alteracOes posteriores, bem como normas e orientacdes expedidas pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD), devendo, ainda, informar a CONTRATANTE o nome e os dados de contato de
seu Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), nos termos da legisla¢do.

17.3 - A CONTRATADA compromete-se a comunicar a CONTRATANTE, de forma imediata e documentada,
qualquer incidente de segurancga, suspeita ou efetivo vazamento de dados pessoais tratados em razdo da
execugdo deste contrato, indicando as medidas adotadas para contengao e mitigagdo dos impactos.

17.4 - Na hipdtese de descumprimento pela CONTRATADA das obrigacdes previstas nesta clausula ou das
disposi¢des da Lei n2 13.709/2018, esta ficard sujeita as san¢Ges administrativas previstas na legislacdo
aplicavel, sem prejuizo da responsabilidade civil e contratual, facultando-se a CONTRATANTE o direito de
pleitear reparacdao por eventuais danos, prejuizos ou condenac¢des decorrentes de falhas imputaveis a
CONTRATADA.

17.5 - A CONTRATADA obriga-se a adotar todas as medidas técnicas e administrativas adequadas a
protecdo dos dados pessoais tratados em decorréncia deste contrato, observando os principios da
seguranca da informacao, confidencialidade, integridade e disponibilidade, sob pena de responder pelos
danos causados em caso de negligéncia, impericia ou imprudéncia no tratamento de tais dados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MATRIZ DE RISCOS

18.1 - A MATRIZ DE RISCOS ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre a
Contratante e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econ6mico-financeiro na execucdo do
Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacdo.

18.2 - A Contratada é integral e exclusivamente responsdvel por todos os riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na MATRIZ DE RISCOS.

18.3 - A Contratada ndo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste
guando estes competirem a Contratante, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCOS.

18.4 - A MATRIZ DE RISCOS constante no item 18 do Termo de Referéncia constitui peca integrante do
Contrato, independente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 - As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execugao ou encerramento do
ajuste decorrentes desta licitacdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdo submetidas a
tentativa de conciliacdo ou mediacdo no dmbito da Camara de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem da
Administracdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei
Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

19.2 - Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitagdo, chamamento
publico ou procedimento congénere, acaso ndao puderem ser equacionados de forma amigavel, serao, no
tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n? 9.307, de 23
de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde
ja para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros.

19.3 - As partes elegem o Foro da Comarca de Goiania para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execucdo da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
deverd ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
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ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e n3o implica e nem deverd ser interpretada como renuncia a
arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento.

Goiania, data da assinatura digital.

-
EII _ Documento assinado eletronicamente por OSEAS JONAS DE OLIVEIRA, Assessor (a) Juridico
:gm__m: [ily (a), em 07/04/2026, as 17:49, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do

| eletrdnica Decreto n° 8.808/2016.

EII _ Documento assinado eletronicamente por HALLAN DE SOUZA ROCHA, Diretor (a), em
S e [E'y 08/04/2026, as 08:45, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

assnatura

| eletrinica 8.808/2016.

-
EII _ Documento assinado eletronicamente por VALDINEI VALERIO DA SILVA, Usuario Externo, em
el [i'y 08/04/2026, as 10:04, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°

assinatura

| eletronica 8.808/2016.

=

EII _ Documento assinado eletronicamente por LAIS DE CASTRO VIANA, Diretor (a) Presidente, em
el [Ely 08/04/2026, as 11:32, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

assinatura

| eletranica 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
e i%"'._ http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
5‘.:.,. s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador

F-YTT 88705682 € o codigo CRC 181CFF38.

ASSESSORIA JURIDICA
AVENIDA ANHANGUERA N° 12.527, BAIRRO IPIRANGA - GOIANIA - GO - CEP 74453-390

Referéncia: Processo n? 202500055000779 SEI 88705682
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