Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens 1° Semestre 2026

culos ativ na data-t

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo

Indicador Razdo MIH 49,8%

Salario Contratual ® @ . @ ® @ Razdio Wik = quanto o sala
Mediano S8 "eee® 951% oo

&0 salario dos homens, em %

Proporcao geral

Mensal Média e S8 &110,7%

» O salanio contratual mediano das mulheres equivale a 95,1% do recebido pelos homens.

Quadro equilibrado: praticamente
pandade numeérica entre 0s sexos

Mulheres Homens

123 empregadas 124 empregados
» Aremuneragéo média mensal das mulheres equivale a 110,7% da recebida pelos homens.

« Valores acima de 100% indicam vantagem média favoravel as mulheres no indicador.

Proporc¢ao de mulheres por faixa de remuneracao Mulheres no topo da remuneracéao

Mulheres por tipo de vinculo

Faixas de remuneracdo utilizadas como referéncia de niveis de senioridade e responsabilidade 6 4 70
o , 1% Efetivo I 50,5%
Até R$ 2.000
54,2% 39 M| 33 H
72 vinculos ' dos vinculos com remuneracéo acima Contrato - i
de RS 8.000 s3o de mulheres
R$ 2.000,01 a RS 3.000 Suspensao _ 57,1% (47)
N 46,8% 2FM|33H 11 mulheres entre os 17 maiores salarios
Rl 13 mulheres entre as 25 maiores remuneragées Outros vinculos _ 66,7%  (2/3)

R$ 5.000,01 a R$ 8.000 Politica de igualdade entre mulheres e homens: critérios e acdes

39 vinculos

53,8% 21M|18H

. Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Igualdade de acesso a cargos de chefia e dire¢do
Acima de R$ 8.000

64,7% 1L M|6H

R$ 3.000,01 a R$ 5.000 _ 35.4% T Rel
48 vinculos 4 -

Tabela salarial Onica por cargo, sem distingdo por sexo Apoio ao compartilhamento de obrigagtes familiares
Leitura: quanto maior a barra, maior a participagao feminina na faixa. A presenca de mulheres cresce nas faixas
mais altas de remuneracgo, alcangando a maioria acima de RS 8.000. Critérios objetivos de progresséo (tempa e qualificacan) Politica de prevengio ao assédio e a discriminagao

Transparéncia das faixas salariais por fungéo Promocgéao da diversidade em processos seletivos

Critérios remuneratorios aplicados de forma idéntica a mulheres e homens, conforme Lei n® 14.611/2023 e Decreto n® 11,795/2023,

Fonte: folha de pagamento interna (salario base por vinculo ativa), data-base Junhol2026.
Nota 1: indicadores calculados sobre os vinculos com remuneragae no periodo (238 de 247); vinculos suspensos e sem remuneracao foram excluidos das razoes salanais,

Nota 2: na auséncia de classificagdo por CBC/grupo ocupacional na base de dados, as faixas de remuneracao foram adotadas como referéncia de niveis de senioridade e de posicdes de administragéo

Nota 3: documento de divulgagao interna inspirado no modelo do Relatorio de Transparéncia Salanal do MTE (Lei n® 14.611/2023). Nao substitui o relatdrio oficial pubicado pelo Portal Emprega Brasil.



