Indistria
Quimica do
Estado de
Goids

S
~—
ESTADO DE GOIAS

INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS IQUEGO
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PLANILHA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico. (dia/més/ano)

2 Servigo Vigia Noturno
3 Tipo de jornada Conforme Edital
4 Unidade de Medida Posto
5 Quantidade da unidade de medida 1
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
7 N° de meses de execugdo contratual 12
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.768.08
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320
10  |Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
1 Municipio/UF Goiania/GO
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador G0000026/2025
de 010 de janeiro de
. 2025 a 31 de dezembro de 2026
13 Data base da categoria X
e a data-base da categoria em
01o de janeiro.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 1.768,08
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagoes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
D " N L. R$ 247,53
horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagées) + (180,
E 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 31°
CCT
E Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras e Adic noturno) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més) R$ 49,51
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX? CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+|+J+L) R$ 2.065,12

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 172,09
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% R$ 57,41
SUBTOTAL (A+B) R$ 229,50
. - T — P S -
c Izngdenma do submédulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submédulo 36,80% RS 84,46
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 313,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: As férias estdo orgadas no submoédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 413,02
B Salario Educagédo 2,50% R$ 51,63
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 61,95
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,98
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,65
F SEBRAE 0,60% R$ 12,39
G INCRA 0,20% R$ 4,13
H FGTS 8,00% R$ 165,21

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 759,96

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT R$ 74,52
B Vale-alimentagéo - CCT R$ 550,00
C (-) Desconto do vale-alimentagcdo - CCT -R$ 60,50
D CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVIGOS AOS TRABALHADORES R$ 16,00

E Outros Beneficios

F Outros Beneficios

G Outros Beneficios

| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 580,02

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 313,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 759,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 580,02

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.653,94




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 9,55
. - - - T " - a0
B ::ng_lc_lg;mla do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0,037% R$ 0,76
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 40,06
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
P |Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 0.71% R$ 14,74
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
E | Trabalhado)x40%)x8%) 0.06% R$ 1,28
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 66,09
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 131,21

Nota: Em caso de renovagéo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n® 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de
dias proporcional.



MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 172,02
Substituto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoéduo 2.1 e 2.3 e médulo o
B 13)30112)x3 dia 0.83% R$ 25,05
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Submoéduo 2.1 e 2.3 e médulo o
C  |3)130/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 3,34
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e o
D 12.3 e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 20,04
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - ((Médulo o
B |1+Subméduo 2.1 ¢ 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 16,70
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F | (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 36.80% R$ 87,27
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao) 0.05% R$ 1,08
- (((Rem+(Rem * 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% R :
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto o
H pelos 120 dias de reposicao — (G x % do submédulo 2.2) 36.80% R$ 040
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario proporcionais aos
| 120 dias de reposigao - (((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 36,80% R$ 3,89
2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 329,79

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULDO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigado no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 329,79
4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentacéo (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 329,79

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 70,00
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 0,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) R$ 0,00
D Depreciagao de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros R$ 138,61
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 208,61
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
) R$
0,
A Custos Indiretos 8,00% 351,09
R$
0,
B |Lucro 20,00% 947,95
Tributos
C.1 Tributos Federais
0, R$
C.1.1 PIS 0,65% 4047
C 9 R$
C.1.2 COFINS 3,00% 186,79
C.2 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragao
C.3 Tributos Municipais R$
0,
C.3.1-1SS 5,00% 311,31
TOTAL R$ 1.837,62

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 2.065,12
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.653,94
C Médulo 3 — Provisao para rescisao R$ 131,21
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 329,79
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 208,61

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.388,66
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.837,62

Valor total por empregado R$ 6.226,28

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Data de apresentagao da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico.
(dia/més/ano)

2 Servigo Copeira
3 Tipo de jornada Conforme Edital
4 Unidade de Medida Posto
5 Quantidade da unidade de medida 01 posto x 12 meses
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
7 N° de meses de execugéo contratual 12
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.601,55
9 Classificagé@o Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
10 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024
11 Municipio/UF Goiania/GO
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador G0000026/2025
de 010 de janeiro de
13 Data base da categoria 2022(?236 ?é1ad§actiae_zbean;2r(c’)ade
categoria em 010 de janeiro.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 1.601,55
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+PericuI9$idade ou'ir_usaIubridade+gratificagﬁeslﬁ 80, 200
ou 220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade +
E gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x
quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
E Adicional Hora_s extras - [(verbas de natureza salarial/(180,_200 ou 220)+((verbas de
natureza salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més)
Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX? CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+L) R$ 1.601,55

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 133,46
Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% R$ 44,52
SUBTOTAL (A+B) R$ 177,99

c IsrchgfggLij?odgzsubmédulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do 35,80% RS 63,72
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 241,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias estdo orgadas no submoédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A :\l/\llosdsugg)caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no 20,00% R$ 320,31
B Salario Educagéo 2,50% R$ 40,04
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% R$ 32,03
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,02
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,61
G INCRA 0,20% R$ 3,20
H FGTS 8,00% R$ 128,12

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 573,35

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT R$ 84,51
B Vale-alimentagio - CCT R$ 550,00
(e} (-) Desconto do vale-alimentagao - CCT -R$ 60,50
D CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVIGOS AOS TRABALHADORES R$ 16,00
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
I Intervalo Intrajornada - ((((salario -base + periculosidafie_ou insalubrifiade + gra-tificagﬁes) +

(180, 200 ou 220) x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 590,01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 573,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 590,01

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.405,07

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 7,41
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio o

B Indenizado * 8% FGTS) 0.037% R$ 0,59

(e} Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 31,07




D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.69% R$ 11,12
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 IR ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
B |Trabalhado)x40%)x8%) 0.06% R$0.99
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 51,25
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 101,44

Nota: Em caso de renovagédo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n® 12506/2011, devendo ser ajustado para o
quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 133,41
B Substituto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e 0.83% R$ 20,59

moédulo 3)/30/12)x3 dia

Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e

¢ médulo 3)/30/12)x20 dias)x2% 0.11% R$2.75
D B e e o RS 1647
e e e S R 1373
F I(nAtfgigtiigfg)sxliozc:;g;sb?noég:E)mzc:);iulo 2.2 sobre as auséncias legais — 35.80% R$ 66,93
o |astamerto Matenidade (Ferlas agas 20 substluto pelos 20diasce | g oy RS 0
H Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias pagas ao 35.80% R$ 0,30

substituto pelos 120 dias de reposi¢do — (G x % do submédulo 2.2)

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneracgéao e 13° salario
| proporcionais aos 120 dias de reposigao - (((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) 35,80% R$ 2,93
x 1,416%) x % do submédulo 2.2

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+) R$ 257,95

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 257,95
4.2 Substituigao no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 257,95

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 70,00
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 0,00
(e} Material de consumo (pesquisa de mercado) R$ 0,00
D Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros R$ 102,26
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 172,26
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
) R$
0,
A Custos Indiretos 8,00% 283,06
R$
0,
B Lucro 20,00% 764,27
C Tributos
C.1 Tributos Federais
R$
0,
C.1.1 PIS 0,65% 32,63
R$
0,
C.1.2 COFINS 3,00% 15059




benificiada pela desoneragéo

C.2 Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso

C.3 Tributos Municipais

R$
C.3.1-18S 5.00% 250,99
TOTAL R$ 1.481,54
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 1.601,55
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.405,07
C Médulo 3 — Proviséo para rescisao R$ 101,44
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 257,95
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 172,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.538,27
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.481,54
Valor total por empregado R$ 5.019,81

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregdo Eletronico. (dia/més/ano)

2 Servigo Porteiro Diurno
3 Tipo de jornada Conforme Edital
4 Unidade de Medida Posto
5 Quantidade da unidade de medida 4
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
7 N° de meses de execugdo contratual 12
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 1.768.08
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320
10  |Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
1 Municipio/UF Goiania/GO
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador G0000026/2025
de 010 de janeiro de
. 2025 a 31 de dezembro de 2026
13 Data base da categoria X
e a data-base da categoria em
01o de janeiro.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT) R$ 1.768,08
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagées/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd
horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagoes) + (180,

200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 31°




CCT

F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més)

Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX* CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H++J+L) R$ 1.768,08

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ODULO 2.1: écimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
SUBMODULO 2.1: 13° (d ) Sal F Ad | de F

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 147,34

B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% R$ 49,15
SUBTOTAL (A+B) R$ 196,49

c Izngidéncia do submddulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submddulo 36,80% R$ 72,31
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 268,80

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: As férias estdo orgadas no submédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 353,62
B Salario Educagao 2,50% R$ 44,20
Cc RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 53,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,52
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,68
F SEBRAE 0,60% R$ 10,61
G INCRA 0,20% R$ 3,54
H FGTS 8,00% R$ 141,45

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 650,65

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT R$ 74,52
B Vale-alimentagao - CCT R$ 550,00
C (-) Desconto do vale-alimentagdo - CCT -R$ 60,50
D CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVIGOS AOS TRABALHADORES R$ 16,00

E Outros Beneficios

F Outros Beneficios

G Outros Beneficios

| Intervalo Intrajornada - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade + gratificagoes) + (180, 200 ou 220) x
150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT

TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 580,02

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo
Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 268,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 650,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 580,02

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.499,47
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 8,18
T - - - o -~ - Py
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado * 8% 0.037% R$ 0,65
FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 34,30
D Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% R$ 12,62
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 e ’
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio o
B |Trabalhado)x40%)x8%) 0,06% R$ 1,10
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 56,58
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 112,33

Nota: Em caso de renovagéo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n° 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de
dias proporcional.




MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 147,28
Substituto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoéduo 2.1 e 2.3 e médulo o
B 13)30112)x3 dia 0.83% R$ 22,14
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Submoéduo 2.1 e 2.3 e médulo o
C  |3)130/12)x20 dias)x2% 0.11% R$ 2,95
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e o
D 12.3 e médulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$17.71
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - ((Médulo o
B |1+Subméduo 2.1 ¢ 2.3 e médulo 3)/30/12)x5 diasx40% 0.56% R$ 14,76
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — o
F | (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 36.80% R$ 75,38
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao)
G | ((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% 0.05% R$ 0,93
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto o
H pelos 120 dias de reposicao — (G x % do submédulo 2.2) 36.80% R$0.34
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario proporcionais aos
| 120 dias de reposigao - (((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do submédulo 36,80% R$ 3,33
2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 284,83

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULDO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigado no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 284,83
4.2 | Substituicdo no intervalo para repouso e alimentacéo (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 284,83

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 70,00
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 0,00
C Material de consumo (pesquisa de mercado) R$ 0,00
D Depreciagao de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros R$ 273,27
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 343,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
) R$
0,
A Custos Indiretos 8,00% 320,64
R$
0,
B |Lucro 20,00% 865,72
Tributos
C.1 Tributos Federais
0, R$
C.1.1 PIS 0,65% 36,96
R$
0,
Cc C.1.2 COFINS 3,00% 170,59
C.2 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso benificiada pela
desoneragéo
C.3 Tributos Municipais R$
0,
C.3.1-1sS 5.00% 284,31
TOTAL R$ 1.678,22

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.768,08
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.499,47
C Médulo 3 — Provisao para rescisao R$ 112,33
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 284,83
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 343,27

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.007,98
F IM(’)dqu 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.678,22

Valor total por empregado R$ 5.686,20

Documento assinado eletronicamente por GILMAR JESUS SANTOS, Analista, em 29/08/2025, as 12:53, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

1.
el. i
D (B
assinatura
eletrénica

5_?,_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
3 = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 78983907 ¢ o c6digo CRC 919F9903.
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