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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de Servicos continuos de vigia noturno, porteiro, copeira,
eletricista e manutencdo predial, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as especifica¢des e quantidades
estabelecidas neste termo, para atender as necessidades da Industria Quimica do Estado de Goias S/A — IQUEGO, na
modalidade de Pregdo Eletronico.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo prevista neste Termo de Referéncia tem por objetivo garantir principalmente a devida
higienizacao, conservacdo e manutencdo da sede administrativa da Industria Quimica do Estado de Goias
S/A - IQUEGO, visando garantir todos os servigos de apoio essenciais para o pleno funcionamento,
seguranca e conservacado das instalacdes da IQUEGO, sob a responsabilidade de prestador de servico
capacitado e experiente no mercado, incluindo as fung¢des de vigia noturno, porteiro, copeira, eletricista e
auxiliar de manutengao predial.

A terceirizacao desse tipo de servico se justifica por diversos fatores que a tornam mais aderente as
necessidades institucionais. Primeiramente, a gestao centralizada propicia significativa simplificacdo dos
processos de fiscalizacdo e acompanhamento contratual, reduz o nimero de interfaces e pontos de
contato, e limita o risco de sobreposi¢cao ou lacunas de responsabilidades. A empresa contratada passa a
ser a responsavel integral pela execucdo coordenada de todas as atividades, possibilitando maior sinergia
entre as equipes de trabalho, padroniza¢do de procedimentos operacionais e agilidade no atendimento as
demandas cotidianas, emergenciais ou sazonais.

Além disso, a terceirizacdo integrada favorece ndo apenas o controle operacional, como também a
economicidade, pois diminui despesas administrativas relacionadas a fragmentac¢do de contratos, ao
mesmo tempo em que utiliza a expertise do fornecedor para promover treinamento continuo dos
profissionais, garantir supervisdo sistematizada das atividades e otimizar a reposicdo de pessoal nos casos
de auséncias por férias, afastamentos ou outras eventualidades. A atuacdo sob demanda, com
escalabilidade dos servicos de acordo com a necessidade, aumenta a flexibilidade administrativa,
permitindo ajustes mais rapidos do que seria possivel por meio da execugdo direta com quadro préprio
de servidores ou mesmo com contratos segmentados.

Os servigos objeto desta contratagdo sdao caracterizados como servigos comuns, porque apresentam
caracteristicas padronizadas de desempenho e se encontram disponiveis de forma ampla no mercado,
permitindo a competigdo entre diversos fornecedores qualificados. Além de propiciar maior eficiéncia e
minimizac¢do dos custos totais a terceirizacdo reduz encargos administrativos e operacionais, uma vez que
serao executados por empresas especializadas, com custos previamente planejados e sem impactos
diretos na folha de pagamento da IQUEGO.

Considerando que o objeto estd enquadrado na definicdo de bens e servicos comuns, sendo “aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado”, nos termos do art. 329, inciso 1V, da Lei n.2 13.303/2016 e, tratando-



se de "servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para a manutencao da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas", a modalidade de
licitacdo a ser utilizada serd o Pregdo.

Por fim, a adogdo desse modelo segue as melhores praticas do mercado e encontra respaldo na legislacdo
vigente, apresentando-se como a alternativa mais eficiente, pratica, econdmica e capaz de atender de
modo abrangente e qualificado as necessidades institucionais tanto no aspecto operacional quanto na
promoc¢ao de um ambiente institucional propicio ao desenvolvimento das atividades dos servidores e ao
atendimento pleno da sociedade.

2.1 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO EM LOTES DISTINTOS

Ap0ds anadlise pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, concluiu-se pela viabilidade do fracionamento
do objeto em dois lotes distintos.

A divisdo da contratacdo em dois lotes, um para servicos gerais e outro para servicos técnicos, é a
estratégia mais adequada para atender as necessidades da empresa. Essa divisdao permitira:

a) Maior especializacdo: Contratar empresas com expertise em cada area, garantindo a qualidade dos
servigcos prestados.

b) Flexibilidade: Ajustar a quantidade de mdo de obra e os recursos alocados para cada servigo de forma
mais agil.

c) Segmentacdo por Especializacdo: A separagdo dos servicos em lotes distintos possibilita a participacao
de empresas com expertise especifica em cada area, garantindo maior qualificacdo técnica na execucao

dos servicos, aumentando a concorréncia no certame e resultando em melhores pregos e maior
gualidade na execugdo dos servicos;

d) Facilidade na Fiscalizacdo e Controle Contratual: A separacdo dos servicos em lotes distintos facilita a
gestdao e o acompanhamento da execugdo contratual, garantindo maior eficiéncia na fiscalizagdo e no
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e normativas.

Assim, considerando os elementos técnicos e operacionais do processo, a contratacdo serd parcelada em
dois lotes, e ndo por itens, tendo em vista que, nesse caso, podera haver uma quantidade enorme de
contratos para a administracdo gerir, enquanto que o que se busca é uma maior racionalidade e
economicidade. A divisdo por itens isolados poderia fragmentar artificialmente a contratacéo,
comprometendo a padronizagdo da execucgao e a qualidade do resultado.

Por sua vez, A formacdo dos lotes foi planejada de forma a ndo restringir o carater competitivo do
certame, permitindo a participacdo de empresas especializadas em segmentos especificos, de
conformidade com a natureza técnicas dos objetos.

¢ A contratacdo por lotes possibilita que cada empresa vencedora assuma integralmente as atividades
correlacionadas ao seu lote, garantindo responsabilidade unitdria pela execu¢do e evitando falhas
decorrentes de multiplos fornecedores em uma mesma frente de servigo.

¢ |sso contribui para a mitigacdo de riscos contratuais, conforme a matriz de riscos prevista no termo de
referéncia.

Desta forma, conclui-se que o parcelamento em lotes distintos (e ndo por itens isolados) mostra-se
tecnicamente justificavel e juridicamente fundamentado, assegurando maior eficiéncia, economicidade,
padronizagao da execugdo, seguranga na gestao contratual e observancia as normas aplicaveis.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E QUALIFICACOES MINIMAS EXIGIDAS

3.1 - VIGIA NOTURNO - 02 POSTOS (CBO 5174-20)



3.1.1 - Jornada e Escala:

*Escala de revezamento de 12x36 horas, das 19h as 7h, de segunda-feira a domingo, conforme previsto
na legislacdo vigente.

3.1.2 - Atribui¢des e Responsabilidades. Conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, as atribuicdes
do Vigia incluem:

a) Fiscalizar a guarda do patrimonio, realizando rondas nas dependéncias para prevenir furtos, incéndios
e outras anormalidades;

b) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados;
c) Inspecionar volumes e cargas, conforme necessidade;

d) Comunicar qualquer irregularidade ocorrida durante o periodo de vigilancia.

3.1.3 - Qualificagbes Exigidas:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Idade minima de 21 anos;

c) Experiéncia minima de 6 meses na funcdo, comprovada em carteira de trabalho ou por meio de
declaragodes;

d) Curso de Formacao de Vigia, com certificado valido;
e) Aptidao fisica e mental, comprovada por atestado médico;

f) Conhecimento bdsico de normas de seguranga e procedimentos de emergéncia.

3.2 - PORTEIRO DIURNO - 02 POSTOS (CBO 5174-10)

3.2.1-Jornada e Escala:

* Escala de revezamento 12x36 horas, das 7h as 19h, de segunda-feira a domingo.

3.2.2 - Atribuicdes e Responsabilidades. Conforme a CBO, as atribui¢cdes do Porteiro incluem:

a) Executar servicos de recepcdo em portaria de edificio residencial, comercial ou industrial, baseando-se
em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca de seus
ocupantes;

b) Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, identificando-os quando necessario;
c) Receber correspondéncias e encomendas, encaminhando-as aos destinatdrios;

d) Atender chamadas telefonicas e anotar recados.

3.2.3 - Qualificagbes Exigidas:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Idade minima de 21 anos;

c) Experiéncia minima de 6 meses na fung¢ao, comprovada;

d) Curso de Formacao de Porteiro, com certificado valido;

e) Boa comunicacdo verbal e escrita;

f) Conhecimento basico de informatica, para controle de acessos e registros.

3.3 - COPEIRA - 01 (um) POSTOS - (CBO 5134-25)
3.3.1 - Jornada e Escala:

* 8 (oito) horas didrias, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



3.3.2 - AtribuicBes e Responsabilidades. Conforme a CBO, as atribui¢cdes da Copeira incluem:
a) Preparar e servir cafés, chas e outras bebidas, bem como lanches e refei¢bes leves;

b) Organizar e limpar utensilios e locais de trabalho, mantendo a higiene do ambiente;

c) Controlar estoque de alimentos e materiais, requisitando reposi¢cdo quando necessario;
d) Atender solicitagcdes de servicos de copa, em reunides e eventos.

3.3.3 - Qualificagbes Exigidas:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Experiéncia minima de 6 meses na fung¢ao, comprovada na Carteira de Trabalho ou por meio de
atestado de capacidade técnica;

d) Conhecimento basico em higiene e manipulacdo de alimentos;

e) Capacidade de organizacdo e atengao a detalhes, especialmente na manutencdo da limpeza do
ambiente de copa;

g) Nocoes de boas praticas de atendimento ao publico interno.

3.4 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - 01 POSTO - (CBO 5143-10)
3.4.1 - Jornada e Escala:
* 8 (oito) horas didrias, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.4.2 - AtribuicOes e Responsabilidades. Conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, as
atribuicdes do Auxiliar de Manutencgao Predial incluem:

a) Executar servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva, abrangendo hidrdulica, pintura,
alvenaria e pequenos reparos gerais;

b) Realizar pequenos reparos em estruturas e equipamentos, incluindo ajustes em moéveis, troca de
fechaduras e lubrificacdo de dobradicas;

c) Efetuar manutencado basica em instalagGes sanitarias e hidrdulicas, como troca de torneiras, sifdes e
reparos em tubulacdes de pequeno porte;

d) Auxiliar no controle de estoque de materiais de manutencao, realizando requisi¢cdes quando
necessario;

e) Zelar pela conservacgdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas nos servicos de manutencao.
3.4.3 - Qualificagbes Exigidas:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Experiéncia minima de 6 meses na fung¢ao, comprovada;

d) Conhecimento basico em manutencao predial, abrangendo reparos elétricos, hidraulicos e de
alvenaria;

e) Capacidade de interpretar instrugdes técnicas para manutengao;
f) Habilidade para manusear ferramentas e equipamentos de manutencao;

g) Conhecimento sobre normas de seguranca do trabalho (NR-18 e NR-35, quando aplicavel).

3.5 - ELETRICISTA — 01 POSTO - (CBO 9511-10)

3.5.1 - Jornada e Escala:



* 8 (oito) horas diarias, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.5.2 - Atribuicdes e Responsabilidades. Conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO, as
atribuicGes do Eletricista incluem:

a) Executar servicos de instalagdo, manutencdo e reparo em sistemas elétricos prediais e industriais;

b) Realizar testes, ajustes e substituicdes de componentes elétricos, garantindo o correto funcionamento
das instalacgGes;

c) Diagnosticar falhas elétricas e propor solu¢des técnicas adequadas;
d) Efetuar a montagem de quadros elétricos, instalacdo de tomadas, interruptores e circuitos elétricos;
e) Garantir a conformidade das instalagdes com as normas da ABNT (NBR 5410 e NBR 14039);

f) Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva, garantindo a seguranca durante os servigos
elétricos.

3.5.3 - Qualificagdes Exigidas:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Experiéncia minima de 6 meses na fung¢do, comprovada;

d) Certificacdo NR-10 valida (Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade);

e) Certificagdo NR-35 (Trabalho em Altura), quando aplicavel;

f) Conhecimento pratico em leitura de diagramas elétricos e interpretacdo de projetos;

g) Dominio no uso de instrumentos de medigao elétrica, como amperimetros e multimetros.

4. PLANILHA DE QUANTITATIVO E PRECO ESTIMADO

LOTE 1

VALOR VALOR
ITEM QI;’:I;\'ET' OBJETO | UNITAR l\)l’é\;g; ESTIMAD
10 0 ANUAL
Vigia RS RS RS
1 04 |Gt | 62262 | 24.905, | 298.8614
8 12 4
) RS RS RS
2 04 PD(i’lrltr‘;lgO 5.686,2 | 22.744, | 272.9376
0 80 0

RS RS
3 01 |Copeira | 5.019,8 | 5.0198 RS
p DI 2P 60937,72

1 1
RS RS
TOTALIZACAO DO LOTE 1 : 52'66793: 632'036'2

LOTE 2



VALOR
QUAN VALOR

i VALOR ESTIMA

ITEM TlDEAD OBJETO UNI;‘ARI MENSAL DO
ANUAL
Aux. RS RS RS
1 01 |Manutenca | 8.839, 8.839, 106.07
o Predial 45 45 3,40
RS RS RS
2 01 |Eletricista | 9.596, | 9.596, | 115.16
69 69 | 0,28
RS RS
TOTALIZACAO DO LOTE 2 : 18"‘?2 22;'22

4.1. O preco estimado foi elaborado pela Assessoria de Compras Governamentais, conforme mapa de
cotagcBes n2 93/2025-ACG (evento 78557117) .

5. PRAZOS, RECEBIMENTO E CONDIGOES DE EXECUGAO

5.1. Os servicos serdo executados de acordo com a solicitagao do (a) fiscal do contrato, por meio de
emissdo de Termo de Compromisso realizada pela Assessoria de Compras Governamentais.

5.2. Apds a emissdo do Termo de Compromisso a Contratada devera iniciar a execugdo/prestacado do(s)
servico(s) em até 05 (cinco) dias Uteis.

5.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal do contrato mediante termo circunstanciado,
recibo ou mera aposi¢do da declaragdao de “aceite” no verso do documento fiscal.

5.4. O recebimento definitivo serd realizado mediante termo de recebimento definitivo, detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, elaborado pelo fiscal do contrato e ratificado pelo
gestor do contrato.

5.4.1. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela solidez e seguranca do
objeto contratado, nem ético-profissional pela perfeita entrega do objeto, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando
da utilizacdo dos mesmos.

5.5. A Contratada sera notificada para sanar ou substituir, parcialmente ou na sua totalidade, a qualquer
tempo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, as suas expensas, 0s servicos que apresentarem defeitos,
imperfeicdes, alteracdes, irregularidades e/ou apresentarem quaisquer caracteristicas discrepantes deste
Termo de Referéncia, ainda que constatadas depois do recebimento.

5.6. A recusa injustificada da Contratada em executar/prestar o(s) servigo(s) no prazo estipulado
caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas em lei,
excecao feita aos licitantes remanescentes que se negarem a aceitar a contratacao.

6. FORMA DE PAGAMENTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. ApOs a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, o pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias.

6.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o recebimento definitivo pelo(a) fiscal e
gestor do contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal em relacdo aos



servicos efetivamente executados/prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes estipuladas
neste Termo de Referéncia.

6.3. A efetivacdo do pagamento ficara condicionada a comprovacao, por parte da Contratada, da
manutencado de todas as condi¢des de habilitagao exigidas.

6.4. Na ocorréncia de rejeicao da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorrec¢des, o prazo para pagamento
estipulado acima passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

6.5. O pagamento sera creditado em favor da Contratada, através de emissao de Ordem Bancaria no
estabelecimento bancario indicado em sua proposta comercial.

6.6. Serdo descontados na ocasidao do pagamento os tributos previstos para serem retidos na fonte,
conforme previsao legal.

6.7. A Contratada devera apresentar, junto a Nota Fiscal, os seguintes documentos, a fim de demonstrar o
cumprimento das obrigacGes trabalhistas e a regularidade da relacdo empregaticia dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato:

a) Comprovante de recolhimento das contribuicGes previdenciarias (INSS), conforme exigido pela
legislacao vigente;

b) Comprovante de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), conforme
estabelecido pela Lei n? 8.036/1990;

c) Folha de pagamento assinada ou recibo individual de pagamento dos empregados, demonstrando a
guitacdo dos valores devidos, inclusive salario e beneficios contratuais;

d) Comprovante de concessdo do vale-transporte e vale-alimentacdo/refei¢cdo, conforme previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

e) Registro de controle de jornada dos empregados alocados no contrato, conforme determinado pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo vigente;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST);
g) Outros documentos que a IQUEGO entender necessarios para demonstrar a conformidade contratual.

6.7.1. O ndo atendimento dessas exigéncias implicard a suspensao do pagamento até a regularizacdo da
pendéncia.

6.8. Os recursos para o custeio das despesas oriundas desta contratagdo estdo assegurados através da
dotagdo orgamentaria n© 2025.3190.10.122.4200.4243.03.15000100.90.0000.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, Termo de Referéncia/Matriz de Riscos, contrato e
sua proposta, bem como as orienta¢es do Gestor/Fiscal, assumindo como exclusivamente seus os riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

7.2. Responder, exclusivamente, por todos os encargos decorrentes da execuc¢ao do ajuste, tais como:
obrigacdes civis, trabalhistas, fiscais, previdencidrias assim como despesas com transporte distribuicdo e
guaisquer outras que incidam sobre a contratacao.

7.3. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, no que referir-se ao
objeto, atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes.

7.4. Providenciar a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas no objeto,
sem Onus para a Contratante, caso verifique que os mesmos ndao atendem as especificagdes deste Termo
de Referéncia.

7.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao.

7.6. Responsabilizar-se-a pela execugdo dos servicos no local e horério indicado pela Geréncia
Administrativa, nas datas previamente estabelecidas, quantidades e especificacdes solicitadas.



7.7. Encaminhar ao CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura juntamente com os documentos de regularidade
fiscal e trabalhista.

7.8. Executar os servicos descritos com a utilizacdo de material e pessoal proprios. Os empregados terdo
que estar devidamente uniformizados e identificados por meio de crachds, contratados e registrados pela
CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade;

7.9. Fornecer uniformes e seus complementos a mado de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho:

e Calgas;

e Camisas;

e Cinto;

e Cinto de Seguranga;

e Botina de Seguranca;

e Luvas de Seguranga

e Capacete de Seguranca;

e Protetor Auricular;

e Sapatos apropriados;

e Jaqueta de frio ou japona;

e Capa de chuva;

e Crachg;

e Radio Transmissor;

¢ Avental e touca (copeira);

e Quepe ou boné (vigia);

e Apito (vigia);

e Lanterna e pilhas (vigia) e/ou lanterna recarregavel.
7.10. Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado para execugao referente ao
objeto da contratacao.
7.11. Recrutar, selecionar, contratar o pessoal empregado na execugdo dos servigos;

7.12. Responder pelo pagamento dos saldrios devidos, pela mao-de-obra empregada na prestacdo de
servicos, pelos encargos trabalhistas, fiscais, securitarios e previdencidrios respectivos, e por tudo mais
gue, como empregadora, deva satisfazer, devendo disponibilizar o comprovante desses pagamentos
sempre que a CONTRATANTE solicitar, além de ficar sobre sua integral responsabilidade a observancia das
normas trabalhistas, previdencidrias e fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos de acidentes
de trabalho, impostos e outras providéncias e obriga¢des necessarias a execucao dos servigos
contratados, cépias das folhas de ponto, devidamente assinados pelos empregados;

7.13. Apresentar a CONTRATANTE, relagdo nominal, com numero de inscricdao do CPF, dos empregados em
atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos residenciais,
localizacdo fisica do trabalho e telefone para contato, devendo comunicar, imediatamente, qualquer
alteracao;

7.14. Permitir a CONTRATANTE, através de seu encarregado ou Preposto, a completa fiscalizacdo da
execucgao dos servigos, obrigando-se a prestar todas as informacgdes ou esclarecimentos sobre registros,
horas trabalhadas, bem como quaisquer outros, de natureza técnica ou comercial;



7.15. Cumprir a legislagdo trabalhista, previdencidria e social dos profissionais alocados, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho, ao pagamento de saldrio no prazo da lei, apresentando, previamente a
CONTRATANTE, calendario de pagamento dos prestadores de servicos que exercem suas atividades na
Empresa;

7.16. Iniciar, ap6s o recebimento da autorizacdo — OS, a execucdo dos servicos contratados, informando,
em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o
estabelecido;

7.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admissdao como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos necessarios;

7.18. Atender, de imediato, as solicitacdes quanto a adequacdo dos servicos que nao estiverem sendo
executados a contento;

7.19. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

7.20. Exercer controle préprio sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, inclusive
substituindo os mesmos em caso de faltas e férias sem 6nus para a empresa CONTRATANTE, devendo a
relacdo ser entregue antes da elaboragao da fatura que sera atestada pela IQUEGO;

7.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes onde houver
prestacao dos servigos;

7.22. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, implementando de
imediato, as adequacdes necessarias;

7.23. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagcdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia da sua condi¢cdo de empregador;

7.24. Apresentar na assinatura do contrato os Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR e Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga e
higiene do trabalho, responsabilizando-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas as
empregadas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades, inclusive com a entrega e fiscalizagdo do uso de
EPIs;

7.25. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados, e responderd por danos causados diretamente a terceiros ou a empresa publica ou
sociedade de economia mista, independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo na execugao do
contrato, de acordo com art. 76 da Lei n? 13.303/2016;

7.26. A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da IQUEGO nao eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade quanto a execugao dos servigos;

7.27. Elaborar e apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, Relatério das Atividades Executadas,
contendo detalhamento do quantitativo dos servicos prestados, bem como outros relatérios,
relacionados ao Contrato por ela solicitados;

7.28. O Relatdrio Mensal de Atividades Executadas servird de base para o faturamento mensal dos
servicos e deverd ter uma cdpia juntada ao processo de pagamento mensal, devidamente atestada pela
Geréncia Administrativa;

7.29. Manter os seus empregados informados quanto as normas internas da CONTRATANTE, exigindo sua
fiel observancia, especialmente as de qualidade e de seguranga;

7.30. Zelar para que seus empregados, quando necessario, participem dos eventos promovidos pela
IQUEGO, especialmente os relacionados com a seguranca e a qualidade;

7.31. Caberd a CONTRATADA a designacao, formal, de um profissional para representda-la junto a IQUEGO,
para exercer a supervisao e controle do pessoal alocado, inclusive quanto ao cumprimento da jornada de
trabalho, respondendo perante IQUEGO por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu



pessoal. Esta supervisdo serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, nao se fazendo necessaria
gualquer manifestacdo da CONTRATANTE sobre a sua requisicado.

7.32. Manter durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas,
as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatorio;

7.33. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

7.34. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionadas aos
servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

7.35. Responder por danos causados diretamente a IQUEGO ou a terceiros, independentemente da
comprovacao de sua culpa ou dolo na execug¢do do objeto deste Termo de Referéncia.

7.36. Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer motivo que impossibilite a
execucdo/prestacdo do(s) servigco(s), nas condi¢Ges pactuadas.

7.37. Refazer, sem custo para a Contratante, todo e qualquer procedimento, se verificada incorrecdo e
constatado que o erro é da responsabilidade da Contratada.

7.38. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao
exigidas, sendo-lhe vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto.

7.39. Responsabilizar-se-a pela execugdo/prestacdo do(s) servico(s) conforme condigdes acordadas.

7.40. Encaminhar a Contratante a Nota Fiscal/Fatura juntamente com os documentos de regularidade
fiscal e trabalhista apds a execucdo dos servicos.

7.41. Solicitar autorizagdo da Contratante para efetuar os pagamentos de quaisquer despesas acessoérias
porventura especificadas neste Termo de Referéncia.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Emitir o Termo de Compromisso correspondente, com todas as informagdes necessarias, em favor da
Contratada.

8.2. Disponibilizar todas as informagdes necessarias para a correta
execucdo/prestacdo do(s) servico(s).

8.3. Dar conhecimento a Contratada de quaisquer fatos que possam afetar a
execucdo/prestacdo do(s) servico(s).

8.4. Verificar se os servicos executados/prestados pela Contratada atendem todas as especificacdes
contidas neste Termo de Referéncia e anexos.

8.5. Anotar as ocorréncias relacionadas com a execugdo/prestacdo do(s) servigo(s), determinando o que
julgar necessario a regularizacdo das faltas e demais irregularidades observadas.

8.6. Notificar a Contratada, formalmente, caso a execuc¢do/prestacdo do(s) servico(s) esteja em
desconformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia e anexos, para que essa proceda as
corregOes necessarias.

8.7. Efetuar, em favor da Contratada o pagamento, nas condi¢Ges estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

9. VIGENCIA CONTRATUAL



9.1. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante acordo entre as partes, conforme disposto no art. 71 da Lei Federal n? 13.303/2016.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A Contratada deverd apresentar a Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o valor total do contrato, dentre as modalidades previstas no § 12 do art. 70 da Lei n.2 13.303/2016.

11. REPACTUAGAO E REAJUSTE DOS PREGOS CONTRATADOS

11.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econémico- financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

11.3. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.4. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

11.5. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

11.6. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

11.7. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

11.8. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

11.9. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de
trabalho.

12 - SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo Menor Preco.

12.2. A presente contratacdo ndo é exclusiva para empresas classificadas como ME e EPP em func¢do do
valor total estimado.

13. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA E QUALIFICACAO
TECNICA

13.1 - Documentagdao complementar para fins de regularidade fiscal, social e trabalhista:



13.1.1. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

13.1.2. Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

13.1.4. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

13.1.5. Regularidade perante a Justica do Trabalho;

13.1.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

13.2. Documentacao fins de qualificagdo econdmico-financeira:

13.2.1. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
do ultimo exercicio social;

13.2.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

13.2.3. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) e Grau de
Endividamento (GE), contabilizados por meio dos célculos abaixo, para garantir que a empresa contratada
possua capacidade financeira de honrar o elevado investimento financeiro inicial para aquisicdao das
ferramentas, eletrodomésticos, uniformes, EPIls, maquinarios, entre outros:

L Liauidez Geran -| AtiteCireulante —» Realizivel 3 longe Prazo |, 3
G Solvéncia Geral = Passivo Ci rcuil;:z -Loti?ig-ivel a Longo Prazo > 1,0
LC Liquidez Corrente = P:;ﬁocé:ﬁgl?:ﬁe = 1,0
GE | Grau de Endividamento =| Passivo Cifculante s Exiglvel a Longo Praze | _ g

13.3 - Documentagao fins de comprovagao da qualificagdo técnica

13.3.1. O licitante deverd apresentar 1 (um), ou mais, atestados de capacidade técnica, em nome do
licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
desta licitagao.

13.3.2 - O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverd comprovar a experiéncia minima de 01 (um) ano,
ininterrupto ou ndo, na prestacdo destes servicos terceirizados até a data da sessdo publica de abertura
do Pregao.

13.3.3 - O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos
compativeis prestados no ambito de sua atividade econémica principal e especificada no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil RFB.

14 - DA SUBCONTRATAGAO

14.1 - N3o sera admitida a subcontratacdo, no todo ou em parte, do objeto previsto nesta licitacdo.



15 - DA VISTORIA

15.1. As empresas interessadas poderado realizar vistoria técnica até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
de abertura das propostas a fim de tomarem conhecimento do(s) local(is) dos servigcos a serem
contratados para realizar levantamento de custos de mao de obra e materiais necessdrios a execugao dos
servigos contratados.

15.2. A vistoria devera ser agendada antecipadamente com a Coordenacdo de Servicos Gerais da Industria
Quimica do Estado de Goids, por meio do telefone (62) 3030-1165 e sera realizada no seguinte endereco:
Av. Anhanguera n2 12.527, Bairro Ipiranga, em Goiania -GO.

15.3. A vistoria ndo é obrigatdria, mas ndo eximird a licitante de cumprir com todas as obriga¢des exigidas
neste Termo de Referéncia e instrumento convocatdrio. Caso a licitante ndo execute a vistoria, as mesmas
deverdo apresentar Declaracdo de Conhecimento das Condicdes, nos termos do Anexo V, subscrita pelo
representante legal da empresa, a qual devera ser apresentada na documentagdo de Habilitacdo, nos
termos do Art. 63, § 32 da Lei 14.133/2021, informando que possui pleno conhecimento das condi¢cbes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que assume total responsabilidade por esse fato e que
ndo utilizarad deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras
com a Industria Quimica do Estado de Goias.

16. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. O contrato serd acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos,
formalmente designados por Portaria, responsaveis pela fiscalizacdo, acompanhamento e verificacdo da
perfeita execucdo contratual, em todas as fases até a finalizacdo do contrato, observadas as disposi¢coes
contidas no Decreto Estadual n? 10.216/2023.

16.2. A gestdo e fiscalizacdo sera realizada pelos(as) servidores(as) XXXXXX, designados(as) pela(s)
Portaria(s) n2 XXXXX.

16.3. As atribui¢des do gestor(a) do contrato estdo definidas no artigo 22 do Decreto Estadual n?
10.216/2023.

16.4. As atribuicGes do fiscal do contrato estdo delimitadas pelos artigos 23, 24 e 25 do Decreto Estadual
n210.216/2023.

16.5. A fiscalizagao por parte da IQUEGO nado exclui e nem restringe a responsabilidade da Contratada na
execucao dos servicos.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratante pode aplicar as sangdes administrativas previstas na Lei n2 13.303/16 e no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, as empresas ou profissionais que com ela negociem e
contratem, pela prdtica de atos ilicitos ou atos que causem ou tenham potencial de causar prejuizos a
IQUEGO.

17.2. De acordo com a gravidade do ato praticado, a Contratante poder3, garantida a prévia defesa, a
aplicacao das seguintes sanc¢des:

e |- adverténcia;

¢ |l — multa moratoéria;

e |l - multa compensatoria;

¢ |V -suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a IQUEGO e
suspensdo e impedimento de inscricdo cadastral, por prazo nado superior a 2 (dois) anos.

e V —impedimento de Licitar e Contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e
Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, conforme previsto



no Decreto Estadual n? 10.247/2023.

17.3. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:

17.4. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
17.5. As peculiaridades
do caso concreto;

17.6. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
17.7. Os danos que dela provierem para a Contratante;

17.8. A inexecucdo parcial ou total do contrato podera implicar sua rescisdo, além das cominacdes legais
cabiveis, a multa de mora graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes
limites maximos:

17.9. No caso de inexecuc¢do parcial, multa nunca inferior a 10% ou superior a 20% sobre o valor da
parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

17.10. No caso de inexecucdo total, multa nunca inferior a 20% ou superior a 30% sobre o valor do
contrato;

17.11. As multas serdo descontadas, dos pagamentos eventualmente devidos pela Contratante ou, ainda,
guando for o caso, cobradas judicialmente.

17.12. As sang¢Oes previstas nos itens 12.2 poderao ser aplicadas concomitantemente com as do item 12.4
e seus subitens.

18 - CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

18.1. A CONTRATADA, de posse de quaisquer dados da CONTRATANTE que Ihe forem repassados em
decorréncia deste contrato e que estejam protegidos pela Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD) e demais normas aplicaveis, ndo podera divulga-los e/ou transmiti-los a terceiros sem a
devida autorizacao expressa da CONTRATANTE ou, quando aplicavel, do respectivo titular dos dados.

18.2. A CONTRATADA obriga-se a observar integralmente todas as disposi¢Ges da Lei n? 13.709/2018, suas
alteracOes posteriores, bem como normas e orientacées expedidas pela Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (ANPD), devendo, ainda, informar a CONTRATANTE o nome e os dados de contato de seu
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), nos termos da legislacdo.

18.3. A CONTRATADA compromete-se a comunicar a CONTRATANTE, de forma imediata e documentada,
gualquer incidente de seguranca, suspeita ou efetivo vazamento de dados pessoais tratados em razao da
execucao deste contrato, indicando as medidas adotadas para contencao e mitigacdo dos impactos.

18.4. Na hipotese de descumprimento pela CONTRATADA das obrigagGes previstas nesta clausula ou das
disposi¢des da Lei n2 13.709/2018, esta ficara sujeita as sangdes administrativas previstas na legislagdo
aplicavel, sem prejuizo da responsabilidade civil e contratual, facultando-se a CONTRATANTE o direito de
pleitear reparacgdo por eventuais danos, prejuizos ou condenagdes decorrentes de falhas imputaveis a
CONTRATADA.

18.5. A CONTRATADA obriga-se a adotar todas as medidas técnicas e administrativas adequadas a
protecdo dos dados pessoais tratados em decorréncia deste contrato, observando os principios da
seguranca da informacao, confidencialidade, integridade e disponibilidade, sob pena de responder pelos
danos causados em caso de negligéncia, impericia ou imprudéncia no tratamento de tais dados.

19. IMPACTOS AMBIENTAIS e PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE



Com foco na sustentabilidade, a contratada devera fazer uso racional, garantindo a economia na
utilizagao de produtos quimicos, insumos, agua potavel e energia elétrica. A contratada devera promover
o adequado tratamento dos impactos ambientais, atendimento a legislacdo ambiental vigente.

Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo - Portaria n2 128/2025

Eunice Maria Chagas Oliveira
Integrante Requisitante e Coordenadora

Jairo Vicente de Melo
Integrante Administrativo

Glimar Jesus Santos
Integrante Técnico

GOIANIA, aos 21 dias do més de setembro de 2025.
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