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Contrato N° 015/2020 - IQUEGO

CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS PARA
PREPARACAO, CAPACITACAO E DISPONIBILIZACAO DE JOVENS
APRENDIZES, QUE ENTRE SI CELEBRAM A INDUSTRIA QUIMICA
DO ESTADO DE GOIAS S.A. — IQUEGO E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, EM CONFORMIDADE
COM O TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado a INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS
S/A - IQUEGO - Sociedade de Economia Mista, situada na Avenida Anhanguera, 9.827, Bairro Ipiranga,
Goiania, Goids, CEP 74.450-010, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 01.541.283/000-41, Inscri¢ao Estadual n.°
10021292-1, neste ato representada pelos seus Diretores que este subscrevem, de ora em diante designada
como CONTRATANTE e, de outro lado, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE,
Associagdo Filantropica de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, com a matriz
situada na Rua Tabapud, n° 540, Itabaim Bibi, Sdo Paulo — SP, CEP: 04.533-001, inscrita no CNPJ sob o n°
61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional situada na Rua 3, n® 1.245, Centro, Goiania — GO, CEP:
74.020-020, inscrita no CNPJ sob o n° 61.600.839/0009-02, neste ato representada pelos seu bastante
procurador, Sr. Claudio Rodrigo de Oliveira, RG n° 1.774.314 SSP/GO, inscrito no CPF sob o n°® 588.675.381-
87, de ora em diante designada CONTRATADA, tém justo e combinado o seguinte, mediante as cldusulas e
condicoes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

1.1 — O presente contrato vincula-se as determinagdes da Lei Federal n° 13.303/2016, com aplicagdo, no que
nao lhe contradizer, da Lei Federal 8.666/1993, ao Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
IQUEGQO, a Lei Federal n° 10.520/2002, a Lei Estadual n® 17.928/2012, a Lei Complementar n° 123/2006, ao
Processo de Dispensa de Licitagao n® 202000055000453, ao Termo de Referéncia e a proposta de pregos
apresentada em 22 de setembro de 2020 (evento 000015484162).

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 — O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos para preparacao,
capacitagdo e disponibilizacao de 11 (onze) jovens aprendizes com idade entre 14 a 24 anos incompletos, que
estejam cursando o ensino fundamental ou o ensino médio ou concluido o ensino médio, através da educacao
pelo trabalho, na formagdo profissional e a promog¢do de sua integragdo no mercado de trabalho, atendendo
aos interesses da Industria Quimica do Estado de Goias S/A - IQUEGO, conforme condicdes e exigéncias
constantes do Termo de Referéncia.



2.2 — Especificacao do objeto:

2.2.1 - Recrutamento/Sele¢ao/Preparacao/Contratacdo/Capacitacdo de 11 (onze) jovens aprendizes,
considerando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de aprendizes, calculados de acordo com o
nimero de empregados que exercem fungdes que demandem formagdo profissional. Sendo a contratacao
conforme tabela abaixo:

ITEM HORAS DIARIAS HORAS SEMANAIS QUANTIDADE
1 04 20 06
2 06 30 05

2.2.2 - O aprendiz cumprird carga horaria de trabalho de 4 (quatro) e 6 (seis) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, ndo excedentes de 30 (trinta) horas semanais, sendo 4 (quatro) dias na CONTRATANTE e 1 (um)
dia na CONTRATADA, para a participacdo das aulas teoricas, que deverdo ser ministradas nas instalagdes da
CONTRATADA, em horario compativel com o escolar, conforme alteragdo estabelecidas pela Portaria MTE
1005/2013, que serao definidos junto 8 CONTRATANTE.

2.2.3 - Ficam vedadas a prorrogagdo e a compensagdo de jornadas de trabalho, inclusive nas hipdteses
previstas nos incisos I e II do artigo 413 da CLT.

2.2.4 - Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a jornada de trabalho
na CONTRATANTE.

2.2.5 - Os aprendizes serdo estudantes na faixa etaria de 14 a 24 anos incompletos, sendo estudantes que
estejam matriculados e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio e inscrito em
programa de aprendizagem (art. 428, e § 1° da CLT).

2.2.6 - A distribuicdo dos aprendizes por setor ¢ de competéncia exclusiva da Empresa nas areas
administrativas e operacionais indicadas pela CONTRATANTE.

2.2.7 - E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servigos de copa e
limpeza, bem assim servigos particulares (bancos, pequenas compras de alimentagdo, servigos de loteria, etc.)
a qualquer empregado da CONTRATANTE e/ou da CONTRATADA.

2.2.8 - Ao aprendiz, no exercicio de suas func¢des, ndo serd permitido transporte de valores, bem como a
realizacdo de servicos de cardter pessoal para empregados da IQUEGO, ndo se responsabilizando a
CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

2.2.9 - Os aprendizes executarao na CONTRATANTE, atividades praticas, compativeis com o aprendizado
tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva. Além de a parte tedrica
contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na futura vida profissional do aprendiz.

2.2.10 - A participagdo no programa nao gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
CONTRATANTE.

2.2.11 - A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 e 18 anos, exceto
quando:

I - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do Estabelecimento, sujeitando os aprendizes
a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realizé-las integralmente em ambiente
simulado;

IT - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autoriza¢do vedada para pessoa com
idade inferior a 18 (dezoito) anos;

IIT - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral
dos aprendizes.



2.2.12 - A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada para jovens de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

2.2.13 - Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes da
legislagao.

2.2.14 - A atuacdo da CONTRATADA esta fundamentada no art. 430, II e art. 431, da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, os quais autorizam a contratacdo dos aprendizes, por intermédio de Entidades Sem Fins
Lucrativos, caso em que nao gera vinculo de emprego com o tomador.

2.2.15 - O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes ¢ a CONTRATADA,
cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e
demais verbas rescisdrias e contratuais.

2.2.16 - A contratagdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para fins do cumprimento
da obrigagdo prevista no art. 51 do Decreto n® 9.579/2018, somente devera ser formalizada apds a celebragao
de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, entre outras obrigagdes
reciprocas, serdo estabelecidas as seguintes:

I — a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem,
assumird a condi¢do de empregador, com todos os onus dela decorrentes, e assinara a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotard, no espago destinado as anotagdes gerais, a informagao de que
o contrato de trabalho especifico decorrerd de contrato firmado com determinado estabelecimento para fins do
cumprimento de sua cota de aprendizagem, e

IT — o estabelecimento assumira a obrigacao de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacao
técnico-profissional metodica a que este serd submetido.

2.2.17 - O contrato do aprendiz extinguir-se-4 no seu termo, quando completar o prazo para o qual foi
contratado e/ou completar 24 (vinte e quatro) anos ou, ressalvada a hipotese prevista no § 5° do Art. 428 da
CLT, ou antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, comprovado de laudo de avaliagcdo elaborado pela
CONTRATADA, a quem cabe a sua supervisao e avaliagdo, apds consulta a CONTRATANTE;

b) falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;

c¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de Declaracdo do
Estabelecimento de Ensino;

d) a pedido do aprendiz.

2.2.18 - O motivo previsto na alinea “a” (desempenho insuficiente/inadaptacao) sera considerado como razao
de dispensa em todas as situagdes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e contratada) por meio
de relatorio circunstanciado das acdes e consequéncias das atividades do aprendiz, decidam proceder ao
desligamento daquele jovem por ndo haver compromisso com a aprendizagem teodrica ou pratica.

2.2.19 - A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses previstas no art. 428 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 - A CONTRATADA prestara os servicos inclusos todos os custos diretos e indiretos, como salarios,
encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, tributos incidentes e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto, pelo preco total de RS 133.600,44 (cento e trinta e trés mil, seiscentos reais e quarenta e
quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA — PRAZO E RECEBIMENTO DO OBJETO



4.1 - O objeto sera recebido, da seguinte maneira:

a) Provisoriamente: pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do contratado;

b) Definitivamente: por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que comprove a
adequagdo do objeto aos termos contratuais observados o disposto no art. 69 da Lei 8.666/1993.

4.2 - A prestacao dos servicos sera iniciada apos a emissao da ordem de servigo.

4.3 - A recusa injustificada da CONTRATADA em prestar o servico no prazo estipulado caracteriza
descumprimento total da obriga¢do assumida, sujeitando-o as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino,

5.2 - Cumprir com o estabelecido no objeto deste contrato, € encaminhar os aprendizes 8 CONTRATANTE,
selecionados e interessados nas oportunidades de aprendizagem para posterior execucao do objeto deste
contrato, observando a reserva das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia no percentual de 5% do total
de vagas.

5.3 - Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem, respeitadas as anotagdes dispostas no Decreto 9.579/2018:

5.3.1 - registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Art. 57, Paragrafo 2°;
5.3.2 - garantia do saldrio minimo/hora mensal, com base no saldrio minimo federal (Art. 59);

5.3.3 - férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular (Art. 68);

5.3.4 - contrato de aprendizagem com duragdo ndo superior a dois anos (Art. 45).

5.4 - A CONTRATADA deverd efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, até o
5° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

5.5 - O aprendiz teré o direito a aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS de
2,0% (dois por cento) da remuneracdo devida ao aprendiz, em conformidade com o pardgrafo 7° do artigo 15
da Lei n° 8.036/90 e do art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 29.06.2001; ao Programa Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, repouso semanal remunerado, ,
gratificacdo natalina (13° salario);

5.6 - Assegurar a remuneracdo dos jovens de acordo como o salario minimo hora equivalente a R$ 4,75
(quatro reais e setenta e cinco centavos), totalizando em R$ 490,83 (quatrocentos e noventa reais, oitenta ¢
trés centavos) para a carga horaria de 4 (quatro) horas diarias; e de R$ 736,23 (setecentos e trinta e seis reais,
vinte e trés centavos) para 6 (seis) horas didrias.

5.7 - Encaminhar os adolescentes ao local de trabalho (IQUEGO) com a situacao trabalhista e previdenciaria
inteiramente regular, uniformizados, com crach4 e identificagdo, acompanhados das copias dos seguintes
documentos: ficha de registro, contrato de aprendizagem e declaracdo de matricula no curso de capacitacao
teorica.

5.8 - Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos, garantindo a articulagdo e
complementaridade entre a aprendizagem teorica e pratica, acompanhando a execugdo das atividades praticas
no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de acordo com o quantitativo de aprendizes lotados na
CONTRATANTE,



5.9 - Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds o término
do contrato de aprendizagem.

5.10 - Informar a CONTRATANTE, todas as inscri¢des, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento
dos jovens no modulo tedrico do curso de aprendizagem e nas atividades praticas, mediante relatdrios mensais
e folhas de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do jovem no programa.

5.11 - Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
certificado de qualificagdo, com validade em todo o territorio nacional, contendo especificagdo das
disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como titulo e o perfil profissional para a ocupagao
na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser assinado em conjunto com a CONTRATANTE.

5.12 - Apresentar a CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento dos saldrios (folha de pagamento e
copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e registro dos
aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestacdo dos servigos.

5.13 - Apresentar, mensalmente, a CONTRATANTE até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos, Nota Fiscal de Servigo, bem como copias dos comprovantes de pagamento de salario
dos aprendizes e o respectivo recolhimento de encargos previdenciarios incidentes sobre a fatura do més
anterior.

5.14 - Elaborar a programagao de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias escolares do
ensino regular.

5.15 - Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 - Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as
condig¢des definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 9.579/2018.

6.2 - Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas
correlacionadas com os conteudos tedricos previstos no programa de aprendizagem, observando a Portaria
723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013.

6.3 - Respeitar a condi¢ao peculiar do jovem, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.°
8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 20 de 13/09/01, do MTE/SEFIT.

6.4 - Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
que apresentem condicdes de seguranga e saude, em conformidade com as regras do Art. 405° da CLT.

6.5 - Colaborar com o monitoramento ¢ avaliagdo do programa e participar da formacao tedérica quando
houver solicitagio da CONTRATADA (aulas, palestras e visitas).

6.6 - Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada didria.

6.7 - Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdao e avaliagdo do aprendiz, fornecendo dados a
CONTRATADA, quando solicitado.

6.8 - Informar e solicitar a manifestacao expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibilidade
de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas no Art. 16° da
Instru¢ao Normativa n.° 26, § 1° e 2°.do MTE/SEFIT, de 20/12/01.

6.9 - Comunicar, por escrito, imediatamente a Institui¢ao, no caso de falta capitulada como justa causa para a
rescisdo do Contrato de Trabalho do jovem aprendiz, nos termos da Legislagao Trabalhista a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

6.10 - Comunicar, por escrito, as ocorréncias conforme determina a lei 9.579/2018 nos seus artigos 71 e 72,
dentro de um prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que a Institui¢ao tome as medidas cabiveis para a
sua adverténcia ou o seu desligamento.



6.11 - Remeter mensalmente, 8 CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do Jovem Aprendiz, atestado.

6.12 - Efetuar os pagamentos nos prazos estipulados, mediante o cumprimento de todas as exigéncias,
condi¢des e precos pactuados.

6.13 - Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizes contratados.
6.14 - Observar as restricoes legais quanto ao trabalho dos jovens.

6.15 - Serd deduzido do saldrio do aprendiz o dia de falta, e, de forma proporcional, as entradas tardias e
saidas antecipadas.

6.16 - Compete ao fiscal indicado pela CONTRATANTE encaminhar relatério mensal de frequéncia a
CONTRATADA, para fins de calculo da retribui¢do financeira devida ao adolescente aprendiz.

6.17 - A CONTRATANTE devera fornecer vales-transportes aos jovens aprendizes, de acordo com a
quantidade de dias uteis/més, para o deslocamento do aprendiz a IQUEGO, incluindo o retorno a sua
residéncia, acrescidos os vales-transportes para participagdo na aprendizagem teorica, a ser realizada na
entidade formadora para encontros semanais, de acordo com a Portaria n°® 1005/2013, em conformidade com a
legislagdo em vigor (art. 70 do Decreto n® 9.579/18 e Lei 7.418/1985). O vale-transporte fornecido devera ser
subsidiado integralmente pela empresa CONTRATANTE, ndo cabendo qualquer participacdo por parte dos
jovens aprendizes.

6.18 - Notificar a CONTRATADA, formalmente, caso a execucao do objeto esteja em desconformidade com o
estabelecido no Termo de Referéncia e Anexos, para que essa proceda as corregdes necessarias.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 — Os recursos para o custeio das despesas oriundas deste CONTRATO estdo assegurados através de
recursos proprios provenientes das vendas registradas na conta contabil n® 1.121.01.

7.2 - Para execu¢do do objeto do contrato, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, por aprendiz
alocado, os valores unitarios previstos na Planilha de Custo do Aprendiz, devendo emitir a documentacao de
cobranga, em conformidade com a legislagdo vigente, e a submeterd a contratante até o 1° dia util do més
subsequente ao da execug¢do das atividades praticas.

7.3 - O pagamento sera efetuado a CONTRATADA no valor certo e irreajustavel adjudicado na presente
Contratacao, até o 10° (décimo) dia util seguinte aquele em que foi atestada a respectiva Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada da planilha com a discriminacdo da prestacdo dos servigos contendo valor unitario e total, bem
como das Certidoes de Regularidade Fiscal, Federal, Estadual e Municipal, além das CNDS do FGTS e INSS
ou Declaragdo emitida pela Previdéncia Social de que a Entidade ¢ Isenta da Contribuicao Previdenciaria; e
ainda, a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, devidamente atualizada, por meio de deposito na
conta corrente da contratada, através de ordem bancéria, observado o disposto no § 3° do art. 5° da Lei n.°
8.666/93, atualizada.

7.4 - O prazo do item anterior ficara suspenso na eventualidade do ndo encaminhamento da documentacgao
exigida para pagamento, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.5 - As faturas/notas fiscais deverdo ser entregues, em nome da CONTRATANTE, obrigatoriamente
acompanhadas dos documentos discriminados a seguir, correspondentes ao més anterior aquele que se referir
as faturas/notas fiscais apresentadas, relativos aos aprendizes selecionados para a execug¢do do objeto
contratual, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos:

a) do pagamento das contribui¢cdes sociais, relativas aos aprendizes vinculados a execu¢do contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032/95; da Lei n° 8.036/90; do paragrafo
unico do art. 67 do Decreto n® 9.579/18 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com redagdo dada pelo Decreto n°
4.729/03 e conforme dispoe o art. 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual, se for o
caso;



b) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente
ao més anterior;

c¢) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més
anterior.

7.6 - Na ocorréncia de rejei¢do da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorre¢des, 0 prazo para pagamento
estipulado acima passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagao.

7.7 — A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento de notas fiscais ou duplicatas contra ela emitidas, a
CONTRATADA, estando vedada a negociagdo de tais titulos com terceiros.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado observado o limite de 05 (cinco) anos, conforme disposto no art. 71 da Lei n® 13.303/2016.

CLAUSULA NONA — CESSAO E TRANSFERENCIA

9.1 — E vedada a cessio total ou parcial do objeto contratado, ressalvado a hipotese de expresso consentimento
da CONTRATANTE, nos termos do art. 78 da Lei n°® 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 - A Gestao de todo o procedimento de contratacdo, inclusive o acompanhamento ou execucao
administrativa do contrato, sera feita por servidor (a) especialmente designado (a), pela Diretoria competente,
para tal finalidade, observadas as disposi¢cdes dos artigos 51 a 54 da Lei Estadual n® 17.928, de 27 de
dezembro de 2012.

10.2 - O contrato serd fiscalizado pela servidora Lucia Elaine Ferreira, designado (a) pela Portaria n°
063/2020-PRESI.

10.3 - Cabe ao fiscal do contrato acompanhar, fiscalizar e verificar sua perfeita execucdo, em todas as fases do
processo até a execugdo/recebimento total do objeto contratado, competindo-lhe, primordialmente, sob pena
de responsabilidade:

10.3.1 - Dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execugdo que possam acarretar
a imposicao de sang¢des ou rescisdo contratual;

10.3.2 - Fiscalizar a obrigagdo da CONTRATADA em manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condicdes de habilitagdo e as qualificacdes exigidas na
licitagdao, bem como o regular cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

10.3.3 - Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execuc¢do do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;

10.3.4 - Transmitir a CONTRATADA instrugdes e comunicar alteracdes de prazos e cronogramas de entrega;
10.3.5 - Adotar, as providéncias necessarias para a regular execugao do contrato;

10.3.6 - Promover a verificagdo do objeto, atestando as notas fiscais/faturas ou outros documentos habeis e
emitindo a competente habilitacdo para o recebimento de pagamentos;
10.3.7 - Esclarecer prontamente as dividas da CONTRATADA, solicitando ao setor competente da



Administragado, se necessario, parecer de especialistas;

10.3.8 - Verificar a qualidade dos materiais e/ou dos servigos entregues, podendo exigir sua substituicdo ou
refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que foi contratado;

10.3.9 - Observar se as exigéncias do Termo de Referéncia e do contrato foram atendidas em sua
integralidade.

10.4 - A fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE ndo exclui e nem restringe a responsabilidade da
CONTRATADA na execug¢ao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MATRIZ DE RISCOS

11.1 — A CONTRATADA ¢ CONTRATANTE deverao observar e acompanhar durante a execugdo do objeto
contratado a Matriz de Riscos, constante no Anexo I, do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 — Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Industria Quimica do Estado de Goias S/A
- IQUEGO aplicarda a contratada, garantida a prévia defesa, as penalidades previstas na Lei Federal n°
13.303/2016 e na Lei Estadual n® 17.928/2012.

12.2 - A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato, sujeitara a
CONTRATADA, além das sancodes referidas no Art. 78 da Lei Estadual n® 17.928/2012, as demais
cominagoes legais cabiveis, a multa de mora graduada de acordo com a gravidade da infrag¢ao, obedecidos os
seguintes limites maximos:

I — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigacado, inclusive
no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hipdtese de negar-se a efetuar o reforco da
caucao, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagao;

IT — 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento;

III - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento por dia subsequente ao trigésimo.

12.2.1 - A multa serd descontada ex-officio, de qualquer crédito da CONTRATADA existente na
CONTRATANTE, em favor desta ultima. Na inexisténcia de créditos que respondam pela multa, a
CONTRATADA devera recolhé-la no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de cobranga judicial.

12.2.2 - A multa a que se refere este item ndo impede que a Administragdo rescinda o contrato e aplique as
demais sangdes previstas em Lei.

12.3 - As sang0es previstas nos itens 12.1 e 12.2.1 poderdo ser aplicadas concomitantemente com o item 12.2
€ seus 1ncisos.

12.4 — A CONTRATADA que praticar infragdo prevista no Art. 81 da Lei Estadual 17.928/2012, inciso III,
serd declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e contratar com a administracao estadual, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida quando ressarcida a Administracdo dos
prejuizos resultantes e decorrido o prazo da respectiva sancao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1 — A rescisdao do contrato podera ser:



13.1.1 — Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos enumerados nos incisos I a XII
e XVII do art. 78, da Lei n°® 8.666/93 (observado o disposto no artigo 80 da mesma lei);

13.1.2 — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da dispensa da licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a Administracao;

13.1.3 — Judicial, nos termos da legislacao.

13.2 — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACAO

14.1. O contrato podera ser alterado com as devidas justificativas, por acordo entre as partes, obedecendo os
critérios do art. 81 da Le Federal n° 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REAJUSTE

15.1 - Os Precos serdo reajustados sempre que houver alteragdo do salario-minimo.

15.2 - Nao serdo aceitos reajustes durante o periodo de 12 (doze) meses, excetuando a eventual recomposi¢ao
de custos decorrentes de aumento do valor do salario minimo.

15.3 - Para efeito de tal recomposi¢cdo, a empresa deverd apresentar planilha destacando o efetivo aumento do
custo somente na prestacdo dos servigos (remuneragao e encargos sociais e trabalhistas).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 — As partes elegem o foro da Comarca de Goiania, capital do Estado de Goias, com rentincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento na forma da lei.

GOIANIA, 09 de novembro de 2020.
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