ESTADO DE GOIAS
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS IQUEGO

PORTARIA IQUEGO N2 108, DE 13 DE JULHO DE 2026

Institui a Politica de Divulgacao de Informacbes da
Inddstria Quimica do Estado de Goias S/A - IQUEGO,
estabelecendo principios, diretrizes, responsabilidades,
controles e procedimentos relacionados a transparéncia
institucional, divulgacao de informacdes, protecao de
dados, classificacao da informacdo, comunicacao
institucional e governanca informacional.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS
S/A - IQUEGO, nomeada pela Ata de Reuniao do Conselho de Administracao n? 273,
de 12 de agosto de 2024, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos Il, X e Xl
do art. 26 do Estatuto Social da IQUEGO, de 13 de novembro de 2023,

considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, integridade, governanca corporativa,
accountability, rastreabilidade e protecao da informacao;

considerando a necessidade de fortalecimento dos mecanismos institucionais de
transparéncia, gestao da informacao, conformidade normativa, seguranca
institucional, protecao de dados pessoais, controle interno e preservacao reputacional;

considerando a Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informacao;

considerando a Lei Estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, que dispde sobre
0 acesso a informacdes e a aplicacao da Lei Federal n? 12.527/2011 no ambito do
Estado de Goias;

considerando o Decreto Estadual n? 10.306, de 21 de agosto de 2023, que
regulamenta a Lei Estadual n? 18.025/2013;

considerando a Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

considerando a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD;

considerando o Decreto Estadual n® 10.092, de 06 de junho de 2022, que dispode
sobre a aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD no ambito da
administracao publica direta e indireta do Poder Executivo do Estado de Goias;

considerando o Programa de Compliance PUblico do Estado de Goias;

considerando o Estatuto Social da IQUEGO, o Programa de Compliance da



IQUEGO, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, a Politica de Gestdo de Riscos, a
Politica de Governanca, a Politica de Seguranca da Informacao e os demais normativos
institucionais aplicaveis;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Da Finalidade

Art. 19 Fica instituida a Politica de Divulgacdo de Informacdes da Industria
Quimica do Estado de Goids S/A - IQUEGO, com a finalidade de estabelecer diretrizes,
responsabilidades, controles e procedimentos destinados a:

| - assegurar a transparéncia institucional,

Il - garantir a divulgacao tempestiva, integra, padronizada e confidavel das
informacoes institucionais;

[Il - fortalecer a governanca corporativa e a conformidade institucional;

IV - assegurar aderéncia a legislacao aplicavel,

V - proteger informacdes estratégicas, sigilosas ou sensiveis;

VI - promover rastreabilidade e auditabilidade das informacodes divulgadas;

VIl - reduzir riscos reputacionais, operacionais, regulatérios e de integridade
relacionados a gestao da informacao;

VIl - assegurar tratamento adequado as informacdes institucionais e aos dados
pessoais;

IX - padronizar os fluxos institucionais relacionados a divulgacao de
informacoes.

Secao ll

Da Abrangéncia
Art. 29 Esta Politica aplica-se:
| - aos membros do Conselho de Administracao;
Il - aos membros da Diretoria Executiva;
[l - aos membros de comités institucionais;
IV - aos empregados publicos;
V - aos estagiarios;

VI - aos prestadores de servico;



VII - aos terceirizados;

VIII - aos parceiros institucionais;
IX - aos fornecedores;

X - aos consultores;

Xl - a qualquer terceiro que, direta ou indiretamente, produza, manipule, utilize,
tenha acesso ou divulgue informacdes institucionais da IQUEGO.

Secao lll
Dos Conceitos
Art. 32 Para os fins desta Politica, considera-se:

| - informacao institucional: toda informacao produzida, recebida, armazenada,
tratada, custodiada ou divulgada no ambito da IQUEGO;

Il - informacao publica: informacao passivel de divulgacao ao publico, nos
termos da legislacao aplicavel,

lIl - informacao sensivel: informacao cujo acesso irrestrito possa gerar impactos
operacionais, estratégicos, reputacionais, concorrenciais, regulatérios ou
institucionais;

IV - informacao sigilosa: informacao protegida por restricao legal, contratual ou
institucional;

V - transparéncia ativa: divulgacao espontanea de informacdes de interesse
publico pela IQUEGO;

VI - transparéncia passiva: fornecimento de informacdes mediante solicitacao
formal do interessado;

VIl - dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel,

VIII - dado pessoal sensivel: dado pessoal relacionado as hipdteses previstas na
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

IX - incidente informacional: evento que envolva divulgacao indevida,
vazamento, perda, alteracao, indisponibilidade ou uso inadequado de informacdes
institucionais;

X - canal oficial: meio institucional autorizado para divulgacao de informacdes;

Xl - comunicacao de crise: comunicacao institucional realizada em situacoes
capazes de gerar impacto reputacional, regulatério, operacional ou institucional
relevante.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 Constituem principios desta Politica:



| - legalidade;
Il - transparéncia;
[ll - publicidade;
IV - integridade;
V - veracidade;
VI - tempestividade;
VII - accountability;
VIII - protecao da informacao;
IX - protecao de dados pessoais;
X - interesse publico;
Xl - governanca corporativa;
CAPITULO III
DAS INFORMACOES INSTITUCIONAIS
Secao |
Das Informacoes Sujeitas a Divulgacao

Art. 52 Deverao ser divulgadas, observadas as restricoes legais e institucionais
aplicaveis:

| - atos normativos;

Il - relatérios institucionais;

Il - relatérios de gestao;

IV - informacdes sobre governanca;
V - receitas e despesas;

VI - informacles relativas a remuneracao, beneficios, vantagens e demais
verbas percebidas por agentes publicos, observadas as disposicdes legais aplicaveis e
a protecao de dados pessoais nos casos legalmente previstos;

VIl - contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

VIII - licitacdes, dispensas, inexigibilidades e procedimentos correlatos;
IX - programas, projetos, acdes e resultados institucionais;

X - informacdes relacionadas ao Programa de Compliance Publico;

Xl - informacdes relacionadas a gestao de riscos e controles internos, quando
passiveis de divulgacao;

Xll - informacdes exigidas pela legislacao aplicavel,



Xl - demais informacdes de interesse publico.

§1° A divulgacdao das informacdes devera observar os principios da clareza,
acessibilidade, integridade, padronizacao e interesse publico.

§29 As informacdes classificadas como sigilosas, estratégicas ou protegidas por
restricao legal nao poderao ser divulgadas sem autorizacao formal da autoridade
competente.

Secao ll
Da Tempestividade e Atualizacao das Informacoes

Art. 62 As 4&reas responsdveis pelas informacdes institucionais sujeitas a
divulgacao obrigatdéria deverao encaminhar a Geréncia de Tecnologia da Informacao,
para fins de publicacao no site institucional da IQUEGO e no Portal da Transparéncia,
os documentos, dados e informacdes correspondentes até o 52 (quinto) dia Gtil do més
subsequente a sua formalizacao, conclusdao, atualizacdo ou disponibilizacao
institucional, conforme o caso.

§19 O prazo previsto no caput nao se aplica as hipdteses em que houver prazo
especifico definido em legislacao, regulamentacao, decisao judicial, determinacao de
orgao de controle ou norma institucional prépria, hipétese em que devera prevalecer o
prazo especifico aplicavel.

§2°9 O encaminhamento devera observar os requisitos de integridade, clareza,
completude, rastreabilidade e classificacao da informacao, quando aplicavel.

§32 A responsabilidade pela veracidade, atualizacao, integridade e regularidade
das informacdes encaminhadas permanecera vinculada a area responsavel pela
informacao.

§4° O descumprimento injustificado dos prazos e obrigacdes previstos neste
artigo podera ensejar registro para fins de monitoramento, controle interno e eventual
responsabilizacao administrativa.

§52¢ A Geréncia de Tecnologia da Informacao devera manter registro das
solicitacdes de publicacao, contendo data de recebimento, data de publicacao e
identificacao do responsavel.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO E DO CONTROLE DAS INFORMACOES

Art. 72 As informacoes institucionais deverao ser classificadas conforme seu grau
de restricdo de acesso, observadas a legislacdo aplicavel, a protecdo do interesse
publico, a seguranca institucional, a protecao de dados pessoais e o0s interesses
estratégicos da IQUEGO.

Art. 82 As informacodes institucionais poderao ser classificadas como:
| - publicas;
Il - de uso interno;

Il - sensiveis;



IV - sigilosas.

§1¢ A classificacao das informacoes devera observar:
| - a legislacdo aplicavel;

Il - os riscos institucionais associados a divulgacao;
lll - a protecao de dados pessoais;

IV - a protecao concorrencial;

V - a protecao estratégica e reputacional;

VI - a seguranca institucional,

VIl - o interesse publico;

VIIl - a necessidade de restricao de acesso.

§29 A classificacao das informacdes quanto ao grau de sigilo observara as
disposicdes da Lei Federal n? 12.527/2011, da Lei Estadual n® 18.025/2013 e da
regulamentacao aplicavel, podendo ocorrer nos graus ultrassecreto, secreto e
reservado, conforme hipétese legal aplicavel.

§32 Os prazos maximos de restricao de acesso observarao a legislacao vigente.

§4° A classificacao da informacao devera ser formalmente motivada e restrita as
hipéteses legalmente admitidas.

§592 A restricao de acesso nao podera ser utilizada para ocultar irregularidades,
restringir controle social, inviabilizar fiscalizacao institucional ou impedir acesso a
informacao nos casos legalmente assegurados.

§62 A classificacao da informacao devera ser realizada pela area responsavel
pela informacao, podendo haver revisao, orientacdao ou manifestacao técnica do
Escritério de Compliance, da Assessoria Juridica, da Controladoria ou da autoridade
competente, conforme a matéria e o risco envolvido.

§7° O acesso as informacdes classificadas deverd observar o principio da
necessidade de conhecimento e os controles institucionais de acesso aplicaveis.

§82 Toda informacao classificada devera possuir rastreabilidade quanto ao
acesso, compartilhamento, armazenamento e divulgacao.

Art. 92 E vedado:
| - divulgar informacoes falsas, incompletas, desatualizadas ou manipuladas;

Il - divulgar informacbdes sem autorizacao, quando exigida por norma legal,
regulamentar ou institucional,

lIl - divulgar indevidamente dados pessoais ou dados pessoais sensiveis;

IV - divulgar informacdes protegidas por sigilo legal, contratual, estratégico ou
institucional;

V - compartilhar informacdes estratégicas sem autorizacao da autoridade



competente;

VI - utilizar canais nao oficiais, nao autorizados ou inadequados para divulgacao
institucional;

VIl - omitir informacdes obrigatérias sujeitas a transparéncia ativa ou passiva;

VI - comprometer a rastreabilidade, integridade, autenticidade ou
confiabilidade das informacodes institucionais.

CAPITULO V
DOS CANAIS OFICIAIS DE DIVULGAGCAO

Art. 10. Constituem canais oficiais de divulgacao institucional:
| - site institucional da IQUEGO;
Il - Portal da Transparéncia;
[Il - Diario Oficial do Estado;
IV - Sistema Eletronico de Informacodes - SEl;
V - redes sociais institucionais;
VI - comunicados institucionais;
VIl - notas publicas;
VIII - coletivas oficiais;
IX - demais canais formalmente autorizados pela Presidéncia.

§1°2 Cada canal oficial devera possuir responsavel institucional formalmente
definido.

§2° As publicacdes institucionais deverao observar identidade institucional
padronizada.

§32 E vedada a divulgacdo de informacdes institucionais em canais pessoais, n&o
oficiais ou nao autorizados, ressalvadas as hipdteses de compartilhamento,
reproducao ou republicacdao de conteldos previamente divulgados nos canais oficiais
da IQUEGO, desde que preservada a integridade da informacao, a identificacao da
fonte oficial e observadas as disposicdes legais e institucionais aplicaveis.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 11. Compete a Diretoria Executiva:
| - aprovar diretrizes relacionadas a divulgacao institucional;
Il - zelar pelo cumprimento desta Politica;

lIl - deliberar sobre temas estratégicos relacionados a comunicacao institucional;



IV - decidir sobre situacbes excepcionais relacionadas a divulgacao de
informacoes.

Art. 12. Compete as areas responsaveis pela geracao da informacao:

| - garantir a veracidade, integridade e atualizacao das informacodes produzidas;
Il - encaminhar tempestivamente as informacdes obrigatdrias para publicacao;
lIl - observar os prazos definidos nesta Politica;

IV - classificar adequadamente as informacdes;

V - preservar documentos comprobatérios;

VI - comunicar inconsisténcias ou incidentes informacionais.

Art. 13. Compete a Assessoria de Comunicacao:

| - coordenar a comunicacao institucional;

Il - revisar conteudos institucionais;

[l - padronizar a linguagem institucional;

IV - apoiar a gestao da comunicacao de crise;

V - monitorar conteuldos institucionais divulgados.

Art. 14. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacao:

| - operacionalizar as publicacdes institucionais nos canais oficiais;

Il - manter disponibilidade dos ambientes de divulgacao;

lll - assegurar rastreabilidade das publicacdes;

IV - manter registros das publicacdes realizadas;

V - apoiar controles de seguranca da informacao;

VI - comunicar indisponibilidades ou falhas relevantes.

Art. 15. Compete ao Escritério de Compliance:

| - orientar tecnicamente quanto a aderéncia normativa desta Politica;

Il - monitorar riscos relacionados a divulgacao institucional;

IIl - apoiar acdes relacionadas a integridade e transparéncia;

IV - supervisionar a aderéncia aos normativos aplicaveis;

V - apoiar acdes de monitoramento relacionadas a transparéncia institucional,

VI - apoiar tecnicamente acdes relacionadas a prevencao de riscos reputacionais
e incidentes informacionais.

Art. 16. Compete a Assessoria Juridica:



| - orientar juridicamente sobre restricdes legais de divulgacao;
Il - apoiar a analise de informacdes sensiveis;
lIl - apoiar a avaliacdo de riscos juridicos relacionados a divulgacao institucional.
Art. 17. Compete aos empregados, colaboradores e terceiros:
| - preservar a confidencialidade das informacdes protegidas;
Il - observar esta Politica;
[l - utilizar exclusivamente canais autorizados;
IV - comunicar incidentes relacionados a informacao;
V - atuar com diligéncia, integridade e responsabilidade institucional.

CAPITULO VII

DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 18. O tratamento das solicitacdes de acesso a informacao deverd observar:
| -alein?12.527/2011;
Il - os prazos legais;
lll - a protecao de dados pessoais;
IV - as restricdes legais de acesso;
V - a rastreabilidade do atendimento;
VI - a formalizacao das respostas.

CAPITULO VIII

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 19. O tratamento de dados pessoais deverd observar:
| - a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;
Il - os principios da finalidade, adequacao e necessidade;
[ll - @ minimizacao de dados;
IV - a seguranca da informacao;
V - a prevencao da exposicao indevida;
VI - os controles de acesso.

Pardgrafo Unico. E vedada a divulgacdo de dados pessoais sem fundamento
legal, autorizacao ou hipotese legitima aplicavel.

CAPITULO IX



DA COMUNICACAO EM SITUACOES DE CRISE

Art. 20. Em situacdes criticas capazes de gerar impacto reputacional,
operacional, institucional ou regulatério relevante, podera ser instituido Comité de
Comunicacao de Crise.

§12 O Comité de Comunicacao de Crise podera ser composto, conforme o caso,
por representantes:

| - da Presidéncia;
Il - da Assessoria de Comunicacao;
[Il - do Escritério de Compliance;
IV - da Assessoria Juridica;
V - da Geréncia de Tecnologia da Informacao;
VI - das areas técnicas envolvidas.
§22 O Comité de Comunicacao de Crise tera como atribuicoes:
| - coordenar a comunicacao institucional;
Il - alinhar o posicionamento institucional;
[l - reduzir riscos reputacionais;
IV - assegurar veracidade das informacdes divulgadas;
V - apoiar a tomada de decisao institucional.
CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E DOS CONTROLES

Art. 21. O monitoramento da aplicacao e do cumprimento desta Politica sera
realizado de forma integrada pelas areas competentes da IQUEGO, observadas suas
atribuicdes institucionais.

§1°¢ Compete a Assessoria de Comunicacao coordenar o monitoramento
relacionado a divulgacao institucional, a atualizacdo dos canais oficiais e a
conformidade dos conteldos publicados.

§22 Compete ao Escritério de Compliance apoiar techicamente o monitoramento
relacionado a aderéncia normativa, aos riscos informacionais, a integridade
institucional e a conformidade desta Politica.

§32 Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacao apoiar os controles
relacionados a rastreabilidade, disponibilidade, registros de publicacdao e integridade
dos ambientes institucionais de divulgacao.

§49 As areas responsaveis pelas informacodes institucionais deverao acompanhar
a atualizacao, integridade, regularidade e tempestividade das informacdes sob sua
responsabilidade.

§52 O monitoramento desta Politica podera ocorrer por meio de:



| - relatérios periédicos;
Il - auditorias;
lIl - indicadores institucionais;
IV - controles de rastreabilidade;
V - monitoramento de conformidade;
VI - registros de incidentes informacionais;
VIl - verificacdes de atualizacao dos canais oficiais;
VIIl - mecanismos internos de controle e supervisao.
Art. 22. Constituem indicadores minimos de monitoramento:
| - percentual de atualizacao das informacodes obrigatérias;
Il - tempo médio de publicacao;
lll - nUmero de incidentes relacionados a divulgacao de informacdes;
IV - nimero de correcdes realizadas;
V - conformidade dos canais oficiais;
VI - cumprimento dos prazos institucionais;
VIl - indice de regularidade das publicacdes obrigatodrias;
VIII - registros de indisponibilidade dos canais institucionais.
CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

Art. 23. O descumprimento desta Politica sujeitara os responsaveis as sangoes
previstas nos normativos internos da IQUEGO, sem prejuizo de responsabilizacao
administrava, civil ou penal nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os procedimentos operacionais complementares poderao ser
regulamentados por normas internas especificas.

Art. 25. Esta Politica devera ser revisada:
| - ordinariamente, a cada 1 (um) ano;

Il - extraordinariamente, sempre que houver alteracao normativa, institucional
ou operacional relevante.

Art. 26. Os casos omissos serao deliberados pela Diretoria Executiva, com apoio
técnico das areas competentes, conforme a matéria.



Art. 27. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se e publique-se.

LAIS DE CASTRO VIANA
Diretora-Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por LAIS DE CASTRO VIANA, Diretor (a)
b e tﬁ Presidente, em 10/08/2026, as 08:57, conforme art. 22, § 29, llI, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 39B, I, do Decreto n2 8.808/2016.
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