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Termo de Referéncia

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho para elaboragdo, implementa¢do, coordenacdo e execu¢do do PGR (PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos, (Inventdrio de Riscos e Plano de A¢do), PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) e elaboracdo de uma quantidade estimada de 350 (trezentos e
cinquenta) ASOS — Atestados de Saude Ocupacional, LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho) e realizacdo de exames toxicologicos de acordo com as especificacbes e quantidades
estabelecidas neste termo, para atender as necessidades da Industria Quimica do Estado de Goias S/A —
IQUEGO.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1. Esta contratacdo se fundamenta nos dispositivos legais a seguir:
a) Decreto-Lei n.2 5.452/1943 - Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;

b) Portaria n.2 3.214/1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

c) Lei n.2 19.145/2015 - Disp&e sobre a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Estado de Goias;

d) Decreto n.2 3.048/1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e;

e) Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A elaboracdo do programa de gerenciamento de riscos, programas de controle
médico de saude ocupacional, laudos técnicos e medi¢cdes ambientais sdo parte da Politica de Seguranca
e Saude no Trabalho de todos os colaboradores da Industria Quimica do Estado de Goids S/A e integram
um conjunto de avaliagdes necessarias ao acompanhamento da salude e seguranca dos servidores, sendo
obrigatdria sua elaboracdo em todos os estabelecimentos dos poderes executivo do Estado de Goias onde
haja Empregados Publicos dos quadros da Industria Quimica do Estado de Goias S/A em atividades, nos
termos da Lei n2 6.514 de 22 de dezembro de 1977, Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas
alteracdes, Lei n2 8.213 de 24 julho de 1991, Lei n? 19.145, de 29 de dezembro de 2015, Lei 19.573 de 29
de dezembro de 2016, e, também, do Decreto Lei n2 5.452 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

3.2. Também visa atender o Decreto federal n28.373, de 11 de dezembro de 2014, que
instituiu a Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, e o
cronograma estabelecido na Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME N2 71, de 29 de junho de 2021, alterada
pela Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n? 2, de 19 de abril de 2022, onde a partir de 01 de janeiro de 2023
as informacgdes dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho — SST deverdo ser repassadas ao governo
federal, dentre elas as relacionadas ao eventos S-2210 - Comunicac¢ao de Acidentes do Trabalho - S- 2220



Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 - Condi¢gGes Ambientais do Trabalho, S-2221 - Exame
Toxicoldgico do Motorista Profissional Empregado.

3.3. Ainda, em relacdo aos exames toxicolégico a contratacdo é necessaria para o
cumprimento das obrigacbes previstas pela legislacdo trabalhista e previdencidria, garantindo a
preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores da empresa, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras mencionadas e a Lei n? 13.103/2015, que obriga a realizacdo de exames toxicoldgicos
para motoristas, das categorias com CNH nas categorias C, D e E.

3.4. Assim, a contratacdo visa garantir e preservar a saude e integridade dos
colaboradores da Industria Quimica do Estado de Goias — IQUEGO, frente aos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho, de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a
sua atuacao.

3.5. O mapeamento dos riscos permite a proposicdo de mudancas nas condigdes
técnicas e organizacionais que oferecem riscos a salde e seguranca dos colaboradores, possibilitando
iniciativas ergondmicas, que busquem a promoc¢do da prevenc¢do do agravamento destes riscos.

3.6. Além da inexisténcia no corpo dos colaboradores da Inddstria Quimica do Estado de
Goids - IQUEGO de profissionais especializados na execucao do objeto.

4. JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS ITENS OU NAO

4.1. Os bens serdo licitados por itens e grupos. A regra geral é que as licitacbes sejam
realizadas com critério de julgamento por item, a fim de preservar a competitividade e fomentar a livre
iniciativa nessa esteira, a SUmula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido - TCU determina que:

"E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e n3o por preco global, nos editais das licitacdes para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a
ampla participagao de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugao, fornecimento ou
aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as
exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade".

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) oferece orienta¢Bes detalhadas sobre aquisicGes publicas em sua
pagina "Riscos e Controles nas Aquisi¢cbes" (https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/). No tdpico "lustificativas
para o parcelamento ou ndo da solugdo", o TCU destaca o risco de ndo parcelar uma solugdo quando isso
seria viavel, reduzindo a competicdo nas licitagbes e aumentando os custos. Para evitar esse risco,
recomenda-se avaliar se a solu¢do é divisivel, considerando quatro perguntas:1) E tecnicamente viavel dividir
a solugdo?; 2) E economicamente viavel dividir a solucdo?; 3) Ndo ha perda de escala ao dividir a solucdo? 4)
A divisdo melhora a competitividade do mercado?.

4.2. Por outro lado, o TCU também alerta para o risco de parcelar uma solucdo quando
isso ndo é viavel, resultando em contratagdes por inexigibilidade ou em licitagdes com poucos
fornecedores e maiores custos. A equipe de planejamento deve avaliar cuidadosamente o parcelamento
para evitar esses riscos.

4.3. Com fundamento na Lei n? 13.303/2016, esclarecemos que a estruturagdo do
presente processo licitatério foi realizada de forma a agrupar itens em lotes maiores, levando em
consideracdo a afinidade entre os servicos e bens a serem contratados, a similaridade técnica e
operacional, bem como a viabilidade econ6mica da contratacao.

4 .4 . RazGes para o agrupamento e a ndo divisdo do Lote 02.

4.4.1. Os itens foram agrupados em lotes para promover a competitividade e a
economicidade do certame, assegurando o aproveitamento de economia de escala e a reducado de custos
administrativos. No caso especifico do Lote 02, que envolve documentacdes técnicas como o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
e o LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho), a interdependéncia desses documentos
foi fator determinante para a nao fragmentacdo do lote.


http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/)

4.4.2. O PGR constitui a base técnica para a elaboracao dos demais documentos, sendo
essencial que o PCMSO e o LTCAT sejam desenvolvidos com pleno conhecimento prévio do conteddo do
PGR. A eventual divisdo do lote demandaria que diferentes empresas realizassem atividades sequenciais
e interdependentes, o que aumentaria significativamente os custos de coordena¢dao, comprometeria a
eficiéncia administrativa e poderia gerar riscos a integridade técnica das documentacdes.

4.4.3. Ademais, a pratica adotada estda em consonancia com o disposto na Lei n2
13.303/2016, que admite o agrupamento de itens em lotes quando houver afinidade técnica ou
operacional entre os bens ou servicos, sem prejuizo a competitividade. Essa abordagem também atende
aos principios da isonomia, transparéncia, economicidade e eficiéncia, garantindo que o processo
licitatério ocorra de forma equilibrada e vantajosa para a administragao publica.

4.4.4. Portanto concluimos que, a divisdo dos itens em lotes foi planejada considerando
a similaridade dos servicos, a interdependéncia técnica e a necessidade de viabilizar a competitividade e a
economicidade do certame. A ndo divisdo do Lote 02 assegura a eficiéncia administrativa, evita custos
adicionais e esta plenamente alinhada aos principios e diretrizes da Lei n? 13.303/2016 e da legislacdo
correlata.

4.4.5. JUSTIFICATIVA PARA NAO ADOGAO DE REGISTRO DE PRECOS.

4.4.5.1. Lote 01: No presente lote, trata-se da contratacdo de servigos relacionados a
realizacdo de exames médicos destinados aos empregados publicos atuais, abrangendo, ainda, eventuais
casos de exames ocupacionais, tais como exames admissionais, demissionais, periddicos, de mudanca de
riscos e de retorno ao trabalho.

Considerando que a quantidade de servicos a ser contratada encontra-se previamente definida e que o
objeto ndo se enquadra nas hipdteses previstas na legislacdo para a adocdao do Sistema de Registro de
Precos (SRP), conclui-se que ndo ha justificativa para a utilizacdo do referido sistema neste caso.

4.4.5.2. Lote 02: Este lote refere-se a emissdo de documentos de carater pontual, ainda
que a previsao inclua a realizagdo de vistorias em diferentes localidades. Em razdo da natureza especifica
e nao continuada do objeto, entende-se que nao ha necessidade de adogao do Sistema de Registro de
Precos (SRP). Dessa forma, a ndo utilizacdo do SRP encontra respaldo na andlise das caracteristicas de
cada lote, estando alinhada com as disposi¢des legais aplicaveis.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd considerar que o servico serd executado tanto nos
estabelecimentos localizados na capital e regido metropolitana, quanto no interior do Estado de Goias.

5.2. A proposta de precos devera constar os valores unitarios e totais de cada item que
compdem os lote, bem como sua completa descrigdo, conforme este termo de referéncia;

5.3. A empresa contratada devera realizar mapeamentos qualitativos e quantitativos de
todos os riscos ocupacionais em todas as unidades onde ha funcionarios a disposicdo ou em cessao. O
mapeamento devera ser feito nas seguintes unidades conforme indicado na planilha anexa;

5.4. AvaliagOes quantitativas e qualitativas que se fizerem necessarias ndo poderdo ter
cobranca de valor adicional ao valor da contratacao;

5.5. Deverdo estar incluidos no preco total ofertado, todos os custos, materiais, tributos,
mado de obra, encargos sociais e trabalhistas, que incidam na prestacao de servico pela Licitante
vencedora;

5.6. Os prazos de execucdo estdo definidos no item 11 deste termo de referéncia;

5.7. As propostas encaminhadas fora do prazo estabelecido, ou apresentadas em
desconformidade com as especifica¢des técnicas estabelecidas no TR, serdo desclassificadas.

5.8. E de inteira responsabilidade do proponente, na apresentacdo da proposta,
conhecer as localidades conforme planilha do item 9.1. para a inclusdao de todos os custos relativos ao



deslocamento até o 6rgdo da Administracdo do Estado de Goids ou outras localidades onde haja
empregados publicos pertencentes aos quadros desta Empresa em atividades.

6. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

6.1. Os servicos deverdo ser realizados nos estabelecimentos dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual, onde houver empregados publicos dos quadros da Industria Quimica do Estado
de Goias S/A em atividades conforme planilha item 9.1, com todas as informagGes necessarias para
atender a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos colaboradores desta Empresa, os requisitos das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e os eventos de Saude e Seguranga do Trabalho —
SST no e-social no que se refere a elaboracdo de PGR, LTCAT, PCMSO;

6.2. A empresa contratada deverd cumprir o objeto desse termo de referéncia e
entregar:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR para cada
estabelecimento referenciados na planilha item 9.1 - ESPECIFICACOES DOS ESTABELECIMENTOS POR
ORGAO.

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO para cada um dos
estabelecimentos referenciados na planilha item 9.1 - ESPECIFICACOES DOS ESTABELECIMENTOS POR
ORGAO.

c) Laudo dos estabelecimento referenciados na planilha item 9.1 - ESPECIFICACOES DOS
ESTABELECIMENTOS

POR ORGAO, de forma que este laudo contemple o Laudo Técnico das CondicSes
Ambientais do Trabalho - LTCAT para os empregados publicos;

d) Para o cumprimento dos itens a, b e c deverd ser realizado pelo menos um (01)
levantamento de Riscos Ambientais Ocupacionais em cada estabelecimento referenciado na planilha item
9.1 - ESPECIFICACOES DOS ESTABELECIMENTOS POR ORGAO;

l. Seja realizado por profissionais de Seguranga e Medicina do Trabalho (Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho), cada um dentro de suas
competéncias;

Il. Obtenha todas as informacdes necessdarias para gerar o PGR, LTCAT e PCMSO;

lll. Contemple as avaliagbes ambientais quantitativas, dos agentes ambientais
identificados nos levantamentos de riscos realizados, em conformidade com a legislacdo aplicavel
(Normas Regulamentadoras, NHO — Fundacentro e outras);

IV. Estabeleca os setores dentro de cada estabelecimento conforme as atividades
desenvolvidas;

V. Agrupar por grupos homogéneos de exposicao - GHE, conforme viabilidade.

7. DA ESPECIFICACAO DOS ITENS
7.1. LOTE 01.

7.1.1. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames
médicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periédico, mudanca de riscos ocupacionais
e retorno ao trabalho). Emitir e enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial referente
aos ASOS realizados.

7.1.2. Exame Toxicoldgico: realizar e emitir os exames toxicoldgico de acordo com o
solicitado neste termo de referéncia e normativas vigentes.

7.2 LOTE 02.



7.2.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar,
atualizar e coordenar, visando a preservacdao da salde e integridade dos trabalhadores, sendo este um
documento no qual ird definir a politica e diretrizes de um sistema de gestdo, com objetivo de prover uma
sistematica voltada para o estabelecimento de requisitos, contendo orientagGes gerais de gestdo, com
vistas a prevencdo de acidentes em instalacdes ou atividades potencialmente perigosas. Seguir a rigor as
especificagoes técnicas da NR-01 e NR 07 articulada com as demais Normas Regulamentadoras.

7.2.1.1. O prazo para elaborar o documento é de 90 (noventa) dias contados a partir da
emissdo do Termo de Compromisso.

7.2.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: elaborar, atualizar e acompanhar, tem como objetivo de promoc¢ao e preservacao da saude
do conjunto dos seus colaboradores, bem como exercer as demais atribuicbes previstas na Norma
Regulamentadoras n2 01 e n2 7 (NR 7) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

7.2.2.1. O prazo para elaborar o documento é de 90 (noventa) dias contados a partir da
emissdao do Termo de Compromisso.

7.2.3. LTCAT - Laudo técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar
e acompanhar, estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), de suma
importancia para as empresas que seguem o regime da CLT, a fim de ter os dados corretos dos agentes
nocivos a saude (elementos quimicos, fisicos ou bioldgicos) ou a integridade fisica dos trabalhadores.

7.2.3.1. O prazo para elaborar o documento é de 90 (noventa) dias contados a partir da
emissao do Termo de Compromisso.

8. DA PLANILHA DE QUANTITATIVO E PRECO ESTIMADO

LOTE 01
VALOR ESTIMADO
ITEM OBJETO QUANT. UNID. VALOR VALOR
UNITARIO (RS) | TOTAL
(RS)
REALIZACAO DO ASO - RS
01 Atestado de Salde 350 ASOs RS 45,00 15.750,00
Ocupacional.
EXAME TOXICOLOGICO RS
02 - para motoristas com CNH 07 EXAMES RS 198,33 1.388,31
C/D/E
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO
LOTE - RS RS 17.138,31
LOTE 02
VALOR ESTIMADO
ITEM |OBJETO QUANT. UNID VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO (RS) (RS)
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO, 170 (ver
01 COORDENAGAO E EX.ECUCAO DO I?GR i planilha item | SERV RS 596,67 RS 101.433,90
Programa de Gerenciamento de Riscos 9.1)
(inventario de Riscos e Plano de Ac¢do). )




ELABORACAO, IMPLEMENTACAO, 170 (ver
02 COORDENAGAO E EXECU?A.O bO PCMSO B planilha item | SERV RS 543,33 R$ 92.366,10
Programa de Controle Médico de Saude 9.1)
Ocupacional. ’
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO, 170 (ver
COORDENACAO E EXECUCAO Do Laudo de o RS 680,00
lanilh ERV RS 115.
03 LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes P an|9 f)ltem > 3 115.600,00
Ambientais do Trabalho). )
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO LOTE - R$ RS 309.400,00
TOTAL GERAL = VALOR GLOBAL ESTIMADO DO LOTE 01 + VALOR RS 326.538,31

GLOBAL ESTIMADO DO LOTE 02.

9. MAPEAMENTO DAS LOCALIDADE

9.1 - Planilha das unidades Gerenciais e Administravas do Estado de Goias e outros entes Federativos.

ARGA QUANT. | QUANT. | CIDADE DO
ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO INTERNO FUNC. DEPART. | INTERIOR DE GOIAS
DIRETORIA DE GESTAO INTEGRADA -
AGENCIA GOIANA DE EMATER GOIANIA 1
ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO CTATER GERENCIA DE PLANEJAMENTO . :
RURAL E PESQUISA INSTITUCIONAL - GOIANIA
AGROPECUARIA — —
EMATER UNIDADE LOCAL DE SILVANIA 1 SILVANIA
AGENCIA GOIANA DE AGENCIA GOIANA DE ﬁ\‘GF;'\:\SS/'\TgST'ﬁ':"\EaEANSPORTES 1 3
INFRAESTRUTUA E TRANSPORTES | INFRAESTRUTUA E TRANSPORTES GOIANIA .
AGRODEFESA UNIDADE OPERACIONAL LOCAL - 1 ARACU
R ARACU
AGENCIA GOIANIA DE DEFESA UNIDADE OPERACIONAL LOCAL
AGROPECUARIA DO ESTADO DE AGRODEFESA . ) 1 3 VIANOPOLIS
p; VIANOPOLIS
GOIAS
UNIDADE OPERACIONAL LOCAL -
DEFE 1
AGRODEFESA ANICUS ANICUS
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE AGENCIADE ATENDIMENTO - . .
TRANSITO DO ESTADO DE GOIAS CORUMBA DE GOIAS ! CORUMBA DE GOIAS
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE GERENCIA DE COMPRAS 1
TRANSITO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNAMENTAIS - GOIANIA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE GERENICA DE CONTABILIDADE - 1
TRANSITO DO ESTADO DE GOIAS GOIANIA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE — 6
TRANSITO DO ESTADO DE GOIAs | PEPARTAMENTO ESTADUAL DE GERENICA DE ATENDIMENTO AO 1
TRANSITO DO ESTADO DE GOIAS CIDADAO - GOIANIA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
o ’ CIRETRAN - SENADOR CANEDO 1 SENADOR CANEDO
TRANSITO DO ESTADO DE GOIAS
TRANSITO DO ESTADO DE GOIAS " )
GOIANIA
FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA R A
~ R . GERENCIA CIENTIFICA - GOIANIA 1
FUNDAGAO DE AMPARO A DO ESTADO DE GOIAS ,
PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS | FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA | GERENCIA DE PLANEJAMENTO E 1
DO ESTADO DE GOIAS GESTAO DE PESSOAS - GOIANIA
GOIAS TURISMO - AGENCIA GERENCIA DE COMPRAS E APOIO - 1
GOIAS TURISMO - AGENCIA ESTADUAL DE TURISMO GOIANIA 5
ESTADUAL DE TURISMO GOIAS TURISMO - AGENCIA GERENCIA DE ESTRUTURACAO E 1
ESTADUAL DE TURISMO PRODUTOS - GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO | INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE R 26
) - DIRETORIA INDUSTRIAL - GOIANIA 5
DE GOIAS - IQUEGO GOIAS - IQUEGO
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE R <
GOIAS - IQUEGO GERENCIA DE LOGISTICA - GOIANIA | 4
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | GERENCIA ADMINISTRATIVA - 5
GOIAS - IQUEGO GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE N
. DIRETORIA COMERCIAL - GOIANIA 3
GOIAS - IQUEGO
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | 02\ 1A FINANCEIRA - GOIANIA 3

GOIAS - IQUEGO




INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE

" SECRETARIA GERAL - GOIANIA 2
GOIAS - IQUEGO
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - ;
GOIAS - IQUEGO GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE . N
y ASSESSORIA JURIDICA - GOIANIA 7
GOIAS - IQUEGO SSESSORIA JURIDICA - GO
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO 1
GOIAS - IQUEGO ESTADO DE GOIAS - GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | GERENCIA DE RELACIONAMENTO 3
GOIAS - IQUEGO INTERNACIONAL - GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | o ciancin - GOIANIA 10
GOIAS - IQUEGO
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE R R
. PATRIMONIO - GOIANIA 1
GOIAS - IQUEGO
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | GERENCIA DE ENGENHARIA - 3
GOIAS - IQUEGO GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | ASSESSORIA DE AUDITORIA INTERNA 5
GOIAS - IQUEGO - GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - 1
GOIAS - IQUEGO GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | DIRETORIA ADMINISTRATIVA E 1
GOIAS - IQUEGO FINANCEIRA - GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | GERENCIA DE CONTABILIDADE - <
GOIAS - IQUEGO GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | ASSESSORIA DE COMUNICACAO - 1
GOIAS - IQUEGO GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | o cr _ GOIANIA 1
GOIAS - IQUEGO
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE | ESCRITORIO DE COMPLAICE - 5
GOIAS - IQUEGO GOIANIA
. . PRODUTOS PARA A SAUDE -
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GLICOSIMETRO SETOR DE N
GOIAS - IQUEGO - o
MANIPULACAO- GOIANIA
. . PRODUTOS PARA A SAUDE -
'GN(;)”L;:T_TQU%EBWCA DO ESTADO DE GLICOSIMETRO SETOR DE ENVASE - | *N
GOIANIA
. . PRODUTOS PARA A SAUDE -
'GN;ng_F:'C?U%ggWCA DO ESTADO DE GLICOSIMETRO SETOR DE ESTUFA *N
SECADORA - GOIANIA
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE ZTE%LSJITI\(ZETP:OR/; EAT cSJ?zUc%ER}E DE N
GOIAS - 1QUEGO TIRAGEM - GOIANIA
. . PRODUTOS PARA A SAUDE -
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GLICOSIMETRO SETOR DE LAVAGEM | *N
GOIAS - IQUEGO -
DE INSTRUMENTO - GOIANIA
. . PRODUTOS PARA A SAUDE -
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE .
GOIAS - IQU%GO GLICOSIMETRO SETOR DIVERSOS - *N
GOIANIA
POLICIA CIVIL POLICIA CIVIL SERVICO DE ARQUIVOS GERAL - 1 23
GOIANIA
DELEGACIA ESTADUAL DE
POLICIA CIVIL REPRESSAO A CRIMES CIBERNETICOS | 1
- GOIANIA
NUCLEO DE SUPORTE TECNICO EM
POLICIA CIVIL INFORMATICA - GOIANIA 2
POLICIA CIVIL 82 DELEGACIA DISTRITAL- GOIANIA | 1
GERENCIA DE IDENTIFICACAO -
POLICIA CIVIL DGPC - SECAO DIVERGENCIA - 1
GOIANIA
POLICIA CIVIL DIVISAO DE ASSESSORIA SETORIAL - | |
GOIANIA
SECAO DE MANUTENGAO PREDIAL -
POLICIA CIVIL DAEM - GOIANIA 1
GERENCIA DE IDENTIFICAGCAO -DGPC
POLICIA CIVIL - SECAO - PROGRAMA SOCIAL - 2
GOIANIA
DELEGACIA ESPECIALIZADA DE
POLICIA CIVIL INVESTIGACAO DE CRIMES CONTRA |
A CRIANCA E O ADOLESCENTE -
GOIANIA
POLICIA CIVIL GERENCIA DE IDENTIFICAGAO - 1

DGPC - SECAO CARTORIO - GOIANIA




GERENCIA DE IDENTIFICAGAO -

POLICIA CIVIL DGPC - SECAO CONFECCAO -
GOIANIA
GERENCIA DE IDENTIFICAGAO -
POLICIA CIVIL DGPC - SECAO VALIDACAO -
GOIANIA
GIH - GRUPO DE INVESTIGACAO DE .
POLICIA CIVIL HOMICIDIOS - ANAPGLIS ANAPOLIS
VAPT VUPT VAPT VUPT - NEROPOLIS NEROPOLIS
CENRAL DE FRAGANTES - APARECIDA
POLICIA CIVIL DE GOIANIA - GOIANIA
POLICIA CIVIL DIVISAO DE INOVAGAO E
TECNOLOGIA -GOIANIA
POLICIA CIVIL 262 DELEGACIA DISTRITAL - GOIANIA
POLICIA CIVIL GERENCIA DE IDENTIFICAGAO - |
DGPC - SECAO RECEPCAO - GOIANIA
DELEGACIA DE POLICIA DE
POLICIA CIVIL APURAGCAO DE ATOS INFRACONAIS -
DEPAI GOIANIA
POLICIA CIVIL SECAO DE ARQUIVO GERAL -
GOIANIA
POLICIA CIVIL 72 DELEGACIA DISRITAL - GOIANIA
VAPT VUPT ADMAR OTTO - APARECIDA DE
GOIANIA
GERENCIA DE IDENTIFICACAO -
POLICIA CIVIL DGPC - SECAO GERENCIA CIVIL -
GOIANIA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE | POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GERENCIA DE FINANCAS - GOIANIA 1
GOIAS GOIAS
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER | SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER EETEL';N'A DE APOIO LOGISTICOS - 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE | GERENCIA CENTRAL DA FOLHA DE
PESSOAL PAGAMENTO - GOIANIA
VAPT VUPT VAPT VUPT - GOIANIRA GOIANIRA
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE GERENCIA DE PROCESSOS E
COMPRAS E CONTRATOS SISTEMAS DE COMPRAS - GOIANIA
VAPT VUPT VAPT VUPT MAYSA - TRINDADE TRINDADE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO GERENCIA DE INFRAESTRUTURA -
INTEGRADA GOIANIA
PASSEIOS DAS AGUAS SHOPPING -
VAPT VUPT GOIANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA = =
- SUPERINTENDENCIA DE GESTAO N
ADMINISTRACAO DO ESTADO DE GEAAL - GOIANIA 11
. INTEGRADA
GOIAS _
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO GERENCIA DE COMPRAS
INTEGRADA GOVERNAMENTAIS - GECG -
GOIANIA
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE GERENCIA DE PROCESSOS E
COMPRAS E CONTRATO SISTEMAS DE COMPRAS - GOIANIA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO GERENCIA DE GESTAO E
INTEGRADA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
GOIANIA
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE %EFROEQ"SIT %iSFI\jESL?;RAS SGIM
PATRIMONIO IMOBILIARIO - SUPATI RMAG )
- GOIANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA GERENCIA DE CONTRATOS E
ECRE DE ESTADO D, L R R 1
CULTURA SECRETARIA STADO DA CULTURA CONVENIOS - GOIANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DA GERENCIA DE APOIO 10
ECONOMIA ECONOMIA ADMINISTRATIVO E LOGISTICO -
GOIANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA GERENCIA DE ADMINISTRATIVO
ECONOMIA FINANCEIRA - GOIANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA GERENCIA DE IPVA - GOIANIA
ECONOMIA
SECRETARIA DE ESTADO DA NUCLEO PROCESSUAL DE INHUMAS - INHUMAS
ECONOMIA INHUMAS
VAPT VUPT VAPT VUPT - BELA VISTA DE GOIAS BELA VISTA DE
GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CORREGEDORIA FISCAL - GOIANIA
ECONOMIA
SECRETARIA DE ESTADO DA AGENCIA FAZENDARIA DE GOIATUBA

ECONOMIA

GOIATUBA- GOIATUBA




SECRETARIA DE ESTADO DA

GERENCIA DE ENGENHARIA E

ECONOMIA ARQUITETURA - GOIANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA AGENCIA FAZENDARIA DE ARAGU -
ECONOMIA ARACU

SECRETARIA DE ESTADO DA
ECONOMIA

DELEGACIA REGIONAL DE
FISCALIZAGAO E GOIAS - CIDADE DE
GOIAS

ARACU

CIDADE DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA
RETOMADA

SECRETARIA DE ESTADO DA
RETOMADA

GERENCIA DE TECNOLOGIA -
GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO ESTADO DE GOIAS

CENTRO ESTADUAL DE REFERENCIA
EM MEDICINA INTEGRADA E
COMPLEMENTAR - CREMC -
GOIANIA

CEMAC - JUAREZ BARBOSA

CEMAC- SETOR DE ARMAZENAGM E
ABASTECIMENTO - GOIANIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
EM SAUDE

COORDENAGAO DE FISCALIZACAO
DO COMERCIO DE MEDICAMENTOS
E PRODUTOS CONTROLADOS -
GOIANIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
EM SAUDE

GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA
DE PRODUTOS - GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO ESTADO DE GOIAS

LABORATORIO ESTADUAL DE SAUDE
PUBLICA DR. GIOVANNI CYSNEIROS -
GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO ESTADO DE GOIAS

GERENCIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO E LOGISTICO -
GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO ESTADO DE GOIAS

CENTRO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
AOS RADIOACIDENTADOS LEIDES
DAS NEVES - GOIANIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
EM SAUDE

COORDENAGAO DE FISCALIZACAO
DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
PARA A SAUDE - GOIANIA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
EM SAUDE

GVEDT/COORDENACAO DE
DOENGAS NEGLICENCIADAS -
GOIANIA

SAUDE DO ESTADO DE GOIAS COORDENACAO DE FISCALIZACAO E 19
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA | MONITORAMENTO DE
EM SAUDE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA
A SAUDE - GOIANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE GERENCIA DE ASSISTENCIA
DO ESTADO DE GOIAS FARMACEUTICA - GOIANIA
CEMAC - JUAREZ BARBOSA SETOR DE DISPENSAGAO DE
MEDICAMENTOS - GOIANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE GABINETE DO SECRETARIO -
DO ESTADO DE GOIAS GOIANIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA | COORDENACAO DE TRANSPORTE -
EM SAUDE GOIANIA
- " COORDENAGAO DE FISCALIZACAO
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA ,
- DO COMERCIO DE MEDICAMENTOS -
EM SAUDE -
GOIANIA
CEMAC - JUAREZ BARBOSA SETOR DE AVALIACAO TECNICA -
GOIANIA
SETOR DE PLANEJAMENTO E
CEMAC - JUAREZ BARBOSA COMPRAS - GOIANIA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA | COORDENACAO DE CADASTRO E
EM SAUDE REGISTRO - GOIANIA
COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO E
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA | MONITORAMENTO DE
EM SAUDE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA
SAUDE - GOIANIA
SETOR DE DESCENTRALIZACAO DE
CEMAC - JUAREZ BARBOSA MEDICAMENTOS - GOIANIA
SECRETARIA DE ESTADO DA INSTITUTO DE CRIMINALISTICA EXPEDICAO DE LAUDOS - GOIANIA 27

SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO
DE GOIAS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
INTEGRADA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
INTEGRADA - GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

LABORATORIO DE BIOLOGIA E DNA
FORENSE - GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

SUPERINTENDENCIA DE ACOES E
OPERACOES INTEGRADAS - GOIANIA




SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA -
GOIANIA

IML

IML - GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

LABORATORIO DE ANALISES
QUIMICAS E TOXICOLOGICAS -
GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

LABORATORIO DE PAPILOSCOPIA
FORENSE - GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

GERENCIA DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA E SERVICOS GERAIS -
GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

32 CORDENACAO REGIONAL DE
POLICIA TECNICO CIENTIFICA -
FORMOSA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

SECAO DE ATENDIMENTO E
DESPACHO - GOIANIA

FORMOSA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

SUPERINTENDENCIA DE
INTELIGENCIA INTEGRADA -
GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

LABORATORIO DE ANALISES DE
AGUAS E FLUENTES - GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

LABORATORIOS DE NARCOTICOS -
GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

ARQUIVO GERAL - GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

12 CORDENACAO REGIONAL DE
POLICIA TECNICO CIENTIFICA -
APARECIDA DE GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

GERENCIA DE COMUNICAGAO
INTEGRADA - GOIANIA

APARECIDA DE
GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

GERENCIA DE SUPORTE
OPERACIONAL - GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

GERENCIA DE INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS - GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

PATRIMONIO - GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

GERENCIA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

SECAO ESPECIALIZADA EM PERICIAS
DE LOCAL DE CRIMES AMBIENTAIS -
GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
INTEGRADA - GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

LABORATORIO DE NARCOTICOS -
GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

SECRETARIA GERAL - GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DE
GOIAS

LABORATORIO DE ANALISES
QUIMICAS E TOXICOLOGICAS -
GOIANIA

INSTITUTO DE CRIMINALISTICA

APOIO DE RECURSOS DA
CRIMINALISTICA - GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DE
AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DE
AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

GERENCIA DE GESTAO DE FINANCAS
- GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO

GERENCIA DE CONTABILIDADE -
GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
ESTADO DE GOIAS

GABINETE DO SECRETARIO

CONSELHO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - GOIANIA

GABINETE DO SECRETARIO

SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA
INSTITUCIONAL - GOIANIA

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL

GERENCIA DE PROMOGAO DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA CASA
DO IDOSO - GOIANIA




SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

GERENCIA DE GESTAO DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
GOIANIA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
INTEGRADA

GERENCIA DE GESTAO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

GERENCIA DE CRIAGAO,
REGULARIZAGAO FUNDIARIA E
SUPORTE A GESTAO DE UNIDADES
DE CONSERVACAO - GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

GERENCIA DA SECRETARIA GERAL -
GOIANIA

SECRETARIA DE ESTADO DE
RELAGOES INSTITUCIONAIS DO
ESTADO DE GOIAS

GERENCIA DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

GERENCIA DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA -
GOIANIA

SECRETARIA DE INDUSTRIA E
COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS

GERENCIA DE COMPRAS
GOVERNAMENTAIS - GOIANIA

GERENCIA DE COMPRAS
GOVERNAMENTAIS - GOIANIA

SECRETARIA GERAL DA
GOVERNADORIA

SECRETARIA GERAL DA
GOVERNADORIA

GERENCNIA DE SERVICOS - GOIANIA

TRIBUNAL REGIONAL DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

TRABALHO DA 182 REGIAO - GOIANIA
GERENCIA DE GESTAO E

gg:\A/ERS'DADE ESTADUAL DE UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS | DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - 1 1 ANAPOLIS
ANAPOLIS

TOTAL 234 153

9.2. A guantidade estimada para o lote 01, item 01, foi determinada com base no
quadro de empregados publicos em exercicio na empresa, conforme a folha de pagamento, bem como
considerando a rotatividade dos colaboradores que desempenharao suas funcdes nesta organizacao, seja
por disposicdo ou cessao a qualquer ente federativo. Ademais, o item 02 refere-se aqueles empregados
o qual possuem o cargo de motorista. E estes sdo obrigatorios a realizagdo dos exames em
cumprimento lesgislagao vigente.

9.3. Atualmente, existem 153 (cento e cinquenta e trés) unidades administrativas na
Grande Goiania, Regido Metropolitana de Goiania e no interior do Estado de Goias.

9.4. A solicitacdo, conforme item 8, lote 2, refere-se a contemplacdo das unidades
administrativas ja existentes, onde os empregados publicos estdo atualmente em exercicio. A quantidade
estimada, superior as unidades em atividade, visa atender possiveis alteracdes nas atividades desses
empregados. A proposta deve contemplar os custos para a atualizacdo das documentac¢des conforme
solicitado pela CONTRATANTE, tanto na Regido da Grande Goiania e Regido Metropolitana quanto no
interior do Estado de Goias, sem ultrapassar o limite estabelecido no contrato.

9.5. No campo da tabela do item 9.1, onde consta "*N", a quantidade de empregados
por departamento ainda nao esta completamente estruturada ou definida.

10. SERVICOS A SEREM PRESTADOS

10.1. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO.
10.1.1. Os laudos deverdo conter no minimo os seguintes dados:

10.1.1.2. Nome completo do/a trabalhador/a, o nimero de registro de sua identidade e
sua fungdo, riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles, na atividade do/a
empregado/a, conforme instrugBes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST);

10.1.1.3. Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o/a trabalhador/a,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados, se for o caso;




10.1.1.4. Nome do/a médico/a encarregado/a do exame, data e assinatura, carimbo
contendo seu numero de inscricdao no Conselho Regional de Medicina;

10.1.1.5. Definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o/a trabalhador/a vai
Exercer, exerce ou exerceu;

10.1.1.6. No ASO devera constar o nome do médico com respectivo nimero de inscricao
no Conselho Regional de Medicina (CRM) com data e assinatura.

10.1.2. A Empresa Contratada ficarda com a responsabilidade dos envios para eSocial do
item 10.1 em até 02 (dois) dias Uteis apds realizacdo do ASOs;

10.1.3. Para a realizagdo das consultas e emissdao de atestados, os colaboradores devera
se deslocar até as dependéncias na unidade indicada pela Contratada na cidade de Goidnia, exceto
guando a quantidade de consultas for igual ou superior a 20 (vinte) empregados. Nessa situacdo, a
CONTRATADA devera realizar o atendimento nas dependéncias da IQUEGO, no horario das 08h00 as
17h00, de segunda a sexta- feira;

10.1.4. Para cada exame meédico realizado, o Médico do Trabalho devera emitir um
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em 04 (quatro) vias, sendo: uma via para a CONTRATADA, uma via
para o colaborador, uma via para arquivamento no dossié do colaborador, e a quarta via para
arquivamento no Prontudrio Médico.

10.2 EXAME TOXICOLOGICO

10.2.1. O exame toxicoldgico, objeto deste termo de referéncia, visa a deteccdo da
presenca de substancias psicoativas no organismo dos colaboradores, conforme as exigéncias da
legislagdo trabalhista e de seguranga. Este exame devera identificar, de maneira precisa e confidvel, a
presenca de drogas ilicitas e medicamentos controlados que possam comprometer a seguranca no
ambiente de trabalho, especialmente em atividades de risco, como aquelas relacionadas ao transporte, e
conducdo de veiculos;

10.2.2. O exame sera realizado por meio da analise de amostras bioldgicas (urina,
sangue, cabelo ou outra metodologia reconhecida), com capacidade de detec¢do em uma janela minima
de 90 dias. O laboratdrio responsavel deverd ser acreditado pelos érgdaos competentes, atendendo aos
requisitos da ANVISA e demais normativas legais;

10.2.3. A empresa contratada devera garantir a confidencialidade dos resultados, o sigilo
das informacdes e a integridade das amostras, além de oferecer suporte técnico para esclarecimentos e
fornecimento de laudos detalhados, sempre que solicitado;

10.2.4. E imprescindivel que o laboratério seja capaz de cumprir rigorosamente os
prazos de entrega dos resultados dos exames, garantindo a agilidade e eficiéncia.

10.3. LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

10.3.1. Elaboracido do LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO —
LTCAT, tem como objetivo descrever a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condigOes
insalubres ou perigosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE n° 3.214/1978 e do Decreto n? 3.048/1999, abrangendo analise dos riscos fisicos,
guimicos, biolégicos ou associa¢do de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados
para fins de concessdao da aposentadoria especial bem como as legislacdes vigentes quando da
celebracdo da prestacdo dos servicos. Retratando a realidade dos agentes agressivos no trabalho,
qualificando os agentes agressivos, determinando a insalubridade ou a periculosidade e indicando se da
direito a aposentadoria especial, em casos especificos.



10.3.2. O LTCAT devera ser expedido pela Contratada contendo a descricdio dos
métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados, conclusdao do Médico do Trabalho ou do
Arquiteto ou Engenheiro com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho responsavel pela
elaboracdo do laudo técnico com informacdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a
potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador, data e local da inspecao
técnica da qual resultou o laudo técnico.

10.3.3. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:

a) Descrigdo e analise detalhada de cada atividade exercida e/ou ainda das atividades de
acordo com o plano de cargos e saldrios da Empresa Contratante até a data da assinatura do contrato, do
ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de
sua funcao;

b) Identificacdo do setor, da fungdo e da atividade;

c) ldentificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

d) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando
a extensdo dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em
condig¢des insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE 3.214/1978 e IN INSS
77/2015;

e) MedicGes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

f) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente descrevendo a
metodologia de acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, contendo a
instrumentacao utilizada;

g) A fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, refere-se ao tempo
em que o agente publico fica exposto que somados, configuram uma situacao intermitente ou continua;

h) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante avaliagdo do nivel de eficdcia de
protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados,
informando também sua necessidade e sua eficacia;

i) Qualificacdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual
de pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos da
exposicao aos agentes de risco e a fundamentacgao legal;

j) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;
k) Via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;
[) Descricdo das medidas de controle existentes;

m) Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranca do Trabalho, cujos dados devem ser emitidos
separadamente do PGR e do PCMSO;

n) Data em que deve ser revisto o LTCAT;

0) Montagem, estruturagao e impressao de relatério.

10.4. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR

10.4.1. Elaboracdo, planejamento, execucdo e gerenciamento do Programa de
Gerenciamento de Riscos por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho



que, em funcdo de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposicdo sdo capazes de
causar danos a saude do trabalhador. Este Programa deverd conter completa descricio das acdes
preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-1, a serem realizadas
nas Unidades da CONTRATANTE.

10.4.2. Deverad ser feita com base na inspecdo de todos os locais de trabalho da
Industria Quimica do Estado de Goids e seus respectivos anexos (postos de servico), localizados na
Avenida Anhanguera n? 12.527 — Bairro Ipiranga — Goiania — Goias, e nas demais localidades conforme a
planilha em anexo e especificagao do item 9.1, contemplando todos os ambientes onde atuam os
empregados, profissionais terceirizados, estagidrios, jovens aprendizes e eventuais servidores cedidos de
outros drgaos.

10.4.3. O PGR deverad ser elaborado obedecendo aos dispositivos da nova NR-01
(Portaria SEPRT n? 6.730/2020) e futuras atualizagcGes, e, no que for aplicavel, a NR 09 (Portaria n?
6.735/2020).

10.4.4. O PGR deverd contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de SST, os documentos do PGR atendendo aos itens obrigatdrios da
nova NR-01, aos requisitos do eSocial, no que tange as informac¢des dos eventos de SST, fornecendo os
dados em meio eletrénico, conforme exigidos pelos érgaos fiscalizadores.

10.4.5. O PGR deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes bdsicas, metas, prioridades,
estratégia e metodologia de acdo — para reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do nivel de
acdo/monitoramento, registro e divulgacdo dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual de
metas e agdes, avaliagdo do desenvolvimento do PGR e renovagao do PGR, além de todas as exigéncias
constantes da NR 01 e da NR 09, quando cabivel.

10.4.6. Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestao.

10.4.7. Os riscos ergondmicos sdo elementos que podem prejudicar os trabalhadores a
nivel fisico ou psicoldgico através de doencgas ou desconforto. Estes riscos podem estar relacionados com
o estresse, monotonia de métodos de trabalho, longas horas de trabalho sem pausas para descanso etc.

10.4.8. Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios, virus, entre outros.

10.4.9. Riscos de Acidentes sdo todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador
ou afetam sua integridade fisica ou mental moral.

10.4.10. A CONTRATADA devera redigir o PGR atendendo aos itens obrigatdrios da
Norma Regulamentadora n2 1 e 9 em conjuntos com as demais NR do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.4.11. O PGR serd elaborado por meio das seguintes etapas:

10.4.11.1. Levantamento e reconhecimento dos riscos e perigos existentes na Empresa;
10.4.11.2. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

10.4.11.3. Avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

10.4.11.4. Implantagao de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;

10.4.11.5. Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

10.4.11.6. Registro e divulgagao dos dados.

10.4.12. Em cada setor serd feita a inspecdo e as medicGes indicadas, obedecendo, no
minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n2
3.214/78), principalmente a NR-9, Constituicdo Federal de 1988 e Normas da ANVISA. A temperatura
devera sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de climatizagao;



10.4.13. Os resultados das medigdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragdo dos aparelhos
utilizados.

10.4.14. A elaboracdo do PGR dependera da realizacdo de andlise e definicdo das
atividades de controle necessdrias a gestdo dos riscos ambientais fisicos, quimicos, bioldgicos, de
envolvimento em acidentes de trabalho e de adoecimento decorrentes da exposicdo de servidores a
elementos agressores provenientes do processo laborativo.

10.4.15. A contratada deve adotar mecanismos para:

10.4.15.1. Consultar os trabalhadores quanto a percepgao de riscos ocupacionais,
podendo para este fim ser adotadas as manifestagcdes da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA;

10.4.15.2. Comunicar a CONTRATANTE sobre os riscos consolidados no inventario de
riscos e as medidas de prevencdo do plano de acdo do PGR;

10.4.16. A contratada deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho
em Saude e Seguranca no Trabalho — SST;

10.4.17. Nos processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais
deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e
saude no trabalho;

10.4.18. Fazer levantamento de perigos, que deve ser realizado preliminarmente:
10.4.18.1. Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
10.4.18.2. Para as atividades existentes;

10.4.19. Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser
evitado, a contratada deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagcdao de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes;

10.4.20. A critério da contratada e conforme previsdao na NR, a etapa de levantamento
preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificagao;

10.4.21. A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

10.4.21.1. Descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
10.4.21.2. Identificacdo das fontes ou circunstancias;

10.4.21.3. Indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos;

10.4.21.4. A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis
relacionados ao trabalho que possam afetar a salde e seguranca no trabalho;

10.4.22. Para avaliacdo de riscos ocupacionais a contratada deve avaliar os riscos
ocupacionais relativos aos perigos identificados nos estabelecimento(s) do contratante, de forma a
manter informacdes para adoc¢do de medidas de prevencao;

10.4.23. Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinacdo da severidade das possiveis lesGes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance
de sua ocorréncia;

10.4.24. A contratada deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos
gue sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacdo;

10.4.25. A gradacgdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a
magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados;

10.4.26. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados;



10.4.27. A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve
levar em conta:

10.4.27.1. Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
10.4.27.2. As medidas de preveng¢do implementadas;
10.4.27.3. As exigéncias da atividade de trabalho;

10.4.27.4. A comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR 01 e 09;

10.4.28. Apds a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o
subitem 1.5.4.4.2 da NR 1, para fins de identificar a necessidade de ado¢ao de medidas de prevencgdo e
elaboragdo do plano de agdo;

10.4.29. A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada
dois anos, ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes;

10.4.29.1. apds a implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos
residuais;

10.4.29.2. apds inovacbes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condicdes, procedimentos e organiza¢do do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

10.4.29.3. quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencdo;

10.4.29.4. na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
10.4.29.5. quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis;

10.4.30. A contratada deve adotar medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou
controlar os riscos sempre que:

10.4.30.1. exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

10.4.30.2. a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

10.4.30.3. houver evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da saude,
entre as lesGes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situacGes de trabalho
identificados;

10.4.30.4. Quando comprovada, pela contratada a inviabilidade técnica da adoc¢do de
medidas de protecdo coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverao ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

10.4.30.5. medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;
10.4.30.6. utilizacdo de equipamento de protecao individual — EPI;

10.4.31. A implantacdo de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de
informacdo aos trabalhadores, quanto aos procedimentos a serem adotados e as limitacdes das medidas
de prevencao;

10.4.32. A contratada deve elaborar plano de agao, indicando as medidas de prevencao
a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5. e 1.5.5.2.2 da NR1;

10.4.33. Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e aferi¢ao de resultados.

10.4.34. Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencao;

10.4.35. A implementacao das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser
registrados;



10.4.36. O desempenho das medidas de prevengao deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

10.4.36.1. a verificacdo da execucdo das acdes planejadas;
10.4.36.2. as inspe¢des dos locais;

10.4.36.3. o monitoramento das condicdes ambientais e exposicdes a agentes nocivos,
guando aplicavel;

10.4.37. As medidas de prevencdao devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho;

10.4.38. O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo
planejado, sistemdtico e continuado, de acordo com a classificacdo de riscos ocupacionais e nos termos
da NR-07;

10.4.39. A contratada deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho;

10.4.40. As andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser
documentadas e:

10.4.40.1. considerar as situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as
atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da producdo e do
trabalho;

10.4.40.2. identificar os fatores relacionados com o eventos;

10.4.40.3. fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencdo
existentes;

10.4.41. A contratada deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de
respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das
atividades;

10.4.42. Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncia devem prever:

10.4.42.1. os meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento
de acidentados e abandono;

10.4.42.2. as medidas necessarias para os cendarios de emergéncia de grande
magnitude, quando aplicavel;

10.4.43. Quanto a documentacdo, o PGR deve conter, no minimo, os seguintes
documentos:

10.4.43.1. inventario de riscos;
10.4.43.2. plano de acdo;

10.4.44. Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
responsabilidade da contratada, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e
assinados;

10.4.45. Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos
trabalhadores interessados, ou aos seus representantes, e a Inspecao do Trabalho;

10.4.46. A CONTRATADA deve elaborar Inventario de riscos ocupacionais;

10.4.47. Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais
devem ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais;

10.4.48. O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado;

10.4.49. A CONTRATADA devera disponibilizar a Industria Quimica do Estado de Goids
S/A, o histérico das atualizacdes que deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo
periodo estabelecido em normatizacao especifica;



10.4.50. A contratada deve prestar informac¢des de seguranga e saude no trabalho em
formato digital, bem como todos os documentos digitalizados;

10.4.51. Os documentos previstos nas NR’s podem ser emitidos e armazenados em meio
digital, com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), normatizada por lei especifica;

10.4.52. A CONTRATADA deve garantir a Industria Quimica do Estado de Goias S/A a
preservacdo de todos os documentos nato digitais ou digitalizados por meio de procedimentos e
tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territério nacional,
garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade,
irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade;

10.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

10.5.1. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores;

10.5.2. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NRs;

10.5.3. O PCMSO devera conter a completa descricdo das agbes preventivas, com
previsdao das principais agdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento
anual, o numero e a natureza dos exames médicos a serem realizados;

10.5.4. O médico do trabalho deverd elaborar o PCMSO, bem como proceder a
solicitacdo dos exames periddicos e especificos de todos os servidores conforme planilha item 9.1,
inclusive os que ingressarem nos seus quadros durante a vigéncia do contrato, conforme o risco
ocupacional;

10.5.5. Para a programacdo dos exames ocupacionais a serem previstos no PCMSO,
deverd ser obedecido o disposto na Norma Regulamentadora n2 7 do Ministério do Trabalho e Emprego
quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e os exames complementares
necessarios para cada caso;

10.5.6. A realizacdo dos exames devera ocorrer mediante a convocacgao feita através da
Geréncia de Gestao de Pessoas;

10.5.7. Sdo partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, a realizacao obrigatdria dos exames médicos:

10.5.8. Exame médico Admissional

10.5.9. Exame médico Periddico;

10.5.10. Exame de retorno ao trabalho;

10.5.11. Exame de mudanca de riscos ocupacionais;

10.5.12. Exame demissional (exoneragao ou aposentadoria);
10.5.13. Exame Toxicolégico do Motorista Profissional Empregado
10.5.14. Os exames acima elencados compreendem:

10.5.14.1. Avaliagdes clinicas, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e
mental;

10.5.14.2. Exames complementares, quando for o caso, realizados de acordo com os
termos especificados na Norma Regulamentadora NR-7 e seus anexos.



10.5.15. Envio de solicitagdo a Industria Quimica do Estado de Goias — IQUEGO, sempre
gue julgado necessdrio, para a realocacdo profissional dos servidores inaptos para a funcdo
desempenhada, por meio de exame médico ocupacional de mudanca de riscos ocupacionais. Para a
implementacdo, coordenacdo e execu¢do do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador deverd se
basear nas informacbes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo aquele elaborado, apenas apds a
execucao deste;

10.5.16. Comunicar por escrito a Geréncia de Gestdo de Pessoas, em até 10 (dez) dias
contados do recebimento da ordem de servi¢co, o nome do profissional que realizard o programa e, se for
o caso, de outros profissionais que o acompanharao, para que seja informado as areas responsaveis pela
seguranga da Empresa, a fim de viabilizar o acesso aos locais a serem visitado;

10.5.17. Nos precos propostos na Planilha de quantitativo e qualitativo e preco
estimados, deverdo estar inclusas todas as despesas relacionadas com o objeto da licitagdo, tais como
impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, gastos
com transportes, prémios de seguros e todas e quaisquer despesas decorrentes de exigéncia legal;

10.5.18. O item 2 da planilha de proposta de preco sera pago conforme demanda e
solicitacdo da CONTRATANTE, o repasse efetivo a empresa contratada, referente ao valor a ser pago por
esses servicos prestados sera calculado considerando-se o quantitativo efetivamente utilizado durante o
més.

11. DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DA EXECUCAO

11.1. Os servicos de emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASOs) e Exames
toxicoldgico que incluem os exames médicos relativos 3&s consultas ocupacionais admissionais,
demissionais, periddicas, mudanca de risco e de retorno ao trabalho, poderdo ser executados
mensalmente ou de acordo com a demanda e a necessidade operacional da empresa, mediante a
emissdao do Termo de Compromisso realizada pela Assessoria de Compras Governamentais e solicitacao
do (a) fiscal do contrato.

11.2. As demais documentacdes serdo realizados nos estabelecimentos dos érgdos
publicos do Estado de Goids do Poder Executivo conforme planilha item 9.1, localizados em Goiania,
Regidao Metropolitana e municipios do interior do Estado de Goids e na sede da Industria Quimica do
Estado de Goias S/A, situada na Av. Anhanguera, n? 12.527, CEP: 74.453-390, Bairro Ipiranga.

11.3. Contratada deverd comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato, com cépias ao
Gestor de contrato e a Geréncia de Gest3o de Pessoas da Industria Quimica do Estado de Goids S/A, em
até 10 (dez) dias, antes da data da realizacdo dos servicos na unidade do Orgdo, os nomes dos
Profissionais que realizardo os levantamentos de dados, para que seja informado as areas responsaveis
pela seguranca e gestores de cada prédio, a fim de viabilizar o acesso aos locais a serem visitados;

11.4. A Contratada devera realizar diligéncia nos estabelecimentos dos Orgdos, nos
locais onde sdo desenvolvidas as atividades pelos servidores, procedendo os levantamentos de dados, as
medicOes e avaliacOes necessarias a elaboracdo dos programas, laudos e outros servicos, objeto do
contrato;

11.5. Os programas e laudos elaborados pela contratada deverao constar os nomes dos
responsaveis pela elaboracdo dos documentos como também o nome de todos que participaram das
diligéncias, levantamentos, avaliacdes e medicdes efetuadas nas unidades, bem como o nome dos
servidores que acompanharam a realizacdo dos servicos no estabelecimento do 6rgao;

11.6. Os levantamentos qualitativos e quantitativos nas unidades dos érgdos deverao
ser realizados de modo presencial, por profissionais das areas de SST da Contratada, atendendo aos
critérios técnicos referenciados nas Normas Regulamentadoras publicadas pela Portaria N2 3.214/78 e



suas alteragdes, principalmente as NR’s (n2 1, n2 7, n29, n2 15, n2 16 e 17), NHO — Fundacentro e demais
legislagao aplicaveis a SST;

11.7. Todos os recursos com profissionais (técnicos e administrativos), capacitacdo de
uso de software, transportes, didrias, alimentagdes, equipamentos de avaliagdes, laboratérios de analises,
dentre outros, necessarios para a realizacdo dos levantamentos de dados e avaliagdes (qualitativas e / ou
guantitativas) dos riscos nos ambientes de trabalho dos drgdos contratante serdo de responsabilidades da
Contratada;

11.8. As avaliacGes ambientais quantitativas e previstas neste, para cada érgdo, devera
ser levantada durante a elaboragdao do PGR e enviada para o respectivo 6rgao, Gestor de contrato, a
listagem das necessidades de cada avaliagao por local. Essa listagem deve ser aprovada pelo Gestor de
contrato o qual deverd solicitar também a aprovacao;

11.9. As avaliagdes ambientais quantitativas estao previstas para capital e interior de
forma genérica e serdo alocadas por érgdo apés a elaboracdo dos PGR.

11.10. Os programas e laudos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA além do
atendimento as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, da Lei Estadual 19.145/15, Lei
Estadual 19.573/2016, também deverdo prestar informac¢des que atendam as exigéncias do e-Social e
suas tabelas vigentes.

11.11. O enderego de cada dérgao onde os servigos serao executados esta especificado
na tabela constante no item 9.1 deste termo de referéncia.

11.12. O enderec¢o de cada estabelecimento vinculado ao érgdo consta na planilha do
item 9.1, porém esses enderecos devem ser confirmados com os respectivos érgdos, por ocasido da
execucao do contrato, pois pode haver mudancas de endereco, exclusdo dos estabelecimentos ou mesmo
criacdo de novos estabelecimentos.

11.13. Os estabelecimentos constantes no item 9.1 é um espelho da situacdo atual dos
orgdos do estado, no entanto, estes estabelecimentos podem sofrer modificages (extingao, ou criagdo de
novos estabelecimentos) até a assinatura do contrato. Neste sentido, a contratada deverd executar os
servicos considerando os estabelecimentos que estiverem vinculados a cada érgdo no momento da
assinatura do contrato.

11.14. As informagdes complementares referentes aos estabelecimentos constantes na
tabela do item 9.1, onde os servicos serdo prestados, como enderecos, responsaveis, contatos (telefone,
e-mail e outros) serdo fornecidos pelos fiscal do contrato, assim como a agendamento da visitacdo dos
estabelecimentos.

11.15. A execugdo do contrato serd acompanhada pelo Técnico de Seguranga de
Trabalho desta Empresa nos locais constante no item 9.1, apds prévio agendamento pela Contratada
conforme este termo de referéncia;

11.16. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal do contrato mediante termo
circunstanciado, recibo ou mera aposicao da declaracdo de “aceite” no documento fiscal;

11.17. O recebimento definitivo serd realizado mediante termo de recebimento
definitivo, detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, elaborado pelo fiscal do
contrato e ratificado pelo gestor do contrato;

11.17.1. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela
solidez e seguranga do objeto contratado, nem ético profissional pela perfeita entrega do objeto, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades
detectadas quando da utilizagdo dos mesmos;

11.18. A Contratada serd notificada para sanar ou substituir, parcialmente ou na sua
totalidade, a qualquer tempo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, as suas expensas, 0s servicos que
apresentarem defeitos, imperfeicdes, altera¢des, irregularidades e/ou apresentarem quaisquer
caracteristicas discrepantes deste Termo de Referéncia, ainda que constatadas depois do recebimento.



11.19. A recusa injustificada da Contratada em executar/prestar o(s) servi¢co(s) no prazo
estipulado caracteriza descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades
previstas em lei, excecdo feita aos licitantes remanescentes que se negarem a aceitar a contratacdo.

11.20. Apds a emissdo do Termo de Compromisso a Contratada deverd iniciar a
execucdo/prestacdo do(s) servico(s) conforme especificacdo abaixo:

11.20.1. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: elaborar, atualizar e acompanhar.
Prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da emissdao do Termo de Compromisso;

11.20.2. Laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho — LTCAT: elaborar, atualizar
e acompanhar. Prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da emissao do Termo de Compromisso;

11.20.3. Programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSO: elaborar,
atualizar e acompanhar. Prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da emissdao do Termo de
Compromisso;

11.20.4. Exames Meédicos Ocupacionais e Exames Toxicoldgicos - O prazo para
atendimento desse servico é imediato a emissdo do Termo de Compromisso e de acordo com a
solicitacdo da contratante, emitir e enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial. O
prazo para atendimento desse servico é imediato de acordo com as normativas do eSocial.

11.21. O item 10.1.: A contratada devera realizar as consultas ocupacionais na sede da
Empresa, situada na Av. Anhanguera, n? 12.527, CEP: 74.453-390, Bairro Ipiranga, caso o numero de
exames agendados para o mesmo dia seja igual ou superior a 20 (vinte) colaboradores.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Apds a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, o pagamento serd efetuado em até 30
(trinta) dias.

12.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o recebimento
definitivo pelo(a) fiscal egestor do contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal em relacdo aos servicos efetivamente executados/prestados, devidamente acompanhada das
comprovacgOes estipuladas neste Termo de Referéncia.

12.3. A efetivacdo do pagamento ficard condicionada a comprovacdo, por parte da
Contratada da manutencgdo de todas as condi¢Ges habilitatérias exigidas na Lei n2 13.303/2016.

12.4. A nota fiscal devera ser emitida pela Licitante vencedora até o 52 dia util do més
subsequente ao da realizacdo dos servicos e deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos.

12.5. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregées, o
prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

12.6. O pagamento serd creditado em favor da Contratada, através de emissdo de
Ordem Bancaria no estabelecimento bancario indicado em sua proposta comercial.

12.7. Serdo descontados na ocasido do pagamento os tributos previstos para serem
retidos na fonte, conforme previsao legal.

12.8. Os recursos para o custeio das despesas oriundas desta contratacdo estdo
assegurados através da dotacdo orcamentaria n2 XXXXXX.

12.9. A Licitante vencedora deverd apresentar mensalmente a nota fiscal/fatura,
acompanhada dos seguintes documentos, sem o que nao serdo liberados os pagamentos:

12.9.1. Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida
Ativa da Unido;

12.9.2. Certiddo negativa de débitos junto as Fazendas Estadual ou Distrital e Municipal
do domicilio sede da Licitante vencedora;



12.9.3. Certiddo negativa de débitos relativos as contribui¢cGes previdencidrias e as de
terceiros (CND);

12.9.4. Certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS/CRF);

12.9.5. Certiddo negativa de débitos trabalhistas, conforme exigido pela Lei n9
12.440/2011.

12.10. O atraso no pagamento em que a Licitante vencedora tiver dado causa nao a
autoriza suspender a execuc¢ao do objeto.

12.11 DO REAJUSTE:

12.11.1. Serad admitido reajuste de precos observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, por reajustamento em sentido estrito, mediante aplicacdo do indice de inflagdo apurado nos 12
meses anteriores pelo IPCA - ou outro indice especifico que venha a substitui-lo.

12.11.2. O termo inicial do periodo de reajuste é a data prevista para apresentacao da
proposta ou do orgamento a que essa proposta se referir, ou, no caso de novo reajuste, a data a que o
anterior tiver se referido.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, Termo de Referéncia/Matriz de
Riscos, contrato e sua proposta, bem como as orientacdes do Gestor/Fiscal, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto;

13.2. Responder, exclusivamente, por todos os encargos decorrentes da execucdo do
ajuste, tais como: obriga¢des civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias assim como despesas com
transporte distribuicdo e quaisquer outras que incidam sobre a contratagao;

13.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢gdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Administracao;

13.4. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, no
que referir-se ao objeto, atendendo prontamente a quaisquer reclamagoes;

13.5. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas no objeto, sem Onus para a Contratante, caso verifique que os mesmos ndo atendem as
especificacdes deste Termo de Referéncia;

13.6. Responder por danos causados diretamente a IQUEGO ou a terceiros,
independentemente da comprovacdo de sua culpa ou dolo na execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia;

13.7. Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer motivo
gue impossibilite a execucdo/prestacao do(s) servigo(s), nas condi¢cdes pactuadas;

13.8. Refazer, sem custo para a Contratante, todo e qualquer procedimento, se
verificada incorrecdo e constatado que o erro é da responsabilidade da Contratada;

13.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de
habilitagao e qualificagdo exigidas, sendo-lhe vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto;



13.10. Responsabilizar-se-a pela execugdo/prestacdo do(s) servigo(s) conforme
condicdes acordadas;

13.11. Encaminhar a Contratante a Nota Fiscal/Fatura juntamente com os documentos
de regularidade fiscal e trabalhista apds a execucdo dos servigos;

13.12. Solicitar autorizacdo da Contratante para efetuar os pagamentos de quaisquer
despesas acessorias porventura especificadas neste Termo de Referéncia;

13.13. Adotar, na execucdao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizagao no uso de materiais e servigos;

13.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante;

13.16. Transmitir os dados devidos para o eSocial, quando a legislagao assim exigir;

13.17. Obedecer integralmente as prescricdes constantes das Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTB n2 3.214, de
08/06/1978, em observancia ao contido no art. 200 da CLT, redacdo dada pela Lei n? 6.514, de
22/12/1977;

13.18. Comunicar a contratante, caso ocorra alteragdes nas Normas Regulamentadoras
do Trabalho relativas a alteracdo de metodologias;

13.19. Enviar informagdes de saude e seguranca do trabalho (SST) para o sistema do e-
Social do governo federal, referentes aos eventos de monitoramento da saude do colaborador (S-2220) e
condicGes ambientais do trabalho - agentes nocivos (S-2240), conforme Decreto n? 8.373/2014 que
instituiu o sistema de escrituracdo digital das obriga¢des fiscais, previdenciarias e trabalhistas e ainda
disponibilizar manual do sistema e realizar treinamentos conforme as inconsisténcias para tratamento no
e-social, referente aos eventos S-2220, monitoramento da saude do trabalhador (ASO), S-2240, Condig¢des
Ambientais do trabalho - Agentes nocivos (PPP), S- 2210, comunicac¢do de acidentes de trabalho (CAT) e S-
2230 Afastamento Temporarios, S-2221 - Exame Toxicolégico do Motorista Profissional Empregado.

13.20. Assinar eletronicamente os documentos referentes a prestacdo de servigos e
entregda-los em formato digital na extensao “PDF”, conforme preceitos legais;

13.21. Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle
Médico Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

13.22. Realizar a gestdo de Exames Médicos Ocupacional — Exames Ocupacionais
(Admissional, Periddico, Mudanca de riscos ocupacionais e Demissional), os quais deverao ser realizados
na sede da empresa caso numero de solicitagdo seja superior a 20 (vinte) consultas;

13.23. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servicos
objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre o Industria Quimica do Estado de Goias S/A e os
empregados que a contratada fornecer para execucdo dos servicos;

13.24. Ndo empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como a ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz, a
partir de 14 anos, nos termos estabelecidos no art. 72, XXXIII da Constituicdo Federal;

13.25. Manter consigo os prontuarios individuais dos trabalhadores da contratante,
durante o periodo de duragdao deste contrato, e entrega-los a contratante, em caso de rompimento do
contrato, bem como ao final de sua vigéncia;

13.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo.

13.27. A CONTRATADA dever3, ainda:



13.27.1. Cuidar para que os profissionais envolvidos na execugao do objeto do contrato,
sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua funcdo, devendo os mesmos
observarem os principios éticos, a urbanidade e educacdo no tratamento dispensados aos servidores da
IQUEGO e nas localidades conforme item 9.1;

13.27.2. Ter dominio das normas e regulamentos de Seguranca e Saude do Trabalhador,
protecdo ao meio ambiente, salde ocupacional e exames complementares, ndo |lhe cabendo alegacbes
de desconhecimento, ainda que as mesmas nao estejam explicitadas neste documento.

13.27.3. Nao transferir a terceiros as obriga¢cdes assumidas, nem subcontratar qualquer
das prestacdes a que estad obrigado, exceto mediante prévia anuéncia do contratante, se for o caso.

13.27.4. Responsabilizar-se civil, administrativa e penal e ressarcir eventuais danos de
quaisquer naturezas causadas diretamente a Industria Quimica do Estado de Goias S/A, ou a quaisquer
das localidade listadas conforme item 9.1, seus funciondrios ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo
na execucdo dos servicos, objeto da contratacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacdo da contratante, em seu acompanhamento.

14. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

14.1. Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Termo e do Contrato
a ser firmado;

14.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este
Termo de Referéncia e Contrato;

14.3. Cumprir com o pagamento do valor pactuado, na forma e nos prazos
determinados contratualmente;

14.4. Fornecer a contratada todas as informacOes necessarias a realizagcdo dos servicos,
devendo especificar os detalhes necessdrios a perfeita consecucdao dos mesmos, tais como: percursos a
serem realizados, etc.;

14.5. Proporcionar todas as condicGes necessarias ao bom andamento da prestacdo dos
servicos contratados;

14.6. Aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela contratada
de quaisquer das clausulas e condi¢Ges estabelecidas no Contrato, com observancia dos ditames previstos
na Lei de licitagcdes;

14.7. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servicos prestados,
por intermédio do setor competente;

14.8. Providenciar a convocacdo de seus funciondrios para a realizacdo dos exames
dentro dos prazos estabelecidos no PCMSO;

14.9. Emitir o Termo de Compromisso correspondente, com todas as informacdes
necessarias, em favor da Contratada;

14.10. Disponibilizar todas as informagGes necessdrias para a correta
execucdo/prestacdo do(s) servico(s);

14.11. Dar conhecimento a Contratada de quaisquer fatos que possam afetar a
execucdo/prestacdo do(s) servico(s);

14.12. Verificar se os servicos executados/prestados pela Contratada atendem todas as
especificacoes contidas neste Termo de Referéncia e anexos;

14.13. Anotar as ocorréncias relacionadas com a execugdo/prestagdo do(s) servico(s),
determinando o que julgar necessario a regularizacao das faltas e demais irregularidades observadas;



14.14. Notificar a Contratada, formalmente, caso a execuc¢do/prestacdo do(s) servigo(s)
esteja em desconformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia e anexos, para que essa
proceda as correcbes necessarias;

14.15. Pagar a Licitante vencedora o valor resultante da presta¢do do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.16. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber;

14.17. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Licitante vencedora, tais
como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Licitante vencedora, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Licitante vencedora;

c) Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Licitante vencedora,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

14.18. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

14.19. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

15. DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

15.1. As partes deverdo cumprir as disposi¢cGes da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais) quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagao, independentemente de declara¢ao ou de aceita¢do expressa;

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da Lei n2 13.709/2018;

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei;

15.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de sub- operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo contratado;

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da Lei n2 13.709/2018, é
dever do contratado elimina-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da Lei n? 13.709/2018, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes;

15.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei n2 13.709/2018;

15.7. O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento da protecdo de
dados pessoais, devendo o contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados;

15.8. O contratado devera prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da Lei n2
13.709/2018, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

15.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (art. 37 da Lei n2 13.709/2018),



com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos;

15.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na
Lei n2 13.709/2018;

15.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Agéncia
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da Lei n? 13.709/2018;

15.12. Os contratos e convénios de que trata o §1° do art. 26 da Lei n? 13.709/2018
deverado ser comunicados a Autoridade Nacional.

16. DA VIGENCIA CONTRATUAL

16.1 Lote 01 - Vigéncia Contratual de 12 (doze) meses;
16.2 Lote 02 — Vigéncia Contratual de 24 (vinte e quatro) meses;

16.3 O Contrato tera vigéncia conforme o subitens 16.1 e 16.2, a contar da data de sua
assinatura, podendo, no interesse da administragao, ser prorrogado mediante a celebragdao de termo
aditivo, observado o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no art. 71, inciso Il, da Lei Federal
n? 13.303/2016.

17. GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Ndo ha necessidade de apresentacdo de garantia contratual.

18. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

18.1. A Licitante vencedora se responsabiliza administrativamente, civilmente e
penalmente por qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder,
inclusive, perante aos Orgaos, pelos eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica;

18.2. Como medidas mitigadoras, serd exigido da Licitante vencedora a adoc¢do das
praticas e critérios de sustentabilidade.

19. DA VISTORIA PREVIA

19.1. N3o sera exigido vistoria prévia dos licitantes interessados como condi¢do para
participar desta licitacdo, tendo em vista que os locais de prestacdo do servico abrangem diversas
estabelecimentos dos érgdos do Estado de Goids, sendo inviavel sua operacionalizacao.

20. QUALIFICACAO TECNICA



20.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto deste certame, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

20.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

20.2.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 anos na presta¢do dos
servicos, sendo aceito o somatédrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de
0s 3 anos serem ininterruptos;

20.2.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

20.2.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Uunica
contratacao;

20.2.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacgao da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

21. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

21.1. O contrato sera acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus
respectivos substitutos, formalmente designados por Portaria, responsaveis pela fiscalizacdo,
acompanhamento e verificacdo da perfeita execucdo contratual, em todas as fases até a finalizacdo do
contrato, observadas as disposi¢cdes contidas no Decreto Estadual n® 10.216/2023.

21.2. A gestdo e fiscalizagdo serd realizada pelos(as) servidores(as) XXXXXX,
designados(as) pela(s) Portaria(s) n2 XXXXX.

21.3. As atribuicdes do gestor(a) do contrato estdo definidas no artigo 22 do Decreto
Estadual n2 10.216/2023.

21.4. As atribuicdes do fiscal do contrato estdo delimitadas pelos artigos 23, 24 e 25 do
Decreto Estadual n? 10.216/2023.

21.5. A fiscalizagdo por parte da IQUEGO nao exclui e nem restringe a responsabilidade
da Contratada na execucdo dos servicos.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A Contratante pode aplicar as san¢b®es administrativas previstas na Lei n2
13.303/16 e no Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos, as empresas ou profissionais que com ela
negociem e contratem, pela pratica de atos ilicitos ou atos que causem ou tenham potencial de causar
prejuizos a IQUEGO;

22.2. De acordo com a gravidade do ato praticado, a Contratante poderd, garantida a
prévia defesa, a aplicagdo das seguintes sancoes:

| - adverténcia;
[l — multa moratoéria;

[Il - multa compensatoéria;



IV - suspensdo tempordria de participa¢ao em licitacdo e impedimento de contratar com
a IQUEGO e suspensdo e impedimento de inscricdo cadastral, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

V — impedimento de Licitar e Contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
conforme previsto no Decreto Estadual n? 10.247/2023.

22.3. Na aplicacdo das sangoes serdo considerados:
22.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
22.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

22.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
22.3.4. Os danos que dela provierem para a Contratante.

22.4. A inexecucdo parcial ou total do contrato poderd implicar sua rescisdo, além das
cominac¢Oes legais cabiveis, a multa de mora graduada de acordo com a gravidade da infracdo,
obedecidos os seguintes limites maximos:

22.4.1. No caso de inexecugdo parcial, multa nunca inferior a 10% ou superior a 20%
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

22.4.2. No caso de inexecucdo total, multa nunca inferior a 20% ou superior a 30% sobre
o valor do contrato.

22.5. As multas serdo descontadas, dos pagamentos eventualmente devidos pela
Contratante ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

22.6. As sangdes previstas nos itens 22.2 poderao ser aplicadas concomitantemente com
as do item 22.4 e seus subitens.

23. GARANTIA LEGAL

23.1. A Contratada deverd oferecer garantia legal conforme Cddigo de Defesa do
Consumidor — CDC.

24. DAS CONSIDERAGOES GERAIS

24.1. Fica esclarecido que, para a execucdo dos servicos, a Industria Quimica do Estado
de Goids ndo disponibilizard ferramental, equipamentos de medi¢des, veiculos para locomocdo das
equipes ou transporte de materiais, equipamentos de seguranca, insumos ou bens necessarios a
execucao do contrato, sendo de inteira responsabilidade da Licitante vencedora;

24.2. As partes ndo estdao eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

25. MATRIZ DE RISCOS

1. RISCOS DE EXECUGAO

. RESPONSAVEL/ ~ <
ITEM RISCO CONSEQUENCIAS COMPETENCIA ACAO/MITIGACAO
1 Contratada nédo Retrabalho; Aumento de | Contratada Aplicar penalidades e
consegue atingir os prazo; Aumento de san¢des contratuais. Exigir
requisitos previstos no custo; Inexecucao a apresentacao de garantia
Termo de Referéncia. Contratual contratual pela Contratada




2 Nao ter condicdo de Atraso no inicio da Contratada Avaliar todas as
habilitacao financeira execucao do contrato documentacdes
e/ou técnica pertinentes antes da

contratacgao.

3 Atraso ou ndo execu¢do | Atrasos na execucao do Contratante Acompanhamento
do objeto por objeto contratual rigoroso do fiscal de
problemas da contrato. Realizacédo de
contratada reunides periddicas para

acompanhamento do
progresso.

4 Acompanhamento Nao atendimento do Contratada / Fazer ata de abertura de
rigoroso do fiscal de objeto contratado Contratante contrato com leitura das
contrato. Realizacdo de clausulas e fiscalizacao
reunides periodicas atuante do contrato com
para acompanhamento acompanhamento dos
do progresso. servigos.

5 Eventos de significativo | Variacdo de custos Contratante Prolacao de Aditivo
impacto econémico- Contratual para
financeiro ao contrato, manutengao do equilibrio
decorrentes de econdmico-financeiro do
situacdes que contrato.
configurem fato do
principe ou fato da
administracdo, e que
nao foram alocados
anteriormente a
contratada

6 Falta de méao de obra Baixa qualidade do Contratada Treinamento continuo da
qualificada servico; Atrasos equipe; Contratacdo de

profissionais qualificados.

7 Problemas técnicos Interrupg¢do dos Contratada Manutencao preventiva e
com equipamentos ou trabalhos; Atrasos corretiva regular;
infraestrutura Contratos de servigo de

manutencao rapida.

8 Falhas na comunicacao Mal-entendidos; Atrasos; | Contratada / Implementar canais de
entre contratada e Qualidade Contratante comunicacao eficazes;
contratante comprometida Reunides regulares de

acompanhamento.

9 Mudancas nas Aumento de custos; Contratante Formalizar mudancas
especificagdes durante Atrasos através de aditivos
a execucao do contrato contratuais; Avaliar

impacto antes da
implementacao.
2. RISCOS ECONOMICOS-FINANCEIROS
- RESPONSAVEL/ ~ -

ITEM RISCO CONSEQUENCIAS COMPETENCIA ACAO/MITIGACAO

Falha na elaboragdo de . Munir a proponente de
3 Supervalorizacdo ou . ~
1 orgamento por nao depreciacio do Contratada / too?a's as mforma.g(.)es. .
considerar todas as Contratante solicitadas. Permitir visita
o orcamento o
variaveis do local ao local para avaliagao.
Estabelecer cronograma
5 Pagamento de encargos | Multas e juros Contratante detalhado com prazos

por atrasos

financeiros

realistas e monitoramento
constante do progresso




Insuficiéncia de

N&o aprovacao da LOA
conforme as solicitagoes
da Contratante.
Contingenciamentos

Prolacdo de Aditivo
Contratual para adequagao
do ritmo dos servicos a

3 disponibilidade Contratante disponibilidade
L. e/ou cancelamentos -
orcamentaria , . orcamentaria e
durante os exercicios ~
o . cronograma. Suspensao do
fiscais na vigéncia do
Contrato.
contrato.
Faléncia, recuperacdo
judicial. Aumento do - ~
A . Exigir a apresentacdo de
Ocorréncia de eventos custo de capital, .
, . ) , Garantia Contratual pela
relacionados a saude inclusive os resultantes .
4 ) . Contratada Contratada. Monitorar
financeira da de aumentos das taxas ,
. . regularmente a saude
Contratada de juros. Obtencdo de . .
h - financeira da contratada.
crédito para a execugao
do Contrato.
Eventos de significativo
impacto econémico-
financeiro ao contrato, Prolacdo de Aditivo
decorrentes de situagbes Contratual para
. ¢ o Contratante / Np o
5 que configurem caso Variacdo de custos manutenc¢ao do equilibrio
- ] Contratada . . .
fortuito ou forca maior e econdémico-financeiro do
que nado foram alocados contrato.
anteriormente a
contratada
~ . Utilizar mecanismos de
Flutuacdes cambiais que . .
. . Contratada / hedge cambial; Negociar
6 impactem diretamente Aumento dos custos , -
. Contratante clausulas contratuais de
nos custos dos insumos . .
ajuste cambial.
Alteracdes na legislacao Monitorar alteracdes
7 tributaria que afetem a Aumento dos custos Contratante / legislativas; Incluir
carga tributéaria do operacionais Contratada clausulas de revisao de
contrato precos no contrato.
Reducéo de receita da Planejamento financeiro
contratante que impacte | Atraso nos pagamentos; robusto; Negociacao de
8 . g P N Pag . Contratante 9 . ¢
a capacidade de Interrupc¢do dos servicos prazos e condi¢des de
pagamento pagamento.
Inclusdo de clausulas de
9 Inflagdo superior a Aumento dos custos de | Contratante / reajuste no contrato;
prevista no orcamento materiais e mao de obra | Contratada Monitoramento constante
do indice inflacionario.
Inadimpléncia por parte
de cIier?tes da (F:)ontfatada Falta de recursos para
10 continuidade dos Contratada Analise de crédito rigorosa

que comprometa a
execucao do contrato

servicos

25.1 Nota Adicionais:

25.1.1. Avaliacdo continua de riscos: Implementar um processo continuo de avaliacao de
riscos para identificar e mitigar novos riscos que possam surgir durante a execuc¢do do contrato;

25.1.2. Comunicacdao: Manter uma comunicacdo eficaz entre todas as partes envolvidas
para assegurar que todos os riscos e suas mitigacdes sejam compreendidos e monitorados de forma




eficaz;

25.1.3. Treinamento: Proporcionar treinamento adequado aos responsdveis pela

execucao e fiscalizacdo do contrato para garantir que eles estejam preparados para lidar com os riscos
identificados.

eil Documento assinado eletronicamente por ROGERIO BRASILINO DA SILVA, Técnico (a) de
Iﬂmm; l'_v__l] Seguranca do Trabalho, em 25/02/2025, as 14:32, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010
eletronica e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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