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APROVACAO DA POLITICA

Em conformidade com o art. 8°, VII, da Lei 13.303, de 30 de junho de
2016, o Conselho de Administracéo da INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE
GOIAS S/A - IQUEGO, aprovou a presente Politica de transacédo com partes

relacionadas referente ao exercicio social de 2024.

IDENTIFICACAO GERAL

Industria Quimica do Estado de Goias CNPJ: 01.541.283/0001-36
S/A - IQUEGO
Sede: Goiania, Goias Tipo de Estatal: Sociedade de

Economia Mista

Acionista Controlador: Estado de Tipo Societario: Sociedade Anonima
Goias
Capital Social: Fechado Setor de Atuacdo: Farmacéutico
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1. OBJETIVO

Esta politica tem por objetivo estabelecer critérios e procedimentos
gue assegurem a integridade, transparéncia e conformidade das transacdes
realizadas entre a IQUEGO e suas partes relacionadas, de forma a prevenir
conflitos de interesse, garantir a equidade e aderir as melhores praticas de
Governanca Corporativa, conforme o Cédigo de Etica e Conduta e a legislacéo

vigente.

2. DEFINICAO DE TRANSACOES ENTRE PARTES

Transagdes entre partes relacionadas séao definidas como quaisquer
operacbes comerciais, financeiras ou administrativas entre a IQUEGO e
individuos ou entidades com vinculos diretos ou indiretos, conforme estabelecido
no art. 243 da Lei n® 6.404/76 (Lei das S.A.) e na Lei n°® 13.303/2016 (Lei das
Estatais).

Essas transagbes podem incluir fornecimento de insumos,
contratacdo de servicos especializados e outras operagdes comerciais com

partes vinculadas a IQUEGO, independentemente de haver ou ndo um valor

pecuniario atribuido a transacao.

3. REFERENCIAS

e Lein®6.404/1976 — DispOe sobre as Sociedades por Acoes.

e Lei Federal n° 13.303/2016 — Estabelece as normas aplicaveis as
empresas estatais.

o Estatuto Social da IQUEGO - Define a estrutura e governanca da
companhia.

« Codigo de Etica e Conduta da IQUEGO — Normas de ética e integridade
para os colaboradores.
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e Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos (RILC) da IQUEGO.
e Regimento Interno da IQUEGO.

o Lei de Improbidade Administrativa n°® 8.429/1992.

e Lei Anticorrupcéo n° 12.846/2013.

e Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

4. PRINCIPIOS

A presente politica tem como objetivo assegurar que 0 processo de
tomada de decisdes seja conduzido de maneira criteriosa, responsavel e
transparente pela administracdo da IQUEGO. Para tanto, adota-se uma
abordagem que valoriza ndo apenas o cumprimento rigoroso das normas legais
e regulatdrias, mas também o compromisso com a integridade, a justica e o
respeito aos interesses coletivos.

A gestdo da IQUEGO deve estar alicercada em principios que
promovam a ética, a equidade e a sustentabilidade, assegurando que todas as
decisdes reflitam a busca por exceléncia, tanto no aspecto técnico quanto no
impacto social, garantindo, assim, o melhor interesse da sociedade e de todos
0s interessados.

Esta politica orienta-se pelos seguintes principios fundamentais:

« Conformidade Legal: Todas as transacfes deverdo seguir a
legislag&o vigente, incluindo as leis acima mencionadas.

« Competitividade: Os precos e condicbes das transacbes com
partes relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados
no mercado.

e Transparéncia: As condi¢cbes acordadas e seus efeitos devem
ser divulgados adequadamente nas demonstracdes financeiras e
relatorios da IQUEGO.

o Equidade: As decisbes devem ser imparciais, assegurando
tratamento igualitério a todas as partes envolvidas.
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« Comutatividade: As transacbes devem garantir uma relacao
justa entre direitos e obrigacdes, sem onerar uma das partes de forma
desproporcional.

e Integridade: As operacGes devem seguir os valores éticos e 0s

padrdes de Governancga Corporativa da IQUEGO.

5. DIRETRIZES

5.1. Formalizacdo de Transacg0es entre Partes Relacionadas

As transacdes com partes relacionadas na IQUEGO deverao seguir
as seguintes diretrizes:
e As operacbes devem ser formalizadas por escrito, com a
especificacdo clara de suas caracteristicas, como valores, prazos,
garantias, direitos e obrigacoes.
« Devem seguir os mesmos procedimentos exigidos para
transacbes com outras partes do mercado, respeitando o
Regulamento Interno de LicitacBes e Contratos da IQUEGO.
e As transa¢Oes devem ser divulgadas de forma transparente nas
demonstracdes contabeis da IQUEGO.
« Antes de formalizar qualquer transacdo com partes relacionadas,
deve ser realizada uma andlise detalhada de risco, incluindo a
avaliagdo de impactos financeiros, operacionais, reputacionais e
legais. Essa avaliacdo deve estar devidamente documentada e
aprovada pela alta administracao.
« Todas as transacdes com partes relacionadas devem ser
conduzidas com base em termos e condigfes que sejam comparaveis
aos praticados em transac¢des similares com terceiros independentes.
Deve-se garantir que 0s precos, prazos e condigbes de pagamento
estejam alinhados com as praticas de mercado para evitar
favorecimentos indevidos.
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o Deve ser implementado um sistema de monitoramento continuo
das transacOes realizadas com partes relacionadas, permitindo a
identificacdo de possiveis conflitos de interesse ou desvios em
relacdo as praticas de mercado, com relatérios periodicos
apresentados a diretoria e ao Conselho Fiscal.

e As areas responsaveis pela negociacdo, aprovacdo e execugao
das transacdes devem ser independentes para evitar qualquer tipo de
influéncia indevida ou conflito de interesses. Além disso, o0s
envolvidos na transacdo devem se abster de participar caso haja
qualquer tipo de vinculo ou interesse pessoal.

e Toda a documentacdo referente as transacdes com partes
relacionadas deve ser arquivada de forma organizada e acessivel,
permitindo auditorias internas e externas. A documentacido deve
incluir relatérios de avaliagdo, aprovacdes, contratos, e qualquer
correspondéncia relevante.

e As transacBes com partes relacionadas devem estar em total
conformidade com as normas legais aplicaveis, incluindo a Lei n°
6.404/1976 (Lei das S.A.) e a Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais).
Qualquer irregularidade identificada nas transacfes sera reportada a
Comisséo de Etica e aos 6rgéos regulatorios competentes.

e Qualquer informacédo confidencial ou sensivel relacionada as
transacbes com partes relacionadas deve ser tratada com extremo
sigilo, de acordo com a politica de privacidade e confidencialidade da
IQUEGO, para evitar o uso indevido de informacdes privilegiadas.

e A IQUEGO deve submeter as transacbes com partes
relacionadas a auditorias independentes perioddicas, assegurando a
imparcialidade na analise e a conformidade com as melhores praticas

de governanca corporativa.
5.2. Conflito de Interesses

Situagcbes de conflito de interesses ocorrem quando interesses

pessoais, profissionais ou financeiros de empregados, administradores ou
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quaisquer outros envolvidos nas operacdes da IQUEGO colidem, ou tém o
potencial de colidir, com 0s interesses e objetivos institucionais da empresa.

Essas situacbes podem comprometer a imparcialidade, a ética e a
transparéncia no processo decisorio. Portanto, todos os colaboradores, sem
excecao, devem identificar e declarar prontamente qualquer circunstancia que
possa gerar ou aparentar um conflito de interesses.

Ao identificarem tal situacdo, devem abster-se de participar de
qualquer discussao, deliberacdo ou tomada de decisao relacionadas ao tema,
garantindo assim a integridade do processo e a confiangca mutua entre as partes
envolvidas.

Além disso, a IQUEGO promove uma cultura de responsabilidade e
integridade, incentivando seus colaboradores a adotarem uma postura proativa
na prevencdo de possiveis conflitos, sempre priorizando o bem comum e a

missao publica da organizacao.
5.3. Obrigac6es de Divulgacéo

As transacOes entre partes relacionadas devem ser rigorosamente
divulgadas nas notas explicativas das demonstracfes contabeis da IQUEGO,
observando os critérios de materialidade estabelecidos pelas normas contabeis
vigentes, como as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) e os
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Essa divulgacao precisa ser clara, detalhada e acessivel, permitindo
gue todos os interessados — incluindo acionistas, auditores, 6rgaos reguladores
e demais partes envolvidas — tenham total compreensdo das condicoes,
valores, e eventuais impactos das transagoes.

A transparéncia é essencial para garantir a confiangca no processo
decisério da IQUEGO, assegurando que tais transacbes sejam conduzidas de
forma ética, dentro dos padrbes de governanca corporativa, e que ndo haja
duvidas quanto a equidade e integridade das informacfes apresentadas.

Além disso, € fundamental que qualquer risco ou potencial impacto

financeiro seja evidenciado de forma clara, permitindo uma avaliacdo adequada



GOVERNO'DE

IOYUEGOD ZGOIAS

Industria Quimica do Estado de Goids S/A :
O ESTADO QUE DA CERTO

por parte dos investidores e interessados, contribuindo para a sustentabilidade
e a credibilidade da empresa no longo prazo.

6. ATUALIZACAO DA POLITICA

Esta politica sera revisada e atualizada anualmente pelo Conselho de
Administracédo da IQUEGO, ou sempre que se fizer necessario, a fim de garantir
seu alinhamento com eventuais mudancas legislativas, regulamentares ou de
governanca corporativa, bem como para refletir as melhores préaticas de
mercado.

O processo de atualizacdo deve considerar ndo apenas as normas
vigentes, como a Lei n°® 13.303/2016 e a Lei n° 6.404/1976, mas também as
diretrizes internas estabelecidas no Coédigo de Etica e Conduta e nos
regulamentos de compliance da IQUEGO.

Essa revisdo tem como objetivo assegurar que a politica continue a
atender as demandas institucionais e as expectativas de todas as partes
interessadas, promovendo um ambiente de transparéncia, integridade e ética.

Além disso, qualquer alteracdo relevante sera amplamente
comunicada aos colaboradores, acionistas e parceiros estratégicos, reforcando

o compromisso da IQUEGO com a constante evolugéo e o aprimoramento de

suas praticas de governanca.

7. DISPOSICOES FINAIS

As violagbes desta politica poderdo acarretar penalidades
administrativas, civis e, quando aplicavel, criminais, conforme estabelecido no
Cadigo de Etica e Conduta da IQUEGO, bem como nas legislacbes vigentes,
incluindo a Lei n° 13.303/2016 e a Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa).

Dependendo da gravidade e do impacto da infracdo, as sancdes
podem variar desde adverténcias formais até a rescisdo contratual,
responsabilizacdo pessoal dos envolvidos e a comunicacdo aos Orgaos
reguladores competentes.
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O Conselho de Administragdo, com o suporte da Comissdo de Etica
da IQUEGO, sera encarregado de interpretar e aplicar as disposi¢cdes desta
politica, garantindo que qualquer duvida ou lacuna seja esclarecida de forma
justa e transparente, sempre com foco na preservacdo da integridade
institucional.

Além disso, a IQUEGO valoriza o dialogo aberto e incentiva a
comunicacao proativa, assegurando que todos os colaboradores, parceiros e
demais interessados estejam plenamente cientes de suas responsabilidades e

comprometidos com os valores éticos da organizacao.
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