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CONTRATO N° 122/2015

CONTRATO COM ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS  ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE  SERVICOS DE
PREPARACAO,  CAPACITACAO E
DISPONIBILIZACAO DE JOVENS
APRENDIZES FIRMADO ENTRE A
INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE
GOIAS S.A. — IQUEGO E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -
CIEE, EM CONFORMIDADE COM O
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS
ANEXOS.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado a INDUSTRIA QUIMICA DO
ESTADO DE GOIAS S/A - IQUEGO - Sociedade de Economia Mista, situada na Avenida
Anhanguera, 9.827, Bairro Ipiranga, Goidnia — Goids, inscrita no CNPJ sob o n°
01.541.283/0001-41, Inscrigio Estadual n° 10.021.292-1, neste ato representada pelos seus
Diretores que este subscrevem, de ora em diante designada CONTRATANTE e, de outro
lado, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, Associagio
Filantropica de Direito Privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
61.600.839/0001-55, neste ato representada pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
Sr. Luiz Gonzaga Bertelli, inscrito no CPF sob o n° 011.310.608-49, de ora em diante
designada CONTRATADA, tém justo e combinado o seguinte, mediante as clausulas e
condigdes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO LEGAL

1.1 — O presente Contrato vincula-se as determinagdes das Leis Federais n° 8.666/1993 e n°
10.520/2002 e suas alteragdes posteriores, a Lei Estadual n® 17.928/2012, ao Decreto Federal
n° 5.450/2005, aos Decretos Estaduais n° 7.466/2011 e n°® 7.468/2011, 4 Lei Complementar
123/2006, ao Edital de PREGAO ELETRONICO n° 56/15, ao Processo n° 1837/2015 ¢ a
proposta de pregos apresentada em 20 de agosto de 2015, bem como ao Certificado de
Registro Cadastral, proveniente do Cadastro Unificado de Fornecedores — CADFOR sob o
cddigo de validagdo n° 624889552561600839000155.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 — Contratagdo de ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS ESPECIALIZADA NA v}r
PRESTACAO DE SERVICOS DE PREPARACAO, CAPACITACAO , E

DISPONIBILIZACAO DE JOVENS APRENDIZES, com estrita observincia ao Termo/de
Referéncia anexo ao Edital e, em especial, as especificagdes constantes dos itdn -
deste.

2.2 — O objeto contratado tem a seguinte planilha quantitativa e especificagéo:
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ITEM HORAS DIARIAS HORAS SEMANAIS | QUANTIDADE

2.3 - O aprendiz cumpriré carga horaria de trabalho de 4 (quatro) e 6 (seis) horas didrias, de
segunda a sexta-feira, ndo excedentes de 30 (trinta) horas semanais, sendo 4 (quatro) dias na
[QUEGO e 1 (um) dia na CONTRATADA, para a participagdo das aulas tedricas, que
deverdio ser ministradas nas instalagdes da CONTRATADA, em horério compativel com o
escolar, conforme alteragéo estabelecidas pela Portaria MTE 1005/2013, que serdo definidos
junto 4 IQUEGO;

2.4 - Ficam vedadas & prorrogagdo e a compensagdo de jornadas de trabalho, inclusive nas
hip6teses previstas nos incisos I e I1 do artigo 413 da CLT;

2.5 - Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a
jornada de trabalho na IQUEGO.

2.6 - Os aprendizes serdo estudantes na faixa etéria de 14 a 24 anos incompletos, sendo
estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o
ensino médio e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, e § 1°da CLT);

2.7 - A distribuigdo dos aprendizes por setor ¢ de competéncia exclusiva da Empresa nas areas
administrativas e operacionais indicadas pela IQUEGO;

28 - E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar
servigos de copa e limpeza, bem assim servigos particulares (bancos, pequenas compras de
alimentagdo, servigos de loteria, efc.) a qualquer empregado da IQUEGO e/ou da
CONTRATADA;

2.9 - Ao aprendiz, no exercicio de suas fungdes, ndio sera permitido transporte de valores, bem
como a realizagio de servigos de carater pessoal para empregados da IQUEGO, néo se
responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles
entregues indevidamente;

2.10 - Os aprendizes executardo na CONTRATANTE, atividades praticas, compativeis com 0
aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, segundo a organizagdo curricular do programa de aprendizagem (paragrafo 3°,
art. 23, Decreto 5.598/05). Além de a parte tedrica contemplar outros conceitos t ricos que
sejam (teis na futura vida profissional do aprendiz;

2.11 - A participagio no programa nao gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza'co
a IQUEGO;

2.12 - A contratagiio de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre l4el
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anos, exceto quando:

2.12.1 - as atividades préticas da aprendizagem ocorrerem no interior do Estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou & periculosidade, sem que possa elidir o risco ou
realiza-las integralmente em ambiente simulado;

2.12.2 - alei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagio vedada
para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

2.12.3 - a natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicoldgico e moral dos aprendizes.

2.13 - A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada
para jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos;

2.14 - Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdio qualquer vinculo
empregaticio com a IQUEGO, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obriga¢des
decorrentes da legislagio;

2.15 - A atuagdo da CONTRATADA estd fundamentada no art. 430, II e art. 431, da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratagio dos aprendizes, por
intermédio de Entidades Sem Fins Lucrativos, caso em que néo gera vinculo de emprego com
o tomador;

2.16 - O vinculo empregaticio serd formado exclusivamente entre os aprendizes ¢ a
CONTRATADA, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salérios, INSS, PIS,
FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisorias e contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 — A CONTRATADA prestard os servigos inclusos todos os custos diretos e indiretos,
como saldrio, encargos sociais, trabalhistas e previdencirios, tributos incidentes e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto pelo prego total de RS 112.288,20 (cento e
doze mil duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos);

CLAUSULA QUARTA - DA QUALIFICACAO DA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS

4.1 - A CONTRATADA devera manter a regularidade da documentagdo abaixo relacionada,
durante toda a vigéncia do contrato, apresentando-a no ato da contratagdo e sempre que for
solicitado pela IQUEGO:

4.2 — A CONTRATADA devera apresentar para fins de qualificagdo técnich
01(um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico
comprovando que a licitante ja forneceu, satisfatoriamente, o objeto
atestado/declaragéo devera conter, no minimo, 0 nome da empresa/6rgéo contratantg
do responsavel pelo mesmo;
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4.3 — No ato de assinatura deste contrato, a contratada devera apresentar comprovagdo de
cadastrado junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP (Portaria TEM
723 /2012), e com curso validado no Ministério do Trabalho;

4.4 - Devera ainda, comprovar sua condi¢do como institui¢do sem fins lucrativos que tem por
objeto a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (inciso II, do art. 430, da CLT,
modificado pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000).

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE
5.1 — Os Precos serdo reajustados sempre que houver alteragdo do salario-minimo;

5.2 - Niio serfio aceitos reajustes durante o periodo de 12 (doze) meses, excetuando a eventual
recomposigio de custos decorrentes de aumento do valor do salario minimo;

5.3 - Para efeito de tal recomposigdio, a empresa devera apresentar planilha destacando o
efetivo aumento do custo somente na prestagdo dos servigos (remunerago € encargos sociais
e trabalhistas).

CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1 — A prestagio dos servigos deste contrato sera conferida e atestada pela Geréncia de
Gestiio de Pessoas, para verificagdo da conformidade com todas as exigéncias contidas no
Termo de Referéncia, sobretudo quanto aos itens 4, 8 € 9, sendo que os servigos deverdo ser
prestados conforme as descrigdes e condiges, sob pena de ndo aceitagdo dos mesmos;

6.2 — A CONTRATANTE emitird Termo Circunstanciado constatando o aceite provisorio,
nos termos do Art. 73, I, a da Lei 8.666/93; Em seguida, apds decurso do prazo de
observagdo, sera emitido Termo Circunstanciado constando o Recebimento Definitivo,
observadas as determinagdes constantes do Art. 73, I, b, do mesmo diploma legal;

6.3 — A CONTRATANTE somente atestard aceite para pagamento, quando comprovado que a
prestagdo de servigos foi concluida com éxito, e que o constante no Termo de Referéncia esta
em conformidade com o que foi contratado;

6.4 — A CONTRATADA sera notificada para sanar ou substituir, parcialmente ou na sua
totalidade, imediatamente, as suas expensas, a prestagao de servigos que apresentar defeitos,
imperfei¢des, alteragdes, irregularidades e/ou apresentarem quaisquer caracteristicas
discrepantes do Termo de Referéncia, ainda que constatadas depois do recebimento;

6.5 — O recebimento definitivo nfio exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo
perfeito desempenho do servigo, cabendo-lhes sanar quaisquer irregularidades detectada
quando da utilizagdo dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
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7.1 — Prestar os servigos objeto deste contrato em perfeitas condi¢des nas dependéncias da
Industria Quimica do Estado de Goids — IQUEGO, situada na Av. Anhanguera, n° 9.827 —
Bairro Ipiranga — Goinia — Goids;

7.2 — Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os encargos decorrentes da execugdo do
objeto, tais como civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarios ou quaisquer outros;

7.3 — Fornecer, durante a vigéncia do contrato, os objetos e servigos contratados com as
mesmas caracteristicas das especificagdes exigidas no Termo de Referéncia e qualidade
dentro dos padrdes minimos exigidos pela legislagdo vigente;

7.4 — Responder a todas as consultas feitas pela CONTRATANTE relativamente ao objeto e
prestagdo de servigo;

7.5 — Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pela CONTRATANTE, referentes a forma de fornecimento do objeto contratado e ao
cumprimento das demais obriga¢des assumidas;

7.6 — Comunicar, por escrito e imediatamente, ao gestor do contrato, qualquer motivo que
impossibilite o fornecimento do objeto nas condigdes pactuadas;

7.7 - Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
de forma a manter a qualidade do processo de ensino:

7.8 - Cumprir com o estabelecido no Objeto deste contrato e encaminhar os aprendizes a
IQUEGO, selecionados e interessados nas oportunidades de aprendizagem, para posterior
execugdo do objeto deste Termo, observando a reserva das vagas para pessoas portadores de
deficiéncia no percentual de 5% do total de vagas;

7.9 - Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT
que tratam do contrato de aprendizagem, respeitadas as anotagdes dispostas no Art. 15, § 2°,
do Decreto 5.598/2005:

7.9.1 - registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

7.9.2 - garantia do salario minimo/hora mensal, com base no salario minimo federal;

7.9.3 - férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular;

7.9.4 - contrato de aprendizagem com duragdo méxima de até dois anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de necessidades especiais:

7.10 — Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, até o 5° dia
util do més subsequente ao da prestagiio dos Servigos;

7.10.1 - O aprendiz teré o direito a aliquota do depésito do Fundo de Garantia
Servico — FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneragdo devida ao apeéndfi
conformidade com o paragrafo 7° do artigo 15 da Lei n® 8.036/90 e do art. 2°
Complementar n° 110, de 29.06.2001: ao Programa Médico e Satide Ocupacional — .
em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, repouso semanal remunérddo, e

gratificagdo natalina (13° salario); \J\Q
\ &pir&mga.
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7.11 - Assegurar a remuneragio dos jovens de acordo como o salério minimo hora equivalente
a R$ 3.58 (trés reais e cinquenta e oito centavos) € seguindo a regra do Manual da
Aprendizagem p.29, considerando fixo 31(trinta ¢ um) dias do més e 4,4285 ntmero de
semanas do més, totalizando em R$ 369,93 (trezentos € sessenta e nove reais e noventa e trés
centavos) para a carga horéria de 4 (quatro) horas diarias; e de R$ 554,89 (quinhentos ¢
cinquenta e quatro reais, oitenta e nove centavos) para 6 (seis) horas diarias.

7.12 - Encaminhar os adolescentes ao local de trabalho (IQUEGO) com a situagao trabalhista
e previdencidria inteiramente regular, uniformizados, com crachd e identificagdo,
acompanhados das copias dos seguintes documentos: ficha de registro, contrato de
aprendizagem e declaragdo de matricula no curso de capacitagdo tedrica;

7.13 - Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetidos tedricos, garantindo
a articulagfio e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e préatica, acompanhando a
execugdo das atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de
acordo com o quantitativo de aprendizes lotados na IQUEGO;

714 - Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de
trabalho ap6s o término do contrato de aprendizagem;

7.15 - Informar a IQUEGO, todas as inscrigdes, mantendo o controle de frequéncia e do
rendimento dos jovens no médulo tedrico do curso de aprendizagem e nas atividades préticas,
mediante relatérios mensais e folhas de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do
jovem no programa:

7.16 - Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, certificado de qualificacdo, com validade em todo o territorio nacional,
contendo especificagdio das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como
titulo e o perfil profissional para a ocupagéo na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser
assinado em conjunto com a IQUEGO;

7.17 - Apresentar a IQUEGO, os comprovantes de pagamento dos saldrios (folha de
pagamento e copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios e registro dos aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestagdo dos
Servigos;

7.18 - Apresentar mensalmente a IQUEGO, até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente a0
da prestagéio dos servigos, Nota Fiscal de Servigo, bem como copias dos comprovantes de
pagamento de saldrio dos aprendizes € 0 respectivo recolhimento de encargos previdenciérios
incidentes sobre a fatura do més anterior;

7.19 - Elaborar a programagio de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de
férias escolares do ensino regular, em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 136 da
CLT, sendo vedado o seu parcelamento, nos termos do paragrafo 2° do artigo 134 da CLTe
pagamento em pectnia de 1/3;

7.20 - A aglio ou omissdo, total ou parcial da fiscalizag@io da IQUEGO, néo eximira a
CONTRATADA de total responsa

bilidade quanto & execugdo dos sewiqo& '
37
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7.21 — A CONTRATADA devera manter as obrigagdes e responsabilidades previstas pela Lei
n°® 8.666/93, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas e, ainda, as definidas
pelo Codigo de Defesa do Consumidor e demais legislagdes pertinentes:

722 — A CONTRATADA devera sujeitar-se, nos casos omissos, s normas da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre irregularidades
observadas no objeto e prestacdo de servigos, especificando as exigéncias:

8.2 — Definir local da prestacio dos servigos, observado o item 7.1 &
8.3 — Disponibilizar todas as informagdes necessérias para a correta execugdo do objeto;

8.4 — Efetuar os pagamentos, nos prazos estipulados, mediante o cumprimento de todas as
exigéncias, condigdes e pregos pactuados;

8.5 — Emitir Ordem de Servigo e encaminhé-la a CONTRATADA, devidamente assinada,
antes do inicio da prestagéo do servigo;

8.6 — Dar conhecimento ao titular e ao prestador de servigos de qualquer fato que possa afetar
a entrega do objeto.

8.7 - Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA,
atendendo as condigdes definidas na Lei 10.097/00), regulamentada pelo Decreto Federal
5.598/05;

8.8 - Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metédica, propiciando
atividades praticas correlacionadas com os contetdos tedricos previstos no programa de
aprendizagem, observando a Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013;

8.9 - Respeitar a condig¢do peculiar do Jovem, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 20 de 13/09/01, do MTE/SEFIT;

8.10 - Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem, que apresentem condigdes de seguranga e satide, em conformidade com as
regras do Art. 405° da CLT;

8.11 - Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa e participar da fo do
tedrica quando houver solicitagio da CONTRATADA (aulas, palestras e visitas);

8.12 - Néo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diéri

8.13 - Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aprefndiz,
fornecendo dados a CONTRATADA, quando solicitado;

8.14 - Informar e solicitar a manifestagio expressa da CONTRATADA, quando fo
identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendi

N IQUEGO - Industria Quimica do Estado de Goids S/A - Av. Anhanguera, n® 9827 —Bairro Ipiranga.
Cx. Postal 15.102 - CEP 74.450-010 - Goiania-GO - Fone: (62) 3235-2900 | Fax’ (62) 3297-1910 j

B WwWw.iguego.com.br




GOVERNO DE

I@QUEGO GOIAS

com as hipoteses previstas no Art. 16° da Instrugdo Normativa n.° 26, § 1° e 2°do
MTE/SEFIT, de 20/12/01;

8.15 - Comunicar, por escrito, imediatamente a Instituigdo, no caso de falta capitulada como
justa causa para a rescisdo do Contrato de Trabalho do jovem aprendiz, nos termos da
Legislagdo Trabalhista a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

8.16 - Comunicar, por escrito, as ocorréncias conforme determina a Lei 5.598/05 nos seus
artigos 28 e 29, dentro de um prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que a Instituigdo
tome as medidas cabiveis para a sua adverténcia ou o seu desligamento;

817 - Remeter mensalmente, 8 CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do Jovem
Aprendiz, atestado pela IQUEGO;

8.18 - Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condi¢bes
acordadas;

8.19 - Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizes contratados;
8.20 - Observar as restri¢des legais quanto ao trabalho dos jovens observado sobretudo:

8.20.1 - O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando
completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 (vinte € quatro) anos ou,
ressalvada a hipotese previstas no § 5° do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas seguintes
hip6teses:

820.1.1 - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, comprovado de laudo de
avaliagdo elaborado pela CONTRATADA, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apés
consulta a IQUEGO;

8.20.1.2 - falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;

8.20.1.3 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada
através de Declaragiio do Estabelecimento de Ensino;

8.20.1.4 - a pedido do aprendiz.

8202 - O motivo previsto na alinea “a” (desempenho insuficiente/inadaptacdo)
considerado como razdo de dispensa em todas as situagdes em que as partes envol
(aprendiz, contratante € contratada) por meio de relatorio circunstanciado das agdes
consequéncias das atividades do aprendiz, decidam proceder a0 desligamento daquele jove
por ndio haver compromisso com a aprendizagem tedrica ou pratica;

8.20.3 - A falta disciplinar grave caracteriza-s¢ por quaisquer das hipoteses previstas no art. '
428 da CLT.

8.20.4 - Sera deduzido do salario do aprendiz o dia de falta, e, de forma proporcional, as
entradas tardias e saidas antecipadas.

821 - Compete ao Fiscal do Contrato encaminhar relatério mensal de frequéncia a
CONTRATADA, para fins de célculo da retribuicdo financeira devida ao adolescente

aprendiz;
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8.22 - A CONTRATANTE devera fornecer vales-transportes aos jovens aprendizes, de
acordo com a quantidade de dias uteis/més, para o deslocamento do aprendiz a IQUEGO,
incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participagdo na
aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade formadora para encontros semanais, de
acordo com a Portaria n° 1005/2013, em conformidade com a legislagdo em vigor (art. 27 do
Decreto n° 5.598/05 e Lei 7.418/1985). O vale-transporte fornecido deverd ser subsidiado
integralmente pela empresa contratante, nio cabendo qualquer participagdo por parte dos
jovens aprendizes.

CLAUSULA NONA - CONDICOES DE PAGAMENTO E DOTACAO
ORCAMENTARIA

9.1 — Os recursos para o custeio das despesas oriundas deste CONTRATO estio assegurados
pela venda de medicamentos para o Ministério da Satde e venda paralela de medicamentos;

9.2 - Para execugdo do objeto contratado, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, por
aprendiz alocado, os valores unitarios previstos na Planilha de Custo do Aprendiz constante
do Termo de Referéncia, devendo emitir a documentagio de cobranga, em conformidade com
a legislagéio vigente, e a submeterda 4 CONTRATANTE até 0 1° dia util do més subsequente
ao da execugdo da prestagdo dos servicos;

9.3 - O pagamento ser4 efetuado 8 CONTRATADA no valor certo e irreajustavel da presente
contratagdo, até o 5° (quinto) dia util seguinte aquele em que foi atestada a respectiva Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada da planilha com a discriminagdo da prestagdo dos servigos
contendo valor unitario e total, bem como acompanhada das Certiddes de Regularidade
Fiscal, Federal, Estadual e Municipal, além das Certiddes Negativas do FGTS e INSS ou
Declaragdo emitida pela Previdéncia Social de que a Entidade ¢ Isenta da Contribuicdo
Previdenciaria; e ainda, a Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, devidamente
atualizada;

9.4 - O prazo do item anterior ficard suspenso na eventualidade do nfio encaminhamento da
documentagdo exigida para pagamento, sem qualquer énus para a contratante;

9.5 - As faturas/notas fiscais deverdo ser entregues, em nome da CONTRATANTE,
obrigatoriamente acompanhadas dos documentos discriminados a seguir, correspondentes ao
més anterior aquele que se referir as faturas/notas fiscais apresentadas, relativos aos
aprendizes selecionados para a execugdo do objeto contratual, sem o que, ndo serdio liberados
0s pagamentos:

9.5.1 — Comprovante do pagamento das contribui¢des sociais, relativas aos apré
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art\2
Lei n® 9.032/95; da Lei n° 8.036/90; do paragrafo tinico do art. 24 do Decreto n° 5.598/05 e ?

art. 219 do Decreto 3.048/99, com redagdo dada pelo Decreto n°® 4.729/03 e conforme dispde
o art. 195, § 3° da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual, se for o caso;

9.5.2 - Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quande
efetuado pela Internet, referente ao més anterior: Aﬂ@ y
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9.5.3 - Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando
efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

9.6 - Na ocorréncia de rejei¢do da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregdes, 0 prazo para
pagamento estipulado acima passard a ser contado a partir da data da sua reapresentagao;

9.7 — A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento de notas fiscais ou duplicatas contra
ela emitidas, 8 CONTRATADA, estando vedada a negociagéo de tais titulos com terceiros;

98 - A efetivagio do pagamento ficard condicionada 4 comprovagdio, por parte da
CONTRATADA, da manutengdo de todas as condigdes habilitatorias exigidas em Edital;

9.9 - O pagamento serd creditado em favor da CONTRATADA, através de emissdo de Ordem
Bancéria e creditado no estabelecimento bancario indicado em sua proposta comercial.

CLAUSULA DECIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA

10.1 — E vedada a cessdo total ou parcial do objeto contratado, ressalvado a hipétese de
expresso consentimento da CONTRATANTE, nos termos do art. 72 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VIGENCIA DO CONTRATO
11.1 — O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 — O presente contrato serd acompanhado pela Coordenadoria de Contratos e fiscalizado
pela Geréncia de Gestiio de Pessoas.

12.2 — Cabem ao gestor e ao fiscal do contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita
execugdo, em todas as fases até o recebimento total do objeto, competindo, primordialmente,
sob pena de responsabilidade:

12.2.1 — Ao Gestor:

12.2.1.1 — dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e ocorréncias da execugdo que

possam acarretar a imposigdo de sangdes ou rescisido contratual; ‘ ﬁ’o
{7 O
i
12.2.1.2 — fiscalizar a obrigagdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execugdo do

contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitagéo ¢ as
qualificagdes exigidas na licitagdo, bem como © regular cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias.

12.2.2 — Ao Fiscal:

12.2.2.1 - anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas 4 execugdio do contratp,
determinando as providéncias necessarias a corregdio das falhas ou defeitos observados;
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12222 — transmitir & CONTRATADA instrugdes e comunicar alteragdes de prazos e
cronogramas de entrega;

12.2.2.3 — adotar, as providéncias necessarias para a regular execugdo do contrato;

12.2.2.4 — promover a verificagdo do objeto, atestando as notas fiscais/faturas ou outros
documentos habeis e emitindo a competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

12.2.2.5 — esclarecer prontamente as davidas da CONTRATADA, solicitando ao setor
competente da Administragdo, se necessario, parecer de especialistas;

12.2.2.6 — verificar a qualidade dos materiais e/ou dos servigos entregues, podendo exigir sua
substitui¢do ou refazimento, quando néo atenderem aos termos do que foi contratado;

12.2.2.7 - observar se as exigéncias do edital e do contrato foram atendidas em sua
integralidade.

12.3 — A fiscalizag@o por parte da IQUEGO nio exclui e nem restringe a responsabilidade da
CONTRATADA na execugdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - A CONTRATADA ficara sujeita as sangdes previstas na Lei n° 8.666/ 1993, na Lei
Estadual n° 17.928/2012 e no Decreto Estadual n° 7.468/2011 e, garantido o direito prévio a
ampla defesa, se na contratagdo deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida
para contratagdo, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comporta-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficando
impedida de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a san¢do, sem prejuizo das multas
previstas no subitem 13.2 e seus incisos, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

13.2 — A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato,
sujeitard a CONTRATADA, além das cominagdes legais cabiveis, 4 multa de mora graduada
de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites MAaximos:

I - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagdo;

IT - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor e
do fornecimento néo realizado;

III - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento nio realizado, por
cada dia subsequente ao trigésimo:

13.3 — As multas seriio descontadas, ex-officio, de qualquer crédito da CONTRATADA
existente na IQUEGO, em favor desta tltima. Na existéncia de créditos que respondam pelas
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multas, a CONTRATADA devera recolhé-las no prazo de 10 (dez) dias sob pena de sujeigdo
4 cobranga judicial;

13.4 — No caso de descumprimento ou negligéncia no cumprimento do contrato, a IQUEGO
podera rescindir o contrato, ficando a licitante impedida de participar de licitagdes realizadas
pela mesma, por um periodo de até 5 (cinco) anos;

135 — As sangdes previstas nos itens 13.1, 13.3 e 13.4 poderdo ser aplicadas
concomitantemente com o item 13.2 e seus incisos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1 — A CONTRANTANTE podera rescindir o presente contrato por Ato Administrativo
unilateral, nas hip6teses previstas no art. 78, incisos I a XII, da Lei n° 8.666/1993, sem que
caiba 8 CONTRATADA qualquer indenizagao, sem embargo da imposi¢éo das penalidades
que se demonstrarem cabiveis em processo administrativo regular.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1 — As partes elegem o foro da Comarca de Goiénia, capital do Estado de Goids, com

rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas € contratadas, assinam o presente instrumento €m 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02(duas) testemunhas.

Goiania 22 de setembro de 2015.

CONTRATANTE: INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S/A - IQUEGO

Luiz Gonzaga Berte
310.608-49

(Carimbo e Assinatura)

TEST TESTEMUNHAS: Marcelo Miqueleti Gallo
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