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1. INTRODUCAO

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SECTI) apresenta esta
versdo preliminar do Plano Diretor para Educacdo Superior de Goids para o0 proximo decénio
(PDESGO 2024-2033), um instrumento de gestdo e planejamento destinado ao
desenvolvimento da Educacdo Superior no Estado de Goias (NBR 12267).

Produto da acdo colaborativa de representacOes de gestores, docentes e discentes das
IES instaladas em Goiéas, assim como de organizagdes da sociedade civil e do setor produtivo
goiano, o PDESGO 2024-2033 tem sua concluséo e publicizagdo previstas para dezembro de
2023, apos a incorporacdo de contribuicBes advindas da escuta publica e de audiéncias publicas
a realizarem-se no més de agosto em 10 municipios goianos de centralidade regional.

Com ele, a SECTI cumpre uma de suas atribui¢fes regimentais que é a de formular,
planejar, acompanhar e monitorar as politicas e programas de Educacdo Superior do Sistema
Educativo Superior do Estado de Goids, assim como de todas as IES implantadas no estado,
respeitada sua autonomia, dialogando com este segmento, com representantes do setor
produtivo e da sociedade goiana.

A SECTI, portanto, no uso de suas atribuig¢@es institucionais e, em consonancia com 0s
mandamentos constitucionais e legais referentes aos direitos, garantias e responsabilidades do
Estado no que tange a Educacdo Superior no Estado de Goias, traz a puablico este PDESGO
2024-2033. Seu objetivo € orientar, por meio de diretrizes, metas e acdes estratégicas para 0s
préximos 10 anos, politicas direcionadas a producdo de conhecimento no ambito das IES
atuantes no estado de Goias, no campo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e, assim, subsidiar o
desenvolvimento sustentavel do estado.

O Sistema Estadual de Educacdo Superior de Goias é composto por IES estaduais e
municipais, que por forca da Lei Complementar n° 26 de 1998, esta sob a jurisdicdo normativa
e fiscalizadora do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), inclusive quanto ao credenciamento
e autorizacao de funcionamento das unidades, por meio da Resolu¢do CEE/PLENO N° 03/2016,

que em seu Art. 2° determina que as IES publicas pertencentes ao sistema tém por finalidade:

1. dar continuidade ao processo de formacdo para a emancipagdo humana e para
0 exercicio pleno da cidadania, iniciado na educagao basica, cumprindo o seu
compromisso social, valorizando a gestdo democréatica, a organizacdo
colegiada e a integracdo com a comunidade;

1. contribuir para o desenvolvimento do Estado de Goids, detectando as
potencialidades econdmicas e culturais regionais, visando a formacéo
pessoal e profissional do cidad&o, ao desenvolvimento da cultura, da ciéncia
e da tecnologia, ao desenvolvimento sustentavel de cada microrregido, ao
processo de inclusdo social, ao respeito a diversidade cultural e a preservacao
do meio ambiente, de modo especial, do bioma cerrado.



Ao desenvolver este PDESGO 2024-2033 em parceria com segmentos representativos
da Educagdo Superior no estado, das organizagdes sociais e da economia goiana, a SECTI,
almeja que ele seja extensivo a todas as IES atuantes no territorio goiano, como forca indutora,
catalisadora e inspiradora de resultados expressivos, decorrentes da sinergia criativa e
inovadora de todos os atores que contribuiram para a sua elaboragéo.

Desse modo, pretende-se com ele criar mecanismos para uma melhor compreenséo das
demandas atuais da Educacdo Superior no estado, com o intuito de criar uma agenda para a
formulacéo e implementacéo de politicas publicas a ela direcionadas nos proximos dez anos.

A partir desta premissa, busca-se:

1. Construir uma Educacdo Superior inovadora, socialmente comprometida e
sustentavel;

2. Desenvolver mecanismos eficazes para garantir o acesso do cidaddo goiano a
Educacédo Superior, bem como as condig¢des para sua permanéncia, com vistas a alcancar o éxito
académico;

3. Implementar estratégias para integrar o ensino a pesquisa e a extensdo, a fim de
atender as demandas da sociedade (mercado e comunidade);

4. Promover o empreendedorismo e a inovagdo, buscando internacionalizar a ciéncia
desenvolvida em Goiés.

A SECTI constituiu uma comissdo formada por técnicos representantes de sua equipe
gestora, que compBem a Subsecretaria de Formacdo de Talentos e Transformacdo Digital, a
Superintendéncia de Capacitacdo e Formacao Tecnoldgica e a Geréncia de Educacdo Superior
em conjunto com consultores contratados por meio de parceria com a Organizacao das Nagoes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), bem como com representantes das IES
goianas, do setor produtivo e da sociedade civil, em geral. Desse modo, realizou-se dialogos,
reunides e debates entre especialistas e a sociedade como um todo, nas diversas tematicas que
contribuem para a Educacdo Superior no Estado de Goias.

Como aporte tedrico para a materializacdo do documento foram utilizados os principais
marcos legais destinados & Educacdo Superior no Brasil e em Goiés e, em especial, o relatorio
intitulado “New Visions for Higher Education towards 2030” (Novas visOes para a Educagéo
Superior para 2030), que foi publicado proximo a 32 Conferéncia Internacional para a Educacgéo
Superior, promovida pela Unesco, em marco de 2022.

O relatorio foi estruturado em oito eixos de forma a aglutinar as principais tematicas que

concernem & Educacdo Superior na segunda década do século XXI: i) impacto da pandemia de



Covid-19 na Educagéo Superior; ii) futuro do trabalho e desenvolvimento de competéncias e
habilidades ao longo da vida; iii) cidadania e promogéo de valores e perfis humanistas em um
mundo em mudanca; iv) promocdo do conhecimento e necessidade de colocar a pesquisa e a
inovacdo a servico das mudancas sociais; v) futuro humano-digital e construcdo de
universidades mais acessiveis e inclusivas; vi) sustentabilidade e reinvengdo das universidades
para um futuro sustentavel; vii) internacionalizagdo e reforgo de parcerias para alcancar
objetivos comuns; governanga; e viii) profissionais para construir instituicdes resilientes,
inovadoras e socialmente comprometidas.

A partir destes temas, definiu-se os eixos estruturantes do PDESGO 2024-2033, a saber:
i) gestdo sustentdvel da Educacdo Superior; ii) acesso, permanéncia e éxito; iii) ensino,
pesquisa e extensdo; e iv) empreendedorismo, inovacao e internacionalizagéo.

A base metodologica desta proposta, por conseguinte, esta no Modelo da Quadrupla
Hélice da Inovacdo (ETZKOWITZ; ZHOU, 1998; 2002), que prevé a interlocucdo entre as
universidades, o setor produtivo, os governos locais e a sociedade civil. O objetivo da adog¢ao
dessa metodologia na constru¢do do PDESGO 2024-2033 é o de contribuir com o
desenvolvimento do ecossistema de inovacao e empreendedorismo no Estado.

Para a escuta ativa dos atores envolvidos adotou-se as abordagens quantitativa e
qualitativa, por meio dos seguintes instrumentos de geracao e analise de dados: i) surveys para
coordenadores de cursos, docentes e discentes e colaboradores de nivel estratégico (presidentes
e diretores); tatico (gerentes) e operacional (supervisores e demais) de todos os setores da
economia (agropecuaria, industria e servico), bem como ii) questionarios semiestruturados e
entrevistas com os colaboradores da Gestdo Superior das IES (reitores, pré-reitores, diretores,
entre outros); discentes e docentes; agentes-chave do setor produtivo; e agentes-chave da
Educacdo Basica (Ensino Médio).

Apds a presente introducdo, no item 2 faz-se uma apresentacdo do debate atual em nivel
internacional acerca dos desafios a Educacdo Superior, o contexto nacional e das tendéncias no
Brasil e em Goias, neste Ultimo, a luz das recentes transformac@es socioeconémicas. O item 3
trata das principais referéncias, definigdes e procedimentos metodoldgicos adotados no estudo;
no 4, o diagndstico e perspectivas para a Educacdo Superior a partir dos resultados do survey e

entrevistas; e no 5 o plano de acéo para os préximos 10 anos.



2. DESAFIOS CONTEMPORANEOS A EDUCACAO SUPERIOR

Dados da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco) mostram que a Educacdo Superior alcancou avangos significativos nas ultimas
décadas, incluindo: o aumento no numero de matriculas, a intensificacio da mobilidade
estudantil, a promocéo da diversidade e o desenvolvimento de novas dindmicas de pesquisa e
tecnologia. Os numeros mostram que ha cerca de 235 milhdes de alunos matriculados em
instituicbes de ensino superior no mundo (Unesco, 2022). No ano 2000, esse numero estava
pouco acima de 100 milhdes, 0 que nos permite concluir que o acesso a Educagdo Superior
mais do que dobrou nos ultimos 20 anos.

O Censo da Educacdo Superior (Inep, 2022) aponta que, em 2021, no Brasil, haviam
8.986.554 alunos matriculados em IES, o que representa um aumento de 33,3%, frente aos
6.739.689 existentes em 2011.

No periodo, observou-se a mesma tendéncia de crescimento para o estado de Goias, cujo
nimero de matriculas passou de 221.768, em 2011, para 280.974, em 2021, ou seja, uma
variacao positiva de 21,1%, portanto, abaixo da média nacional.

De forma geral, embora o acesso tenha alcangado indices importantes no mundo todo
nas duas ultimas décadas, a Unesco enxerga que a chamada “sociedade do conhecimento”, por
exigir profissionais altamente capacitados, tem estimulado a massificacdo dos sistemas de
Educagdo Superior. Dito isso, a comunidade internacional concorda que o ponto focal dos
gestores e formuladores de politicas publicas deve ser a promocéo da qualidade. Este objetivo,
por sua vez, precisa estar alinhado a agenda do desenvolvimento sustentavel, haja vista que as
sociedades contemporaneas tém enfrentado mudancas econdmicas, desafios sociais e

ambientais que estdo impactando nos sistemas de Educagé&o Superior.
2.1 As Discussfes Internacionais

A Unesco destaca que as mudancas globais que vém impactando os sistemas de
Educacdo Superior estdo ligadas primeiramente a revolucdo digital, que consequentemente
promove a polarizagdo do mercado de trabalho, a criagdo de novas profissbes e o
desaparecimento de outras, a distribuicdo desigual da riqueza e diversas formas de conflito,
adversidades e incertezas. Além destas, ha ainda os problemas relacionados as consequéncias

da crise provocada pela pandemia da Covid-19. Para a Unesco:

Sistemas de Educacdo Superior podem contribuir para a agenda global de diversas
maneiras. Eles devem ndo apenas formar trabalhadores qualificados e criar,
disseminar e aplicar o conhecimento para a construcdo de capacidades profissionais,
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institucionais e tecnoldgicas, mas também reter os valores éticos e académicos e
propostas alinhadas & fundagdo do ensino superior (WHEC, 2022 Concept note, p. 3)*

Em resposta a estas transformacdes, a Unesco criou, em 2019, a Comisséo Internacional
sobre os Futuros da Educacdo, uma iniciativa global que busca reimaginar como o
conhecimento e o aprendizado podem moldar o futuro da humanidade e do planeta. O relatério
da comissao reiterou a necessidade de construcao de “um novo contrato social para a educagdo”,
ou seja, “um acordo implicito entre os membros de uma sociedade para cooperar para alcangar
um objetivo comum”, cujo “ponto de partida ¢ uma visdo compartilhada dos propoésitos publicos
da educacao” (UNESCO, 2019, p. XII).

Em marco de 2022, a Unesco promoveu a 3? Conferéncia Internacional para a Educacéo
Superior, que objetivou discutir a necessidade de se definir uma nova visao sobre o significado
da Educacdo Superior. Paralelamente, a Global University Network for Innovation — GUNI
(Rede Universitaria Global para a Inovacdo), um dos principais think thanks mundiais em
politicas e gestdo da Educacao Superior e parceira da Unesco na organizacdo da conferéncia,
publicou o relatorio “New Visions for Higher Education Towards 2030” (Novas visdes para a
Educacdo Superior para 2030), que buscou tanto analisar o contexto da Educagdo Superior,
como trazer essa nova visdo para as IES em um periodo de grandes mudancas globais.

A abordagem usada no estudo tomou como base 0s conceitos e valores-chave
defendidos pela GUNi e pela Unesco: direitos humanos, servi¢co publico, cooperacao
internacional, desenvolvimento sustentavel, inovacdo e educacdo para todos. A partir dessas
premissas, 0 estudo analisou o contexto da Educacdo Superior para construir uma nova Vvisao
para as IES a partir de oito grandes temas:

I.O impacto da pandemia de Covid-19 na Educagéo Superior;

I1.0 futuro do trabalho: desenvolvimento de competéncias e habilidades ao longo da vida;
I11.Cidadania: a promocéo de valores e perfis humanistas em um mundo em mudanca;
IV.Conhecimento: colocar a pesquisa e a inovacgdo a servico das mudancas sociais;

V.0 futuro humano-digital: a construcdo de universidades mais acessiveis e inclusivas;
VI.Sustentabilidade: reinventar as universidades para um futuro sustentavel;

VIl.Internacionalizagdo: reforcar parcerias para alcangar objetivos comuns;

L Higher education systems can contribute to the global agenda in several ways. They should not only prepare
effective skilled labour and the creation, dissemination, and application of knowledge for the construction of
professional, institutional, and technological capacities, but also retain the ethical and academic values and
purposes that lay at the foundation of higher learning.

Disponivel em: https://en.unesco.org/sites/default/files/whec2022-concept-note-en.pdf
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VII1I. Governanga e profissionais: construir institui¢des resilientes, inovadoras e socialmente
comprometidas.
A seguir, apresentamos as principais percep¢des em torno desses oito grandes temas, 0s
quais serviram como base para a elaboragédo deste Plano Diretor para a Educacédo Superior de
Goias (2024-2033).

2.1.1 O impacto da pandemia da Covid-19 na Educacéo Superior

A pandemia evidenciou as lacunas estruturais dos paises de industrializa¢do tardia ou
subdesenvolvidos, no que se refere a infraestrutura urbana, de pesquisa, capacidade tecnolégica
e conhecimento aplicado. A desigualdade estrutural, consequentemente, aumentou a divisao
digital e a divisdo cognitiva (GUNI, 2022).

O acesso limitado a internet € um exemplo disso. No Brasil, 81% da populacéo acima
de 10 anos de idade tém acesso a Internet, o que representa 148 milhdes de usuérios.
Observando os dados domiciliares, 81,5% dos domicilios tém acesso a rede mundial de
computadores, mas, destes, apenas 38,4% tém tanto acesso a rede quanto computador em casa.
Quando analisamos o0s numeros pelo agrupamento classe social, podemos perceber a
desigualdade estrutural, mencionada no relatério da GUNI (2022), haja vista que 0 acesso a
rede alcanca 100% dos domicilios de classe A, 98,1 da classe B, 88,8% da classe C e apenas
61,1% da classe DE. Observando a presenca de computador e internet, as diferencas sdo ainda
mais alarmantes: 99,5% dos domicilios da classe A, 82,5% da classe B, 39,9% da classe C e
apenas 9,6% das classes D-E tém ambos. Em Goias, 80,7% dos domicilios tém acesso a internet,
dos quais apenas 32,8% tém computador em casa e 19% dos domicilios goianos ndo dispdem
de acesso & internet nem computador (TIC DOMICILIOS, 2021).

Pensar em conectividade, todavia, requer que os formuladores de politicas publicas
olhem além do acesso. Primeiramente, pois, como os dados mostram, embora grande parte da
populacdo tenha acesso a rede, esse acesso se da por smartphones. Para a Educagdo isso ndo é
suficiente, visto que assistir aulas online (remotas ou EaD), fazer download de materiais
didaticos e acessar informacao de qualidade, de maneira geral, exige melhor conexao, que esta
majoritariamente concentrada entre as fatias da populacdo com maior poder aquisitivo.

Além da dificuldade de acesso, a crise econdémica, social e de saude publica trouxe ainda
outras consequéncias para a Educagdo Superior, como: a reducdo no numero de novos inscritos

e de alunos matriculados; deficits no processo de ensino-aprendizagem; reducdo do acesso ao



mercado de trabalho e, consequentemente, no nivel de empregabilidade dos jovens (GUNI,
2022).

No caso brasileiro, observando a série historica (2011-2021) do Censo da Educacéo
Superior (INEP, 2022), o numero geral de ingressantes manteve-se, porém, registrou-se mais
matriculas na modalidade a distancia que na modalidade presencial. Como mostra o relatorio
do Inep (2022, p. 14): “o aumento do niimero de ingressantes entre 2020 e 2021 ¢ ocasionado,
exclusivamente, pela modalidade a distancia, que teve uma variacdo positiva de 23,3% entre
esses anos; ja nos cursos presenciais houve um decréscimo de -16,5%”. Na ultima década, o
percentual de ingressantes em cursos de graduacdo a distancia foi de 18,4% em 2011, para
62,8% em 2021.

O numero de matriculas também conseguiu se manter estavel desde o inicio da
pandemia e, em 2021, atingiu a marca de quase 9 milhdes, uma variacao positiva de 3,5% em
relacdo a 2020, crescimento registrado inclusive nas IES privadas, que concentram o0 maior
namero de alunos. Porém, novamente, vale chamar a atencdo para a modalidade a distancia,
que representou mais de 3 milhGes das matriculas de 2021, ou seja, 41,4% dos alunos
matriculados em IES fazem cursos a distancia. Houve, desse modo, uma queda de 5,5% das
matriculas em cursos de graduacgdo presencial entre 2020 e 2021 e um aumento de 26,8% entre
2019 e 2020 e 19,7% entre 2020 e 2021 na modalidade a distancia.

No Estado de Goias, também podemos constatar o0 mesmo cenario. Os dados do censo
(INEP, 2022) mostram que houve uma queda de apenas 1,6% no nimero de matriculas entre
2019 e 2020 e um aumento de 7,5% de 2020 para 2021. Assim, temos hoje 280.974 alunos
matriculados nas IES goianas. Todavia, assim como a nivel nacional, esses nimeros foram
impulsionados pela modalidade a distancia, que seguiu em curva ascendente em Goias na ultima
década, com maior énfase para os ultimos trés anos. Hoje temos 169.331 estudantes goianos
matriculados em cursos presenciais (60,27) e 111.643 em cursos a distancia (39,73%), enquanto
em 2011 a proporc¢éo era 87,9% de matriculas presenciais para 12,1% de matriculas a distancia.

O déficit de aprendizagem, por sua vez, é um indicador de carater mais qualitativo que
quantitativo. Dados do Enade (2021) quanto a percepcdo dos estudantes sobre a pandemia nos
ddo alguns indicativos. Os questionarios individuais do Enade (2021) indicaram problemas
como: falta de suporte aos estudantes para superacao das dificuldades tecnoldgicas; dificuldade
de acesso a referéncias bibliograficas; falta de dominio dos recursos tecnoldgicos pelos
docentes; uso de didatica inadequada para as aulas remotas; recursos tecnoldgicos e acesso a

internet inadequados para o acompanhamento das aulas; queda na oferta de estagio e de



atividades de pesquisa e extensdo. Logo, pelo menos metade dos respondentes acreditam que
em algum nivel as aulas ndo presenciais e 0 uso de tecnologias digitais em decorréncia da
pandemia prejudicaram seus processos formativos e cerca de 30% dos alunos afirmaram que as
dificuldades geradas pela pandemia os levaram a pensar em trancar ou desistir do curso.

Hoje, o desemprego no Brasil afeta principalmente os mais jovens, tanto aqueles que
teoricamente ainda estdo em processo formativo (18 a 24 anos, que correspondem a 30,3% dos
desempregados) e, especialmente, aqueles que ja finalizaram ou deveriam ter finalizado o
periodo de formacdo na graduacdo (25 a 39 anos, faixa etaria que responde por 34,9% dos
desempregados) (PNAD/IBGE, 2022). Usamos aqui a palavra “teoricamente”, pois, de acordo
com a Organizacéo Internacional do Trabalho? (OIT) “quase um quarto dos jovens brasileiros
nao estdo estudando nem possuem um emprego remunerado”, sdo os popularmente chamados
“nem-nem”.

Para a OIT, o problema ndo é apenas quantitativo, mas também qualitativo, visto que,
no Brasil:

[...]a participacdo de jovens no mercado de trabalho no Brasil é marcada por varios
desafios, como informalidade, baixa remuneragdo, alto indice de rotatividade,
precarizacdo da relacdo de trabalho e dificuldade de conciliagdo entre estudos,
responsabilidades familiares e trabalho (OIT, 2022).

O caminho, segundo a organizacdo, é a promoc¢do de politicas publicas capazes de
promover melhorias de oportunidades e condi¢des para este grupo, as quais incluem: educagéo,
formacé&o profissional, inser¢éo e participagcdo no mercado de trabalho.

Frente a todos os problemas econémicos, sociais, de saude publica e de infraestrutura

identificados, como sera o processo de ensino-aprendizagem em uma sociedade pos-pandemia?
2.1.2 O futuro do trabalho: desenvolvimento de competéncias e habilidades ao longo da vida

Pensar no futuro do trabalho é antes de tudo identificar as mudancgas em curso e as
mudancas necessarias. Nesse aspecto, o relatério GUNI (2022) chama a aten¢do para o uso das
novas tecnologias, a participacdo feminina na economia e a polarizacdo entre empregos
altamente pagos e empregos com baixos salarios. Em seguida, discute o amplo espectro das
novas habilidades, com foco nas habilidades transversais e nas habilidades técnicas.

As habilidades transversais sdo baseadas na formacdo continuada, na capacidade de
adaptacéo, na criatividade e inovagéo, no controle emocional, na comunicacao, na lideranca e

na empatia. Ja as habilidades técnicas sdo aquelas ligadas ao desempenho especifico de funcdes.

2 Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/emprego/WCMS 618420/lang--pt/index.htm. Acesso: 05 de
dezembro de 2022, 09:16.
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A partir delas, com base no Férum Mundial (2020), o relatério da GUNi (2022) apresenta as

habilidades requeridas pelo mundo do trabalho para 2025, que incluem:

FIGURA 01: Habilidades do Século XXI

Habilidades transversais

*pensamento analitico e inovacio;

*aprendizado ativo e definicdo de estratégias
de aprendizado; resolucdo de problemas
complexos;

*pensamento critico e capacidade de analise;

scriatividade, originalidade e iniciativa;

»lideranca e influéncia social;

*uso, monitoramento e controle da tecnologia;

*design e programacdo da tecnologia;

*resiliéncia, tolerdncia ao stress e
flexibilidade;

sraciocinio logico, resolucdo de problemas e
ideacdo.

Fonte: GUNi (2022)

*marketing de produtos;

*marketing digital;

sciclo de vida de desenvolvimento de
software;

*gerenciamento de negocios;

*publicidade e propaganda;

*interacio homem-computador;

= ferramentas de desenvolvimento;

*tecnologias de armazenamento de dados;

sredes de computadores;

*desenvolvimento web;

sgerenciamento de negocios;

*empreendedorismo;

inteligéncia artificial;

=ciéncia de dados;

*vendas no varejo;

*suporte técnico;

=midias sociais;

*design gréfico;

*gerenciamento de informagoes.

Para que os alunos possam adquirir tais habilidades, o relatério da GUNi (2022) ressalta

gue o ensino precisa combinar atividades curriculares com cursos praticos e métodos de ensino-
aprendizagem baseados em aprendizagem por projetos e aprendizagem baseada na comunidade,
bem como atividades extracurriculares e alocagéo profissional.

Para que consigamos desenvolver nos alunos essas habilidades é necessario haver uma
mudanca de paradigma na forma como entendemos o processo de ensino-aprendizagem. Essa
mudanga de paradigma, todavia, envolve ndo apenas as IES e seu corpo técnico e docente, mas
também os alunos, que precisam assumir a responsabilidade pelo seu aprendizado. Esse novo
paradigma deve colocar o aluno no centro do processo educacional e requer que:

° o0 aluno seja responsavel pelo seu processo de aprendizagem;

° alimente a habilidade dos alunos de se respeitarem e construirem um ambiente

digno para todos;

° conecte as jornadas profissionais e educacionais a sociedade civil;



° promova lideres;

° desenvolva autonomia;

° foque na resolucédo de problemas;

° promova a profundidade do aprendizado;
° implemente a transdisciplinaridade;

° instigue a memoria;

° desenvolva novos métodos de avaliagéo.

Frente as mudancgas do mundo do trabalho, os principais papéis das IES sdo reduzir

tensdes e se tornarem parte do ecossistema.

2.1.3 Cidadania: a promocé&o de valores e perfis humanistas em um mundo em constante

mudanca

Para a GUNI (2022), tanto o desenvolvimento das habilidades transversais quanto a
promocao de valores humanistas em um mundo em constante mudanca s6 serd possivel por
meio do ensino das Ciéncias Humanas dentro de um ecossistema de conhecimento, ou seja, um
ecossistema integrado e dinamico que una as ciéncias, a tecnologia e outras areas. Desse modo,
0 objetivo da Educacgdo Superior deve ser formar cidaddos capazes de: interagir com 0 meio
ambiente de forma coerente e sustentavel; construir relagdes construtivas com outros membros
da comunidade; e viver uma vida completa.

Para aprender a se integrar no meio ambiente, as humanidades precisam ser vistas como
parte da biosfera, com foco na conscientizagao sobre a preservagao ambiental, pois 0 modo de
vida contemporaneo requer que individuos encarem uma realidade multifacetada e em
constante mudanca. As IES, desse modo, devem oferecer 0s mecanismos necessarios para viver
e crescer nesta sociedade.

A fim de aprender a se constituir como comunidade, as IES devem formar cidad&os
comprometidos com o trabalho comunitario e a hospitalidade em uma sociedade global, bem
como construir 0 senso de consciéncia, respeito as diferencas e a diversidade.

Por fim, para cultivar as caracteristicas que nos tornam humanos, o ensino das Ciéncias
Humanas ajuda a ponderar o foco no individuo e o papel das emocdes.

A GUNI (2022) indica que para alcancar estes objetivos, o ensino das Ciéncias Humanas
deve perpassar sete areas tematicas:

° futuras solugdes climéticas;

° cultura e identidade em direcdo a grandes mudancas;
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° uso da tecnologia na Educagéo Superior;

° valores democraticos e digitalizacao;

° bem-estar familiar e igualdade de género;

° melhor comunicacéo e maior igualdade em saude;
° intervencdo ativa contra a polarizacéo religiosa.

A cobertura dessas teméticas faz-se necesséria, pois as Ciéncias Humanas fazem
importantes contribuices a sociedade, a democracia e a proposi¢do de politicas puablicas em
desafios complexos nas areas de: saude, clima, seguranca, educacdo, digitalizacdo e
democracia.

Além disso, o ensino transversal das Ciéncias Humanas aliado a tecnologia sdo
importantes ferramentas de alfabetizacdo midiatica e informacional (Unesco, 2019), como
forma de lidarmos com o combate a noticias falsas. E papel das IES garantir a “alfabetizacdo
digital critica”, ou seja, garantir que os alunos compreendam nao apenas como a tecnologia
funciona, mas também seus aspectos sociais, incluindo: o funcionamento da comunicacao
midiatica e as implicacGes de como as pessoas compartilham, compreendem e consomem
informacao. Em suma, é papel das IES preparar os individuos para que eles se tornem cidad&os
criticamente engajados e defender a verdade, a liberdade de expressdo e a promogdo da

democracia.
2.1.4 Conhecimento: colocar a pesquisa e a inovacao a servi¢o das mudancgas sociais

A fim de colocar a pesquisa e a inovagdo a servi¢co das mudangas sociais, 0 primeiro
aspecto que o relatério GUNI (2022) coloca em discussao é a sustentabilidade da pesquisa e
inovacdo. Na visdo dos colaboradores da rede, as IES precisam compreender qual o seu papel
dentro do modelo da quintupla hélice da inovacdo — Estado, Universidades, Setor Produtivo,
Sociedade e Meio Ambiente — sistema de inovacgédo baseado no conhecimento. Nas palavras de
Barth (2011 apud SILVA; SILVA; ABUD, 2021, p. 1302), a hélice quintupla propde um
modelo de inovacdo capaz de “enfrentar desafios do aquecimento global através da aplicagdo
de conhecimento e know-how, uma vez que se concentra no social, no intercambio e na
transferéncia de conhecimento dentro dos subsistemas de um estado ou nagdo-estado
especifico”.

Dito isso, para colocar a pesquisa e a inovagao a servi¢o das mudancgas sociais, as IES
precisam: construir pontes fortes e estaveis entre a ciéncia e a sociedade; transformar

conhecimento em inovacgdo por meio do desenvolvimento continuo de pesquisa e transferéncia
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dos resultados para a inovacéo; tornarem-se universidades empreendedoras e transdisciplinares;
compartilhar e cooperar com pesquisa e inovagao e abrir-se para 0 mundo, garantindo o acesso
livre ao conhecimento cientifico; e dar importancia a todas as questfes que vao além da pesquisa
tradicional por meio de novos critérios de avaliacdo, critérios que vao além das métricas.

Para criarmos uma universidade empreendedora e transdisciplinar, os colaboradores do
relatorio da GUNi (2022) ponderam que é necessario o envolvimento de toda a instituicéo e
que esse processo precisa ser implementado de forma transversal e transdisciplinar, por meio
do que eles chamam de Modelo da Piramide da Transdisciplinaridade, como mostra a figura
02.

FIGURA 02: Modelo da Piramide da Transdisciplinaridade

42 pivel: disciplinas valorativas — o que devemos
fazer ou como fazer o que queremos fazer? Ex:
filosofia e teologia

3% nivel: disciplinas normativas — o que podemos
fazer? Ex: politica e design ambiental

2° nivel: disciplinas pragmaticas — o que somos
capazes de fazer? Ex: engenharias e agricultura

1° nivel: disciplinas empiricas — o que existe? Ex:
fisica e sociologia

Fonte: GUNi/Unesco (2022)

A pirdmide conecta, assim, as humanidades com as ciéncias, a tecnologia e outras areas,

principios da Educacéo 4.0 e 5.03.
2.1.5 O futuro humano-digital: a construcéo de universidades mais acessiveis e inclusivas

Esta tematica dentro do relatério da GUNi (2022) enfatiza a reflex&o sobre o futuro das

universidades e os novos modelos de trabalho, com a tecnologia como um meio para facilitar e

3 A Educacdo 4.0 incorpora e dissemina novas tecnologias ao processo educacional, enquanto a Educacdo 5.0

desenvolve de forma articulada habilidades técnicas e socioemocionais.
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potencializar os desenvolvimentos, mas sem perder de vista 0s interesses das pessoas, da vida
em sociedade, do bem-estar social. Ou seja, ndo inverter as prioridades e sim garantir que a
tecnologia esteja sendo usada como um meio a favor do humano. Nesse sentido, questiona-se:
Que modelo de educacdo podemos construir com a tecnologia disponivel para alcancar alunos
e 0 que podemos obter? Como as tecnologias digitais podem ajudar a reduzir os custos da
educacdo e alcancar o maximo possivel de pessoas? Como as tecnologias digitais podem ajudar
a educacdo superior a ser mais flexivel e adaptavel as diferentes necessidades dos alunos? Como
as tecnologias digitais podem ajudar a construir bons modelos de ensino-aprendizagem para o
mundo de hoje?

Estas perguntas nos levam a refletir sobre a necessidade de desenvolvermos estratégias
de complementacéo entre os modelos on-line e presencial em novos cenarios de aprendizagem,
a pensarmos na relacdo entre inteligéncia artificial e humanismo digital e a refletirmos que a
educacdo para a cidadania digital € um direito e uma prioridade, visto que enfrentamos
problemas relacionados a divisdo digital devido a desigualdade de acesso e a divisdo cognitiva

que, por sua vez, esta relacionada ao analfabetismo tecnoldgico e digital.
2.1.6 Sustentabilidade: reinventando universidades para um futuro sustentavel

A sustentabilidade é uma das maiores preocupac6es dos colaboradores da GUNI (2022),
pois, segundo eles, ela é uma responsabilidade inevitavel da educacdo. Para eles, a educacéao
deve ser a forca motora de certificacdo e de que o desenvolvimento econdmico e social aconteca
dentro dos limites do planeta e respeitando os direitos humanos. A fim de alcancar esses
objetivos, as IES devem focar em desenvolver politicas de avanco, ambientes de aprendizado
transformadores, capacitacdo de educadores, empoderamento da juventude e aceleracdo de
acoes locais.

O relatdrio aponta algumas atividades em andamento, tais como: implementacdo do
conceito de sustentabilidade e desenvolvimento nas atividades e operacdes das IES;
aprimoramento das competéncias de desenvolvimento sustentavel dos alunos, docentes e
técnicos administrativos; apoio a pesquisas cientificas, incluindo aquelas categorizadas como
“ciéncia motivada pela curiosidade”, além de pesquisas transdisciplinares, em resposta aos
desafios globais; trabalho com parceiros globais para oferecer solugdes inovadoras e alavancar
atecnologia; e defesa da ciéncia aberta para facilitar a colaboracao além das fronteiras nacionais

a fim de resolver problemas especificos.
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Quais mudancas precisam ser feitas para que tais ideias sejam operacionalizadas nas
IES goianas? O que é necessario para realizd-las? Para a GUNi (2022), é necessario conectar
0s ambientes, as pessoas e as instituicdes. E necessario também mudar como abordamos o tema
sustentabilidade, pois ela precisa ser abordada ndo apenas a partir da perspectiva ambiental,
mas também a partir das perspectivas social e econémica.

De forma mais especifica, o relatério da GUNi (2022) coloca que a sustentabilidade
ambiental, social e econdémica na Educacao Superior deve envolver adaptacdo e transformacéo
guanto as mudancas climaticas. Para tanto, as IES precisam: redefinir suas operacdes diarias
para reduzir emissdes, nutrir a biodiversidade e se adaptarem para os impactos das mudancas
climaticas; revigorar seu papel civico para construir comunidades socialmente e
economicamente resilientes; redefinir as estruturas de conhecimento das IES para abordar a
complexidade interdisciplinar das mudancas climaticas; e focar na sua missdo educacional para
ajudar os alunos a desenvolverem capacidades emocionais, intelectuais e praticas para conviver
com outras pessoas € com o planeta em uma era de mudancas climaticas.

Além destes elementos, a Educacdo Superior precisa ser considerada um bem comum,
logo, 0 acesso deve ser equitativo e qualitativo e ela deve estar voltada para o progresso e o
bem-estar social levando os alunos a repensarem como a economia opera atualmente a fim de

pensar em um modelo que seja sustentavel.
2.1.7 Internacionalizacdo: reforcando parcerias para obter objetivos comuns

Em um cenéario global cada vez mais competitivo, a tendéncia é que seja exigido dos
profissionais um amplo conhecimento e experiéncia multicultural, proficiéncia em outros
idiomas, habilidades de comunicacdo intercultural, e que tenham uma ampla visdao de um
mundo internacionalizado, o que é fundamental para o desenvolvimento global e para 0s
processos de integracdo entre paises.

Para que a sociedade goiana possa acompanhar o ritmo e as competéncias demandadas
neste cenario, o Governo do Estado de Goias possui o papel fundamental de atuar como um
facilitador, promovendo parcerias com instituicdes estratégicas para a criacdo de mecanismos
que ampliem a capacidade de inovacéo e a qualidade do aprendizado e de pesquisa.

A cooperagdo internacional no dmbito da educagdo € uma maneira eficiente de
compartilhamento de conhecimento entre diferentes paises, em que € possivel produzir projetos
de pesquisa conjuntos, aproximar as estruturas curriculares entre as instituicées, intercambiar

professores, implantar bolsas de estudo (de Tecndlogo, Graduacao, Mestrado, Doutorado, P6s-
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Doutorado, idiomas), obter financiamentos e organizar seminarios e conferéncias de amplitude
internacional.

Como resultado dessas iniciativas, sdo geradas solucdes inovadoras para problemas
cientificos, educacionais, culturais e de mercado, 0 ensino e a pesquisa das IES sao fortalecidos,
é agregado um diferencial na formacdo dos académicos, professores e demais colaboradores
das instituicdes, e sdo criados tecnologias e métodos de ensino. Por meio dessas parcerias,
ocorre a internacionalizacdo da Educacdo Superior de Goias, a promocao da producéo cientifica

do Estado em nivel global, o aumento da competitividade e da reputacédo das IES.

2.1.8 Governanga e profissionais: construindo universidades resilientes, inovadoras e

socialmente comprometidas

O relatério GUNI (2022) aborda os modelos de governanga universitaria. Existem trés
modelos tradicionais: burocrético, colegial e politico. O modelo burocratico é baseado na
burocracia weberiana, no qual as IES sdo vistas como pessoas corporativas com
responsabilidades pablicas, administradas formal e hierarquicamente. O modelo colegial € mais
ideoldgico e considera os posicionamentos da comunidade académica. Ja 0 modelo politico é
uma combinagdo do modelo burocrético e do modelo colegial. Segundo os colaboradores do
relatorio, essa Ultima é uma abordagem mais realista e proxima ao modelo de governanca
existente na maioria das IES.

Os pesquisadores acreditam, todavia, que precisamos caminhar em direcdo a um modelo
de governanca aberto, colaborativo e flexivel, que considere o respeito a cultura institucional
vernacular, que garanta a participacdo de toda a comunidade académica no processo decisorio,
gue promova a combinacdo apropriada de elementos de competicdo e colaboracdo com outras
universidades e que promova a participacdo da comunidade local nas questdes universitarias.

O maior desafio desse processo, de acordo com o referido relatorio, é assegurar que 0s
profissionais da Educacdo Superior sejam capazes de transitar nas atividades precipuas da
universidade (ensino-pesquisa-extensdo) e na area administrativa, com essa abertura e
consciéncia de cidadania. Isso significa ter, no ensino, profissionais técnicos, mas também
preocupados com o desenvolvimento dos alunos enquanto profissionais e cidaddos. Na pesquisa
e na extensdo, ter profissionais capazes de colaborar e trabalhar em equipe, abertos a cocriagédo
com instituicOes e cidadaos, atentos aos impactos sociais da pesquisa e capazes de atuar em

rede, inclusive em escala internacional. No corpo administrativo, recomenda-se ter
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profissionais que extrapolem as atividades repetitivas e busquem atuar de forma criativa e
eficiente.

Em suma, quando se fala em Educacdo Superior, emerge um impasse inescapavel que
consiste em conciliar interesses publicos e privados desse Ensino Superior. Se queremos formar
cidaddos conscientes, promover a educacdo inclusiva, e fomentar o desenvolvimento
econdmico e social, por vezes esses objetivos exigem curriculos que ndo necessariamente as
empresas (futuras empregadoras) vao demandar ou absorver. Mas, essa formacao critica e

ampla ¢ tao essencial quanto a formagdo pragmatica pautada pelas demandas do ‘mercado’.
2.2 O Contexto Nacional e a Realidade Goiana

Para conseguirmos construir em Goias uma Educacdo Superior critica, ampla e
pragmatica, que consiga conciliar a necessidade de formar cidaddos criticos e preparados tanto
para atuarem em uma sociedade cada vez mais complexa quanto em um mercado em constante
mudanga, como discutido no debate internacional, é necessario compreender os principais

aspectos socioeconémicos e 0 panorama da Educacdo Superior no estado.
2.2.1. Goiés, um Estado em transformacao

O Estado de Goias possui uma extensdo territorial de cerca de 340 milhdes de km?,
encontra-se inserido na regido Centro-Oeste, sendo a sétima unidade da federacdo em termos
de area. Conta com uma populacédo estimada de 7,2 milhdes de habitantes distribuidos em 246
municipios, corresponde o 12° estado brasileiro mais populoso. Um estado de grandes
proporcdes que exibe relevancia historiografica para o contexto nacional e apresenta expressiva
diversidade socioeconémica entre 0s municipios que o compdem (IBGE, 2023; IMB, 2022).

Segundo Vieira, Buainain e Contini (2014) o desenvolvimento de Goias esteve atrelado
a um conjunto de movimentos histdricos vivenciados em &mbito nacional. As terras que vieram
a constituir o territério goiano passaram a ser consideradas ainda no periodo colonial, em
especifico entre os séculos XVII e XVIII, no contexto da busca pelo ouro no interior do pais.
Outros processos histéricos, tais como: a Marcha para o Oeste (década de 1930); o Plano de
Meta do governo Juscelino Kubitschek (final dos anos 1950); o Milagre Econémico (década de
1970) e especialmente a ocupacdo econdomica e produtiva do Cerrado pelas atividades
agropecuarias, também na década de 1970, contribuiram para moldar o perfil socioeconémico

de Goiés.
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No intervalo de 2016 a 2020 a economia goiana consolidou sua posi¢do como a nona
maior economia brasileira contribuindo, em média, com 2,87% do PIB nacional. Em termos
regionais é a segunda maior da regido Centro-Oeste (28,56% do PIB da regido), sendo superada
apenas pela economia do Distrito Federal (IBGE, 2023). Os resultados econémicos favoraveis
registrados em Goias podem ser atribuidos ao fortalecimento e crescimento das atividades
correlatas ao agronegocio; ao desenvolvimento do setor de servigos, em especial, 0 segmento
comercial e ao crescimento e diversificacdo do setor industrial principalmente nos de segmentos
de alimentos e bebidas, automobilismo, producdo de medicamentos e beneficiamento de
minérios (IMB, 2022).

O desenvolvimento promissor do setor agropecuario, bem como das agroinddstrias,
impactou positivamente o setor de servicos. Ou seja, a conexdo intersetorial — da agricultura
para a industria e ambos para o setor de servigos — pode ser apontada como causa principal dos
bons resultados verificados na economia estadual. Cabe pontuar que a economia de Goias
passou a ser caracterizada como moderna em meados da década de 1990, em virtude de um
conjunto de investimentos que estimulam a diversificacdo do setor industrial, em areas distintas
das alternativas relacionadas a vocacao historica para a agropecudria, comércio e logistica.
Como exemplo, foram observados investimentos na indUstria automobilistica, farmoquimica e
equipamentos de precisdo. Esses investimentos financeiros foram, em boa medida, propiciados
pelo governo estadual na forma de condic¢des especiais de financiamento e incentivos fiscais
(VIEIRA, BUAINAIN, CONTINI, 2014).

Considerando os setores econdmicos (agropecuaria, industria e servicos), cabe destacar
que na economia goiana, de forma analoga a regido Centro-Oeste e ao Brasil, 0 setor de servi¢os
posiciona-se como principal conjunto de atividades da economia. Em Goias, para o periodo de
2016 a 2020, o setor de servicos foi responsavel por aproximadamente 44% do valor adicionado
ao PIB estadual, movimentando cerca de 86 bilhdes de reais. Para 0 mesmo periodo, o setor
industrial e o setor agropecuario participaram respectivamente com 19,61% e 10,85%. A Tabela
1 apresenta os percentuais de participagdo de cada setor econdémico, bem como relaciona mais
dois itens que fazem parte da estimativa do PIB — os impostos e a administracéo publica (IBGE,
2023).

TABELA 1-PRODUTO INTERNO BRUTO DE GOIAS (2016 — 2020)

2016 2017 2018 2019 2020 Média

Agropecudria 10,85% 10,12% 10,17% 10,15% 12,95% 10,85%
Inddstria 20,46% 19,33% 18,44% 18,77% 21,03% 19,61%
Servicos 43,77% 44,85% 44,75% 43,75% 40,07% 43,44%
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Administragdo Publica® 14,10% 14,94% 15,49% 16,08% 15,12% 15,15%
Impostos? 10,81% 10,76% 11,14% 11,25% 10,84% 10,96%

Fonte: SIDRA/IBGE (2023) — Tabela 5938.
Nota1 Administracéo, defesa, educacdo e satide publicas e seguridade social.
Nota2 |mpostos, liquidos de subsidios, sobre produtos a pregos correntes.

Apesar do estado de Goias vivenciar a l6gica econdmica e produtiva do agronegocio, a
anélise em termos dos setores econémicos exibe que o setor agropecuario ndo desponta como
principal componente do PIB estadual. I1sso se d& pelo fato de o setor agropecudrio ser apenas
uma parte das atividades que integram o agronegocio. Segundo Araujo (2007), o agronegdcio
corresponde a um fendmeno socioecondmico, percebido a partir da decada de 1950,
caracterizado pela adocéo de novas tecnologias de producdo no meio rural, que resultaram em
profundas transformac@es na estrutura produtiva e pela intensa integracdo da agropecuaria com
0s demais setores da economia.

Para Contini et al (2006, p. 6) “o agronegdcio deve ser entendido como a cadeia
produtiva que envolve desde a fabricacdo de insumos, passando pela produgdo nos
estabelecimentos agropecudrios ¢ pela transformagao até seu consumo”. Ou seja, as atividades
correlatas ao agronegdécio estdo conectadas e presentes em todos os setores da economia. No
caso especifico de Goias é possivel atribuir ao agronegdcio a capacidade de estimular a
evolucdo e o crescimento da economia estadual, por estar presente em todos os setores da
atividade econdmica.

Em comparagdo com a média nacional, Goiés tem apresentado resultados econdmicos
mais consistentes. A titulo de exemplo, no ano de 2020, ainda no contexto pandémico, o PIB
goiano registrou um encolhimento de 1,30% (em termos de volume de producdo), ao passo que
o0 PIB brasileiro registrou um retrocesso de 3,30%. Tanto o setor agropecuario quanto o setor
industrial contribuiram com o crescimento da atividade econémica no estado, respectivamente
com 9,90% e 0,40%. Apenas o setor de servi¢os foi impactado negativamente com o desenrolar
da pandemia, registrando uma queda de 3,50% (IMB, 2022).

Em relacdo a atividade agricola, o estado de Goias posicionou-se em 2021, como 3°
maior produtor nacional de cereais, leguminosas e oleaginosas, ofertando 10,18% da producao
nacional. Neste contexto, cabe destacar as principais commodities agricolas de Goias — milho e
soja, que dinamizam a atividade exportadora do estado. Além da producédo de cana-de-agUcar,
que possibilita Goiés se afirmar como um dos maiores produtores nacionais de etanol e agucar.

Conforme estimativa realizada pela Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB,

para a safra 2023/24 espera-se que Goias produza cerca 73 milhGes de toneladas de cana-de-
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acucar, 4,9 bilhdes de litros de etanol e 2,5 milhdes de toneladas de agucar, ou seja, que ocupe
a 32 posi¢cdo no ranking nacional na producéo de etanol e agucar (IMB, 2023; IBGE, 2023;
CONAB, 2023).

TABELA 2 - PRODUCAO AGRICOLA EM GOIAS (2021)

Posicdo no Quantidade produzida
ranking nacional (em toneladas)
Girassol (em gréo) 1° 36.661
Sorgo (em gréo) 1° 1.140.088
Tomate 1° 1.026.055
Alho 20 50.213
Cana-de-acucar 20 72.012.198
Milho (em grédo) 2° 10.750.433
Algod&o herbaceo (em carogo) 3° 138.840
Cebola 40 181.177
Feijdo (em gréo) 40 340.325
Soja (em gréo) 40 13.654.117
Batata-inglesa 6° 177.618
Trigo (em gréo) 6° 84.035
Arroz (em casca) 7° 124,510
Cereais, leguminosas e oleaginosas (TOTAL) 3° 99.716.270

Fonte: SIDRA/IBGE (2023) — Tabela 5457.

Em relacdo aos rebanhos verificou-se o crescimento de 2,82% na criacao de bovinos em
comparacado a 2020, com saldo aproximado de 24 milhGes de cabecas de gado, ou seja, 10,82%
da oferta nacional. Além da significativa producdo de galinaceos (98 milhdes de cabecas) e
suinos (1,5 milhdes de cabecas), contribuindo respectivamente com 6,43% e 3,74% da oferta
nacional desses rebanhos — conforme ilustra a Tabela 3. Os produtos procedentes da pecuaria
também contribuem de forma expressiva com a atividade exportadora. Em 2021, as exportacdes
goianas totalizaram US$ 9,3 bilhdes. Desse total cerca de 19% ou US$ 1,77 milhdes das vendas
internacionais estiveram relacionadas ao complexo de carne, ou seja, carne bovina (14,50%),
carne avicola (4,32%) e suinos (0,18%) (IBGE, 2023; IMB, 2023)

TABELA 3-PRODUCAO DE PECUARIA EM GOIAS (2021)

Rebanhos (ndmero de cabecas) Posicao no ranking nacional
Bovinos 24.293.954 2°
Galinaceos 98.363.163 6°
Suinos 1.592.498 6°

Fonte: SIDRA/IBGE (2023) — Tabela 3939.
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No setor de servicos goiano, em 2020, verificou-se a maior representatividade das
seguintes atividades: “administracdo, educagdo e saude publica, defesa e seguridade social”;
“comércio, manuten¢do e reparagdo de veiculos automotores ¢ motocicletas”; “atividades
imobiliarias” e “intermediacao financeira, de seguros e previdéncia complementar e servi¢os
relacionados”, que conjuntamente perfazem aproximadamente 80,00% de todo o valor adiciona
ao setor. Conforme ja mencionado, o setor de servicos foi severamente impactado pelas
consequéncias econémicas da pandemia de COVID-19. Entretanto, cabe ressaltar que entre
2021 e 2022 foi registrado um crescimento de aproximadamente 6% de suas atividades em
decorréncia do aumento da demanda por atividades de informacdo, profissionais, cientificas e
técnicas, administrativas e servi¢cos complementares e administracdo, educacao e salde publica,
defesa; seguridade social e as atividades relacionadas ao comércio atacadista e varejista. Esse
crescimento pode ser condicionado a retomada das atividades produtivas da economia. Porém,
ainda é preciso considerar algumas varidveis, tais como: o endividamento das familias, a
inflacdo e o elevado custo do acesso ao crédito; que desafiam o crescimento continuo do
segmento (IMB, 2022; IMB; 2023).

Segundo definicdo do IBGE (2023), o setor industrial é formado por trés segmentos
especificos, sdo eles: industria geral; industrias extrativas e industrias de transformacgdo. No
contexto da producdo industrial Goias possui maior prestigio nos segmentos relativos a
indUstria de transformacdo, em especifico na fabricacdo de alimentos; fabricacdo de produtos
farmoquimicos e farmacéuticos; fabricacdo de automdveis e fabricacdo de biocombustiveis
(etanol). A induUstria extrativa, em particular a industria da mineracdo € bastante desenvolvida
e diversificada devido a extracdo de minério como: cobre, ouro, cobalto, niquel, nidbio, fosfato
e vermiculita (IMB, 2023).

Considerando os dados da economia de Goias cabe acrescentar que a riqueza gerada no
Estado se encontra concentrada em alguns municipios. Pelo exame do PIB municipal para 2020,
constatou-se que as quinze maiores economias representaram 61,11% do PIB estadual.
Enquanto os demais 231 municipios possuem individualmente uma participacédo inferior a 1%
e conjuntamente contribuem com 38,89% da riqueza produzida em Goias. Nesse seleto grupo
de municipios, Goiania (capital estadual), representa pouco menos de um quarto de toda a
riqgueza produzida em Goids. Todos 0s municipios integrantes desse grupo, possuem como
principal atividade econémica as atividades corretas ao setor de servigos.

Conforme ja pontuado, tanto o setor agropecuario quanto o setor industrial tém a

capacidade de dinamizar o setor de servi¢os. Neste sentido € importante destacar, dentre as
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quinze maiores economias de Goias, alguns municipios que tém seu setor de servicos e a propria

economia municipal dinamizado pelos demais setores econdmicos. A titulo de exemplo:

Anapolis: industrias de medicamentos e montadoras de veiculos;
Aparecida de Goiania: sete polos industriais e empresariais;

Rio Verde: producgéo de graos (milho e soja) e agroindustrias;
Cataldo: Distrito Mineroindustrial de Cataldo (Dimic);

Jatai: producéo de gréo (milho e soja) e importantes agroindustrias;
Itumbiara: Distrito Agroindustrial do municipio (Diagri);

Senador Canedo: industria de transformacé&o;

Cristalina: agricultura diversificada e agroinddstrias.

TABELA 4 — MUNICIPIOS GOIANOS COM MAIOR PARTICIPACAO NO PIB

ESTADUAL (2020)

Municipio PIB (em reais) Participacdo no PIB estadual
(%)

1 Goiénia 51.961.311,00 23,18%
2 Anépolis 15.286.792,00 6,82%
3 Aparecida de Goiania 14.856.019,00 6,63%
4 Rio Verde 11.872.211,00 5,30%
5 Cataléo 7.269.176,00 3,24%
6 Jataf 5.982.102,00 2,67%
7 Itumbiara 4.771.582,00 2,13%
8 Luziania 4.769.559,00 2,13%
9 Senador Canedo 3.841.143,00 1,71%
10 Cristalina 3.345.354,00 1,49%
11 Formosa 2.738.680,00 1,22%
12 Valparaiso de Goias 2.688.974,00 1,20%
13 Mineiros 2.618.561,00 1,17%
14 Caldas Novas 2.551.056,00 1,14%
15 Trindade 2.413.837,00 1,08%

TOTAL 136.966.357,00 61,11%

Fonte: SIDRA/IBGE (2023) — Tabela 5938.
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Em linhas gerais, Goiés pode ser apontado como importante unidade da federagcdo que
é dinamizada pelas atividades correlatas ao agronegocio. Cabe registrar que o impacto
econémico do agronegdcio reverbera em todos os setores econdémicos de Goias, ou seja,
agropecuaria; industria e servico. Contudo, a intensidade dessas atividades € observada de
forma diferente nos municipios goianos. Constatou-se que a maior geracdo de riqueza (tendo
como referéncia o PIB municipal) encontra-se firmada em cerca de 6% dos municipios goianos.
Agrupando os municipios citados em mesorregifes constata-se que maior parte da riqueza
gerada em Goids estd concentrada no “Centro Goiano” (Goiania, Anépolis, Aparecida de
Goiania, Senador Canedo e Trindade) com 39,42%; no “Sul Goiano” (Rio Verde, Cataldo, Jatali,
Itumbiara, Mineiros ¢ Caldas Novas) com 15,65% e no “Leste Goiano” (Luziania, Cristalina,

Formosa e Valparaiso de Goias) com 6,04%.
2.2.1.1. Panorama do Ensino Superior em Goias

Segundo os resultados no ultimo Censo da Educacgédo Superior, divulgados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep, referentes ao ano de
2021, Goias possui 116 IES, ou seja, detém 40,70% das institui¢cbes localizadas na regido
Centro-Oeste e 4,50% das instituicdes brasileiras. Em sua maioria, as IES goianas (91,40%) sdo
instituicOes privadas com ou sem fins lucrativos (ver Tabela 5), organizadas em 4 categorias
académicas — faculdades, centros universitarios, universidades e institutos federais — conforme
ilustra a Figura 3.

FIGURA 3 - PERCENTUAL DE IES GOIANAS POR ORGANIZAGCAO
ACADEMICA (2021)

Institutos Federais Universidades

1,72% 6,03%
Centros Universitarios

12,07%

Faculdades
80,17%

Fonte: Inep (2021)
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A Tabela 5 detalha a categoria administrativa das IES goianas e evidencia que a maior
parte das faculdades e centros universitarios goianos sdo privados, enquanto as universidades e

Institutos Federais* sdo IES publicas.

TABELA 5-NUMERO DE IES GOIANAS POR CATEGORIA ADMINISTRATIVA

(2021)
IES publicas IES privadas Total
Universidades 5 2 7
Centros Universitarios 2 12 14
Faculdades 1 92 93
Institutos Federais 2 - 2
Total 10 106 116

Fonte: Inep (2021)

Em conjunto, as 116 IES localizadas em Goiés, ofertaram em 2021, 1.458 cursos de
graduacdo. Os cursos superiores, por elas ofertados, podem ser classificados em areas do
conhecimento, conforme ilustra a Tabela 6. Dentre as dez areas apontadas da Tabela 2, observa-
se que a area “Negocios, Administragdo e Direito” perfaz 26,61% da oferta de cursos superiores
em Goias. Observa-se também a relevancia das seguintes areas: “Educagdo” (19,82%), “Saude
e bem-estar” (16,39%) e “Engenharia, Produgdo e Construgdo” (12,35%). Somadas, as areas
citadas, representaram 75,17% da oferta de cursos no estado para o ano de 2021.

A Tabela 6 ainda aduz a questdo da modalidade de ensino (presencial e a distancia).
Pelo exame dos dados apreende-se que a oferta de cursos presenciais € maior do que a oferta a
distancia. Contudo, cabe uma reflexdo a respeito da dindmica inerente ao funcionamento da
Educacéo a Distancia (EaD). Os dados organizados pelo Inep (fonte utilizada para organizacéo
da tabela), consideram o nimero de cursos na modalidade EaD existente no estado por IES e
ndo a quantidade de polos de EaD®. Por exemplo, uma IES goiana que oferta um curso em EaD
na area de “Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria”, pode ter inimeros p6los de EaD em
Goias, fora do estado e até mesmo fora do pais, porém todos os pélos correspondem ao mesmo
curso. Neste sentido, o crescimento da EaD impactou principalmente o nimero de vagas

ofertadas por cada IES.

4 Os Institutos Federais foram criados por for¢a da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, como parte integrante
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também denominada de Rede Federal. Assim,
sdo IES exclusivamente de natureza publica.
5 Polo de educagdo a distancia, ou polo de apoio presencial, é o local devidamente credenciado pelo MEC, no pais
ou no exterior, proprio para o desenvolvimento descentralizado de atividades pedagogicas e administrativas
relativas aos cursos e programas ofertados a distancia (MEC, 2023).
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TABELA 6 - OFERTA DE CURSOS SUPERIORES EM GOIAS, POR AREA DO
CONHECIMENTO, SEGUNDO MODALIDADE DE ENSINO (2021)

Presencial EaD Total %
Negécios, Administracéo e Direito 315 73 388 2661%
Educacéo 248 41 289 19.82%
Saude e Bem-estar 222 17 239 16,39%
Engenharia, Producéo e Construgéo 163 17 180 1235%
Computacéo e Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo 79 11 90 6,17%
Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria 76 3 79 5,42%
Ciéncias Sociais, Comunicagéo e Informagéo 67 3 70 4,80%
Artes e Humanidades 41 5 46 3,16%
Servigos 37 6 43 2,95%
Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica 32 2 34 2,33%
Total 1280 178 1458  100%

Fonte: Inep (2021)

Em relagdo ao nimero de vagas ofertadas nos cursos de graduacdo em Goids, observa-
se uma tendéncia semelhante a anunciada na questdo da oferta de cursos, ou seja, primazia dos
cursos voltados as areas de “Negdcios, Administracdo e Direito” (32,52% da oferta de vagas);
“Satde e Bem-estar” (20,70%); Educacao (15,11%) e “Engenharia, Producdo e Constru¢ao”
(10,37%). Em conjunto essas areas representam 78,70% da oferta de vagas no estado —
conforme ilustra a Tabela 7.

TABELA 7 - OFERTA DE VAGAS EM CURSOS SUPERIORES EM GOIAS, POR
AREA DO CONHECIMENTO, SEGUNDO MODALIDADE DE ENSINO (2021)

Presencial EaD Total %
Negoécios, Administracao e Direito 55.215 20.417 75.632 32,52%
Saude e Bem-estar 39.430 8.718 48.148 20,70%
Educacéo 21.988 13.161 35.149 1511%
Engenharia, Producéo e Construgéo 17.343 6.769 24.112 10,37%
Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria 11.212 1558 12.770 5,49%
Computacéo e Tecnologias da Informacéo e Comunicacdo 7.899 2.782 10.681 4,59%
Ciéncias Sociais, Comunicacéo e Informagéo 9.879 792 10.671  4,59%
Servigos 4.406 2696  7.102  3,05%
Artes e Humanidades 4.003 1494 5497  2,36%
Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica 2.118 682 2.800 1,20%
Total 173.493  59.069 232.562 100%

Fonte: Inep (2021)

Segundo dados do INEP (2021), a maioria das vagas ofertadas em Goias em todas as
areas de conhecimento, € da modalidade presencial, como pode-se observar pela Figura 4.
Entretanto, nota-se que a participacdo da modalidade EaD varia significativamente, sendo mais

expressiva nas areas de Servicos (37,96%) e Educacgéo (37,44%) e, em menor proporgao, nas
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de Ciéncias Sociais, Comunicacédo e Informagéo (7,42%) e, Agricultura, Silvicultura, Pesca e
Veterinaria (12,20%).
E quando se considera o conjunto de todas as areas de conhecimento, verifica-se que,

em media, a EaD participa com 25,40% do total das vagas ofertadas.

FIGURA 4 —- PARTICIPACAO DA EAD NA OFERTA DE VAGAS EM GOIAS, POR
AREA DO CONHECIMENTO (2021)

servicos N3 7,96 %
Educacio [N 37,44%
Engenharia, Producio e Construcio [ 28,07%
Artes e Humanidades [ 27,18%
Negécios, Administracio e Direite [N 27.00%
Computagio e Tecnologias da Informagio e Comunicacio [N 26,05%
média [ 25,40%
Ciéncias naturais, Matematica e Estatistica [N 24,36%
satde e hem-estar [ 18,11%
Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria [ 12,20%
Ciéncias sociais, Comunicacdo e Informacio [ 7,42%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fonte: Inep (2021)

Para maior compreensdo da dinamica do ensino superior em Goiés, além da questdo da
oferta de cursos e vagas, cabe considerar os registros relacionados ao nimero de ingressantes,
matriculas e concluintes®. Em relacdo aos discentes ingressantes, em 2021, as IES goianas
receberam 52.622 novos estudantes. Desse total, mais 60% dos discentes estavam dispostos nos
cursos pertencentes as areas de “Negdcios, Administracao e Direito” (29,35%); “Satde e Bem-

estar” (24,09%) e “Educag¢ao” (11,12%) (conforme Figura 5).

6 O termo “Ingressantes” corresponde ao somatorio de vinculos de aluno a um curso superior que possui ano de
ingresso igual ao ano de referéncia do Censo Superior; “Matriculas” corresponde ao somatério de vinculos de
aluno a um curso superior igual a “cursando” ou “formado”; “Concluintes” corresponde ao somatorio de vinculos
de aluno a um curso igual a “formado” (INEP, 2012, p.26).
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FIGURA 5 - PERCENTUAL DE INGRESSOS NOS CURSOS DE GRADUACAO EM
GOIAS (2021)

Negécios, Administracio e Direito  [[NNEGENNEE 29,35%
satide e Bem-estar | 24,09%
Educacio [ 11.12%
Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria [ 9.19%
Engenharia, Produgio e Construcio [ 9.06%
Ciéncias Sociais, Comunicacdo e Informagio _ 7,75%
Computagdo e Tecnologias da Informagio e Comunicagio - 4,48%
Servigos - 1,81%
Artes e Humanidades [l 1,71%
Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica [JJ] 1,43%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Fonte: Inep (2021)

Em relagdo as matriculas, a dindmica observada é semelhante ao registro de ingressos,
ou seja, observa-se a concentracdo de matriculas (66,13%) em algumas areas do conhecimento
— “Negocios, Administragdo e Direito” (27,43%); “Satde e Bem-estar” (24,44%); “Educacgao”

(14,26%) e “Engenharia, Produ¢do e Constru¢ao” (10%) (conforme Figura 6).

FIGURA 6 - PERCENTUAL DE MATRICULAS NOS CURSOS DE GRADUACAO
EM GOIAS (2021)

Negécios, Administracdo e Direito _ 27,43%
Saide « Bem-estar [ >:,44%
Educacio [N 14,26%
Engenharia, Producio e Construgic [ 10,00%
Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria _ 9,28%
Ciéncias sociais, Comunicacédo e Informagéo _ 6,44%
Computagdo e Tecnologias da Informagio e Comunicagdo - 3,79%

Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica - 1,54%
Artes e Humanidades [l 1,44%
Servigos . 1,38%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Fonte: Inep (2021)

Por fim, em relacdo aos concluintes, a tendéncia observada para ingressantes e

matriculas ¢ a mesma, ou seja, o predominio de trés areas do conhecimento — “Negocios,
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Administragdo e Direito” (29,95%); “Saude e Bem-estar” (22,82%), “Educacao” (16,19%)

“Engenharia, Produ¢do e Construcao” (11,33%) (conforme Figura 7).

FIGURA 7 - PERCENTUAL DE CONCLUINTES NOS CURSOS DE GRADUACAO
EM GOIAS (2021)

Negécios, Administracio e Direito  [[NNEGENNEEE 29,95%
saude e Bem-estar [N 22,23%
Educacic [ 16,19%
Engenharia, Producio e Construgic [ 11,33%
Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria [ 7.17%
Ciéncias sociais, Comunicagio e Informagdo - 4,57%
Computacéo e Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo - 2,77%
Servicos [l 2,19%
Artes e Humanidades [l 1,83%

Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica [J] 1,72%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fonte: Inep (2021)

Os dados apresentados anteriormente a respeito do registro de ingressantes, matriculas
e concluintes relacionam-se ao total de individuos, considerando em conjunto as duas
modalidades de ensino (presencial e a distdncia). Neste sentido, é relevante destacar a
participacdo da EaD no ambito das trés variaveis consideradas. Em sentido amplo, do total de
alunos ingressantes nos cursos superiores em Goias, no ano de 2021, 12,99% optaram por
cursos na modalidade EaD, ou seja, 6.508 novos estudantes. Em relagdo ao percentual de
matriculas, 11.045 estudantes goianos encontram-se matriculados em cursos a distancia
(6,55%). Por fim, verificou-se que 1.231 estudantes do ensino superior concluiram seu curso
de graduacdo na modalidade EaD (4,67%). Em 2021, a modalidade de ensino presencial
posicionou-se como predominante nas variaveis consideradas. Todavia, ao se considerar uma
série histdrica, a cada ano observa-se maior participacdo da EaD no ensino superior em Goias
(INEP, 2021).

Outra estratégia para avaliar a educacdo superior em Goids, consiste em analisar a
distribuicdo geografica das institui¢es de ensino no territorio goiano. Considerando a divisao
do estado em cinco mesorregides (Centro Goiano, Leste Goiano, Noroeste Goiano, Norte
Goiano e Sul Goiano), verificou-se que a maior parte das IES goiana estdo localizadas nas
regides “Centro Goiano” (65 IES) e no “Sul Goiano” (31 IES) — conforme ilustra a Tabela 8.

Na tabela, além da questdo geogréafica, percebe-se a classificacdo por organizacdo académica
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das instituicdes /. Constata-se a maior representatividade das faculdades em todas as
mesorregifes do estado, enquanto as universidades, centros universitarios e institutos federais
(instituicbes de maior porte), encontram-se exclusivamente em duas mesorregides (Centro e
Sul Goiano).
TABELA 8 — DISTRIBUIC}AO DAS IES GOIANAS POR REGIAO, SEGUNDO
ORGANIZACAO ACADEMICA (2021)

Universidades  Centros Universitarios Faculdades Institutos Federais Tota
|

Centro Goiano 4 11 48 2 65
Leste Goiano - 1 13 - 14
Noroeste Goiano - - 1 - 1
Norte Goiano - - 5 -
Sul Goiano 3 2 26 - 31
Total 7 14 93 2 116

Fonte: Inep (2021)

Estendendo a analise do conteddo da Tabela 8, segundo INEP (2021), dos 246
municipios que formam o estado de Goias, apenas 38 possuem sedes de IES, ou seja, 15,44%.
Contudo, cabe considerar um ponto importante relacionado a trés IES puablicas que contribuem
para a interiorizacdo do ensino superior no estado, sdo elas: a Universidade Estadual de Goias
(UEG); o Instituto Federal de Goias (IFG) e o Instituto Federal Goiano (IFGoiano).

A Universidade Estadual de Goias corresponde a uma instituicdo publica, com sede no
municipio de Anapolis, na mesorregido do Centro Goiano, organizada no formato multicampi,
ou seja, possui unidades em inimeros municipios goianos. Tal estrutura de funcionamento
contribui para interiorizagdo e dispersdo do ensino superior no estado. Atualmente, a UEG esta
posicionada em 38 municipios, além de Anapolis, estando presente em todas as mesorregides e
microrregifes de Goias. A IES foi criada por meio da Lei 13.456/99, é fruto de um processo de
transformac&o e incorporacdo de IES goianas, tais como: Universidade Estadual de Anapolis
(Uniana), a Escola Superior de Educacdo Fisica do Estado de Goiads (Esefego) e outras

instituicGes de ensino superior isoladas, mantidas pelo poder publico (UEG, 2023).

7 As faculdades desfrutam de menor autonomia universitéria, principalmente na questdo de abertura de novos
cursos de graduacao e possuem um enfoque especifico em uma ou algumas areas do conhecimento. Ja 0s centros
universitarios sdo instituigdes pluricurriculares, pois contam com varios cursos de diferentes areas, possuem
evidéncias de exceléncia no ensino e possuem autonomia para a abertura de novos cursos de graduacdo, sem a
prévia autorizacdo do Ministério da Educacdo. As universidades, por sua vez, sdo definidas principalmente pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, por curriculos pluridisciplinares envolvendo todas as grandes
areas do conhecimento (BRASIL, 2006). Por sua vez, os Institutos Federais (IF) integram a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica sdo equiparadas as universidades federais para efeito de
regulacdo, supervisdo e avaliagdo, nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2017).
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O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiéas (IFG), enquanto ao IES
publica, atua de forma semelhante & UEG, pois também estd presente em um conjunto de
municipios. Com sede no municipio de Goiania, a IES possui 14 campus em funcionamento
nos municipios de: Anapolis, Formosa, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania, Uruacu, Aparecida
de Goiania, Cidade de Goias, Aguas Lindas, Senador Canedo e Valparaiso. O IFG foi instituido
por meio da Lei federal 11.892/08, que transformou os antigos Centros Federais de Educacéo
Tecnologica (CEFETS) em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — IES
equiparadas as universidades federais (IFG, 2023). J& o IFGoiano, também criado pela Lei
federal 11.892/08, possui sua reitoria no municipio de Goiénia e 12 campi nos municipios de
Ceres, Cristalina, lpor4, Morrinhos, Urutai, Campos Belos, Posse, Rio Verde, Trindade,
Cataldo, Hidrolandia e Ipameri.

De modo geral as trés IES supracitadas, podem ser apontadas como decisivas para
aumentar a presenca do ensino superior nos municipios do estado. Considerando a organizacao
da UEG, IFG e IFGoiano, respectivamente no formato de multicampi, campus e campi, houve
um salto de 38 municipios com presenca de IES para 55 —aumento de 44,77%. As IES privadas,
com ou sem fins lucrativos, também contribuem com a expansdo do ensino superior pelos
municipios goianos, em especial do interior. Porém, as institui¢Oes citadas possuem relevancia
neste contexto de anélise.

O Quadro 1 sumariza o quantitativo de municipios goianos que contam com a presenca
de IES. Por meio dele constata-se que as mesorregides do “Centro Goiano” e “Sul Goiano”
abrigam o maior nimero de municipios com IES, em conjunto 67,27% dos municipios. Dessa
forma, apesar do processo de interiorizacdo e expansdo do nimero de IES pelos municipios de

Goias, ainda se observa relativa concentragao.
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QUADRO 1 - PRESENCA DE IES NOS MUNICIPIOS GOIANOS*

Mesorregido Municipio com presenca de IES N° de Municipios %
Centro Goiano Anapolis, Anicuns, Aparecida de Goiania, Ceres, 17 30,91%
Goianésia, Goiania, Hidrolandia, Inhumas, Ipora,
Itaberai, Itapuranga, Jaragud, Rubiataba,
Sanclerlandia, S&o Luis de Montes Belos,
Senador Canedo e Trindade.

Leste Goiano Aguas Lindas de Goias, Cristalina, Formosa, 8 14,55%
Luziania, Novo Gama, Pirenopolis, Posse e
Valparaiso de Goias.

Noroeste Goiano Crixas, Goias, Jussara e Sdo Miguel do Araguaia. 4 7,27%

Norte Goiano Campos Belos, Minacu, Niquelandia, Porangatu, 6 10,91%
Santa Terezinha de Goias e Uruagu.

Sul Goiano Caiapbnia, Caldas Novas, Cataldo, Edéia, 20 36,36%

Goiatuba, Indiara, lIpameri, Itumbiara, Jatai,
Mineiros, Morrinhos, Palmeiras de Goias,
Piracanjuba, Pires do Rio, Pontalina,
Quirinopolis, Rio Verde, Santa Helena de Goias,
Silvénia e Urutai.

TOTAL 55 100%

Fonte: Inep (2021)
* Relac¢do de municipios goianos com unidades fisicas de IES (desconsiderando polos de EaD).

As instituicBes presentes nos municipios relacionados ofertam tanto cursos na
modalidade presencial quanto a distancia. Todavia, na discussdo relativa a capilarizacdo da
educacgéo superior no estado, vale destacar a importancia da EaD, em especial a questdo da
estrutura organizacional em formato de polos. Por meio da implementagcdo de polos muitos
municipios goianos passaram a ter acesso ao ensino superior. Segundo dados do INEP (2021),
considerando a presenca dos polos de educacdo a distancia, 103 municipios de Goias possuem
acesso direto ao ensino superior. Devido ao uso de ferramentas Tecnoldgicas de Informacédo e
da Comunicagdo, praticamente todos os residentes dos municipios goianos possuem a
possibilidade de ter acesso ao ensino superior.

Em linhas gerais, observou-se em Goias para 0 ano de 2021, varios elementos que

caracterizam o ensino superior no estado. Atestou-se:

° Predominio de IES organizadas academicamente como faculdades e

administrativamente como institui¢cdes privadas (com ou sem fins lucrativos);

] Oferta de cursos e vagas concentradas em 4 principais areas do conhecimento
(“Negocios, Administragdo e Direito”; “Educacdo”; “Satide e Bem-estar” e
“Engenharia, Produgdo e Constru¢ao”);

° Maior registro de ingressos nas areas de “Negocios, Administracdo e Direito”;

“Educacao”; “Satde e Bem-estar”;
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° Ascendéncia de matriculas e concluintes principalmente nas areas de “Negocios,
Administragdo e Direito”; “Educagdo”; “Saude e¢ Bem-estar” e “Engenharia,
Producao e Construgao™;

° Importancia da Educacéo a Distancia para aumentar a oferta de vagas, registro de
ingressos, matriculas e concluintes; e

° Concentracdo geografica de IES em duas mesorregides (Centro e Sul Goiano).

Para finalizar e contextualizar a analise panoramica apresentada, vale comparar 0s
resultados encontrados, em termos de oferta de cursos, vagas e registros de ingressos, matriculas
e concluintes com as &reas consideradas prioritérias para o estado de Goiés. Segundo Teixeira
et al (2021), sdo é&reas prioritarias para Goias 0s seguintes contextos: i) Tecnologias
Habilitadoras, que discutem Inteligéncia Artificial (I1A), Internet das coisas, Materiais
avancados, biotecnologia, nanotecnologia e big data; ii) Tecnologias de Producéo voltadas para
agronegocio, logistica e industria; iii) Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel que
engloba energias renovaveis e meio ambiente; e iv) Tecnologias para Qualidade de Vida
relativas a satde e educacéo.

Em comparacdo com os dados levantados pelo INEP (2021), é possivel inferir que as
areas recentemente definidas como prioritarias para Goias, ainda ndo se encontram
contempladas, em sua totalidade, pela dindmica de funcionamento do ensino superior no estado.
Das quatro areas prioritarias levantadas por Teixeira et al (2021), apenas a area “Tecnologias
Para Qualidade de Vida” pode ser considerada atendida pelas areas do conhecimento “Satude e
Bem-estar” e “Educacdo”. Ja a area prioritaria “Tecnologias de Produgdo”, em especifico o
segmento voltado para industria €, em alguma medida, atendido pela area do conhecimento
“Engenharia, Producdo e Construcao”. O Quadro 2, sugere quais areas do conhecimento devem

ser consideradas com maior atencdo a fim de fomentar as areas prioritarias para Goias.
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QUADRO 2 - AREAS PRIORITARIAS E AREAS DO CONHECIMENTO PARA

GOIAS
Areas prioritarias Areas do conhecimento
Tecnologias Habilitadoras ° Computacdo e Tecnologias da Informacgdo e
Comunicacéo;
° Engenharia, Producédo e Construcéo;
° Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica.
Tecnologias de Producéo ° Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria;
° Engenharia, Producéo e Construcéo.
Tecnologias para o Desenvolvimento ° Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica;
Sustentavel ° Engenharia, Produgéo e Construg&o.

Fonte: Elaborado pela SECTI com base em Teixeira et al (2021) e Inep (2021).

O futuro da formacéo académica e profissional, bem como o desenvolvimento social e
econémico do estado, serdo cada vez mais dependentes da definicdo assertiva de politicas
publicas e demais estratégias que estimulem as IES, de qualquer categoria administrativa, a
estarem integradas ao frenético processo de mudanca, observado ndo somente no mercado de

trabalho mais em todas as esferas da vida em sociedade.

2.2.1.2 Tendéncias da Educacao Superior em Goias: contexto regional e nacional.

A criacdo de Instituicdes de Ensino Superior (IES) no Brasil ocorreu de modo tardio,
comparativamente a outras nagdes, inclusive da América Latina, tornando-se realidade efetiva
no pais somente a partir da década de 1930 (IPEA, 2016). Sua expansdo decorre,
principalmente, de novas demandas oriundas dos sucessivos ciclos socioecondémicos no pais,
como aquele vinculado aos processos de industrializacdo e urbanizacéo, nas décadas de 1960 e
1970, intensificando-se na 1980, e de modo mais expressivo a partir da segunda metade dos
anos 1990, especialmente de entidades privadas.

Em Goias (BALDINO, 1991; SANTOS, 2022), as primeiras IES foram criadas ao final
dos anos 1950 e inicio dos 1960: a Universidade de Goiaz, atual Pontificia Universidade
Catélica de Goiads (PUC-GO), em 1959, e a UFG em 1960. Nesta ultima, foram criadas em
Anépolis duas privadas: a Faculdade de Filosofia Bernardo Sayéo e a Faculdade de Direito de
Anépolis e, em Goiania, a Faculdade de Educacéo Fisica do Estado de Goiés, publica.

Na década de 1970, surgiu a primeira IES municipal, ligada a Fundagdo Municipal de
Rio Verde, dando inicio a expansdo da oferta por autarquias, fundacdes municipais e
instituicdes isoladas de ensino, em consonancia com 0 processo de expansao e interiorizacéo
do ensino superior no Brasil.

A intensificacdo de criacdo de IES no estado nas décadas subsequentes acompanha a
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tendéncia nacional. Neste processo, no Brasil e em Goids, consolidou-se um sistema de
educacdo superior dual, com um segmento publico e outro privado, previsto na Constituicao
Federal de 1988 e regulamentado pela Lei 9394/1996, de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacéo
Nacional e, suplementarmente pela Lei Complementar 26/1998, a LDB Estadual de Goiaés.

Além disso, estabeleceu-se uma diversidade de entes mantenedores nas esferas publica
(federal, estadual e municipal) e, privada (com fins lucrativos, sem fins lucrativos -
confessionais, comunitarias e filantropicas).

A caracterizacao das tendéncias da Educacao Superior no Brasil, no Centro - Oeste e no
estado de Goiés no periodo 2011 - 2021, que apresentamos aqui, resulta da analise de dados
estatisticos do Censo da Educacdo Superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do Ministério da Educacdo (MEC) do Governo Federal
e traz um panorama dos esforcos alcangadas no ambito da expansdo da Educagdo Superior em
Goiés desde a elaboracdo do Plano Diretor para Educacdo Superior de Goias (2006-2015).

Segundo os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), em 2021, as InstituicGes de Ensino Superior (IES) no Brasil estavam
organizadas em 4 tipos, quais sejam: Universidades®, Centros Universitarios, Faculdades®,
Institutos Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF) e Centro Federal de Educagéo
Tecnolégica (CEFET). Quanto a Categoria Administrativa, se dividem entre publicas e
privadas, estas que podem ser com fins lucrativos e, sem fins lucrativos (comunitérias,
confessionais, filantropicas).

Conforme os dados da Tabela 5, no Brasil, 87,8% das IES eram compostas por
instituicOes privadas, sendo que no Centro-Oeste e no estado de Goias alcancaram mais de
90,0%. Em relacdo aos tipos de Organizacdo Académica, as Universidades eram mais

representativas dentre as instituicdes publicas, enquanto nas privadas, predominam amplamente

8 As universidades se caracterizam pela indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Séo
instituicdes pluridisciplinares de formacéo dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e
de dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por: | - producao intelectual institucionalizada mediante
o0 estudo sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural quanto
regional e nacional; Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulagdo académica de mestrado ou
doutorado; e 111 - um tergo do corpo docente em regime de tempo integral (Art. 42, LDB-1996).
9 Centros universitarios e faculdades sdo instituicbes de ensino que tém a missdo de ensino, mas nao
necessariamente fazem pesquisas cientificas (INEP-MEC).
10 Os Institutos Federais sdo instituigdes, pluricurriculares e multicampi (reitoria, campus, campus avangado, polos
de inovacdo e polos de educagdo a distancia), especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica
(EPT) em todos os seus niveis e formas de articulagdo com os demais niveis e modalidades da Educa¢ao Nacional,
oferta os diferentes tipos de cursos de EPT, além de licenciaturas, bacharelados e p6s-graduagdo stricto sensu (Art.
5° da Lei 11.892/2008).
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as Faculdades. Em Goias, 50,0% das institui¢cdes publicas de ensino superior sdo Universidades,
contra 39,1% de média nacional.

Em 2021, no Brasil, havia 2.574 instituicbes de Educacdo Superior, das quais 11,1%
concentradas na Regido Centro-Oeste e, 4,5 %, no Estado de Goias, comparativamente a 2.365,
9,9% e 3,5%, respectivamente, em 2011, logo, um aumento de 8,1% no pais. No mesmo
periodo, o nimero de IES privadas aumentou em 8,6%; a rede publica cresceu em 10,2%, sendo
gue o numero de instituicdes municipais diminuiu em -49,3%. Considerando-se a rede federal
e estadual, houve um aumento do nimero de instituicdes de 15,5% e 21,8%, respectivamente.

No Centro-Oeste e no estado de Goiés, entre 2011 e 2021, houve um aumento,
respectivamente, de 21,3% e 41,5% no namero de IES, sendo que as privadas tiveram um
incremento de 20,7% e 43,1%, as publicas, de 27,8% e 25,0%. Em relacdo a rede federal e
estadual, houve um aumento do numero de instituicdes da ordem de 40,0% e 25,0%,

respectivamente.

TABELA 9 - Institui¢cdes de Educacéo Superior por Categoria Administrativa segundo o
Tipo de Organiza¢do Académica no Brasil, Centro-Oeste e Goiés (2021)

Categoria administrativa nas IES

Tipo de organizacdo académica Publica Privada

Total %

Total % Total %

BRASIL 2.574 100,0% 289 11,2% 2.261 87,8%
Universidade 204 7,9% 113 39,1% 91 4,0%
Centro Universitario 346 13,4% 8 2,8% 338 14,9%
Faculdade 1.959 76,1% 127 43,9% 1.832 81,0%
IF e Cefet 41 1,6% 41 14,2% - -
CENTRO-OESTE 285 11,1% 23 8,1% 262 91,9%
Universidade 18 6,3% 12 52,2% 6 2,3%
Centro Universitario 33 11,6% 2 8,7% 31 11,8%
Faculdade 229 80,4% 4 17,4% 225 85,9%
IF e Cefet 5 1,8% 5 21,7% - -
GOIAS 116 4,5% 10 8,6% 106 91,4%
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Universidade

Centro Universitario

Faculdade

IF e Cefet

14

93

2

6,0%

12,1%

80,2%

1,7%

2

50,0%

20,0%

10,0%

20,0%

2 1,9%
12 11,3%
92 86,8%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacgéo Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet é a sigla do Centro Federal de

Educacdo tecnolégica

TABELA 10 - InstituicGes de Educacéo Superior, por Organizacdo Académica e

Categoria Administrativa no Brasil, Centro-Oeste e Goias (2011)

Categoria administrativa nas IES

Organizacdo Académica Total % Publica Privada
Total % Total %

BRASIL 2.365 100,0% 284 12,0% 2.081 88,0%
Universidade 190 8,0% 102 53,7% 88 46,3%
Centro Universitario 131 5,5% 7 5,3% 124 94,7%
Faculdade 2.004 84, 7% 135 6,7% 1.869 93,3%
IF e Cefet 40 1,7% 40 100,0% - -
CENTRO-OESTE 235 9,9% 18 7,7% 217 92,3%
Universidade 14 6,0% 9 64,3% 5 35,7%
Centro Universitario 12 5,1% - - 12 100,0%
Faculdade 204 86,8% 4 2,0% 200 98,0%
IF e Cefet 5 2,1% 5 100,0% - -
GOIAS 82 3,5% 8 9,8% 74 90,2%
Universidade 4 4,9% 3 75,0% 1 25,0%
Centro Universitario 3 3,7% - - 3 100,0%
Faculdade 73 89,0% 3 4,1% 70 95,9%
IF e Cefet 2 2,4% 2 100,0% - -

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011)
Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet é a sigla do Centro Federal de

Educacdo Tecnoldgica
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FIGURA 8 - Percentual do Numero de Instituicdes de Educacdo Superior, por
Categoria Administrativa no Brasil, Centro-Oeste e Goiés no ano de 2011 e 2021

Categoria administrativa, 2021 Categoria administrativa, 2011
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacgéo Superior (INEP/MEC, 2021)

Os dados da Tabela 10 e Figura 8 revelam o nimero de matriculas de graduacgao por
categoria administrativa segundo o tipo de organizacao académica no Brasil, no Centro-Oeste
e em Goias, na qual pode-se observar que nessas trés dimensdes geograficas, as matriculas nas
IES privadas em 2021 superam amplamente aquelas da rede pablica, chegando a 76,9% do total
nacional, 75,9%, do Centro-Oeste e, 76,9%, do estado de Goiés.

Considerando-se o periodo de 2011 a 2021, vé-se que houve um aumento médio de
33,3% do numero de matriculas nos cursos de graduacdo das IES do pais, sendo que nas
privadas ele foi de 39,1%, contra 17,2%, das publicas. E, quando se toma como referéncia a
organizacdo académica das IES do pais no periodo, ha que se destacar, preliminarmente, o
significativo movimento de criacdo de Centros Universitarios na ultima década, vis-a-vis a
acentuada reducdo de Faculdades isoladas. Deste modo, as Universidades e Centros
Universitarios tiveram um aumento de 55,0% e 184,9%, respectivamente, com reducdo de -
44,8% nas Faculdades. J& nas publicas, as Universidades, Centros Universitéarios, Faculdade,
IF/Cefet tiveram um aumento de 10,8%, 23,4%, 0,8% e 131,6%, respectivamente.

No Centro-Oeste, 0 aumento foi de 28,6% do nimero de matriculas nos cursos de
graduacéo das IES da regido, sendo que na rede privada ele foi de 27,9%; nas Universidades e
Centros Universitarios, foi de 39,4% e 149,2%, respectivamente; as Faculdades tiveram uma
queda de -44,2%. Ja na rede publica o aumento foi de 31,2%, sendo que nas Universidades e
IF/Cefet, ele foi de 19,7% e 185,6%, respectivamente; as Faculdades registraram uma queda de
-65,5%. N&o havia centro universitario no Centro-Oeste em 2011.

No estado de Goias, no mesmo periodo, houve um aumento de 26,7% (21%) do nimero

de matriculas nos cursos de graduacdo das IES do estado, e na rede privada ele foi de 32,4%; o
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numero de matriculas nos cursos de graduacao das Universidades e Centros Universitarios foi

de 58,1% e 254,8%, respectivamente; as Faculdades tiveram uma queda de -40,5%. Quanto a

rede publica, o aumento foi de 10,9%, sendo que o numero de matriculas nos cursos de

graduacdo das Universidades e

IF/Cefet tiveram um aumento de 05% e 74,9%,

respectivamente; as Faculdades publicas registraram uma queda de -89,3% no numero de

matriculas. Ndo havia centro universitario em Goias em 2011.

TABELA 11 - Matriculas de Graduacao, por Categoria Administrativa Segundo o Tipo

de Organizacdo Académica no Brasil, Centro-Oeste e Goias (2021)

Tipo de categoria administrativa das IES

Tipo de organizagdo académica Publica Privada
Total %

Total % Total %
BRASIL 8.986.554  100,0%  2.078.661 23,1%  6.907.893  76,9%
Universidade 4.948.461 55,1% 1.709.216 82,2% 3.239.245 46,9%
Centro Universitario 2.599.610 28,9% 18.390 0,9% 2.581.220  37,4%
Faculdade 1.203.112 13,4% 115.684 5,6% 1.087.428 15,7%
IF e Cefet 235.371 2,6% 235.371 11,3% - -
CENTRO-OESTE 820.138 9,1% 197.418 24,1% 622.720 75,9%
Universidade 412.934 50,3% 162.658 82,4% 250.276 40,2%
Centro Universitario 263.606 32,1% 4.784 2,4% 258.822 41,6%
Faculdade 115.252 14,1% 1.630 0,8% 113.622 18,2%
IF e Cefet 28.346 3,5% 28.346 14,4% - -
GOIAS 280.974 3,1% 64.945 23,1% 216.029 76,9%
Universidade 146.683 52,2% 48.033 74,0% 98.650 45,7%
Centro Universitario 73.778 26,3% 4.784 7,4% 68.994 31,9%
Faculdade 48.821 17,4% 436 0,7% 48.385 22,4%
IF e Cefet 11.692 4,2% 11.692 18,0% - -

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet é a sigla do Centro federal de

educacdo tecnoldgica
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TABELA 12 - Matriculas de Graduacéo, por Categoria Administrativa, Segundo o Tipo

de Organizacdo Académica no Brasil, Centro-Oeste e Goias (2011)

Tipo de categoria administrativa das IES

Tipo de organiza¢do académica Publica Privada
Total %
Total % Total %

BRASIL 6.739.689  100,0%  1.773.315 26,3%  4.966.374 73,7%
Universidade 3.632.373 53,9% 1.541.971 87,0% 2.090.402 42,1%
Centro Universitario 921.019 13,7% 14.898 0,8% 906.121 18,2%
Faculdade 2.084.671 30,9% 114.820 6,5% 1.969.851 39,7%
IF e Cefet 101.626 1,5% 101.626 5,7% - -
CENTRO-OESTE 637.543 150.527 23,6% 487.016 76,4%
Universidade 315.433 49,5% 135.878 90,3% 179.555 36,9%
Centro Universitario 103.861 - - - 103.861 21,3%
Faculdade 208.324 32,7% 4.724 3,1% 203.600 41,8%
IF e Cefet 9.925 1,6% 9.925 6,6% - -
GOIAS 221.768 3,3% 58.581 26,4% 163.187 73,6%
Universidade 110.185 49,7% 47.805 81,6% 62.380 38,2%
Centro Universitario 19.447 8,8% - - 19.447 11,9%
Faculdade 85.451 38,5% 4.091 7,0% 81.360 49,9%
IF e Cefet 6.685 3,0% 6.685 11,4% - -

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet é a sigla do Centro federal de

educacdo tecnoldgica
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FIGURA 9 - Percentual do Numero de Instituicées de Educacdo Superior e Matriculas

de Graduacdo por Tipo de Organizagdo Académica no Brasil, Centro-Oeste e Goias
(2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet é a sigla do Centro federal de

educacdo tecnoldgica

Os Quadros 3 e 4 revelam o perfil prevalente do docente em 2021 e 2011,

respectivamente. Observa-se que em 2021, a maioria dos docentes das IES publicas sdo

doutores, enquanto nas IES privadas, mestres nas 3 dimensfes geograficas selecionadas. Nota-

se ainda que em 2011, no Brasil e no Centro-Oeste a escolaridade predominante dos docentes

das IES publicas é o doutorado e, nas privadas, 0 mestrado. Ja em Goias, nas IES publicas, é o

mestrado, enquanto nas IES privadas, a especializacéo.

QUADRO 3 - Perfil do Docente de Instituicdes de Educacéao Superior, por Categoria

Administrativa (publica e Privada) no Brasil, Centro-Oeste e Goias (2021)

Atributos do Vinculo Docente

Categoria administrativa

Regime de trabalho

Tempo Integral

Publica Privada
BRASIL
Género Masculino Masculino
Faixa Etéria 40 a 44 anos 40 a 44 anos
Cor/Raga Branca Branca
Escolaridade Doutorado Mestrado

Tempo Parcial

CENTRO-OESTE
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Género
Faixa Etéria
Cor/Raca
Escolaridade

Regime de trabalho

Masculino
40 a 44 anos
Branca
Doutorado

Tempo Integral

Masculino
35 a 39 anos
Branca
Mestrado

Tempo Parcial

GOIAS
Género
Faixa Etéria
Cor/Raga
Escolaridade

Regime de trabalho

Masculino
40 a 44 anos
Branca
Doutorado

Tempo Integral

Feminino
35 a 39 anos
Branca
Mestrado

Tempo Parcial

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2021)

Nota: Para construcdo do perfil do docente, foram considerados os atributos prevalentes nos dados. A tabela

completa se encontra no anexo 1 (Tabela 1)

QUADRO 4 - Perfil do Docente de Institui¢es de Educacdo Superior, por Categoria

Administrativa (Publica e Privada) no Brasil, Centro-Oeste e Goias (2011)

Atributos do Vinculo Docente

Categoria administrativa

Publica Privada
BRASIL
Género Masculino Masculino
Faixa Etaria 45 a 49 anos 35a 39 anos
Cor/Raga Branca Branca
Escolaridade Doutorado Mestrado
Regime de trabalho Tempo Integral Horista
CENTRO-OESTE
Género Masculino Masculino
Faixa Etéria 30 a 34 anos 30 a 34 anos
Cor/Raca Branca Branca
Escolaridade Doutorado Mestrado
Regime de trabalho Tempo Integral Horista

GOIAS
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Género Feminino Masculino
Faixa Etéria 30 a 34 anos 30 a 34 anos
Cor/Raca Branca Branca
Escolaridade Mestrado Especializacdo
Regime de trabalho Tempo Integral Horista

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: Para construcéo do perfil do docente, foram considerados os atributos prevalentes nos dados.

O Quadro 5 mostra o perfil prevalente dos discentes da graduacdo em 2021, e pode-se
notar que nas 3 dimensfes geograficas selecionadas, a maioria é do género feminino e, em
relacdo a cor/raca, a branca é predominante. No entanto, na modalidade de ensino presencial a
cor parda predomina no Centro-Oeste e em Goias.

Os alunos da modalidade de ensino presencial das IES, em sua maioria, cursavam o

bacharelado, enquanto os alunos da modalidade & distancia, o tecnoldgico.

QUADRO 5 - Perfil do Vinculo Discente de Graduacao, por Modalidade de Ensino
(Presencial e a Distancia) no Brasil, Centro-Oeste e Goias (2021)

Categoria administrativa

Atributos do Vinculo Docente

Presencial A distancia
BRASIL
Género Feminino Feminino
Cor/Raga Branca Branca
Categoria administrativa Privada Privada
Grau académico Bacharelado Tecnolégico
Turno Noturno -
Idade (ingressante) 18 a 24 anos 18 a 24 anos
Idade (matricula) 18 a 24 anos 18 a 24 anos
Idade (concluinte) 18 a 24 anos 40 a 49 anos
CENTRO-OESTE
Género Feminino Feminino
Cor/Raca Parda Branca
Categoria administrativa Privada Privada
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Grau académico Bacharelado Tecnologico
Turno Noturno -
Idade (ingressante) 18 a 24 anos 18 a 24 anos
Idade (matricula) 18 a 24 anos 18 a 24 anos
Idade (concluinte) 18 a 24 anos 40 a 49 anos
GOIAS

Género Feminino Feminino
Cor/Raca Parda Branca
Categoria administrativa Privada Privada
Grau académico Bacharelado Tecnolégico
Turno Noturno -
Idade (ingressante) 18 a 24 anos 18 a 24 anos
Idade (matricula) 18 a 24 anos 18 a 24 anos
Idade (concluinte) 18 a 24 anos de 40 a 49 anos

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacgéo Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: Para construcéo do perfil do discente, foi considerado os atributos prevalentes nos dados. A tabela completa
se encontra no anexo 1 (Tabela 2)

Em relacéo aos dados relativos a vagas e ingressantes, em 2021 foram ofertadas mais
de 22,6 milhdes de vagas em cursos de graduacdo no Brasil, das quais 484,3 (2,14%) mil no
Centro-Oeste, e 196,7 mil (0,87%) em Goias. Mais de 80,0% das vagas concentraram-se em
IES privadas e, mais de 70,0% eram vagas novas e, aproximadamente %, remanescentes.

No Brasil, entre 2011 e 2021, houve um aumento de 409,2% no total geral de vagas nos
cursos de graduacdo das IES do pais, sendo que nas privadas, o aumento foi de 457,1%, contra
55,6% na rede publica. Entre as categorias administrativas da rede publica, as instituicbes
federais, estaduais e municipais, tiveram um aumento de 63,3%, 40,2% e 28,8%,
respectivamente.

No Centro-Oeste, no periodo, houve um aumento de 57,4% no total geral de vagas nos
cursos de graduacéo das IES da regido, sendo que nas privadas, o aumento foi de 57,7%, contra
53,6% na rede publica. Entre as categorias administrativas da rede puablica, as instituicGes
federais, estaduais e municipais, tiveram um aumento de 65,5%, 30,8% e 42,6%,
respectivamente.

Em Goiés, 0 aumento de 68,8% no total geral de vagas nos cursos de graduacéo das IES
do estado, sendo que nas privadas, o aumento foi 73,3%, contra 47,6% na rede pablica. Entre

42



as categorias administrativas da rede publica, as instituicdes federais, estaduais e municipais,

tiveram um aumento de 69,3%, 18,4% e 42,6%, respectivamente.

TABELA 13 - Numero de Vagas de Cursos de Graduacdo, por Tipo de Vaga e Categoria

Administrativa no Brasil, no Centro-Oeste e Goias, 2021

Vagas nos cursos de graduacéo das IES

T'pOAde. organizacao Total Novas oferecidas Progra}m_as Remanescentes
académica especiais
geral de %
vagas
total % total % total %
22.677.48 100,0 16.884.42 74,5 & 5.707.20 25,2
BRASIL 6 % 7 % 85.851 0,4% 8 %
Publica 827.045 3,6% 646.844 3,8% 6.552 76% 173.649 3,0%
Federal 491.155 59,4% 379.125 58,6 4.409 67,3 107.621 62,0
% % %
Estadual 229.254 27,7% 185.282 28,6 905 138 43.067 24,8
% % %
.. 10,0 12,5 12,0
0, 1 y y
Municipal 86.499 10,5% 64.864 % 818 % 20.817 %
Especial 20.137 2,4% 17.573 2, 7% 420 6,4% 2.144 1,2%

. 21.850.44 96,4 16.237.58 96,2 92,4 5.533.55 97,0

Privada 1 % 3 % 79.299 % 9 %
74,3 24,9

CENTRO-OESTE 484.340 2,1% 359.958 % 3.905 0,8%  120.477 %
P 15,8 15,4 10,4 17,0

Publica 76.295 % 55.444 % 407 % 20.444 %
69,2 66,8 55,5

Federal 49.997 65.5% 38.371 % 272 % 11.354 %
22,6 16,9

Estadual 16.011 21,0% 12.547 % 15 3.7% 3.449 %
.. 29,5 27,6

Municipal 10.287 13.5% 4,526 8,2% 120 % 5.641 %

. 84,2 84,6 89,6 83,0
Privada 408.045 % 304.514 % 3.498 % 100.033 %
GOIAS 196680 09% 141117 27 1016 10% 53647 203

% %
Pablica 31973 63 ggg;p 148 oy 1120 544, 203

%

%

%

%
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Federal

Estadual

Municipal

Privada

15.244

6.442

10.287

164.707

47,7%

20,1%

32,2%

83,7
%

112
5224 20
4526 2!
120245 852

%

94

120

1.702

43,9
%

56,1
%

88,8
%

4.028

1.218

5.641

42.760

37,0
%

11,2
%

51,8
%

79,7
%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacgéo Superior (INEP/MEC, 2021)

TABELA 14 - Numero de Vagas de Cursos de Graduacdo, por Tipo de Vaga e Categoria

Administrativa no Brasil, no Centro-Oeste e Goias (2011)

Tipo de organizagdo académica

Vagas nos cursos de graduacéo das IES

Total geral de vagas

%

BRASIL
Publica
Federal
Estadual
Municipal
Especial
Privada
CENTRO-OESTE
Pablica
Federal
Estadual
Municipal
Privada
GOIAS
Publica

Federal

4.453.431

531.489

300.808

163.510

67.171

3.921.942

308.484

49.659

30.204

12.240

7.215

258.825

116.536

21.660

9.005

100,0%

11,9%
56,6%
30,8%

12,6%

88,1%
6,9%

16,1%

60,8%

24,6%

14,5%
83,9%
2,6%
18,6%

41,6%
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Estadual
Municipal

Privada

5.440 25,1%
7.215 33,3%
94.876 81,4%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011)

As Figuras 10, 11 e 12, mostram o percentual de ingressos em cursos de graduacao por

modalidade de ensino no Brasil, no Centro-Oeste e em Goias, no periodo de 2011 a 2021, onde

pode-se notar um aumento significativo dos cursos a distancia e uma queda proporcional nos

Cursos presenciais.

No Brasil, 0 nUmero de ingressos em cursos de graduacdo no periodo aumentou em

68,1%, mas reduziu-se em -23,4% na modalidade de ensino presencial e um acréscimo de

474,0% na modalidade de ensino a distancia, tendéncia que prevalece também na regido Centro-

Oeste, cujos percentuais sao 66,9%, -22,8% e, 399,5%, respectivamente e, em Goias: 70,9%, -
20,0% e, 492,0%, respectivamente.

FIGURA 10 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacéo, por Modalidade de
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)

Nota: Para construgdo do perfil do discente, foi considerado os atributos mais prevalentes nos dados. A tabela
completa se encontra no anexo 1 (Tabela 3)
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FIGURA 11 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacéo, por Modalidade de
Ensino no Centro-Oeste (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacgéo Superior (INEP/MEC, 2021)

Nota: Para construcéo do perfil do discente, foi considerado os atributos mais prevalentes nos dados. A tabela
completa se encontra no anexo 1 (Tabela 3)

FIGURA 12 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacao por Modalidade de
Ensino Em Goias (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 3)

Explicita-se, por meio das Figuras 13, 14 e 15, o percentual de ingressos em cursos de
graduacdo por categoria administrativa, onde pode-se observar que em 2021, quase 4,0 milhdes

de alunos ingressaram em cursos de graduacdo no Brasil, dos quais 79,7 mil (9,5%), no Centro-
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Oeste e, 123,8 mil (3,1%) em Goiés, contra 2,3 milhdes, 227,5 mil e 77,8 mil, respectivamente,

em 2011.

No Brasil, entre 2011 e 2021, o numero de ingressos em cursos de graduacdo na rede

publica aumentou em 0,3%, contra 86,0%, na privada, semelhante aos percentuais do Centro-

Oeste (1,6% e, 83,4%, respectivamente), e Goias (-0,5% e 91,1%, respectivamente).

FIGURA 13 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacéo, por Categoria
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 4)
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FIGURA 14 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacéo, por Categoria
Administrativa no Centro-Oeste (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 4)

FIGURA 15 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacéo, por Categoria
Administrativa Em Goias (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacao Superior (INEP/MEC, 2021)
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 4)

As Figuras 16, 17 e 18 seguintes, mostram o percentual de ingressos em cursos de
graduacdo por grau académico, onde se verifica que em 2021, os cursos de graduacdo em
bacharelado possuiam a maior concentragdo de ingressos nas IES, seguidos dos cursos

tecnoldgicos e de licenciatura. Ja em em 2011, nas 3 dimensdes geograficas selecionadas 0s
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cursos de bacharelados possuiam o maior nimero de ingressos na graduacao; os de licenciatura
e tecnoldgicos eram equivalentes, com percentuais de ingresso de 19,5% e 19,0%
respectivamente.

No Brasil, entre 2011 e 2021, o numero de ingressos em cursos de graduacdo de grau
bacharelado aumentou em 49,6%, no de licenciatura em 33,4% e, nos tecnol6gicos, em 163,7%,
de modo semelhante ao Centro-Oeste, onde o aumento foi de 50,3%, 18,4% e, 177,2%,

respectivamente e, em Goias, cujos percentuais sdo 56,0%, 18,3% e, 202,6%, respectivamente.

FIGURA 16 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacéo por Grau Académico
no Brasil (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021)
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 5)
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FIGURA 17 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacao por Grau Académico
no Centro-Oeste (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagéo Superior (INEP/MEC, 2011

2021)
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 5)
FIGURA 18 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacao por Grau Académico

Em Goias (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 —

2021) Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 5)
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Ao analisar os dados sobre as matriculas nos cursos das instituigdes de ensino superior,
nota-se na Tabela 15 que houve um aumento na graduagdo e nos cursos sequenciais no Brasil,
no Centro-Oeste e em Goiés.

Assim, entre 2011 e 2021, o nimero de matriculas nas IES aumentaram em 32,8% no

pais, em 28,0% no Centro-Oeste e, em 25,7% no estado de Goiés.

TABELA 15 - Numero de Matriculas na Educacéo Superior (Graduacéo e Sequencial)
no Brasil, Centro-Oeste e Goias (2011 — 2021)

Matriculas nas IES por regido selecionada
Regibes selecionadas por ano

Brasil Centro-Oeste Goiéas
2011 6.765.540 640.847 223.493
2012 7.058.084 669.966 226.824
2013 7.322.964 699.263 237.690
2014 7.839.765 752.953 253.295
2015 8.033.574 755.848 249.931
2016 8.052.254 751.842 243.845
2017 8.290.911 772.394 251.433
2018 8.451.748 774.260 255.813
2019 8.604.526 787.751 265.522
2020 8.680.945 769.790 261.262
2021 8.987.120 820.300 280.974

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacgdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021)

As Figuras 19, 20 e 21 mostram o percentual de ingressos em cursos de graduagdo por
categoria administrativa das IES no Brasil, onde percebe-se que no Brasil, Centro-Oeste e
Goids, o percentual de matriculas nos cursos de graduacdo nas redes de ensino privadas é
superior a 75,0%.

No Brasil, entre 2011 e 2021, o numero total de matriculas nos cursos de graduacao
aumentou em 33,3%, mas quando se considera a categoria administrativa das IES, verifica-se
gue o0 aumento nas privadas foi de 39,1%, contra 17,2% da rede publica, tendéncia que também
prevalece no Centro Oeste (28,6%, 27,9% e 31,2%, respectivamente) e, em Goias (26,7%

32,4% e 10,9%, respectivamente).
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FIGURA 19 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacao, por Categoria
Administrativa no Brasil (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 —
2021).

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 6)

FIGURA 20 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacao, por Categoria
Administrativa no Centro-Oeste (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagéo Superior (INEP/MEC, 2011 —
2021).

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 6)
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FIGURA 21 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacao, por Categoria
Administrativa Em Goiés (2011 — 2021)

100.0%4%

—

L ) -

— T “ 75 o TS = > == = — 5 _' gu.
80.0% 73.6% 74.1% 74.5% /2750 75.3%74.3% 73 5% 73.6% 72 9%, '4.8% e

60 .0%%
40 0% == — - —
26.4% 25 9% 25 5%:54 i?ﬁﬁ 79425 7% 26.5% 26.4% 27 Fn?ﬁ_fﬂ‘u:}l%
20.0%
0.0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Publica =—Privada

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 —
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 6)

Os dados das Figuras 22, 23 e 24 mostram o percentual de matriculas em cursos de
graduacdo da rede publica por categoria administrativa das IES, onde pode-se notar que no
Brasil e no Centro-Oeste, a rede de ensino federal apresentou uma tendéncia de crescimento
gradual no nimero de matriculas nos cursos de graduagdo. Ja em Goias houve uma reducdo em
cerca de 12 pontos percentuais entre 2016 e 2017, mas recuperando a tendéncia de crescimento
a partir dai.

No Brasil, entre 2011 e 2012, o nimero de matriculas na rede publica aumentou em
17,2%, sendo maior na rede Federal (32,7%), seguida pela Estadual (2,3%), com registro de
acentuada queda na municipal (-58,7%).

No Centro-Oeste e em Goids, no mesmo periodo, o numero de matriculas na rede
publica aumentou, respectivamente, em 31,2% e 10,9%, sendo maior na rede Federal (40,1% e
24,3%), sequida pela Estadual (11,4% e 23,8%) e, municipal (23,9% e - 15,5%).

Em relagdo a rede de ensino especial da administracdo publica, ndo esta presente na
Figura 21 e 22 devido a baixa representatividade no nimero de matriculas de graduagédo nessa
rede de ensino no Brasil e no Centro-oeste, respectivamente.

No Centro-Oeste, as IES especiais se concentravam em Goias e por terem uma

representatividade entre 2012 a 2017, esta rede de ensino foi inserida na Figura 22 que
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representa o percentual do nimero de matriculas em cursos de graduacéo da rede publica por

categoria administrativa entre 2011 e 2021.

FIGURA 22 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacédo da Rede Publica por
Categoria Administrativa no Brasil (2011-2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -

2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 7)

FIGURA 23 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacao da Rede Publica por
Categoria Administrativa no Centro-Oeste (2011-2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -

2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 7)
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FIGURA 24 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacao da Rede Publica por
Categoria Administrativa Em Goiés (2011-2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 7)

A Figura 25 mostra a razdo do numero de alunos matriculados nas IES privadas em
relacdo as publicas nos cursos de graduacao presencial por Unidade da Federagdo em 2011 e,
em 2021. Nota-se que em 2011, nos cursos presenciais haviam 2,6 alunos matriculados nas IES
privadas para cada aluno matriculado na rede publica no Brasil, e 2,5 no estado de Goias, indice

que se reduz para 1,8 tanto na média nacional, quanto em Goias.

FIGURA 25 - Razdo da Matricula por Categoria (Privada/Publica) nos Cursos de
Graduacao Presencial por Unidade da Federacdo no Ano de 2011 e 2021

Ano-2011 Ano - 2021

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 e
2021).
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Quando se considera as matriculas em cursos de graduagdo por tipo de organizagéo
académica das IES, como explicitado nas Figuras 26, 27 e 28, verifica-se que no Brasil, no
Centro-Oeste e em Goias, mais de 49,0% do total concentrava-se nas Universidades em 2011,
elevando-se um pouco mais em 2021. Sobre as matriculas nos Centros Universitarios e nas
Faculdades, nota-se no periodo um aumento no ndmero nos primeiros, e uma queda nas
Faculdades.

No Brasil, observa-se no periodo analisado que o numero de matriculas nos cursos de
graduacdo aumentou em 33,3% e, nas Universidades, Centros Universitarios e IF / Cefet, houve
0 aumento de 36,2%, 182,3%, e 131,6%, respectivamente. Nas Faculdades, houve uma queda
de -42,3% de matriculas.

Situacdo semelhante ocorre no Centro-Oeste e Goias, onde o nimero de matriculas nos
cursos de graduacdo aumentou em 28,6% e 25,2%, respectivamente, as universidades, nos
centros universitarios e nos IF e Cefet houve um aumento de 30,9,2%, 153,8%, 185,6%, e
31,1%, 279,4% e 74,9%, respectivamente. Nas faculdades, a reducdo é de queda de -44,7% e

- 42,9, de matriculas, respectivamente.

FIGURA 26 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacao por Tipo de
Organizacao Académica no Brasil (2011-2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).

Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet € a sigla do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica. A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 8).
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FIGURA 27 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacao por Tipo de
Organizacao Académica no Centro-Oeste (2011-2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).

Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet € a sigla do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica. A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 8)

FIGURA 28 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacédo por Tipo de
Organizacdo Académica Em Goiés (2011-2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021)

Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet € a sigla do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica. A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 8)

Observa-se pela Figura 29 que, na rede federal, as Universidades concentram a maior

parte das matriculas em cursos de graduacdo, comparativamente aos Institutos Federais (IF e
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Cefet), tanto no Brasil, quanto no Centro-Oeste e em Goias. Quando se compara 0s anos 2011
e 2021, verifica-se que a diferenca se reduz, a medida do aumento da participacdo pelos

Institutos Federais (IF e Cefet), que em Goias chega a 32,2%.

FIGURA 29 - Distribuicdo do Namero de Matriculas Em Cursos de Graduacdo da Rede

Federal por Tipo de Organizacdo Académica no Brasil, Centro-Oeste e Goias, 2011 e
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC,2011 e
2021). A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 8)

Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet é a sigla do Centro Federal de
Educacdo tecnoldgica

Os dados apresentados nas Figuras 30, 31 e 32 revelam o percentual de matriculas em
cursos de graduacdo por modalidade de ensino e, pode-se constatar que, no periodo de 2011 a
2021, nas trés dimens@es geograficas selecionadas, ha um decréscimo no percentual do nimero
de matriculas na modalidade presencial e um aumento nos cursos a distancia.

Assim, no Brasil, no decorrer do periodo, o nimero de matriculas nos cursos de
graduacdo aumentou 33,3%, registrando-se uma queda de -8,3% nos cursos presenciais e, um
acréscimo de 274,3% nos cursos a distancia. Essa mesma tendéncia observou-se também para
0 Centro-Oeste, onde o numero de matriculas aumentou 27,8%, com queda de -10,9% no
namero de matriculas nos cursos presenciais e, aumento de 239,9% nos cursos a distancia e,
também, no estado de Goias, cujos percentuais foram de 26,7%, -13,0% e, 311,2%,

respectivamente.
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FIGURA 30 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacéo por Modalidade de
Ensino no Brasil (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 9).

FIGURA 31 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacédo por Modalidade de
Ensino no Centro-Oeste (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 9).
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FIGURA 32 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacéo por Modalidade de
Ensino Em Goiéas (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagéo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra em anexo no anexo 1 (Tabela 9).

Os dados referentes ao numero de matriculas em cursos de graduacao a distancia por
categoria administrativa, dispostos nas Figuras 33, 34 e 35 revelam que, entre 2011 e 2021, ele
foi maior nas IES privadas, comparativamente a rede publica, tanto na média brasileira, quanto
no Centro-Oeste e no estado de Goias.

Deste modo, no Brasil, no decorrer do periodo em analise, 0 nimero de matriculas nos
cursos de graduacdo a distancia aumentou em 274,3%, sendo que na rede publica de ensino
houve uma queda de -3,2%, inversamente as IES privadas, onde houve um aumento de 334,9%.

Ja no Centro-Oeste, no mesmo periodo, o aumento foi de 239,9%, sendo que na rede
publica de ensino ele foi de 84,4%, percentual inferior ao da IES privada onde houve um
aumento de 249,3%. E em Goids, 0 aumento foi de 331,2%, sendo que na rede publica dele foi
de 93,04%, contra 330,1% nas IES privadas.
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FIGURA 33 - Participacdo Percentual do Numero de Matriculas Em Cursos de
Graduacéo a Distancia por Categoria Administrativa das IES no Brasil (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 10).
FIGURA 34 - Participacdo Percentual do Numero de Matriculas Em Cursos de
Graduagao a Distancia por Categoria Administrativa das les no Centro-Oeste (2011 -
2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 10).
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FIGURA 35 - Participacdo Percentual do Nimero de Matriculas Em Cursos de
Graduacao a Distancia por Categoria Administrativa das IES Em Goiés (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagéo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 10).

Considerando-se, agora, as matriculas em cursos de graduacdo por grau académico,

verifica-se pelas Figuras 36, 37 e 38 que, prevalecem as do bacharelado, comparativamente as
da licenciatura e tecnoldgicos.

No periodo entre 2011 e 2021, no Brasil, 0 nimero de matriculas nos cursos de
graduacdo aumentou em 33,3%, nos cursos de bacharelado, em 26,6%, nos cursos de
licenciatura, em 21,5% e, nos cursos tecnoldgicos, 86,0%, tendéncia que se manteve no Centro-
Oeste, cujos percentuais sdo 28,5%, 22,7%, 11,0% e 86,1%, respectivamente e, no estado de
Goiéas, com 26,6%, 24,6%, 5,7% e, 76,9%, respectivamente.
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FIGURA 36 - Percentual do Numero Matriculas Em Cursos de Graduacédo por Grau
Académico das IES no Brasil (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 11).

FIGURA 37 - Percentual do Numero Matriculas Em Cursos de Graduacéao por Grau
Académico das IES no Centro-Oeste (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagéo Superior (INEP/MEC,2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 11).
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FIGURA 38 - Percentual do Numero Matriculas Em Cursos de Graduacgédo por Grau
Académico das IES Em Goias (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 11).

As Figuras 39, 40 e 41 a seguir, explicitam dados sobre matriculas em cursos de
graduacédo tecnoldgicos por modalidade de ensino, onde pode-se observar o crescimento do
ensino a distancia no periodo entre 2011 a 2021, inversamente aos cursos presenciais que
tiveram decréscimo.

Assim, no Brasil, o nimero de matriculas nos cursos de graduacdo tecnoldgicos
aumentou em 86,0%, sendo que na modalidade a distancia houve um incremento de 375,5%,
inversamente ao gque ocorreu NOS cursos presenciais onde houve um decréscimo de -40,0%.

De modo semelhante, na regido Centro-Oeste e no estado de Goias, respectivamente, o
namero de matriculas nos cursos de graduacdo tecnoldgicos aumentou, 86,1% e 76,5%, na
modalidade de ensino a distancia 278,5% e 474,9%, decréscimo de 43,1% e -58,0% nos cursos

presenciais.
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FIGURA 39 - Percentual do Numero de Matriculas Em Cursos de Graduacéo
Tecnoldgicos por Modalidade de Ensino das IES no Brasil (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC,2011 -

2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 12).

FIGURA 40 - Percentual do Numero de Matriculas Em Cursos de Graduacéo
Tecnoldgicos por Modalidade de Ensino das IES no Centro-Oeste (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 12).
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FIGURA 41 - Percentual do Numero de Matriculas Em Cursos de Graduagéo
Tecnoldgicos por Modalidade de Ensino das IES Em Goiés (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 12).

Em relacédo aos dados dos alunos concluintes dos cursos oferecidos pelas IES no Brasil,
em 2021 mais de 1,3 milhdes de estudantes concluiram os cursos de graduacdo, dos quais 123,9
mil (9,5%), no Centro-Oeste, e 41,5 mil (3,2%), em Goias.

As Figuras 42, 43 e 44 mostram o percentual de estudantes que concluiram os cursos de
graduacéo por categoria administrativa das IES.

Observa-se que, no periodo de 2011 a 2021, no Brasil, o numero de alunos que
concluiram os cursos de Graduacdo oferecidos pelas IES aumentou em 30,5%, sendo que na
rede publica o aumento foi de 0,4% e, nas IES privadas, de 38,8%; no Centro-Oeste e em Goiés,
respectivamente, o aumento geral foi de 30,2% e 21,6%, na rede publica, 8,4% e -3,8% e, nas
IES privadas, 36,2% e 30,3%.
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FIGURA 42 - Percentual do Numero de Concluintes Em Cursos de Graduagéo por
Categoria Administrativa no Brasil (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 13).

FIGURA 43 - Percentual do Numero de Concluintes Em Cursos de Graduacéo por
Categoria Administrativa no Centro-Oeste (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacgéo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 13).

67



FIGURA 44 - Percentual do Numero de Concluintes Em Cursos de Graduagéo por
Categoria Administrativa Em Goias (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 13).

As Figuras 45, 46 e 47 mostram o percentual de estudantes que concluiram os cursos de

graduacédo por tipo de modalidade de ensino nas IES, onde pode-se perceber que, no Brasil,

entre 2011 e 2021, houve um aumento de 30,5%, mas um decréscimo de -2,7% da modalidade
presencial, e aumento em 220,1% de concluintes de modalidade a distancia.

Essa mesma tendéncia permanece para o Centro-Oeste e 0 estado de Goias, sendo que
no primeiro, houve um aumento de concluintes em 30,2%, mas com um decréscimo de -3,2%
de modalidade presencial, e aumento em 223,8% de modalidade a distancia. J4 no segundo,
houve um aumento de concluintes em 21,6%, com decréscimo de -10,1% na modalidade

presencial, e aumento em 327,5% na modalidade a distancia.
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FIGURA 45 - Percentual do Numero de Concluintes Em Cursos de Graduagéo por
Modalidade de Ensino no Brasil (2011 - 2021)

100.0%%

85 1% 33 10,53 "o, = | —— i s
83 49483 7% ]__!1':0?4:_; o4 030"3'?9_0.-9-8_3"'%5:.‘:1 -
80.0% - T
63 4%
60.0%
i
40.0% 31.30'_036.6@
TN
20.3% 19 7% 2 7%
16.6% 16.395 18.5%
20.0% 14.9%

0.0%%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Presencial =—A distincia

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 14).

FIGURA 46 - Percentual do Numero de Concluintes Em Cursos de Graduagéo por
Modalidade de Ensino no Centro-Oeste (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 14).
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FIGURA 47 - Percentual do Grafico 22 Numero de Concluintes Em Cursos de
Graduacao por Modalidade de Ensino Em Goiés (2011 - 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 14).

As Figuras 48, 49 e 50 mostram o percentual de estudantes que concluiram os cursos de
graduacao por grau académico nas IES, no periodo de 2011 a 2021, onde se verifica que, no

Brasil, o nimero de concluintes nos cursos de bacharelado aumentou em 25,4%, na licenciatura,
o aumento foi de 19,1%, e nos cursos tecnoldgicos, 0 niumero de concluintes aumentou em
64,9% no pais; no Centro-Oeste, 0 nimero de concluintes nos cursos de bacharelado aumentou
em 23,7%, na licenciatura, o aumento foi de 19,9% e, nos cursos tecnoldgicos, 0 nimero de
concluintes aumentou em 69,1%; em Goias, 0 numero de concluintes nos cursos de bacharelado
aumentou em 14,3%, nos cursos de licenciatura, aumentou em 14,1% e, nos cursos

tecnolégicos, aumentou em 70,6% neste estado.
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FIGURA 48 - Percentual do Numero de Concluintes Em Cursos de Graduagéo por
Grau Académico no Brasil (2011 - 2021)

100,0%
80.0%
59.8% = 57.49%
40,0%
23.4% 21.4%
‘_‘0000 L ———
21 29/
16,8% “%h
0.0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= == Bacharelado Licenciatura Tecnologico

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 15).

FIGURA 49 - Percentual do Numero de Concluintes Em Cursos de Graduacao por
Grau Académico no Centro-Oeste (2011 —2021)

100.0%
B80.0% S
e o e S e
_ 0 2% 1__!.-'5'.;.58 9% 58 (24 59.3% 1.124562.6%0 o H3 L% {:}_TUID:_}?.:GQ
60.0%
40.0%

S ]

23-6% 31 39520 9% 19 9% 1 796 20.1%20.5% 15 19 19.5% 10 09 21.7%

20.0%
23 1962150 p—— i
e ooe 17,49 20.2%22- 100 2 et 16 30c 17 3% 20-3%21.1%

0.0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Bacharelado Licenciatura ==Tecnologico
Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 15).
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FIGURA 50 - Percentual do Numero de Concluintes Em Cursos de Graduagéo por
Grau Académico Em Goias (2011 —2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 15).

Ao analisar os dados relativos aos docentes, explicitados na Tabela 16, verifica-se que,
no Brasil, no periodo de 2011 a 2021, houve um aumento total de 0,4% no numero de docentes
em exercicio nas IES do pais e, ao se considerar as categorias administrativas, observa-se
aumento de 26,1% na rede publica e, reducdo de -16,1% nas privadas; na regido Centro-Oeste,
onde houve um aumento geral de 7,0%, na rede publica o aumento foi de 27,9% e, na privada
houve uma queda de -9,4%; e, em Goias, houve um aumento geral de 6,8%, aumento de 11,5%

na rede publica e, 2,0% nas IES privadas.

TABELA 16 - Numero de Docentes na Educacéo Superior, por Categoria
Administrativa (2011 - 2021)

Docentes em exercicio nas IES

Regido por ano Publica Privada
Total
Total % Total %
Brasil
2011 357.418 139.584 39,1% 217.834 60,9%
2012 362.732 150.338 41,4% 212.394 58,6%
2013 367.282 155.219 42,3% 212.063 57, 7%
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2014 383.386 163.113

2015 388.004 165.722
2016 384.094 169.544
2017 380.673 171.231
2018 384.474 173.868
2019 386.073 176.403
2020 366.289 171.330
2021 358.825 175.970

Centro-Oeste

2011 31.986 14.072
2012 32.487 15.018
2013 32.718 15.662
2014 34.812 16.144
2015 34.941 16.739
2016 35.784 17.304
2017 35.870 18.158
2018 36.230 18.021
2019 37.769 18.571
2020 34.361 17.298
2021 34.235 18.002
Goiés

2011 12.539 6.252

2012 12.685 6.381

2013 12.936 6.703

2014 13.022 6.563

2015 13.098 6.500

2016 13.098 6.615

2017 13.045 6.960

2018 13.324 6.841

2019 13.827 6.847

42,5%
42,7%
44,1%
45,0%
45,2%
45,7%
46,8%

49,0%

44,0%
46,2%
47,9%
46,4%
47,9%
48,4%
50,6%
49,7%
49,2%
50,3%

52,6%

49,9%
50,3%
51,8%
50,4%
49,6%
50,5%
53,4%
51,3%

49,5%

220.273

222.282

214.550

209.442

210.606

209.670

194.959

182.855

17.914

17.469

17.056

18.668

18.202

18.480

17.712

18.209

19.198

17.063

16.233

6.287

6.304

6.233

6.459

6.598

6.483

6.085

6.483

6.980

57,5%
57,3%
55,9%
55,0%
54,8%
54,3%
53,2%

51,0%

56,0%
53,8%
52,1%
53,6%
52,1%
51,6%
49,4%
50,3%
50,8%
49,7%

47,4%

50,1%
49,7%
48,2%
49,6%
50,4%
49,5%
46,6%
48,7%

50,5%
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2020 13.118 6.461 49,3% 6.657 50,7%

2021 13.386 6.971 52,1% 6.415 47,9%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021)

Quando se considera o0 nimero de docentes nas IES publicas e privadas, por regime de
trabalho, dispostos nas Figuras 51, 52 e 53, verifica-se que em 2021, na rede publica de ensino
do pais, a ampla maioria dos docentes (86,1%) trabalhava em regime de Tempo Integral,
percentual que se reduz para 27,2% nas IES privadas, estas, cujos percentuais de docentes em
tempo parcial (42,8%) e horistas (30,1%) sdo significativamente maiores, comparativamente a
rede publica, com 10,8% e 3,8%, respectivamente.

Pode-se constatar ainda, que no periodo de 2011 a 2021, nas IES publicas, estabelece-
se um padrao nacional, regional e estadual de tendéncia de participacdo de docentes em regime
de Tempo Integral acima de 80,0%, seguidos pela decrescente participacdo (pouco acima de
10,0%) de docentes em regime de Tempo Parcial e Horista.

Nas IES privadas, observa-se o crescente predominio do regime de Tempo Parcial
(acima de 40,0%), seguidos pelos Horistas (entre 28,0% e 30,0%) e, com menor participacao,
pelos de Tempo Integral (entre 24,0% e 27,0%)

Os dados da Figura 51, que tratam da variacdo do nimero de docentes por categoria
administrativa e regime de trabalho no periodo 2011-2021 no Brasil, de modo que nas publicas
h& um aumento do regime Tempo Integral em 33,7%, contra uma reduc¢éo de -3,5% nas IES
privadas; docentes com Tempo Parcial, 2,6%, contra 15,2%", respectivamente; e, de Horistas,
reducdo de -43,7% e -42,4%, respectivamente.

Tomando-se como referéncia a regido Centro-Oeste, verifica-se que houve variacao de
docentes com Tempo Integral de 45,6% nas publicas, contra uma reducdo de -8,7% nas IES
privadas; docentes com Tempo Parcial, queda de -17,8%, contra 23,7%, respectivamente; e, de
Horistas, reducdo de -25,5% e -39,9%, respectivamente.

Com relacéo ao estado de Goias, percebe-se que houve variacao de docentes com Tempo
Integral de 61,6% nas publicas, contra 11,5% nas IES privadas; docentes com Tempo Parcial,
queda de -60,7%, contra 89,7%, respectivamente; e, de Horistas, reducéo de -88,8% e -41,7%,

respectivamente.
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FIGURA 51 - Participacédo de Docentes na Educacgéo Superior, por Categoria
Administrativa, Segundo o Regime de Trabalho no Brasil (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 16).

FIGURA 52 - Participacdo de Docentes na Educacdo Superior por Categoria
Administrativa, Segundo o Regime de Trabalho no Centro-oeste (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagéo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 16).

FIGURA 53 - Participacdo de Docentes na Educacdo Superior, por Categoria
Administrativa, Segundo o Regime de Trabalho Em Goias (2011 —2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 16).
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As Figuras 54, 55 e 56 mostram o percentual da participacdo dos docentes na educagéo
superior por categoria administrativa e grau de formacdo, onde se observa que houve um
aumento na participacao de docentes com doutorado e uma queda no nimero de docentes com,
no maximo, o grau de especialista tanto nas redes de ensino superior publica ou privada.

No Brasil, entre 2011 e 2021, na rede publica de ensino superior houve um aumento de
72,2% na participacdo de docentes com doutorado e uma queda de -5,9% e -45,2% de docentes
com grau de mestre e com até especializacdo, respectivamente. Na rede de ensino privada, o
aumento foi de 64,9% na participacdo de docentes com doutorado e uma queda de -11,7% e -
54,9% de docentes com grau de mestre e com até especializacdo, respectivamente.

No mesmo periodo, no Centro-Oeste e em Goias, na rede publica de ensino superior
houve um aumento, respectivamente, de 94,8% e 143,1% no numero de docentes com
doutorado e, uma queda de -2,4% e -40,5% e, 3,9% e -71,5% de docentes com grau de mestre
e com até especializacao.

Com relacdo as IES privadas, verifica-se que no Centro-Oeste em em Goias, N0 mesmo
periodo, na rede de ensino privada, houve um aumento, respectivamente, de 117,0% e 143,1%
no numero de docentes com doutorado e uma queda de -1,8% e -47,9% e, -3,9% e -71,5%

docentes com grau de mestre e com até especializacéo.

FIGURA 54 - Participagdo Percentual de Docentes na Educacéo Superior por Categoria
Administrativa, Segundo o Grau de Formagéo no Brasil (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021).

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 17).
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FIGURA 55 - Participagdo Percentual de Docentes na Educagéo Superior por Categoria
Administrativa, Segundo o0 Grau de Formacéao no Centro-Oeste (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 17).

FIGURA 56 - Participagdo Percentual de Docentes na Educagéo Superior por Categoria
Administrativa, Segundo o Grau de Formag¢do Em Goias (2011 — 2021)
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021).
Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabela 17).

Os dados das Figuras 57, 58 e 59 revelam o percentual de docentes na educacao superior
por grau de formacao e regime de trabalho, segundo a organizacao académica, onde se verifica
que em 2021, o grau de formacdo dos docentes nas universidades brasileiras era,
principalmente, o doutorado e, o regime de trabalho era de tempo integral. Observe-se que
houve um aumento na participacdo de docentes com doutorado e uma queda no nimero de
docentes com, no maximo, o grau de especialista, tanto nas redes de ensino superior publica,
quanto na privada.

Os dados para o estado de Goias, explicitado na Figura 59 revelam que, quando se
considera a Grau de Formacao, verifica-se que nas Universidades e IF's e Cefet's, portanto, IES
predominantemente publicas, a proporcdo de Doutores corresponde a 59,1% e 56,9%,
respectivamente, contra 20,2% e 26,0% dos Centro Universitarios e Faculdades.
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Chama também a atencdo, quando se toma como referéncia o regime de trabalho, que a
proporc¢do de docentes em Regime Integral nas IES predominantemente publicas, que chega a
97,1% nos IF's e Cefet's e, 72,2% na Universidades, contra 23,0% nas Faculdades e 28,9%, nas

Faculdades.

FIGURA 57 - Docentes na Educacéo Superior, por Grau de Formacao e Regime de

Trabalho, Segundo a Organizacado Académica no Brasil, 2021
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2021).
Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet é a sigla do Centro Federal de
Educacdo tecnoldgica.

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 16 e 17).

FIGURA 58 - Docentes na Educacéo Superior, por Grau de Formacao e Regime de
Trabalho, Segundo a Organizacédo Académica no Centro-Oeste, 2021
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagéo Superior (INEP/MEC, 2021).
Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet € a sigla do Centro Federal de
Educacdo tecnolégica

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 16 e 17).
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FIGURA 59 - Docentes na Educacgéo Superior, por Grau de Formacéo e Regime de
Trabalho, Segundo a Organizacdo Académica Em Goiés — 2021

Grau de Formagdo Regime e trabalho

100%

80%

Universidade Centro Faculdade IF e Cefet liversidade Centro Faculdade IF e Cefat
Universigrio Universitinio

m Até especizlizagio  wMestrado  m Doutorado W Tempo integral MTempo parcial WHorista

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2021).
Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet é a sigla do Centro Federal de
Educagdo tecnolégica

Nota: A tabela completa se encontra no anexo 1 (Tabelas 16 e 17).

Os dados a analises apresentados nos permitem avaliar o quadro atual de importantes
indicadores da Educacdo Superior no estado de Goiés, nos contextos regional e nacional.
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3. A CONSTRUCAO DO PLANO DIRETOR PARA A EDUCACAO SUPERIOR DO
ESTADO DE GOIAS (PDESGO) 2024 - 2033.

A elaboracdo deste PDESGO 2024 - 2033 teve como ponto de partida metodolégico,
primeiramente, levantamentos bibliograficos sobre temas emergentes referentes a Educacao
Superior, debatidos a nivel internacional, especialmente aqueles apresentados no Relatorio da
Rede Universitaria Global para a Inovacao (Global University Network for Innovation/GUNI)
(UNESCO, 2019), bem como bibliografia nacional e normativas e principios legais de ordem
estadual e federal.

Dessas analises resultou a opcao por estruturar toda a metodologia de levantamento de
informacdes primarias e secundarias, consequentemente este PDESGO 2024 - 2033,

considerando-se quatro eixos estruturantes, quais sejam:

1. Gestdo Sustentavel da Educacdo Superior;

2. Acesso, Permanéncia e Exito;

3. Ensino, Pesquisa e Extensao;

4. Empreendedorismo, Inovagéo e Internacionalizagao.

O segundo ponto de referéncia utilizado ¢ o modelo tedérico denominado de “Quadrupla
Hélice da Inovagdo”, este que corresponde a uma evolu¢do do modelo da Triplice Hélice da
Inovacdo, proposto por Etzkowitz e Leydesdorff (1995) de modo que, se na Triplice a analise
da inovacdo recai sobre a articulagdo entre 3 atores sociais, quais sejam, universidades,
empresas e governos, na quadrupla, o ator adicional é a sociedade civil.

A principal motivacdo para adocdo dessa abordagem reside na possibilidade de se
contribuir com o desenvolvimento do ecossistema de inovacdo e empreendedorismo no Estado
de Goiés, tendo a Educacdo Superior como principal instrumento, visto que a interacdo entre
esses quatro atores (universidades, empresas, governos e sociedade civil), segundo os autores,
¢ “a chave para o crescimento econdmico e¢ o desenvolvimento social baseados no
conhecimento” (ETZKOWITZ; ZHOU, 2017, p. 23).

Essa abordagem tedrica proporcionou a defini¢do do publico-alvo e, posteriormente, dos
instrumentos de escuta ativa dos diversos atores envolvidos.

Os itens seguintes detalham os eixos estruturantes e as técnicas de coleta de dados.

3.1. O PDESGO 2024 - 2033 e seus Eixos Estruturantes

A Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo (LDB), no seu artigo 43, realca que a

Educacéo Superior tem por finalidade:
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I estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéao continua;

Il. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difuséo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV.  promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicag&o;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que véo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracéo;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com
esta uma relacgdo de reciprocidade;

VII.  promover a extensdo, aberta a participacdo da popula¢do, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituigéo.

VIII. atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educagéo bésica,
mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares.

Esta normativa legal pretende, portanto, atribuir as IES a tarefa de “atuar em favor da
universalizacdo e do aprimoramento da educacdo basica”, estabelecendo que esta obrigacao
deva ser desempenhada através da “formacédo e capacitagdo de profissionais e realizacdo de
pesquisas pedagodgicas”, bem como pelo “desenvolvimento de atividades de extensdo que
aproximem os dois niveis escolares” (LDB, art. 43).

Visto que este PDESGO 2024 - 2033 tem por objetivo principal compreender as
demandas da Educacdo Superior e, assim, criar uma agenda de politicas publicas para o proximo
decénio, faz-se necessario considerar a Lei Complementar N° 26, de 1998, a LDB Estadual,
capitulo 1V, que se destina a Educacdo Superior no Estado de Goias e, no Art. 64 que

fundamenta o padrdo unitario de qualidade que se traduz nos seguintes requisitos essenciais:

. ensino publico, gratuito, democratico, e laico, para todos;

Il. autonomia didéatico-cientifica, administrativa e de gestdo patrimonial,

1. liberdade de organizacdo da comunidade nos &mbitos académico,
administrativo e sindical;

V. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

V. carreira unica e plano de capacitacéo.

Assegura-se ainda (Art. 65) que, a Educacdo Superior realiza-se através do ensino, da
pesquisa e da extensdo, com o objetivo de:

I assegurar o aperfeicoamento da formacéo cultural e o desenvolvimento do

espirito cientifico e do pensamento reflexivo, para a participacdo na
producdo, sistematizacdo e superacéo do saber;

81



Il. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais, para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e para colaborar na sua formacédo continua;

1. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdo, ou de outras formas de comunicacao tem por objetivo:

AVA 0 avanco do conhecimento tedrico e pratico, em seu carater universal e
auténomo;

V. 0 conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais;

VI. a prestacdo de servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacéo de reciprocidade;

VII. a investigacdo, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da

criacdo, e a difusdo da cultura, e a compreensdo melhor do homem e do meio
em que vive, para tornar a sociedade mais democratica, justa e igualitaria.
VIIl.  fomentar a producdo académica, cientifica e tecnologia com prioridade para
teméticas relacionadas as politicas publicas vinculadas as gestBes
municipais.
Acrescido pela Lei Complementar n® 153, de 15-01-2020. § 3° - A extenséo, aberta a
participagdo da populagdo, visa a difundir conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica gerada na instituicao.

Foi a partir destes principios legais e considerando os temas emergentes transversais que
assolam a Educacdo Superior, discutidos no item 2.1 deste documento que se definiu 0s eixos
estruturantes deste PDESGO 2024 - 2033, detalhados a seguir.

Quando se trata de Gestdo Sustentavel da Educacéo Superior a referéncia recais sobre
questdes relacionadas a gestdo das IES e seu papel socioambiental, o que equivale pensar, na
autonomia universitaria, tdo desejada e lentamente conquistada no decorrer da histéria das IES
brasileiras, que tem seu exercicio assegurado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, a
LDB. A gestdo sustentavel visa conduzir o crescimento académico em seus variados aspectos,
e para tal, devera estar fortemente alicercada em trés pilares, quais sejam, o planejamento, a
execucao e a avaliagéo.

Segundo Franco (2006, p. 216), apud Gama & Santos (2020, p. 461):

Pode-se, pois, considerar que a Gestdo Universitaria € um fenémeno cultural,
produzido pela linguagem, pelos discursos; um fenémeno politico, de construcdo de
projetos/ideias, de fazer opgles, de decidir quanto a regras de convivéncia e de
credenciamento; portanto, um fenémeno de relagbes/a¢gdes humanas.

Conduzida democraticamente, a gestdo sustentavel da Educacdo Superior conta com
acOes internas por meio da participacdo de seus conselhos universitarios, reitoria/diretoria e
pré-reitorias, direcBes de campi, quando existem, bem como de departamentos, coordenagdes
de cursos e se¢des, sendo todas as instancias compostas por docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos. As acGes externas estdo voltadas as parcerias que podem ser efetivadas
entre as IES, os representantes da sociedade como um todo, bem como as esferas
governamentais do municipio, do estado e da federacdo (GAMA & SANTQOS, 2020). Todas
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essas acOes devem estar espelhadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicdo.

Assim como o planejamento e as a¢fes que compdem a gestdo sustentavel da Educacgéo
Superior das IES brasileiras, em geral, assim como das goianas, em particular, o terceiro pilar,
voltado a avaliacéo, também acontece interna e externamente. Orientada pelo Sinaes (Sistema
Nacional da Avaliacdo da Educacao Superior - lei n®10.861, de 14 de abril de 2004), 0 processo
interno é realizado pela CPA (Comissdo Permanente de Avaliacdo) da Instituicdo, enquanto
gue externamente a avaliacdo € conduzida e efetivada por uma equipe definida pelo Inep.

Desse modo, é possivel tragar novas politicas educacionais, bem como 0s proximos
passos da IES, junto a sociedade em que atua, de acordo com o nivel de qualidade definido pela
articulacdo e cruzamento dos processos de avaliacdo institucional executados.

Quanto ao papel socioambiental das IES Araujo (2004) real¢a que a funcdo da Educacao
Superior nas discussdes sobre sustentabilidade deveria ir além do que é apresentado e discutido
em sala de aula. Em outras palavras, deveria envolver iniciativas, parcerias e projetos
académico-cientificos que envolvam a comunidade, contribuindo assim para a busca efetiva de

solucgdes para a populacéo local.

Embora apresente o papel fundamental no desenvolvimento de uma consciéncia
socioambiental sustentivel, a educacdo per se ndo é capaz de implementar a
sustentabilidade sem que se tome medidas concretas (...). Assim, as IES devem
colocar em pratica aquilo que ensinam, tornando a sua prépria gestdo interna um
modelo de gestdo sustentavel de sucesso para a comunidade, influenciando com
resultados as organizagfes as quais os seus formandos irdo fazer parte, visando a
construcdo de um desenvolvimento social mais sustentavel e justo (ARAUJO, 2004,
p. 74).

Posto isso, em sintese, objetiva-se com este eixo: i) compreender os desafios enfrentados
pelas IES para o seu crescimento/desenvolvimento; ii) analisar sob a luz dos objetivos de
sustentabilidade a¢6es que se espera das IES e do Governo do Estado; iii) repensar mecanismos
que possam valorizar as atividades de desenvolvimento pela ciéncia, contribuindo assim para a
valorizagcdo do profissional docente; iv) refletir criticamente acerca dos desafios e
oportunidades da oferta de cursos de Educacdo a Distancia, mas igualmente na modalidade
presencial e hibrida, implementando medidas para a superacdo da crise educacional decorrente
da pandemia da Covid-19.

No que tange ao segundo eixo, faz-se necessario repensar as politicas de Acesso,
Permanéncia e Exito no Ensino Superior.

Ter acesso a Educacdo Superior no Brasil foi, durante muito tempo, uma oportunidade

para poucos. Porém, desde os primeiros anos do século XXI, vérias a¢bes de politicas publicas
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alteraram a oferta de vagas nas IES de todo o pais, oportunizando a presenca de estudantes
oriundos de classes minoritarias e de baixa renda, que ndo se encontravam em condicGes de
transitar da educacao basica para a educacgéo superior.

Inicialmente, mudancas nos processos seletivos utilizados pelas IES, como o uso
reforcado do Enem?! e do Sisu'?, permitiram o preenchimento de inimeras vagas oferecidas
por instituicBes espalhadas pelas diferentes regiGes brasileiras. Porém, ndo é suficiente
promover o ingresso do aluno na universidade; é preciso garantir sua estabilidade nos estudos.

A permanéncia esta diretamente ligada ao conceito de evasdo. Conforme acentua
Morosini (2012, p.2), a evasdo no Ensino Superior pode ser definida como um fendmeno
educacional complexo, que ocorre em todos os tipos de instituicdo de ensino e afeta o sistema

educacional como um todo.

Entendida como a perda de alunos nos diversos niveis de ensino, a evasdo gera
consequéncias sociais, académicas e econdmicas. Desse modo, 0 acesso a
educacdo superior, mostra-se diretamente relacionado as condi¢fes sociais e
econdmicas do individuo. Faz-se necessaria, portanto, uma discussdo acerca da
permanéncia dos estudantes nesse nivel de ensino, considerando que os niveis de
evasdo sdo significativos, para que se possa intervir também na disparidade entre
cotista e ndo cotistas, a fim de promover uma real incluséo social desses alunos.

Diante do desafio inicial, muitos foram os programas criados e ofertados, néo apenas
para sustentar a permanéncia dos alunos nas universidades, mas para Ihes proporcionar uma
formacédo de qualidade e/ou a continuidade dos estudos, consolidando o éxito profissional.

O Programa Universidade para todos (ProUni), instituido pela Medida Proviséria n®
213, de 1° de setembro de 2004 e regulamentado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
do governo federal, iniciou a concesséo de bolsas no valor entre 50% a 100% a alunos de IES
particulares.

Para estimular o didlogo e o trabalho conjunto entre as IES e a sociedade, com seus
setores produtivos, foi criado o Programa de Apoio a Extensdo Universitéria (Proext), instituido
pelo Decreto n° 6.495, de 30 de junho de 2008.

Em 2010, pela Portaria MEC n° 39, de 12 de dezembro de 2007 e o Decreto n° 7.234,

de 19 de julho de 2010, foi criado o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), que,

110 Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) é um programa do Governo Federal instituido em 1998, com o
objetivo de avaliar o desempenho escolar dos estudantes ao término da educagdo basica. Em 2009, o exame
aperfeicoou sua metodologia e passou a ser utilizado como mecanismo de acesso & educagdo superior.
12 O Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) reine em um sistema eletrénico gerido pelo MEC as vagas ofertadas por
instituicBes publicas de ensino superior de todo o Brasil, sendo a grande maioria delas ofertada por institui¢oes
federais (universidades e institutos). O sistema executa a selecdo dos estudantes com base na nota do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem). Até o limite da oferta das vagas, por curso e modalidade de concorréncia, de
acordo com as escolhas dos candidatos inscritos, eles sdo selecionados por ordem de maior classificagdo, em cada
uma das duas edic¢Ges anuais do Sisu.
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segundo Kroth & Barth (2022, p.2), “[...] providenciou fundos orgcamentérios para viabilizar
acOes de suporte financeiro aos estudantes e/ou para custear a manutencdo de instrumentos de
assisténcia estudantil, como moradias e restaurantes universitarios”.

Em 2012, a Lei de Cotas, n° 12.711, em consonancia com o Programa de Bolsa
Permanéncia, instituido pela Portaria MEC n° 389, de 9 de maio de 2013, tém permitido o
acesso ao ensino superior em instituicbes federais de alunos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, especialmente indigenas e quilombolas, com vistas a minimizar as
desigualdades sociais e étnico-raciais.

O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), instituido pela Lei 10.260, de 12 de julho
de 2001, alterada pela Lei 13.530, de 7 de dezembro de 2017, concede bolsas para alunos de
IES particulares, em cursos avaliados positivamente pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes).

Outro importante fator de permanéncia do aluno no ensino superior diz respeito as
mudangcas curriculares nas IES, e as devidas adequacdes de metodologias que respeitem as
caracteristicas do aluno dos dias atuais (KROTH, BARTH, 2022).

Por isto, urge: i) analisar se as IES implementam projetos continuos voltados a garantia
de acesso, permanéncia e éxito dos alunos; ii) dar uma atencao especial a grupos minoritarios
(indigenas, refugiados, etc.) e de maior vulnerabilidade socioecondmica, contribuindo assim
para uma efetiva inclusdo social; iii) construir uma politica que integre 0 monitoramento do
trajeto do aluno na IES e a realizacdo de a¢bes melhores direcionadas, visando aumentar as
possibilidades de acesso, permanéncia e éxito.

Quanto ao terceiro eixo Ensino, Pesquisa e Extenséo, a Constituicdo Brasileira, em seu
artigo 207, estabelece que as universidades devem obedecer ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, ressaltando a importancia de integrar os trés eixos para 0 bom
funcionamento das atividades das IES, a promocdao de educacdo de qualidade e a formacéao de
profissionais mais sensiveis e mais criticos as demandas sociais locais.

Para tanto, as IES podem trabalhar os trés eixos da seguinte maneira: i) pesquisas —
acOes desenvolvidas com o objetivo de fomentar atividades de pesquisa dentro e fora da
universidade/faculdade — Elaboragdo e publicagdo de artigos cientificos, Iniciacdo Cientifica,
Monografias, Dissertagcdes de Mestrado e Teses de Doutorado; ii) Ensino — atividades voltadas
ao ensino-aprendizado dos alunos, com horas destinadas a atividades a serem realizadas dentro

e fora de sala de aula (como monitorias e praticas em laboratdrios); iii) extensdo universitaria
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— Difuséo dos resultados da producéo cultural, cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo,
por meio de prestacdo de servigos gratuitos a populacao.

A indissociabilidade entre os processos de ensino, pesquisa e extensao, que permeiam e
sustentam a educacdo superior das universidades brasileiras, viu sua existéncia construida, ndo
apenas pelo artigo 207 da Constituicdo de 1988, mas, também pela LDB, pelo Decreto n°
5773/06 e a Lei n®9394, de 1996, legislacOes essas que tém como finalidade garantir a aquisi¢cdo
de conhecimentos, o desenvolvimento e a formacdo de estudantes universitarios em bases
solidas e éticas, em consonancia com suas expectativas profissionais, pessoais e sociais. Para
tal, é preciso pensar o ensino como a dimensdo que d& sentido & universidade, se estiver
associada a pesquisa, tida como a responsavel pela producdo do conhecimento e a extenséo,
entendida como o elo entre as duas dimensdes anteriores por considerar as demandas da
sociedade, destinatario final, em busca de respostas as suas necessidades e indagacOes
(MOITA, ANDRADE, 2009).

O quarto e ultimo eixo, Empreendedorismo, Inovacdo e Internacionalizacéo, esta
relacionado ao alinhamento da Educacdo Superior de Goias com as transformacdes globais.
Isso abrange o avanco da tecnologia, o futuro do capital humano, a demanda por habilidades
profissionais especificas, solugdes inovadoras em diversas areas e novas préaticas pedagogicas.
Para alcancar esse alinhamento, é crucial promover a internacionalizacdo da educacdo no
estado, possibilitando a troca de experiéncias e boas praticas de ensino, gestdo e
profissionalizacdo entre as IES goianas e estrangeiras.

Por meio do intercdmbio de experiéncias, os profissionais da Educacdo Superior em
Goiéas tém a oportunidade de entrar em contato com praticas inovadoras de ensino e gestao. 1sso
0s capacita a aplicar localmente novas medidas que proporcionem uma formacgdo técnica
robusta e mais competitiva, incentivem o trabalho em rede, o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e comportamentais, e estimulem praticas de colaboracdo multidisciplinar,
multicultural e interinstitucional.

Ademais, é importante adotar medidas inovadoras de coordenacdo para aprimorar a
gestdo interna das IES. Isso inclui a agilizagéo e facilitacdo de processos de comunicagao entre
as areas administrativas, coordenacdo, corpo docente e discente. Igualmente envolve o
aprimoramento das ferramentas de ensino, facilitando o acesso e tornando o contetdo mais
atrativo.

Esta troca de conhecimento ndo apenas aprimora o ensino e a gestdo das IES, mas

também proporciona aos discentes acessos a sistemas educacionais mais avangados. Os
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estudantes podem ter contato com o cenario internacional por meio de mobilidade académica,
participagcdo em cursos e eventos (virtuais ou presenciais) de instituicdes estrangeiras ou
intercAmbio para a realizacdo de cursos de idiomas. Isso permite a aplicacdo local do
conhecimento adquirido internacionalmente em termos de ciéncia, tecnologia, inovacdo e
empreendedorismo.

Um exemplo de iniciativa para a internacionalizacdo da educacdo € o programa Ciéncia
Sem Fronteiras ¥, que tinha como objetivo promover a consolidacdo, expansdo e
internacionalizacdo da ciéncia, tecnologia e inovacdo por meio de intercambio. O programa
possibilitava que alunos brasileiros de graduacdo e pos-graduacdo realizassem estagios no
exterior. Além disso, contemplava pesquisadores estrangeiros que desejavam estabelecer
parcerias com o0s pesquisadores brasileiros ou se estabelecer no Brasil.

Os principais objetivos do programa Ciéncia Sem Fronteiras eram investir na formacao
de pessoal, desenvolvendo competéncias e habilidades; aumentar a presenca de pesquisadores
e estudantes em instituicOes de exceléncia no exterior; promover a inser¢ao internacional das
instituicOes brasileiras, abrindo oportunidades semelhantes para cientistas e estudantes
estrangeiros; ampliar o conhecimento inovador do pessoal das industrias tecnoldgicas; e atrair
jovens talentos cientificos e investigadores altamente qualificados para trabalhar no Brasil.

Investir em programas de intercdmbio estudantil, como o Ciéncia Sem Fronteiras, é
fundamental para promover a formagéo de estudantes mais preparados e competitivos em um
cendrio global. Essas iniciativas oferecem oportunidades Unicas para os alunos ampliarem suas
visdes académicas, culturais e profissionais, além de contribuirem para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do pais. Dessa forma, demonstra-se 0 compromisso do governo com a
educacéo de qualidade e a formacéo de profissionais capacitados.

Além da interacdo entre as IES, é fundamental estabelecer a integracdo do meio
académico com o setor produtivo, a sociedade civil organizada e os governos municipal,
estadual e federal, o que da sentido ao Modelo da Quédrupla Hélice da Inovacéao
(ETZKOWITZ; ZHOU, 1998; 2002), base tedrico-metodolédgica do presente PDESGO 2024-
2033. O dialogo entre as quatro instancias corrobora para a cria¢cdo de medidas que tornam o

ensino mais adequado as necessidades da ciéncia, das empresas e da sociedade como um todo.

130 programa foi criado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI), Ministério da Educagdo
(MEC) e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do MEC, com fomento do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).
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Com o objetivo de fomentar a interacdo entre os pilares da quédrupla hélice para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacdo, 0 Governo do Estado de Goiés sancionou
a Lei Estadual n° 21.615, de 7 de novembro de 2022, que institui o Marco Legal da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao de Goias. Essa lei estabelece medidas em conformidade com a legislacédo
federal 14, visando ampliar o papel da administracdo publica estadual no ecossistema de
inovacéo.

O Marco Legal tem como objetivo facilitar a descentralizacdo das atividades cientificas
e tecnologicas, impulsionar a competitividade empresarial, fortalecer os Institutos de Ciéncia e
Tecnologia (ICTs), estimular agdes de inovacao, apoiar inventores independentes, promover a
expansdo de ambientes propicios a inovagdo e centros de pesquisa, atrair novos negdcios,
proporcionar autonomia tecnoldgica para o desenvolvimento do sistema produtivo regional e
incentivar o surgimento e crescimento de micro e pequenas empresas de base tecnoldgica.

Essa abordagem busca incentivar a colaboracgéo entre as empresas e as IES, por meio de
projetos e pesquisas em conjunto. As empresas tém a possibilidade de financiar as pesquisas
realizadas pelas universidades, com o objetivo de obter solu¢Ges inovadoras para seus
problemas, enquanto as IES podem diversificar suas fontes de receita e validar suas pesquisas
académicas no mercado.

Para que as IES possam ofertar servicos especializados, é essencial que oferecam,
igualmente, a capacitacdo por meio de métodos de ensino expositivo e atividades préaticas de
empreendedorismo e inovacdo. Dessa forma, os futuros profissionais sdo capacitados a
desenvolver competéncias necessarias para aprimorar produtos, servicos, processos e modelos
de negdcios, contribuindo para a competitividade tanto no ambito nacional quanto
internacional.

Com o intuito de fomentar o empreendedorismo no espaco académico, as IES tém criado
ambientes de inovacdo, como parques tecnologicos, incubadoras de empresas, laboratorios
compartilhados, espagos de coworking, salas de treinamento e reuniGes, e areas de
descompressao. Além disso, tém investido em equipes capacitadas para gerir e articular os

14 Legislacdo federal com vistas a incentivar a inovacéo no Brasil: Lei 10.973/2004 (Lei da Inovacgdo), alterada
pela Lei 13.243/2016; Decreto 9.283/2018 (regulamenta a Lei da Inovacdo e dispositivos de outras leis); Lei
14.133/2021 (nova Lei de LicitacGes); e Lei Complementar 182/2021 (Marco Legal de Startups).
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diversos atores que fazem parte desses ambientes, como pesquisadores, empresarios,
investidores, alunos e gestores publicos.

Por meio deste conjunto de iniciativas, busca-se elevar o nivel da educacdo em Goias,
mantendo-a atualizada e cada vez mais proxima dos padrées internacionais de qualidade. Dessa
forma, pretende-se promover o desenvolvimento econdmico e a transformacao social em cada
regido do estado.

Em concluséo, as IES em Goias buscam ofertar uma formagcdo comprometida com a
capacitacdo de profissionais mais sensiveis e criticos em relacdo a realidade social, visando a
transformacdo da realidade local. Para alcancar esse objetivo, sdo desenvolvidas praticas
continuas voltadas para a educacdo empreendedora, programas e ambientes que promovam a
inovacdo tecnoldgica, além de acBes voltadas para a internacionalizacdo e cooperacdo

internacional.
3.2 Elaboragéao dos Instrumentos de Pesquisa e Coleta de Dados

Uma vez definidos os eixos estruturantes da pesquisa e elaboracdo do PDESGO (2024-
2033), selecionou-se metodos e técnicas para o levantamento e anélise dos dados de natureza
quantitativa e qualitativa. A coleta de dados quantitativos, de carater descritivo, foi composta
por duas etapas: coleta de dados secundarios e primarios. Ja a coleta de dados qualitativos
também oportunizou o levantamento de dados primarios.

A coleta de dados quantitativos secundarios teve como objetivo propor um diagnostico
panoramico das Instituicdes de Ensino Superior (IES) do Brasil, da regido Centro-Oeste e de
Goiés, apresentado no item 2 deste relatdrio. Essa etapa foi executada com base na organizacéo
de microdados disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), com fonte no Censo da Educagdo Superior de 2011 a 2021. Os
microdados foram compilados para apresenta-los de forma clara e objetiva a fim de subsidiar a
SECT]I a elaborar o presente documento. Para tanto, foram consideradas as seguintes variaveis:
oferta de vagas, numero de ingressantes, niumero de matriculas, nimero de concluintes e
numero de docentes atuantes na Educacdo Superior.

Jaa coleta de dados primarios buscou compreender o perfil dos coordenadores de curso,
docentes e discentes das IES publicas e privadas com sede no estado de Goiés. Para o setor
produtivo foram considerados colaboradores de nivel estratégico (presidentes e diretores);
tatico (gerentes) e operacional (supervisores e demais colaboradores), de todos os setores da
economia (agropecuaria, indastria e servico). Para possibilitar a coleta de dados foram
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elaborados 4 modelos de surveys — um para cada grupo de respondentes citados, tendo como
base para a elaboragdo das questdes para os 04 eixos ou temas estruturantes, definidos pela
equipe executora a saber: Gestdo sustentavel da Educacdo Superior; Acesso, permanéncia e
éxito; Ensino, pesquisa e extensdo; e Empreendedorismo, inovacéo e internacionalizacéo.

De forma mais especifica, o publico-alvo foi ouvido da seguinte forma:

QUADRO 6: Técnicas de Pesquisa e Publico-alvo

Instrumento de Escuta
Atores . _— .
Entrevistas Survey Consulta Publica Audiéncias
online pelo site da Publicas (10
SECTI municipios)
IES Gestores Coordenadores de cursos
Docentes Docentes
Discentes Discentes v v
Representantes
da Educacao
Basica
Setor Agentes-chave Colaboradores de nivel
produtivo | (representantes estratégico (presidentes e
de entidades | diretores); tatico (gerentes) e
estratégicas) operacional (supervisores e v %
demais colaboradores) de
todos os setores da economia
(agropecuaria, industria e
Servicgo)
Sociedade
Civil - - v v
Governo ] ] v ,

Os surveys foram desenvolvidos na plataforma Google Forms e divulgados aos sujeitos
de interesse da pesquisa por meio do site da SECTI (https://www.inovacao.go.gov.br/), de e-
mails, redes sociais e via aplicativo de mensagens. A coleta de dados dos surveys ocorreu entre
07 de margo de 2023 a 20 de abril de 2023 e obteve a participagdo de 385 respondentes. O
survey foi composto por uma amostra ndo probabilistica com a participacdo voluntaria dos

respondentes.
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A coleta de natureza qualitativa priorizou pormenorizar a investigagdo iniciada com o
exame dos dados primarios obtidos por meio dos surveys. Foram construidos 5 roteiros
semiestruturados para a conducgédo das entrevistas com sujeitos participantes da gestao superior
das IES (reitores, pro-reitores, diretores entre outros); agentes-chave do setor produtivo
(representantes de entidades estratégicas), agentes-chave da educacgdo basica (ensino médio),
representantes de docentes e representantes de discentes tendo como referéncia 0s mesmos
eix0s ou temas estruturantes supracitados.

Para a selecdo dos entrevistados das IES foi realizada uma reunido, em fevereiro de
2023. Do total de 116 instituicdes de Ensino Superior existentes em Goiés, onze institui¢des —
com cursos de pés-graduacdo Stricto Sensu, demonstraram interesse em colaborar com o
desenvolvimento do projeto. Assim, cada institui¢do indicou os seus respectivos pontos focais
e forneceu o e-mail e/ou contato telefonico dos indicados a participarem das entrevistas. Os
representantes do setor produtivo, do ensino médio, os representantes docentes e discentes
foram recrutados por meio de contatos feitos diretamente pela SECTI. As entrevistas foram
previamente agendadas e realizadas de forma on-line por meio das plataformas Google Meet e
Zoom, entre os dias 20 de marco de 2023 e 31 de marco de 2023. Foram realizadas dezesseis
entrevistas que incluiram 10 representantes de IES, 4 representantes do setor produtivo e 1
representante do ensino médio, 3 representantes docentes e 3 representantes discentes,
totalizando 21 entrevistas.

Em relacdo ao processo de analise de dados vale registrar que os dados quantitativos de
natureza secundaria (microdados do Inep, acerca do Censo da Educacdo Superior, entre 2011 e
2021 para Goias, Centro-Oeste e Brasil) foram analisados de forma descritiva, por meio de
graficos e tabelas, a fim de avaliar o perfil das InstituicBes de Ensino Superior, dos cursos
ofertados, dos docentes e dos discentes. Também se optou pela realizacdo da analise descritiva
dos dados primarios do survey para avaliar o perfil dos coordenadores de curso, docentes,
discentes e agentes do setor produtivo local.

A andlise dos microdados do Censo da Educacdo Superior contou ainda com alguns
cruzamentos de dados com o objetivo de entender o perfil das IES em relacdo ao tipo de
categoria administrativa e organizacdo académica. Verificou-se a relagdo dos cursos e vagas
oferecidas e o perfil de alunos por tipo de organizagao académica, por categoria administrativa,
por grau académico e por modalidade de ensino, além de verificar o quantitativo de docentes
por categoria administrativa, tipo de organizacdo académica, regime de trabalho e grau de

formagéo.
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Os dados coletados pelo Google Forms, ou seja, os dados primarios e 0os microdados do
Inep foram baixados no formato para Microsoft Excel e trabalhados estatisticamente no “R
4.2.2”, software estatistico de linguagem de programacdo para a analise de dados. J& as
entrevistas, que ofertaram dados primarios qualitativos, foram analisadas por meio da
transcricdo do contetdo dos videos das gravagoes realizadas. De posse do material transcrito,
0s principais pontos de cada entrevista foram sumarizados e posteriormente foram utilizados
como subsidio para redacdo do texto organizado com base nos 4 eixos estruturantes deste
documento — Gestdo sustentavel da Educagdo Superior; Acesso, permanéncia e éxito; Ensino,
pesquisa e extensdo; e Empreendedorismo, inovacao e internacionalizaco.

Os levantamentos bibliogréficos nacionais e internacionais, bem como a coleta e
estruturacdo dos dados primarios e secundarios resultaram na primeira versdo do PDESGO

2024-2033. A estruturacdo do relatorio levou em consideragdo os seguintes aspectos:

° Fidelidade ao plano de trabalho proposto;

o Relevancia tedrica e metodoldgica;

. Profundidade da discussao dos dados primarios e secundarios;

. Contribuicdo do documento para sociedade;

° Atendimento das expectativas da SECT]I e das instituicdes parceiras envolvidas.

Proferida a analise por parte da relatoria do projeto, a equipe multidisciplinar de
consultores e os servidores da Geréncia de Educacao Superior da SECT] realizaram os devidos
ajustes em tempo habil, para encaminhar o documento para as consultas publicas.

A baixa participacdo social e politica € um dos principais desafios das democracias
contemporaneas (GOMES, 2005). A fim de preencher esta lacuna, a participacdo em ambientes
digitais vem sendo usada por governos como alternativa aos tradicionais canais de participagéo.
Uma dessas formas ¢ a consulta publica, “um mecanismo de participa¢do social em que
governos convidam os cidaddos a opinarem sobre determinados temas da politica publica”
(SHANE, 2012 apud MEIRELES; SILVA; CAMARA, 2018, p. 84). As consultas publicas
digitais, por sua vez, sdo “iniciativas oficiais de agéncias publicas ou privadas que permitem
aos interessados contribuirem com suas opinides de forma privada ou publica sobre um
determinado assunto” (MACINTOSH, 2007 apud MEIRELES; SILVA; CAMARA, 2018, p.
84). Estas podem ser abertas ou fechadas e podem assumir diferentes formatos, como: espaco
para deliberacdo, peticdes on-line, plataformas de decisdo coletiva e participagdo via voto
(MEIRELES; SILVA; CAMARA, 2018).
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Com base nessas definiges e com o0 objetivo de disponibilizar a versao preliminar do
documento de referéncia a todos os interessados, a SECT]I disponibilizou o documento em seu

site (www.inovacao.go.gov.br) com uma caixa de comentarios para que o0s interessados
pudessem ler e contribuir com a elaboracdo do Plano Diretor para a Educacéo Superior de Goias
(2024-2033).

Apo6s a disponibilizacdo da versdo preliminar do documento a sociedade, a etapa
seguinte consistiu na apresentacdo de todo o estudo realizado a sociedade civil, por meio da
realizacdo de audiéncias publicas. A audiéncia publica € um instrumento de participacao
popular que busca incluir o cidad&o na esfera administrativa e comumente usada na construcao
de planos diretores. Com o0 objetivo de garantir maior participacdo da populagao goiana, propos-
se a realizacdo de audiéncias publicas em todas as regides de planejamento do estado de Goias.

O levantamento dos municipios foi feito a partir da metodologia adotada pelo Instituto
Mauro Borges (IMB), que divide o estado de Goias em regifes de planejamento. A definigdo
dos municipios, por conseguinte, foi feita, primeiramente, considerando a centralidade de cada
municipio na regido e, quanto ao local, definiu-se IES parceiras também de grande
representatividade nos municipios. O Quadro 7 apresenta os locais e a data de realizacdo das

audiéncias publicas.

QUADRO 7: Relacédo de audiéncias publicas para o Plano Diretor para a Educacao
Superior de Goias (2023-2032)

Regido de Planejamento Municipio Local Data

Regido Metropolitana de Goiania UFG 02/08/2023
Goiénia

Regido do Centro Goiano Anépolis Unievangélica 07/08/2023

(Eixo BR-153)

Regido do Norte Goiano Uruagu IFG 09/08/2023

Regido do Noroeste Cidade de Goiés UFG 04/08/2023
Goiano

Regido do Sudoeste Rio Verde UNIRV 18/08/2023

Goiano Jatai UFJ 16/08/2023

Regido do Sul Goiano Itumbiara IFG 23/08/2023

Regido do Sudeste Goiano Cataldo UFCat 25/08/2023

(Estrada de Ferro)

Regido do Entorno do Valparaiso EFG 31/08/2023
Distrito Federal
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Regido do Nordeste Posse IFGoiano 29/08/2023
Goiano

Fonte: SECTI

A realizacdo das audiéncias publicas teve como principal objetivo testar a validade do
estudo desenvolvido, tendo em vista a abrangéncia geografica do estado de Goias (com 246

municipios) e temporal (2024 — 2033) do documento.
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4. DIAGNOSTICO E PERSPECTIVAS PARA A EDUCACAO SUPERIOR EM GOIAS

Neste capitulo sdo apresentados os desafios para a Educagdo Superior em Goiés
mapeados por meio da aplicagdo do survey e das entrevistas. Posteriormente, seréo

acrescentadas as contribuicdes das audiéncias publicas.
4.1. Os Desafios para a Educacdo Superior em Goias, segundo os resultados do Survey

Neste item descrevemos a analise dos dados primérios, obtidos por meio de aplicacéo
de survey no publico-alvo, composto por coordenadores de curso, docentes e discentes das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas com sede no estado de Goiés e,
colaboradores de nivel estratégico (presidentes e diretores), tatico (gerentes) e operacional
(supervisores e demais colaboradores), de todos os setores produtivos da economia goiana
(agropecuaéria, industria e servico).

O objetivo almejado com a pesquisa foi o de compreender o perfil destes 4 (quatro)
grupos e participantes e, para tanto, foram aplicados instrumentos de coleta especificos para
cada um deles, tendo-se como referéncia os 4 (quatro) eixos estruturantes, definidos pela equipe
técnica, a saber: 1) Gestdo sustentavel da Educacdo Superior; 2) Acesso, permanéncia e éxito;
3) Ensino, pesquisa e extensdo; e 4) Empreendedorismo, inovacao e internacionalizacao.

Os instrumentos da pesquisa foram desenvolvidos na plataforma Google Forms e foi
composto por uma amostra ndo probabilistica com a participacdo dos respondentes de forma
voluntéria. Para obter o maior nimero de coordenadores dos cursos, docentes, discentes das
IES e entidades ligadas ao setor produtivo no Estado de Goiés, o instrumento de coleta de dados

foi divulgado na pagina eletrénica oficial da SECTI, (https://www.inovacao.go.gov.br/), em e-

mails, redes sociais e aplicativo de mensagens. Divulgou-se, também, em todas as assessorias
de imprensa dessas IES no intuito de obter o maximo de participantes possivel na pesquisa. A
coleta dos dados transcorreu desde o inicio do més de marcgo de 2023 até final do més de abril

de 2023 e contou com a participacdo de 385 respondentes?®.

15 Os dados coletados por meio do Google Forms foram disponibilizados no Microsoft Excel e trabalhados no R
422, que é um software estatistico de linguagem de programacdo para a analise de dados.
O numero de participantes da pesquisa (n=385) seria o suficiente para representar os atores escolhidos no Estado
de Goias caso a amostra fosse selecionada de forma probabilistica e aplicado o método empirico para calcular o
tamanho da amostra aleat6ria com nivel de confianga de 95% e com margem erro de 5 pp (pontos percentuais)
dando um ndmero minimo de 385 participantes. Férmula utilizada por Cochran, W. G. (1977): n=Z2.p(1-P)2,
onde:
z=1,96 - Valor do escore Z da distribui¢do normal padronizada com 95% de nivel de confianca;
p = 0,5 - proporgdo estimada da populacgdo de interesse quando nado ha conhecimento sobre o tamanho
da populacao; e = 0,05 Margem de erro.
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4.1.1. Perfil dos participantes do estudo

Os dados relativos ao numero de participantes de cada um dos segmentos participantes
na pesquisa (Tabela 17) revelam que do total de 385 respondentes 243 (63,11%) s&o discentes,
94 (24,41%), docentes, 25 (6,49%), colaboradores do setor produtivo e 23 (5,97%),
Coordenadores de curso.

Quanto ao perfil dos participantes, os coordenadores s&o majoritariamente homens
brancos (56,5%), com idades entre 35 e 59 anos (87,00%), com doutorado ou mestrado (82,6%),
e mais de 1/3 com érea de conhecimento da escolaridade atual em educacao.

Os docentes concentram-se na faixa entre 40 e 59 anos, com equilibrio entre homens
(47,9%) e mulheres (51,1%). Mais de 60,0% se declaram brancos, com doutorado e area do
conhecimento da escolaridade atual em Educacao.

Os discentes apresentam um perfil jovem, com 79,10% na faixa etéaria de 18 a 29 anos,
com mais de 60,0% de mulheres, com idade entre 18 e 24 anos. Os que se declaram brancos
representam 45,7% e os pardos 44,0%, com graduacdo (58,0%). As areas de conhecimento da
escolaridade atual dos discentes se destacam a Salde e bem estar e Negdcios, administracdo e
direito.

Quanto aos colaboradores do setor produtivo, estes ha maioria encontram-se nas faixas
etarias de 18 a 24 anos, 30 a 34 anos e 50 a 59 anos. Sdo majoritariamente formados por
mulheres brancas com graduacdo na area do conhecimento da escolaridade atual Negocios,
administracdo e direito (28,0%) e Ciéncias sociais, comunicagéo e informagéo (24,0%).

Os participantes residem em sua maioria na Regido Metropolitana de Goiania, com

excecao para os Coordenadores que se concentram no Sudoeste Goiano.

TABELA 17 - Perfil dos Participantes, por Funcéo, 2023

Segmentos

Perfil dos participantes Coordenador Docente Discente golaborador_do
etor Produtivo

Total | % [Total | % |Total| % Total | %
Faixa Etaria 23 100,0% 94 100,00 243  100,0% 25 100,0%

até 17 anos - - - - 5 2,1% - -
18 a 24 anos - - 1 1,1% 161 66,3% 6 24,0%
25 a 29 anos - - 3 3,2% 31 12,8% 4 16,0%
30 a 34 anos 2 8,7% 8 8,5% 10 4,1% 6 24,0%

35a 39 anos 8 348% 14 14,9% 11 4,5% 1 4,0%

40 a 49 anos 6 26,1% 33 35,1% 15 6,2% 3 12,0%
50 a 59 anos 6 26,1% 24 25,5% 10 4,1% 5 20,0%

60 anos ou mais 1 4,3% 11 11,7% - - - -
Cor/raga/etnia 23 100,09 94 100,0% 243  100,0% 25 100,0%
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Segmentos

Colaborador do

Perfil dos participantes Coordenador Docente Discente S .
etor Produtivo
Total | % |[Total | % Total | % Total | %
Branco/a 13 565% 61 64,9% 111 45,7% 12 48,0%
Pardo/a 7 30,4% 25 26,6% 107 44,0% 8 32,0%
Preto/a 3 13,0% 4 4,3% 20 8,2% 4 16,0%
Amarelo/a - - 3 3,2% 5 2,1% 1 4,0%
Latino - - 1 1,1% - - - -
Género 23 100,0% 94 100,0% 243  100,0% 25 100,0%
Feminino 10 435% 48 51,1% 150 61,7% 17 68,0%
Masculino 13  56,5% 45 47,9% 91 37,4% 8 32,0%
N&o binario - - - - 2 0,8% - -
Prefiro ndo informar - - 1 1,1% - - - -
Regido 23 100,0% 94 100,0% 243 100,08% 25 100,0%
Metropolitana de Goiania 6 26,1% 45 47,9% 134 55,1% 20 80,0%
Sudoeste Goiano 8 348% 20 21,3% 58 23,9% 2 8,0%
Centro Goiano (Eixo BR-153) 3 13,0% 13 13,8% 8 3,3% 1 4,0%
Sudeste Goiano (Estrada de Ferro) 1 4,3% 4 4,3% 14 5,8% - -
Oeste Goiano (Eixo GO-060) 1 4,3% 6 6,4% 9 3,7% 1 4,0%
Sul Goiano 2 8,7% 5 5,3% 6 2,5% - -
Nordeste Goiano - - - - 8 3,3% - -
Entorno do Distrito Federal - - - - 3 1,2% 1 4,0%
Noroeste Goiano (Estrada do Boi) 1 4,3% 1 1,1% 2 0,8% - -
Norte Goiano 4,3% - - 1 0,4% - -
Escolaridade atual 23 100,0% 94 100,0% 243  100,0% 25 100,0%
Ensino médio completo - - - - 87 35,8% 2 8,0%
Graduacao 1 4,3% 2 2,1% 141 58,0% 14 56,0%
Especializacéo 2 8,7% 4 4,3% 10 4,1% 7 28,0%
Mestrado 8 348% 28 29,8% 5 2,1% - -
Doutorado 11 478% 47 50,0% - - 2 8,0%
Pés-doutorado 1 4,3% 13 13,8% - - - -
ATELEE EOTEEMETIE 6 23 100,0% 94 100,0% 243 100,0% 25  100,0%
escolaridade atual
Educacéo 8 348% 21 22,3% 29 11,9% 4 16,0%
Saude e Bem-Estar 2 8,7% 12 12,8% 38 15,6% 4 16,0%
Negdcios, Administracdo e Direito 4 17,4% 7 7,4% 35 14,4% 7 28,0%
Agricultura, Sil\_/igu_ltura, Pesca 5 8.7% 13 13.8% 30 12.3% 2 8,0%
Veterinaria
Ciéncias Naturai,s,_Matemética e 5 21.7% 14 14.9% 29 9.1% 1 4,0%
Estatistica
Ciéncias Sociais, Co~mun|cagéo e i i 12 12.8% 29 9.1% 6 24,0%
Informacéo
Engenharia, Prqdugéo e 1 4,3% 6 6.4% 24 9.9% i i
Construgéo
Computagdo, Tecnologia da 1 43% 2 21% 19 78% 1 40%
Informacgdo e Comunicacéo
Artes e Humanidades - - 7 7,4% 15 6,2% - -
Servigos - - - - 6 2,5% - -
Programas Basicos - - - - 3 1,2% - -

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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Com relacdo as categorias administrativas em que os representantes das IES atuam
(Tabela 18), os coordenadores sdo, em sua maioria, vinculados a Rede Federal de ensino
(39,1%), seguidos pelos vinculados a rede particular (17,4%). Entre os docentes, mais de 50,0%
sdo da rede federal e os discentes também sdo, em sua maioria, da rede federal (51,9%), sendo
que mais de 40,0% destes Ultimos pertencem a rede particular. Em relagdo aos discentes, 54,8%

eram estudantes da rede publica de ensino superior.

TABELA 18 - Distribuicao dos Atores Representantes das IES em Goids, por Categoria
Administrativa, 2023

c . Atores representantes das IES
a(?rtsignc:g?ativa Total % Coordenador Docente Discente
Total | % Total | % Total | %

Total 360 100,0% 23 100,0% 94 100,0% 243 100,0%
Federal 183 50,8% 9 39,1% 48 51,1% 126 51,9%
Estadual 24 6,7% 4 17,4% 13 13,8% 7 2,9%
Municipal 3 0,8% 3 13,0% - - - -
Particular 131 36,4% 5 21,7% 22 23,4% 104 42,8%
Comunitaria 19 5,3% 2 8,7% 11 11,7% 6 2,5%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

A distribuicdo das areas do curso de atuacdo, por atores representantes das IES (Tabela
19) mostra que os coordenadores atuam, em sua maioria, nas areas de Negdcios, administracéo
e direito (21,7%) e Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica (11,7%). Os docentes nas areas
da Saude e bem-estar (17,0%) e Ciéncias Naturais, matematica e estatistica (18,1%) e 0s
discentes estdo inseridos na area de Salde e bem estar (18,5%), Negdcios administracdo e

direito (15,2%) e Agricultura silvicultura pesca e veterinaria (14,8%).
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TABELA 19 - Distribuicio dos Atores Representantes das IES Em Goias por Areas do

Curso de Atuacéo, 2023

/Atores representantes das IES
Area do curso de atuacio  [Total % Coordenador Docente Discente

Total % Total |% Total %

Total 360 100,0 23 100,0 94 100,0 243 100,0

Saude e Bem-Estar 63 17,5% 2 8,7% 16 17,0% 45 18,5%
Negdcios, Administracdo e 53 14,7% 5 21,7% 11 11,7% 37 15,2%
Direito
Agricultura, Silvicultura, 50 13,9% 2 8,7% 12 12,8% 36 14,8%
Pesca Veterinaria
Educacéo 47 13,1% 4 17,4% 13 13,8% 30 12,3%
Ciéncias Naturais, Matematica 42 11,7% 5 21,7% 17 18,1% 20 8,2%
e Estatistica
Ciéncias Sociais, 34 9,4% - - 9 9,6% 25 10,3%
Comunicacéo e Informagéo
Engenharia, Produgdo e 30 8,3% 2 8,7% 7 7,4% 21 8,6%
Construcédo
Artes e Humanidades 21 5,8% 1 4,3% 7 7,4% 13 5,3%
Computacdo, Tecnologia da 20 5,6% 2 8,7% 2 2,1% 16 6,6%

Informacdo e Comunicacdo
Programas Basicos

Servigos

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Quanto a distribuicdo das areas do curso de atuagdo dos atores das IES, por categoria

administrativa (Tabelas 20, 21 e 22), o resultado mostra que 43,5% dos coordenadores atuam

na area de Ciéncias Naturais, matematica e Estatistica ou na area de Negdcios, Administracdo

e Direito, sendo que estes, em sua maioria trabalham na rede federal de ensino superior.

Os docentes atuam, em sua maioria (35,1%), na area de Ciéncias Naturais, matematica

e Estatistica ou na area de Saude e Bem Estar, sendo mais de 50,0% trabalhadores da rede

federal de ensino superior.

Entre os discentes, mais de 1/3 atuam, na area da Salde e Bem-estar ou na area de

Negocios, Administracdo e Direito, e mais de 50,0% sdo, alunos da rede federal de ensino.

TABELA 20 - Distribuicéo das Areas do Curso de Atuacdo dos Coordenadores, por

Categoria Administrativa das les Em Goiés, 2023

Area de
conhecimento de | Tot
atuacdo dos al
coordenadores

%

Categoria administrativa das IES

intercambio
de estudantes
Federal

Estadual

Municipal

Privada

Comunitari
a
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Tot Tot To To Tot

[0) 0, [0) 0] 0]
al /o al /o tal /o tal /o al /o
100,0 100,0 100,0 100,0 100, 100,0
Total 23 % 9 % 4 % 3 % 5 0% 2 %
Ciéncias Naturais,
matematica e 5 21,7% 3 33,3% 1 250 - - - - 1 50,0
. % %
Estatistica
Negdcios,
Administracdo e 5 21,7% 1 11,1% 1 250 - - 3 60,0 - -
. % %
Direito
x 25,0 33,3 20,0 50,0
0 - - L l 1 )
Educacdo 4 17,4% 1 % 1 % 1 % 1 %
Agricultura,
Silvicultura, Pesca 2 8,7% - - - - 1 333 1 20,0 - -
N % %
Veterinaria
Computacéo,
Tecnolog~|a da 2 8,7% 2 22.2% i i i i i i i i
Informacéo e
Comunicacéo
Engenharia, 333
Produgdo e 2 8,7% 1 11,1% - - 1 o - - - -
~ %
Construgéo
Saade e Bem- 5 g9 2 22% - - - - - oo
Estar
Artes e 4,3% i i 1 25,0 i i i i i i

Humanidades %

Ciéncias Sociais,
Comunicagdo e - - - - - - - - - - , -
Informacéo

Programas
Basicos

Servigos - - - - - - - - - - - -

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 21 - Distribuic&o das Areas do Curso de Atuacdo dos Docentes, por Categoria
Administrativa das IES Em Goiés, 2023

Categoria administrativa das IES

Area de conhecimento ] .
de atuacdo dos Total % Federal Estadual Privada Comunitaria
docentes T T T
a(it % ‘I’ta % ‘?ta % | Total | %
Total 94 1000 4 1000 13 1000 22 1000 11 1000
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Ciéncias Naturais,

. P 17 181% 16 333% - - - - 1 9I%
matematica e Estatistica '
Satide e Bem-Estar 16 170% 2 42 1 77% 11 500% 2 18.2%
Educagio 13 13,8% 9  18,8% 1 7,7% 1 4,5% 2 18,2%
Agricultura,
Silvicultura, Pesca 12  128% 11 229% 1 77% - - - -
Veterinaria
xggf{d?? oebiito 11 1L7% 2 4% 2 154% 5 2T% 2 182%
ministracéo e Direito '
Ciéncias Sociais,
Comunicagéo e 9 9.6% 1 2,1% 2 154% 4 18,2% 2 18,2%
Informac&o
Artes e Humanidades 7 74% 2 42% 5 38S% - - - -
(E:ﬂge?ha[ia, Produggoe 749% 4 83% 1 7% - - 2 182%
onstrugéo '
Computacéo,
Tecnolog~|a da 2 2 1% 1 2.1% . . 1 4,5% - -
Informacéo e '

Comunicagéo
Programas Bésicos - - - - - - - - . ;

Servigos - - - - - - - - - -

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 22 - Distribuicéo das Areas do Curso de Atuacdo dos Discentes, por Categoria
Administrativa das IES Em Goiés, 2023

Categoria administrativa das IES

Area de conhecimentode | ... | o Federal Estadual Privada Comunitaria
atuacéo dos discentes
Tot % Tot % Tot % Tot %
al al al al
100,0
Total 243 1000 126 1000 7 1000 104 6 1000
0
Satide e Bem-Estar 5 185 14 111% - - 30 288% 1 16,7%

%

Negécios, Administracdio e o, 152 120 9506 1 143% 22 212% 2  333%
Direito %

Agricultura, ,S_ilvicultura, 36 148 32 254% 1 143% 3 2,9% - -
Pesca Veterinaria %

101



Educacio 30 13/(;3 21 167% 1 143% 7 67% 1  167%

Ciéncia_s ) Sociai~s, o5 10,3 9 7.1% - - 14 135% 2  33.3%
Comunicacéo e Informacéo %

Engenhar~ia, Produgdo e 21 86% 18 143% - - 3 2,9% - -
Construgéo '

Ciéncias Naturais,

o 13 103% 1 143% 6 58% - -
Matematica e Estatistica 20 82%

Computacdo, Tecnologia

da Informacéo e 16 66w 6 48% - - 10 96% - -
Comunicacédo

Artes e Humanidades 13 53% 1 08% 3 429% 9 87% - -

Programas Bésicos - - } - - - - } - -

Servigos - - - - - - - - - -

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Quanto ao tempo de atuacdo no cargo atual dos atores representantes das IES
(Coordenadores e Docentes) (Tabela 23), 56,5% dos coordenadores e 70,2% dos docentes tém

10 anos ou mais no cargo atual. Mais de 1/3 dos atores tém entre 2 e 9 anos de atuacéo.

TABELA 23 — Tempo de Atuacao no Cargo Atual, por Atores Representantes das IES
Em Goiés, 2023

Atores representantes das IES
Tempo~de Total % Coordenador | Docente
atuacéo

Total ‘ % | Total %
Total 117 100,0 23 100,0 94 100,0

Até 1 ano 2 1,7 - - 2 2,1
Entre 2 e 4 anos 12 10,3 - - 12 12,8
Entre 5 e 9 anos 24 20,5 10 43,5 14 14,9
10 anos ou mais 79 67,5 13 56,5 66 70,2

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

O perfil dos discentes das IES (Figuras 60 e 61, Quadro 8 e Tabela 24) mostra que,
segundo a pesquisa, a maioria dos alunos (75,3%) cursa o bacharelado, seguido de licenciatura
(19,3%).

A motivacgéo dos alunos para a escolha do curso é, em sua maioria: estudar o que gosta
e crescimento pessoal, seguido de: maior chance de empregabilidade, vocagédo, ampliar a visdo
de mundo e expectativa financeira.

Os alunos, em sua maioria, acessam a internet pelo celular (79,8%) e de sua residéncia

(72,4%).
102



Quanto a proficiéncia em outros idiomas, o inglés e espanhol se destacam como sendo

as linguas mais frequentes entre os alunos.

FIGURA 60 — Modalidade de Ensino dos Discentes da Educacéo Superior em Goias,

= Bacharelado __
183
79,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

ﬂ

2023

B Licenciatura

47

19,3%

_ = Tecndlogo

13
2,3%

QUADRO 8 — Motivacoes dos Discentes, por Escolha do Curso de Graduacdo Em Goias,

mercado

2023

Escolha do curso de graduacao
MotivacBes dos discentes Total % Sim N&o

Total |% Total | %
Estudar o que vocé gosta 243 100,09 138 56,8% 105 43,2%
Crescimento pessoal 243 100,0% 125 51,4% 118 48,6%
Maior chance de empregabilidade 243 100,090 101 41,6% 142 58,4%
P/ocagéo 243 100,0% 94 38,7% 149 61,3%
}Ampliar a visdo de mundo 243 100,090 91 37,4% 152 62,6%
Expectativa financeira 243 100,0% 85 35,0% 158 65,0%
}Aleatério 243 100,0% 1 0,4% 242 99,6%
%poio a minha filha que é TEA 243 100,0%0 1 0,4% 242 99,6%
Carreira de delegado de policia 243 100,0%0 1 0,4% 242 99,6%
Scotlril;r(;ggégéo com o desenvolvimento da 243 1000% 1 0,4% 242 99.6%
indice de alto crescimento e procura no 243 1000% 1 0,4% 242 99.6%
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Motivagdes dos discentes

Me preparando para ser um legislador 243

Total %

100,0%

Escolha do curso de graduacao

Sim N&o
Total | % Total | %
1 0,4% 242 99,6%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023

FIGURA 61 — Local e Dispositivo Que os Discentes do Ensino Superior Mais Acessam a
Internet Em Goiéas, 2023

Local de aceszo a intermet

L MNa
Institnicdo
de Ensino

ia
15.8%
Mo trabalho
28
11,5%
® Em casa » Em todos os
176 lugares
T24% 1
0.4%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Dispositive que acessa internat

Computador
47
19.3%

_ B Dutros
2
0.8%

79.8%

TABELA 24 — Nivel de Proficiéncia dos Discentes Em Outras Linguas Idiomas Além da

Portuguesa, por Idioma Em Goias, 2023

Idiomas
Nivel de proficiéncia em outros idiomas | |nglés Espanhol Francés Outros
(além da Lingua Portuguesa)

[ % |Tol % | Totl |% | Totl | %
Total 243 g/ooo,o 243 %/20’0 243 (1)/2 oY 243 (%/(20,0
Nenhum 74 03/00’5 96 ;)2’5 217 ;3/?,3 237 3/(?’5
Basico 0 o% ur e 5 21%

s 23,0

Intermediério 56 24 99% 3 12% 1 0,4%

%
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Idiomas

Nivel de proficiéncia em outros idiomas | |nglés Espanhol Erances outros
(além da Lingua Portuguesa)

[ % |Toal % | Totl |% | Totl | %
Fluente 24 99% 6 25% 1 0,4% - -

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Nota: Os outros idiomas declarados pelo discentes sdo: Italiano (n=2); Libras (n=2); Alemao (n=1) e; Esperanto

(n=1).

Os colaboradores do setor produtivo em Goias participantes da pesquisa sdo, em sua

maioria, funcionarios ou operéarios (52,0%) em médias ou grandes empresas do setor de servicos

(Tabela 25).

TABELA 25 - Perfil dos Colaboradores do Setor Produtivo Em Goias, 2023

Perfil do Colaborador do setor produtivo Total %
P_01) Qual funcao/cargo que vocé ocupa na empresa: 25 100,0%
Estratégico (presidentes e diretores) 5 20,0%
Tatico (gerentes) 2 8,0%
Operacional 1 (supervisores) 4 16,0%
Operacional 2 (funcionarios e operarios) 13 52,0%
Promotor 1 4,0%
P_02) Qual o porte da empresa em que atua? 25 100,0%
Micro empresa 5 20,0%
Pequena empresa 3 12,0%
Média empresa 9 36,0%
Grande empresa 8 32,0%
P_03) Em que setor/es econdmico/s sua empresa encontra-se posicionada? 25 100,0%
Servico 18 72,0%
Indistria 3 12,0%
Agropecuaria 3 12,0%
Agropecuaria, Servigo 1 4,0%
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Introduzido o perfil dos respondentes, nos itens subsequentes apresentamos 0S
principais aspectos do survey, primeiramente tendo-se como referéncia a categoria de

respondente e, em seguida, 0s eixos estruturantes.
4.1.2. Analise dos resultados do survey por categoria de respondente.

A analise seguinte toma como referéncia a categoria dos respondentes ao survey,

notadamente, coordenadores de curso, docentes, discentes e representantes do setor produtivo.

4.1.2.1. Coordenadores de Curso e Docentes

Eixo 1: Gestao sustentavel da Educacgdo Superior

A Tabela 26 e 0 Quadro 9 sintetizam as motivacgdes dos coordenadores e docentes para
atuar na funcdo atual que exercem nas IES, respectivamente, sendo que 0S primeiros
responderam como motivacGes principais para atuar na funcdo atual, poder desempenhar
funcdes especificas nas IES e desenvolver novas ideias/propésitos para o trabalho/ensino. J& 0s
docentes responderam como motivagdes principais prazer associado ao estudo, desenvolver
novas ideias/propdsitos para o trabalho/ensino, seguido por desenvolvimento pessoal,

desenvolver projetos na IE em colaboracdo com colegas e progredir na carreira.

TABELA 26 - Motivacdes dos Coordenadores para Atuar na Sua Func¢ao Atual Em

Goiés, 2023
MotivacBes dos coordenadores para atuar na sua fungdo atual Total %
Total 23 100,0%
Desempenhar func@es especificas na IES 6 26,1%
Desenvolver novas ideias/propdsitos para o meu trabalho/ensino 5 21,7%
Progredir na carreira 4 17,4%
Desenvolver projetos na IES em colabora¢do com colegas 3 13,0%
Devido as novas exigéncias associadas ao meu trabalho 2 8,7%
Desenvolver as minhas destrezas profissionais 1 4,3%
Prazer associado ao estudo 1 4,3%
Promover o meu desenvolvimento pessoal 1 4,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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QUADRO 9 - Motivacgodes para Atuar na Sua Funcao Atual, por Declaracéo dos

Docentes Que Atuam nas les Em Goias, 2023

Declaracéo dos docentes

MotivacBes para atuar na sua funcéo atual -I;ﬁt % Sim Néo
Tot % Tot %

al al

. 100,0 55,3 44,7

Prazer associado ao estudo 94 % 52 % 42 %
Desenvolver novas ideias/propdsitos para 0 meu 94 100,0 40 42,6 54 57,4

trabalho/ensino % % %
. 100,0 37,2 62,8

Promover o meu desenvolvimento pessoal 94 % 35 % 59 %
Desenvolver projetos na IES em colabora¢do com colegas 94 3/(? 0.0 34 ‘;3/?2 60 06/3’8
Progredir na carreira 94 (}/(()J0,0 34 ‘;3/52 60 06/3’8
Partilhar ideias e experiéncias com colegas 94 3/(?0’0 29 ‘;3/009 65 06/?’1
Aumentar oportunidades profissionais 94 3/(?0’0 24 5/055 70 07/04’5
. . -~ 100,0 24,5 75,5

Vontade de desenvolver as minhas perspectivas pedagogicas 94 % 23 % 71 %
. S 100,0 21,3 78,7

Desenvolver as minhas destrezas profissionais 94 % 20 % 74 %
Desempenhar fungdes especificas na IES 94 (}/SO’O 18 (}/?’1 76 08/(?’9
. s 100,0 17,0 83,0

Construir recursos didaticos com colegas 94 % 16 % 78 %
Devido as novas exigéncias associadas ao meu trabalho 94 3/30'0 7 74% 87 09/5’6
Aumentar a minha autoestima 94 100,0 1 1,1% 93 98,9

% %
ConFrlt_)uw com o desenvolvimento da sociedade goiana e 94 100,0 1 11% 93 98,9

brasileira. % %
Formar outros professores 94 3/:)) 0.0 1 1,1% 93 ?/f‘g
Pesquisa 94 3/?0’0 1 11% 33 ?/?9
Prazer em lecionar 94 100,0 1 1,1% 93 98,9

% %
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Promover conhecimento contra
emancipacao dos sujeitos

Questdes financeiras

Saida do mercado profissional

hegemonicos  para 94

94

94

100,0

% 1
100,0

% 1
100,0 1

%

11% 93 09/5'9
11% 93 09/5'9
11% 93 09/5'9

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Os aspectos relativos a coordenagdo de curso na educagdo superior mais frequentes

(50,0% ou mais), declarados pelos coordenadores e docentes, conforme a Tabela 27, sdo: 0 meu

trabalho exige destrezas complexas; ao fazer o meu trabalho tenho informacao sobre a minha

eficacia ou qualidade; posso terminar uma tarefa que eu proprio(a) comecei; 0 meu trabalho

forma um todo com sentido; os resultados do meu trabalho tém efeitos/repercussoes

significativos na vida e no desenvolvimento de outras pessoas; tenho uma atitude consideravel

em termos de tomada de decisdo; O meu trabalho deve ter como preocupacao o bem do outro.

TABELA 27 - Aspectos Mais Frequentes na Educacéo Superior, por Funcdo Atual Em

Goias, 2023

Aspectos mais frequentes na educacéo superior

Funcdo atual nas IES

Coordenador *1|

Professor *2

Total | % | T‘ita %

O meu trabalho exige destrezas complexas 23 100,0% 94 100,0%
Nunca - - 1 1,1%
Raramente - - 2 2,1%
Ocasionalmente 7 30,4% 15 16,0%
Frequentemente 5 21,7% 43 45,7%
Com muita frequéncia 11 47,8% 33 35,1%

Na&o tenho oportunidade para tomar iniciativas ou decisfes 23 100,0% 94 100,0%
Nunca 1 4,3% 10 10,6%
Raramente 10 43,5% 43 45,7%
Ocasionalmente 8 34,8% 32 34,0%
Frequentemente 4 17,4% 6 6,4%
Com muita frequéncia - - 3 3,2%

Ao fazer o meu trabalho tenho informacdo sobre a minha eficécia ou 23 1000% 94 100,0

qualidade

%
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Funcao atual nas IES

] B ) Coordenador *1|  Professor *2
Aspectos mais frequentes na educagéo superior

Total | % | T‘ita %
Nunca 1 4,3% 2 2,1%
Raramente 5 21,7% 6 6,4%
Ocasionalmente 5 21,7% 23 24,5%
Frequentemente 8 34,8% 46 48,9%
Com muita frequéncia 4 17,4% 17 18,1%
Posso terminar uma tarefa que eu préprio(a) comecei 23 100,0% 94 1%2’0

Nunca - - - -
Raramente - - 1 1,1%
Ocasionalmente 5 21,7% 2 2,1%
Frequentemente 8 34,8% 38 40,4%
Com muita frequéncia 10 43,5% 53 56,4%

De uma forma g_eral, 0 meu trabalho ndo tem um sentido ou importancia 23 1000% 94 100,0
particular/peculiar %
Nunca 10 43,5% 57 60,6%
Raramente 6 26,1% 29 30,9%
Ocasionalmente 5 21,7% 5 5,3%
Frequentemente 2 8,7% 3 3,2%
Com muita frequéncia - - - -
Fazer o meu trabalho ndo me da dados/pistas sobre como me estou a sair 23 100,0% 94 1%2’0
Nunca 6 26,1% 34 36,2%
Raramente 8 34,8% 26 27,71%
Ocasionalmente 6 26,1% 16 17,0%
Frequentemente 3 13,0% 11 11,7%
Com muita frequéncia - - 7 7,4%
O meu trabalho é, em geral, simples e repetitiva 23 100,0% 94 1%2’0
Nunca 7 30,4% 46 48,9%
Raramente 8 34,8% 32 34,0%
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Aspectos mais frequentes na educacao superior

Funcao atual nas IES

Coordenador *1|

Professor *2

Total | % T‘ita %
Ocasionalmente 7 30,4% 10 10,6%
Frequentemente - - 4 4,3%
Com muita frequéncia 1 4,3% 2 2,1%
O meu trabalho forma um todo com sentido 23 100,00 94 1?,2)‘0
Nunca 0 0,0% 1 1,1%
Raramente 0 0,0% 1 1,1%
Ocasionalmente 4 17,4% 6 6,4%
Frequentemente 11 47,8% 40 42,6%
Com muita frequéncia 8 34,8% 46 48,9%
Os rfasultados do meu _trabalho tém efeitos/repercussdes significativos 23 100,0% 94 100,0
na vida e no desenvolvimento de outras pessoas %
Nunca - - - -
Raramente - - - -
Ocasionalmente 1 4,3% 4 4,3%
Frequentemente 8 34,8% 36 38,3%
Com muita frequéncia 14 60,9% 54 57,4%
Tenho uma atitude consideravel em termos de tomada de decisdo 23 100,0%0 94 1%2’0
Nunca - - - -
Raramente 1 4,3% 3 3.2%
Ocasionalmente 7 30,4% 11 11,7%
Frequentemente 8 34,8% 54 57,4%
Com muita frequéncia 7 30,4% 26 27,7%
O meu trabalho nao implica uma responsabilidade ética particular 23 100,0% 94 1%2’0
Nunca 13 56,5% 72 76,6%
Raramente 3 13,0% 12 12,8%
Ocasionalmente 1 4,3% 1 1,1%
Frequentemente 1 4,3% 5 5,3%
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Funcao atual nas IES

] B ] Coordenador *1|  Professor *2
Aspectos mais frequentes na educagéo superior

Total | % | T‘ita %
Com muita frequéncia 5 21,7% 4 4,3%
O meu trabalho deve ter como preocupacdo o bem do outro 23 100,0% 94 1?,2‘0
Nunca - - - -
Raramente - - - -
Ocasionalmente 3 13,0% 2 2,1%
Frequentemente 3 13,0% 24 25,5%
Com muita frequéncia 17 73,9% 68 72,3%
O meu trabalho ndo obriga a um modo de ser e estar particular 23 100,0% 94 1%2’0
Nunca 5 21,7% 35 37,2%
Raramente 3 13,0% 23 24,5%
Ocasionalmente 8 34,8% 19 20,2%
Frequentemente 3 13,0% 9 9,6%
Com muita frequéncia 4 17,4% 8 8,5%
Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
Nota:

*1 — No anexo 2 (Tabela 1), se encontra a tabela com a descrigdo de outros aspectos relativos a coordenacdo de
curso na Educacéo Superior que ndo estdo descritos na questdo acima.

*2 — No anexo 2 (Tabela 2), se encontra a tabela com a descri¢do de outros aspectos relativos a docéncia de curso
na Educagdo Superior que n&o estdo descritos na questdo acima.

As assertivas mais importantes no contexto que atuam, declarados pelos coordenadores
e docentes (50,0% ou mais de concordancia), conforme a Tabela 28: Na minha IES, partilhamos
ideias e materiais; As reunides de colegiado sdo importantes para 0 meu trabalho académico;
Na minha IES, discutimos sobre atividades cientificas extracurriculares; Na minha IES,
desenvolvem-se projeto (de natureza interdisciplinar/multidisciplinar) entre professores e
alunos; Na minha IES, discutimos as nossas praticas de avaliacdo; Na minha IES existe um
propdsito comum no sentido de um desempenho de qualidade pelos colegas; Sou encorajado/a

tomar decisdes sobre como ensinar.
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TABELA 28 — Assertivas Importantes no Contexto Que Atua, por Funcédo Atual nas les

Em Goias, 2023

Funcao atual nas IES

Assertivas importantes no contexto que atua Coordenador *ll Docente ™2
Total | % | T‘ital %

Tenho, tempo durante o dia para discutir as minhas praticas 23 1000% 94 100,0%
pedagbgicas
Discordo totalmente 4 17,4% 9 9,6%
Discordo 5 21,7% 23 24,5%
N&o concordo, tampouco discordo 5 21,7% 23 24,5%
Concordo 6 26,1% 30 31,9%
Concordo totalmente 3 13,0% 9 9,6%
Na minha IES os professores planificam em conjunto 23 100,0% 94 100,0%
Discordo totalmente 1 4,3% 15 16,0%
Discordo 6 26,1% 16 17,0%
N&o concordo, tampouco discordo 3 13,0% 22 23,4%
Concordo 11 47,8% 32 34,0%
Concordo totalmente 2 8,7% 9 9,6%
Na minha IES, os professores tém tempo e condi¢des para discutir 100,0 100,0
as suas praticas pedagdgicas %) % & %
Discordo totalmente 3 13,0% 12 12,8%
Discordo 4 17,4% 20 21,3%
Nao concordo, tampouco discordo 4 17,4% 19 20,2%
Concordo 10 43,5% 35 37,2%
Concordo totalmente 2 8,7% 8 8,5%
Na minha IES, partilhamos ideias e materiais 23 1%2’0 94 1%2’0
Discordo totalmente 1 4,3% 5 5,3%
Discordo 3 13,0% 6 6,4%
N&o concordo, tampouco discordo 3 13,0% 22 23,4%
Concordo 14 60,9% 49 52,1%
Concordo totalmente 2 8,7% 12 12,8%

112



Funcao atual nas IES

Assertivas importantes no contexto que atua Coordenador *1| _ Docente *2
Tol | % | 0% o
Na minha IES, raramente discutimos assuntos profissionais 23 1?,2)’0 94 1?,2)‘0
Discordo totalmente 10 43,5% 23 24,5%
Discordo 9 39,1% 40 42,6%
N&o concordo, tampouco discordo 2 8,7% 10 10,6%
Concordo 2 8,7% 13 13,8%
Concordo totalmente 0 0,0% 8 8,5%
As reunides de colegiado sdo importantes para o meu trabalho 100,0 100,0
académico 23 % % %
Discordo totalmente 1 4,3% 6 6,4%
Discordo 2 8,7% 5 5,3%
Na&o concordo, tampouco discordo 2 8,7% 12 12,8%
Concordo 6 26,1% 38 40,4%
Concordo totalmente 12 52,2% 33 35,1%
Na minha IES, discutimos sobre atividades cientificas 100,0 100,0
extracurriculares 23 % % %
Discordo totalmente 2 8,7% 7 7,4%
Discordo 1 4,3% 4 4,3%
N&o concordo, tampouco discordo 3 13,0% 12 12,8%
Concordo 11 47,8% 52 55,3%
Concordo totalmente 6 26,1% 19 20,2%
!\Ia r_nir_1ha_1 IES, _ d_esgn\_/olvem—se projeto (de natureza 93 100,0 94 100,0
interdisciplinar/multidisciplinar) entre professores e alunos % %
Discordo totalmente 0 0,0% 2 2,1%
Discordo 1 4,3% 5 5,3%
N&o concordo, tampouco discordo 3 13,0% 14 14,9%
Concordo 10 43,5% 46 48,9%
Concordo totalmente 9 39,1% 27 28,7%
Na minha IES, discutimos as nossas praticas de avaliacao 23 1?)2’0 94 1%2’0
Discordo totalmente 1 4,3% 7 7,4%
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Funcao atual nas IES

o Coordenador *1|  Docente *2
Assertivas importantes no contexto que atua

Total | % | T‘ita %

Discordo 3 13,0% 20 21,3%
N&o concordo, tampouco discordo 1 4,3% 20 21,3%
Concordo 13 56,5% 36 38,3%
Concordo totalmente 5 21,7% 11 11,7%
Na minha IES exist_e um propésito comum no sentido de um 23 100,0 94 100,0
desempenho de qualidade pelos colegas % %

Discordo totalmente 3 13,0% 6 6,4%
Discordo 3 13,0% 17 18,1%
Nao concordo, tampouco discordo 2 8,7% 21 22,3%
Concordo 10 43,5% 38 40,4%
Concordo totalmente 5 21,7% 12 12,8%
Sou encorajado/a tomar decisdes sobre como ensinar 23 1%2’0 94 122’0
Discordo totalmente 1 4,3% 6 6,4%
Discordo 3 13,0% 15 16,0%
N&o concordo, tampouco discordo 7 30,4% 13 13,8%
Concordo 10 43,5% 40 42,6%
Concordo totalmente 2 8,7% 20 21,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
Nota:

*1 — No anexo 2 (Tabela 3), se encontra a tabela com a descri¢éo de outras medidas que concordam ou discordam
considerando o contexto do curso que o coordenador atua.

*2 —No anexo 2 (Tabela 4), se encontra a tabela com a descri¢do de outras medidas que concordam ou discordam
considerando o contexto do curso que o docente atua.

Itens de aprendizagem e desenvolvimento profissional no local de trabalho declarados
pelos coordenadores e docentes (50,0% ou mais de concordancia), conforme a Tabela 29: na
minha IES, h& oportunidades para desenvolver um trabalho académico-criativo; tenho
oportunidades para aumentar a minha formacao; tenho oportunidade para aprender algo novo;
0 meu trabalho esté frequentemente a mudar e preciso me atualizar constantemente; na minha
IES, os professores preocupam-se com a sua formagéo/desenvolvimento profissional no sentido

de dar resposta as mudancas na vida da instituicdo; a formacao continua deve levar em conta
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uma perspectiva de desenvolvimento da instituicdo; a formagdo continua deve responder a

necessidades a longo prazo.

TABELA 29 — Itens de Aprendizagem e Desenvolvimento Profissional no Local de

Trabalho, por Funcédo Atual Em Goias, 2023

Itens de aprendizagem e desenvolvimento profissional no local de

Funcdo atual nas IES

Coordenador *1|

Professor *2

trabalho
Total | % | T‘}ta %
Na njlnha IES, . ha oportunidades para desenvolver um trabalho 23 1000% 94 100,0%
académico-criativo
Discordo totalmente 1 4,3% 4 4,26%
Discordo 1 4,3% 4 4,26%
« . 13,83
Nao concordo, tampouco discordo 6 26,1% 13 %
Concordo 13 56,5% 56 5%’57
%
Concordo totalmente 2 8,7% 17 12}(?9
Tenho oportunidades para aumentar a minha formacéo 23 100,0% 94 100,0%
Discordo totalmente 2 8,7% 4 4,26%
Discordo 3 13,0% 7 7,45%
x . 12,77
Nao concordo, tampouco discordo 3 13,0% 12 %
Concordo 7 30,4% 45 470’87
%
Concordo totalmente 8 34,8% 26 270}(?6
. 100,0 100,0
Tenho oportunidade para aprender algo novo 23 % 94 %
Discordo totalmente 1 4,3% 3 3,19%
Discordo 0 0,0% 6 6,38%
N&o concordo, tampouco discordo 5 21,7% 7 7,45%
Concordo 8 348% 46 4%’94
%
Concordo totalmente 9 39,1% 32 34,04

%
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Itens de aprendizagem e desenvolvimento profissional no local de

Funcdo atual nas IES

Coordenador *1|

Professor *2

trabalho
Total | % | T‘}ta %
O meu trabalho esta frequentemente a mudar e preciso me atualizar 100,0 100,0
23 94
constantemente % %
Discordo totalmente - - 2 2,13%
Discordo 1 4,3% 3 3,19%
N&o concordo, tampouco discordo 2 8,7% 4 4,26%
Concordo 12 522% 50 53(’]’19
%
Concordo totalmente 8 348% 35 370}023
Na minha IES, os professores preocupam-se com a sua 100.0 100.0
formac&o/desenvolvimento profissional no sentido de dar resposta 23 % ’ 94 %’
as mudancas na vida da instituicao
Discordo totalmente 1 4,3% 2 2,13%
Discordo 3 13,0% 6 6,38%
« . 29,79
Nao concordo, tampouco discordo 5 21,7% 28 %
Concordo 8 34,8% 38 4(())’43
%
Concordo totalmente 6 26,1% 20 210}028
Nao tenho oportunidades para me desenvolver profissionalmente de 100,0 100,0
. 23 94
forma continua % %
Discordo totalmente 10 43,5% 27 2%}072
Discordo 7 30,4% 36 3%’30
%
< . 13,83
N&o concordo, tampouco discordo 2 8,7% 13 %
Concordo 2 8,7% 13 1%’83
%
Concordo totalmente 2 8,7% 5 5,32%
Na minha IES existe uma politica global em termos de 100,0 100,0
. . 23 94
desenvolvimento professional % %
Discordo totalmente 4 17,4% 7 7,45%
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Itens de aprendizagem e desenvolvimento profissional no local de

Funcdo atual nas IES

Coordenador *1|

Professor *2

trabalho
Total | % | T‘}ta %
Discordo 3 13,0% 12 120’77
%

« . 14,89
N&o concordo, tampouco discordo 5 21,7% 14 %
Concordo 6 26,1% 43 4%’74

%
Concordo totalmente 5 21,7% 18 1%}015
A formacdo continua deve centrar-se no desenvolvimento de 23 100,0 94 100,0
destrezas e de atividades centradas na sala de aula % %
Discordo totalmente - - 7 7,45%
Discordo 8 34,8% 23 24(']’47

%

« . 19,15
N&o concordo, tampouco discordo 4 17,4% 18 %
Concordo 7 304% 32 34(']’04

%
Concordo totalmente 4 174% 14 14;}?9
A formacdo continua deve levar em conta uma perspectiva de 100,0 100,0
A T 23 94
desenvolvimento da instituicéo % %
Discordo totalmente 1 4,3% 1 1,06%
Discordo 1 4,3% 4 4,26%

< . 10,64
N&o concordo, tampouco discordo 4 17,4% 10 %
Concordo 11 478% 56 590’57

%
Concordo totalmente 6 26,1% 23 24;}:'7
A formacao continua deve responder a necessidades a curto prazo 23 1?)2)’0 94 1?)2’0
Discordo totalmente 1 4,3% 10 1?]}(?4
Discordo 7 30,4% 18 19,15

%
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Funcdo atual nas IES

Itens de aprendizagem e desenvolvimento profissional no local de [Coordenador *1|  Professor *2

trabalho
Total | % | T‘}ta %

« . 27,66
Né&o concordo, tampouco discordo 7 30,4% 26 %
Concordo 6 26,1% 32 34(')}?4
Concordo totalmente 2 8,7% 8 8,51%
Sinto-me encorajado/a para participar em atividades de 23 100,0 94 100,0
desenvolvimento professional % %
Discordo totalmente 2 8,7% 6 6,38%
Discordo 2 8,7% 10 1(3]}(()54

< . 20,21
Nao concordo, tampouco discordo 7 30,4% 19 %
Concordo 8 34,8% 44 42}51
Concordo totalmente 4 17,4% 15 150}?6
A formacao continua deve responder a necessidades a longo prazo 23 1?,2)’0 94 1%2’0
Discordo totalmente 1 4,3% 3 3,19%
Discordo - - 2 2,13%

« . 18,09
Nao concordo, tampouco discordo 4 17,4% 17 %
Concordo 9 39,1% 51 51’26

%
Concordo totalmente 9 39,1% 21 22,34

%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Nota:

*1 — No anexo 2 (Tabela 5), se encontra a descri¢do de outras medidas que se relacionam com as oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento profissional do coordenador no seu local de trabalho.

*2 — No anexo 2 (Tabela 6), se encontra a descri¢do de outras medidas que se relacionam com as oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento profissional do docente no seu local de trabalho.

Eixo 2 - Acesso, Permanéncia e Exito

Em relacéo a existéncia de politicas e programas de acompanhamento estudantil ligadas
ao tema das acOes afirmativas, diversidade, equidade, 82,6% dos coordenadores e 20,2% dos
docentes declaram que possuem nas suas IES de atuacao.
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Projetos/programas especiais para garantia de rendimento académico, desempenho e

enfrentamento de reprovagdo ou evasao, dirigidos aos estudantes de maior vulnerabilidade

socioeconémica: 52,2% dos coordenadores declararam ter esses programas especiais e 36,2%

dos docentes declararam ter nas suas IES.

Projetos/programas especiais para garantia de rendimento académico, desempenho e

enfrentamento de reprovagdo ou evasdo, dirigidos aos estudantes de maior vulnerabilidade

socioeconémica: 52,2% dos coordenadores declararam ter esses programas especiais e 36,2%

dos docentes declararam ter nas suas IES.

Nivel de envolvimento com os programas de acesso, permanéncia e éxito nas IES,

conforme a Tabela 30: 73,9% dos coordenadores participam do processo e 8,7% comandam o

processo. Entre os docentes 65,9% participam do processo e 1,1% comandam 0 processo.

TABELA 30 - Politicas e Programas de Acesso, Permanéncia e Exito, por Declaragio

dos Coordenadores e Docentes das IES Em Goias, 2023

Coordenadores Docentes
Politicas e programas de acesso, permanéncia e éxito Tota Tota
| % | %

CO_21A) Ha programas ou politica de acompanhamento estudantil
ligadas aos temas das Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade 23 100,0% 94 100,0%
praticada na sua IES? (DO_23A)

Sim *1 e *2 19 82,6% 19 20,2%

Néo 4 17,4% 75 79,8%
CO_22A) Ha projetos/programas especiais para garantia de
rendlmerjto acgt_je_mlco, desempenho e enfrentamento de reprovacao . 100,0% 94 100,0%
ou evasdo, dirigidos aos estudantes de maior vulnerabilidade
socioecondémica? (DO_24A)

Sim*3e*4 12 52,2% 34 36,2%

Né&o 11 47,8% 60 63,8%
CO_23A) Na IES ha uma politica estruturada para acessibilidade e o o
mobilidade de estudante com deficiéncia? (DO_24A) %) A0 e B

Sim*5e*6 14 60,9% 35 37,2%

Né&o 9 39,1% 59 62,8%
CO_25) Qual 0 seu mye_l de envolvimento com os programas de 23 100,0% 94 100,0%
acesso, permanéncia e éxito em sua IES? (DO_27)

N&o participo do processo 4 17,4% 31 33,0%

Participo ativamente 10 43,5% 13 13,8%
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Participo perifericamente 7 30,4% 49 52,1%

Comando o processo 2 8,7% 1 1,1%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Nota:

*1 — No anexo 2 (Tabela 13), lista os programas ou politica de acompanhamento estudantil ligadas aos temas das
Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade praticada nas IES que os coordenadores atuam.

*2 — No anexo 2 (Tabela 14), lista os programas ou politica de acompanhamento estudantil ligadas aos temas das
Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade praticada nas IES que os docentes atuam.

*3 — No anexo 2 (Tabela 15), lista projetos/programas especiais para garantia de rendimento académico,
desempenho e enfrentamento de reprovacdo ou evasdo, dirigidos aos estudantes de maior vulnerabilidade
socioeconémica nas IES que os coordenadores atuam.

*4 — No anexo 2 (Tabela 16), lista projetos/programas especiais para garantia de rendimento académico,
desempenho e enfrentamento de reprovacdo ou evasdo, dirigidos aos estudantes de maior vulnerabilidade
socioeconémica nas IES que os docentes atuam.

*5 — No anexo 2 (Tabela 17), lista as politicas estruturadas para acessibilidade e mobilidade de estudante com
deficiéncia nas IES que os coordenadores atuam.

*6 — No anexo 2 (Tabela 18), lista as politicas estruturadas para acessibilidade e mobilidade de estudante com
deficiéncia nas IES que os docentes atuam.

As principais dificuldades dos alunos para cursar o ensino superior, segundo declaracéo
dos coordenadores e docentes foram: Se manter financeiramente ao longo do curso e conciliar

horarios com trabalho remunerado (Quadro 10 e 11).

QUADRO 10 - Dificuldade dos Alunos para Cursar o Ensino Superior, por Declaracéo

dos Coordenadores dos Cursos das IES Em Goias, 2023

Declaracéo dos coordenadores dos
cursos das IES

Dificuldade dos alunos para cursar o ensino o
superior Total % Sim Né&o
Total % Total %
. . 100,0
Se manter financeiramente ao longo do curso 23 % 21 91,3% 2 8,7%
- L. 100,0
Conciliar horéarios com trabalho remunerado 23 % 16 69,6% 7 30,4%
Manter a motiva¢do em fun¢do do curriculo do 93 100,0 9 39.1% 14 60.9%
curso %
Alto custo de oportunidade de estudar em 100,0 o 0
detrimento de trabalhar 23 % ! 30.4% 16 69,6%
Falta de garantia de emprego na area/ retorno a 23 100,0 6 26.1% 17 73.9%
longo prazo %
lelcul_dade§ (_)rlunda§ d_e uma ma formacdo escolar 23 100,0 1 4,3% 29 95.7%
no ensino basico e médio. %
falta de valorizaco de profissdes que exigem alto 100.0

grau de qualificacdo. Falta de valorizacdo das 23
profissdes do magistério.

0 0
% 1 4,3% 22 95,7%
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Dificuldade dos alunos para cursar o ensino
superior

Total

Transporte escolar.

23

%

100,0
%

Declaracéo dos coordenadores dos
cursos das IES

Sim

Né&o

Total

%

Total

%

1

4,3%

22

95,7%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

QUADRO 11 - Dificuldade dos Alunos para Cursar o Ensino Superior, por Declaracéo
dos Docentes das IES Em Goias, 2023

Dificuldade dos alunos para cursar o ensino

Declaracéo dos docentes das IES

. Total | % Sim Néao

superior
Total | % Total | %

Se manter financeiramente ao longo do curso 94 3/2)0,0 82 87.2% 12 12.8%
Conciliar horarios com trabalho remunerado 94 3/2)0,0 71 75 5% 23 24.5%
Alto_ custo de oportunidade de estudar em 94 100,0 40 42.6% 54 57 4%
detrimento de trabalhar %
lez;lgct)er a motivagdo em fungdo do curriculo do 94 (%/(())0,0 36 38.3% 58 61.7%
Falta de garantia de emprego na area/ retorno a 94 100,0 26 27 7% 68 72.3%
longo prazo %
Desconhecimento da IES 94 (%/(())0,0 1 11% 93 98.9%
Falta de transporte para a faculdade 94 (}/(())0,0 1 11% 93 98.9%
Imaturidade dos discentes e falta de conhecimento 100.0
prévio (principalmente dificuldade de leitura e 94 o ' 1 1,1% 93 98,9%
compreensdo de textos e escrita). 0
imaturidade na primeira escolha do curso superior 94 3/(())0,0 1 1.1% 93 98.9%
Transporte 94 100,0 1 1.1% 93 98.9%

%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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Eixo 3 - Ensino, Pesquisa e Extenséo

Em relacdo ao incentivo a pesquisa nas IES, conforme a Tabela 31: 69,6% declararam
que a unidade dedicada a pesquisa era a Pro-reitoria; 95,7% declararam que a IES possui
programa de iniciacdo cientifica e que a curricularizacdo da extensdo ja foi implementada,
conforme determina a Resolugdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018 do Conselho Nacional de
Educacédo; Mais de 70% declaram que desenvolvem alguma atividade de ensino e/ou pesquisa
ou atividade de extenséo e/ou inovacao na IES.

TABELA 31 — Formas de Incentivo a Pesquisa nas les, por Declaragdo dos
Coordenadores dos Cursos de Graduacdo Em Goias, 2023

Formas de incentivo a pesquisa nas IES Tc;ta %
CO_08) Que tipo de unidade dedicada a pesquisa existe na IES? 23 1?)2)’0
Pro-reitoria 16  69,6%
Nucleo de Coordenagéo 3 13,0%
Laboratérios Experimentais 2 8,7%
Nucleo de pesquisa 1 4,3%
Néo ha 1 4,3%
CO_09) A IES possui programa de iniciagdo cientifica? 23 1%2’0
Sim 22 957%
Néo 1 4,3%
CO_10) A\Ncurricularizagéo da extensdo ja foi implantada nas _I ES, conforme dNetermina 23 100,0
a Resolucéo N° 7, de 18 de dezembro de 2018 do Conselho Nacional de Educagéo? %
Sim 22 957%
Néo 1 4,3%
CO_11A) Vocé desenvolve alguma atividade de ensino e/ou pesquisa sua Instituicdo? *1 23 1?,2)’0
Sim *1 18 78,3%
Né&o 5 21,7%
CO_.12_A2 Vocé desenvolve alguma atividade de extensdo e/ou de inovagdo na sua 23 100,0
Instituicéo? %
Sim *2 19 82,6%
Né&o 4 17,4%
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CO_13) Como vocé constrai as atividades ou programas de ensino, pesquisa e extensao 23 100,0
na sua Instituicao? %
A partir das demandas da sociedade 10  43,5%
A partir dos seus interesses de pesquisa 5 21,7%
Definido pela IES no PDI 5 21,7%
A partir dos interesses dos seus alunos 2 8,7%
A partir de interesses de pesquisa e demandas da sociedade. 1 4,3%
CO_14) Como a comunidade académica avalia as atividades ou programas de ensino, 23 100,0
pesquisa e extensdo na sua Instituicdo? %
Sem importancia 1 4,3%
Razoavelmente importante 4 17,4%
Importante 12 52,2%
Muito importante 6 26,1%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Nota:

*1 — No anexo 2 (Tabela 7), se encontra 0 nome do(s) projeto (s) e/ou programa(s) de ensino e/ou pesquisa que 0s
coordenadores desenvolvem nas IES que atuam.

*2 —No anexo 2 (Tabela 8),se encontra a tabela com o nome do(s) projeto (s) e/ou programa(s) de extensdo e/ou
de inovacdo que os coordenadores desenvolvem nos cursos que atuam nas IES.

As préticas pedagogicas mais utilizadas pelos professores, segundo os coordenadores
dos cursos, sdo: Aula expositiva, aulas praticas, seminarios e/ou estagio supervisionado
(Quadro 12).

Em relacdo as formas de incorporacdo ou ampliacdo das atividades de extensdo nos
cursos que atuam, mais de 65,0% dos coordenadores declaram como praticas possiveis a
ampliacdo do numero de projetos institucionais de extensdo e aproximacao com as demandas

de comunidades locais (Quadro 13).

QUADRO 12 - Préticas Pedagdgicas Mais Utilizadas Pelos Professores nas IES, por
Declaracéo dos Coordenadores nos Cursos Que Atuam Em Goiés, 2023

Declaracéo dos
coordenadores nos cursos
que atuam
Préticas pedagogicas mais utilizadas pelos Tota o
Y% . x
professores nas IES I Sim Nao
Tc:ta % Tc:ta %
100,0
Nenhuma 28 Ty 4 174% 19  82,6%
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Aula expositiva

Aulas préticas

Seminarios

Estéagio supervisionado

Visitas externas

Atividades de extensao

Atividades integradoras

Desenvolvimento de produtos educacionais

Praticas como componentes curriculares

23

23

23

23

23

23

23

23

23

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

18

17

16

14

10

78,3% 5 21,7%

73,9% 6 26,1%

69,6% 7 30,4%

60,9% 9 39,1%

435% 13 56,5%

4,3% 22 957%

4,3% 22 957%

4,3% 22 957%

4,3% 22 957%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

QUADRO 13 - Formas de Ampliacao das Atividades de Extenséo nas IES, por

Declaracé@o dos Coordenadores nos Cursos Que Atuam Em Goias, 2023

Declaracéo dos
coordenadores Nos cursos
gue atuam
Formas de ampliacéo das atividades de extenséo Total % _ :
nas IES Sim Nao
Tot % Tot %
al al
Ampll:il(;ao do ndmero de projetos institucionais de 23 100,0% 15 65,2 8 34,8
extensao % %
Apr(_)xma(;ao com as demandas de comunidades 23 1000% 16 69,6 7 30,4
locais % %
Aumentar o nimero de bolsas de extensdo para alunos.
Valorizar mais o professor com carga horarl_a_malor 23 100,0% 1 43% 22 95,7
para a extensdo. Fornecer fomentos para as atividades %
de extensao.
, 95,7
Aumentar o nimero de docentes 23 100,0% 1 43% 22 %

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

A Tabela 32 apresenta a atuacdo dos docentes nas atividades de incentivo ao ensino,

pesquisa e extensao nas IES que atuam. 77,7% dos docentes declaram que desenvolvem alguma
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atividade de ensino e/ou pesquisa na sua instituicdo, enquanto que 52,1%, que desenvolvem
atividades de extensdo e/ou inovacdo. Em sua maioria essas atividades séo desenvolvidas a

partir de demandas da sociedade ou dos seus interesses de pesquisa.

TABELA 32 — Participacao dos Docentes nas Atividades de Incentivo Ao Ensino,

Pesquisa e Extensdo nas IES que Atuam Em Goiés, 2023

Atividades de incentivo ao ensino, pesquisa e extensao nas IES ';c:t %
DO_08A) Vocé desenvolve alguma atividade de ensino e/ou pesquisa sua Instituicdo? 94 1?,2’0
Sim *1 73 T71,7%
N&o 21 22,3%
DO__OQA) Vocé desenvolve alguma atividade de extensdo e/ou de inovacdo na sua 94 100,0
Instituicao? %
Sim *2 49 52,1%
Né&o 45 47,9%
DO_10) Co_mq \{océ constroi as atividades ou programas de ensino, pesquisa e extensao 94 100,0
na sua Instituicao? %
Né&o desenvolvo 3 3,2%
A partir das demandas da sociedade 32 34,0%
A partir dos seus interesses de pesquisa 25  26,6%
Previsto no PDI da IES 16 17,0%
A partir dos interesses dos seus alunos 15 16,0%
A partir dos meus interesses e dos alunos 1 1,1%
Interesses da comunidade académica de forma geral 1 1,1%
Tendéncia de pesquisa nacional 1 1,1%
DO_1.1) Como a ~comunidade qcagjé~mica avalia as atividades ou programas de ensino, 94 100,0
pesquisa e extensdo na sua Instituicdo? %
Sem importancia 1 1,1%
Pouco importante 7 7,4%
Razoavelmente importante 15  16,0%
Importante 34 36,2%
Muito importante 37 39,4%
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DO_17A) Vocé considera que a sua IES estimula a ado¢do de novas metodologias de 94 100,0
ensino? %
Sim *3 62  66,0%
Né&o 32 34,0%
Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
Nota:

*1 — No anexo 2 (Tabela 9), se encontra a lista das atividades de ensino e/ou pesquisa realizadas pelos docentes
nas IES.

*2 — No anexo 2 (Tabela 10), se encontra a lista das atividades de extensdo e/ou de inovacdo realizadas pelos
docentes nas IES.

*3 — No anexo 2 (Tabela 11), se encontra a lista das formas de estimular os docentes a fazerem uso das
metodologias ativas ensino nas IES

Os quadros 14, 15, 16, 17 e 18 apresentam questdes relacionadas a valorizacéo, desafios
pedagogicos, atividades de extensdo, metodologias de ensino adotadas em sala de aula e uso de
metodologias para estimular o discente na construcdo do conhecimento, declarados pelos
docentes das IES.

Mais de 70,0% dos docentes declaram como medidas para aumentar a valorizagdo dos
docentes a melhoria no plano de carreira e aumento salarial (Quadro 14).

Os principais desafios pedagdgicos (60,0% ou mais) enfrentados pelos docentes em sala
de aula foram: Engajamento e participacdo dos alunos e desenvolver habilidades de escrita e
compreensdo de texto dos alunos (Quadro 15).

Com relacéo as atividades de extensao dos docentes nas disciplinas que lecionam, quase
80,0% declaram como alternativa possivel para a ampliacdo das atividades a aproximacdo com
as demandas de comunidades locais (Quadro 16).

As principais metodologias de ensino adotadas em sala de aula, declaradas pelos
docentes, foram: Aulas expositivas (93,6%), aulas praticas (71,3%) e seminérios (66,0%)
(Quadro 17).

85,1% dos docentes utilizam metodologias ativas para estimular o discente na
construcao do conhecimento. As principais metodologias adotadas sdo: Elaboracédo de projetos
(62,8%), sala de aula invertida (52,1%), desafios (45,7%) e pesquisa de campo (45,7%) (Quadro
18).
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QUADRO 14 - Medidas para Aumentar a Valorizac¢éo dos Professores das IES, por

Opini&o Declarada Pelos Docentes Em Goias, 2023

Opinido declarada pelos

docentes
Medidas para aumentar a valorizacdo dos professores das | Tot % sim Nio
IES al
Tot % Tot %
al al
. . 100,0 73,4 26,6
Melhoria no plano de carreira 94 % 69 % 25 %
. 100,0 70,2 29,8
Aumento salarial 94 % 66 % 28 %
- . . 100,0 46,8 53,2
Ampliagdo das bolsas de formacdo continuada 94 % 44 % 50 %
_— . 100,0 43,6 56,4
Ampliagdo das bolsas de pesquisa 94 % 41 % 53 %
< - . 100,0 37,2 62,8
Reducdo de carga horéria administrativa 94 % 35 % 59 %
Aumento de pessoal técnico administrativo. 94 1%2’0 1 11% 93 93(’)9
M.el.hores condicBes de infraestrutura para a execucdo das 94 100,0 1 11% 93 98,9
atividades. % %
N&o tratar os docentes como responsaveis pelos problemas
oriundos das politicas publicas adotadas para reduzir 100,0 98,9
. . - . 94 1 1,1% 93
investimentos e transformar o ensino superior em mera % %
maquina de mercadorias
Politica nacional de valorizacdo do professor junto a 94 100,0 1 11% 93 98,9

comunidade em que esta inserido

%

%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

QUADRO 15 - Principais Desafios Pedagdgicos dos Docentes, por Uso das Pratica Em
Sala de Aula das IES Em Goiés, 2023

praticas usadas em sala de
aula
L . L Tota . .
Principais desafios pedag6gicos dos docentes | Sim Nao
T(?ta % T(ita %
Estimular o engajamento e participacdo dos alunos 94 100,0% 72 76,6% 22 23,4%
Desenvolver habilidades de escrita e compreensdo de 94 100,0% 60 638% 34 36,296
texto dos alunos
Processo de avaliagdo dos discentes 94 100,00 31 33,0% 63 67,0%
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Incorporar tecnologias de ensino remoto em cursos
presenciais (ensino hibrido)

Burocratizagdo dos sistemas de controle da aprendizagem
e desenvolvimento de contelido

Incorporar habilidades para incentivar a pratica de leitura
dos alunos.

Relagbes de aprendizagem que ndo desencadeiam
adoecimentos emocionais.

94

94

94

94

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

27

28,7%

1,1%

1,1%

1,1%

67

93

93

93

71,3%

98,9%

98,9%

98,9%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

QUADRO 16 — Formas de Incorporar ou Ampliar as Atividades de Extensédo dos

Docentes, por Pratica nas Disciplinas Que Lecionam nas IES Em Goias, 2023

Pratica nas disciplinas

docente e discentes.

Formas de incorporar ou ampliar as atividades de Total % Sim N&o
extensdo dos docentes
Tota % Tot %
| al
Aproximagdo com as demandas de comunidades locais 94 100,0% 75 79.8% 19 28(’)2
Ampliagdo do nimero de projetos institucionais de extenséo 94 100,0% 36 38,3% 58 6012)7
. - 74,5
Criar ou fortalecer empresas juniores 94 100,0% 24 255% 70 %
Adequando os projetos e a necessidade da pratica 98.9
extensionista ao perfil das/os estudantes (trabalhadoras/res) 94 100,0% 1 1,1% 93 0/'
a realidade de cursos noturnos. 0
Atividades de extens&o tem seu espago proprio e nao devem 94 100,0% 1 11% 93 98,9
ser tratadas como disciplinas ou inseridas nelas. %
Fortalecer as incubadoras de empresas com participagdo dos 94 100,0% 1 1.1% 93 98,9
alunos %
Valorizacdo da extensdo com bolsa extensionistas para 94 100,0% 1 1.1% 93 98,9

%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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QUADRO 17 - Principais Metodologias de Ensino Adotadas Em Sala de Aula, por

Declaracéo de Uso dos Docentes nas IES Em Goiés, 2023

Declaracéo de uso dos

docentes
Principais metodologias de ensino adotadas em sala de aula Tac:t % Sim Nao
Tot % Tot %
al al
93,6
Aula expositiva 94 100,0% 88 6 64%
%
94 100,0% 67 .3 27 28,7
.. 0%
Aulas praticas % %
94 100,0% 62 00,0 32 340
L 0%
Seminarios % %
94 100,0% 35 372 59 028
. 0%
Visitas externas % %
94 100,0% 19 202 75 798
.. . 0%
Estagio supervisionado % %
97,9
Sala de aula invertida 94 1000% 2 21% 92 %
98,9
Atividades coletivas e autoconduzidas 94 1000% 1 11% 93 %
98,9
Atividades de extens&o 94 1000% 1 11% 93 %
98,9
Aula de Investigacdo 94 100,00 1 11% 93 %
98,9
Debates em grupo/turma 94 10000 1 11% 93 %
94  100,0% 1 1,1% 93 %89
. . 0% 1%
Design Thinking %
94  100,0% 1 1,1% 93 %89
inami ,0% 1%
Dinamicas em grupo %
98,9
Estudo de caso 94 1000% 1 11% 93

%

129



Principais metodologias de ensino adotadas em sala de aula -I;jt
Estudo Dirigido 94
Estudos e escrita 94
Filmes 94
Mapa mental 94
PBL 94
Projetos 94
Resolucéo de problemas 94
Videos 94

94

Vivéncias praticas com os académicos

%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Declaracéo de uso dos

docentes
Sim N&o
Tot % Tot %

al al
98,9

1 1,1% 93
%
98,9

1 1,1% 93
%
98,9

1 1,1% 93
%
98,9

1 1,1% 93
%
98,9

1 1,1% 93
%
98,9

1 1,1% 93
%
98,9

1 1,1% 93
%
98,9

1 1,1% 93
%
98,9

1 1,1% 93
%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

QUADRO 18 - Principais Metodologias Ativas Que Estimulam a Participacdo dos

Discente na Construcéo do Conhecimento, por Declaracéo de Uso dos Docentes dos
Cursos nas IES Em Goiés, 2023

Declaracdo de uso dos
docentes
Principais metodologias ativas que estimulam a participacdo | Tota . ~
. ~ . % Sim Nao
dos discente na constru¢do do conhecimento |
;I'ota % ;I'ota %
100,0 14,9 85,1

Nao adota

%

%

%
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Principais metodologias ativas que estimulam a participacao

Tota

dos discente na construcdo do conhecimento |
Elaboracéo de projetos 94
Sala de aula invertida 94
Desafios 94
Pesquisas de campo 94
Gamificagdo 94
Design thinking 94
Prototipago 94
Debates com entre pontos de vistas opostos para defesa de g4
argumentos técnicos.
Dramatizacéo de uma acdo ou atividade empresarial 94
GVGO; brainstorming; podcast; problematizacdo. 94
Leitura de artigos académicos. 94
PBL 94
Rotacéo por estacfes 94
94

Storyteling

%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

100,0
%

Declaracdo de uso dos
docentes
Sim Nao
;I'ota % ;rota %
62,8 37,2
59 35
% %
52,1 47,9
49 45
% %
45,7 54,3
43 51
% %
45,7 54,3
43 51
% %
22,3 77,7
21 73
% %
12,8 87,2
12 82
% %
10,6 89,4
10 84
% %
98,9
1 1,1% 93
%
98,9
1 1,1% 93
%
98,9
1 1,1% 93
%
98,9
1 1,1% 93
%
98,9
1 1,1% 93
%
98,9
1 1,1% 93
%
98,9
1 1,1% 93

%
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Eixo 4 - Empreendedorismo, Inovacgao e Internacionalizacéo

As principais praticas de inovagdo (50,0% ou mais de resposta) adotadas pelos

coordenadores nos cursos que atuam sdo: Abordar praticas de inclusdo escolar, permitir que 0s

alunos tenham voz e participacdo nos processos pedagogicos e Capacitacdo e formacéo

continuada de docentes para o uso de ferramentas tecnoldgicas (Quadro 19).

Os docentes declaram como principais praticas de inovacao adotadas a Capacitacéo e

formacédo continuada de docentes para o uso de ferramentas tecnologicas (54,3%) e a préatica de

incluséo escolar (43,6%) (Quadro 20).

QUADRO 19 - Praticas de Inovacdo Adotadas nos Cursos, por Declaracédo dos

Coordenadores das IES Em Goiéas, 2023

Declaracéo dos
coordenadores
. . T Tota . x
Praticas para inovagdo sdo adotadas no curso | % Sim Néo
Tot % Tot %
al al
17,4 82,6
0, ’ )
Nenhuma 23 100,0% 4 % 19 %
Abordar préticas de inclusdo escolar 23 100,00 13 5&5 10 4;;5
Permitir que 0s a_lunos tenham voz e participagdo nos 23 1000% 13 56,5 10 43,5
processos pedagdgicos ' % %
Capacitacdo e formagz?lo_continuada de docentes para 0 uso 23 1000% 12 52,2 11 47,8
de ferramentas tecnoldgicas ' % %
Estl_mular o desenvolvimento de  competéncias 23 1000% 8 34,8 15 65,2
socioemocionais % %
Promover a gamificagdo dos contedidos 23 100,096 6 2&1 17 7;’)9
Uso de ferramentas de planejamento estratégico e gestao 23 100,0% 6 2&’)1 17 7(:;’)9
Liberar tempo dos professores com tarefas administrativas 23 100,090 4 13/(’)4 19 8&;6
Utilizar técnicas de design thinking 23 100,090 2 8,7% 21 9(;;3
Potencializar o aprendizado através da abordagem STEAM 23 100,0% 1 4,3% 22 905/(‘)7

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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QUADRO 20 - Préticas de Inovagdo Adotadas nos Cursos, por Declaracao dos Docentes

das IES Em Goias, 2023

Declaracéo dos docentes

Praticas para inovagdo sdo adotadas no curso Tc:ta % Sim Nao
Total % Total %

Nenhuma 94  100,0% 10 10,6% 84 89,4%
Capacitacdo e formacéo contmqac_ia de docentes 94 100,0% 51 54.3% 43 45.7%
para o uso de ferramentas tecnoldgicas

Préticas de inclusdo escolar 94  100,0% 41 43,6% 53 56,4%
Participacéo dos alunos no processo pedagdgico 94  100,0% 32 34,0% 62 66,0%
SEOs(t;ir:eur:]oOC?gn :izsenvolwmento de competéncias 94 100,0% 29 30.9% 65 69.1%
;Jess(?[éc(i)e ferramentas de planejamento estratégico e 94 100,0% 19 20.2% 75 79.8%
Promocéo da gaimificacdo de contedidos 94  100,0% 17 18,1% 77 81,9%
Uso de técnicas de design thinking 94  100,0% 10 10,6% 84 89,4%
Igék;sir:igs??atcii\?a;empo dos professores com tarefas 94 100,0% 8 8,5% 86 91.5%
zgct)ergglg:ﬂ:rz]ag_?_oEAlc\iﬂo aprendizado através da 94 100,0% 4 4,3% 90 95.7%
H4 incentivo para capacitagdes, contudo sem um
direcionamento especifico conforme indicadonos 94  100,0% 1 1,1% 93 98,9%
itens desta questdo.

Monitorias 94  100,0% 1 1,1% 93 98,9%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

A tabela 33 mostra que 82,6% dos coordenadores e 77,7% dos docentes declaram néo

ter registro de patentes ou outros registros relacionados a inovagdo gerados pelo curso que

atuam.

TABELA 33 — Numero de Patentes ou Outros Registros Relacionados a Inovacao, por

Declaracao dos Coordenadores e Docentes Em Relagdo Aos Cursos Que Atuam nas IES
Em Goias, 2023

Coordenadores Docentes
N° de patentes ou outros registros relacionados a inovagao
Total % Total %
Total 23 100,00% 94 100,0%
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Néo ha registro de patentes 19 82,6% 73 771,7%

De 1 a 5 registros 3 13,0% 16 17,0%
De 6 a 10 registros - - 1 1,1%
11 registros ou mais 1 4,3% 4 4,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Segundo os dados da Tabela 34, mais de 50,0% dos coordenadores tratam do tema
internacionalizacdo nos cursos que atuam, sendo que 30,4% utilizam com frequéncia ou com
muita frequéncia. Entre os docentes, 56,4% declaram tratar do tema internacionalizacao, sendo
21,3% com ou com muita frequéncia.

Observa-se pela Tabela 35 que mais de 90,0% dos coordenadores e docentes consideram
importante o empreendedorismo, a inovacdo e a internacionalizacdo para a formacdo
profissional.

TABELA 34 — Frequéncia do Uso do Tema Internacionalizacdo, por Declaracdo dos

Coordenadores e Docentes Em Relagdo Aos Cursos Que Atuam nas IES Em Goiés, 2023

Coordenadores Docentes
Frequéncia do uso do tema internacionalizac¢do na IES Tot
Total % %
al

100,00 100,0

Total 23 % 94 %
Nunca 5 21,7% 11  11,7%
Raramente 6 26,1% 30 31,9%
Ocasionalmente 5 21,7% 33 351%
Frequentemente 4 174% 15 16,0%
Com muita frequéncia 3 130% 5 5,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 35 — Importancia do Empreendedorismo, Inovacéo e Internacionalizagdo para
a Formacao Profissional dos Alunos, por Declaracdo dos Coordenadores e Docentes das
IES Em Goias, 2023

Coordenadores Docentes

Importancia do empreendedorismo, inovagdo e internacionaliza¢do

para a formacao profissional dos seus alunos Tota o Tota o
(o] (o]
I |
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Total 23 10&00 94 1?)%0
Sem importancia - - 3 3,2%
Pouco importante 1 4,3% 3 3,2%
Razoavelmente importante 5 21,7% 11 11,7%
Importante 10 43,5% 27 28,7%
Muito importante 7 30,4% 50 53,2%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
Para 71,3% dos docentes o tema internacionalizacdo é importante ou muito importante

para a formacao dos alunos do curso que atuam (Figura 62).

FIGURA 62 — Tema Internacionalizacéo para Formacao dos Alunos/as de Seu Curso,

por Declaracgdo dos Docentes das IES Em Goiés, 2023

100,0% -
20,0% -
50,0% -
oo 22.0% 38,3%
20,2%
0,0%
0.0% - [ |

Sam importinda

Pouco importante

Razodvelmentea
importante

Impartante

Muito importante

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
Nota: No anexo 2 (Tabela 12), se encontra os dados completos da Figura

4.1.2.2. Discentes

Eixo 1 - Gestdo Sustentavel da Educacéo Superior

Verifica-se pela Tabela 36 que, dos 243 discentes que responderam a pesquisa, 133
(54,7%), cursam ensino superior em instituicbes publicas, 104 (42,8%), em instituicGes
particulares e 6 (2,4%), em instituicdes comunitarias. 40,0% dos discentes de instituicbes

particulares custeiam seu ensino com recursos proprios, 23,1%, pelo programa PROBEM
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(OVG) e, 21,2% pelo PROUNI; e os demais pelo FIES, Vestibular social, Bolsa da faculdade,
CAPES.

Ja a Tabela 37, explicita que entre os discentes entrevistados, 25,9% ja iniciaram algum
curso superior e desistiu, sendo que, destes, 13,2% foi por questdes financeiras e, 11,9% por

falta de afinidade.

TABELA 36 — Tipo de Financiamento Que os Discentes Utilizam para Custear o0s
Estudos, por Categoria Administrativa das IES Em Goiés, 2023

Categoria administrativa
Tipo de financiamento ';C:t % Publica Particular Comunitaria
Total | % |0 9% | Toal | %
Total 243 000 133 1000% 104 D0 6 1O
Estudo em instituigdo publica 131  53,9% 130 97,7% - - 1 16,7%
:)r:gegrrizlsmente COM  TECUrSOS 1) 17 30 i i 42 40.4% i i
PROBEM (OVG) 26 10,7% 1 0,8% 24 23,1% 1 16,7%
PROUNI 24 9,9% - - 22 212% 2 33,3%
FIES 6 2,5% - - 5 4,8% 1 16,7%
Vestibular Social 5 2,1% - - 4 3,8% 1 16,7%
Bolsa da Faculdade 4 1,6% - - 4 3,8% - -
CAPES 2 0,8% - - 2 1,9% - -
Bolsa Social, ProBem e Fies 1 0,4% - - 1 1,0% - -
FAPEG 1 0,4% 1 0,8% - - - -
Financiamento  de  governos 1 0,4% 1 0,8% i i i i

municipais
Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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TABELA 37 — Discentes Que Ja Iniciaram Algum Curso Superior e Desistiu Em Goiés,

2023

Discentes que ja iniciaram algum curso superior e desistiu Total
DI1_10) Vocé ja iniciou algum curso superior e desistiu?

%

Total 243
Né&o 180
Sim. Desisti do curso por questdes financeiras 32
Sim. Desisti do curso por falta da afinidade 29
Sim. Auséncia de tempo 1
Sim. Auséncia de turma 1

100,0%
74,1%
13,2%
11,9%

0,4%

0,4%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Mais de 35,0% dos discentes declaram que a sua IES realiza ocasionalmente

investimentos financeiros de forma adequada para atender as demandas internas. Por outro lado,

38,7% declaram que a IES realiza esses investimentos frequentemente ou com muita frequéncia

(Figura 63).

Em relacdo a problemas financeiros enfrentados nas IES decorrentes dos efeitos da

COVID 19, 1/3 dos entrevistados declaram que esses problemas ocorrem ocasionalmente,

19,3%, que ocorrem frequentemente e 8,2% com muita frequéncia (Figura 64).

Mais de 60,0% dos alunos entrevistados concordam que a quantidade de alunos por

turma é adequada (Figura 65).
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FIGURA 63 — Frequéncia Que os Discentes Consideram Que a Sua IES Realiza

Investimentos Financeiros de Forma Adequada para Atender as Demandas Internas Em

Goias, 2023
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
Nota: Figura realizada com base na declaracéo de 243 discentes que participaram do estudo.

FIGURA 64 — Declaragao do Discentes Em Relacéo a Presenca de Problemas
Financeiros das IES em Decorréncia dos Efeitos da Covid-19 Em Goiés, 2023
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
Nota: Figura realizada com base na declaracdo de 243 discentes que participaram do estudo.
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FIGURA 65 — Concordancia dos Discentes Em Relagdo a Adequacdo da Quantidade de
Alunos Em Sala de Aula nas IES Em Goiés, 2023
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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Nota: Figura realizada com base na declaracio de 243 discentes que participaram do estudo.

Segundo disposto na Tabela 38, os discentes declaram que as areas dos cursos que mais

carecem da oferta adequada de laboratérios, equipamentos de informatica e livros pela IES sdo

(Mais de 1/3 dos discentes responderam nunca ou raramente): Salde e Bem-Estar, Negdcios

Administracdo e Direito e Educacdo. Ja entre os alunos de Silvicultura, Pesca e Veterinaria,

mais de 30,0% declaram que a oferta desses equipamentos era frequente.

TABELA 38 — Area Que Se Enquadra o Curso dos Discentes, por Frequéncia da Oferta

de Laboratério, Equipamentos de Informatica e Livros nas IES Em Goias, 2023

Frequéncia da oferta de laboratério, equipamentos de informatica e

livros
Area ue se Com
9 Tot Rarament Ocasional Frequente muita
enquadra o curso % Nunca A
. al e mente mente frequénci
dos discentes a
Tot % Tot % Tot % To % To %
al al al tal tal
24 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 o
Total 3 % 6 % 34 % 68 % 80 % 55 100,0%
Saude e Bem- o 185 . 4500 7 2060 18 265% 10 125% 9  16,4%
Estar %
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Frequéncia da oferta de laboratério, equipamentos de informatica e
livros
Area ue se Com
q Tot Rarament Ocasional Frequente muita
enquadra o curso % Nunca A
- al e mente mente frequénci
dos discentes a
Tot % Tot % Tot % To % To %
al al al tal tal
Negdcios, 152
Administragdo e 37 0/ 1 16,7% 5 147% 10 147% 17 213% 4 7,3%
Direito 0
Agricultura, 148
Silvicultura, Pesca 36 % - - 4 118% 11 162% 11 13,8% 10 18,2%
Veterinaria
N 12,3
Educagéo 30 % 2 333% 1 2,9% 7 103% 13 163% 7 12,7%
Ciéncias Sociais, 10.3
Comunicagdo e 25 (y 1 16,7% 3 8,8% 8 118% 10 125% 3 5,5%
Informacéo 0
Engenharia,
Producéo e 21 8,6% 1 16,7% 3 8,8% 3 4,4% 5 6,3% 9 16,4%
Construcéo
Ciéncias Naturais,
Matematica e 20 8,2% - - 2 5,9% 6 8,8% 4 5,0% 8 14,5%
Estatistica
Computacéo,
Tecnologia —da 5 g a0 . 4 118% 1 15% 8 100% 3  55%
Informacéo e
Comunicacéo
Artes © 13 s53% - - 5 147% 4 59% 2 25% 2  36%
Humanidades
Programas ) i i i i i i i i i i i
Basicos
Servigos - - - - - - - - - - - -

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Eixo 2 - Acesso, permanéncia e éxito

Como informa a Tabela 39, em relacdo ao esforco das IES para facilitar o acesso ao
curso de graduacao, as a¢cdes mais declaradas pelos discentes foram: A¢des afirmativas (cotas)
e facilidade para custear as mensalidades. Mais de 30,0% declaram que ndo houve esforcos

significativos.
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Quanto as acdes para garantir a permanéncia dos estudantes das IES, as mais citadas
sdo: programas de moradia estudantil (19,8%), auxilio alimentacdo (18,1%) e politicas de
financiamento estudantil (16,0%). Porém, 31,3% dos discentes declaram néo ter conhecimento
sobre essas agdes.

Como politicas de avaliagdo do éxito académico as mais citadas sdo: empregabilidade
dos alunos graduados (60,5%) e acompanhamento da taxa de evasédo escolar (28,4%), sendo
que 44,9% dos alunos se declaram empregados com carteira assinada e quase 50,0% declaram
autdbnomos ou empreendedores.

Mais de 45,0% declaram que o ensino superior melhorou seu nivel de empregabilidade.

TABELA 39 — Declaragdo dos Discentes Sobre as Politicas e Projetos de Acesso,
Permanéncia e Exito das IES Em Goiéas, 2023

Politicas e projetos de acesso, permanéncia e éxito das IES Ta(;t %
DI__2.8) Vocé percebeu algum esforgo,~ de sua atual Instituicdo de Ensino, para 243 100,0
facilitar seu acesso ao curso de graduacao? %
Acdes afirmativas (cotas) 101 41,6%
Né&o houve esforcos significativas 76 31,3%
Facilidades para custear as mensalidades 50  20,6%
Bolsa auxilio 5 2,1%
Vestibular Social 3 1,2%
Estudo IES publica 2 0,8%
Enem anteriores 1 0,4%
Flexibilidade nos critérios de inscri¢do e selecdo de candidatos nos cursos 1 0,4%
Melhoria no ambiente on-line da Faculdade 1 0,4%
Né&o tenho conhecimento 1 0,4%
Processo Seletivo préprio para cursos superiores 1 0,4%
Transferéncia externa 1 0,4%
DI1_29) Em sua Instituicao de Ensino ha alguma politica para garantir a permanéncia 100,0
dos estudantes no Ensino Superior? e %
N&o tenho conhecimento 76 31,3%
Programas de moradia estudantil 48  19,8%
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Tot

Politicas e projetos de acesso, permanéncia e éxito das IES al %

Auxilio alimentacéo 44  18,1%
Politicas de financiamento estudantil 39  16,0%
Acolhimento socioemocional 18 7,4%
Auxilio permanéncia 5 2,1%
Diversos auxilios 3 1,2%
Auxilio alimentacdo, Programas de moradia estudantil 2 0,8%
Acolhimento socioemocional, Auxilio alimentagdo, Programas de moradia estudantil 1 0,4%
Auxilio alimentagéo e outros 1 0,4%
Auxilio alimentacdo, Auxilio permanéncia 1 0,4%
Auxilio alimentacdo, Auxilio permanéncia, bolsas de monitoria 1 0,4%
Né&o 1 0,4%
Pol?ticas d_e financiamento estudantil, Programas de moradia estudantil e Acolhimento 1 0.4%
socioemocional '
Possui mas é insuficiente, poucas vagas. 1 0,4%
Programa de moradia estudantil, Politicas de financiamento estudantil e bolsas estudantis. 1 0,4%
DI_30) H& alguma politica de avaliacdo do éxito académico (desempenho)? 243 1%2)’0
Rendimento académico (notas e aprovagéo) 147  3,3%
Néo tenho conhecimento 69 0,8%
Tempo de integralizagdo do curso 12 2,1%
Acompanhamento da taxa de evaséo 8 28,4%
Empregabilidade dos alunos graduados 5 60,5%
Diversas politicas 2 4,9%
DI1_31) Qual seu status atual em relacdo ao mercado de trabalho? 243 1%2)’0
Desempregado/a 109  3,7%
Empregado/a com registro em carteira 65  44,9%
Estagiario/a 55 2,1%
Autondmo/a 9 26,7%
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Tot

Politicas e projetos de acesso, permanéncia e éxito das IES %

al
Empreendedor/a 5 22,6%
DI1_32) Vocé acredita que o Ensino Superior melhorou seu nivel de empregabilidade? 243 1%2)’0
Néao melhorou 23 9,5%
Melhorou um pouco 36  14,8%
Nem piorou e nem melhorou 70 28,8%
Melhorou 76 31,3%
Melhorou muito 38  15,6%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Eixo 3 - Ensino, Pesquisa e Extenséo

Como indica a Tabela 40, sob a 6tica do discente, no que se refere ao ensino, a pesquisa e a
extensdo nas IES em que estudam, é possivel notar que:

. Mais de 60,0% dos discentes acreditam que as préaticas de ensino adotadas o
tornardo um profissional capacitado e que o curso atendeu as suas expectativas.

. Mais de 70,0% declaram que a IES que estuda realiza frequentemente atividades
de pesquisa e extensao.

. Mais de 40,0% dos alunos declaram que participam das atividades de pesquisa
e extensdo propostas pela IES.

. 74,5% dos alunos declaram que a IES realiza estagio probat6rio como estratégia
de aproximacdo da realidade do mercado de trabalho.

. A utilizacdo de metodologias ativas de ensino, ferramentas tecnoldgicas e outras
inovacdes pelas IES foi declarado por mais de 45,0% dos discentes que responderam a pesquisa.

. Mais de 50,0% dos alunos declaram que as disciplinas ministradas a distancia
nunca ou raramente favorecem o aprendizado e nas IES que estudam mais de 45,0%

responderam que essa modalidade de ensino nédo é frequente.

TABELA 40 — Declaracéo dos Discentes sobre sua Percepcéo do Ensino, Pesquisa e

Extensdo nas IES que Estudam Em Goiés, 2023

Percepcéo dos discentes sobre ensino, pesquisa e extensdo nas IES que estudam -I;ﬁt %

DI_15) Vocé acredita que as praticas de ensino adotadas em seu curso o tornarda um

0,
profissional capacitado? 243 100,0%
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Tot

Percepcéo dos discentes sobre ensino, pesquisa e extensao nas IES que estudam al %
Ndo acredito 8 3,3%
Acredito parcialmente 56 23,0%
Né&o acredito, tampouco desacredito 20 8,2%
Acredito 106  43,6%
Acredito totalmente 53 21,8%
DI1_16) Em relacéo as suas expectativas, seu curso: 243  100,0%
Néo atendeu 12 4,9%
Atendeu parcialmente 48 19,8%
N&o atendeu, tampouco desatendeu 20 8,2%
Atendeu 126 51,9%
Atendeu totalmente 37 15,2%
erIt_e%w?s)élg?om que frequéncia sua Instituicdo de Ensino realiza atividades de pesquisa e 243 100,0%
Nunca 3 1,2%
Raramente 12 4,9%
Ocasionalmente 47 19,3%
Frequentemente 103 42,4%
Com muita frequéncia 78 32,1%
([j); _Elr?S)i;/;;:é participa das atividades de pesquisa e extensdo propostas pela Instituicéo 243 100,0%
Nunca 34 14,0%
Raramente 43 17,7%
Ocasionalmente 65 26,7%
Frequentemente 62 25,5%
Com muita frequéncia 39 16,0%
DI__19) Sua Instituicdo de Ensino adota alguma estratégia para aproxima-lo da 243 100,0%
realidade do mercado de trabalho?

N&o h4 estratégias 30 12,3%
N&o sei informar 3 1,2%
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Tot

Percepcéo dos discentes sobre ensino, pesquisa e extensao nas IES que estudam al %
Realizacdo de estagio obrigatério 181 74,5%
Convénios com empresas 21 8,6%
Divulgacéo de vagas 2 0,8%
Estagio ndo obrigatério 1 0,4%
Feira de estagios 1 0,4%
Internato 1 0,4%
Parceria com governos para programas como PIBID e Residéncia Pedagdgica. 1 0,4%
Projetos 1 0,4%
Residéncia pedagogica 1 0,4%
DI _20) Em seu curso de graduacdo sdo utilizadas metodologias ativas de ensino, 243 100 0%
ferramentas tecnolégicas e outras inovacées? w70
Nunca 7 2,9%
Raramente 40 16,5%
Ocasionalmente 82 33,7%
Frequentemente 81 33,3%
Com muita frequéncia 33 13,6%
DI_21) A Educagéo a Disténcia (EaD) esta presente em seu curso de graduagédo? 243  100,0%
Nunca 55 22,6%
Raramente 56 23,0%
Ocasionalmente 65 26,7%
Frequentemente 45 18,5%
Com muita frequéncia 22 9,1%
DIl _22) Vocé acredita que as disciplinas ministradas na modalidade de Educacao a 243 100 0%
Distancia (EaD) favorecem seu aprendizado? w70
Nunca 63 25,9%
Raramente 74 30,5%
Ocasionalmente 45 18,5%
Frequentemente 37 15,2%
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Tot

Percepcéo dos discentes sobre ensino, pesquisa e extensao nas IES que estudam %

Com muita frequéncia 24 9,9%
Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Eixo 4 - Empreendedorismo, Inovacgao e Internacionalizacéo

Em relacdo a percepc¢éo dos alunos acerca das acdes de empreendedorismo, inovagao e
internacionalizacdo das IES (Tabela 41), observa-se que:

. Quanto as IES que possuem algum ambiente de inovacdo, empresa junior,
incubadora de empresas etc. Mais de 50,0% dos discentes declaram que ndo tém conhecimento
e 42,4% declaram que possui, mas nao tem envolvimento.

. Em relacéo as IES que possuem alguma parceria com organizac6es ligadas ao
contexto do empreendedorismo e inovagdo: 58,8% dos alunos declararam que ndo tém
conhecimento e 35,8% declararam gque possuem, mas nao tém envolvimento.

. Sobre esforcos da Instituicdo de Ensino para se aproximar do setor produtivo
local (empresas): Quase 70,0% dos estudantes declararam nunca, raramente ou ocasionalmente.

. Sobre a IES que possui projeto ou parceria internacional, 46,1% dos estudantes

ndo tém conhecimento e 50% declararam que possui, mas ndo tem envolvimento.

TABELA 41 - Declaracéo dos Discentes Sobre a Percepc¢ao e o Conhecimento de Agdes

de Empreendedorismo, Inovacéo e Internacionalizacédo das IES Que Estudam Em

Goiés, 2023
Percepcéo e conhecimento de_agéeg deﬂempreendedorismo, inovacgéo e Tot %
internacionalizacéo nas IES al

DI1_23) Em seu curso ha disqiplinas ou ativigades académicas que discutam as questdes 243 100,0
referentes ao empreendedorismo e a inovagéo? %
Nunca 42  17,3%
Raramente 56  23,0%
Ocasionalmente 60  24,7%
Frequentemente 56  23,0%
Com muita frequéncia 29 11,9%
_DI_24) Sua Instituicdo de Ensino possui algum ambiente de inovacao, empresa junior, 243 100,0
incubadora de empresas etc.? %
N&o possui 2 0,8%
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Percepcéo e conhecimento de agdes de empreendedorismo, inovacao e Tot

internacionalizacdo nas IES al %
Néo tenho conhecimento 126 51,9%
Possui e fago parte das atividades 12 4,9%
Possui, mas ndo tenho envolvimento 103 42,4%
DI1_25) Sua Instituicdo de !Ensino_possui~alguma parceria com organizacOes ligadas ao 243 100,0
contexto do empreendedorismo e inovagdo? %
N&o possui 1 0,4%
N&o tenho conhecimento 143 58,8%
Possui e fago parte das atividades 12 4,9%
Possui, mas ndo tenho envolvimento 87  358%
DI_26) Vocé_tem percebido esforcos de sua Instituicdo de Ensino para se aproximar do 243 100,0
setor produtivo local (empresas)? %
Nunca 31 12,8%
Raramente 47  19,.3%
Ocasionalmente 91  37,4%
Frequentemente 49 20,2%
Com muita frequéncia 25  10,3%
DI1_27) Sua Instituicdo de Ensino possui algum projeto ou parceria internacional? 243 19,2’0
Né&o 1 0,4%
Néo tenho conhecimento 112 46,1%
Possui e fago parte das atividades 8 3,3%
Possui, mas ndo tenho envolvimento 122 50,2%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

4.1.2.3. Colaboradores do setor produtivo

Eixo 1 - Gestdo Sustentavel da Educacéo Superior

Quanto a contribuigdo dos colaboradores do setor produtivo na gestdo da educagédo

superior (Tabela 42):

° 48,0% das empresas ndo desenvolvem nenhuma acdo que colabore com o

fortalecimento e gestdo das IES locais.

147



° 40,0% oferecem vagas de estagio.

° 64,0% ndo contribuem ou nunca contribuiram para o financiamento das IES,

Centros de Pesquisa e ambientes de inovagéo

Quanto ao conhecimento da Lei do Bem (Lei n° 11.196/2005) e Lei de Informatica (Lei

n° 8.248/1991), 44% desconhecem tais leis.

° 68,0% dos colaboradores acreditam que a aproximagédo com as IES locais pode

contribuir para a expansao de seu negdécio.

TABELA 42 — Contribuic6es dos Colaboradores do Setor Produtivo para a Gestao

Sustentavel da Educacdo Superior nas IES Locais Em Goias, 2023

Contribuices dos colaboradores do setor produtivo para a gestdo sustentavel da

~ - Total %
educacdo superior

P_04) Sua empresa desenvolve alguma acéo que colabora com o fortalecimento e

~ P . - ! 25 100,0%
gestdo das Instituicdes de Ensino Superior locais?
Financiamos pontualmente algumas a¢Ges académicas 2 8,0%
Financiamos projetos de pesquisa 1 4,0%
N&o desenvolvemos nenhuma agdo 12 48,0%
Ofertamos vagas de estagio 10 40,0%
P_05) Sua empresa contribui ou ja contribuiu para o financiamento de InstituicGes 25 100.0%
de Ensino Superior, Centros de Pesquisa e Ambientes de Inovacao? 70
Né&o 16 64,0%
Sim 9 36,0%
P_06) Sua empresa tem conhecimento das vantagens relacionadas a Lei do Bem (Lei 25 100.0%
n° 11.196/2005) e Lei de Informética (Lei n° 8.248/1991)? o0
Desconhece a existéncia de ambas as leis 11 44,0%
Tem conhecimento e desfruta das vantagens 6 24,0%
Tem conhecimento, porém néo desfruta das vantagens 8 32,0%
P_07) Vocé acredita que a aproximacado com as Instituicdes de Ensino Superior locais 25 100.0%
possa ser uma estratégia relevante para expansao ou consolidacéo de seu neg6cio? '
Nunca 2 8,0%
Raramente - -
Ocasionalmente 6 24,0%
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Frequentemente

Com muita frequéncia

36,0%

32,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Eixo 2 - Acesso, permanéncia e éxito

Quanto as acles e politicas das empresas para facilitar o acesso dos colaboradores as

IES (Tabela 43), 52,0% das empresas ndo oferecem nenhum incentivo, 44,0% oferecem bolsas

de estudo.

Quanto a garantir a permanéncia do colaborador na IES, 48,0% das empresas oferecem

a flexibilizacdo do horario de trabalho.

Em 72,0% das empresas ndo ha politica de avaliacdo do desempenho dos colaboradores

que cursam ensino superior.

TABELA 43 — Ac¢oes e Politicas das Empresas para Facilitar o Acesso, Permanéncia e

Exito dos Colaboradores do Setor Produtivo nas IES Em Goias, 2023

Acdes e politicas das empresas para facilitar o acesso, permanéncia e éxito dos Tot o
. Y0
colaboradores do setor produtivo nas IES al
P_23) Sua empresa desenvolve programas de incentivo para os colaboradores acessarem 25 100,0
0 Ensino Superior? %
x . . 52,0
Né&o oferecemos nenhum incentivo 13 %
Ofertamos bolsas de estudo 11 4;(’)0
Estagio remunerado para auxiliar o estudante nos custos 1 4,0%
P_24) Hé& alguma politica para garantir a permanéncia do colaborador no Ensino 25 100,0
Superior? %
Apenas bolsas de estudos 6 2;20
S - 48,0
Flexibilizacéo do horério de trabalho 12 %
N&o ha incentivos 7 2?’0
Y%
P_25) Ha alguma politica de avaliacdo do éxito (desempenho) dos colaboradores que o5 100,0
cursam o Ensino Superior? %
N&o ha incentivos 18 720

%
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Acompanhamento de notas

28,0
%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Eixo 3 - Ensino, pesquisa e extensao

Observa-se pela Tabela 44, que 48,0% dos colaboradores do setor produtivo que

responderam a pesquisa declaram que as demandas da sua empresa ou segmento empresarial

sdo retratadas nas atividades académicas das IES com frequéncia ou com muita frequéncia. No

entanto, 48,0% nunca apresentou as IES locais problemas especificos para serem abordados nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

E, 44,0% dos colaboradores acreditam que as IES s&o receptivas aos agentes do setor

produtivo local para participarem de suas atividades com frequéncia ou com muita frequéncia.

TABELA 44 — Incentivo Ao Ensino, Pesquisa e Extensdo dos Colaboradores do Setor

Produtivo Com as IES Em Goias, 2023

Incentivo ao ensino, pesquisa e extensao dos colaboradores do setor produtivo comas | Tot %
IES al
P_08) Vocé considera que as demandas de sua empresa e de seu segmento empresarial 25 100,0
sdo retratadas nas atividades académicas das Institui¢cbes de Ensino Superior? %
Nunca 2 8,0%
Raramente 2 8,0%
Ocasionalmente 9 36,0%
Frequentemente 8 32,0%
Com muita frequéncia 4 16,0%
P_09) Em algum momento sua empresa ja apresentou as Instituicbes de Ensino Superior
- e L - . 100,0

locais problemas especificos para serem abordados em atividades de ensino, pesquisae 25 o
extensao? 0
Nunca 12 48,0%
Raramente 5 20,0%
Ocasionalmente 7 28,0%
Frequentemente 1 4,0%
Com muita frequéncia - -
P_10) Vocé acredita que as Institui¢c6es de Ensino Superior sdo receptivas aos agentes do 25 100,0

setor produtivo local para participarem das atividades de ensino, pesquisa e extensdo?

%
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Nunca 2 8,0%

Raramente 5 20,0%
Ocasionalmente 7 28,0%
Frequentemente 8 32,0%
Com muita frequéncia 3 12,0%
P_l_l) _C~0mo vocé_ avalia as estrqtégias de~ fo‘rmagéo _académica adotadas _pelas 100,0
Ins.tlltuu;oes de Ensino Superior locais em relacédo as necessidades do setor produtivo de 25 %
Goias?

Nunca 1 4,0%
Raramente 6 24,0%
Ocasionalmente 11 44,0%
Frequentemente 6 24,0%
Com muita frequéncia 1 4,0%
P_13) Vocé acredit_a que as formacdes ,académicas priorizadas por sua empresa ou o 100,0
segmento empresarial se assemelham as areas com maior oferta de cursos em Goias? %
Nunca 1 4,0%
Raramente 8 32,0%
Ocasionalmente 6 24,0%
Frequentemente 6 24,0%
Com muita frequéncia 4 16,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

As principais formag6es académicas prioritarias para o desenvolvimento das empresas,
segundo declaracdo dos colaboradores foram: Administracdo e Direito (60,0%) e Negocios
(60,0%) (Quadro 21).

Como habilidades decisivas para novas contratacfes em suas empresas, as mais
declaradas pelos colaboradores foram: capacidade de comunicacdo (64,0%) e inteligéncia
emocional (64,0%) (Quadro 22).

As habilidades técnicas consideradas decisivas para novas contratacdes, declaradas
pelos colaboradores s&o: Habilidade com tecnologias da informagdo e comunicacdo (100%) e

formacédo académica (curso de graduacgéo) (56,0%) (Quadro 23).
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QUADRO 21 - Formagdes Académicas Prioritarias a Médio e Longo Prazo para o

Negocio da Empresa, por Declaracdo dos Colaboradores do Setor Produtivo Em Goiés,

2023
Declaracéo dos colaboradores do
setor produtivo
Formacdes académicas prioritarias a médio e
o Total % Si NAa
longo prazo para o negécio da empresa im ao

Total % Total %
Administracéo e Direito o5 1%2:0 15 60,0% 10 40,0%
Negocios 25 1%2'0 15 60,0% 10 40,0%
Ciéncias Sociais 5 00 14 seow 11 440%
Comunicacao e Informagéo 25 1%2:0 14 56.0% 11 44,0%
Computagéo 25 1?)2*‘) 13 520% 12 48,0%
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo o5 1%2’0 13 52,0% 12 48,0%
Servicos 25 00 10 a0 15 600%
Ciéncias Naturais 25 1?)210 8  320% 17  68,0%
Matemética e Estatistica 25 1(())2:0 8 32,0% 17 68,0%
Educacéo 25 1%2'0 7 28,0% 18 72,0%
Engenharia 25 1%2'0 7 28,0% 18 72,0%
Producéo e Construgéo 25 1%2'0 7 28,0% 18 72,0%
Programas Baésicos 25 1%2'0 6 24,0% 19 76,0%
Saude e Bem-Estar 25 1?)210 6 24,0% 19 76,0%
Agricultura 25 1?)2’0 4 160% 21 84,0%
Pesca Veterinaria 25 100,0 4 16,0% 21 84,0%

%
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Formac0es académicas prioritarias a médio e

. Total
longo prazo para o negdcio da empresa
Silvicultura 25
Artes e Humanidades 25

Declaracéo dos colaboradores do

setor produtivo

%

Sim Né&o
Total % Total %
1?)9’0 4 16,0% 21 84,0%
0
1000 5 1200 22 880%

%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

QUADRO 22 - Habilidades Decisivas para Novas Contratacdes, por Declaracao dos

Colaboradores do Setor Produtivo Em Goias, 2023

Declaracéo dos colaboradores do

setor produtivo

%

Habilidades decisivas para novas contratagdes | Total % Sim Nzo
Total % Total %
Capacidade de comunicagio 25 1%2,0 16 64,0% 9 36,0%
Inteligéncia emocional 25 1%2,0 16 64,0% 9 36,0%
Empatia 25 1?,2'0 14 560% 11 44,0%
Lideranca 25 1?)2'0 13 520% 12 48,0%
Poder de persuasdo 25 1(())2,0 6 24,0% 19 76.0%
g::;élnt;rja: honestidade - as demais podem ser 25 1(())2,0 1 4.0% 24 96,0%
Criatividade 25 1?,2'0 1 40% 24 960%
Inovagdo 25 1?,2'0 1 40% 24 96,0%
Proatividade o5 1000 40 24 96,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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QUADRO 23 - Habilidades Técnicas Decisivas para Novas Contratacdes, por

Declaracéo dos Colaboradores do Setor Produtivo Em Goiés, 2023

Declaracdo dos colaboradores do
setor produtivo
Habilidades técnicas decisivas para novas Total o _ ~
contratacoes 0 Sim Nao
Total % Total %
Habilidade com tecnologias da informacdo e 100,0 100,0
N 25 25 - -
comunicagéo % %
< . x 100,0
Formac&o académica (curso de graduacéo) 25 % 14 56,0% 11 44,0%
< . ) x 100,0
Educacdo continuada (curso de p6s-graduacao) 25 % 8 32,0 17 68,0%
Fluéncia em idiomas 25 3/(?0’0 4 16,0% 21 84,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Eixo 4 - Empreendedorismo, Inovagéo e Internacionalizacao

Verifica-se pela Tabela 45, que 60,0% dos colaboradores mantém ou ja mantiveram

parcerias com IES, Centros de Pesquisa, ambientes de inovacdo e empreendedorismo. 40,0%

da parceria ocorre por meio de programas de estagios; 24,0% contratacdo de servicos e 24,0%

convénios e descontos para colaboradores (Quadro 24).

TABELA 45 — Interesse dos Colaboradores do Setor Produtivo de Aproximacao Com as

Universidades, Centros de Pesquisa, Ambientes de Inovacdo e Empreendedorismo Em

Goiés, 2023
Interesse dos colaboradores do setor produtivo de aproximagéo
com as universidades, centros de pesquisa, ambientes de inovacéo Total %
e empreendedorismo

Total 25 100,00%
Ja tem/teve parceria 15 60,0%
Sem interesse 1 4,0%
Pouco interesse 3 12,0%
Indiferente 2 8,0%
Tem interesse 2 8,0%
Muito interesse 2 8,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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QUADRO 24 - Tipo de Parceria dos Colaboradores do Setor Produtivo Com as
Universidades, Centros de Pesquisa, Ambientes de Inovagdo e Empreendedorismo, por

Declaracéo dos Colaboradores do Setor Produtivo Em Goiés, 2023

Declaracéo dos colaboradores do
setor produtivo

Tipo de parceria dos colaboradores do setor Sim NZo
produtivo com as universidades, centros de
. . X - Total %
pesquisa, ambientes de inovacéo e
empreendedorismo
Total % Total %

Né&o tem parceria 25 1%2’0 10 40,0% 15 60,0%
Programas de estagio 25 1%2’0 10 40,0% 15 60,0%
Contratacdo de servigos 25 1%2’0 6 24,0% 19 76,0%
Convénios e descontos para colaboradores 25 1%2’0 6 24,0% 19 76,0%
Desenvolvimento de projetos de pesquisa 25 100,0 4 16.0% 21 84.0%

conjuntos %
Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Segundo dados da Tabela 46, mais de 65,0% dos colaboradores declaram que as IES
representam uma alternativa para o setor produtivo se aproximar do contexto do
empreendedorismo e inovagdo com frequéncia ou com muita frequéncia, e para 56,0% dos
colaboradores 0s negécios de sua empresa dependem da atualizacdo constante em termos de

pesquisa e desenvolvimento com frequéncia ou com muita frequéncia.

TABELA 46 — Percepcéo dos Colaboradores do Setor Produtivo Sobre Aproximacao
Com as IES e as Constantes Atualiza¢des de P&D Em Goiés, 2023

Percepcéo dos colaboradores do setor produtivo sobre aproximacéo com as IES e

0]
as constantes atualiza¢des de P&D Total /o

P_18) Vocé acredita que as Instituicdes de Ensino Superior representam uma
alternativa para o setor produtivo se aproximar do contexto do Empreendedorismo 25 100,0%
e Inovagao?

Nunca - -
Raramente 3 12,0%
Ocasionalmente 5 20,0%
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Frequentemente 7 28,0%

Com muita frequéncia 10 40,0%
P_19) O negdcio da sua empresa depende de atualizacdo constante em termos de 25 100.0%
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)? i
Nunca 1 4,0%

Raramente 5 20,0%
Ocasionalmente 5 20,0%
Frequentemente 6 24,0%
Com muita frequéncia 8 32,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

Conforme os dados apresentados no Quadro 25, 60,0% dos colaboradores declaram ter
relacdo com os ambientes de inovacdo no universo do empreendedorismo e inovagdo, contra

40,0% que declaram que ndo se relacionam.

QUADRO 25 - Elementos Pertencentes Ao Universo do Empreendedorismo e Inovagao

Relacionados nas Empresas, por Declaragdo dos Colaboradores do Setor Produtivo Em

Goiés, 2023
Declaracéo dos colaboradores do
setor produtivo
Elementos pertencentes ao universo do Total o% . =
empreendedorismo e inovacdo ° Sim Néao

Total % Total %
Néo se relaciona 25 D0 10 400% 15 600%
Ambientes de Inovacéo 25 1%2'0 15 60,0% 10 40,0%
Arranjo Produtivo Local (APL) 25 1(32,0 4 160% 21 84,0%
Incubadoras de empresas 25 1?)2:0 4 160% 21 84,0%
Clusters 25 1?)2'0 2 8,0% 23 92,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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Como informa a Tabela 47, em relacdo ao percentual de investimento em acdes de
inovagdo, 40,0% dos colaboradores declaram investir de 3,1% ou mais. 24% ndo investem em
acOes de inovacao.

E o Quadro 26 revela que, entre as empresas que investiram em acGes de inovacao,
48,0% declaram ter investido em inovagao de processo, 32,0% em inovagéo de produto e 28,0%

em inovacdo do modelo de negdcios.

TABELA 47 — Percentual do Faturamento Anual Que Sua Empresa Investe Em Acbes

Voltadas a Inovacao Conforme Declaragdo do Setor Produtivo Em Goiés, 2023

Percentual do faturamento anual que sua empresa investe em

acdes voltadas a inovagéo Total %
Total 25 100,00%
N&o h4 investimento 6 24,0%
Até 1,0% 6 24,0%
De 1,1% a 3,0% 3 12,0%
De 3,1% a 6,0% 4 16,0%
De 6,1% ou mais 6 24,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

QUADRO 26 - Tipo de Inovacdo Realizada Pela Empresa, por Declaracdo dos

Colaboradores do Setor Produtivo Em Goias, 2023

Declaracéo dos
colaboradores do setor
produtivo
. . ~ . Tot
Tipo de inovacéo realizada pela empresa al sim Nio
Tot % Tot %
al al
x 48,0 52,0
Inovacgéo de processo 25 12 % 13 %
Inovacdo de produto 25 8 3;’)0 17 6;’)0
x - 28,0 72,0
Inovacdo no modelo de negdcios 25 7 % 18 %

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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Os dados da Tabela 48 explicitam que 56,0% dos colaboradores nunca investiram em
programas de cooperacdo internacional com IES, Centros de Pesquisa ou outros organismos

internacionais.

E o Quadro 27 indica que, entre as empresas gue investiram ou investem, a principal
motivacé&o foi ter acesso a novas tecnologias.

TABELA 48 — Frequéncia de Investimento Em Programas de Cooperacao Internacional
Com Instituicdes de Ensino Superior, Centros de Pesquisa ou Outros Organismos

Internacionais, por Declaracéo dos Colaboradores do Setor Produtivo Em Goiés, 2023

Frequéncia de investimento em programas de cooperagao
internacional com Institui¢cdes de Ensino Superior, Centros de Total %
Pesquisa ou outros organismos internacionais

Total 25 100,00%
Nunca 14 56,0%
Raramente 2 8,0%
Ocasionalmente 7 28,0%
Frequentemente 2 8,0%

Com muita frequéncia

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

QUADRO 27 - Elementos Motivadores para as Empresas Fazerem Programas de
Cooperacéo Internacional Com Instituicdes de Ensino Superior, Centros de Pesquisa ou
Outros Organismos Internacionais, por Declaracéo dos Colaboradores do Setor
Produtivo Em Goias, 2023

Declaracéo dos
colaboradores do setor
Elementos motivadores para as empresas fazerem programas de Tot produtivo
cooperacdo internacional com institui¢des de ensino superior, . x
. . . S al Sim N&o
centros de pesquisa ou outros organismos internacionais
Tot % Tot %
al al
Ter acesso a hovas tecnologias 8 320 68,0
g 25 % 17 %
Tornar-se conhecida no exterior 2 92,0
25 8,0% 23 %
Tornar-se mais competitiva 2 92,0
P 25 80% 23 %
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

4.1.3. Analise dos resultados do survey por eixo estruturante.
4.1.3.1. Eixo 1: Gestéo Sustentavel da Educacao Superior

Dos 243 discentes que responderam a pesquisa, 133 cursam ensino superior em
instituicdes publicas, 104 em instituicdes particulares e 6 em instituicdes comunitarias. 40%
dos discentes de instituigdes particulares custeavam seu ensino com recursos proprios, 23,1%
eram custeados pelo PROBEM (OVG) e 21,2% pelo PROUNI, e os demais pelo FIES,
Vestibular social, Bolsa da faculdade, CAPES.

Entre os discentes entrevistados, 25% j& iniciou algum curso superior e desistiu. Destes,
13,2% desistiram por questdes financeiras e 11,9% por falta de afinidade.

Mais de 35% dos discentes declararam que a sua IES realiza ocasionalmente
investimentos financeiros de forma adequada para atender as demandas internas. Por outro lado,
30% declararam que a IES realiza esses investimentos frequentemente.

Em relacdo a problemas financeiros enfrentados nas IES decorrentes dos efeitos da
COVID 19, 1/3 dos entrevistados declararam que esses problemas ocorrem ocasionalmente,
19,3% declararam que ocorrem frequentemente e 8,2% com muita frequéncia.

Mais de 60% dos alunos entrevistados concordam que a quantidade de alunos por turma
é adequada.

Segundo declaracdo dos discentes, as areas de conhecimento que mais carecem da oferta
adequada de laboratorios, equipamentos de informatica e livros pela IES foram: Saude e Bem-
Estar, Negocios, Administracdo, Direito e Educacdo. Ja entre os alunos de Silvicultura, Pesca e
Veterinaria, mais de 30% declararam que a oferta desses equipamentos era frequente.

Quanto a contribuicdo dos representantes do setor produtivo na gestdo da educacgdo
superior, 48% das empresas declararam ndo desenvolver nenhuma acdo que colabore com o
fortalecimento e gestdo das IES locais. Por outro lado, 40% oferecem vagas de estagio. 64%
ndo contribui ou nunca contribuiu para o financiamento das IES, Centros de Pesquisa e
ambientes de inovacéo.

Quanto ao conhecimento da Lei do Bem (Lei n°® 11.196/2005) e Lei de Informatica (Lei
n° 8.248/1991), 44% das empresas respondentes desconhecem tal Marco Legal. Esse fato
aponta uma oportunidade para que as Instituicdes de Ensino Superior de Goias, e demais
Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) atuem na promoc¢do de acdes educativas

abrangendo o tema do financiamento do desenvolvimento de aplicacdes tecnologicas.
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Tais leis figuram entre outros fomentos existentes para facilitar o desenvolvimento de
inovagOes nas empresas, representando importantes ferramentas de subsidio ou diferimento
fiscal, e tornando financeiramente mais viavel a formatacdo de arranjos para a inovacao na
inddstria.

De fato, desde a criacdo da Lei de Inovacdo e a partir de seus desdobramentos
culminando no Novo Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Lei n® 13.243, de 11 de
Janeiro de 2016), diversos mecanismos foram criados e refinados para facilitar o aumento de
trocas entre setor privado e universidades.

Reforgcando esse ponto, 68% dos colaboradores acreditam que a aproximagao com as
IES locais pode contribuir para a expansdo de seu negocio.

4.1.3.2. Eixo 2: Acesso, permanéncia e éxito

O survey procurou identificar a perspectiva do publico-alvo quanto a existéncia de
politicas de acesso e permanéncia nas IES goianas, bem como acerca de a¢des afirmativas que
facilitem a inclusdo social e de grupos minoritarizados.

Quanto a existéncia de politicas e programas de acompanhamento estudantil ligadas ao
tema das acgOes afirmativas, diversidade, equidade, 82,6% dos coordenadores e 20,2% dos
docentes respondentes declararam possuir essas a¢des nas suas IES de atuagao.

Essa diferenca entre as percepcdes de docentes e coordenadores pode se dar em funcéo
da maior proximidade dos coordenadores de curso com as politicas institucionais das IES, ou
simplesmente porque ndo necessariamente o conjunto de coordenadores e docentes
respondentes correspondem as mesmas IES e cursos. Tal discrepancia de entendimento é
observada também nas questdes acerca de:

° Projetos/programas especiais para garantia de rendimento académico,
desempenho e enfrentamento de reprovacdo ou evasdo, dirigidos aos estudantes de maior
vulnerabilidade socioecondmica, com respostas afirmativas de 52,2% dos coordenadores contra
36,2% dos docentes.

° Existéncia de politica estruturada para acessibilidade e mobilidade de estudantes
com deficiéncia, com respostas afirmativas por parte dos coordenadores (60,9%) e dos docentes
(37,2%).

Quanto ao nivel de envolvimento com os programas de acesso, permanéncia e éxito nas

IES, o resultado obtido junto a coordenadores e docentes respondentes foi similar: 73,9% dos
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coordenadores participam do processo e 8,7% comandam o processo, enquanto entre 0s
docentes, 65,9% participam do processo e 1,1% comandam 0 processo.

Do ponto de vista dos discentes respondentes, em relacdo ao esfor¢o das IES para
facilitar o acesso ao curso de graduacdo, as acGes mais declaradas foram: Acdes afirmativas
(cotas), com 41,6%, e a promocdo de facilidades para custear as mensalidades, com 20,6%.
Todavia, mais de 30% dos discentes declararam que ndo houve esforcos significativos.

Quanto as acdes para garantir a permanéncia dos estudantes das IES, as mais citadas
foram: programas de moradia estudantil (19,8%), auxilio alimentacdo (18,1%) e politicas de
financiamento estudantil (16%). Ainda assim, 31,3% dos discentes declararam n&o ter
conhecimento sobre essas acgoes.

Em ambos os casos, pode-se supor que os respondentes que ignoram as acgles
afirmativas promovidas ou os programas de apoio a permanéncia dos estudantes sejam aqueles
que ndo dependam desse tipo de suporte para ingressar no Ensino Superior.

Como politicas de avaliagdo do éxito académico as mais citadas foram: empregabilidade
dos alunos graduados (60,5%) e acompanhamento da taxa de evasdo escolar (28,4%).

Cabe ressaltar que 44,9% dos alunos se declararam empregados com carteira assinada e
quase 50% eram autdbnomos ou empreendedores. Além do mais, mais de 45% declararam que
0 ensino superior melhorou seu nivel de empregabilidade.

As principais dificuldades enfrentadas por discentes para cursar 0 ensino superior,
segundo a percepcao dos coordenadores e docentes respondentes sdo: em primeiro lugar, se
manter financeiramente ao longo do curso e, em segundo, conciliar horarios do curso com
trabalho remunerado.

Outro dado que serve de parametro sobre as questdes de acesso e éxito ao nivel superior
de ensino tem a ver com a inclusao digital, sendo que 79,8% dos discentes de nivel superior
gue responderam ao survey acessam a internet somente via telefone celular (apenas 19,3% dos
entrevistados acessam via computador).

Quanto as acdes e politicas das empresas goianas respondentes, para facilitar o acesso
dos seus colaboradores as IES, 52% das empresas nao oferecem nenhum incentivo e 44% delas
oferecem bolsas de estudo.

Quanto a garantir a permanéncia do colaborador na IES, 48% das empresas afirmaram
flexibilizar o horario de trabalho. Essa préatica é extremamente relevante, tanto do ponto de vista

do desenvolvimento pessoal dos alunos colaboradores, mas também enquanto pratica
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corporativa ainda pouco presente nas empresas brasileiras. 28% dos respondentes afirmaram
ndo haver incentivos e 24% afirmaram conceder bolsas de estudo.

Num novo levantamento, cabera entender se a expectativa de progresséo de salario ou
cargos esta presente nas empresas goianas, como fator que motive os colaboradores a cursar 0
Ensino Superior e, mais ainda, se existem politicas de retencdo de pessoas mais qualificadas.
Além do mais, importa caracterizar as empresas que adotam politicas de incentivo ao
aprimoramento dos colaboradores incentivar, considerando seu setor de atuacéo e escolaridade
geral dos colaboradores.

Em 72% das empresas ndo ha politica de avaliagdo do desempenho dos colaboradores
que cursam ensino superior, e em 28% das empresas respondentes, é feito acompanhamento
das notas (provavelmente, no ambito das empresas que flexibilizam horario e/ou concedam

bolsas de estudo, como condicionante para continuidade dos beneficios).
4.1.3.3. Eixo 3: Ensino, Pesquisa e Extenséo

43,5% dos coordenadores entrevistados declararam que consideram as demandas da
sociedade para definir as atividades de ensino, pesquisa e extensdo em suas instituicdes,
enquanto 21,7% afirmaram que definem tais atividades a partir de seus interesses de pesquisa.

As principais metodologias de ensino adotadas em sala de aula, declaradas pelos
docentes, foram: Aulas expositivas (93,6%), aulas préaticas (71,3%) e seminarios (66%).

85% dos docentes declararam que utilizam metodologias ativas para estimulo ao
desenvolvimento dos discentes. Porém, as metodologias mais usadas sdo: elaboracdo de
projetos (62,8%), sala de aula invertida (52,1%), desafios (45,7%) e pesquisa de campo
(45,7%). Outros métodos como a gamificacdo, o design thinking, a prototipacao, o storytelling
e a simulacdo de atividades empresariais ndo s&o utilizados pela imensa maioria dos
respondentes.

Ademais, os docentes indicaram que o principal desafio pedagdgico enfrentado consiste
em estimular o engajamento e participagdo dos alunos (76,6%), seguido de desenvolver
habilidades de escrita e compreensdo de texto (63,8%), além de aprimorar o processo de
avaliacdo dos discentes (33,3%) e incorporar metodologias de ensino remoto em cursos
presenciais (28,7%).

Nesse sentido, cabe entender se o uso de metodologias ativas tem sido insuficiente para
engajar os alunos e promover suas habilidades basicas de escrita e compreensao de texto, ou

mesmo se o perfil dos alunos ndo esta respondendo aos diferentes métodos pedagdgicos
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aplicados pelos professores. Outra hipotese a ser considerada é sobre a qualidade da base
educacional prévia ao Ensino Superior e sobre a propria estrutura curricular dos cursos, se ha
um fio condutor nos cursos que facilite a apreensdo dos conhecimentos e habilidades
transmitidos.

Dependendo dos cursos em questdo, pode haver uma dificuldade por parte dos
respectivos docentes em adotar metodos alternativos menos tradicionais, que tragam a
experiéncia do aluno para o centro do processo.

No que se refere a extenséo, 79,8% dos docentes respondentes acreditam que é possivel
ampliar atividades de extensdo a partir da aproximagcdo com as demandas de comunidades
locais. Conforme resultado do survey, a ampliacdo do nimero de projetos de extensdo nédo
resultaria em efetiva ampliacdo das atividades e tampouco o fortalecimento de empresas
juniores geraria esse resultado.

Sob a 6tica dos discentes, o cendrio geral é positivo. 67% dos respondentes afirmaram
que 0 curso atende as suas expectativas e que o tornardao um profissional capacitado. Além do
mais, 41,5% dos discentes respondentes declararam participar (frequentemente e com muita
frequéncia) de atividades de pesquisa e extensdo promovidas pelas suas IES.

74,5% dos discentes respondentes declararam que a realizacéo de estagio obrigatorio é
a estratégia da sua IES para aproximéa-los do mercado de trabalho.

46,9% dos discentes afirmaram que em seus cursos sdo utilizadas, frequentemente ou
muito frequentemente, metodologias ativas de ensino, ferramentas tecnoldgicas e outras
inovacoes.

A fragilidade indicada pelos discentes respondentes se refere a modalidade de EAD,
pois 56,4% deles afirmou que nunca ou raramente as disciplinas ministradas nessa modalidade
favorecem seu aprendizado.

48% dos colaboradores do setor produtivo que responderam a pesquisa declararam que
as demandas da sua empresa ou segmento empresarial sdo retratadas, frequentemente ou muito
frequentemente, nas atividades académicas das IES. No entanto, 48% nunca apresentou as IES
locais problemas especificos para serem abordados nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

De acordo com o survey, 44% dos colaboradores respondentes acreditam que as IES séo
receptivas aos agentes do setor produtivo local para participarem de suas atividades. Esse ponto
é relevante, pois reforgca que se de um lado, a academia esta historicamente distante do setor

empresarial, por outro, o setor empresarial também ndo apresenta frequentemente demandas ao
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setor académico, o que pode ser reflexo de fatores tais como: baixa atividade inventiva nas
empresas, baixa propenséo a investir no desenvolvimento de novos produtos e servigos com
maior conteido de conhecimento e tecnologia, ou ainda, na predominancia da inovacao fechada
como estratégia de desenvolvimento de produtos e servigos.

Mais de 35% dos colaboradores declararam que as formacOes académicas priorizadas
pelas suas empresas nunca ou raramente se assemelham as &reas com maior oferta de cursos
em Goiés. Esse dado indica um ponto de melhoria importante, que pode ser promovido a partir
do momento em que as IES considerem as demandas de mercado como determinantes da
abertura de novos cursos ou da reestruturagdo de curriculos em cursos ja existentes.

As principais formac6es académicas prioritarias para o desenvolvimento das empresas,
segundo a declaracdo dos colaboradores respondentes foram Administracédo e Direito (60%) e
Negdcios (60%). Além destas, 52% dos respondentes consideram a area de Computacdo e de
TICs como prioritarias.

Curiosamente, as areas tecnicas e de ciéncias duras ndo séo consideradas prioritarias por
um grande percentual dos respondentes, a exemplo de Ciéncias Naturais (68%), Matematica e
Estatistica (68%), Engenharias (72%), Saude e Bem-Estar (76%) e Agricultura (84%). Se por
um lado, as TICs e a Computacdo tratam de ferramentas transversais para qualquer tipo de
negocio, assim como as areas de Negdcios e Direito, por outro, essa nao prioridade em &reas de
hard science pode exprimir um perfil de empresas com baixo contetido tecnoldgico e baixo grau
de inovacao e competitividade sustentavel. Outro ponto preocupante é que os ODSs da Agenda
2030 da ONU necessariamente exigem o desenvolvimento de solucBes tecnologicamente mais
sofisticadas para viabilizar um cenério mais inclusivo e sustentavel a longo prazo, em setores
como agricultura, satde e educacao.

Tal cenario reforca a responsabilidade das IES no fomento ao desenvolvimento de novas
solucgdes voltadas para a sustentabilidade ambiental e social, no sentido mais amplo, pautando
a agenda de uma nova geracdo de negdcios e empresas que levem em consideracdo mercados e
solugBes ndo exploradas pela industria brasileira e, em particular, do Estado de Goids. E nesse
contexto que fica evidente a importancia do empreendedorismo académico baseado na
producdo de conhecimento aplicado, na transferéncia de tecnologias e na criagdo de spin-offs
académicos como aposta para uma reconfiguragdo econémica e social das regides.

Como habilidades comportamentais decisivas para novas contratacbes em suas

empresas, as mais declaradas pelos colaboradores foram: capacidade de comunicacgdo (64%) e

164



inteligéncia emocional (64%), seguidas de empatia (56%) e lideranca (52%). Carater e
honestidade, criatividade, inovacgéo e proatividade ndo foram consideradas decisivas.

Ja quanto as habilidades técnicas consideradas decisivas para novas contratacoes,
conforme os representantes do setor privado respondentes, identificam-se: Habilidade com
tecnologias da informacdo e comunicacdo (100%) e formacéao académica (curso de graduacéao)
(56%). A educacéo continuada e a fluéncia em idiomas ndo foram consideradas habilidades

decisivas pela maioria dos respondentes.
4.1.3.4. Eixo 4: Empreendedorismo, Inovacéao e Internacionalizacéo

No quadro 14, o survey realizado traz indicadores sobre as praticas inovadoras no ambito
das atividades das IES de Goiés, de acordo com os coordenadores de curso, com destaque para
praticas de inclusdo escolar (56,6%), para praticas que cologuem o aluno como agente dos
processos pedagogicos (56,5%), e para a capacitacdo de docentes para o uso de ferramentas
tecnoldgicas (52,2%).

De acordo com 65,2% dos coordenadores de curso que responderam a pesquisa, ndo ha
estimulo para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, 73,9% dos respondentes
consideram gue ndo sdo utilizadas ferramentas de planejamento estratégico e gestdo, 82,6% dos
coordenadores acham que os professores ndo sao liberados das tarefas administrativas e 95,7%
dos coordenadores afirmam que a abordagem STEAM néo é utilizada no seu respectivo curso
para potencializar o aprendizado.

A percepcdo dos docentes que responderam a pesquisa é analoga a dos coordenadores
de curso, variando apenas ligeiramente 0s pontos percentuais, conforme € possivel verificar nos
Quadros 14 e 15.

Ja em relacdo a inovacdo tecnoldgica propriamente dita, um dos principais indicadores
da contribuicdo das Universidades para o processo de introducdo de inovacdes tecnoldgicas no
mercado refere-se ao nimero de patentes (solicitadas, concedidas e licenciadas) em que as
Universidades sejam titulares ou co-titulares.

O survey questionou aos docentes e coordenadores se 0s departamentos em que atuam
geraram patentes ou outros ativos de propriedade industrial. Como resultado, 77% dos docentes
e 82,6% dos coordenadores respondentes informaram que seus cursos ndo originaram sequer
um pedido de patente, como resultado de suas atividades de pesquisa, extensio e inovacio. E
de se esperar que as IES publicas (sobretudo federais) tenham maior contribuicdo para esse

processo, tendo em vista sua estrutura de pesquisa e a maior disponibilidade relativa de docentes
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e pesquisadores de nivel de pds-graduacao, em comparagdo com os docentes das IES privadas
e comunitarias.

Sobre internacionalizacdo, 43,6% dos docentes e 47,8% dos coordenadores que
responderam ao survey indicaram que o tema de internacionalizacdo € raramente ou nunca
tratado em seus cursos.

A despeito dos numeros timidos em termos de producdo de ativos de P e da necessidade
de ampliar a discussdo e acGes de promocdo a internacionalizacdo, mais de 90% dos
coordenadores e docentes respondentes consideram o tema da inovacdo, empreendedorismo e
internacionalizacdo como importante ou muito importante para a formacdo profissional dos
alunos.

A maioria dos estudantes de nivel superior tem apenas nivel basico de proficiéncia em
linguas estrangeiras, com uma predominancia do espanhol (48,1% dos entrevistados declararam
ter nivel basico de espanhol, ao lado de 36,6% em inglés e 9,1% em francés).

Quanto a perspectiva dos discentes, 51,9% dos discentes respondentes informaram que
ndo tem conhecimento sobre se sua IES possui ambiente de inovagdo, empresa junior,
incubadora de empresas ou outros ambientes promotores de inovagdo. 42,4% afirmaram que a
IES possui algum desses ambientes, mas que eles ndo tém envolvimento. Apenas 4,9% dos
discentes respondentes afirmaram que suas IES possuem essas estruturas e que eles fazem parte
das acdes ali promovidas.

Resultado analogo se observa quando perguntados sobre parcerias das suas IES com
organizac0es ligadas ao contexto do empreendedorismo e da inovacéo.

Curiosamente, em outra questéo, 67,9% dos discentes respondentes afirmaram perceber
esforcos de sua IES para se aproximar do setor produtivo empresarial local. Outro ponto
positivo é que 59,6% dos discentes respondentes afirmaram gue em seu curso ha disciplinas ou
atividades referentes ao empreendedorismo e inovacdo, sejam ocasionais, frequentes ou muito
frequentes. O caminho do ensino do empreendedorismo e dos temas atinentes a promocao da
inovacdo certamente € um ponto de partida relevante para criacdo de massa critica e ampliagédo
da visdo da comunidade académica sobre essa temética.

Os resultados do survey no levantamento junto ao setor privado indicam as lacunas ou
contradicOes presentes, lancando luz sobre o caminho a seguir no fomento as parcerias entre
academia e empresas.

Exemplo disso é que 60% dos representantes de empresas respondentes declararam que

mantém ou j& mantiveram parcerias com as IES, Centros de Pesquisa, ambientes de inovagao e
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empreendedorismo. Destes, 40% da parceria se d& através de programas de estagios; 24% por
meio da contratagédo de servigos e 24% por meio de convénios e descontos para colaboradores.
Apenas 16% das empresas respondentes afirmaram ter desenvolvido projetos de pesquisa
conjuntos.

Ao lado disso, mais de 65% dos colaboradores declararam que as IES representam uma
alternativa para o setor produtivo se aproximar do contexto do empreendedorismo e inovagéo,
enquanto para 56% dos colaboradores, 0s negdcios de sua empresa dependem da atualizacédo
constante em termos de pesquisa e desenvolvimento, de forma frequente ou muito frequente.

60% dos colaboradores declararam ter relagdo com os ambientes de inovagdo no
universo do empreendedorismo e inovagéo. 40% ndo se relaciona com nenhum dos elementos
do universo do empreendedorismo e inovacdo apresentados. Curiosamente, apenas 16% se
relacionam com incubadoras e outros 24% se relacionam com APLSs e clusters. 1sso significa
que existe um percentual significativo de empresas que se relaciona com outros tipos de
“ambientes de inovagdo”, e pode-se supor tratarem-se de parques tecnoldgicos, hubs ou espacos
de co-working.

Quanto ao percentual do faturamento investido em atividades de inovacdo, 24%
investem até 1% do faturamento, 12% investem entre 1,1 e 3% do faturamento, e 40% dos
respondentes representantes de empresas declararam investir de 3,1% ou mais, 0 que é um
excelente marcador. 24% n&o realizam investimentos em inovagé&o.

Dentre as empresas que investiram em a¢des de inovacdo, 48% declararam ter investido
em inovacOes de processo, 32% em inovacgOes de produto e 28% em inovacdes do modelo de
negaocios.

Sobre programas de cooperacdo internacional, 56% dos representantes de empresas
afirmaram que suas empregadoras nunca investiram em programas de cooperacao internacional
com IES, Centros de Pesquisa ou outros organismos internacionais, mas 28% declararam
investir ocasionalmente em tais programas. Entre as empresas que investiram ou investem, a

principal motivagao foi ter acesso a novas tecnologias.

4.2 Os Desafios para a Educacdo Superior em Goids, segundo os resultados das

Entrevistas

Entrevistas consistem em ferramentas eficientes de escuta ativa, em que € possivel
apresentar questionamentos, demandas e sugestdes de um publico preciso, e a partir dos

resultados desta comunicacdo definir metas e agdes estratégicas para uma area especifica.
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Portanto, para a construcdo do presente Plano Diretor para a Educacao Superior de Goiés (2023-
2032) foram realizadas entrevistas com a comunidade académica do Ensino Médio e do Ensino
Superior e com o setor produtivo com vistas a definicdo de politicas publicas para a Educacao
Superior do Estado de Goias.

As entrevistas realizadas foram audio-gravadas por meio de plataformas virtuais (Zoom
e Google Meet) e roteirizadas a partir dos quatro eixos definidos para este Plano Diretor: Gestéo
Sustentavel da Educacdo Superior; Ensino, Pesquisa e Extensdo; Acesso, Permanéncia e éxito;
e Empreendedorismo, Inovacdo e Internacionalizacao.

De forma geral, constatou-se que as sugestbes para a Educacdo Superior estdo em
consonancia com a agenda mundial estabelecida pela ONU, no tocante aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Em 1972, a ONU abriu uma importante discussdo sobre meio ambiente e
desenvolvimento humano, durante uma Conferéncia por ela organizada em Estocolmo, Suécia,
e que tinha por objetivo inicial despertar o interesse de diferentes nagdes para a construcao
orquestrada de acordos globais, que levassem ao desenvolvimento sustentavel da humanidade.
Dessa primeira acdo até os dias atuais, varios encontros aconteceram, e a proposta inicial foi
ganhando concretude, com muitos adeptos, definicdo/ampliacdo de objetivos e determinacao
de metas para alcanca-los. Neste amplo e longo cenério, nasceu em 2015 a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel, como “um plano de a¢do global, que abrange as dimensdes
ambiental, econémica e social do desenvolvimento sustentavel, de forma integrada e inter-
relacionada.” (CRUZ et al, 2022, p.1)*8, onde se abrigam os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), cujas metas devem conduzir ou propiciar sua realizacdo até o ano de 2030.
Segundo os autores, “guiados pelas metas globais, a expectativa é de que, para além do alcance
das metas pactuadas, os paises definam as suas metas nacionais e as incorporem em suas
politicas, programas e planos de governo” (Ibidem).

Embalados por esses e outros ideais, 0s representantes do Ensino Médio, das IES -
incluindo gestores, docentes e discentes - e do Setor Produtivo posicionaram-se durante as

entrevistas, em contribuigdes que serdo apresentadas abaixo.

16 ARTIGO DE OPINIAO, Revista do SUS, Cruz et all, 2022
Consultado em 23-06-2023: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.scielo.br/j/ress/a/X6fFCx5KZxNwsx69xttRBpPy/?fo
rmat=pdf
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4.2.1. Representantes do Ensino Médio

Problemas e desafios mais presentes nas entrevistas, apontados pelos representantes do

Ensino Médio, bem como possiveis solugdes, considerando-se os quatro eixos do PDES GO-

2024-2033:

Eixo 1: Gestao Sustentdvel da Educacdo Superior

Promover cursos de formacdo continuada de conhecimentos digitais para
professores, que abrandem a quebra de paradigmas causada pelo dominio que 0s
alunos apresentam na éarea, 0 que, muitas vezes, gera situacdes de
constrangimento em sala de aula.

Oferecer cursos de curta duragdo, voltados ao empreendedorismo, para
professores do Ensino Médio.

Estimular o desenvolvimento de pesquisas envolvendo diferentes areas do
conhecimento humano, presentes no curriculo.

Gerir melhor os espagos ociosos das escolas para a realizagdo de atividades
praticas em consonancia com o contetdo programatico.

Estabelecer parcerias entre o Ensino Médio, IES e empresas para a realizacdo de
atividades como pesquisas, empreendedorismo e inovagéo.

Reavaliar e fomentar os cursos de Licenciatura, de forma a se tornarem mais
atrativos, visando a melhoria da qualidade do Ensino Basico.

Criar cursos gque atendam as necessidades regionais para que 0S jovens nao
tenham necessidade de se deslocarem do ambiente familiar e das atividades
profissionais realizadas pela familia.

Conservar as estratégias de Educacdo a Distancia desenvolvidas durante a

pandemia da Covid-19.

Eixo 2: Ensino, Pesquisa e Extensdo

Reavaliar propostas curriculares que sdo extensas, cujos conteldos nao sdo
totalmente contemplados no decorrer do periodo letivo, comprometendo as
praticas correlatas aos assuntos estudados.

Criar programas de pesquisa e extensdo no Ensino Médio, aos moldes do

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Medio
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do CNPq, para o desenvolvimento de habilidades que serdo necessarias no
Ensino Superior.

° Buscar fomento em programas ja institucionalizados pelo governo federal, que
oferecam bolsas de iniciacéo cientifica a alunos e professores orientadores.

) Introduzir metodologias ativas desde o Ensino Médio para que haja melhor
adaptacdo com as metodologias do Ensino Superior.

Eixo 3: Acesso, Permanéncia e Exito

) Ampliar a quantidade de escolas nas diferentes regides do estado para abarcar
um numero maior de alunos.

° Reavaliar o curriculo escolar que ndo dialoga com as caracteristicas préprias da
adolescéncia, de modo a preparar os estudantes para a vida universitaria.

) Estabelecer acbes pedagogicas que trabalhem os contetdos dos livros por meio
de atividades préticas e que sejam mais atrativas aos estudantes.

° Definir politicas pablicas de assisténcia estudantil nos ambitos Federal e
Estadual para evitar a evasao de estudantes do Ensino Médio.

° Aumentar o nimero de cursos técnicos nas instituicbes de educacdo basica,

estimulando a profissionalizacao e inser¢do no mercado de trabalho.

° Ampliar vagas que permitam o ingresso de grupos minoritarios desde a educacao
bésica.
) Incluir e incentivar atividades extracurriculares no contraturno, como teatro,

musica e praticas esportivas para trabalhar as competéncias socioemocionais dos

alunos.
) Oferecer atendimento psicossocial para professores e alunos.
° Oferecer reforco ao ensino, a aprendizagem e a orientacdo vocacional.
° Expandir internet de alta velocidade para que os alunos e professores tenham

melhores condi¢des de participar das aulas e realizar pesquisas virtuais.
Eixo 4: Empreendedorismo, Inovacao e Internacionalizacéao

° Introduzir nogdes de empreendedorismo e inovagdo no Ensino Médio, visando a
qualificacdo dos estudantes para 0 mercado de trabalho e preparacéo para melhor

assimilar as disciplinas do Ensino Superior.
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) Estimular o aprendizado dos alunos conforme as demandas do setor produtivo
regional, por meio de atividades em ambientes de laboratorios nas escolas, como,
por exemplo, de informatica, roboltica, quimica, bem como desenvolver
atividades na area da gastronomia, arte, economia, dentre outros.

) Promover programas de pesquisa com perspectiva de apresentacdo no exterior e
execucdo de imersdes culturais, de forma que as pesquisas representem
ferramentas de transformacao social.

° Criar proposta de participacéo do aluno do ensino médio em Empresa Janior de
uma IES, publica ou privada, como forma de antecipacdo de conhecimento
acerca das nocOes iniciais sobre empreendedorismo, a partir de ideias
inovadoras.t’

° Criar convénios com escolas estrangeiras para possibilidade de intercambio no

Ensino Médio, efetivando processos de internacionalizacéo.!®

17 E sabido que o Programa da Empresa Junior foi criado para servir de suporte ao aluno universitario.

De acordo com o Guia do estudante, a criagdo da empresa junior foi regulamentada pela Lei 13.267, e seu escopo
pode ser resumido como, [um] movimento [que] comegou na Franca em 1967.

[...] a pioneira no Brasil — e na América Latina — foi a Empresa Junior Fundagéo Getulio Vargas, em 1988. Um
dos idealizadores, Rogério Cher, conta que a motivacdo para comegar 0 movimento por aqui, na verdade, nasceu
de um aborrecimento. Onde ele estudava ndo havia a opc¢do de curso noturno e isso fazia com que eles ficassem
com as piores opgdes de estadgio. Uma empresa janior foi a maneira que ele, aos 20 anos, encontrou para utilizar
técnicas de organizacdo empresarial e se desenvolver profissionalmente ainda durante a graduagéo. Disponivel
em: https://guiadoestudante.abril.com.br/universidades/o-que-e-uma-empresa-junior-e-quais-as vantagens-em-
participar. Acesso: 23 de junho de 2023.

18 Internacionalizacdo é um assunto bastante recorrente quando se fala de ensino superior e mais especialmente
por compor muitos programas de pds-graduacdo Stricto Sensu, de Mestrado ou Doutorado, por meio da chamada
bolsa sanduiche, em que parte do trabalho é desenvolvida no pais de origem do programa e parte em um pais
estrangeiro. Embora exista a possibilidade de se promover mobilidade internacional para alunos da educacéo
bésica, mais precisamente, do ensino médio (Lei n°® 11.741, de 16 de julho de 2008), poucas a¢Bes tém sido
promovidas nesse sentido no pais. Com a evolucdo tecnoldgica alcancada pelas necessidades impostas pela
pandemia da Covid-19, no decorrer dos anos 2020-21, o panorama da internacionalizacdo se abriu igualmente a
alunos do ensino médio, por meio de ofertas de:

- oficinas extensionistas on line;

- criacdo de centros de linguas, em que um falante ensina sua lingua e aprende a do outro, iniciando com
a modalidade oral e evoluindo para a escrita;

- promocao de imersdes dos estudantes na realidade cultural de outros paises, de forma a envolver a musica,
a literatura, o artesanato etc.;

- visitas técnicas em empresas multinacionais; enfim,

- utilizacdo de tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo (TDIC), para implementar acdes de
internacionalizacdo at home (laH), em que os estudantes ganham experiéncia internacional, sem sair de seu
ambiente e do seu pais.

N&o fica descartada a possibilidade de serem desenvolvidas a¢@es de intercambio entre alunos de um pais a outro,
por meio de participacdo dos estudantes em feiras, estagios e olimpiadas internacionais, com o0 apoio de parcerias
entre o estado e o setor produtivo.

Cf. https://revista.ioles.com.br/boca/index.php/revista

REIS, J. P. C. dos .; SANTOS, G. M. T. dos . INTERNACIONALIZACAO NA EDUCACAO BASICA:
REFLEXOES SOBRE AS ACOES NO ENSINO MEDIO. Boletim de Conjuntura (BOCA), Boa Vista, v. 10,
n. 28, p. 25-38, 2022. DOI: 10.5281/zenodo.6371527. Disponivel em:
https://revista.ioles.com.br/boca/index.php/revista/article/view/595. Acesso em: 28 jun. 2023.
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4.2.2. Gestores de IES

Problemas e desafios mais presentes nas entrevistas, apontados pelos representantes das
IES, bem como possiveis solucées, considerando-se os quatro eixos do PDES GO - 2024-2033:

Eixo 1: Gestao Sustentdvel da Educacdo Superior

) Direcionar maior atengdo aos cursos de Licenciatura, com a finalidade de
fortalecer o mercado de trabalho, proporcionando melhores condigdes salariais,
acompanhamento psicossocial e refor¢cando a seguranca no local de atuacao dos
professores.

) Estabelecer parcerias entre IES publicas e privadas para a realizacdo de
atividades integradas, com o proposito de trocar experiéncias e know-how.

° Buscar fomento nas instancias municipais, estaduais e federais, nos fundos de
investimentos nacionais e internacionais, e nas empresas, que possibilitem o
desenvolvimento de projetos relacionados aos cursos ofertados pelas
instituicoes.

° Conservar as estratégias de EAD, bem como as modalidades de aulas remotas
ou hibridas, desenvolvidas durante a pandemia da Covid-19, com recorréncia a
ferramentas de Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo (TICs), utilizadas na
formacdo profissional.®

) Promover cursos de formacéo continuada para professores, com o objetivo de
atualizar suas praticas pedagogicas e acompanhar as transformacdes sociais
globais, fortalecendo os processos de ensino-aprendizagem dos estudantes,
alinhadas as transformacdes digitais.

° Fortalecer a existéncia das IES estabelecidas como novas unidades em regides
que requerem profissionais com competéncias especificas, proporcionando

educacdo de qualidade a populacéo local.

1% A modalidade de ensino-aprendizagem entendida como EaD (Educagdo a Distancia) diz respeito a um tipo de
estudo que podera acontecer em qualquer nivel, da graduagdo a pos-graduacéo, no ambiente denominado AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), podendo ser totalmente virtualmente ou semipresencial. J4 a modalidade
remota foi criada com a utilizacdo de ferramentas digitais para suprir uma emergéncia causada pela pandemia da
Covid-19, que obrigou o distanciamento social, interrompendo as aulas presenciais de todos os niveis escolares,
transferindo, deste modo, os estudos para a modalidade online, sem interromper o progresso do aluno. Por sua vez,
o ensino hibrido sera realizado ora presencialmente, ora online.
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) Promover a participagdo de IES publicas e privadas em conselhos municipais,
estaduais e federais de educacdo, com o intuito de alinhar agdes estratégicas
voltadas a educacéo e para dialogar sobre tendéncias globais.

° Adotar plataformas tecnoldgicas que utilizem Inteligéncia Artificial (IA)?° no
cruzamento de dados relacionados a jornada estudantil.

) Criar Colégios de Aplicacdo Pedagdgica (CAP) - voltados para os cursos de
Licenciatura -, 0s quais tém como principios basicos servir de campo de estagio,
bem como formacéo e atualizacdo de professores para a Educacdo Basica, por
meio de aplicacdo de técnicas e metodologias educacionais mais avancadas.

) Criar cursos que atendam as necessidades regionais para que 0S jovens ndo
tenham a necessidade de se deslocarem do ambiente familiar e das atividades

profissionais realizadas pela familia.

Eixo 2: Ensino, Pesquisa e Extensdo

° Oferecer cursos que atendam as demandas locais e que reflitam as caracteristicas
e potencialidades de cada regido.

) Estimular a interagcdo com a populacdo por meio de eventos culturais e sociais,
no modelo de feiras de criatividade, apresentagdes artisticas, concursos de
talentos musicais, gincanas de arrecadacdo de alimentos, caminhadas ecoldgicas
e casamentos comunitarios.

) Estabelecer parcerias entre as IES e setor produtivo para a pratica de projetos de
pesquisa que desenvolvam o diagnostico e prognéstico de demandas de
empresas, com vistas ao estabelecimento de possiveis solucbes por elas
requeridas.

) Promover visitas técnicas de estudantes nas empresas para acompanharem 0s
processos desenvolvidos e rotinas dos profissionais.

° Manter um canal de relacionamento entre as IES e o setor produtivo para a
divulgacdo de oportunidades de estagios, programas de iniciacdo cientifica e

trabalhos de complementacéo.

20 A Inteligéncia Artificial (1A) é um campo da ciéncia da computacgéo, que ao envolver vérias tecnologias tem
como objetivo principal desenvolver a capacidade de maquinas (e robds) de efetivarem atividades que até entdo
sO seriam realizadas por seres com alto nivel intelectual, simulando capacidades voltadas ao aprendizado, ao
reconhecimento de voz e de visdo, a compreensao de linguagens, a resolucdo de problemas, bem como a tomada
de decisdo, prdprias dos seres humanos.
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° Oferecer servicos a comunidade em diferentes areas, como, Saude, Direito,
Educagdo, Administracdo, Contabilidade, bem como nas &reas Ambiental e
Cultural. Tais iniciativas sdo essenciais para atender tanto as necessidades da
populacdo, quanto para fortalecer a pratica dos estudantes universitarios e
estimular a participacdo e a tomada de conhecimento dos estudantes do Ensino
Médio.

Eixo 3: Acesso, Permanéncia e Exito

) Organizar Feiras de ProfissGes voltadas ao publico do Ensino Médio, a fim de
facilitar a orientacdo para escolha da carreira mais adequada e para que 0S
estudantes conhecam opcdes de IES.

° Acompanhar a velocidade das tecnologias e assegurar o ensino hibrido como
método de ensino, permitindo a permanéncia dos estudantes nas IES.

) Manter politicas afirmativas de acesso a educagdo superior, por meio de cotas
(para negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e estudantes de baixa renda).

° Estimular a permanéncia mediante a oferta de bolsas de estudos, estagio,
monitoria, pesquisa, bolsa creche para maes, Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacéo Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), bem como auxilio
moradia estudantil e vale alimentacdo em Restaurante Universitario (RU).

) Monitorar a jornada do estudante por meio de ferramentas avancadas de 1A para
identificar tendéncias de evaséo e, a partir dos resultados, criar mecanismos de
permanéncia.

° Estimular espacos de convivéncia, como, por exemplo, laboratérios de
informética, cantinas, salas de estudo, diretdrios académicos, centros

académicos, atléticas, empresas juniores, dentre outros.

° Estreitar convénio com a prefeitura para a adocdo do Passe Livre Estudantil
(PLE).
° Criar mecanismos em parceria com a Camara de Vereadores e a Assembleia

Legislativa do Estado de Goiads (ALEGO) para que 0s municipios oferecam
transporte publico em horarios compativeis com o funcionamento das IES, em

especial na zona rural.
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) Criar medidas de apoio a grupos minoritarios, como, por exemplo, pessoas com
deficiéncia, idosos, quilombolas e indigenas, por meio de: i. ado¢do de medidas
de mobilidade interna e externa ao ambiente académico, com o0 apoio de
entidades municipais e estaduais; ii. fortalecimento de parcerias voltadas ao
deslocamento do estudante da residéncia ou trabalho ao ambiente académico; iii.
oferta de refeigbes a baixo custo ao estudante, tanto em cantinas quanto em
restaurantes universitarios no interior das IES.

° Implantar centro de apoio pedagdgico e psicolégico especializado voltado ao
atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
do Déficit de Atencdo (TDA) e Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH).

° Expandir 0 acesso a internet de alta velocidade como fator primordial para que
os alunos e professores tenham melhores condicdes de participar das aulas e
realizar pesquisas virtuais.

° Implantar Comissdo de Acompanhamento de Egressos - CAE, no sentido de
retroalimentar decisdes e atualizacBes de cursos, estimular a colocacdo do
egresso no mercado de trabalho e promover a interacéo entre os atuais estudantes
e 0S egressos, por meio de palestras, seminarios e projetos de extensao.

) Sugerir a criacdo de projetos multidreas, permitindo a integracdo e a troca de
conhecimento entre professores e alunos de diferentes areas do conhecimento
humano.

) Realizar projetos que integrem Ensino Bésico e Ensino Superior, possibilitando
que estudantes da Educacédo Bésica frequentem disciplinas da graduacdo - como
aluno especial-, que estudantes de graduacao assistam aulas de p6s-graduacéo e
que alunos de pds-graduacdo cursem disciplinas de graduacdo como atividade

complementar.
Eixo 4: Empreendedorismo, Inovacao e Internacionalizacéo

° Impulsionar a formacgdo dos futuros profissionais, voltada as demandas da
industria 4.0, como, por exemplo, desenvolvimento de software, automatizacao
e automacao industrial, robotizacao de sistemas e processos, big data, business

intelligence, inteligéncia artificial, mecatrénica, internet das coisas, integracdo
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de tecnologias, computagdo em nuvem, digitalizacdo de processos, dentre
outros.

° Promover a formacdo dos futuros profissionais, voltada ao marketing e
comunicagdo, como, por exemplo, design de produto, design de marca, analise
de métricas, experiéncia de usuério e redes digitais.

° Estimular a formagdo dos futuros profissionais, voltada a pesquisas
agroecoldgicas a partir da criacdo de cursos de agroecologia, atentando para a
preservacdo do bioma Cerrado, prevalente no estado de Goias.

° Incentivar a criacdo de empresas juniores, para 0 levantamento de possiveis
projetos de consultoria empresarial e fortalecimento do potencial do futuro
profissional.

° Criar oportunidades de participacdo de discentes, docentes, técnicos e a
sociedade em geral nos ambientes de inovacdo (hubs de incubacdo de empresas,
laboratérios de prototipagem, espacos de coworking) das IES, para estimular
processos criativos e inovadores voltados ao bem-estar social.

° Estimular a participacdo de estudantes em maratonas de hackathons ! :
prototipagem e olimpiadas correlacionadas a matriz curricular.

) Sugerir a criagdo de um programa estadual de egressos que ofereca monitoria
para a criacdo de portfélio e que utilize estruturas ja existentes no estado - como
as Escolas do Futuro, Hub de Inovacéo -, para a realizacdo de atividades préaticas.

° Propor conveénios internacionais, vislumbrando mobilidade académica (voltada
para bolsa sanduiche), programas para professores visitantes, intercAmbio de
estudantes, bolsas de estudo e de pesquisa e cursos de formagdo complementar

(na modalidade presencial ou a distancia).
4.2.3. Docentes
Eixo 1: Gestdo Sustentavel da Educacdo Superior

) Realizar um trabalho conjunto com profissionais das areas de psicologia e das
ciéncias sociais para compreender melhor 0s jovens e pensar em maneiras de

tornar o ensino mais atrativo.

21 Hackathon é uma combinacdo entre os termos hack (programar) e marathon (maratona). S&o eventos que

retinem programadores, designers e outros profissionais ligados ao desenvolvimento de softwares, voltados a
solucéo de problemas.
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Promover encontros de gestores de IES para trocar informagdes e compartilhar
boas préticas pedagdgicas.

Desenvolver uma cultura de estabilidade na carreira docente, evitando a
rotatividade de professores/pesquisadores nas IES e promovendo melhor
qualidade de vida e de trabalho.

Estimular a formacdo de projetos de lei para programas de fomento,
intercdmbios e outras oportunidades para as IES, visando garantir a continuidade
dos programas a longo prazo.

Incentivar um ambiente de trabalho mais democratico, envolvendo a
participacdo dos docentes nos projetos pedagdgicos, na revisdo do regimento
interno, nas reunides de colegiado e na gestdo da IES.

Buscar estabelecer o piso salarial para docentes da rede privada de ensino.
Estabelecer um sistema nacional de educacdo que inclua tanto o setor publico
quanto o privado.

Estabelecer condicdes adequadas de trabalhos para docentes por meio da
Convencdo Coletiva de Trabalho da Educacdo Superior, visando garantir
conquistas além das previstas na legislacao trabalhista.

Prever reajuste salarial para docentes na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Educacéo Superior e no Ministério do Trabalho para oferecer garantia, seguranca
e estabilidade aos trabalhadores em termos financeiros.

Estreitar didlogo entre IES e representacdes sindicais de trabalhadores para
estabelecer medidas que melhorem a qualidade do ambiente de trabalho para 0s
colaboradores das IES.

Alinhar as politicas de educacdo entre o Plano Nacional de Educacdo, Plano
Estadual de Educacdo e o Plano Municipal de Educacéo, buscando a eficiéncia
na implantagéo de cada um.

Propor ao Congresso Nacional o debate sobre carreira docente para padronizagéo
em nivel nacional, com politicas que abranjam as redes privada e publica de
ensino.

Estimular a criacdo de Centros Académicos para promover discussdes e debates
acerca da educacéo superior entre os discentes e alinhamento com os gestores de

Curso.
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) Ampliar as unidades das IES, porém com foco na qualidade do ensino oferecido,
e garantir a fiscalizacdo por sindicatos relacionados a educagéo, pelo Governo

do Estado de Goids e pelo Governo Federal, por meio do Ministério da

Educacao.
) Buscar fomento para os cursos de Licenciatura.
) Buscar mais estabilidade na carga horéria dos docentes, proporcionando maior

previsibilidade para o planejamento de aulas, tempo e aspectos financeiros.

° Proporcionar licenca aos professores para realizarem Mestrado, Doutorado, Pos-
Doutorado, Fellowships e outros programas, a fim de garantir a formagéo
continuada e o desenvolvimento da ciéncia, trazendo novos conhecimentos ao
ambiente académico.

° Proporcionar reconhecimento e beneficios aos docentes que avangarem em sua
formagdo educacional, concluindo cursos de Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado.

° Reconhecer e premiar a exceléncia em pesquisa, ensino e extensdo como
critérios fundamentais para o avanco na carreira docente.

) Distribuir carga horaria aos docentes para que possam se dedicar a pesquisa.
Eixo 2: Ensino, Pesquisa e Extensdo

° Desenvolver as areas de dados, matematica estatistica, matematica industrial e
matematica aplicada, que sdo cada vez mais demandadas para realizar projecoes,
tracar cenarios e pensar no futuro em diversas areas, como empresariais,
ambientais, tecnoldgicas, econdmicas e financeiras, educacionais, entre outras.

° Promover atividades nas quais os discentes possam discutir em equipe e
apresentar possiveis solucdes para problemas sociais, educacionais, ambientais,
tecnoldgicos, culturais, dentre outros temas.

° Estimular projetos de pesquisa entre docentes de diferentes IES.

° Promover a criagdo de espacos de discussdo voltados para a utilizacdo eficiente
de energia, agua e outros recursos escassos, visando a conscientizacéo e busca
por solugdes sustentaveis.

) Fomentar os estudos e reflexdes acerca da ética, valores e compromissos sociais,
visando contribuir para a formacdo de cidaddos mais conscientes, éticos e

engajados com as questdes sociais.
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) Divulgar para a sociedade os avangos e desenvolvimentos realizados pela
academia, reduzindo o tempo de assimilacdo entre a producdo académica e a
sociedade.

° Estimular o pensamento critico dos discentes por meio da Filosofia, Artes e
Humanidades, areas que ampliam a visdo de mundo e possuem reconhecimento
internacional.

° Promover discussdes sobre democracia e ciéncia nas IES, a fim de estimular a
formacdo de pensadores livres e pesquisas cientificas que possam oferecer

solugdes para diversas questdes sociais.
Eixo 3: Acesso, Permanéncia e Exito

° Dedicar atencdo especial aos novos discentes, provenientes do ensino médio,
visando evitar a evasdo, uma vez que podem enfrentar dificuldades em
acompanhar o ritmo das aulas e possivelmente desistir do curso.

° Promover educacao intercultural, na qual parte do curso é realizada na cidade e
a outra parte em terra indigena, em quilombos e periferia/favelas.

) Fornecer bolsas de estudo baseadas em critérios socioecondmicos e mérito
académico, auxilio financeiro para alimentacdo, moradia e material didatico.

° Disponibilizar orientadores em relacdo as demandas académicas, planejamento
de carreira, escolha de disciplinas e desenvolvimento de habilidades.

) Disponibilizar profissionais de salde mental para oferecer aconselhamento

psicoldgico e suporte emocional.
Eixo 4 — Empreendedorismo, Inovagéo e Internacionalizacao

° Estabelecer uma Comissdo de Estagio em todos os cursos, com o objetivo de
servir como uma ponte facilitadora para a insercdo dos discentes no mercado de
trabalho.

° Promover a internacionalizacdo, proporcionando oportunidades para toda a
comunidade académica das IES se desenvolver e contribuir com conhecimento,
visando & integrag&o e evitando o isolamento.

° Fomentar o contato dos discentes com o ambito internacional, permitindo que

ampliem sua viséo de oportunidades de carreira.
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Estabelecer parcerias internacionais para viabilizar a realizagdo de cursos e

pesquisas online.

4.2.4. Discentes

Eixo 1: Gestao Sustentdvel da Educacdo Superior

Assegurar a disponibilidade de produtos basicos de higiene, a fim de
proporcionar condi¢cdes mais adequadas para estudantes e professores.

Realizar a manutencdo adequada das areas verdes nas IES por motivos de
seguranca, uma vez que a vegetacao alta pode atrair animais nocivos, bem como
potencializar a ocorréncia de crimes. Essa medida visa garantir a seguranca dos
estudantes, professores e demais membros da comunidade académica.

Maior valorizacdo da Universidade Estadual de Goias (UEG).

Promover um ambiente académico estimulante, valorizando o desenvolvimento
profissional dos docentes por meio da aplicacdo de um plano de carreira
eficiente.

Considerar a atualizacdo das aulas EaD, de modo a permitir que os alunos
tenham acesso a um canal de comunicacdo adequado para esclarecer duvidas
com os professores. Além disso, é desejavel que o conteido aprendido esteja
mais alinhado com a realidade do mercado de trabalho, facilitando sua aplicagéo

pratica.

Eixo 2: Ensino, Pesquisa e Extensdo

Disponibilizar recursos financeiros para financiar projetos de pesquisa,
incluindo aquisicdo de equipamentos, materiais e recursos necessarios para a
conducéo das pesquisas.

Oferecer bolsas de iniciacdo cientifica para discentes e docentes, incentivando-
0S a se engajarem em projetos de pesquisa.

Estabelecer parcerias com instituicbes de pesquisa e empresas, promovendo
intercambio de conhecimentos, compartilhamento de recursos e oportunidades
de pesquisa conjunta.

Organizar conferéncias, simpdsios e workshops cientificos para incentivar a
troca de conhecimentos, a divulgacdo de pesquisas e o estimulo a colaboracao

entre pesquisadores.
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) Ampliar de forma eficiente a divulgacao dos servicos gratuitos oferecidos pelas
IES a sociedade, visando beneficiar um maior nimero de pessoas. Esses servi¢os
incluem consultoria juridica e empresarial, atendimentos na area da saude,
cursos e capacitagdes, entre outros.

) Organizar eventos sociais com a finalidade de arrecadar alimentos néo
pereciveis, destinados & montagem de cestas basicas que poderao ser distribuidas
a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Adicionalmente, arrecadar
racao para ser distribuida as associagdes responsaveis pelo cuidado de animais
de rua.

) Desenvolver projetos e programas que abordem questdes sociais, como incluséo
social, desenvolvimento sustentavel, combate a pobreza, promocéo da igualdade

de género, entre outros.
Eixo 3: Acesso, Permanéncia e Exito

° Investir na melhoria da educacdo bésica, a fim de proporcionar aos estudantes
um nivel de educacdo adequado, preparando-os de forma eficaz para
acompanharem o ritmo das aulas no ensino superior.

) Implementar programas de incluséo e agdes afirmativas para garantir 0 acesso
de estudantes de diferentes origens socioeconémicas, étnico-raciais e com
deficiéncias.

) Dedicar uma atencgdo especial aos indigenas e quilombolas, com o objetivo de
criar meios para que eles se sintam mais familiarizados com o ambiente
académico, envolvendo suas culturas de maneira adequada.

° Disponibilizar bolsas de estudo, bolsa permanéncia, restaurante universitario,
auxilio moradia e auxilios financeiros para apoiar 0s estudantes de baixa renda,
minimizando as barreiras econdmicas que podem impedir a continuidade e o
éxito académico.

° Realizar revisGes regulares das politicas de selecdo dos discentes que serdo
contemplados com auxilios, com o objetivo de atualizar e aprimorar os critérios
e processos de escolha, garantindo que sejam adequados e alinhados com 0s
principios de equidade e justica.

° Assegurar que os programas de assisténcia estudantil cumpram os prazos de

pagamento do auxilio financeiro, a fim de evitar prejuizos aos estudantes que
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contam com esses recursos para cumprir seus compromissos financeiros e suprir
suas necessidades.

° Buscar ampliar os beneficios do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(Pnaes)? aos discentes de pos-graduagdo, que apresentam baixa renda e estdo
matriculados em instituicdes federais.

) Implementar sistemas de monitoramento do desempenho dos estudantes e criar
medidas de apoio especializado quando os resultados apresentarem dificuldades
académicas e tendéncias de evasdo, a exemplo do Aplicativo Sissa?* utilizado
pela UFG.

° Apoiar os discentes que desejam utilizar o nome social, ao invés do nome civil,
em documentos, como Lista de Frequéncia, Histérico Escolar, Atestado de
Matricula, Espelho de Matricula, Diploma, bem como em solenidades, como
colacdo de grau, defesa de monografia, dissertacdo ou tese, entrega de
certificados e eventos afins.

) Estimular a cultura de avaliacdo continua da satisfacdo dos discentes, visando ao
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e ao crescimento
académico desejado.

° Estabelecer centros de aconselhamento estudantil, em que profissionais
qualificados, como psicdlogos e/ou terapeutas, oferecam suporte emocional aos
discentes para lidar com questfes pessoais, académicas e relacionadas a carreira.

° Promover orientacdo vocacional aos discentes para auxiliar na identificacdo e no
desenvolvimento de suas habilidades, contribuindo para uma escolha de carreira
mais consciente e alinhada com as suas expectativas.

° Estabelecer ou colaborar com creches no campus das IES, visando permitir que
estudantes com filhos possam deixa-los sob os devidos cuidados e concentrar-se
nos estudos. Além disso, disponibilizar horarios flexiveis para aulas e atividades,
a fim de que os estudantes possam conciliar os cuidados com os filhos e o

compromisso com a formacéo académica.

Eixo 4: Empreendedorismo, Inovacao e Internacionalizacéao

220 Pnaes oferece assisténcia a moradia estudantil, alimentacdo, transporte, a satde, inclusdo digital, cultura,
esporte, creche e apoio pedagégico. As acdes sdo executadas pela instituicdo de ensino, que deve acompanhar e
avaliar o desenvolvimento do programa.
23 Sjssa - Sistema integrado de suporte aos alunos. A ferramenta é baseada em Inteligéncia Artificial e tem o
objetivo de combater a evasdo no ensino superior.
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) Incluir cursos e disciplinas que abordem o empreendedorismo juridico no
curriculo académico, fornecendo aos estudantes conhecimentos praticos sobre
gestdo, marketing, financas e outras competéncias empresariais relevantes para
a area juridica.

° Incluir disciplinas especificas no curriculo, focadas na pratica de redacéo
juridica, possibilitando os alunos aprenderem técnicas de elaboracédo de peticdes
e pecas processuais. Adicionalmente, realizar atividades praticas envolvendo
casos reais ou simulados.

° Estabelecer parcerias com escritdrios de advocacia, empresas de tecnologia
juridica (legaltechs) e outras organizac@es relevantes, criando oportunidades de
estadgio, programas de mentoria e projetos conjuntos que fomentem o

empreendedorismo e a inovagdo na area juridica.
4.2.5. Representantes do setor produtivo

Problemas e desafios mais presentes nas entrevistas, apontados pelos representantes do
Setor Produtivo, bem como possiveis solugcdes, considerando-se 0s quatro eixos do PDES GO
- 2023-2032:

Eixo 1: Gestdo Sustentavel da Educacdo Superior

° Incentivar atividades de extensdo, empreendedorismo e inovacao desde o Ensino
Médio, como forma de preparar 0s estudantes para o ingresso no mercado de
trabalho e para o Ensino Superior.

° Fortalecer a existéncia das IES estabelecidas como novas unidades em regides
que requerem profissionais com competéncias especificas, proporcionando

educacao de qualidade a populacéo local.
Eixo 2: Ensino, Pesquisa e Extensdo

° Estabelecer parcerias entre as IES e setor produtivo para a pratica de projetos de
pesquisa que desenvolvam o diagnostico e prognostico de demandas de
empresas, com vistas ao estabelecimento de possiveis solugbes por elas
requeridas.

° Promover visitas técnicas de estudantes nas empresas para acompanharem 0s

processos desenvolvidos e rotinas dos profissionais.
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) Manter um canal de relacionamento entre as IES e o setor produtivo para a
divulgacdo de oportunidades de estagios, programas de iniciacdo cientifica e

trabalhos de complementacao.
Eixo 3: Acesso, Permanéncia e Exito

° Sugerir a implantacdo de Comisséo de Acompanhamento de Egressos - CAE nas
IES, onde as empresas possam buscar profissionais capacitados para suprir as
demandas de conhecimentos especializados.

) Estimular a criagédo de cursos pelas IES que atendam as necessidades regionais
para que os jovens ndo tenham a necessidade de se deslocarem do ambiente

familiar e das atividades profissionais realizadas pela familia ou empresas locais.
Eixo 4: Empreendedorismo, Inovacao e Internacionalizacéo

) Estimular o aprendizado dos alunos conforme as demandas do setor produtivo
regional, por meio de atividades em ambientes de laboratdrios nas escolas, como,
por exemplo, de informatica, roboltica, quimica, bem como desenvolver
atividades na area da gastronomia, arte, economia, dentre outros.

) Impulsionar a formagdo dos futuros profissionais, voltada as demandas da
industria 4.0, como, por exemplo, desenvolvimento de software, automatizacdo
e automacado industrial, robotizacdo de sistemas e processos, big data, business
intelligence, inteligéncia artificial, mecatrénica, internet das coisas, integracao
de tecnologias, computacdo em nuvem, digitalizacdo de processos, dentre
outros.

° Apoiar a formacdo dos futuros profissionais, voltada ao marketing e
comunicagdo, como, por exemplo, design de produto, design de marca, analise
de métricas, experiéncia de usuario e redes digitais.

° Estimular a formacdo dos futuros profissionais, voltada a pesquisas
agroecoldgicas - atentando, especialmente, para a preservacdo do bioma
Cerrado, prevalente no estado de Goids -, visando alinhamento com as
tendéncias globais de boas praticas de governanga ambiental, social e
corporativa.

° Promover a participagdo de discentes, docentes, técnicos e a sociedade em geral

nos ambientes de inovacdo (hubs de incubacdo de empresas, laboratérios de

184



prototipagem, espagos de coworking) das IES, para estimular processos criativos
e inovadores voltados ao desenvolvimento econdmico e bem-estar social.

° Ajudar a estimular a participacdo de estudantes em maratonas de hackathons,
prototipagem e olimpiadas correlacionadas a matriz curricular.

) Sugerir a criagdo de um programa estadual de egressos que ofereca atividades
praticas realizadas nos ambientes de inovacdo governamentais, que realize
monitoria aos participantes para a criacdo de portfolios, e que estabeleca o
contato com empresas que necessitem sua especialidade.

° Incentivar a criacdo de empresas juniores nas IES, para o levantamento de
projetos de consultoria empresarial, com o objetivo de apresentar solu¢des nos
negocios e ajudar a promover o desenvolvimento econdmico e social da
comunidade.

) Fomentar o desenvolvimento de programas que preparem o estudante para a
atuacdo em ambientes profissionais multiculturais, por meio do
desenvolvimento de competéncias, como, por exemplo, habilidades idiomaticas,
lideranca intercultural, negociacdo e participacdo em feiras e eventos
internacionais.

Estes foram, portanto, os principais desafios relatados pela comunidade académica e

pelo setor produtivo acerca da Educacdo Superior em Goids. A partir deles, delineamos, no
capitulo seguinte, uma versdo preliminar dos objetivos e metas a serem alcancados pelos

formuladores de politicas publicas e pelos gestores das IES no préximo decénio.
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5. PLANO DE ACAO

Neste capitulo apresentamos um esquema analitico de diretrizes para a educacdo do
ensino superior no estado de Goias, segmentadas por eixo estruturante, e que contém como
variaveis objetivos, metas, estratégias e indicadores.

Cabe destacar que a versdo final do documento base do plano diretor contard com o
quadro preenchido, tendo como fonte os instrumentos de pesquisa até aqui ja realizados, bem
como a compilacgdo de contetidos advindos das audiéncias publicas, a serem realizadas ao longo
do més de agosto de 2023, em cronograma detalhado no capitulo XX.

O Plano de Acéo a ser construido terd natureza exclusivamente diretiva, tendo como
objetivo servir de referéncia para a conducdo da educacdo superior pelas autoridades
competentes nos proximos 10 anos. O Plano de A¢&o, bem como o inteiro teor deste documento,
ndo tornara compulsério qualquer tipo de acdo a ser desenvolvida pelas IES e pelos governos

federal, do estado de Goias e dos municipios goianos
6.1 Gestdo Sustentavel da Educacao Superior
6.2 Acesso, permanéncia e éxito

6.3 Ensino, pesquisa e extensao

6.4 Empreendedorismo, inovacao e internacionalizacio

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS INDICADORES FiSICOS DE
EXECUCAO
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ANEXO 1

NOTAS SOBRE O CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR: BRASIL, CENTRO OESTE
E GOIAS
TABELA 01 - Perfil do Docente de Institui¢des de Educacéo Superior, por Categoria

Administrativa (Publica e Privada) no Brasil, Centro-Oeste e Goias, 2021

Categoria administrativa nas IES

Atributos do Vinculo Docente Total Publica Privada

Total % Total %
BRASIL
Sexo
Feminino 168.708 78.425 46,5% 90.283 53,5%
Masculino 190.117 97.545 51,3% 92.572 48,7%
Faixa Etaria
até 29 anos 11.688 3.938 33,7% 7.750 66,3%
de 30 a 34 anos 43.208 16.662 38,6% 26.546 61,4%
de 35 a 39 anos 62.146 29.439 47,4% 32.707 52,6%
de 40 a 44 anos 65.786 32.467 49,4% 33.319 50,6%
de 45 a 49 anos 53.004 26.454 49,9% 26.550 50,1%
de 50 a 54 anos 42.121 22.173 52,6% 19.948 47,4%
de 55 a 59 anos 37.484 20.846 55,6% 16.638 44,4%
de 60 anos ou mais 43.388 23.991 55,3% 19.397 44,7%
Cor/Raca
Branca 194.135 81.482 42,0% 112.653 58,0%
Preta 8.196 4731 57, 7% 3.465 42,3%
Parda 55.702 24.984 44,9% 30.718 55,1%
Amarela 3.557 2.053 57, 7% 1.504 42,3%
Indigena 464 289 62,3% 175 37, 7%
Escolaridade
Sem graduacéo 114 104 91,2% 10 8,8%
Graduagéo 4.227 3.854 91,2% 373 8,8%
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Especializacéo
Mestrado

Doutorado

Regime de trabalho

Integral
Parcial

Horista

CENTRO-OESTE

Sexo

Feminino

Masculino

Faixa Etaria

até 29 anos

de 30 a 34 anos

de 35 a 39 anos

de 40 a 44 anos

de 45 a 49 anos

de 50 a 54 anos

de 55 a 59 anos

de 60 anos ou mais

Cor/Raca
Branca

Preta

Parda

Amarela
Indigena
Escolaridade
Sem graduacéo
Graduagéo

Especializacéo

49.463

123.412

181.609

201.162

96.055

61.608

16.441

17.794

1.601

5.004

6.377

6.440

5.087

3.695

3.008

3.023

16.981

987

6.489

447

48

626

6.106

11.091

38.702

122.219

151.438

17.872

6.660

8.375

9.627

620

2.291

3.413

3.536

2.755

2.096

1.777

1.514

8.712

595

2.845

262

34

604

1.769

22,4%
31,4%

67,3%

75,3%
18,6%

10,8%

50,9%

54,1%

38,7%
45,8%
53,5%
54,9%
54,2%
56,7%
59,1%

50,1%

51,3%
60,3%
43,8%
58,6%

70,8%

66,7%
96,5%

29,0%

38.372

84.710

59.390

49.724

78.183

54.948

8.066

8.167

981

2.713

2.964

2.904

2.332

1.599

1.231

1.509

8.269

392

3.644

185

14

22

4.337

77,6%
68,6%

32,7%

24,7%
81,4%

89,2%

49,1%

45,9%

61,3%
54,2%
46,5%
45,1%
45,8%
43,3%
40,9%

49,9%

48,7%
39,7%
56,2%
41,4%

29,2%

33,3%
3,5%

71,0%
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Mestrado

Doutorado

Regime de trabalho

Integral

Parcial

Horista
GOIAS

Sexo

Feminino
Masculino
Faixa Etaria
até 29 anos

de 30 a 34 anos
de 35 a 39 anos
de 40 a 44 anos
de 45 a 49 anos
de 50 a 54 anos
de 55 a 59 anos
de 60 anos ou mais
Cor/Raca
Branca

Preta

Parda

Amarela
Indigena
Escolaridade
Sem graduacéo
Graduagéo
Especializacéo

Mestrado

11.339

16.161

19.099

10.263

4.873

6.515

6.871

623

1.942

2.543

2.559

1.987

1.450

1.216

1.066

5.449

390

2.268

125

11

237

2.243

4.840

4.027

11.600

15.123

2.552

327

3.282

3.689

193

850

1.358

1.475

1.101

849

709

436

2.820

215

1.001

68

233

486

1.833

35,5%

71,8%

79,2%
24,9%

6,7%

50,4%

53,7%

31,0%
43,8%
53,4%
57,6%
55,4%
58,6%
58,3%

40,9%

51,8%
55,1%
44,1%
54,4%

54,5%

98,3%
21,7%

37,9%

7.312

4.561

3.976

7.711

4.546

3.233

3.182

430

1.092

1.185

1.084

886

601

507

630

2.629

175

1.267

57

1.757

3.007

64,5%

28,2%

20,8%
75,1%

93,3%

49,6%

46,3%

69,0%
56,2%
46,6%
42,4%
44,6%
41,4%
41,7%

59,1%

48,2%
44,9%
55,9%
45,6%

45,5%

1,7%
78,3%

62,1%
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Doutorado 6.066 4.419 72,8% 1.647 27,2%

Regime de trabalho

Integral 7.624 6.048 79,3% 1.576 20,7%
Parcial 3.784 898 23,7% 2.886 76,3%
Horista 1.978 25 1,3% 1.953 98,7%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2021)

TABELA 02 - Perfil do Vinculo Discente de Graduacéo, por Modalidade de Ensino

(Presencial e a Distancia) no Brasil, Centro-oeste e Goiés, 2021

Modalidade de ensino nas IES

'g‘;rg)ri?jagégo Vinculo  Discente Total Presencial A Distancia

Total % Total %
BRASIL
Sexo
Feminino 5.248.891 3.006.691 57,3% 2.242.200 42,7%
Masculino 3.737.663 2.263.493 60,6% 1.474.170 39,4%
Cor/Raca
Branca 1.593.357 650.875 40,8% 942.482 59,2%
Preta 248.174 101.935 41,1% 146.239 58,9%
Parda 1.016.332 429.763 42,3% 586.569 57,7%
Amarela 52.448 22.005 42,0% 30.443 58,0%
Indigena 14.603 6.288 43,1% 8.315 56,9%
Categoria Administrativa
Publica 17.149 10.524 61,4% 6.625 38,6%
Privada 427.620 25.209 5,9% 402.411 94,1%
Grau Académico
Bacharelado 141.841 23.388 16,5% 118.453 83,5%
Licenciatura 98.184 6.018 6,1% 92.166 93,9%
Tecnoldgico 204.452 6.059 3,0% 198.393 97,0%
Turno
Diurno 2.397.444 2.397.444 100,0% - -
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Noturno 2.872.740 2.872.740 100,0% - -

Idade (ingressante)

até 17 anos 12.517 8.590 68,6% 3.927 31,4%
de 18 a 24 anos 1.682.920 958.771 57,0% 724.149 43,0%
de 25 a 29 anos 682.245 191.938 28,1% 490.307 71,9%
de 30 a 34 anos 532.083 113.689 21,4% 418.394 78,6%
de 35 a 39 anos 435.159 82.949 19,1% 352.210 80,9%
de 40 a 49 anos 460.319 85.053 18,5% 375.266 81,5%
de 50 a 59 anos 119.843 22.334 18,6% 97.509 81,4%
de 60 ou mais anos 19.811 4.199 21,2% 15.612 78,8%

Idade (matricula)

até 17 anos 10.967 7.601 69,3% 3.366 30,7%
de 18 a 24 anos 4.089.479 3.187.091 77,9% 902.388 22,1%
de 25 a 29 anos 1.726.583 993.796 57,6% 732.787 42,4%
de 30 a 34 anos 1.096.002 433.398 39,5% 662.604 60,5%
de 35a 39 anos 857.595 278.878 32,5% 578.717 67,5%
de 40 a 49 anos 912.636 274.473 30,1% 638.163 69,9%
de 50 a 59 anos 249.575 78.299 31,4% 171.276 68,6%
de 60 ou mais anos 43.717 16.648 38,1% 27.069 61,9%

Idade (concluinte)

até 17 anos 4 2 50,0% 2 50,0%
de 18 a 24 anos 461.582 390.523 84,6% 71.059 15,4%
de 25 a 29 anos 334.822 240.106 71, 7% 94.716 28,3%
de 30 a 34 anos 184.313 89.540 48,6% 94.773 51,4%
de 35 a 39 anos 140.996 53.653 38,1% 87.343 61,9%
de 40 a 49 anos 153.189 51.051 33,3% 102.138 66,7%
de 50 a 59 anos 44,602 14.270 32,0% 30.332 68,0%
de 60 ou mais anos 7.680 2.902 37,8% 4778 62,2%

CENTRO-OESTE

Sexo
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Feminino 484.642 277.699 57,3% 206.943 42,7%

Masculino 335.496 200.734 59,8% 134.762 40,2%
Cor/Raca

Branca 124.557 48.728 39,1% 75.829 60,9%
Preta 24916 10.801 43,3% 14.115 56,7%
Parda 119.344 51.771 43,4% 67.573 56,6%
Amarela 8.098 3.425 42,3% 4.673 57,7%
Indigena 1.899 919 48,4% 980 51,6%

Categoria Administrativa
Publica 1.496 1.185 79,2% 311 20,8%
Privada 39.141 2.223 5,7% 36.918 94,3%

Grau Académico

Bacharelado 12.815 2.209 17,2% 10.606 82,8%
Licenciatura 8.712 626 7.2% 8.086 92,8%
Tecnoldgico 19.081 544 2,9% 18.537 97,1%
Turno
Diurno 225.708 225.708 100,0% 0 0,0%
Noturno 252.725 252.725 100,0% 0 0,0%

Idade (ingressante)

até 17 anos 1.278 850 66,5% 428 33,5%
de 18 a 24 anos 166.200 89.816 54,0% 76.384 46,0%
de 25 a 29 anos 66.707 17.942 26,9% 48.765 73,1%
de 30 a 34 anos 51.077 10.917 21,4% 40.160 78,6%
de 35 a 39 anos 40.135 7.865 19,6% 32.270 80,4%
de 40 a 49 anos 42.066 8.337 19,8% 33.729 80,2%
de 50 a 59 anos 10.412 2.176 20,9% 8.236 79,1%
de 60 ou mais anos 1.744 388 22,2% 1.356 77,8%

Idade (matricula)
até 17 anos 1.129 758 67,1% 371 32,9%

de 18 a 24 anos 387.424 297.947 76,9% 89.477 23,1%
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de 25 a 29 anos 151.999 83.665 55,0% 68.334 45,0%

de 30 a 34 anos 98.002 37.423 38,2% 60.579 61,8%
de 35 a 39 anos 75.986 24.744 32,6% 51.242 67,4%
de 40 a 49 anos 81.057 25.517 31,5% 55.540 68,5%
de 50 a 59 anos 21.166 7.071 33,4% 14.095 66,6%
de 60 ou mais anos 3.375 1.308 38,8% 2.067 61,2%

Idade (concluinte)

até 17 anos 1 0 0,0% 1 100,0%
de 18 a 24 anos 45.177 37.911 83,9% 7.266 16,1%
de 25 a 29 anos 29.627 20.784 70,2% 8.843 29,8%
de 30 a 34 anos 16.724 8.068 48,2% 8.656 51,8%
de 35 a 39 anos 13.180 5.150 39,1% 8.030 60,9%
de 40 a 49 anos 14.621 5.115 35,0% 9.506 65,0%
de 50 a 59 anos 3.973 1.389 35,0% 2.584 65,0%
de 60 ou mais anos 630 256 40,6% 374 59,4%
GOIAS

Sexo

Feminino 169.769 100.531 59,2% 69.238 40,8%
Masculino 111.205 68.800 61,9% 42.405 38,1%
Cor/Raca

Branca 42.157 17.937 42,5% 24.220 57,5%
Preta 7.504 3.324 44,3% 4.180 55,7%
Parda 42.608 19.634 46,1% 22.974 53,9%
Amarela 3.077 1.186 38,5% 1.891 61,5%
Indigena 337 183 54,3% 154 45,7%

Categoria Administrativa

Publica 584 501 85,8% 83 14,2%
Privada 15.827 837 5,3% 14.990 94,7%
Grau Académico

Bacharelado 5.241 884 16,9% 4.357 83,1%
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Licenciatura
Tecnologico
Turno
Diurno

Noturno

Idade (ingressante)

até 17 anos

de 18 a 24 anos
de 25 a 29 anos
de 30 a 34 anos
de 35 a 39 anos
de 40 a 49 anos

de 50 a 59 anos

de 60 ou mais anos

Idade (matricula)

até 17 anos

de 18 a 24 anos

de 25 a 29 anos

de 30 a 34 anos

de 35 a 39 anos

de 40 a 49 anos

de 50 a 59 anos

de 60 ou mais anos

Idade (concluinte)

até 17 anos

de 18 a 24 anos

de 25 a 29 anos

de 30 a 34 anos

de 35 a 39 anos

de 40 a 49 anos

3.448

7.713

72.776

96.555

663

60.725

23.225

17.413

13.521

13.554

3.161

512

581

137.326

51.894

32.919

25.247

25.741

6.331

935

16.039

10.090

5418

4.133

4.546

253

192

72.776

96.555

491

34.305

6.653

3.844

2.641

2.611

578

91

433

107.934

29.618

12.981

8.194

7.851

1.994

326

13.861

7.431

2.833

1.666

1.569

7,3%

2,5%

100,0%

100,0%

74,1%
56,5%
28,6%
22,1%
19,5%
19,3%
18,3%

17,8%

74,5%
78,6%
57,1%
39,4%
32,5%
30,5%
31,5%

34,9%

0,0%

86,4%
73,6%
52,3%
40,3%

34,5%

3.195

7.521

172

26.420

16.572

13.569

10.880

10.943

2.583

421

148

29.392

22.276

19.938

17.053

17.890

4.337

609

2.178

2.659

2.585

2.467

2977

92,7%

97,5%

0,0%

0,0%

25,9%
43,5%
71,4%
77,9%
80,5%
80,7%
81,7%

82,2%

25,5%
21,4%
42,9%
60,6%
67,5%
69,5%
68,5%

65,1%

100,0%

13,6%
26,4%
47,7%
59,7%

65,5%

198



de 50 a 59 anos

de 60 ou mais anos

1.142

161

392

69

34,3% 750

42,9% 92

65,7%

57,1%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021

TABELA 03 - Ingressos Em Cursos de Graduacéo por Modalidade de Ensino no Brasil,
Centro-Oeste e Goias (2011 — 2021)

Ingressos por modalidade de ensino das IES

RegiGes selecionadas | Total de

por &no Ingressos Presencial % A distancia %
BRASIL

2011 2346695 1915098 81,6% 431597 18,4%
2012 2747089 2204456 80,2% 542633 19,8%
2013 2742950 2227545 81,2% 515405 18,8%
2014 3110848 2383110 76,6% 727738 23,4%
2015 2920222 2225663 76,2% 694559 23,8%
2016 2985644 2142463 71,8% 843181 28,2%
2017 3226249 2152752 66,7% 1073497 33,3%
2018 3445935 2072614 60,1% 1373321 39,9%
2019 3633320 2041136 56,2% 1592184 43,8%
2020 3765475 1756496 46,6% 2008979 53,4%
2021 3944897 1467523 37,2% 2477374 62,8%
CENTRO-OESTE

2011 227477 179161 78,8% 48316 21,2%
2012 271599 211728 78,0% 59871 22,0%
2013 280240 226280 80,7% 53960 19,3%
2014 313527 235252 75,0% 78275 25,0%
2015 277974 215310 77,5% 62664 22,5%
2016 298791 211907 70,9% 86884 29,1%
2017 319162 210724 66,0% 108438 34,0%
2018 331134 200735 60,6% 130399 39,4%
2019 355345 202970 57,1% 152375 42,9%
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2020
2021
GOIAS
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021

344967

379619

77758

87795

89273

98135

89841

91084

100006

106080

120128

112729

132774

157899

138291

63981

71445

73892

74408

72363

69154

70543

68234

71118

54622

51214

45,8%

36,4%

82,3%
81,4%
82,8%
75,8%
80,5%
75,9%
70,5%
64,3%
59,2%
48,5%

38,6%

187068

241328

13777

16350

15381

23727

17478

21930

29463

37846

49010

58107

81560

54,2%

63,6%

17,7%
18,6%
17,2%
24.2%
19,5%
24,1%
29,5%
35,7%
40,8%
51,5%

61,4%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)

TABELA 04 - Percentual de Ingressos Em Cursos de Graduacao por Categoria
Administrativa no Brasil, Centro-Oeste e Goiés (2011 — 2021)

Categoria administrativa nas IES

Ano ~ por regides | Total de

selecionadas Ingressos Piblica % Privada %
BRASIL

2011 2346695 490680 20,9% 1856015 79,1%
2012 2747089 547897 19,9% 2199192 80,1%
2013 2742950 531846 19,4% 2211104 80,6%
2014 3110848 548542 17,6% 2562306 82,4%
2015 2920222 534361 18,3% 2385861 81,7%
2016 2985644 529492 17,7% 2456152 82,3%
2017 3226249 589586 18,3% 2636663 81,7%
2018 3445935 580936 16,9% 2864999 83,1%
2019 3633320 559293 15,4% 3074027 84,6%
2020 3765475 527006 14,0% 3238469 86,0%
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2021
CENTRO-OESTE
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
GOIAS
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021

3944897 492141

227477

271599

280240

313527

277974

298791

319162

331134

355345

344967

379619

77758

87795

89273

98135

89841

91084

100006

106080

120128

112729

132774

45834

51387

50547

52995

54869

54093

60418

58006

60780

46025

46552

17300

18471

18447

19468

20308

19957

22514

20841

24424

16885

17214

12,5%

20,1%
18,9%
18,0%
16,9%
19,7%
18,1%
18,9%
17,5%
17,1%
13,3%

12,3%

22,2%
21,0%
20,7%
19,8%
22,6%
21,9%
22,5%
19,6%
20,3%
15,0%

13,0%

3452756

181643

220212

229693

260532

223105

244698

258744

273128

294565

298942

333067

60458

69324

70826

78667

69533

71127

77492

85239

95704

95844

115560

87,5%

79,9%
81,1%
82,0%
83,1%
80,3%
81,9%
81,1%
82,5%
82,9%
86,7%

87,7%

77,8%
79,0%
79,3%
80,2%
77,4%
78,1%
77,5%
80,4%
79,7%
85,0%

87,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)

TABELA 05 - Ingressos Em Cursos de Graduacéo por Grau Académico no Brasil,

Centro-Oeste e Goias (2011 — 2021)

Grau académico nas IES
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Ano por regides | Total  de | Bacharelad ‘ % ‘ Licenciatura ‘ % | Tecnoldgic | o
selecionadas Ingressos 0 0

BRASIL

2011 2.336.946 1.438.981 61,6% 454.712 19,5% 443.253 19,0%
2012 2.736.641 1.703.704 62,3%  491.087 17,9% 541.850 19,8%
2013 2.729.275 1.738.272 63,7%  469.237 17,2% 521.766 19,1%
2014 3.090.723 1.952.325 63,2% 568.425 18,4% 569.973 18,4%
2015 2.898.695 1.853.223 63,9% 528.507 18,2% 516.965 17,8%
2016 2.964.686 1.837.367 62,0%  595.895 20,1% 531.424 17,9%
2017 3.206.513 1.940.059 60,5%  649.137 20,2% 617.317 19,3%
2018 3.426.711 2.000.094 58,4%  707.048 20,6% 719.569 21,0%
2019 3.614.548 2.062.155 57,1% 731.682 20,2% 820.711 22,7%
2020 3.749.473 2.073.519 55,3% 695.790 18,6% 980.164 26,1%
2021 3.927.824 2.152.519 548% 606.529 15,4% 1.168.776  29,8%
CENTRO-

OESTE

2011 227.011 138.892 61,2%  46.869 20,6% 41.250 18,2%
2012 270.814 169.340 62,5% 46.795 17,3% 54.679 20,2%
2013 278.666 179.884 64,6%  46.562 16,7% 52.220 18,7%
2014 310.904 196.817 63,3% 56.071 18,0% 58.016 18,7%
2015 275.044 180.259 65,5%  46.993 17,1% 47.792 17,4%
2016 296.279 184.386 62,2%  58.368 19,7% 53.525 18,1%
2017 316.615 191.066 60,3% 61.463 19,4% 64.086 20,2%
2018 328.893 191.044 58,1% 67.613 20,6% 70.236 21,4%
2019 353.097 201.815 57,2% 69.994 19,8% 81.288 23,0%
2020 343.761 189.264 55,1% 62.717 18,2% 91.780 26,7%
2021 378.507 208.696 55,1% 55.470 14,7% 114.341 30,2%
GOIAS

2011 77.758 49.729 64,0% 16.232 20,9% 11.797 15,2%
2012 87.522 57.846 66,1% 14.612 16,7% 15.064 17,2%
2013 88.746 60.299 67,9% 15.184 17,1% 13.263 14,9%
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2014 97.589 63.782 65,4% 18.459 18,9% 15.348 15,7%

2015 89.268 61.954 69,4% 15.080 16,9% 12.234 13,7%
2016 90.645 60.331 66,6% 17.450 19,3% 12.864 14,2%
2017 99.566 64.352 64,6% 19.816 19,9% 15.398 15,5%
2018 105.710 65.672 62,1% 21.680 20,5% 18.358 17,4%
2019 119.716 71.523 59,7%  24.800 20,7% 23.393 19,5%
2020 112.351 65.011 57,9% 20.330 18,1% 27.010 24,0%
2021 132.457 77.559 58,6%  19.201 14,5% 35.697 26,9%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021)

TABELA 06 - Matriculas Em Cursos de Graduacao por Categoria Administrativa no
Brasil, Centro-Oeste e Goias (2011 — 2021)

Ano por regides | Total de Categoria administrativa nas IES

selecionadas Matriculas Plblica % Privada %
BRASIL

2011 6.739.689 1.773.315  26,3% 4.966.374 73,7%
2012 7.037.688 1.897.376  27,0% 5.140.312 73,0%
2013 7.305.977 1.932.527 26,5% 5.373.450 73,5%
2014 7.828.013 1.961.002 25,1% 5.867.011 74,9%
2015 8.027.297 1.952.145 24,3% 6.075.152 75,7%
2016 8.048.701 1.990.078  24,7% 6.058.623 75,3%
2017 8.286.663 2.045.356  24,7% 6.241.307 75,3%
2018 8.450.755 2077481 24,6% 6.373.274 75,4%
2019 8.603.824 2.080.146  24,2% 6.523.678 75,8%
2020 8.680.354 1.956.352 22,5% 6.724.002 77,5%
2021 8.986.554 2.078.661  23,1% 6.907.893 76,9%
CENTRO-OESTE

2011 637.543 150.527 23,6% 487.016 76,4%
2012 666.441 156.163 23,4% 510.278 76,6%
2013 696.275 163.069 23,4% 533.206 76,6%
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2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
GOIAS
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021

751.439

755.096

751.601

772.300

774.211

787.614

769.641

820.138

221.768

224.922

235.604

252.397

249.419

243.744

251.423

255.809

265.520

261.262

280.974

168.239

173.526

178.954

189.321

192.118

198.424

182.798

197.418

58.581

58.300

59.996

61.305

61.685

62.721

66.533

67.611

71.852

65.752

64.945

22,4%
23,0%
23,8%
24,5%
24,8%
25,2%
23,8%

24,1%

26,4%
25,9%
25,5%
24,3%
24,7%
25,7%
26,5%
26,4%
27,1%
25,2%

23,1%

583.200

581.570

572.647

582.979

582.093

589.190

586.843

622.720

163.187

166.622

175.608

191.092

187.734

181.023

184.890

188.198

193.668

195.510

216.029

77,6%
77,0%
76,2%
75,5%
75,2%
74,8%
76,2%

75,9%

73,6%
74,1%
74,5%
75,7%
75,3%
74,3%
73,5%
73,6%
72,9%
74,8%

76,9%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)
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TABELA 07 - Percentual de Matriculas Em Cursos de Graduacgdo da Rede Publica por

Categoria Administrativa no Brasil, no Centro-Oeste e Goiés (2011-2021)

Categoria administrativa das IES

Ano por | Total de

regides Matricula . .
selecionadas | s Federal | % | Estadual | % g’l'“”'c'p % EISpec' %
BRASIL

2011 prrost L0528 MB2 g10354 sow 121025 oo 0.0%
2012 189737 108741 573 gy g oo P2y 12245 .
2013 193252 113785 %69 5,517 T 13148 o
- 196100 118006 802 gy g T 11350 <o
2015 2'952'14 él214'63 06/3'2 618633 31796 40933 540 71044 37%
2016 éggom 411'249'32 06/3’8 623446 31306 47018 540 70200 35%
2017 2'045'35 1'306'35 06/3’9 641865 31406 8392 4906 13208 0,6%
2018 porras G 00 se0ass 318% 9999 300 25050 1,2%
2019 g IR N aseses 316% o439 3100 23958 120
2020 ARSI Ph 319% 192 o700 26611 14%
2021 porees g 00 ewes 305% 009 240 23700 1,1%
CENTRO-OESTE

2011 150527 99.448 o0 41384 srsw 9% g 0.0%
2012 156163 102337 ° 41130 o3 1% s 7m0 a8
2013 163060 108577 O0°  40.901 51 SO 3w 7690 47%
»o14 168239 114825 O 40030 L
sl 173526 118787 O° 41448 3o Y2 oew 12249 7%
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

GOIAS

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

178.954

189.321

192.118

198.424

182.798

197.418

58.581

52.191

53.681

52.609

49.436

50.422

66.533

67.611

71.852

65.752

64.945

121.956

131.738

133.413

136.848

131.081

139.305

29.201

29.266

30.361

31.087

31.907

33.194

35.334

35.919

37.698

36.145

36.307

68,1
%

69,6
%

69,4
%

69,0
%

71,7
%

70,6
%

49,8
%

56,1
%

56,6
%

59,1
%

64,5
%

65,8
%

53,1
%

53,1
%

52,5
%

55,0
%

55,9
%

43.819

44.393

46.059

49.414

40.494

46.101

19.685

18.412

18.093

17.591

16.487

16.348

18.009

19.046

21.992

18.405

16.637

24,5%

23,4%

24,0%

24,9%

22,2%

23,4%

33,6%

35,3%

33,7%

33,4%

33,4%

32,4%

27,1%

28,2%

30,6%

28,0%

25,6%

880

13.190

12.646

12.162

11.223

12.012

9.695

4.513

5.227

3.931

1.042

880

13.190

12.646

12.162

11.202

12.001

0,5%

7,0%

6,6%

6,1%

6,1%

6,1%

16,5%

8,6%

9,7%

7,5%

2,1%

1,7%

19,8%

18,7%

16,9%

17,0%

18,5%

12.299

6.109

6.315

8.696

12.249

12.299

6,9%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

11,7%

11,8%

16,5%

24,8%

24,4%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)
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TABELA 08 - Matriculas Em Cursos de Graduacao por Tipo de Organizacéo

Académica no Brasil, no Centro-Oeste e Goias (2011 — 2021)

Anc_)~ POT | Total de IES por tipo de organizacdo académica

regioes Matricul

selecionad | Universida | o, Centro % Faculda | IF ey
as de Universitério de Cefet
BRASIL

2011 8'739'68 3.632.373 05/3’9 921.019 g'/f’? 3'1084'6 03/(?’9 é01'62 gk’)s
2012 ;'037'68 3.812.491 05/04’2 1.085.576 (:1'/?’4 §'2027'9 02/?’8 311'63 gk’)e
2013 ;'305'97 3.898.880 E’/(?A 1.154.863 (}/:;:”8 3'7131'8 02/?’2 %20'40 (]J./;G
2014 2.828.01 4.167.059 EJ/S,Z 1.993.795 g./f,S 5.7235.1 02/:?,6 ;31.96 (]J./;7
2015 3.027.29 4273155 EJ/S,Z 1.357.802 (1./5)3,9 2.4251.4 02/:?,0 é44.87 (]J./;S
2016 ?.048.70 4.322.092 05/(?,7 1.415147 (Z)I./Z,G 36146.8 02/23,7 ;64.59 02/;0
2017 2.286.66 4439917 05/(?,6 1594364 (Z)L/(SJ),Z 5.7070.1 02/;"3,0 282.18 02/;2
2013 2.450.75 4467 694 05/3’9 1.906.327 02/3,6 ;.8879.2 02/5,2 é97.50 02/(,)3
2010 2.603.82 4,487 849 g/f,Z 2 263.304 02/(6)5,3 ;.8636.8 (Z)L/(S)),O :2315.84 02/(,)5
2020 £81.680.35 4714.434 05/;1,3 2 345.444 OZ/Z,O ég‘rOZJ (Z!./(E)S,Z (2)17.69 02/(,)5
2021 3.986.55 4.948 461 05/?,1 2599 610 02/(?,9 1.2203.1 (Z)L/(I)%,4 i35.37 02/(,)6
CENTRO-OESTE

2011 637543 315433  o° 103861 % aos3a ool 0O
2012 666.441 336478 00 112181 o8 aossag 00 o8
2013 696.275  342.229 21/3’2 126.738 g./f,Z 213.272 03/(?’6 14.036 02/(’)0
2014 751.439  372.038 ;1/?’5 142.370 (:)L/f’g 221.122 02/?'4 15.909 02/(')1
2015 755.096  372.828 ;;?’4 149.039 (}2’7 214.768 02/(?'4 18.461 02/(')4
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

GOIAS

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

751.601

772.300

774.211

787.614

769.641

820.138

215.083

217.447

227.735

244,712

240.526

234.271

241.184

245.097

253.758

249.861

269.282

372.198

379.195

369.252

367.803

370.819

412.934

110.185

112.636

117.230

128.834

126.660

123.769

125.208

123.548

127.370

128.573

146.683

49,5
%

49,1
%

47,7
%

46,7
%

48,2
%

50,3
%

51,2
%

51,8
%

51,5
%

52,6
%

52,7
%

52,8
%

51,9
%

50,4
%

50,2
%

51,5
%

54,5
%

150.286

163.801

179.781

212.412

230.770

263.606

19.447

21.327

23.148

25.868

25.002

23.965

31.704

35.125

45.553

61.196

73.778

20,0
%

21,2
%

23,2
%

27,0
%

30,0
%

32,1
%

9,0
%

9,8
%

10,2
%

10,6
%

10,4
%

10,2
%

13,1
%

14,3
%

18,0
%

24,5
%

27,4
%

209.087

206.413

200.831

180.306

140.628

115.252

85.451

83.484

87.357

90.010

88.864

86.537

84.272

86.424

80.835

60.092

48.821

27,8
%

26,7
%

25,9
%

22,9
%

18,3
%

14,1
%

39,7
%

38,4
%

38,4
%

36,8
%

36,9
%

36,9
%

34,9
%

35,3
%

31,9
%

24,1
%

18,1
%

20.030

22.891

24.347

27.093

27.424

28.346

6.685

7.475

7.869

7.685

8.893

9.473

10.239

10.712

11.762

11.401

11.692

2,7
%

3,0
%

3,1
%

3,4
%

3,6
%

3,5
%

3,1
%

3,4
%

3,5
%

3,1
%

3,7
%

4,0
%

4,2
%

4.4
%

4,6
%

4,6
%

4,3
%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)

Nota: IF sigla do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e Cefet é a sigla do Centro federal de
educacdo tecnoldgica
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TABELA 09 - PERCENTUAL DE MATRICULAS EM CURSOS DE GRADUACAO
POR MODALIDADE DE ENSINO NO BRASIL, CENTRO-OESTE E GOIAS, 2011 -

2021
Ano por regides Total de Matriculas por modalidade de ensino das IES
selecionadas matriculas Presencial | % | A distancia | %
BRASIL
2011 6739689 5746762 85,3% 992927 14,7%
2012 7037688 5923838 84,2% 1113850 15,8%
2013 7305977 6152405 84,2% 1153572 15,8%
2014 7828013 6486171 82,9% 1341842 17,1%
2015 8027297 6633545 82,6% 1393752 17,4%
2016 8048701 6554283 81,4% 1494418 18,6%
2017 8286663 6529681 78,8% 1756982 21,2%
2018 8450755 6394244 75,7% 2056511 24,3%
2019 8603824 6153560 71,5% 2450264 28,5%
2020 8680354 5574551 64,2% 3105803 35,8%
2021 8986554 5270184 58,6% 3716370 41,4%
CENTRO-OESTE
2011 637543 537006 84,2% 100537 15,8%
2012 666441 547768 82,2% 118673 17,8%
2013 696275 575515 82,7% 120760 17,3%
2014 751439 611927 81,4% 139512 18,6%
2015 755096 617317 81,8% 137779 18,2%
2016 751601 606523 80,7% 145078 19,3%
2017 772300 607357 78,6% 164943 21,4%
2018 774211 590773 76,3% 183438 23,7%
2019 787614 570145 72,4% 217469 27,6%
2020 769641 494386 64,2% 275255 35,8%
2021 820138 478433 58,3% 341705 41,7%
GOIAS
2011 221768 194616 87,8% 27152 12,2%
2012 224922 192098 85,4% 32824 14,6%
2013 235604 201515 85,5% 34089 14,5%
2014 252397 210018 83,2% 42379 16,8%
2015 249419 209158 83,9% 40261 16,1%
2016 243744 204345 83,8% 39399 16,2%
2017 251423 206794 82,2% 44629 17,8%
2018 255809 204834 80,1% 50975 19,9%
2019 265520 200410 75,5% 65110 24,5%
2020 261262 177391 67,9% 83871 32,1%
2021 280974 169331 60,3% 111643 39,7%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021)

TABELA10- PARTICIPA};AO PERCENTUAL DO NUMERO DE MATRICULAS EM
CURSOS DE GRADUACAO A DISTANCIA POR CATEGORIA ADMINISTRATIVA
DAS IES NO BRASIL, NO CENTRO-OESTE E GOIAS, 2011 — 2021

Ano por regides Total de Categoria administrativa nas IES
selecionadas Matriculas Pablica | % | Privada | %
BRASIL
2011 992.927 177.924 17,9% 815.003 82,1%
2012 1.113.850 181.624 16,3% 932.226 83,7%
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2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
CENTRO-OESTE
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

GOIAS
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

1.153.572
1.341.842
1.393.752
1.494.418
1.756.982
2.056.511
2.450.264
3.105.803
3.716.370

100.537
118.673
120.760
139.512
137.779
145.078
164.943
183.438
217.469
275.255
341.705

27.152
32.824
34.089
42.379
40.261
39.399
44.629
50.975
65.110
83.871
111.643

154.553
139.373
128.393
122.601
165.572
172.927
157.657
157.372
172.221

5.723

7.049

8.883

8.117

7.141

8.201

9.625

8.686

9.654
10.080
10.551

2.171
1.782
1.764
1.536
1.040
609
2.079
2.056
4.626
4.346
4191

13,4%
10,4%
9,2%
8,2%
9,4%
8,4%
6,4%
5,1%
4,6%

5,7%
5,9%
7,4%
5,8%
5,2%
5,7%
5,8%
4,7%
4,4%
3,7%
3,1%

8,0%
5,4%
5,2%
3,6%
2,6%
1,5%
4,7%
4,0%
7,1%
5,2%
3,8%

999.019
1.202.469
1.265.359
1.371.817
1.591.410
1.883.584
2.292.607
2.948.431
3.544.149

94.814
111.624
111.877
131.395
130.638
136.877
155.318
174.752
207.815
265.175
331.154

24.981
31.042
32.325
40.843
39.221
38.790
42.550
48.919
60.484
79.525
107.452

86,6%
89,6%
90,8%
91,8%
90,6%
91,6%
93,6%
94,9%
95,4%

94,3%
94,1%
92,6%
94,2%
94,8%
94,3%
94,2%
95,3%
95,6%
96,3%
96,9%

92,0%
94,6%
94,8%
96,4%
97,4%
98,5%
95,3%
96,0%
92,9%
94,8%
96,2%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)

TABELA 11 - NUMERO DE MATRICULAS EM CURSOS DE GRADUACAO POR

GRAU ACADEMICO NO BRASIL, CENTRO-OESTE E GOIAS, 2011-2021

Ano por regides Total de Categoria administrativa nas IES
selecionadas | Matriculas ["gacharelad | % | Licenciatura % Tecnolégic %
0 0

BRASIL

2011 6.722.694  4.495.831 66,9% 1.356.329 20,2% 870.534 12,9%
2012 7.015.156  4.703.693 67,1% 1.366.559 19,5% 944.904 13,5%
2013 7.282.230 4.912.310 67,5% 1.374.174 18,9% 995.746 13,7%
2014 7.805.727  5.309.412  68,0% 1.466.548 18,8% 1.029.767 13,2%
2015 7.998.223  5516.151  69,0% 1.471.930 18,4% 1.010.142 12,6%
2016 8.016.459  5.549.736  69,2% 1.520.494 19,0% 946.229 11,8%
2017 8.251.080  5.662.351  68,6% 1.589.440 19,3% 999.289 12,1%
2018 8.416.077  5.689.335 67,6% 1.628.676 19,4% 1.098.066 13,0%
2019 8.574.157 5.662.939  66,0% 1.687.367 19,7% 1.223.851 14,3%
2020 8.658.565  5.559.687  64,2% 1.663.681 19,2% 1.435.197 16,6%
2021 8.958.647  5.691.473 63,5% 1.648.328 18,4% 1.618.846 18,1%
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CENTRO-
OESTE

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

GOIAS

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

637.022
665.595
694.471
748.544
752.379
749.129
769.767
771.920
785.345
768.662
818.760

221.768
224.678
235.164
251.895
249.140
243.470
251.179
255.452
265.157
260.927
280.667

424.250
444.243
467.729
511.660
525.033
525.547
535.122
529.493
524.701
494.212
520.651

149.837
152.730
163.277
176.906
179.410
177.446
182.188
183.271
183.695
174.909
186.631

66,6%
66,7%
67,4%
68,4%
69,8%
70,2%
69,5%
68,6%
66,8%
64,3%
63,6%

67,6%
68,0%
69,4%
70,2%
72,0%
72,9%
72,5%
71,7%
69,3%
67,0%
66,5%

130.429
126.574
127.010
133.419
130.099
134.960
139.856
142.970
148.006
144.109
144.839

46.525
43.303
43.873
45.921
43.794
43.755
45.861
46.835
50.981
49.343
49.192

20,5%
19,0%
18,3%
17,8%
17,3%
18,0%
18,2%
18,5%
18,8%
18,7%
17,7%

21,0%
19,3%
18,7%
18,2%
17,6%
18,0%
18,3%
18,3%
19,2%
18,9%
17,5%

82.343
94.778
99.732
103.465
97.247
88.622
94.789
99.457
112.638
130.341
153.270

25.406
28.645
28.014
29.068
25.936
22.269
23.130
25.346
30.481
36.675
44.844

12,9%
14,2%
14,4%
13,8%
12,9%
11,8%
12,3%
12,9%
14,3%
17,0%
18,7%

11,5%
12,7%
11,9%
11,5%
10,4%
9,1%
9,2%
9,9%
11,5%
14,1%
16,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)

TABELA 12 - PERCENTUAL DO NUMERO DE MATRICULAS EM CURSOS DE
GRADUACAO TECNOLOGICOS POR MODALIDADE DE ENSINO DAS IES NO
BRASIL, 2011 — 2021

Ano por regides Total de Matriculas por modalidade de ensino das IES
selecionadas matriculas Presencial | % | A distancia | %
BRASIL
2011 870534 606564 69,7% 263970 30,3%
2012 944904 640683 67,8% 304221 32,2%
2013 995746 654569 65,7% 341177 34,3%
2014 1029767 645125 62,6% 384642 37,4%
2015 1010142 617468 61,1% 392674 38,9%
2016 946229 557928 59,0% 388301 41,0%
2017 999289 534935 53,5% 464354 46,5%
2018 1098066 529193 48,2% 568873 51,8%
2019 1223851 513024 41,9% 710827 58,1%
2020 1435197 439834 30,6% 995363 69,4%
2021 1618846 363760 22,5% 1255086 77,5%
CENTRO-OESTE
2011 82343 49251 59,8% 33092 40,2%
2012 94778 54903 57,9% 39875 42.1%
2013 99732 56911 57,1% 42821 42,9%
2014 103465 54573 52,7% 48892 47,3%
2015 97247 50014 51,4% 47233 48,6%
2016 88622 43487 49,1% 45135 50,9%
2017 94789 42313 44,6% 52476 55,4%
2018 99457 41068 41,3% 58389 58,7%
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2019
2020
2021
GOIAS
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

112638
130341
153270

25406
28645
28014
29068
25936
22269
23130
25346
30481
36675
44844

41857
33966
28007

18992
20097
18443
16972
14721
12458
12131
12254
12901
10532
7969

37,2%
26,1%
18,3%

74,8%
70,2%
65,8%
58,4%
56,8%
55,9%
52,4%
48,3%
42,3%
28,7%
17,8%

70781
96375
125263

6414
8548
9571
12096
11215
9811
10999
13092
17580
26143
36875

62,8%
73,9%
81,7%

25,2%
29,8%
34,2%
41,6%
43,2%
44,1%
47,6%
51,7%
57,7%
71,3%
82,2%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)

TABELA 13 - PERCENTUAL DO NUMERO DE CONCLUINTES EM CURSOS DE
GRADUACAO, POR CATEGORIA ADMINISTRATIVA NO BRASIL, CENTRO-
OESTE E GOIAS, 2011 — 2021

Ano por regides Total Concluintes por categorias administrativas
selecionadas concluintes Publica | % | Privada | %
BRASIL
2011 1.016.713 218.365 21,5% 798.348 78,5%
2012 1.050.413 237.546 22,6% 812.867 77,4%
2013 991.010 229.278 23,1% 761.732 76,9%
2014 1.027.092 241.765 23,5% 785.327 76,5%
2015 1.150.067 239.896 20,9% 910.171 79,1%
2016 1.169.449 246.875 21,1% 922.574 78,9%
2017 1.199.769 251.793 21,0% 947.976 79,0%
2018 1.264.288 259.302 20,5% 1.004.986 79,5%
2019 1.250.076 251.374 20,1% 998.702 79,9%
2020 1.278.622 204.174 16,0% 1.074.448 84,0%
2021 1.327.188 219.342 16,5% 1.107.846 83,5%
CENTRO-OESTE
2011 95.218 20.718 21,8% 74.500 78,2%
2012 99.833 19.582 19,6% 80.251 80,4%
2013 95.364 19.916 20,9% 75.448 79,1%
2014 100.026 20.471 20,5% 79.555 79,5%
2015 117.958 21.578 18,3% 96.380 81,7%
2016 111.261 22.893 20,6% 88.368 79,4%
2017 115.650 23.395 20,2% 92.255 79,8%
2018 119.308 24.082 20,2% 95.226 79,8%
2019 115.223 23.134 20,1% 92.089 79,9%
2020 118.000 20.836 17,7% 97.164 82,3%
2021 123.933 22.467 18,1% 101.466 81,9%
GOIAS
2011 34.155 8.743 25,6% 25.412 74,4%
2012 32.393 7.824 24,2% 24.569 75,8%
2013 32.622 8.703 26,7% 23.919 73,3%
2014 34.125 7.761 22,7% 26.364 77,3%
2015 39.009 8.651 22,2% 30.358 77,8%
2016 36.403 8.152 22,4% 28.251 77,6%
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2017
2018
2019
2020
2021

37.559
38.532
36.456
39.561
41.530

9.269
8.966
8.246
8.551
8.411

24,7%
23,3%
22,6%
21,6%
20,3%

28.290
29.566
28.210
31.010
33.119

75,3%
76,7%
77,4%
78,4%
79,7%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacéo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)

TABELA 14 - PERCENTUAL DO NUMERO DE CONCLUINTES EM CURSOS DE
GRADUACAO, POR TIPO DE MODALIDADE DE ENSINO NO BRASIL, CENTRO-
OESTE E GOIAS, 2011 — 2021

Ano por regides Total de Concluintes por tipo de modalidade de ensino
selecionadas concluintes Presencial | % | A distancia | %

BRASIL
2011 1.016.713 865.161 85,1% 151.552 14,9%
2012 1.050.413 876.091 83,4% 174.322 16,6%
2013 991.010 829.938 83,7% 161.072 16,3%
2014 1.027.092 837.304 81,5% 189.788 18,5%
2015 1.150.067 916.363 79,7% 233.704 20,3%
2016 1.169.449 938.732 80,3% 230.717 19,7%
2017 1.199.769 947.606 79,0% 252.163 21,0%
2018 1.264.288 990.415 78,3% 273.873 21,7%
2019 1.250.076 934.037 74,7% 316.039 25,3%
2020 1.278.622 878.229 68,7% 400.393 31,3%
2021 1.327.188 842.047 63,4% 485.141 36,6%
CENTRO-OESTE
2011 95.218 81.242 85,3% 13.976 14,7%
2012 99.833 83.971 84,1% 15.862 15,9%
2013 95.364 77.539 81,3% 17.825 18,7%
2014 100.026 79.274 79,3% 20.752 20,7%
2015 117.958 89.968 76,3% 27.990 23,7%
2016 111.261 85.890 77,2% 25.371 22,8%
2017 115.650 89.956 77,8% 25.694 22,2%
2018 119.308 93.212 78,1% 26.096 21,9%
2019 115.223 87.182 75,7% 28.041 24,3%
2020 118.000 81.267 68,9% 36.733 31,1%
2021 123.933 78.673 63,5% 45.260 36,5%
GOIAS
2011 34.155 30.948 90,6% 3.207 9,4%
2012 32.393 28.023 86,5% 4.370 13,5%
2013 32.622 28.096 86,1% 4.526 13,9%
2014 34.125 28.245 82,8% 5.880 17,2%
2015 39.009 31.111 79,8% 7.898 20,2%
2016 36.403 29.296 80,5% 7.107 19,5%
2017 37.559 30.067 80,1% 7.492 19,9%
2018 38.532 31.666 82,2% 6.866 17,8%
2019 36.456 29.006 79,6% 7.450 20,4%
2020 39.561 20.824 75,4% 9.737 24.6%
2021 41.530 27.821 67,0% 13.709 33,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educagdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)
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TABELA 15 - PERCENTUAL DO J\IUMERO DE CONCLUINTES EM CURSOS DE
GRADUACAO POR GRAU ACADEMICO NO BRASIL, CENTRO-OESTE E GOIAS,

2011 - 2021
Ano por regides Total de Concluintes por grau académico
selecionadas concluint ["gacharelad % Licenciatura % Tecnoldgic %
€s 0 0

BRASIL

2011 1.016.713  607.971 59,8% 238.107 23.4% 170.635 16,8%
2012 1.050.413  637.486 60,7% 223.892 21,3% 189.035 18,0%
2013 991.010 594.695 60,0% 201.353 20,3% 194.962 19,7%
2014 1.027.072  603.903 58,8% 217.040 21,1% 206.129 20,1%
2015 1.150.067  680.665 59,2% 237.818 20,7% 231.584 20,1%
2016 1.169.449  715.487 61,2% 238.919 20,4% 215.043 18,4%
2017 1.199.769  749.714 62,5% 253.056 21,1% 196.999 16,4%
2018 1.264.288  801.798 63,4% 250.453 19,8% 212.037 16,8%
2019 1.250.076  772.590 61,8% 254.007 20,3% 223.479 17,9%
2020 1.278.622  765.483 59,9% 243.279 19,0% 269.860 21,1%
2021 1.327.188  762.180 57,4% 283.561 21,4% 281.447 21,2%
CENTRO-OESTE

2011 95.218 57.311 60,2% 22.471 23,6% 15.436 16,2%
2012 99.833 61.224 61,3% 21.247 21,3% 17.362 17,4%
2013 95.364 56.171 58,9% 19.966 20,9% 19.227 20,2%
2014 100.007 57.972 58,0% 19.947 19,9% 22.088 22,1%
2015 117.958 69.951 59,3% 22.678 19,2% 25.329 21,5%
2016 111.261 67.995 61,1% 22.379 20,1% 20.887 18,8%
2017 115.650 72.430 62,6% 23.761 20,5% 19.459 16,8%
2018 119.308 77.132 64,6% 22.754 19,1% 19.422 16,3%
2019 115.223 72.835 63,2% 22.484 19,5% 19.904 17,3%
2020 118.000 71.614 60,7% 22.407 19,0% 23.979 20,3%
2021 123.933 70.899 57,2% 26.939 21,7% 26.095 21,1%
GOIAS

2011 34.155 21.423 62,7% 8.286 24,3% 4.446 13,0%
2012 32.393 20.550 63,4% 7.143 22,1% 4.700 14,5%
2013 32.622 20.000 61,3% 7.243 22,2% 5.379 16,5%
2014 34.125 20.722 60,7% 7.225 21,2% 6.178 18,1%
2015 39.009 24.297 62,3% 7.732 19,8% 6.980 17,9%
2016 36.403 23.627 64,9% 7.293 20,0% 5.483 15,1%
2017 37.559 24.502 65,2% 8.251 22,0% 4.806 12,8%
2018 38.532 26.245 68,1% 7.308 19,0% 4.979 12,9%
2019 36.456 24.200 66,4% 7.031 19,3% 5.225 14,3%
2020 39.561 25.344 64,1% 7.998 20,2% 6.219 15,7%
2021 41.530 24.488 59,0% 9.455 22,8% 7.587 18,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)

TABELA 16 - PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DE DOCENTES NA EDUCACAO
SUPERIOR, POR CATEGORIA ADMINISTRATIVA, SEGUNDO O REGIME DE
TRABALHO NO BRASIL, CENTRO-OESTE E GOIAS, 2011-2021

Ano por
regides
selecionada
S

Pdblica

Privada

Total de
docente
S

Tempo %
Integral

Temp %
0
parcial

Horista

%

Total de
docente
S

Tempo
Integra
|

%

Temp
0
parcial

%

Horista %

BRASIL
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2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

139.584

150.338

155.219

163.113

165.722

169.544

171.231

173.868

176.403

171.330

175.970

CENTRO-OESTE

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

GOIAS
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021

14.072

15.018

15.662

16.144

16.739

17.304

18.158

18.021

18,571

17.298

18.002

6.252

6.381

6.703

6.563

6.500

6.615

6.960

6.841

6.847

6.461

6.971

113.22

120.44

126.59

135.21

138.92

144.16

146.55

150.07

152.02

147.77

151.43

10.385

11.230

11.866

11.985

12.674

13.434

14.368

14.437

14.986

14.642

15.123

3.742

4.050

4.407

4.013

4.265

4.584

5.046

4971

5.052

5.589

6.048

81,1
%
80,1
%
81,6
%
82,9
%
83,8
%
85,0
%
85,6
%
86,3
%
86,2
%
86,2
%
86,1
%

738
%
74,8
%
75,8
%
74,2
%
75,7
%
77,6
%
79,1
%
80,1
%
80,7
%
84,6
%
84,0
%

59,9
%
63,5
%
65,7
%
61,1
%
65,6
%
69,3
%
72,5
%
72,7
%
73,8
%
86,5
%
86,8
%

17.41

19.50

18.48

18.64

19.27

19.45

19.02

18.70

18.91

17.81

17.87

3.106

3.290

3.212

3.546

3.510

3.350

3.306

3.253

3.250

2.303

2.552

2.286

2.233

2.192

2.497

2.212

2.003

1.913

1.864

1.782

861

898

12,5
%
13,0
%
11,9
%
11,4
%
11,6
%
115
%
111
%
10,8
%
10,7
%
10,4
%
10,2
%

22,1
%
21,9
%
20,5
%
22,0
%
21,0
%
19,4
%
18,2
%
18,1
%
17,5
%
133
%
14,2
%

36,6
%
35,0
%
32,7
%
38,0
%
34,0
%
30,3
%
275
%
27,2
%
26,0
%
133
%
12,9
%

8.941

10.394

10.142

9.251

7.524

5.927

5.660

5.092

5.466

5.740

6.660

581

498

584

613

555

520

484

331

335

353

327

224

98

104

53

23

28

13

11

25

6,4
%
6,9
%
6,5
%
57
%
4,5

35
%
33
%
2,9
%
31
%

%
3,8
%

41
%
33
%
3,7
%
3,8
%
33
%
3,0
%
2,7
%
18

18
%
2,0

1,8
%

3,6
%
15
%
1,6
%
08
%
0,4
%
0,4
%
0,0
%
0,1
%
0,2
%
0,2
%
0,4
%

217.834

212.394

212.063

220.273

222.282

214.550

209.442

210.606

209.670

194.959

182.855

17.914

17.469

17.056

18.668

18.202

18.480

17.712

18.209

19.198

17.063

16.233

6.287

6.304

6.233

6.459

6.598

6.483

6.085

6.483

6.980

6.657

6.415

54.489

51.372

52.818

53.650

55.337

55.124

54.886

57.882

61.177

50.588

49.724

4.119

3.812

3.823

4.010

4.080

4.132

3.973

4.586

5.389

4.139

3.976

1.414

1.419

1.384

1.524

1.589

1.712

1.559

1.694

1.881

1.731

1.576

25,0
%
24,2
%
24,9
%
24,4
%
24,9
%
257
%
26,2
%
27,5
%
29,2
%
25,9
%
27,2
%

23,0
%
21,8
%
22,4
%
215
%
22,4
%
22,4
%
22,4
%
25,2
%
28,1
%
24,3
%
24,5
%

22,5
%
22,5
%
22,2
%
23,6
%
24,1
%
26,4
%
25,6
%
26,1
%
26,9
%
26,0
%
24,6
%

67.87

72.51

74.68

88.98

84.88

85.34

84.74

89.33

85.76

80.74

78.18

6.233

6.432

6.536

9.040

7.523

8.173

7.980

8.749

9.083

8.171

7.711

1.521

1.768

1.861

2.270

2.304

2.351

2.727

3.120

3.402

3.061

2.886

31,2
%
34,1
%
35,2
%
404
%
38,2
%
39,8
%
40,5
%
42,4
%
40,9
%
414
%
42,8
%

348
%
36,8
%
383
%
48,4
%
413
%
44,2
%
45,1
%
48,0
%
473
%
47,9
%
475
%

24,2
%
28,0
%
29,9
%
351
%
34,9
%
36,3
%
44,8
%
48,1
%
48,7
%
46,0
%
45,0
%

95.468

88.510

84.557

77.641

82.060

74.082

69.808

63.385

62.725

63.627

54.948

7.562

7.225

6.697

5.618

6.599

6.175

5.759

4.874

4.726

4.753

4.546

3.352

3.117

2.988

2.665

2.705

2.420

1.799

1.669

1.697

1.865

1.953

43,8
%
41,7
%
39,9
%
35,2
%
36,9

34,5
%
333

30,1
%
29,9

32,6
%
30,1
%

42,2
%
41,4
%
39,3
%
30,1
%
36,3
%
33,4
%
325
%
26,8
%
24,6
%
27,9
%
28,0
%

53,3
%
49,4
%
47,9
%
41,3
%
41,0
%
37,3
%
29,6
%
25,7
%
24,3
%
28,0
%
30,4
%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -

2021)
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TABELA 17 - PARTICIPACAO PERCENTUAL DE DOCENTES NA EDUCACAO
SUPERIOR POR CATEGORIA ADMINISTRATIVA, SEGUNDO O GRAU DE
FORMACAO EM GOIAS, 2011 - 2021

Ano por Publica Privada
regides
selecionad | Total Até % Mestrad % Doutora % Total Até % Mestrad [ % Doutora %
as de Especializag o} do de Especializa¢ o] do
docent do docent do
es es
BRASIL
2011 139.58 27.458 19,7 41136 295 70.990 50,9 217.83 85.857 394 95954 440 36.023 16,5
4 % % % 4 % % %
2012 150.33 28.504 19,0 44536 29,6 77.298 51,4 212.39 77.923 36,7 96.682 455 37.789 17,8
8 % % % 4 % % %
2013 155.21 26.721 17,2 45975 296 82523 532 212.06 73.540 34,7 99856 47,1 38.667 18,2
9 % % % 3 % % %
2014 163.11 25.187 154  46.963 288 90.963 558 220.27 73.172 332 103570 47,0 43531 198
3 % % % 3 % % %
2015 165.72 23.058 139 46.787 28,2 95.877 57,9 22228 68.856 31,0 107.225 48,2 46.201 20,8
2 % % % 2 % % %
2016 169.54 22.034 130 45941 27,1 101569 59,9 214.55 61.693 28,8 104.589 48,7 48268 225
4 % % % 0 % % %
2017 171.23 19.430 11,3 45.053 26,3 106.748 62,3 209.44 55.417 26,5 103374 494 50.651 24,2
1 % % % 2 % % %
2018 173.86 17.765 10,2 44319 255 111.784 64,3 210.60 50.571 24,0 105.456 50,1 54.579 259
8 % % % 6 % % %
2019 176.40 16.399 9,3% 43.660 24,8 116.344 66,0 209.67 47.783 22,8 101.214 483 60.673 289
3 % % 0 % % %
2020 171.33 14.432 84% 38545 225 118353 69,1 194.95 42.383 21,7 93.000 47,7 59.576 30,6
0 % % 9 % % %
2021 175.97 15.049 8,6% 38702 22,0 122219 695 182.85 38.755 21,2 84710 46,3 59.390 325
0 % % 5 % % %
CENTRO
-OESTE
2011 14.072 3.992 28,4 4.126 29,3 5.954 42,3 17914 8.366 46,7 7.446 41,6 2.102 11,7
% % % % % %
2012 15.018 4.087 27,2 4464 2977 6.467 431 17.469 7.720 442 7447 426 2.302 13,2
% % % % % %
2013 15.662 3.831 245 4828 308 7.003 44,7 17.056 7.037 413 7.678 450 2.341 13,7
% % % % % %
2014 16.144 3.496 21,7 4776 29,6 7.872 48,8 18.668 7.577 40,6 8.067 43,2 3.024 16,2
% % % % % %
2015 16.739 3.276 196 4931 295 8.532 51,0 18.202 6.826 375 8376 46,0 3.000 16,5
% % % % % %
2016 17.304 3.010 17,4 5.180 29,9 9.114 52,7 18.480 6.709 36,3 8.518 46,1 3.253 17,6
% % % % % %
2017 18.158 3.002 16,5 5.343 29,4 9.813 54,0 17.712 5.969 33,7 8.331 47,0 3.412 19,3
% % % % % %
2018 18.021 2.381 13,2 5.162 28,6 10.478 58,1 18.209 5.512 30,3 8.952 49,2 3.745 20,6
% % % % % %
2019 18.571 2.389 129 5128 27,6 11.054 59,5 19.198 5.629 29,3 8583 447 4.986 26,0
% % % % % %
2020 17.298 2.662 15,4 3.775 21,8 10.861 62,8 17.063 4.791 28,1 7.626 447 4.646 27,2
% % % % % %
2021 18.002 2.375 13,2 4.027 22,4 11.600 64,4 16.233 4.360 26,9 7.312 45,0 4.561 28,1
% % % % % %
GOIAS
2011 6.252 2.527 40,4 1.907 30,5 1.818 29,1 6.287 3.080 49,0 2.612 41,5 595 9,5%
% % % % %
2012 6.381 2.371 37,2 1.996 31,3 2.014 31,6 6.304 2.860 45,4 2.726 43,2 718 11,4
% % % % % %
2013 6.703 2.281 34,0 2.154 32,1 2.268 33,8 6.233 2.691 43,2 2.791 44,8 751 12,0
% % % % % %
2014 6.563 2.135 32,5 1.933 29,5 2.495 38,0 6.459 2.587 40,1 2.985 46,2 887 13,7
% % % % % %
2015 6.500 1.794 276 2018 31,0 2.688 41,4 6.598 2.418 36,6 3197 485 983 14,9
% % % % % %
2016 6.615 1.616 244 2127 32,2 2.872 434 6.483 2.233 344 3.183 49,1 1.067 16,5
% % % % % %
2017 6.960 1.444 20,7 2.308 33,2 3.208 46,1 6.085 1.896 31,2 3.088 50,7 1.101 18,1
% % % % % %
2018 6.841 1.140 16,7 2.258 33,0 3.443 50,3 6.483 1.915 29,5 3.338 51,5 1.230 19,0
% % % % % %
2019 6.847 1.027 150 2212 323 3.608 52,7  6.980 2.045 29,3 3347 48,0 1.588 22,8
% % % % % %
2020 6.461 669 104 1922 29,7 3.870 59,9  6.657 1.925 289 3124 46,9 1.608 24,2
% % % % % %
2021 6.971 719 10,3 1.833 26,3 4.419 63,4 6.415 1.761 27,5 3.007 46,9 1.647 25,7
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Fonte: Elaborada pela SECTI (2023) com base em dados do Censo da Educacdo Superior (INEP/MEC, 2011 -
2021)
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ANEXO 2

DADOS PRIMARIOS COLETADOS POR MEIO DE SURVEY

TABELA 01 — Descri¢do dos Aspectos Relativos & Coordenacéo de Curso na Educagédo

Superior Em Relacéo as Medidas Que os Coordenadores Consideram Validos Tendo
Em Conta a Natureza do Seu Trabalho Em Goias, 2023

Descricdo dos aspectos relativos a coordenagdo de curso na Educagdo Superior Total %
Total 7 100%
A coordenagdo de cursos ou gestdo de IES perpassa pelo aspecto ideoldgico, querer ver o

sucesso social através do ato de forjar as pessoas para atingir o prop6sito em ter uma sociedade 1 14,3%
equilibrada e bem sucedida.

Contribuir com a Educacao para uma formacgdo Omnilateral 1 14,3%
Coordenador de um PPG 1 14,3%
Estimular os jovens a perseguir uma carreira 1 14,3%
Gestdo de conflitos; Gerenciamento de equipes. 1 14,3%
O meu trabalho permite mudar pessoas, as quais poderao transformar a sociedade 1 14,3%
Trabalho sem remuneracdo compativel pois sempre ultrapasso 40 horas semanais. 1 14,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 02 — Descri¢do dos Aspectos Relativos a Docéncia de Curso na Educagéo

Superior Em Relacdo as Medidas Que os Coordenadores Consideram Validos Tendo
Em Conta a Natureza do Seu Trabalho Em Goias, 2023

Descricdo dos aspectos relativos a docéncia na Educagéo Superior Total %
Total 24 100%
A docéncia me traz felicidade 1 4,2%
A docéncia na Educacao Superior € uma atividade cada vez mais complexa. 1 4,2%
A docéncia superior exige muito do profissional, tal como uma qualificagdo permanente, esse 4,2%
aspecto deveria ser considerado para uma melhor qualidade no trabalho, melhores salarios, 1

mais oportunidades e mais investimentos.

A evidente burocratizacdo do trabalho docente 1 4,2%
A necessidade de estudar muito, se manter atualizado e em permanente aprendizado 1 4,2%
a preocupagdo com a formacdo humana para além da formacao técnica. 1 4,2%
A questdo da precarizacdo do trabalho e as mudancgas impostas pelo Estado na UEG. 1 4,2%
A relagdo com os estudantes, buscando entender particularidades de quem tem dificuldades 4,2%
de aprendizado, é um dos eixos principais da minha atuacdo docente !

Adaptacdo as novas tecnologias e desafios das profissGes neste mundo cada vez mais 4,2%
conectado e tecnoldgico. !

Autonomia para criar contetdos e métodos de ensino. 1 4,2%
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Descricéo dos aspectos relativos a docéncia na Educacéo Superior Total %
CondigBes para o desenvolvimento do meu trabalho na sua totalidade, respeito, 4,2%
reconhecimento profissional e financeiro !

Dedicacéo as atividades de ensino para além da carga horaria atribuida, considerando cada 4,2%
vez maior exigéncia de preparagdo docente focada em novas tecnologia e metodologias ativas. 1

Uso de recursos prdprios para ministrar aula (notebook, projetor, celular com acesso a internet.

Meu trabalho demanda, estudo e pesquisa constantemente. Meu trabalho demanda tempo e 4,2%
dedicacéo para preparar as aulas !

meu trabalho impacta a comunidade que resido 1 4,2%
Meu trabalho indica transformacdo de mentalidades e a faz critica as metodologias que 4,2%
desenvolvem pessoas apenas para serem forca produtiva explorada !

Meu trabalho tem relevancia social e cientificas 1 4,2%
O meu trabalho contribui para o desenvolvimento da sociedade e do ser humano no ambito 4,2%
ensino, pesquisa e extensdo na busca por novas informagdes e tecnologias para o bem coletivo 1

e ciéncia.

O meu trabalho € essencial para a sociedade e contribui para reduzir as desigualdades sociais 4,2%
e amplia 0 acesso & educagao superior. !

O meu trabalho implica em acreditar na mudanca de um sistema educacional que promova 4,2%
mudanca social !

O meu trabalho tem implicagfes emocionais e desdobramentos psicoldgicos e psiquiatricos 4,2%
para todas as partes envolvidas. !

Poder atuar como referéncia em termo profissional e ata pessoal 1 4,2%
Reconhecimento pessoal e compensagéo financeira 1 4,2%
Sou facilitador de buscas com vista a construgdo de conhecimento. 1 4,2%
Valorizacdo financeira 1 4,2%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 03 — Medidas Que os Coordenadores Consideram Validas no Contexto do

Curso Que Atuam nas IES Em Goias, 2023

Medidas que os coordenadores consideram validas no contexto do curso que atuam nas IES  [Total %
Total 3 100%
Minha IES ndo discute assuntos referentes a atuacdo do docente e tempo para tal. No meu 1 33,3%

regime de trabalho, horista, sinto-me em segundo plano e uma engrenagem descartavel. Ndo
ha inclusbes de horas de atividades no meu contrato de trabalho e horas destinadas para
preparo se resumem em adicional de 1h para cada 10hs ensino completas na IES. Infelizmente,
em um cenario de IES comunitaria, a precariedade do contrato horista, é lamentavel para o
tamanho que essa IES possui. Adicionalmente, meu contrato de trabalho € horista assistente
1, ou seja, contrato de nivel de Mestre. Contudo eu sou Doutor de formagéo e atuante como
pesquisador e coordenador de um curso de pés-graduacdo Stricto sensu. Vejo isso como

lamentavel e caracteriza a forma de apoio institucional para o tema proposto (CO_06A).
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Medidas que os coordenadores consideram validas no contexto do curso que atuam nas IES  [Total %
Na minha IES, trabalhamos por objetivos iguais e sinérgico com a Diregéo. 1 33,3%
Pouco tempo para pesquisa, pois na UEG temos que cumprir muita caga horaria relativa ao 1 33,3%

ensino

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 04 — Medidas Que os Docentes Consideram Validas no Contexto do Curso

Que Atuam nas IES Em Goiés, 2023

Medidas que os docentes consideram vélidas no contexto do curso que atuam nas IES Total %
Total 13 100%
A autonomia Universitaria existe; Os colegiados de curso existem de forma efetiva 1 7,7%
A gestdo, que ndo frequenta sala de aula, interfere, frequentemente, de forma prejudicial na 1 7,7%
rotina do docente.

A rotina da IES tem afastado os docentes dos grupos de estudo e de dialogo sobre questfes 1 7,7%
pedagogicas.

A sobrecarga de trabalho e necessidade financeira de trabalhar em mais de uma instituicdo 1 7,7%
prejudica a interagdo, comunicagdo, discussdo e planejamento de novas praticas pelos

professores.

A sobrecarga de trabalho é recorrente no Ensino Superior, é isso preciso ser pensado com mais 1 7,7%
atencéo e cuidado.

As mudangas impostas via legislagdo do Estado sem discussdo na base dos docentes, discentes 1 7,7%
e sociedade.

Aulas préticas que preparem os estudantes para o mercado de trabalho sdo as mais 1 7,7%
desafiadoras.

Comunicagdo de forma clara e documentada - ndo concordo e tampouco discordo 1 7,7%
Foi descrito totalmente nas perguntas acima. 1 7,7%
N&o concordo com a prética gerencialista que minha institui¢do assumiu, levando-se em conta 1 7,7%
apenas a produtividade, sem levar em conta a qualidade de vida e valorizagdo do

conhecimento do profissional a frente da pesquisa-ensino-extensdo. Ndo concordo com

INDICADORES DE QUALIDADE, METAS E PRODUTOS considerando a universidade

como uma fabrica de Educacéo

Planejamento pedagogico entre IFES 1 7,7%
Por sermos uma supernova, as nossas condicOes de trabalho sdo precérias, pois precisamos 1 7,7%
assumir muito da gestéo, a falta de TAE impacta no trabalho docente.

Sem contribui¢des 1 7,7%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 05 — Medidas Que Se Relacionam Com as Oportunidades de Aprendizagem e

Desenvolvimento Profissional do Coordenador nas IES Que Atuam Em Goias, 2023
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Medidas que se relacionam com as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento

profissional do coordenador no seu local de trabalho

Total

%

Total

A formagao continua deve atender as necessidades a curto, médio e longo prazo. Ndo ha um
tempo especifico para essa formagédo o que ha é uma necessidade permanente em acompanhar
o0 desenvolvimento humano e as necessidades do campo de formag&o e do mercado de trabalho
Habilidades de um docente néo se constroem apenas no contexto de sala de aula. Os docentes
devem ter competéncia para a pratica de ensino, antes mesmo de praticarem a regéncia de
aulas, uma vez que estes sdo selecionados por concurso. Contudo, é evidente que essa
dindmica deve ser construida em um cenario de constante evolucédo (de todos os envolvidos,
mas, discutir acfes que envolvam o aumento de atividades a serem desempenhadas pelo
docente, que vdo além da sala de aula devem ser pauta para a¢des de curto-prazo.

O que teria a dizer é exatamente esta oportunidade em, nos profissionais do ensino superior
participarmos de uma construcdo que busque a melhoria e desenvolvimento do Estado através

da formacéo e qualificagdo das pessoas.

Pouco incentivo financeiro e de tempo para a pesquisa

100%

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 06 — Medidas Que Se Relacionam Com as Oportunidades de Aprendizagem e

Desenvolvimento Profissional do Docente nas IES Que Atuam Em Goiés, 2023

Medidas que se relacionam com as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento

profissional do docente no seu local de trabalho Total &
Total 6 100%
A qualificacdo profissional tem que ser valorizada institucionalmente 1 16,7%
Fomento a capacitacdo gratuita dos docentes. 1 16,7%
Né&o ha tempo disponivel para investimento em educacéo continuada de forma eficaz, sendo 1 16,7%
necessario para isso utilizar de finais de semana, férias e feriados.

O enfoque da formagéo na minha instituicdo dever ser a formagéo continua. 1 16,7%
Plano de cargo e salario ndo foi analisado em nenhum momento. 1 16,7%
Qualificar docentes deve ser direito d professor e nao dever 1 16,7%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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TABELA 07 — Projeto (s) E/ou Programa(s) de Ensino E/ou Pesquisa Que 0s

Coordenadores Desenvolvem nas IES Que Atuam Em Goias, 2023

Projeto (s) e/ou programa(s) de ensino e/ou pesquisa Total %

Total 18 100%

A construcéo de cartilhas geopedagégicas: praticas escolares no ensino de geografia. 1 5,6%
Andlise Cienciométrica De Fungos Associados Aos Solos Do Cerrado: Importancia E

Tendéncia Dos Ultimos 40 Anos e Microrganismos Totais Em Solo De Cerrado Sob 1 5,6%

Influéncia Das AlteracOes Sazonais
Centro de ensino de matematica 1 5,6%
Comparagédo da composicgdo corporal entre estudantes indigenas da etnia Xacriaba e ndo-

indigenas, Desfechos da contaminacdo por covid-19 em universitarios: Ha associacdo com a

composicao corporal? Aptiddo fisica em alunos indigenas e ndo-indigenas, BEM-ESTAR,

QUALIDADE DE VIDA, HABITOS DE VIDA E ESTADOS DE HUMOR EM

ESTUDANTES INDIGENAS Jogos, brincadeiras e atividades lddicas indigenas: Elaboragdo 1 5,6%

de um e-book para professores Estudo de prospeccdo sobre interesses em servigos de

promocéo da salde e habitos de vida na comunidade de influéncia do IF Goiano - Campus

Urutai. Passos iniciais para a extensdo universitaria Fazendo Cultura: Receitas tradicionais de

familias da regido da estrada de ferro
Escola de iniciacdo esportiva e Espago Salde 1 5,6%
Existem um programa institucional onde todos os cursos participam. 1 5,6%
IFGoiano Campus Rio Verde na OBI 1 5,6%
Laboratdrio de Historia dedicado ao ensino e pesquisa da Historia Global na Antiguidade. 1 5,6%
Observatorio de satude mental 1 5,6%
PIBIC e Residéncia Pedagdgica 1 5,6%
Po6s-graduacéo 1 5,6%
Programa de CiberEducacdo Cisco Brasil; Grupo de pesquisa GEDAIA(Grupo de . 5.6%

exceléncia em Dados, Automac&o e Inteligéncia Artificial); Projeto Action Talensts Tempest.
Programa Guardides do Bem (extenséo) 1 5,6%
Projetos de pesquisa: "Método expedito de identificacdo de patologias em pavimentos

asfélticos”, "indice de acessibilidade ao transporte pablico”, "Sistemas de compartilhamento

de bicicletas em campus universitario”, "Comportamento de pedestres em travessias . 5,6%

semaforizadas"”, "Caracteristicas geométricas e a relagdo com a ocorréncia de acidentes de

transito”. Projeto de extensdo: "Movimento Empresa Junior no Campus Rio Verde" e

"Permanéncia e Exito no curso de Engenharia Civil".
Sintese e caracterizagdo de polimeros contutores; Sintese de fotocatalizadores para

aplicagdo ambiental; Formacdo de filmes biocompativeis para liberacdo controlada de 1 5,6%

farmacos; Escola de Quimica (extensdo); Semana da Quimica (extens&o);
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Projeto (s) e/ou programa(s) de ensino e/ou pesquisa Total %
Sou docente permanente e coordenador de um PPG na minha IES. Integro 13 projetos de
pesquisa que atualmente estdo vigentes na minha IES e Sou responsavel por orientar 18 IC, 4 1 5,6%
Mestrandos e 2 Doutorandos.
Sou professora de disciplinas na rea financeira do curso de Administragdo; Coordeno um
curso de pds-graduacdo lato sensu; Tenho projeto de pesquisa na area de Gestdo Financeira e 5.6%
Controladoria, além de presidir os NDE (NGcleo Docente Estruturante) dos cursos de
Bacharelado em Administracdo e Administracdo Publica.
UP_Fisio AtualizagBes em Fisioterapia 1 5,6%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 08 — Projeto (s) E/ou Programa(s) de Extensdo E/ou de Inovacdo Que 0s
Coordenadores Desenvolvem nas IES Que Atuam Em Goias, 2023

Programa(s) de extensdo e/ou de inovagéo Total %

Total 18 100%

A construcdo de cartilhas geopedag6gicas: praticas escolares no ensino de geografia. 1 5,6%
Andlise Cienciométrica De Fungos Associados Aos Solos Do Cerrado: Importancia E

Tendéncia Dos Ultimos 40 Anos e Microrganismos Totais Em Solo De Cerrado Sob 1 5,6%

Influéncia Das AlteracBes Sazonais
Centro de ensino de matemética 1 5,6%
Comparagdo da composicdo corporal entre estudantes indigenas da etnia Xacriaba e ndo-

indigenas, Desfechos da contaminacéo por covid-19 em universitarios: H& associagdo com a

composicao corporal? Aptiddo fisica em alunos indigenas e ndo-indigenas, BEM-ESTAR,

QUALIDADE DE VIDA, HABITOS DE VIDA E ESTADOS DE HUMOR EM

ESTUDANTES INDIGENAS Jogos, brincadeiras e atividades lddicas indigenas: Elaboragdo 1 5,6%

de um e-book para professores Estudo de prospeccdo sobre interesses em servigos de

promogdo da sadde e habitos de vida na comunidade de influéncia do IF Goiano - Campus

Urutai. Passos iniciais para a extensao universitaria Fazendo Cultura: Receitas tradicionais de

familias da regido da estrada de ferro
Escola de iniciagdo esportiva e Espaco Salde 1 5,6%
Existem um programa institucional onde todos os cursos participam. 1 5,6%
IFGoiano Campus Rio Verde na OBI 1 5,6%
Laboratdrio de Historia dedicado ao ensino e pesquisa da Historia Global na Antiguidade. 1 5,6%
Observatorio de satde mental 1 5,6%
PIBIC e Residéncia Pedagogica 1 5,6%
Pds-graduagéo 1 5,6%
Programa de CiberEducacdo Cisco Brasil; Grupo de pesquisa GEDAIA(Grupo de . 5.6%

exceléncia em Dados, Automacdo e Inteligéncia Artificial); Projeto Action Talensts Tempest.
Programa Guardibes do Bem (extensao) 1 5,6%
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Programa(s) de extensdo e/ou de inovagdo Total

%

Projetos de pesquisa: "Método expedito de identificacdo de patologias em pavimentos
asfalticos", "Indice de acessibilidade ao transporte pablico”, "Sistemas de compartilhamento
de bicicletas em campus universitario”, "Comportamento de pedestres em travessias
semaforizadas”, "Caracteristicas geométricas e a relagdo com a ocorréncia de acidentes de
transito”. Projeto de extensdo: "Movimento Empresa Junior no Campus Rio Verde" e
"Permanéncia e Exito no curso de Engenharia Civil".

Sintese e caracterizacdo de polimeros contutores; Sintese de fotocatalizadores para
aplicacdo ambiental; Formacdo de filmes biocompativeis para liberacdo controlada de 1
farmacos; Escola de Quimica (extensdo); Semana da Quimica (extensao);

Sou docente permanente e coordenador de um PPG na minha IES. Integro 13 projetos de
pesquisa que atualmente estdo vigentes na minha IES e Sou responsavel por orientar 18 IC, 4 1
Mestrandos e 2 Doutorandos.

Sou professora de disciplinas na area financeira do curso de Administragdo; Coordeno um
curso de pds-graduacdo lato sensu; Tenho projeto de pesquisa na area de Gestdo Financeira e
Controladoria, além de presidir os NDE (Nucleo Docente Estruturante) dos cursos de
Bacharelado em Administragdo e Administracdo Publica.

UP_Fisio Atualizaces em Fisioterapia 1

5,6%

5,6%

5,6%

5,6%

5,6%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 09 - Projetos e Programas Relacionados as Atividades de Ensino E/ou

Pesquisa Realizadas Pelos Docentes nas IES Em Goiés, 2023

Projetos e/ou programas relacionados as atividades de ensino e/ou pesquisa realizadas pelosTotaI "

docentes nas IES

Total 72 100%
1 1,4%

Aulas na graduacdo e pés-graduacdo, orientacdo de iniciagéo cientifica e mestrado, projetos de

pesquisa e extensdo

3 projetos de pesquisa, 6 de extensdo e 1 de ensino, ora como Coordenadora ora como 1 1,4%

Participante

Acdo com alunos fora da sala de aula, para atender a comunidade 1 1,4%

Atuo em projetos de extensdo em diferentes linhas de a¢do 1 1,4%

Avaliacédo Fisioterapéutica 1 1,4%

Capitais cultural, social e econdmico e o desempenho de estudantes em ciéncias; Rede goiana 1 1,4%

de pesquisa em educacdo especial / inclusiva

Comparagéo e avaliagdo de alimentos destinados aos animais através de analises bromatologicas 1 1,4%

na regido de Séo Luis de Montes Belos- GO.

Comparagéo de diferentes fontes de alimentos e a composic¢do nutricional da farinha da larva do

besouro tenebrio.

Curso livre de oratéria 1 1,4%

Desenvolvimento de discentes na Incubadora PUC Goiés 1 1,4%
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Projetos e/ou programas relacionados as atividades de ensino e/ou pesquisa realizadas pelos

docentes nas IES Total i
Desenvolvimento de materiais fotocataliticos para remediacdo ambiental 1 1,4%
Desenvolvimento de uma revista para os alunos do curso de Jornalismo da disciplina Revista, 1 1,4%
para que compreendam a produgdo de matérias para um veiculo de cunho informativo sobre

assuntos gerais.

Desnutricdo hospitalar 1 1,4%
Economia Regional 1 1,4%
Educacdo ambiental 1 1,4%
Extensdo na PUC Goias 1 1,4%
GRUPO DE PESQUISA EM FORMA(}AO DE PROFESSORES DE CIENCIAS EXATAS E 1 1,4%
EDUCAGCAO MATEMATICA

Iniciacdo cientifica com alunos do ensino médio e superior, além de projeto de Nucleo 1 1,4%
tecnoldgico e formagdo empreendedora

Iniciacdo cientifica, monitoria, trabalho de conclusdo e pds-graduagao 1 1,4%
Inteligéncia Artificial Humanistica 1 1,4%
Levantamento de enfermidades diagnosticadas em cées e gatos no hospital veterinario da UFJ 1 1,4%
entre os anos de 2010 a 2019

M&A de EPT do governo do estado de Goias/ eg, telecomunicacBes e politicas publicas; 1 1,4%
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; comportamento politico

Minhocultura 1 1,4%
Monitoramento de animais atropelados no centro goiano com o uso de VANT entre outros 1 1,4%
No momento ndo estou com projetos ativos, mas ja coordenei varios projetos de ensino, entre 1 1,4%
eles: Reforco Escolar de Matematica; Preparacdo para 0 ENEM; Projeto Integrador ODS-ONU.

Quanto a pesquisa, tive atuacdo com PIBIC-EM

OBI no campus 1 1,4%
Orientacdo de TCC 1 1,4%
Oriento em Programa de Mestrado por isso tenho varios projetos que ja foram ou estdo sendo 1 1,4%
desenvolvidos

Pesquisa de Iniciacdo Cientifica e Pds-doutorado 1 1,4%
Pesquisa sobre Educacdo de Jovens e Adultos 1 1,4%
Pesquisa, Extensdo e Ensino, Estagio 1 1,4%
PET-Salude Gestdo e Assisténcia; Programa Segundo Tempo (PST); PIBID; PROLICEN; 1 1,4%
Projeto de Extensdo Comunidade Aquatica; Pesquisa sobre Educacéo Fisica e Politicas Etnico-

Racial; Ambulatério de PICS.

PIBIC, PIBEX e Projetos de ensino, dentre outros 1 1,4%
PIBID 1 1,4%
PIVIC - Orientacdo de estudante. 1 1,4%
PONTO CEGO NA HISTORIA DA ARQUITETURA MODERNA: OS CAMPOS DE 1 1,4%
CONCENTRACAO NAZISTAS; (ON] IMPACTOS DA INFRAESTRUTURA
AEROPORTUARIA NO TERRITORIO

PPGENEB 1 1,4%
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Projetos e/ou programas relacionados as atividades de ensino e/ou pesquisa realizadas pelos

docentes nas IES Total i
PRATICA JURIDICA INOVADORA 1 1,4%
programa de ensino em empreendedorismo no agronegécio 1 1,4%
Programa e p6s graduacdo em Tecnologia de Alimentos 1 1,4%
projeto de aprendizagem digital, contribuindo na formacéo integral dos sujeitos em formagéo ao 1 1,4%
uso e compreensdo das tecnologias de informacdo e comunicacéo

Projeto de conclusdo de curso, Projetos Integradores, Projetos de ENEM 1 1,4%
Projeto de ensino - aulas de revisdo de Quimica para o ensino médio; projetos de acolhimento 1 1,4%
para estudantes ingressantes; projetos de pesquisa na area de cristalografia

Projeto de iniciacéo cientificas 1 1,4%
Projeto de nivelamento 1 1,4%
Projeto de pesquisa com assentamentos rurais 1 1,4%
Projeto de Pesquisa em Comunicacdo, Sociedade e Consumo 1 1,4%
Projeto de Pesquisa interno; projetos juntos a Pés-Graduacdo, participacdo em conselhos 1 1,4%
comunitarios, entre outros.

Projeto de Pesquisa Literatura Indigena na Escola e no Cerrado 1 1,4%
Projeto de pesquisa na area de zoologia, orientacdo de alunos de iniciacdo cientificas 1 1,4%
Projeto de pesquisa, orienta¢do tcc... 1 1,4%
Projeto de Pesquisa: "Ciclo, crise e a economia brasileira: do problema da reproducéo a primazia 1 1,4%
pela acomodagao".

Projeto de Ensino: "Diélogos Econdmicos".

Projeto de pesquisa: Geoquimica da paisagem da bacia do rio Bonito - GO. Projeto de extenséo: 1 1,4%
111 encontro Luso-Afro-Americano de Geografia Fisica e Ambiente

Projeto de pesquisa: Planos Municipais de Educacédo: contextos de elaboracdo e a participacdo 1 1,4%
social no estado de Goiés;

extensdo: GRUPO DE ESTUDOS - FORMACAO DE PROFESSORES E PRATICAS

EDUCATIVAS - NUFOPE e GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIEDADE,

CULTURA E FORMACAO HUMANA

Projeto Energia das Mulheres Rurais 1 1,4%
Projetos 1 1,4%
Projetos de ensino e orientacdo de monitoria de ensino. 1 1,4%
Projetos de ensino voltado para o nivelamento/estudos dos conteldos ministrados por mim 1 1,4%
durante o periodo letivo.

Projetos de iniciacdo cientifica e tecnolégica, projetos de mestrado e projetos de inovagdo com 1 1,4%
parceria privada.

Projetos de pesquisa (nivel de mestrado e iniciagédo cientifica - energias renovaveis); Projetos de 1 1,4%
Extenséo (diversos)

Projetos de pesquisa, ensino e extensao 1 1,4%
Projetos de pesquisa/estagios supervisionados 1 1,4%
Projetos de Pesquisa: Levantamento bibliografico do uso de celular na escola; Uso de celular na 1 1,4%

sala de aula e sua influéncia nos resultados das avaliagdes.
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Projetos e/ou programas relacionados as atividades de ensino e/ou pesquisa realizadas pelos

docentes nas IES Total i
Projetos de valoragdo em meio ambiente 1 1,4%
Projetos relativos a minha unidade de atuagdo 1 1,4%
Projetos visando ampliar a formacéo profissional docente 1 1,4%
Projetos voltados a0 mapeamento de servigcos ambientais no Cerrado, além de outros voltados 1 1,4%
ao emprego de geotecnologias para 0 monitoramento ambiental.

representacdo de etnias ciganas no audiovisual 1 1,4%
Supervisor de estagio 1 1,4%
TCCs 1 1,4%
TRABALHO COM TCC DOS ALUNOS DO CURSO DE FARMACIA TEORICO E 1 1,4%
PRATICO.

Violéncia Policial 1 1,4%
Voltados para ILPI 1 1,4%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 10 — Projetos E/ou Programas Relacionados as Atividades de Extensédo E/ou

de Inovacédo Realizadas Pelos Docentes nas IES Em Goias, 2023

Projetos e/ou programas relacionados as atividades de extenséo e/ou de inovacéo realizadas

Total

pelos docentes nas IES

Total

6 projetos e 1 programa

ANALISE BROMATOLOGIA DE RAGGES EM PEQUENAS PROPRIEDADES
RURAIS EM S30 LUiS DOS MONTES BELOS

Aplicacdo de questionarios a populagdes ribeirinhas

Atendimento a institui¢des publicas, empresas e ONGs em prol de uma maior eficiéncia
no mapeamento agricola e conservagao ambiental.

Atendimento em Fisioterapia para idosos ILPI

Ciclo de palestras do PPGE/UFJ

Cippal Empresa Junior da Escola de Agronomia

Coordenacdo de eventos

Crianga consciéncia

Curso de extensdo (educacdo financeira e marketing digital)

Cursos EAD mooc e patentes

Desenvolvimento de novos produtos tecnoldgicos

Educacgdo ambiental

Empreendedorismo Cultural, por meio da Empresa Junior

Estdo dois projetos para andlise e aprovagdo: um sobre formagao de rede de pesquisa e
partilha de conhecimento e outro sobre formacéao de conselho escolar

Estudo de modelos didaticos

48
1

[Eny

R N N T T = = = T = T N =

100%
2,1%
2,1%

2,1%
2,1%

2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%
2,1%

2,1%
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Projetos e/ou programas relacionados as atividades de extensdo e/ou de inovacéo realizadas

pelos docentes nas IES Total &
Formacdo de Professores da Rede Municipal de Posse; Projeto Educacdo Financeira e 1 2,1%
Empreendedorismo.

Geréncia da Unidade de Extensdo do Campus; Projetos de Extenséo: Proegressos, Horta 1 2,1%
Solidéria, Viveiro Comunitério, Nucleo de Apoio Técnico ao Empreendedor - NATE,

Busca Ativa: o que o IF Goiano pode fazer por vocé, Empresas Juniores: primeiros passos

para empreendedores, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia etc.

GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIEDADE, CULTURA E FORI\/IA(;AO 1 2,1%
HUMANA e GRUPO DE ESTUDOS - FORMACAO DE PROFESSORES E

PRATICAS EDUCATIVAS — NUFOPE

IF Mais Empreendedor 1 2,1%
Inclusdo de mulheres na tecnologia 1 2,1%
Incubadora e empresa junior 1 2,1%
Iniciacdo cientifica (pesquisa relacionada a atividades didaticas) e projeto de extensdo 1 2,1%
voltada para pratica de artes marciais.

Minhocultura 1 2,1%
Maltiplos olhares - a universidade vai a comunidade 1 2,1%
NiNa Tutor 1 2,1%
O mesmo citado anteriormente 1 2,1%
PET-Saude Gestdo e Assisténcia; Programa Segundo Tempo (PST); PIBID; PROLICEN; 1 2,1%
Projeto de Extensdo Comunidade Aquética; Pesquisa sobre Educacdo Fisica e Politicas

Etnico-Racial; Ambulatério de PICS.

PIBEX, PIBIC e Projetos de ensino. 1 2,1%
Programa de Direitos Humanos 1 2,1%
Projeto de cursinho do ENEM focado pra Quimica 1 2,1%
Projeto de empreendedorismo 1 2,1%
Projeto de extensao ligado a arte e cultura 1 2,1%
Projeto de Extensao ligado a Educacédo de Jovens e Adultos 1 2,1%
Projeto de extensdo: Aves, a ciéncia e a beleza ao alcance dos olhos 1 2,1%
Projeto de Pesquisa interno, graduacao e mestrado; membro, como representante das IES, 1 2,1%
nos conselhos ComCidade e Meio Ambiente.

Projeto Energia das Mulheres Rurais 1 2,1%
Projeto Espaco das Profissdes e Encontro de Licenciaturas e Educacéo Basica 1 2,1%
Projeto que simula uma eleicdo em parceria com o TRE/GO. Neles, os alunos 1 2,1%
desenvolvem um plano de governo e apresentam a comunidade academica e civil.

Projeto: "indice de Acomodagdo da Economia Brasileira”, vinculado ao Nucleo de 1 2,1%
Estudos e Pesquisas Econdmicas da Instituicdo.

Projetos de Extensdo (diversos), Apoio as Empresas Juniores e Apoio a Incubadora de 1 2,1%
Empresas

Projetos de inovagao tecnoldgica e a¢Ges relativas a propriedade intelectual. 1 2,1%
Projetos nas areas da Salde e Ambiente 1 2,1%
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Projetos e/ou programas relacionados as atividades de extensdo e/ou de inovagdo realizadas_l_ota1I "
pelos docentes nas IES

Promocdo de eventos, aulas abertas 1 2,1%
Sou coordenador da Incubadora PUC Goiés 1 2,1%
Treinamento funcional no tiro esportivo 1 2,1%
Varias a¢Bes nas areas de inovagdo, empreendedorismo, produgdo, arranjo produtivo 1 2,1%
Visitas técnicas 1 2,1%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 11 - Formas de Estimular os Docentes a Fazerem Uso das Metodologias

Ativas Ensino nas IES Em Goias, 2023

Formas de estimular as metodologias ativas Total %
Total 61 100%
A partir de curso de formacéo dos docentes 1 1,6%
A partir de formacdo continuada para compreensdo e uso das metodologias ativas. 1 1,6%
Acolhendo os projetos e iniciativas propostas 1 1,6%
Além de ter computadores e data show em todas as salas de aula, a institui¢do esta instalando 1.6%
teldes de led, que permitem diversas formas de interagdo por meio das metodologias ativas.
APERFEICOAMENTO E APOIO 1 1,6%
Através de bolsas de insensibilidade estudantil (permanéncia, monitoria, PiBID, Pibic, etc) 1 1,6%
Através de Oficinas e workshops a docentes. 1 1,6%
Através de palestras 1 1,6%
Através de Programas de capacitagdo em novas metodologias de ensino 1 1,6%
Através de troca de experiéncias e formacao continuada 1 1,6%
Através de um encontro semanal no inicio do semestre letivo. 1 1,6%
AULAS COM A UTILIZACAO DE METODOLOGIAS ATIV’AS, AULAS PRATICAS, 1 1.6%
LEITURAS DE ARTIGOS E ESTUDO, ESTUDO DE CASOS CLINICOS.

autonomia funcional e auséncia de obstaculos institucionais para novas préaticas 1 1,6%
Bolsas 1 1,6%
Cursos 2 3,3%
Cursos de capacitagdo 1 1,6%
Cursos de formagéo 2 3,3%
Cursos de formacéo continuada 4 6,6%
Cursos e palestras; discurso da dire¢éo 1 1,6%
cursos permanentes de estimulagéo para uso de novas metodologias. 1 1,6%
cursos, qualificagdes. 1 1,6%
Disponibilizacdo de recursos audiovisuais e capacitacoes 1 1,6%
Diversos tipos de bolsas 1 1,6%
Editais e formacdo continuada 1 1,6%
Encontros pedagégicos 1 1,6%
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Formas de estimular as metodologias ativas Total %
Ensino a distancia como complementagéo do ensino presencial - utilizagdo de uma plataforma 1.6%
prépria (Moodle).

Estimulando a criagéo de projetos de ensino que envolvam os estudantes. 1 1,6%
Estimulando a pratica 1 1,6%
Estimulo ao uso de recursos tecnoldgicos e participagdo em projetos integradores. 1 1,6%
Formagédo continuada durante as semanas pedagogicas 1 1,6%
Formacdo de professores 1 1,6%
Informal por meio de conversas com colegas de profissao 1 1,6%
Integracdo de atividades de pesquisa com praticas de ensino, quando o docente participa da pos- . 1.6%
graduagdo.

Interagdo continua entre Direcdo da Unidade, cursos, docentes e discentes 1 1,6%
Interesse em conhecer novas areas da fitopatologia 1 1,6%
Liberdade de cétedra 1 1,6%
Liberdade e incentivo ao docente para experimentar novas abordagens 1 1,6%
Liberdade para atuagdo dos professores 1 1,6%
Nas reunifes de planejamento pedagdgico 1 1,6%
Necessidade de diminuir os numeros de evasao 1 1,6%
Oferecimento de oficinas tematicas. Palestras 1 1,6%
Oferta semestral de oficinas. 1 1,6%
Oficinas, planejamento e avaliacdo para promover a adog&o. 1 1,6%
Palestras e Capacitacdo 1 1,6%
PLANO DE ENSINO 1 1,6%
Por meio de oportunidades de projetos e divulgacao cientifica 1 1,6%
Por meio de organizacdo de eventos sobre a temética. 1 1,6%
Por meio de orientacGes e regulamentos de avaliages que, de alguma forma, forca o docente 1 1.6%
utilizar maneiras diferentes de abordagem dos contetidos.

Por meio de orientagfes técnicas e incentivo de comissdes especificas 1 1,6%
Por meio de palestras e webnars 1 1,6%
Por meio de trocas entre os docentes e do estimulo da coordenagéo 1 1,6%
Projetos integradores 1 1,6%
Promocéo de cursos e eventos 1 1,6%
Proporciona curso de formagao para os docentes 1 1,6%
Semana de planejamento, simposios, congressos, formagao continuada de professores 1 1,6%
Simpésios, congressos 1 1,6%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 12 — Nivel de Importancia do Tema Internacionalizacéo para Formacao dos

Alunos/as de Seu Curso, por Declaracdo dos Docentes das IES Em Goias, 2023

Nivel de importancia do tema internacionalizacdo

Total

%
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Total 94 100,00%

Sem importancia - -

Pouco importante 8 8,5%

Razoavelmente importante 19 20,2%
Importante 31 33,0%
Muito importante 36 38,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 13 — Programas ou Politica de Acompanhamento Estudantil Ligadas Aos
Temas das Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade Praticada nas IES Que os
Coordenadores Atuam Em Goiés, 2023

Programas ou politica de acompanhamento estudantil ligadas aos temas das Ac¢des Afirmativas, otal "
Diversidade e Equidade

Total 19 100%
A IES possui 0 Nucleo de Direito Humanos, Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - NUDHEABI 1 5,3%
Acessibilidade 1 5,3%
Bolsa permanéncia e Bolsa desenvolvimento institucional. 1 5,3%
Bolsa permanéncia, bolsa pibid, bolsa monitoria dentre outros. 1 5,3%
Instalagdo do NEPEEDS 1 5,3%
Intergra UniRV, Programa Mente Aberta, Atendimento Psicolégico Emergencial, Tutoria 1 5,3%
Mentoring, Elas por Elas, Prética de Yoga, UniRV Diversidade, UniRV Esportes

Né&o conheco 1 5,3%
Naslu que acompanha alunos com necessidades especiais 1 5,3%
Nucleo de atendimento ao estudante (NAE) 1 5,3%
Nucleo especifico para isso, 0 NEABI 1 5,3%
O programa de intercambio é um dos que promove a amplitude perceptiva aos nossos alunos. 1 5,3%
PEPE 1 5,3%
Politicas de assistencia estudantil e inclusdo da pro-reitoria de assuntos estudantes 1 5,3%
Pro reitoria de assuntos estudantis/ UniRv Diversidade/ Elas por elas 1 5,3%
PROJETOS DE EXTENSAO 1 5,3%
Residéncia para alunos; bolsas de iniciacdo cientifica/extensdo/ensino; bolsa de auxilio 1 5,3%
transporte; auxilio conexdo com Internet.

Restaurante universitario, Moradia estudantil, bolsas de permanéncia, bolsas de alimentagéo etc. 1 5,3%
RODA DE CONVERSA 1 5,3%
Sim, por meio da Pro Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE 1 5,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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TABELA 14 — Programas ou Politica de Acompanhamento Estudantil Ligadas Aos

Temas das Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade Praticada nas IES Que os

Docentes Atuam Em Goias, 2023

Programas ou politica de acompanhamento estudantil ligadas aos temas das a¢@es afirmativas,

diversidade e equidade praticada nas IES Total i
Total 75 100%
50% das vagas para grupos para ac¢oes afirmativas. 1 1,3%
Acessibilidade 2 2, 7%
Acdes afirmativas vinculados a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil 1 1,3%
Ac0es da Secretaria de Inclusdo 1 1,3%
Acompanhamento dos alunos pela nucleo de apoio pedagogico em relacéo as demandas 1 1,3%
Acompanhamento individual 1 1,3%
Acompanhamento pelo setor de Assisténcia Estudantil. 1 1,3%
Apoio ai estudante carente, bolsas, a¢8es afirmativas, datas e eventos conenorativos 1 1,3%
Assisténcia estudantil 1 1,3%
Atendimento individualizado a alunos com déficit de aprendizagem ou portadores de 1.3%
necessidades especiais.

ATIVIDADE DA PROGRAD 1 1,3%
Auxilio permanéncia, auxilio moradia, auxilio alimentagdo 1 1,3%
Auxilio permanencia, pibic AF. 1 1,3%
Auxilios alimentacéo, transporte, moradia. 1 1,3%
Bolsa para estudantes em vulnerabilidade ou grupos prioritarios. Como bolsa permanéncia, 1.3%
quilombola

Bolsa permanéncia 1 1,3%
Bolsas 1 1,3%
Bolsas de projetos 1 1,3%
Bolsas especificas de iniciacdo cientifica 1 1,3%
Bolsas permanéncia 1 1,3%
Busca ativa, AEE e Nucleos Especificos: género, raga... 1 1,3%
Coordenacdo de Extenséao 1 1,3%
Cotas 1 1,3%
Cotas, Bolsas de Assisténcia, Assisténcia psicoldgica, etc. 1 1,3%
Dentre outros, programas de bolsas 1 1,3%
Encontro de Egressos, Projetos de Extensdo, Programa Mulheres Mil, Cursos FIC. 1 1,3%
Existe uma comissdo relacionada ao tema 1 1,3%
Ha o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito (PEPE) 1 1,3%
Ha programas instituidos com editais que contemplam bolsas 1 1,3%
Ha uma Secretaria de Inclusdo que avocou para si demandas de incluséo e acessibilidade, dentre 1.3%
outras.

Moradia Estudantil, Iniciagéo cientifica. 1 1,3%
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Programas ou politica de acompanhamento estudantil ligadas aos temas das a¢@es afirmativas,

diversidade e equidade praticada nas IES Total i
Multicidadania e circulo do conhecimento, além dos eventos de cada &rea do conhecimento 1 1,3%
Néo ha politica em duas das ies, na outra, ha uma politica de mapeamento dos alunos e propostas . L 5%
constantes para que os Cursos promovam agdes e eventos sobre 0s temas.

Nao sei informar 6 4,0%
NAP, NAPENE 1 1,3%
NAPNE 1 1,3%
Nenhum 1 1,3%
Nucleo de apoio a estudantes com necessidades especiais. 1 1,3%
Nucleo de inclusdo de pessoas com deficiéncia 1 1,3%
Nucleos de estudo e pesquisa sobre esta temética elaboram e executam agdes neste sentido 1 1,3%
Nucleos diversos para tratar sobre temas relevantes (diversidade cultural, raga, arte, cultura, etc) 1 1,3%
Ncleos especificos 1 1,3%
PNAES 1 1,3%
Politica de acessibilidade, Bolsas de estudos, financiamentos 1 1,3%
Politica de Cotas para negros, escola publica, indigenas e outros na Graduagéo; mas ainda precisa 1.3%
estabelecer estas politicas na pos-graduacéo

Politica de cotas raciais e sociais, acompanhamento psicoldgico, apoio com tecnologias de 1 1.3%
ensino, politicas de género etc.

Politicas de cotas, formag&o de refugiados 1 1,3%
Politicas de inclusdo na Universidade 1 1,3%
Pré-afro 1 1,3%
Professor auxiliar, Tutoria, Tradutor de sinais. 1 1,3%
Programa de agdo afirmativa 1 1,3%
Programa de acessibilidade 2 1,3%
Programa de bolsa permanéncia; atendimento psicolégico e acompanhamento pedagégico de . 1.3%
coordenacao especifica.

Programa de bolsas de iniciagdo cientifica para a¢des afirmativas 1 1,3%
Programa de egressos 1 1,3%
Programa de permanéncia e éxito 1 1,3%
Programas de acesso e permanéncia que provém bolsas e acompanhamento pedagégico 1 1,3%
Programas de Bolsa Permanéncia, para Estrangeiros e de Desenvolvimento Institucional.

Processo Seletivo/Vestibular para Refugiados/Migrantes. Além das Bolsas de Iniciagdo 1 1,3%
Cientifica A¢Oes Afirmativas e a Politica Afirmativa de Cotas para ingresso a Universidade.

Programas em relacédo ao direito das mulheres e das minorias. 1 1,3%
Secretaria de inclusdo — SIN 1 1,3%
secretaria de inclusdo da ufg 1 1,3%
Servigo de atencdo ao estudante 1 1,3%
Simpdsios 1 1,3%
Sisu; "UFJInclui”, Nucleo de Acessibilidade, Bolsas de assisténcia. 1 1,3%
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Programas ou politica de acompanhamento estudantil ligadas aos temas das a¢@es afirmativas, otal "
diversidade e equidade praticada nas IES

Suporte bolsa estudantil 1 1,3%
tem a PRAE que se encarrega disso 1 1,3%
Varios programas desenvolvidos pela Pro Reitoria de Extensdo 1 1,3%
Desconhecido 19 19

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 15 — Projetos/Programas Especiais para Garantia de Rendimento Académico,
Desempenho e Enfrentamento de Reprovacgédo ou Evasédo, Dirigidos Aos Estudantes de
Maior Vulnerabilidade Socioeconémica nas IES Que os Coordenadores Atuam Em
Goias, 2023

Projetos/programas especiais para garantia de rendimento académico, desempenho e

enfrentamento de reprovacdo ou evasdo, dirigidos aos estudantes de maior vulnerabilidade [Total %

socioecondmica

Total 12 100%
Acompanhamento de discentes com necessidades especiais. O Programa existe no regimento 1 8.3%
geral

Aulas diferenciadas, momentos de tirar davidas, provas de recuperagdo etc. 1 8,3%
Bolsa permanéncia 2 16,7%
Bolsas com disponibilidade para trabalhos na IES aos alunos em maior vulnerabilidade 1 8,3%
Bolsas de estudo. 1 8,3%
Bolsas e financiamentos estudantis, bem como programas de iniciagdo Cientifica,

acompanhamento discente através do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente e Atendimento 1 8,3%
Psicopedagdgico.

Horério para atendimento aos alunos pelos professores, fora do momento das aulas. 1 8,3%
O NAE oferta o nivelamento 1 8,3%
Plano de Permanéncia e Exito. 1 8,3%
Programa de Orienta¢do Académico — PROA 1 8,3%
Programas de monitoria; disciplinas de nivelamento. 1 8,3%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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TABELA 16 — Projetos/programas Especiais para Garantia de Rendimento Académico,

Desempenho e Enfrentamento de Reprovacgédo ou Evasédo, Dirigidos Aos Estudantes de

Maior Vulnerabilidade Socioeconémica nas les Que os Docentes Atuam Em Goiés, 2023

Projetos/programas especiais para garantia de rendimento académico, desempenho e

enfrentamento de reprovagdo ou evasdo, dirigidos aos estudantes de maior vulnerabilidade [Total %
socioeconémica

Total 59 %
Acessibilidade e apoio 1 1,7%
Acompanhamento do napne 1 1,7%
Alunos especiais, bolsas de incentivo para pesquisa, atividades culturais e monitores 1 1,7%
Apoio do Nucleo de Apoio a Estudantes com Necessidades Especiais e do Grémio Estudantil, L 7%
livre acesso a biblioteca e espa¢o Web, Programa de Monitoria de Ensino.

Apoio psicolégico, Atendimentos individualizados com tutores, Monitorias 1 1,7%
Bolsa de Auxilio Estudantil 1 1,7%
Bolsa de auxilio permanéncia 1 1,7%
Bolsa permanéncia 3 5,0%
Bolsa permanéncia ( pouca e precaria) 1 1,7%
Bolsa permanéncia e de Iniciacdo cientifica, por exemplo 1 1,7%
Bolsa permanéncia, Bolsa monitoria, Bolsa extensdo, Bolsa Desenvolvimento Institucional. 1 1,7%
Bolsa permanéncia, monitoria, etc. 1 1,7%
Bolsas 1 1,7%
Bolsas de estudo 1 1,7%
Bolsas e participa¢fes em programas. 1 1,7%
Bolsas Estudantis 1 1,7%
Bolsas, auxilio moradia, dentre outros 1 1,7%
Bolsas/ alojamento 1 1,7%
Bolsas; Monitorias; Acompanhamento psicoldgico; Restaurante universitario. 1 1,7%
busca ativa 1 1,7%
Comissdo de Acesso, permanéncia e éxito define procedimentos e os aplica em conjunto com 1.7%
comissdes locais nas unidades

Comissdes para acompanhamento da evasdo nos cursos de graduagdo; politicas de bolsas, 1.7%
alimentagdo e transporte estudantil.

DzG 1 1,7%
Enem, bolsas 1 1,7%
Existe uma assisténcia estudantil no campus 1 1,7%
Ha editais e acompanhamento de equipe pedagdgica nos Campi 1 1,7%
Ha& uma Coordenagdo para a promogdo do sucesso estudantil, vinculada a Pro-reitoria de 1.7%
Graduagdo.

MONITORIA das disciplinas. 1 1,7%
Monitoria e atendimento individualizado aos alunos com dificuldades 1 1,7%
Nao sei informar 4 1,7%
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Projetos/programas especiais para garantia de rendimento académico, desempenho e

enfrentamento de reprovagdo ou evasdo, dirigidos aos estudantes de maior vulnerabilidade [Total %
socioecondmica

Nivelamento e tutorias, porém, com pouca adeséo dos discentes. 1 1,7%
Nucleos especificos e bolsas 1 1,7%
Pode PUC 1 1,7%
Politica de acompanhamento 1 1,7%
Proa 1 1,7%
Programa de acessibilidade 3 5,0%
Programa de acessibilidade e bolsas estudantis 1 1,7%
Programa de Bolsa Permanéncia, Acompanhamento pedagdgico. 1 1,7%
Programa de insercéo e permanéncia por meio da parceria com o Governo Federal para obtencéo 1.7%
de bolsas estudantis.

Programa de Monitoria; Monitoria de pares. 1 1,7%
Programa institucional de monitoria, por exemplo 1 1,7%
programas de nivelamento de lingua portuguesa e matematica 1 1,7%
Projeto permanéncia 1 1,7%
Projetos Pibid, Residéncia Pedagdgica, monitoria 1 1,7%
Recuperacéo de contetdo 1 1,7%
Residéncia pedagodgica, pibid, prolicen, bolsas de assisténcia estudantil. 1 1,7%
secretaria de inclusdo da ufg 1 1,7%
Sei que tem, mas ndo sei nomear 0s programas 1 1,7%
Temos assisténcia social que atende os alunos vulneraveis por meio de bolsas, auxilios e 1.7%
acompanhamento do desenvolvimento académico.

tradutor para surdos e mudos, acessibilidade motora 1 1,7%
Varios programas séo desenvolvidos pela Pr6 Reitoria de Graduagdo 1 1,7%
Vestibular social 1 1,7%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 17 — Politicas Estruturadas para Acessibilidade e Mobilidade de Estudante

Com Deficiéncia nas IES Que os Coordenadores Atuam Em Goias, 2023

Politicas estruturadas para acessibilidade e mobilidade de estudante com deficiéncia nas IES Total %
Total 14 100%
Acompanhamento de discentes com necessidades especiais 1 7,1%
Além do que ja é estabelecido pelo MEC em se tratando de acessibilidade a IES acolhe estas 719
pessoas e oferece bolsas, com intuito de prepara-los para o mercado de trabalho, ou nao.

Estrutura fisica adaptada (70%) 1 7,1%
Existe 0 Nucleo de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia 1 7,1%
Existe um ndcleo de acessibilidade 1 7,1%
Existe uma comissdo multidisciplinar que orienta e cuida das politicas de inclusdo na IES. 1 7,1%
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Politicas estruturadas para acessibilidade e mobilidade de estudante com deficiéncia nas IES

Total

H& um ndcleo de acessibilidade com verbas para implantag8o de facilidades aos alunos (libras, .

leitores, rampas, elevadores, pisos tateis).

N&o sei

Naslu

Ncleo de atencéo a diversidade

Nucleos de apoio; ambientes com acesso para pessoas com necessidades especificas.
Programa de Acessibilidade

Programas institucionais

PROJETOS DE EXTENSAO PARA DIVERSIDADE

I = Y = Y S

7,1%

7,1%
7,1%
7,1%
7,1%
7,1%
7,1%
7,1%

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)

TABELA 18 — Politicas Estruturadas para Acessibilidade e Mobilidade de Estudante

Com Deficiéncia nas IES Que os Docentes Atuam Em Goias, 2023

Politicas estruturadas para acessibilidade e mobilidade de estudante com deficiéncia nas IES  [Total %
Total 58 100%
Ha o Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) 1 1,7%
A |IES E ADAPTADA COM ELEVADOR E RAMPAS PARA DEFICIENTES. 1 1,7%
A IES possui um ndcleo de acessibilidade. 1 1,7%
ACESSIBILIDADE 1 1,7%
Acessibilidade com monitores e intérpretes. 1 1,7%
Adequacdo dos espacos fisicos e acompanhamento dos resultados dos estudantes pela equipe 1 1.7%

de assisténcia ao estudante

ajustes de infraestrutura fisica que contemple agdes de acessibilidade 1 1,7%
Aulas em braile 1 1,7%
Bolsas 1 1,7%
Departamento exclusivo para isso 1 1,7%
Desconhego 0 nome 1 1,7%
Elevadores, rampas, e adaptacéo do material pedagdgico 1 1,7%
Equipamentos, rampa, entre outros 1 1,7%
Especificos 1 1,7%
Existéncia de ndcleo especifico para este caso. 1 1,7%
Foi criada uma Secretaria de Inclusdo, que avocou para si matérias de inclusdo e de 17%
acessibilidade.

Ha rampas em todas as unidades 1 1,7%
Ha regulamentacéo e as normativas da IFES prevé as politicas 1 1,7%
Intérpretes de Libras, rampas e passarelas com guias para pessoas com baixa mobilidade ou 1.7%
portadores de cegueira.

Mobilidade; Acompanhamento psicolégico; Intérprete de libras. 1 1,7%
Na minha IES, ha calgadas especiais para mobilidade de estudantes com deficiéncia, bem como

apoio em sala de aula para portadores de necessidades especiais. Tais politicas podem melhorar 1 1,7%

bastante, mas ha uma preocupacdo instalada.
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Politicas estruturadas para acessibilidade e mobilidade de estudante com deficiéncia nas IES  [Total %
Nao sei informar. 5 1,7%
NAPENE, adaptacdo arquitetdnica das instalagdes 1 1,7%
NAPEPT 1 1,7%
NAPNE 1 1,7%
NAPNE - apoio aos estudantes com deficiéncia. 1 1,7%
Ndcleo de acessibilidade 2 3,4%
Nucleos especificos e construcdes acessiveis 1 1,7%
Os programas desenvolvidos pela Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis. 1 1,7%
Programa de Acessibilidade 13 19,0%
Programa de acompanhamento de alunos cegos, impressora em braile, intérpretes de libras, L 7%
dentre outros

Programa de permanéncia e éxito 1 1,7%
Projeto Acessibiliza 1 1,7%
Projetos de Extenséo, bolsa permanéncia, bolsa transporte e outras. 1 1,7%
Rampas, elevadores, reunides com os PCDs 1 1,7%
secretaria de incluséo da UFG 1 1,7%
Sei que existe mas desconhego 0 nome do programa 1 1,7%
Suporte bolsa estudantil 1 1,7%
Temos um nucleo especifico para isso 1 1,7%
Temos um nucleo estruturado que acompanha os alunos com necessidades especiais, bem como

sdo desenvolvidos estudos para melhorias no espaco fisico da instituicdo para promover mais 1 1,7%
acessibilidade aos discentes.

Toda a infraestrutura fisica possui acessibilidade. Além de profissionais de Libras e traducbes 17%

em eventos

Fonte: Elaborada pela SECTI (2023)
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