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ESTADO DE GOIAS .
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
GERENCIA DE INCLUSAO DIGITAL

PLANO DE TRABALHO

Programa Cidadéo Tech 60+ Ciclo 2026/2027 | Processo SEI n° 202614304001231
(Minuta padronizada pela Administragcdo — art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014)

Este documento apresenta o Plano de Trabalho para execugdo do novo ciclo do Programa Cidaddo Tech
60+, conforme as condicbes e as especificacdes estabelecidas no Edital XXX/2026 -SECTI e seus anexos, nos termos do artigo
22 da Lei n213.019/2014 e demais normativos aplicaveis.

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

PARCEIRO PUBLICO: O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (SECTI), inscrita no CNPJ sob 0 n2 21.652.711/0001-10, com sede na Rua 82,
n2 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 12 andar, Setor Sul, Goiania-GO, neste ato representado por seu titular, nos termos
do art. 84-A da Lei Estadual n2 17.928, de 2012, c/c art. 12 do Decreto Estadual n2 9.898, de 2021.

PARCEIRO PRIVADO: [RAZAO SOCIAL DA OSC SELECIONADA NO CHAMAMENTO PUBLICO], associacdo privada sem fins
lucrativos, organizacdo da sociedade civil, inscrita no CNPJ sob o n? [x], com sede em [endereco completo], neste ato
representada por seu dirigente, Sr(a). [x], portador(a) do RG n2 [x] e do CPF n2 [x].

Preposto designado pela OSC: Sr(a). [nome], [cargo], telefone [x], e-mail [x], a quem serdo dirigidas todas as comunicagbes
formais do Parceiro Publico, nos termos do art. 42, XX, da Lei n? 13.019/2014.

2. CARACTERIZAGCAO DO OBJETO

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SECTI), por meio da Superintendéncia de
Transformacao Digital, idealiza e coordena o Programa Cidad3o Tech, iniciativa estruturante voltada a promocao da inclusdo
digital de segmentos sociais vulneraveis no Estado de Goids. O principal objetivo do programa é reduzir os indices de
exclusdo digital e social, capacitando seus participantes para o uso consciente, seguro e sustentavel das tecnologias, com o
intuito de ampliar as oportunidades de insergao social e econdmica.

O Cidaddo Tech 60+ é o projeto do programa dedicado, exclusivamente, a inclusdo digital de pessoas com
60 (sessenta) anos ou mais em situacdo de vulnerabilidade social, consolidando-se como instrumento de referéncia em
inclusdo digital e transformacao social no Estado de Goias.

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a execugdo do novo ciclo do Programa Cidaddo Tech 60+,
mediante parceria entre a SECTI e a Organiza¢do da Sociedade Civil selecionada em chamamento publico, com vistas a
promogao da inclusdo digital de pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade social no Estado de Goias.

O projeto compreende agdes presenciais de formagdo e capacitagdo em tecnologias digitais, estruturadas
em oficinas com carga horaria de 60 (sessenta) horas-aula, dedicadas ao manuseio pratico de smartphones, organizadas nos
seguintes eixos:

Eixo Conteudo
I Alfabetizagdo e socializagao digital
I Servigos e protecdo no ambiente digital: prevengéo a golpes virtuais, fraudes financeiras e identificagdo de desinformagao
111 Aplicagdes praticas das tecnologias digitais
v Introducdo pratica a Inteligéncia Artificial aplicada a facilitagdo do cotidiano
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Eixo Contetado

\% Acesso as tecnologias e servigos digitais de saude publica: ConecteSUS e ferramentas estaduais de agendamento

O projeto sera executado em 3 (trés) ciclos, cada qual com duragdo de 5 (cinco) meses (1 més de
prospecc¢do e organizagdo, 3 meses de aulas e 1 més de encerramento), totalizando 36 (trinta e seis) turmas, 12 (doze) por
ciclo, com referéncia de 35 (trinta e cinco) matriculados e 30 (trinta) concluintes por turma, e vigéncia total de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da assinatura.

Fica pactuada taxa de evasdo admitida de 20% (vinte por cento), correspondente a diferenca entre a meta
de matricula (1.250) e a meta de capacitacdo (1.000). A evasdo verificada dentro desse patamar ndo caracteriza
descumprimento do objeto, a que o ultrapassar sujeita-se a avaliagdo por ciclo prevista no item 14 deste Plano de Trabalho.

O calendario de referéncia da parceria é o seguinte:

Marco Periodo de referéncia
Assinatura do Termo de Colaboragio e publicagio do extrato Dez/2026
Liberagao da 1° parcela Dez/2026
Inicio das atividades da parceria (mobilizagao inicial) Dez/2026
Ciclo 1- prospecc¢ao | aulas | encerramento Jan a Abr/2027
Ciclo 2 - prospecgdo | aulas | encerramento Jul/2027 a Nov/2027
Intervalo técnico (recesso de fim de ano) Dez/2027
Ciclo 3 - prospecgdo | aulas | encerramento Jan a Mai/2028
Prestagao de contas final Até 90 dias do término da vigéncia

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=100951956&infra_sistem...

O intervalo técnico entre o 22 e o 32 ciclos justifica-se pela inadequacdo do periodo de festas de fim de ano
a realizagdo de oficinas presenciais voltadas ao publico 60+, com histdrico de queda acentuada de frequéncia, e serd
aproveitado para a consolidacdo dos resultados do 22 ciclo e o ajuste metodolégico do ciclo seguinte.

A definicdo dos municipios atendidos é competéncia exclusiva da SECTI, que priorizard aqueles integrantes
da Rede de Transformacdo Digital de Goids e os constantes da lista de espera mantida pela Geréncia de Inclusdo Digital,
formalizando a indicagdo por meio de Ordem de Servigo, na forma do item 6.2 deste Plano de Trabalho. Serdo priorizados
beneficidrios pertencentes a grupos socialmente vulneraveis, em especial pessoas inscritas no CadUnico e beneficidrias do
Programa Goias Social.

4. JUSTIFICATIVA

Conforme o Censo 2022 do IBGE, aproximadamente 13,66% da populagdo goiana encontra-se na faixa
etdria acima de 60 anos, e as proje¢Ges nacionais indicam que, até 2060, 32,5% da populagdo brasileira sera composta por
pessoas idosas. Esse cenario impd&e desafios especificos, dentre os quais se destaca a exclusao digital, que restringe o acesso
desse publico a educagdo, aos servigos publicos digitais e a inclusdo social em sentido amplo, além de exp6-lo, de forma
acentuada, a crimes cibernéticos, golpes e fraudes financeiras.

Segundo a PNAD Continua, divulgada pelo IBGE em junho de 2026, o percentual de idosos que utilizam a
internet em Goids alcangou 82,6% em 2025, ante 21,4% em 2016, mantendo o Estado acima da média nacional (74,5%). O
crescimento do engajamento digital veio acompanhado do aumento dos crimes cibernéticos contra pessoas idosas, o que
reforca a necessidade de intervencao voltada ndo apenas ao acesso, mas ao uso seguro e consciente da tecnologia.

Nos ciclos ja realizados do Programa (piloto em 2024 e expansdo em 2025), foram matriculadas 1.345 (mil,
trezentas e quarenta e cinco) pessoas idosas e, certificadas, 934 (novecentas e trinta e quatro), em 21 (vinte e um)
municipios goianos, com taxa de conclusdo de 69,44% e indice de satisfacdo de 90,8% entre os beneficidrios diretos. Ha
demanda reprimida identificada, com lista de espera de 21 (vinte e um) municipios e pedidos de novas turmas por todos os
municipios ja atendidos.

A descontinuidade das ag¢Ges comprometeria os indicadores alcancados e a atualizacdo metodoldgica
frente a evolucgdo tecnoldgica e aos novos riscos digitais, o que justifica o nexo causal entre a realidade social observada e a
presente parceria, nos termos do Estudo Técnico Preliminar n2 2/2026 (SEI 92429613).

5. METAS A SEREM ATINGIDAS E INDICADORES

Para execuc¢do do objeto desta parceria, os parametros a seguir expostos serao utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas:
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Quadro 1 — Metas e indicadores de desempenho

Meta Qu | Unidade de Parametro de aferi¢cao
ant medida
ida
de
Matricular pessoas idosas 1.2 | pessoas Listas de inscrigao
em situagdo de 50 | matriculadas

vulnerabilidade social

Capacitar pessoas idosas em | 1.0 | pessoas Certificados emitidos, fotos e/ou
situagdo de vulnerabilidade |00 | capacitadas | outros registros
social em inclusdo digital

Indice de satisfagio dos > percentual Resultado da pesquisa de satisfacdo
beneficiarios 80

%
Frequéncia dos estudantes > percentual Listas de frequéncia

75

%

Formar multiplicadores para | 36 | educadores | Certificados emitidos, fotos e/ou
atuagdo local como capacitados | outros registros
educadores sociais

Memoria de calculo dos quantitativos

e Meta de capacitagdo: 1.000 pessoas certificadas;

¢ Dimensionamento de turmas: 1.000 + 30 concluintes por turma = 33,33 = 36 turmas, permitindo divisdo
exata em 3 ciclos de 12 turmas e margem de seguranca de 8%;

e Meta de matricula e premissa de retengdo: 1.250 matriculados — 1.000 certificados = 250, correspondente a
taxa de evasdo admitida de 20%; e

e Matriculados por turma: 1.250 + 36 = 34,7 = 35 matriculados por turma, para 30 concluintes.

Terdo direito a certificagdo os beneficidrios que cumprirem a frequéncia minima e forem aprovados pela
equipe técnica.

Quadro 1-A - Metas parciais por ciclo (base para liberagdo das parcelas)

Meta Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Total
Turmas executadas 12 12 12 36
Pessoas matriculadas 417 417 416 1.250
Pessoas capacitadas (certificadas) 334 333 333 1.000
Educadores sociais formados 12 12 12 36
Indice de satisfagio >80% > 80% >80% >80%
Frequéncia >75% >75% >75% >75%

As metas parciais constituem parametro da avaliagdo do cumprimento do objeto ao término de cada ciclo,
na forma do item 14 deste Plano de Trabalho. A liberagao das parcelas observa o cronograma de desembolso do Quadro 4,
ressalvadas as hipdteses de retencdo do art. 48 da Lei n2 13.019/2014.

6. DESCRICAO DAS ACOES E ETAPAS DE EXECUCAO
Fase Duracio Descricao
1 - Mobilizagdo inicial Até 30 dias da assinatura Reunido de alinhamento (kick-off), defini¢do de fluxos, apresentagdo dos instrumentos

de monitoramento e sele¢do dos municipios pela SECTI

2 - Diagnéstico situacional 1 més por ciclo Escutas ativas; mapeamento da infraestrutura digital, dos polos, das iniciativas existentes
e dos parceiros locais; afericdo das condi¢des de acessibilidade dos espagos

3 - Sele¢do e formagdo de educadores 1 més por ciclo Processo seletivo e curso de formagao presencial (1 por ciclo), com médulo obrigatorio
sociais de manejo socioemocional do publico idoso e de atendimento a pessoas com deficiéncia
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Fase Duragio Descricao
4 - Execugao das oficinas 3 meses por ciclo 12 turmas por ciclo, 60 horas-aula presenciais
5 - Encerramento e certificagdo 1 més por ciclo Avaliagdo, pesquisa de satisfagdo, certificacdo e relatorio de ciclo
6 - Prestagdo de contas parcial Por ciclo Relatorios de execugdo do objeto e de execucdo financeira
7 - Encerramento e prestacdo de contas | Até 90 dias do término Relatorio final, devolugdo de saldos e parecer técnico conclusivo
final

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=100951956&infra_sistem...

6.1. Detalhamento das etapas da solugao

A operacionalizagdo do Programa seguird metodologia estruturada nas etapas fundamentais a seguir, sem
prejuizo de outras que se mostrem necessarias a qualidade e a eficdcia das acdes pedagdgicas. A solucao devera ser capaz
de adaptar e atualizar o conteldo programatico as necessidades do publico idoso, com abordagem andragdgica centrada no
beneficidrio, ritmo adequado de aprendizagem, acessibilidade cognitiva e sensorial e linguagem acessivel.

a) Diagndstico situacional: escutas ativas para levantamento do contexto dos municipios atendidos,
identificagdo da infraestrutura digital disponivel, das capacidades locais (prédios publicos e demais espagos
aptos a servirem de polos), das iniciativas existentes e dos parceiros locais, bem como afericdo das
condi¢Oes de acessibilidade dos espacos, na forma do item 9.5.

b) Selec3o, contratacdo e capacitacio dos educadores sociais: processo seletivo com foco em experiéncia em
inclusdo digital e habilidade socioemocional no trabalho com pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade,
conduzido mediante publicagdo de edital de selegao, resguardadas a publicidade e a ampla divulgagdo das
informacgdes. A etapa compreende treinamento especializado prévio (curso de formacgdo presencial, 1 por
ciclo), abrangendo conteldos programaticos, metodologias de ensino, ferramentas digitais, estratégias de
engajamento, manejo socioemocional do publico idoso e atendimento a pessoas com deficiéncia.

¢) Capacitacdo e educacdo digital dos beneficidrios: oficinas presenciais de 60 (sessenta) horas-aula, dedicadas
ao manuseio pratico de smartphones, contemplando alfabetizagdo e socializagdo digital; servigos e protegao
no ambiente digital; aplicagdes praticas das tecnologias digitais; introduc¢do pratica a Inteligéncia Artificial; e
acesso as tecnologias e servigos digitais de saude publica (ConecteSUS e ferramentas estaduais).

d) Engajamento comunitdrio: mobilizacdo, sensibilizacdo, adesdo e manutencdo do publico-alvo, em
articulacdo com os pontos focais municipais e com redes publicas e comunitérias (escolas, Centro de
Referéncias de Assisténcia Social, associa¢des, espacos de cultura).

€) Monitoramento e sustentabilidade: métricas claras de matriculas, certificagBes, satisfacdo e evasdo;
mecanismos de feedback continuo e escuta ativa; pesquisa de satisfacdo a cada ciclo e relatérios periddicos
e finais, na forma do item 9.1.

6.2. Direcionamentos da SECTI

A execugdo observarad os direcionamentos repassados pela SECTI por meio das a¢des de monitoramento,
registrados em relatdrios, atas de reunido, instru¢des normativas e outros meios documentais, desde que compativeis com o
objeto pactuado e com o presente Plano de Trabalho.

Tais direcionamentos serdo dirigidos exclusivamente ao preposto formalmente designado pela entidade
parceira, sendo vedado ao Gestor da Parceria, aos membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo e a equipe técnica
de apoio o exercicio de qualquer poder de geréncia, direcdo ou mando sobre os profissionais vinculados a OSC, na forma do
art. 42, XX, da Lei n2 13.019/2014.

6.3. Ages vinculadas as metas pactuadas

As acGes a seguir descrevem os meios de alcance das metas consignadas no Quadro 1, ndo constituindo
metas autdbnomas nem parametros adicionais de aferi¢do para fins de prestacdo de contas:

Quanto as metas de matricula (1.250) e de capacita¢do (1.000 pessoas certificadas):

a) realizar oficinas presenciais de 60 (sessenta) horas-aula sobre inclusdo digital, cidadania on-line, redes
sociais, uso de inteligéncia artificial e seguranca na internet;

b) garantir metodologias participativas e acessiveis, incluindo estratégias inclusivas para pessoas com
deficiéncia;

¢) atuar nos municipios indicados pela SECTI por Ordem de Servico, apoiando a priorizacdo de regides com
baixo acesso digital e maior vulnerabilidade social; e

d) estabelecer parcerias locais para apoio logistico e mobilizagdo comunitdria.

Quanto a meta de formagao de multiplicadores (36 educadores sociais):
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e) selecionar e capacitar pessoas com perfil multiplicador para atuacdo local, mediante edital publico; e
f) oferecer formac3o pedagdgica com foco em metodologias ativas, tecnologias sociais e praticas de mediac3o
digital.

Quanto as metas de satisfagdo (> 80%) e de frequéncia (2 75%):

g) estimular o engajamento de escolas, bibliotecas, centros comunitarios e liderancas locais;

h) promover articulacdes para a continuidade do projeto em nivel municipal apds o encerramento da vigéncia;
e

1) incluir, nos contetdos pedagdgicos, temas como privacidade, pegada digital, direitos na internet e descarte
sustentavel de equipamentos eletrénicos.

As diretrizes complementares de execugdo, de observancia obrigatdria pela OSC, encontram-se detalhadas
no item 9 deste Plano de Trabalho.

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios a execu¢do desta parceria serdo custeados integralmente pelo Parceiro
Publico, no montante de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), sem previsdo de contrapartida financeira da OSC, em
consonancia com o art. 46 da Lei Federal n? 13.019/2014, conforme a discriminacdo de custos a seguir, fundamentada na
Estimativa de Custo (SEI 92429618):

7.1. DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS

Quadro 2 — Discriminagio dos custos

Rubrica Especificacio Valor unitiario | Quantidade Subtotal
(RS$) (R$)
Coordenagao Técnica Bolsa mensal - 1 coordenador para cada grupo de aproximadamente 5 turmas (7 3.500,00 35 bolsas 122.500,00
coordenadores x 5 meses)
Instrutores Bolsa mensal - 1 instrutor por turma (36 instrutores x 3 meses) 2.500,00 108 bolsas 270.000,00
Monitores de Sala Bolsa mensal - 1 monitor por grupo de aproximadamente 15 alunos (72 monitores x | 1.525,00 216 bolsas 329.400,00
3 meses)
Diarias de Ajuda de custo com hospedagem e alimentagdo: 108 didrias para visitas as turmas 230,00 223 diarias 51.290,00
Alimentagao e (36 turmas x 3 visitas) e 115 didrias para o curso de formagao, com base na diaria
Hospedagem paga pelo Estado de Goias (Decreto Estadual n° 10.026)
Deslocamentos Ajuda de custo com passagem intermunicipal de ida e volta: 36 trajetos de 300,00 223 trajetos | 66.900,00
instrutores, 72 de monitores ¢ 115 de coordenadores (108 visitas + 7 para a
formagao)
Camisetas (uniformes) | Identificagdo e engajamento de beneficiarios, educadores sociais e equipe técnica 35,00 1.140 39.900,00
unidades
Certificados e Impressao de certificados (papel couché, formato A4) e fornecimento dos envelopes | 3,90 1.140 4.446,00
envelopes correspondentes, para beneficiarios e educadores unidades
Alimentagdo em Servigo de alimentagdo nos cursos de formagéo de educadores sociais (1 evento por | 5.188,00 3 eventos 15.564,00
eventos - curso de ciclo, com 38 participantes previstos)
formacao
SUBTOTAL — CUSTOS DIRETOS 900.000,00
Despesas para Percentual de custos indiretos necessarios a execucao do objeto (Tabela BDI - 10% sobre o - 100.000,00
execugdo do objeto da | Gov.br, SEI 93099917), nos termos do art. 46, 111, da Lei n® 13.019/2014, utilizado valor global da
parceria exclusivamente quanto a parcela de despesas administrativas indiretas, excluidas as | parceria
parcelas de lucro, tributos sobre faturamento e risco contratual
TOTAL 1.000.000,00
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Custos indiretos. A OSC apresentard, previamente a libera¢cdo de cada parcela, memoria de rateio dos
custos indiretos efetivos, discriminados por natureza (internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, agua e energia
elétrica, entre outros) e na proporc¢io de utilizagdo vinculada ao objeto, nos termos do art. 22, I, da Lei n2 13.019/2014,
ficando a liberagdo condicionada a comprovagdo do efetivo dispéndio, até o teto de 10% (dez por cento).

Diarias. Ndo haverd pagamento de diarias para localidades situadas até 35 km de Goiania, nem para o
coordenador responsavel pelas cidades circunvizinhas da Capital; eventuais valores previstos indevidamente para essas
localidades deverao ser estornados a Administragao Publica Estadual.

Remuneragao da equipe de trabalho. As rubricas de Coordenagdo Técnica, Instrutores e Monitores de Sala
correspondem a remunerag¢do da equipe encarregada da execugdo deste Plano de Trabalho, na forma do art. 46,1, e §§ 12 a
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39, da Lei n2 13.019/2014, sendo os valores compativeis com o valor de mercado da regido de atuacdo e proporcionais ao
tempo de dedicagdo efetiva ao objeto, conforme demonstrado na Estimativa de Custo (SEl 92429618). Ndo se estabelece
vinculo de qualquer natureza entre os profissionais e a Administracdo Publica Estadual, cabendo exclusivamente a OSC a
integral responsabilidade pelas obrigacdes decorrentes.

Cotagao de pregos. A aplicagdo dos recursos observara os principios da economicidade, da eficiéncia, da
impessoalidade e da moralidade, realizando-se cotagdo de precos, preferencialmente com ao menos 3 (trés) fornecedores
distintos, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos acessérios necessarios a execugao do objeto.

A utilizagcdo dos recursos, com as devidas comprovagdes, deverd observar o Termo de Colaboragdo, este
Plano de Trabalho, o Termo de Referéncia, os apontamentos dos relatérios de gestdo e as orientagdes normativas aplicdveis.

7.2. DAS DESPESAS

Poderdo ser pagas com recursos da parceria, desde que previstas neste Plano de Trabalho e observado o
Quadro 2, as seguintes despesas, na forma do art. 46 da Lei n2 13.019/2014:

a) remunerac¢3o da equipe encarregada da execu¢ido deste Plano de Trabalho, compreendendo os pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivos ao
periodo de vigéncia da parceria;

b) diarias e deslocamentos referentes a hospedagem, alimentacdo e transporte intermunicipal, observados o
guantitativo e o valor unitdrio do Quadro 2, que constituem tetos maximos, condicionado o pagamento a
prévia aprovagdo do cronograma de deslocamentos e visitas pelo Gestor da Parceria e a comprovagado
documental do dispéndio efetivamente incorrido;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, licencas de software, servicos de
tratamento e andlise de dados, transporte, aluguel, telefonia, energia elétrica, agua, taxas e tarifas
bancarias, contabilidade, auditoria e assessoria, e outros de natureza operacional que a OSC comprove
terem sido incorridos em razdo da execug¢do do objeto, observado o teto de 10% (dez por cento) fixado no
Quadro 2 e mediante memdria de rateio discriminada por natureza e propor¢do de utilizagdo vinculada ao
objeto (art. 22, lll, da Lei n2 13.019/2014), vedado o custeio, sob esta alinea, de despesa ja contemplada na

alinea "a";

d) bens de consumo, tais como alimentos, quando demonstrada a necessidade neste Plano de Trabalho,
material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza; e

e) contratacdo de bens e servicos acessérios e instrumentais, tais como confec¢do de camisetas, impressdo de
certificados e envelopes, fornecimento de alimentacdo em eventos, servicos de intérprete de Libras e
adaptac¢do de material em formato acessivel, vedada a transferéncia a terceiros das atividades finalisticas, na
forma do item 11.1.

O pagamento de despesas com a equipe de trabalho somente podera ser realizado quando tais valores:

a) corresponderem as atividades e aos valores constantes deste Plano de Trabalho, observada a qualificacdo
técnica adequada a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

b) forem compativeis com o valor de mercado da regido onde atua o Parceiro Privado;

c) forem proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver meméria de
calculo do rateio nos casos em que a remuneracgdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedadas
a duplicidade e a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa; e

d) n3o se destinarem a remunerar: (1) cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de administrador, dirigente ou associado com poder de
direcdo no Parceiro Privado; (2) agente publico cuja posicdo no érgdo ou entidade publica seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execucdo da parceria; e (3) servidor ou
empregado publico, a qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes
orgamentarias.

N3do poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas, nos termos do art. 45 da Lei n?
13.019/2014:

a) despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) juros, multas e correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo
guando as despesas tiverem sido causadas por atraso da Administragao Publica na liberagdo dos recursos;

6/14


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=97335691&id_procedimento_atual=97335521&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=14350&infra_hash=076f6396ef54463f27f4efb0462664e200b6f68c9afb152795d51ef2cf587289e3f78aa2a5ed3a1f4df0037794f2cea60f2d414769d6379fa200b9c7879e599278fd86e0c9b34e7720a28cca354fb92fc43eed23dd5893c01c92584db2566d1f

24/09/2026, 10:00

SEI/GOVERNADORIA - 95737354 - Plano de Trabalho

¢) publicidade, salvo quando prevista neste Plano de Trabalho como divulgacdo ou campanha de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, vedada a inclusdo de nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promogdo pessoal;

d) despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria; e

e) despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador tiver ocorrido durante a

vigéncia do Termo de Colaboragao.

A regularidade da aplicagdo dos recursos e da execu¢do das despesas pelo Parceiro Privado serd examinada
durante a analise das prestagdes de contas parciais e final, reservando-se o Parceiro Publico o direito de fiscalizar a execugdo
deste instrumento a qualquer tempo, nos termos da legislagdo aplicavel.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO OBJETO

Para condugdo do cronograma de execugao das agdes, detalhando a forma de execugao das atividades e de
cumprimento das metas a eles atreladas, segue abaixo descrigdo das etapas a serem cumpridas pela OSC na execucdo fisica
do objeto:

Quadro 3 - Cronograma de execucio fisica

Etapa Descricao Inicio Término Qtde.
1? Assinatura do Termo de Colaboragao resultante do Chamamento Publico e Dez/2026 Dez/2026 1
publicagdo do extrato no Diario Oficial
2* Escolha dos municipios a serem atendidos (priorizando a Rede de Dez/2026 Dez/2026 1
Transformagdo Digital ¢ a lista de espera) e articulagdo com pontos focais
3 Repasse da 1% parcela do recurso Dez/2026 Dez/2026 1
4* Ciclo 1: mobilizagao e sele¢ao do publico-alvo, curso de formagao de Jan/2026 Abr/2027 12 turmas
educadores, aulas e encerramento
5* Ciclo 2: mobilizagdo, curso de formagao, aulas e encerramento Jul/2027 Nov/2027 12 turmas
6" Ciclo 3: mobilizagdo, curso de formagao, aulas e encerramento Jan/2028 Mai/2028 12 turmas
7 Entrega dos certificados (entrega dos certificados aos beneficiarios aprovados Até 2 meses apos o Até 3 meses apos o -
com frequéncia minima de 75%, observadas as metas de capacitagdo do término de cada turma término de cada turma
Quadro 1-A)
8* Compilacao e apresentagdo das prestagdes de contas parciais (por Até 60 dias da liberagao | Até 90 dias da liberagdo | 3
ciclo/parcela) de cada parcela de cada parcela
9* Compilacdo e apresentagido da prestacao de contas final Até 60 dias apos o Até 90 dias apos o 1
término da vigéncia término da vigéncia

Quadro 4 - Cronograma de desembolso financeiro

Parcela Exercicio Valor Condicao de liberagio
1* parcela (Ciclo 1) | 2026 369 636.39 Apos assinatura, publicagdo do extrato e entrega dos documentos iniciais, inclusive comprovante de
U abertura da conta especifica
2" parcela (Ciclo 2) | 2027 Apos aprovagido do relatdrio parcial do Ciclo 1 (execugdo fisica e financeira), com cumprimento minimo de
315.181,80 .
80% das metas parciais do Quadro 1-A
3% parcela (Ciclo 3) | 2027 Apbs aprovagao do relatorio parcial do Ciclo 2 (execugdo fisica e financeira), com cumprimento minimo de
315.181,81 .
80% das metas parciais do Quadro 1-A
TOTAL 1.000.000,00

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=100951956&infra_sistem...

Nota: O empenho da despesa relativa a 392 parcela no exercicio de 2027 atende ao principio da
anualidade or¢amentdria, assegurando o lastro da obrigagdo na dotagdo consignada na lei
or¢amentdria vigente, em conformidade com a Declaragdo de Adequag¢bo Orcamentdria e Financeira
juntada aos autos. A postergacdo do empenho para 2028 sujeitaria a parcela final da politica publica a
riscos alheios a execugdo do objeto (contingenciamento, remanejamento ou ndo recondugéo de dotagdo
no novo exercicio), com potencial de descontinuidade do 39 ciclo, cuja fase de prospecgdo se inicia jé em
janeiro de 2028 e cujo publico beneficidrio se encontra em situagdo de vulnerabilidade social, hipdtese
que o planejamento visa precisamente evitar, em atengdo aos principios da eficiéncia e da continuidade
do servigo publico, sem prejuizo de que a efetiva liberagdo permanega condicionada & aprovagéo da
prestagdo de contas parcial do 29 ciclo, na forma do art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
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Os recursos serdo movimentados exclusivamente em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira
publica indicada pelo Parceiro Publico, isenta de tarifas, com aplicacdo financeira obrigatdria dos saldos enquanto nao
utilizados, revertendo-se os rendimentos ao objeto da parceria, nos termos do art. 51 da Lei n? 13.019/2014. E vedada a
realizacdo de qualquer atividade prevista neste Plano de Trabalho antes do repasse da 12 parcela.

9. DIRETRIZES DE EXECUCAO, GESTAO E MONITORAMENTO

Considerando os achados do monitoramento técnico das turmas executadas nos ciclos anteriores e a
analise de eficiéncia realizada pela Geréncia de Inclusdo Digital, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes complementares
de execugdo, com vistas a elevagdo da qualidade, a reducdo da evasdo e ao fortalecimento dos mecanismos de gestdo,
monitoramento e avalia¢do, pautados na expertise percebida na condugdo do Programa Cidadao Tech 60+, sem prejuizo das
metas pactuadas. A SECTI podera apresentar, no inicio e ao longo da vigéncia, instru¢des normativas, orientacdes técnicas e
fluxos operacionais complementares, de observancia obrigatéria pela OSC.

9.1. GESTAO E MONITORAMENTO
9.1.1. Padronizacdo e envio de dados: adoc¢do de modelo padronizado de coleta e reporte (template da
SECTI), contemplando, no minimo:
a) matriculas, frequéncia, evasdo, com envio de periodicidade minima quinzenal; e
b) indicadores de desempenho por turma;
) registros de certificacdo e conclus3o.
9.1.2. Monitoramento continuo: rotina de acompanhamento sistemdatico das turmas, com consolida¢do

periddica que permita intervengdes tempestivas, por meio de didrio de classe eletronico com registro de frequéncia ativa e
alerta automatico na 22 (segunda) auséncia consecutiva;

9.1.3. Busca ativa do faltoso: busca ativa documentada do beneficidrio faltoso pelo monitor, com registro
do contato e do desfecho;

9.1.4. Pesquisa de satisfacdo: aplicacdo estruturada junto aos beneficiarios, com periodicidade minima
quinzenal ou ao final de cada mdédulo, com registro e disponibilizagdo das evidéncias a SECTI; e

9.1.5. Relatdrios de progresso: apresentagdao quinzenal de relatdrio técnico de progresso ao Gestor da
Parceria.

9.2. Diretrizes metodoldgicas e pedagdgicas

9.2.1 Onboarding prévio dos participantes: A OSC deverd disponibilizar, previamente ao inicio de cada
turma, material de orientagcdo aos participantes (onboarding), em formato acessivel (video, manual ou equivalente),
contendo:

a) apresentacdo do curso;
b) orientacBes bdsicas sobre participacdo; e
¢) alinhamento de expectativas.
9.2.2. Adequagdo do tempo pedagdgico: A execucdo deverd observar a necessidade de adequagdo do

tempo de aprendizagem do publico idoso, podendo incluir ajustes metodolégicos e de duragao das atividades, conforme
diretrizes da SECTI;

9.2.3. Estratégias de engajamento: A OSC deverd adotar mecanismos de estimulo a participacdo e

permanéncia dos alunos, podendo incluir:

a) marcos de progresso;
b) reconhecimento simbdlico; e

¢) dindmicas de incentivo ao engajamento, com gestdo ativa da evas3o.

9.2.4. Formacdo prévia obrigatdria dos educadores sociais em manejo socioemocional do publico idoso e
em atendimento a pessoas com deficiéncia.

9.2.5. Dimensionamento da turma em 35 (trinta e cinco) matriculados para 30 (trinta) concluintes,
absorvendo a evasdo esperada.

9.3. Governanga e Comunicagao
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9.3.1. Realizagdo de reunido de alinhamento (kick-off): A OSC devera participar de reunido inicial de
alinhamento com a SECTI e demais atores envolvidos, previamente ao inicio das atividades, com o objetivo de:

a) definir fluxos de comunicac3o;
b) alinhar papéis e responsabilidades; e

¢) pactuar rotinas operacionais.

9.3.2. Canais de comunica¢do continua entre coordenagdo, instrutores e monitores, com registro de
intercorréncias e encaminhamento tempestivo de solugdes.

9.3.3. Canal de comunicagao direta com o beneficidrio, em ferramenta acessivel ao publico 60+.

9.4. Diretrizes de Eficiéncia Operacional, Logistica e Dados

9.4.1. Controle e organizagdo de inscritos: A OSC devera manter base de dados atualizada dos
participantes, contendo informag¢des cadastrais, status de matricula, frequéncia e certificagdo, assegurando integridade e
rastreabilidade das informagdes, observada a LGPD.

9.4.2. Comunicagdo com beneficidrios: A OSC deverda adotar mecanismos de comunicagdo com o0s
participantes para envio de avisos, lembretes e orientagGes, utilizando ferramentas acessiveis ao publico-alvo.

9.4.3. Adequacgdo da infraestrutura: A OSC devera comunicar a SECTI qualquer intercorréncia na
infraestrutura de modo que possa ser assegurada as condigdes minimas adequadas para a realizagdo das atividades,
especialmente quanto a conectividade e disponibilidade de equipamentos.

9.4.4. Tratamento e qualificacdo dos dados coletados: A OSC devera adotar procedimentos para
organizacdo, validacdo e consolidagdo dos dados coletados ao longo da execugdo, garantindo sua consisténcia e utilidade
para fins de monitoramento. Os dados gerados deverdo ser sistematizados de forma a subsidiar a analise da SECTI quanto ao
desempenho do programa, podendo ser utilizados para ajustes estratégicos durante a execugao.

9.5. Acessibilidade

Em atengdo ao art. 24, § 19, da Lei n® 13.019/2014, aos arts. 32, 27 e 28 da Lei Federal n® 13.146/2015 e ao
art. 21 da Lei Federal n2 10.741/2003, a OSC assegurard, na execugdo do objeto:

a) o atendimento de demandas de acessibilidade comunicacional formalizadas pelo beneficirio no ato
da matricula;

b) adaptacdes metodoldgicas e de material diddtico voltadas a acessibilidade cognitiva e sensorial do
publico 60+; e

¢) aatuac3o de profissionais capacitados para o atendimento de pessoas com deficiéncia, inclusive visual
e auditiva, na forma da declaracdo apresentada em sua proposta.

9.6. Vedagao de atuagao em rede

Fica vedada a atuagdo em rede de duas ou mais organizagdes da sociedade civil na execu¢do desta
parceria, nos termos dos arts. 35-A e 35-B da Lei n? 13.019/2014 e da motivagdo constante do item 10 do ETP
(SEl 92429613), em razdo da exigéncia de padronizagdo metodoldgica, da necessidade de rastreabilidade da prestacdo de
contas e da dependéncia de gestdo unificada para o controle da evasdo e a integridade dos dados de frequéncia.

10. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS (LEI N2 13.709/2018 — LGPD)

A execugdo deste Plano de Trabalho envolve o tratamento de dados pessoais de, aproximadamente, 1.250
(mil, duzentas e cinquenta) pessoas idosas. A SECTI atuarda como controladora e a OSC como operadora, observadas as
seguintes obrigacdes:

a) tratamento exclusivamente conforme as instru¢des da controladora e nos limites do objeto, com base legal
na execucdo de politicas publicas previstas em lei (art. 79, lll, e art. 23 da LGPD);

b) minimizac3o: coleta restrita aos dados estritamente necessarios a matricula, a afericdo de frequéncia, a
emissao de certificado e a pesquisa de satisfagao;

¢) vedacdo de uso secundario: fica vedado o uso dos dados para finalidade diversa do objeto, notadamente
captacdo de recursos, divulgacdo institucional prdpria, comunicacdo comercial ou compartilhamento com
terceiros;
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d) uso de imagem: a utilizacdo de fotografias e filmagens dos beneficidrios como pardmetro de afericdo de
metas exigird autorizagdo especifica e destacada do titular, em linguagem acessivel ao publico 60+;

€) seguranca: armazenamento seguro, controle de acesso e treinamento periddico dos profissionais
envolvidos, com comunicagdo de qualquer incidente de seguranga a SECTI em até 24 (vinte e quatro) horas
do conhecimento do fato;

f) retencdo e eliminagdo: encerrada a parceria e transcorrido o prazo de guarda exigido para a prestacdo de
contas, a OSC eliminara ou anonimizara integralmente os dados, mediante termo préprio juntado aos autos,
ressalvada a base de dados de titularidade da controladora; e

g) responsabilidade pelos danos decorrentes de tratamento em desconformidade, na forma dos arts. 42 a 45
da LGPD.

10.1. Compartilhamento de dados e plataforma homologada

Constitui obrigacdo da OSC parceira compartilhar com a SECTI, durante toda a vigéncia, a base de dados
estruturada relativa a execugdo do Programa Cidaddao Tech 60+, mediante alimentagdo de plataforma homologada pelo
Governo do Estado de Goias, a ser indicada pela SECTI na mobilizagdo inicial, observados os seguintes parametros:

a) Conteudo minimo: identificacdo e caracterizagdo socioecondmica do beneficidrio, municipio e polo de
atendimento, turma, situacao de matricula, registro de frequéncia por aula, situacdo de evasao e respectiva
causa apurada, situagdo de certificacdo, resultado individualizado da pesquisa de satisfacdo e identificacdo
dos educadores sociais responsaveis por turma;

b) Estrutura¢do: dados organizados em formato tabular, com campos padronizados conforme dicionario de
dados fornecido pela SECTI, chaves de identificagdo consistentes e formatos abertos e interoperaveis,
vedada a entrega exclusivamente em formatos ndo processdveis por maquina;

¢) Periodicidade: alimentacdo com periodicidade minima quinzenal, coincidente com o envio de dados do item
9.1.1, e consolidagdo obrigatdria ao término de cada ciclo;

d) Qualidade e integridade: a OSC responde pela consisténcia, pela completude e pela rastreabilidade dos
dados inseridos, vedada a insercao retroativa de registros de frequéncia sem identificacdo do responsavel e
da data da alteragdo;

e) Titularidade: a base de dados constituida na execu¢io da parceria é de titularidade do Estado de Goids, na
qualidade de controlador, cabendo a OSC, ao término da vigéncia, entregar a base integra em formato
aberto e proceder a eliminagdo ou anonimizagao de suas cépias; e

f) Transparéncia: os dados consolidados, anonimizados e agregados, poderdo ser publicados pela SECTI em
painel oficial de dados abertos, em atendimento a Lei Federal n2 12.527/2011.

A alimentacdo regular da plataforma constitui meio de verificagdo das metas de matricula, frequéncia,
capacitacao e satisfacao, e sua auséncia ou inconsisténcia reiterada caracteriza inadimplemento de obrigacao do ajuste.

11. COMPETENCIAS, PERFIS E PAPEIS DOS ENVOLVIDOS
11.1. Organizagao da Sociedade Civil

Responsdvel pela operacionalizagdo completa do programa: planejamento pedagdgico, design e adaptagdo
de conteudo, fornecimento de material didatico e de apoio, fichas, avaliagdes e certificados, suporte técnico, selecdo e
capacitacdo de coordenadores, instrutores e monitores, levantamento de dados e evidéncias locais, engajamento
comunitdrio, gestdo da evasdo e garantia de feedback continuo dos alunos. Fica vedada a transferéncia a terceiros, total ou
parcial, da execucdo das atividades finalisticas (conduc¢do das oficinas, formag¢do dos educadores sociais e coordenagdo
pedagdgica), admitida a contratacdo de bens e servigos acessérios e instrumentais previstos neste Plano de Trabalho, na
forma do art. 46 da Lei n2 13.019/2014.

11.2. Educadores sociais (instrutores e monitores)

Conduzem as aulas, prestam suporte nas atividades praticas, esclarecem duvidas e acompanham
individualmente cada aluno, identificando dificuldades especificas, ajustando a metodologia e atuando na gestao da evasao,
inclusive mediante busca ativa documentada do faltoso. Exigem-se conhecimento técnico em ferramentas digitais,
habilidades pedagdgicas para o ensino de adultos e idosos, paciéncia, comunicacdo clara e capacidade de adaptagdo de
conteudos.

11.3. Coordenador do Programa

Principal elo entre instrutores, alunos, equipe pedagdgica, polos e ponto focal municipal. Realiza visitas
técnicas (ao menos 1 por turma/més durante as aulas), verifica o andamento e a qualidade das aulas, mantém o
cronograma, elabora relatérios mensais e o relatério final de cada turma, e demanda adaptag¢Ges a OSC quando necessario.
Exigem-se organizagdo, comunicagao eficaz, gestdo de conflitos, solu¢do de problemas em campo e escuta ativa.
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11.4. Ponto Focal municipal (Rede Estadual de Transformagdo Digital)

Contato principal em cada municipio participante, garantindo infraestrutura local adequada e articulando a
comunicacdo entre gestores do programa, polos, alunos e demais envolvidos, como articulador do programa na gestdo
publica municipal.

11.5. Gestao da parceria pela SECTI

A execuc¢do serd acompanhada por Gestor da Parceria designado por Portaria publicada na imprensa oficial
(servidor que nunca manteve relagdo juridica com a OSC selecionada) e por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com
participacdo assegurada de ao menos um servidor ocupante de cargo efetivo, nos termos da Lei n? 13.019/2014 e da
Manifestacdo SEI 92429592. E vedado a equipe publica exercer poder de geréncia ou mando sobre os profissionais da OSC,
formalizando-se toda comunicagdo por escrito ao preposto designado.

12. GESTAO DE RISCOS

A OSC observara, na execucao, as respostas aos riscos mapeados no item 12 do ETP (SEI 92429613), com
destaque para o risco critico de evasdo superior a taxa admitida de 20%, cuja mitigacdo se dard pelas medidas dos itens 9.1 a
9.3 deste Plano de Trabalho e pela apuragdo das metas parciais ao fim de cada ciclo, permitindo corre¢do de rota antes do
ciclo seguinte.

Constatada, ao término de um ciclo, frustragdo da meta parcial por causa externa devidamente
comprovada, a repactuagdo das metas dos ciclos subsequentes dependerd de termo aditivo formalizado, com justificativa
técnica e anuéncia das partes, vedada a manutencdo de meta sem lastro. Ndo comprovada causa externa, aplica-se o
disposto no item 14.

13. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas observara os arts. 63 a 72 da Lei n? 13.019/2014, abrangendo relatério de execugdo
do objeto e relatdrio de execugdo financeira, acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios.

13.1. PRAZOS E PERIODICIDADE

Liberado o recurso referente a cada ciclo, o Parceiro Privado deverd encaminhar ao Parceiro Publico a
prestagdo de contas de todos os recursos recebidos, na seguinte forma:

a) Prestacdo de contas parcial, por ciclo, apresentada entre 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias contados da
liberagdo da respectiva parcela, para acompanhamento da execuc¢do do objeto e subsidio a avaliagdo por
ciclo de que trata o item 14;

b) Presta¢do de contas anual, no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir do término de cada exercicio, nos
termos do art. 49 da Lei n? 13.019/2014, em razido de a vigéncia da parceria ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro; e

¢) Prestagdo de contas final, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

As prestagdes de contas deverao conter elementos que permitam ao Parceiro Publico avaliar o andamento
ou concluir que o objeto vem sendo ou foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados até o periodo de que trata a prestagdo de
contas, pautadas nos documentos e evidéncias previstos na Lei Federal n2 13.019/2014, na Resolugdo Normativa n2 04/2025
do TCE-GO, que dispde sobre a atuacdo do controle externo nas parcerias entre a administragdo publica e entidades de
direito privado sem fins lucrativos, e nas demais normas aplicaveis.

13.2. RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Contera os seguintes elementos:

a) descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
b) comprovagdo do cumprimento do objeto;
¢) demonstracdo do alcance das metas;

d) documentos de comprovacio da execu¢do das acbes e do alcance das metas que evidenciam o
cumprimento do objeto, definidos neste Plano de Trabalho como meios de verificagdo, notadamente listas
de inscricdo e de frequéncia, certificados emitidos, registros fotograficos e resultados das pesquisas de
satisfacdo;

e) documentos de comprovacio do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos, quando houver;

f) justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas;

g) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
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identificacdo do publico atendido.

13.3. RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

Conterad os seguintes elementos:

demonstrativo de execucdo das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucgdo do objeto;

relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas
realizadas, com demonstracdo da vinculacdo com a origem dos recursos e a execucdao do objeto, em
observancia a este Plano de Trabalho;

memoria de rateio dos custos indiretos efetivamente incorridos, discriminados por natureza e na proporg¢ao
de utilizacdo vinculada ao objeto, observado o teto de 10% (dez por cento);

comprovante da devolu¢do do saldo remanescente da conta bancéria especifica (apenas na prestacdo de
contas final);

extratos da conta bancaria especifica;
comprovantes de regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal do Parceiro Privado; e

analise das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, com explicacdo dos fatos
relevantes.

13.4. DOCUMENTOS DE SUPORTE DOS COMPROVANTES DE DESPESA

Os comprovantes de despesa apresentados deverao estar acompanhados de:

nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisicdes de bens de consumo ou
permanentes e de servigos, contendo descricdo do objeto e sua quantidade, devidamente atestados ou
certificados pelo Parceiro Privado quanto a conformidade do item recebido;

nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com sua identificagdo, cépias do
RG e do CPF, enderego de residéncia e telefone para contato, bem como as guias autenticadas de
recolhimento dos encargos sociais;

nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento e as guias autenticadas de
recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS); e

nos pagamentos de prestacGes de servigcos sujeitas ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), disciplinadas pela Lei Complementar n2 116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido
tributo.

13.5. ANALISE E APROVACAO

O Parceiro Publico considerard, ainda, em sua andlise, os seguintes documentos elaborados internamente:

relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execug¢do da parceria; e

relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados, na forma do art. 59 da Lei n?
13.019/2014.

A aprovagdo da prestacdo de contas fica condicionada a verificagdo da regularidade dos documentos

apresentados e a certificagdo do cumprimento das etapas e/ou fases de execucdo correspondentes, mediante parecer
técnico conclusivo do Gestor da Parceria, que levard em consideragdo o relatdrio técnico homologado, nos termos do art. 61,

Ill, da mesma Lei.

A apresentagdo dos documentos indicados nos itens anteriores ndo obsta que o Parceiro Publico solicite

outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria.

13.6. DEVOLUGAO DE SALDOS E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019/2014.
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A auséncia de comprovacao da regular aplicacdo dos recursos, a omissao no dever de prestar contas ou a
existéncia de dano ao erario ndo ressarcido ensejara a instauracdo de Tomada de Contas Especial, nos termos da Resolugdo
Normativa n2 08/2022 do TCE-GO.

A prestacdo de contas de que trata este item ndo exime o Parceiro Privado de comprovar a regular
aplicagdo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado de Goids e a outros érgaos de controle interno e externo da
Administracdo Publica do Estado de Goids, nos termos da legislagdo especifica vigente.

14. ALTERACOES DA PARCERIA, AVALIACAO POR CICLO E RESCISAO
14.1. Alteragoes da parceria

Este Plano de Trabalho e o Termo de Colaboracdo poderdo ser alterados mediante termo aditivo
devidamente justificado, precedido de parecer técnico e juridico, nas hipoteses de:

a) alteracdo da vigéncia, na forma do art. 55 da Lei n? 13.019/2014, admitida a prorrogacdo de oficio,
independentemente de anuéncia da OSC, quando a Administracdo der causa a atraso na liberacdo de
recursos, limitada ao periodo do atraso;

b) ampliacdo ou reducio das metas e dos valores pactuados, com compatibilizacdo entre obrigacdo e custeio,
vedada a manutencdo de meta sem lastro orgcamentario;

¢) remanejamento entre rubricas do Quadro 2, preservados o objeto e o valor global, mediante solicitacdo
fundamentada da OSC e autorizacao expressa do Gestor da Parceria; e

d) retificacdo deste Plano de Trabalho, que passard a integrar o ajuste na forma alterada, como anexo
indissociavel.

As Ordens de Servico de que trata o item 6.2 constituem instrumento de execucdo e ndo se prestam a
promover qualquer das altera¢des acima.

Verificada inexecu¢do por culpa exclusiva da OSC, a Administracdo podera, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, exclusivamente para assegurar a continuidade do atendimento a populagdo, na
forma do art. 57 da Lei n2 13.019/2014:

a) retomar os bens publicos eventualmente em poder da entidade, qualquer que tenha sido o titulo que
concedeu direito de uso; e

b) assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto neste Plano de Trabalho, no caso
de paralisagdo, computando-se na prestagdo de contas o que houver sido executado pela OSC até o
momento da assuncao.

14.2. Avaliag¢dao do cumprimento do objeto ao término de cada ciclo

Ao término de cada ciclo, a SECTI promoverd avaliagdo do cumprimento do objeto, considerando o
relatério de execugdo apresentado pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela Comissdo
de Monitoramento e Avalia¢do e os achados das visitas técnicas in loco, aferindo: o alcance das metas parciais do Quadro 1-
A,; a observancia da taxa de evasdo admitida de 20%; a alimentagdo regular da plataforma homologada, na forma do item
10.1; e o cumprimento das diretrizes de execuc¢do do item 9. Constatado o descumprimento do objeto, a OSC serd notificada
para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar justificativa e plano de recuperac¢do, submetido a aprova¢do do Gestor da
Parceria.

14.3. Rescisao

Ndo acolhida a justificativa, ou frustrado o plano de recuperacgdo no ciclo subsequente, a Administracdo
poderd rescindir o Termo de Colaboracgdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das san¢ées do art. 73
da Lei n2 13.019/2014 e da instauracdo de Tomada de Contas Especial, quando cabivel.

Rescindido o ajuste, a Administracdo poderd convocar as demais organiza¢des da sociedade civil
classificadas no Chamamento Publico, observada a ordem de classificagdo, para celebrar Termo de Colaboragdo destinado a
execucao do objeto remanescente, nas mesmas condig¢des e pelos valores unitarios de referéncia do Quadro 2, aplicados aos
guantitativos ainda ndo executados, sem que disso decorra invalidagdo do Chamamento Publico, cujos atos permanecem
integros.

Na hipdotese de rescisdo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os rendimentos de aplicacdes
financeiras, serdo devolvidos a Administragdo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 52 da Lei n®
13.019/2014, computando-se na prestacdo de contas o que houver sido regularmente executado até a data da rescisao.
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15. APROVAGAO E EXPRESSA ANUENCIA DOS PARTICIPES

Os participes declaram plena ciéncia e concordancia com os termos do presente Plano de Trabalho, que
integra, como anexo indissociavel, o Termo de Colaboragdo a ser celebrado, nos termos do paragrafo Unico do art. 42 da Lei
Federal n? 13.019/2014, comprometendo-se a executa-lo fielmente, observadas a legislagdo aplicavel e as diretrizes do
Termo de Referéncia e do Edital de Chamamento Publico.

< assinado eletronicamente >
[TITULAR DA SECTI]
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

< assinado eletronicamente >
[REPRESENTANTE LEGAL DA OSC SELECIONADA]
[Cargo na OSC]

Responsaveis técnicos pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Geréncia de Inclusdo Digital - SECTI | Superintendéncia de Transformagdo Digital - SECTI | Subsecretaria de Formagdo de

Talentos e Transformag&o Digital - SECTI

Documento assinado eletronicamente por FABIOLA ARIADNE RODRIGUES OLIVEIRA, Gerente, em 15/09/2026, as
09:14, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

il
assinatura =%
eletrdnica

GERENCIA DE INCLUSAO DIGITAL
RUA 82 400, 4° ANDAR , ALA OESTE - Bairro SETOR SUL - GOIANIA - GO - CEP 74083-010 - (62)3269-4270.
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