
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

GERÊNCIA DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
 
 

ATA DE JULGAMENTO
                   

ESTADO DE GOIÁS 
SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

GERÊNCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS 

Aos 20 dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, nas dependências da Secretaria de Estado de Ciência,
Tecnologia e Inovação – SECTI, reuniu-se a Comissão de Seleção designada para processar e julgar o Chamamento
Público referente à seleção de Organização da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar Termo de
Colaboração com a Administração Pública Estadual, tendo por objeto a execução do Projeto Educacional em
Transformação Digital no âmbito do Programa e-Goiás | Transformação Digital dos Municípios, conforme disposto no
Termo de Referência SEI nº 84609252 e Plano de Trabalho SEI nº 84609600, Edital nº 001/2026-SECTI  e
modificações no cronograma constantes no Aviso de Prorrogação do Chamamento Público Nº 01/2026-SECTI SEI
89683582.

Estiveram presentes os seguintes membros da Comissão de Seleção: Vitor Hugo Dias Gonçalves, Presidente;
Suzzan Sharon Alves Xavier, Membro; e Gabryelly Braga Rezende Alves, Membro. 

A Comissão procedeu à análise técnica e documental das propostas apresentadas pelas Organizações da Sociedade
Civil participantes do certame, observando os critérios de julgamento e pontuação previstos no item 3 do Termo de
Referência, especialmente os quadros 3 e 4 do documento SEI nº 84609252, bem como as disposições constantes
no Plano de Trabalho SEI nº 84609600, Edital nº 001/2026-SECTI e modificações no cronograma constantes no
Aviso de Prorrogação do Chamamento Público nº 01/2026-SECTI SEI 89683582.

Após análise individualizada da documentação apresentada pelas OSCs participantes, a Comissão consolidou as
pontuações atribuídas conforme planilhas de avaliação integrantes do processo SEI, obtendo-se o seguinte
resultado classificatório preliminar: 
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RESULTADO DA AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS 

CLASSIFICAÇÃO 
ORGANIZAÇÃO  
DA SOCIEDADE

CIVIL 
CNPJ PONTUAÇÃO  

TOTAL 
                                                   
                                         
 RESULTADO

1º 
      Centro de

Estudos e Sistemas
Avançados do
Recife - CESAR

                            
 
 01.203.327/0001-
23 

                    
                     
114 

Classificada.

Desclassificada*

     Instituto Latino-
Americano de
Governança

Compliance Público
- IGCP

                            
 
  35.829.536/0001-
07 

                      
                     
91

*Desclassificada em razão da
pontuação 0 (zero) nas
evidências abaixo: 

Quadro 3: Incluir declaração de
comum acordo com a definição
de titularidade e direitos sobre os
materiais, gravações e
documentos remanescentes na
data da conclusão ou extinção da
parceria e que, em razão de sua
execução, tenham sido
adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos
repassados pela administração
pública em conformidade com
edital item 6.2, inciso IX e item
3.2 do Termo de Referência,
quadro 3. 

Desclassificada*
        Associação

Centro de Estudos
de Liderança
Pública - CLP

                            
 
 09.512.143/0001-
57 

                     
                     
87 

*Desclassificada em razão da
pontuação 0 (zero) nas seguintes
evidências abaixo:

Quadro 4: Contrato(s) ou
proposta(s) de contratação de
ambiente físico para o período do
projeto; Contrato(s) ou
proposta(s) de contratação de
ambiente virtual para o período
do projeto; Contrato(s) ou
proposta(s) de contratação de
plataforma de emissão de
certificados digitais para o
período do projeto; Contrato (s)
ou divulgação de vagas de
equipe educacional para o
período do projeto. 
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Abaixo, Quadro 3 presente no Termo de Referência (SEI 84609252) para pontuação da Associação Centro de Estudos de
Liderança Pública - CLP – CNPJ: 09.512.143/0001-57 
Nome completo da OSC e número do Cadastro
Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ:  

Associação Centro de Estudos de Liderança Pública -
CLP – CNPJ: 09.512.143/0001-57 

SEÇÃO 
ITEM DE AVALIAÇÃO 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

ATENDIDO? 

Resumo
Executivo 

Breve descrição da OSC:
evidenciar de forma
clara a identidade e
reciprocidade de
interesse da instituição
com os objetivos do
projeto educacional
proposto pela SECTI no
âmbito do programa e-
Goiás.

10 10 SEI (90112945) - OSC demonstrou
experiência nacional que propõe
fortalecer capacidades municipais com
foco em transformação digital e gestão
pública, alinhada ao e-Goiás Municípios.
Breve descrição da OSC, no item 4.1 nas
páginas 3-4 descrita do documento
"Proposta Técnica e Comercial".

Diferencial da OSC:
destacar o objetivo
central do chamamento
e apresentar o
diferencial da
contribuição da
organização para a
execução do projeto e
obtenção dos resultados
esperados. 

10 10 SEI (90112945) - A OSC possui
experiência sólida na formação de
lideranças públicas, com atuação ampla
e metodologia prática, destacando-se
pelo alinhamento aos objetivos do
chamamento. Diferencial descrito no
item 4.3 presente nas páginas 4-5 do
documento "Proposta Técnica e
Comercial".

Capacidade
técnica 

Apresentar
detalhadamente os
requisitos do quadro 4 o
Termo de Referência.. 

56 29 A pontuação refere-se à análise técnica
da capacidade operacional e
institucional da OSC proponente,
considerando os critérios estabelecidos
no Quadro 4 do Termo de Referência.
Nesse espaço foram avaliadas as
evidências apresentadas pela
organização quanto à experiência
prévia, capacidade técnica, estrutura
operacional, equipe disponível,
instalações e demais requisitos exigidos
para execução do projeto educacional,
conforme documentação comprobatória
encaminhada pela OSC. Apresentou
detalhamento no item 5 "Capacidade
Técnica da Proponente" nas páginas 5-7
do documento "Proposta Técnica e
Comercial".

 
Proposta de
execução do
plano de
trabalho 

Detalhar subtemas para
conteúdo requerido no
quadro 3 deste
instrumento, dentro das
modalidades e limites
de carga-horária
previstos. 

10 10 SEI (90112945) - A matriz curricular
apresenta alinhamento robusto,
demonstrando elevada aderência e forte
coerência as diretrizes estratégicas. OSC
descreveu no documento "Plano de
Trabalho" nos itens 9 e 10, páginas 5-12.

Apresentar cronograma
para atividades,
entregas e prazos
condizente com o que
se apresenta no Plano
de Trabalho .

10 7 SEI (90112945) - Observou-se a
necessidade de um cronograma mais
detalhado, com definição clara de
marcos temporais e etapas específicas
para melhor acompanhamento e
execução das ações propostas. OSC
descreveu o cronograma no documento
“Plano de Trabalho”, nos itens 9.1, 9.2,
9.3 e 12.1, páginas 5-13.
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Referir-se aos
indicadores e metas, de
acordo com quadro 3. 

5 5 SEI (90112945) - O Plano de Trabalho da
CLP incorporou de forma fiel e integral
os indicadores e metas definidos no
Plano de Trabalho Básico, evidenciando
elevado grau de conformidade,
alinhamento estratégico e
comprometimento com as diretrizes
estabelecidas no chamamento.
Descreveu indicadores e metas na
página 5 no item "Metas Quantitativas e
Mensuráveis" e na página 13 no item
"Indicadores , Metas e Resultados
Esperados", ambos presentes no
documento "Plano de Trabalho"
apresentado pela OSC.

Incluir declaração de
comum acordo com a
definição de titularidade
e direitos sobre os
materiais, gravações e
documentos
remanescentes na data
da conclusão ou
extinção da parceria e
que, em razão de sua
execução, tenham sido
adquiridos, produzidos
ou transformados com
recursos repassados
pela administração
pública em conformidade com edital
item 6.2, inciso
IX e item 3.2 do Termo
de Referência, quadro
3.   

1 1 SEI (90112945) - Apresentou no corpo do
texto da proposta parágrafo declarando
o comum acordo;
em conformidade com edital item 6.2,
inciso IX e item 3.2 do Termo de
Referência, quadro 3.  Declarou comum
acordo na página 16 "Declaração sobre
Titularidade e Direitos dos Materiais" do
documento "Proposta Técnica e
Comercial".
 

 

Orçamento
Detalhado 

Previsão de despesas
com execução do objeto
compatíveis com itens e
valores especificados no
quadro 2 até o limite do
valor total e forma de
transferência previstos
no quadro 3 no Plano de
Trabalho.

10 9 SEI (90112945) - Apresentou orçamento
coerente, compatível com o objeto e
aderente aos limites e rubricas do edital,
embora com menor nível de
detalhamento operacional e documental.
 Orçamento descrito no item 15.2
"Distribuição Orçamentária Prevista",
presente na página 14 do documento
"Proposta Técnica e Comercial".
 

Justificativa para os
valores propostos para
cada despesa. 

8 6 SEI (90112945) - As justificativas
apresentam caráter descritivo, podendo
ser aprimoradas com maior
detalhamento técnico e econômico,
incluindo memória de cálculo,
explicação de quantitativos e
composição de custos. Justificativa
presente na página 15 item "Justificativa
dos Valores Propostos" constante no
documento "Proposta Técnica e
Comercial". 

Pontuação final total 87 
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Abaixo, Quadro 4 presente no Termo de Referência (SEI 84609252) para pontuação da Associação Centro de
Estudos de Liderança Pública - CLP – CNPJ: 09.512.143/0001-57 

Nome completo da OSC e número do Cadastro
Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ: 

Associação Centro de Estudos de Liderança Pública - CLP –
CNPJ: 09.512.143/0001-57 

                                     
                      SEÇÃO 

   
REQUISITO

     
MÍNIMO 

                     
               
 EVIDÊNCIA 

         
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
 

 PONTUAÇÃO 

 OBTIDA

                                         
                                         
                                         
                                         
                ATENDIDO? 

Tempo de existência 
2 anos de
cadastro
ativo 

Documentação
emitida pela
Secretaria da
Receita
Federal do
Brasil, com
base no
Cadastro
Nacional da
Pessoa Jurídica
- CNPJ. 

10 10 

SEI (90112945) Empresa
descreveu tempo de
existência em item 2
"Identificação da
Proponente" constante no
documento "Plano de
Trabalho". Conforme
verificação, OSC possui 18
anos de experiência.
Critério de pontuação em
que é considerado 1 (um)
ponto para cada ano
(acima de 2 anos) de
atividade da OSC. 

Projetos desenvolvidos
anteriormente pela OSC,
com efetividade, com
mesmo objeto ou objeto
de natureza semelhante
ao da parceria. 

Ao menos
1 

Relatório final
de resultados
do projeto. 

10 
 

7 
 

SEI (90112945) Demonstra
experiência institucional,
demonstrou relação de
cursos, programas e trilhas
formativas executadas
junto a governos estaduais
e instituições públicas,
demonstrando experiência
institucional compatível
com o objeto da parceria
apesar das evidências
poderem ser mais robustas
e detalhadas. Descrição
nas páginas 17-19, item
18.1 e itens 18.4, 19 e 20
constantes no no
documento "Proposta
Técnica e Comercial".
 
 

Número total de
servidores públicos
capacitados em
transformação digital
para o setor público. 

Ao menos
50 

Certificados
emitidos. 10 4 

SEI (90112945) Apresentou
219 servidores certificados.
Histórico de turmas
apresentados no item 18.1
"Experiências anteriores da
proponente", páginas 17-
19 e página 21 no item
18.3 presentes no
documento "Proposta
Técnica e Comercial".

1 

Contrato(s) ou
proposta(s) de
contratação
de ambiente
físico para o
período do
projeto. 

2 0

SEI (90112945) Não houve
menção na proposta
comprovação apresentada
referente à contratação ou
disponibilidade de
ambiente físico para
execução do projeto.
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Instalações, condições
materiais e capacidade
técnica e operacional,
conforme especificações
do quadro 2, para o
desenvolvimento do
projeto e o cumprimento
das metas
estabelecidas. 

1 

Contrato(s) ou
proposta(s) de
contratação
de ambiente
virtual para o
período do
projeto. 

2 
 0 

SEI (90112945) Período de
vigência de contrato
apresentado é inferior ao
início das aulas previsto
em cronograma e não
houve demais
comprovações que a
plataforma indicada atende
aos recursos exigidos.
Contrato com plataforma
demonstrado nas páginas
49 e 50 item 20.1 do
documento "Proposta
Técnica e Comercial".

1 

Contrato(s) ou
proposta(s) de
contratação
de plataforma
de emissão de
certificados
digitais para o
período do
projeto. 

2 0

SEI (90112945) A
Organização da Sociedade
Civil (OSC) informa que
realizará a emissão de
certificados digitais;
contudo, não apresenta a
devida identificação da
solução tecnológica a ser
adotada, tampouco
proposta de plataforma ou
ferramenta que será
utilizada para a execução
da atividade.

Ao menos
3 
 

Contrato (s) ou
divulgação de
vagas de
equipe
pedagógico-
administrativa
para o período
do projeto. 

10 8 

SEI (90112945) Indicou 4
profissionais com vínculo
contratual. Conforme
pontuação, cada vínculo
contratual equivale a dois
pontos. OSC. Descrito no
item 5 "Capacidade
Técnica da Proponente",
páginas 6-7 do documento
"Proposta Técnica e
Comercial". 

Ao menos
3 
 

Contrato (s) ou
divulgação de
vagas de
equipe
educacional
para o período
do projeto. 

10 0 

SEI (90112945) Não
mencionou quantitativo
não sendo possível
mensurar pontuação
pertinente. 

Pontuação final total 29 
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Abaixo, Quadro 3 presente no Termo de Referência (SEI 84609252) para pontuação do Centro de Estudos e
Sistemas Avançados do Recife - CESAR – CNPJ: 01.203.327/0001-23 

Nome completo da OSC e número do Cadastro
Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ:  

Centro de Estudos e Sistemas Avançados do Recife -
CESAR – CNPJ: 01.203.327/0001-23 

SEÇÃO ITEM DE
AVALIAÇÃO 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

ATENDIDO? 

Resumo
Executivo 

 

Breve descrição da
OSC: evidenciar de
forma clara a
identidade e
reciprocidade de
interesse da
instituição com os
objetivos do projeto
educacional proposto
pela SECTI no âmbito
do programa e-
Goiás. 

10 10 SEI (90114220) A OSC apresenta
identidade institucional consolidada,
com atuação nas áreas de inovação,
educação e transformação digital,
evidenciando forte alinhamento com o
programa e-Goiás. Descrito no item 2.1
página 3 do documento "Proposta de
Execução".
 

Diferencial da OSC:
destacar o objetivo
central do
chamamento e
apresentar o
diferencial da
contribuição da
organização para a
execução do projeto
e obtenção dos
resultados
esperados. 

10 10 SEI (90114220) Destaca-se pelo forte
domínio em inteligência artificial,
inovação pública, formação aplicada e
transformação digital, aliado a
experiência comprovada em projetos
com instituições públicas e financeiras
de grande porte. Demonstrou
diferencial no item 2.2 "Diferencial da
OSC" constante nas páginas 3 e 4 do
documento "Proposta de Execução".
 

Capacidade
técnica 

Apresentar
detalhadamente os
requisitos do quadro
4 do Termo de
Referência.. 

56 50 A pontuação refere-se à análise técnica
da capacidade operacional e
institucional da OSC proponente,
considerando os critérios estabelecidos
no Quadro 4 do Termo de Referência.
Nesse espaço foram avaliadas as
evidências apresentadas pela
organização quanto à experiência
prévia, capacidade técnica, estrutura
operacional, equipe disponível,
instalações e demais requisitos
exigidos para execução do projeto
educacional, conforme documentação
comprobatória encaminhada pela OSC. 

 
Proposta de
execução do
plano de
trabalho 

Detalhar subtemas
para conteúdo
requerido no quadro
3 deste instrumento,
dentro das
modalidades e limites
de carga-horária
previstos. 

10 10 SEI (90114220) Conteúdo altamente
alinhado ao eixo do edital, abrangendo
de forma consistente temas como
inteligência artificial, transformação
digital, gestão pública, uso de dados,
desenvolvimento de produtos digitais e
inovação. OSC apresentou
detalhamento no item 4.1
"Detalhamento dos Subtemas da Trilha
Formativa" conforme identificado nas
páginas 8-11 do documento "Proposta
de Execução".

Apresentar
cronograma para
atividades, entregas
e prazos condizente
com o que se
apresenta no Plano
de Trabalho. 

10 10 SEI (90114220) A estrutura
metodológica é sólida e bem definida,
contemplando etapas claras, entregas
organizadas, formação híbrida e
adequada articulação entre teoria e
prática.  Demonstraram no item 4.2
"Cronograma de Atividades, Entregas e
Prazos" descrito na página 12 do
documento "Proposta de Execução".
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Referir-se aos
indicadores e metas,
de acordo com
quadro 3. 

5 5 SEI (90114220) A proposta evidencia
alinhamento com os indicadores
previstos no edital, incorporando
mecanismos estruturados de
acompanhamento, participação e
certificação. OSC descreveu no item
4.3 "Indicadores e Metas" na página 13
do documento  "Proposta de
Execução".

Incluir declaração de
comum acordo com a
definição de
titularidade e direitos
sobre os materiais,
gravações e
documentos
remanescentes na
data da conclusão ou
extinção da parceria
e que, em razão de
sua execução,
tenham sido
adquiridos,
produzidos ou
transformados com
recursos repassados
pela administração
pública em
conformidade com
edital item 6.2, inciso
IX e item 3.2 do
Termo de Referência,
quadro 3. 

1 1 SEI (90114220) Apresentou no corpo do
texto da proposta parágrafo declarando
o comum acordo; em conformidade
com edital item 6.2, inciso IX e item 3.2
do Termo de Referência, quadro 3.
Declarou comum acordo no item 4.4
"Declaração de Titularidade sobre
Materiais Produzidos" na página 13 do
documento "Proposta de Execução".

 

Orçamento
Detalhado 

Previsão de despesas
com execução do
objeto compatíveis
com itens e valores
especificados no
quadro 2 até o limite
do valor total e forma
de transferência
previstos no no
quadro 3 no Plano de
Trabalho.

10 10 SEI (90114220) O orçamento apresenta
coerência com a metodologia proposta,
contemplando adequadamente
aspectos de infraestrutura, tecnologia,
equipe e execução híbrida, além de
demonstrar compatibilidade com o
objeto e observância aos limites
estabelecidos no edital. Descreveram
previsão de despesas no item 5.1
"Planilha de Despesas" conforme
verificado nas páginas 14-15 do
documento "Proposta de Execução".

Justificativa para os
valores propostos
para cada despesa. 

8 8 SEI (90114220) Respeita o teto global
de R$ 200.000,00, apresentando
coerência entre despesas e execução,
além de estrutura contratual e
operacional que sustenta os custos
propostos. Descreveu justificativa
conforme item 5.2 "Justificativas das
Despesas" páginas 15 e 16 do
documento "Proposta de Execução".

Pontuação final total 114 
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Abaixo, Quadro 4 presente no Termo de Referência (SEI 84609252) para pontuação do Centro de Estudos e
Sistemas Avançados do Recife - CESAR – CNPJ: 01.203.327/0001-23 

Nome completo da OSC e número do Cadastro
Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ: 

Centro de Estudos e Sistemas Avançados do Recife – CESAR –
CNPJ: 01.203.327/0001-23 
 

                                   
                       
SEÇÃO 

   
REQUISITO

     
MÍNIMO 

                     
               
 EVIDÊNCIA 

         
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
 

 PONTUAÇÃO 

 OBTIDA

                                             
                                             
                                             
                                             
ATENDIDO? 

Tempo de existência 
2 anos de
cadastro
ativo 

Documentação
emitida pela
Secretaria da
Receita
Federal do
Brasil, com
base no
Cadastro
Nacional da
Pessoa Jurídica
- CNPJ. 

10 10 

Conforme verificado por meio
do CNPJ descrito na página 2
do documento "Proposta de
Execução", OSC possui 20
anos de experiência. Critério
de pontuação em que é
considerado 1 (um) ponto
para cada ano (acima de 2
anos) de atividade da OSC. 

Projetos desenvolvidos
anteriormente pela
OSC, com efetividade,
com mesmo objeto ou
objeto de natureza
semelhante ao da
parceria. 

Ao menos
1 

Relatório final
de resultados
do projeto. 

10 
 10 

Apresentou relatórios finais
consistentes, baseados em
projetos semelhantes nas
áreas de transformação
digital, inteligência artificial e
capacitação pública e
corporativa. Demonstrou
conforme indicado no item
3.2 página 5 do documento
"Proposta de Execução" e
verificado por meio dos
contratos e relatórios finais
submetidos: Relatório InovAI -
Bootcamp,; Relatório
SANDBOX; Relatório Gestão
de Produtos Digitais;
Relatório IA para negócios;
Relatório Formação em
dados; Relatório Formação
em Agilidade. 

Número total de
servidores públicos
capacitados em
transformação digital
para o setor público. 

Ao menos
50 

Certificados
emitidos. 10 10 

No item 3.2 "Projetos
Desenvolvidos Anteriormente
com Objeto de Natureza
Semelhante" página 5
descrito no documento
"Proposta de Execução", a
OSC apresenta um quadro
indicando o quantitativo de
servidores certificados e no
item 3.3 "Total de Servidores
Públicos Capacitados página
6 do mesmo documento a
OSC remete as
comprovações presentes nos
relatórios submetidos e
verificados haja vista que tais
relatórios finais também
atenderam a outro ponto de
evidência deste quadro 4.
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Instalações, condições
materiais e capacidade
técnica e operacional,
conforme
especificações do
quadro 2, para o
desenvolvimento do
projeto e o
cumprimento das
metas estabelecidas. 

1 

Contrato(s) ou
proposta(s) de
contratação
de ambiente
físico para o
período do
projeto. 

2 2 

Comprovou possuir estúdios
próprios através de
memorial 
descritivo e registro
fotográfico detalhado
(inventário) conforme
verificado no documento
"Estúdio Multimídia -
Apresentação Técnica e
Inventário de Equipamentos".

1 

Contrato(s) ou
proposta(s) de
contratação
de ambiente
virtual para o
período do
projeto. 

2 
 2 

Atendeu ao critério porque
apresentou documentação
formal relacionada à
infraestrutura virtual utilizada
para execução educacional
do projeto, incluindo contrato
de prestação de serviços de
hospedagem web e ambiente
tecnológico utilizado para
suporte ao AVA,
armazenamento, gestão
operacional e funcionamento
das soluções digitais
necessárias à capacitação.
OSC apresentou
comprovação conforme
verificado no documento
"Contrato de Prestação de
Serviço de Hospedagem
WEB".

1 

Contrato(s) ou
proposta(s) de
contratação
de plataforma
de emissão de
certificados
digitais para o
período do
projeto. 

2 2 

Atendeu integralmente ao
critério ao apresentar
contrato formal de prestação
de serviços para emissão,
gestão e validação de
certificados digitais
educacionais, comprovando a
disponibilidade de solução
tecnológica compatível com
as exigências do edital para o
período de execução do
projeto conforme verificado
no documento "Contrato de
Prestação de Serviços"
referente ao contrato com a
YOP (Blockchain) para
certificados digitais.

Ao menos
3 
 

Contrato (s) ou
divulgação de
vagas de
equipe
pedagógico-
administrativa
para o período
do projeto. 

10 6

Indicou 4 profissionais em
regime CLT no documento
"Proposta de Execução"
página 7 item 3.4.4 mas
comprovou 3 profissionais
conforme no documento
"Declaração de vinculo
Empregatício". Dois pontos
para cada profissional.

Ao menos
3 
 

Contrato (s) ou
divulgação de
vagas de
equipe
educacional
para o período
do projeto. 

10 8 

Apresentou e comprovou 4
nomes de equipe em regime
CLT já vinculados à OSC no
ato da proposta conforme
verificação nos respectivos
documentos: documento
"Proposta de Execução"
página 7 item 3.4.4 mas
comprovou 3 profissionais
conforme no documento
"Declaração de vinculo
Empregatício". 

Pontuação final total 50 
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Abaixo, Quadro 3 presente no Termo de Referência (SEI 84609252) para pontuação do Instituto-Latino de Governança e
Compliance Público - IGCP – CNPJ: 35.829.536/0001-07 
Nome completo da OSC e número do Cadastro
Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ:  

Instituto Latino-Americano de Governança e
Compliance Público - IGCP – CNPJ: 35.829.536/0001-
07 

SEÇÃO ITEM DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

ATENDIDO? 

Resumo
Executivo 

 

Breve descrição da
OSC: evidenciar de
forma clara a
identidade e
reciprocidade de
interesse da instituição
com os objetivos do
projeto educacional
proposto pela SECTI no
âmbito do programa e-
Goiás. 

10 10 SEI (90113066) A proposta
evidencia claramente a identidade
institucional da OSC como entidade
especializada em governança
pública, transformação digital e
inteligência artificial aplicada ao
setor público. Demonstra aderência
direta aos objetivos do programa e-
Goiás ao propor capacitação prática
voltada ao fortalecimento das
capacidades institucionais dos
municípios, integrando governança,
uso de dados e IA aplicada à gestão
pública municipal.  Descrito no item
2, "Resumo Executivo" presente na
página 3 do documento "PRONAGOV
e-Goiás - Capacitação em
Transformação Digital e Inteligência
Artificial para a Gestão Municipal".

Diferencial da OSC:
destacar o objetivo
central do
chamamento e
apresentar o
diferencial da
contribuição da
organização para a
execução do projeto e
obtenção dos
resultados esperados. 

10 10 SEI (90113066) Demonstrou
diferencial ao integrar metodologia
própria (PRONAGOV), governança
pública e aplicação prática de IA na
gestão municipal, apoiado por
estrutura tecnológica robusta, uso
da plataforma PolitxAI, abordagem
orientada a desafios reais e equipe
especializada em inovação e
transformação digital no setor
público. Descrito nos itens 6.1
"Visão Geral da Metodologia" e 10.1
""Experiência Profissional", páginas
6 e 14-15 respectivamente
presentes no documento
 "PRONAGOV e-Goiás - Capacitação
em Transformação Digital e
Inteligência Artificial para a Gestão
Municipal".

Capacidade
técnica 

Apresentar
detalhadamente os
requisitos do quadro 4
do Termo de
Referência.. 

56 29 A pontuação refere-se à análise
técnica da capacidade operacional e
institucional da OSC proponente,
considerando os critérios
estabelecidos no Quadro 4 do Termo
de Referência. Nesse espaço foram
avaliadas as evidências
apresentadas pela organização
quanto à experiência prévia,
capacidade técnica, estrutura
operacional, equipe disponível,
instalações e demais requisitos
exigidos para execução do projeto
educacional, conforme
documentação comprobatória
encaminhada pela OSC. 
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Proposta de
execução do
plano de
trabalho 

Detalhar subtemas
para conteúdo
requerido no quadro
3 deste instrumento,
dentro das
modalidades e limites
de carga-horária
previstos. 

10 10 SEI (90113066) Apresentou
detalhamento consistente dos
subtemas exigidos, contemplando
conteúdos voltados à transformação
digital, inteligência artificial,
governança pública, inovação e uso
estratégico de dados, organizados
de forma compatível com as
modalidades de execução e os
limites de carga horária previstos no
instrumento convocatório.
Demonstrou coerência
metodológica entre os módulos,
atividades práticas, mentorias e
objetivos educacionais do programa.
Descreveu subtemas e conteúdo
nos itens 6.2 e 6.3, páginas 6-10 do
documento  "PRONAGOV e-Goiás -
Capacitação em Transformação
Digital e Inteligência Artificial para a
Gestão Municipal".

Apresentar
cronograma para
atividades, entregas e
prazos condizente com
o que se apresenta no
Plano de Trabalho. 

10 10 SEI (90113066) Estruturou o
programa em fases e semanas bem
definidas, com duração
estabelecida, entregáveis claros e
integração tecnológica prevista.
 Descreveu atividades, entregas e
prazos no item 11 "Cronograma de
Execução" presente na página 18 do
documento "PRONAGOV e-Goiás -
Capacitação em Transformação
Digital e Inteligência Artificial para a
Gestão Municipal".
 

Referir-se aos
indicadores e metas,
de acordo com quadro
3. 

5 5 SEI (90113066) Adotou os
indicadores do edital, ampliando-os
com a incorporação de métricas
adicionais, como engajamento no
AVA, uso de IA, aplicação prática do
conhecimento, desenvolvimento de
estudos de caso, rastreabilidade e
monitoramento analítico. Descreveu
no item 7 "Metas e Indicadores", no
documento "PRONAGOV e-Goiás -
Capacitação em Transformação
Digital e Inteligência Artificial para a
Gestão Municipal".

Incluir declaração de
comum acordo com a
definição de
titularidade e direitos
sobre os materiais,
gravações e
documentos
remanescentes na
data da conclusão ou
extinção da parceria e
que, em razão de sua
execução, tenham sido
adquiridos, produzidos
ou transformados com
recursos repassados
pela administração
pública em
conformidade com
edital item 6.2, inciso
IX e item 3.2 do Termo
de Referência, quadro
3. 

1 0 SEI (90113066) Não há declaração
formal de comum acordo; aceite
expresso sobre titularidade dos
materiais; 
cessão/destinação de direitos; em
conformidade com edital item 6.2,
inciso IX e item 3.2 do Termo de
Referência, quadro 3.  
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Orçamento
Detalhado 

Previsão de despesas
com execução do
objeto compatíveis
com itens e valores
especificados no
quadro 2 até o limite
do valor total e forma
de transferência
previstos no quadro 3
no Plano de Trabalho; 

10 10 SEI (90113066) Aderência ao
modelo financeiro estabelecido,
detalhamento por categorias,
coerência metodológica e
financeira, respeito integral ao teto
de R$ 200.000,00 mil,
compatibilidade com as rubricas
previstas. Demonstrado nos itens 12
e 13 páginas 19-20 no documento
"PRONAGOV e-Goiás - Capacitação
em Transformação Digital e
Inteligência Artificial para a Gestão
Municipal".

Justificativa para os
valores propostos para
cada despesa. 

8 7 SEI (90113066) O IGCP apresentou
justificativas coerentes e
compatíveis com a execução do
projeto, incluindo detalhamento de
equipe, tecnologia, AVA, IA, tutoria e
certificação, porém com menor
aprofundamento técnico-financeiro
quanto à memória de cálculo e
composição analítica dos valores.
Página 19 do documento
"PRONAGOV e-Goiás - Capacitação
em Transformação Digital e
Inteligência Artificial para a Gestão
Municipal".

Pontuação final total 91
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Abaixo, Quadro 4 presente no Termo de Referência (SEI 84609252) para pontuação do Instituto-Latino de
Governança e Compliance Público - IGCP – CNPJ: 35.829.536/0001-07 

Nome completo da OSC e número do Cadastro
Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ: 

Instituto Latino-Americano de Governança e Compliance
Público - IGCP – CNPJ: 35.829.536/0001-07 

                                     
   SEÇÃO 

   
REQUISITO

     
MÍNIMO 

           
 EVIDÊNCIA 

         
PONTUAÇÃO 

           
 MÁXIMA 
 

               
PONTUAÇÃO 

                   
OBTIDA

                                                 
                                                 
                                                 
                                 
ATENDIDO? 

Tempo de existência 
2 anos de
cadastro
ativo 

Documentação
emitida pela
Secretaria da
Receita
Federal do
Brasil, com
base no
Cadastro
Nacional da
Pessoa
Jurídica -
CNPJ. 

10 4 

Conforme descrito pela OSC no
item 1 "Identificação da
Proponente" constante no
documento "PRONAGOV e-Goiás
- Capacitação em Transformação
Digital e Inteligência Artificial
para a Gestão Municipal", foi
verificado que o CNPJ indicado
pela OSC possui 6 anos de
experiência. Critério de
pontuação em que é considerado
1 (um) ponto para cada ano
(acima de 2 anos) de atividade
da OSC. 

Projetos desenvolvidos
anteriormente pela OSC,
com efetividade, com
mesmo objeto ou objeto
de natureza semelhante
ao da parceria. 

Ao menos
1 

Relatório
final de
resultados do
projeto.

10 
 8 

OSC apresentou descrição de
experiências institucionais,
execução do programa
PRONAGOV e atuação junto a
municípios e instituições
públicas, demonstrando
experiência compatível com o
objeto da parceria, embora
carecendo de relatórios finais de
execução. Descrição no item
10.1 "Experiência Institucional"
páginas 14-15 no documento
"PRONAGOV e-Goiás -
Capacitação em Transformação
Digital e Inteligência Artificial
para a Gestão Municipal". 

1 

Contrato(s)
ou
proposta(s)
de
contratação
de ambiente
físico para o
período do
projeto. 

2 1 

OSC apresentou previsão
orçamentária e descrição
operacional relacionada à
utilização de estúdio de
gravação e infraestrutura para
aulas online, no item 13.3
"Tecnologia e Infraestrutura" do
documento "PRONAGOV e-Goiás
- Capacitação em Transformação
Digital e Inteligência Artificial
para a Gestão Municipal",
evidenciando intenção de
disponibilização de ambiente
físico compatível com a
execução do projeto. Não foi
identificada a apresentação de
contrato formal de contratação,
conforme indicado no critério,
razão pela qual foi atribuída
pontuação parcial. 
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Instalações, condições
materiais e capacidade
técnica e operacional,
conforme especificações
do quadro 2, para o
desenvolvimento do
projeto e o cumprimento
das metas
estabelecidas. 

1 

Contrato(s)
ou
proposta(s)
de
contratação
de ambiente
virtual para o
período do
projeto. 

2 
 1

Cita no item 9 "Recursos
Tecnológicos e Infraestrutura"
nas páginas 13-14 do documento
"PRONAGOV e-Goiás -
Capacitação em Transformação
Digital e Inteligência Artificial
para a Gestão Municipal" sobre
AVA e PolitxAI mas não
apresentou contrato, proposta ou
licenciamento formal AVA e
PolitxAI, conforme indicado no
critério, razão pela qual foi
atribuída pontuação parcial. 

1 

Contrato(s)
ou
proposta(s)
de
contratação
de
plataforma
de emissão
de
certificados
digitais para
o período do
projeto. 

2 1

Informa sobre emissão de
certificados por meio da
plataforma AVA no item 8
"Avaliação e Certificação" página
12 e item 9 página 13 presentes
no documento "PRONAGOV e-
Goiás - Capacitação em
Transformação Digital e
Inteligência Artificial para a
Gestão Municipal". Apesar de
citarem a emissão de
certificados pela plataforma AVA,
não há comprovação documental
específica da plataforma de
certificação digital, conforme
indicado no critério, razão pela
qual foi atribuída pontuação
parcial. 

Ao menos
3 
 

Contrato (s)
ou
divulgação
de vagas de
equipe
pedagógico-
administrativa
para o
período do
projeto. 

10 8

Apresentou 4 nomes de equipe
já vinculados à OSC no ato da
proposta conforme verificado no
respectivo documento
"PRONAGOV e-Goiás -
Capacitação em Transformação
Digital e Inteligência Artificial
para a Gestão Municipal"
páginas 15 e 16 item 10.2.

Ao menos
3 
 

Contrato (s)
ou
divulgação
de vagas de
equipe
educacional
para o
período do
projeto. 

10 6

Demonstrou 3 nomes de equipe
já vinculados à OSC no ato da
proposta conforme verificado no
respectivo documento
"PRONAGOV e-Goiás -
Capacitação em Transformação
Digital e Inteligência Artificial
para a Gestão Municipal"
constante na página 17.

Pontuação final total 29

 

Conforme análise técnica realizada, verificou-se que as propostas apresentadas atenderam, em maior ou menor
grau, aos requisitos previstos no edital e nos documentos orientadores do certame, especialmente quanto à
aderência ao Programa e-Goiás, à capacidade técnico-operacional das instituições e à compatibilidade
metodológica das ações educacionais propostas. 

A Comissão registra que a avaliação observou rigorosamente os critérios objetivos de pontuação estabelecidos no
Termo de Referência SEI nº 84609252 e Edital SEI nº 01/2026-SECTI, sendo atribuídas pontuações proporcionais ao
grau de comprovação documental, detalhamento técnico, aderência metodológica e capacidade operacional
demonstrados por cada OSC. 

Nos casos em que houve atribuição de pontuação parcial, a Comissão considerou aspectos como insuficiência de
detalhamento técnico, ausência de comprovação documental robusta, limitações relacionadas à vigência
contratual apresentada, ausência de comprovação formal de plataformas ou ambientes exigidos e necessidade de
maior detalhamento metodológico, orçamentário ou operacional. 
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GOIANIA, 21 de maio de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por VITOR HUGO DIAS GONCALVES,
Analista de Projetos, em 21/05/2026, às 15:46, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por GABRYELLY BRAGA REZENDE
ALVES, Gerente, em 21/05/2026, às 16:02, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por SUZZAN SHARON ALVES XAVIER,
Gerente, em 21/05/2026, às 16:20, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código
verificador 90758280 e o código CRC A7FCD282.

Referência: Processo nº 202614304000052 SEI 90758280

A Comissão ressalta que todas as análises foram conduzidas em conformidade com os princípios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiência e julgamento objetivo, previstos na Lei Federal nº 13.019/2014 e
demais normativos aplicáveis. 

Diante do resultado obtido, a Comissão de Seleção declara CLASSIFICADA em primeiro lugar a Organização da
Sociedade Civil Centro de Estudos e Sistemas Avançados do Recife, inscrita no CNPJ nº 01.203.327/0001-
23, por ter obtido a maior pontuação final no certame, atendendo de forma mais satisfatória aos critérios técnicos,
metodológicos e operacionais previstos no Chamamento Público, exclusivamente no tocante das informações
constantes das propostas.

Fica consignado que a OSC classificada em primeiro lugar será convocada para apresentação da documentação
complementar necessária à formalização da parceria, nos termos do item 4 do Termo de Referência, itens 12.1,
12.2 e 15.2 do edital, inciso I do caput do art. 2º, incisos I a V do art. 33 e dos incisos II a VII do art. 34 da Lei nº
13.019/2014 e demais disposições aplicáveis. 

Registra-se que após a análise dos documentos comprobatórios, será publicado resultado preliminar do certame e
iniciará o prazo para recurso, conforme cronograma publicado (item 10 do edital).

 Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, lavrando-se a presente Ata, que após lida e aprovada, segue
assinada pelos membros da Comissão de Seleção e posteriormente será devidamente publicada no site da SECTI.

Presidente da Comissão 

Membro da Comissão 

Membro da Comissão 

 
GERÊNCIA DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

RUA 82 400, PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA - 1º ANDAR, ALA OESTE -
Bairro SETOR SUL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - 62999646504.

 

Ata de julgamento Avaliação das Propostas (90758280)         SEI 202614304000052 / pg. 16

http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=90758280&crc=A7FCD282

	Ata de julgamento Avaliação das Propostas (90758280)

