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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Termo de Cooperagdo 2/2025 /SECTI

O Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (SECTI), com sede a Rua 82, n? 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 12 andar, Setor Central,
Goiania/GO, CEP 74083-010, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 21.652.711/0001-10, neste ato representada
pelo seu Titular, Sr. JOSE FREDERICO LYRA NETTO, portador do Registro Geral n? 4603678 / SSP-GO e do
CPF n2 *** 857.158-**, doravante denominada simplesmente SECTI, e a Prefeitura Municipal de Rio
Verde, com sede a Avenida Presidente Vargas, n? 1650, Jardim Goids, Municipio de Rio Verde/GO, CEP
75903-290, inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 02.056.729/0001-05, neste ato representada pelo seu
Excelentissimo Prefeito, Sr. WELLINGTON SOARES CARRIJO FILHO, portador do Registro Geral n2 4979562
/ DGPC-GO e do CPF n? *** 786.871-**, doravante denominada simplesmente Prefeitura, por estarem
justos e acordados, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO, tendo em vista o Processo
n? 202414304001393 e em observancia, no que couber, as disposicdes da Lei Federal n? 14.133/2021; do
art. 167, e paragrafos, da Constituicao do Estado de Goias; dos arts. 55/ss da Lei Estadual n2 17.928/2012;
do Decreto n? 10.248/2023; e da Lei Estadual n? 21.615/2022, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Cooperagdao tem por objeto a cooperagao mutua entre as Partes para o
alcance do fim comum de se implantar uma unidade de empreendimento inovador, no Municipio de Rio
Verde/GO, capaz de abrigar a extensdo das acOes estratégicas do programa executado pelo Centro de
Exceléncia em Empreendedorismo Inovador (CEEI Hub Goids) da SECTI, considerando que o intuito do
referido programa é o desenvolvimento do ecossistema de inovac¢do do Estado de Goids todo, ndo ficando
restrito apenas a Capital, de maneira a concretizar o papel do CEEl Hub Goids como um centro de
operagGes em inovagdo, conforme o Termo de Colaboragdo n2 01/2023-SECTI (48355670).

PARAGRAFO UNICO: O respectivo Plano de Trabalho (74468379) descreve as medidas
necessarias e os deveres de cada Parte em detalhes, orientando e coordenando as acdes para a adequada
execucao do objeto, sendo parte integrante deste instrumento independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Para a consecugdo do objeto pactuado, as Partes se comprometem a:
2.1. Obrigagoes da SECTI:

| - Realizar a governanca do projeto;

- Realizar reunides de monitoramento e acompanhamento junto aos parceiros;
Promover reunides periddicas de monitoramento e avaliacdo da execu¢do do projeto,
em conjunto com os profissionais indicados pelos parceiros; Monitorar e acompanhar o
atendimento dos resultados esperados quanto a execucdo das atividades previstas no
Plano de Trabalho;
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I - Propor o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia
do acompanhamento, da fiscalizagao e da avaliagdo deste instrumento;

IV - Apreciar as solicitacbes apresentadas pela Prefeitura no curso da execuc¢do da
parceria;
V- Indicar e nomear o gestor deste instrumento por meio de portaria especifica a

ser publicada no Diario Oficial do Estado;

VI - Encaminhar, formalmente, com a necessdria antecedéncia, as informacdes e
documentos que se facam necessarios a adequada execucao do projeto;

VIl - Realizar visita ao local para verificar se a estrutura fisica a ser disponibilizada
atenderd as especificidades técnicas para a oferta do projeto;

VI - Disponibilizar 1 (um) Coordenador Geral de Inovacdo, 1 (um) Analista de
Negdcios e 1 (um) Analista de Inovac¢do para atuarem nos eixos definidos em Plano de
Trabalho, por meio da OSC Porto Digital;

IX - Manter os dados dos seus profissionais indicados devidamente atualizados, de
modo que qualquer alteracdo seja imediatamente comunicada a Prefeitura, inclusive as
eventuais alteracdes dos enderecos eletrénicos;

X- Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e legais relacionados a parte
Ihe cabe na execucdo do objeto desta parceria, bem como pelo regular pagamento dos
agentes da SECTI eventualmente envolvidos na execu¢ao deste, independentemente de
se tratar de emprego direto ou indireto, ndo implicando em responsabilidade solidaria
ou subsidiaria, da Prefeitura, a eventual inadimpléncia da SECTI ou do Porto Digital em
relacdo ao referido pagamento, os Onus incidentes ou quaisquer outros deveres
legalmente impostos;

Xl - Executar o Plano de Trabalho, conforme as especificacbes 18 pactuadas e
conforme as condicdes estabelecidas neste instrumento;

XII - Fazer constar, nas divulgacdoes das ac¢Oes decorrentes deste instrumento, a
informacdo sobre a parceria entre o Estado de Goias, por intermédio da SECTI, e a
Prefeitura, feitas por quaisquer meios de comunicacdo, inclusive publicacdes digitais,
impressos, cartazes, painéis, faixas e similares;

XII - Disponibilizar os bens médveis necessarios para o desenvolvimento do projeto,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

XIV - Contratar seguro para o imovel a ser disponibilizado, via OSC, englobando, no
minimo, as seguintes coberturas: incéndio; queda de raio; explosdo de qualquer
natureza; quebra de vidros, inclusive pele de vidro; danos elétricos; e furto ou roubo de
equipamentos;

XV - Providenciar internet em um link na velocidade de 1 GB de download

XVI - Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Estado.

O Parceiro Estadual, via OSC Nucleo de Gestdo do Porto Digital, provera os bens moéveis

necessarios e equipamentos, como cadeiras, mesas, cortinas, armarios, estantes, divisérias, projetores,
sistema de som com microfone, computadores, softwares e periféricos, providenciando o respectivo
tombamento para o patrimdnio do Estado de Goias.

2.1.2.

A SECTI ofertard os programas e projetos executados no CEElI HUB GOIAS, com

verticalizagdo para os interesses do ecossistema local, seja no formato de maratonas de ideac¢ado, eventos
de sensibilizacdo, programa de pré-incubacdo e acdes de fomento. Ainda se compromete a desenvolver
projeto especifico, atendendo necessidades locais, em formato a ser debatido pelo comité de gestdo do
projeto e apresentado ao Parceiro Municipal.
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O Parceiro Estadual podera, em comum acordo com o Parceiro Municipal, expandir a

presenca de projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, desde que haja afinidade com o objeto desta
parceria e acordo formal entre as partes, a SECTI podera integrar novos projetos nas acomodacoes fisicas
do espaco destinado ao projeto HUB GOIAS RIO VERDE.

2.2,

Obrigacoes da Prefeitura:

| - Providenciar imovel apto a abrigar as a¢des do projeto, realizar todas as
modificacdes e personalizacdes necessdrias e manté-lo sempre em bom estado de
conservagao;

- Colaborar com a governanga do projeto;

Il - Realizar reunides de monitoramento e acompanhamento junto aos parceiros;
Promover reunides periddicas de monitoramento e avaliacdo da execucdo do projeto,
em conjunto com os profissionais indicados pelos parceiros; Monitorar e acompanhar o
atendimento dos resultados esperados quanto a execucdo das atividades previstas no
Plano de Trabalho;

V- Propor o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia
do acompanhamento, da fiscalizagao e da avaliagdo deste instrumento;

V- Apreciar as solicitagdes apresentadas pela SECTI no curso da execugdao da
parceria;
VI - Indicar e nomear profissional da Prefeitura responsavel pelo acompanhamento

e pela interlocucdo da execucdo desta parceria;

VIl - Encaminhar, formalmente, com a necessdria antecedéncia, as informacbes e
documentos que se facam necessarios a adequada execuc¢ao do projeto;

VI - Disponibilizar a infraestrutura e os servicos necessarios a realizacdo do projeto,
incluindo a manuten¢do predial e a regularidade do fornecimento de 4agua,
energia, internet, limpeza e seguranga, entre outros;

IX - Manter estacionamento em plena capacidade de funcionamento, com pelo
menos 10 (dez) vagas;

X- Disponibilizar materiais de consumo de copa e cozinha, como café,
guardanapos, descartaveis e afins, bem como para limpeza do HUB, como detergentes,
desinfetante, escovas, esponjas, sacos de lixo, vassouras e afins

Xl - Disponibilizar equipe de servidores, com dedicagdo exclusiva para
implementacdo do projeto, sendo 1 (um) coordenador e 1 (um) auxiliar administrativo;

XII - Zelar e fazer com que terceiros colaboradores para a execu¢do do Plano de
Trabalho cumpram fielmente as normas de seguranca e de conduta, inclusive as
emanadas pelas autoridades administrativas porventura existentes nos locais de
execucdo do objeto;

Xl - Realizar monitoramento constante da estrutura fisica e servicos vinculados, de
modo a garantir o pleno atendimento dos requisitos necessarios para a execug¢do do
projeto;

XIV - Disponibilizar profissionais para atuarem nos eixos definidos pelo Plano de
Trabalho;
XV - Manter os dados dos seus profissionais indicados devidamente atualizados, de

modo que qualquer alteracdo seja imediatamente comunicada a SECTI, inclusive as
eventuais alteracdes dos enderecos eletronicos;

XVI - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e legais relacionados a parte
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qgue lhe cabe na execug¢do do objeto desta parceria, bem como pelo regular
pagamento dos agentes da Prefeitura eventualmente envolvidos na execugao deste,
independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto, ndo implicando em
responsabilidade solidaria ou subsididria, da SECTI, a eventual inadimpléncia da
Prefeitura em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes ou quaisquer outros
deveres legalmente impostos;

XVIl - Executar o Plano de Trabalho, conforme as especificacbes |a pactuadas e
conforme as condicdes estabelecidas neste instrumento;

XVII - Fazer constar, nas divulga¢des das ag¢Oes decorrentes deste instrumento, a
informacdo sobre a parceria entre o Estado de Goids, por intermédio da SECTI, e a
Prefeitura, feitas por quaisquer meios de comunicacdo, inclusive publicacdes digitais,
impressos, cartazes, painéis, faixas e similares (Analisar as disposicdes deste item e
sugerir ajustes e melhorias, se necessario);

XIX - Permitir o acesso e a participacdo dos servidores destacados pela SECTI e pelo
Porto Digital no cotidiano do espaco fisico a ser disponibilizado, conforme Plano de
Trabalho, sem que isso implique em disposicdo e/ou prejuizos no desenvolvimento das
atividades prdéprias dos indicados;

XX - Permitir o livre acesso dos servidores da SECTI e dos érgdos estaduais de
controle, interno e externo, aos processos, documentos, informagdes, instalagdes e
sistemas referentes a execucdo desta parceria, bem como aos locais de execucdo do
objeto;

XXI - Providenciar a comunicacdo oficial da celebracdo deste instrumento a
respectiva Camara de Vereadores da Municipalidade.

2.2.1. As modificacdes e alteragbes estruturais no imdvel que exijam obras de engenharia,
devem ser debatidas e pactuadas de comum acordo entre os dois parceiros, durante a execu¢ao do
projeto.

2.2.2. Para todos os fins e em caso de necessidade, a Prefeitura Municipal de Rio Verde deverd
apresentar, mediante envio de oficio e comunica¢do prévia ao parceiro estadual, a intencdo de inclusao
de outros érgdos publicos, ou programas e projetos municipais relacionados a empreendedorismo e/ou
inovacdo e inclusdo digital. Desde que haja afinidade com o objeto deste termo de parceria e acordo
formal entre as partes, a Prefeitura Municipal de Rio Verde podera instalar 6rgao de sua responsabilidade
no espaco destinado ao projeto em questdo, o objetivo de alocar drgaos junto ao imével que abrigara o
presente projeto visa fomentar a promogao do ecossistema de inovagao e empreendedorismo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

A execucdo do objeto do Termo de Cooperagdo serd acompanhada e fiscalizada por
ambas as Partes, na forma estabelecida por este Termo e pelo Plano de Trabalho, para a verificacdo, entre
outros, dos seguintes aspectos:

| - Compatibilidade entre a execuc¢ao do objeto e o estabelecido no Plano de
Trabalho, conforme os objetivos, as metas, os indicadores, as condicdes e os
cronogramas aprovados;

Il - Regularidade das informagdes registradas pela SECTI e pela Prefeitura durante o
desenvolvimento dos trabalhos.

3.1. PARAGRAFO PRIMEIRO — Ambas as Partes exercerdo as atribuices de acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo deste instrumento, mediante a elaboracdo de relatérios, realizacao
de inspecdes e visitas, de modo a atestar a satisfatéria realizacdo do objeto comum.

3.2. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, a SECTI, o livre acesso de seus técnicos
devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, todos os atos e fatos praticados,
relacionados direta ou indiretamente a este instrumento.
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3.3. PARAGRAFO TERCEIRO — A SECTI indicard, por meio de portaria, o gestor do Termo de
Cooperacao que fard o acompanhamento e a fiscalizacdo deste instrumento.

3.4. PARAGRAFO QUARTO - A Prefeitura indicard o profissional responsavel pelo
acompanhamento e pela interlocu¢do da execuc¢ao desta parceria, da forma que melhor Ihe convier.

3.5. PARAGRAFO QUINTO — O acompanhamento e a fiscalizacdo exercidos pela SECTI n3o
excluem e nem reduzem as responsabilidades da Prefeitura de acompanhar e supervisionar sua equipe e
as acOes desenvolvidas para execugao deste instrumento.

3.6. PARAGRAFO SEXTO — A SECTI possui a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdao do objeto, quando couber, mediante acordo entre as Partes, de modo a
evitar sua descontinuidade, em situagdes especiais.

3.7. PARAGRAFO SETIMO - E dever das Partes monitorar as correspondéncias recebidas nos
enderecos eletronicos indicados por seus respectivos representantes, inclusive as mensagens de correio
eletrénico eventualmente desviadas para as caixas de "spam" ou "lixo eletronico", ndo podendo, em
hipétese alguma, alegar o desconhecimento de comunicacdo e/ou notificacdo enviada para tais
enderecos.

3.8. PARAGRAFO OITAVO — As Partes se comprometem a manter seus dados, e de seus
representantes, devidamente atualizados, de modo que qualquer alteragdao deve ser imediatamente
comunicada ao outro parceiro, inclusive as eventuais alteragdes de enderecos eletrénicos.

4, CLAUSULA QUARTA - DA COORDENAGAO DAS ACOES CONJUNTAS

Cada participe designara um representante, nos termos da Clausula anterior, que se
responsabilizard pela coordenacdo, planejamento e operacionalizacdo das agdes previstas no presente
instrumento, cabendo a coordenacdo as seguintes atribuicdes:

| - Zelar pelo cumprimento das normas acordadas no presente instrumento e
respectivo Plano de Trabalho;

Il - Resolver os impasses gerados para o bom funcionamento do presente
instrumento;

I - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades propondo solugdes
para os problemas detectados;

IV - Elaborar atas de reunido e relatdorios de acompanhamento sempre que for
necessario, conforme as necessidades das Partes.

4.1. PARAGRAFO PRIMEIRO — Os relatdrios e/ou laudos técnicos elaborados pelos servidores
acima indicados deverdo considerar se foram atingidos os fins propostos (eficicia e efetividade) e seu
custo-beneficio (eficiéncia), sempre apresentando, quando for possivel, evidéncias dos meios
empregados para a fiscalizagdo e verificacao da regular execu¢ao do objeto, tais como:

| - Registros fotograficos;
- Videos;

I - Noticias publicadas na midia;

IV - Impressos de divulgacao;

V- Publicagdes produzidas;

VI - Listas de presengas;

VII - Relatdrios de atividades;

VI - Entre outros elementos, cabendo aos representantes das Partes elegerem, de

comum acordo, na forma do caput, o melhor método de fiscalizacdo e
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acompanhamento das fases e das metas, em consonancia com o Plano de Trabalho.

4.2, PARAGRAFO SEGUNDO - A periodicidade das ac¢des de fiscalizacdo e de elaboracdo de
relatérios de acompanhamento ocorrera conforme determinado pelos representantes das Partes, na
forma do caput, observado o disposto no Plano de Trabalho.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS BENS ADQUIRIDOS E RESULTANTES

O parceiro Estadual provera os bens modveis necessdrios e equipamentos, como
cadeiras, mesas, cortinas, armarios, estantes, divisérias, projetores, sistema de som com microfone,
computadores, softwares e periféricos.

5.1. PARAGRAFO UNICO - Ao final da parceria, o Parceiro Estadual doard os bens mdveis ao
parceiro municipal.
5.2. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bens e os direitos que tenham sido adquiridos, produzidos ou

transformados, em consequéncia da execucdo deste instrumento, ndo poderdo sofrer desvio de
finalidade durante a vigéncia deste instrumento, sendo vedada sua alienagao, locagdo, empréstimo,
oferecimento como garantia ou cessao a terceiros, exceto em caso de acordo expresso e especifico entre
as Partes.

5.3. PARAGRAFO SEGUNDO - Constatando-se o mau uso ou o desvio de finalidade na utilizac3o
de bens necessarios a execucdo do objeto e do Plano de Trabalho, a questdo devera ser solucionada pelos
representantes das Partes, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa do(s)
responsavel(is).

6. CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE

As Partes serdo proprietdrias, em igualdade de condicbes, de todo direito, titularidade e
interesse no Brasil, e em qualquer outro pais, sobre todo e qualquer resultado produzido no ambito do
presente instrumento e dos seus Termos de Aditivos (a exemplo de patentes de inven¢do, modelos de
utilidade, desenho industrial, programas de computador, material biolégico, cultivares, know-how e
direitos autorais, artigos, publica¢des, gravacbes em audio e/ou video e qualquer outro), inclusive de
direitos deles decorrentes, estando assegurado o reconhecimento dos autores da inven¢do e/ou criagdo
para fins de publicacdo e protecdo da propriedade intelectual.

6.1. PARAGRAFO PRIMEIRO - E de responsabilidade mutua garantir que todos os beneficiarios
do projeto objeto deste instrumento sejam cientificados, com a devida antecedéncia, quanto ao eventual
compartilhamento da titularidade dos direitos da propriedade intelectual/industrial resultantes das a¢oes
de desenvolvimento e/ou aperfeicoamento cientifico, tecnoldgico, industrial e/ou similar realizados com
o apoio deste instrumento, se for o caso, conforme especificado previamente em cada acdo do projeto e
em plena observancia ao Plano de Trabalho e a legislagdo aplicavel.

6.2. PARAGRAFO SEGUNDO - Verificada que a execucdo da proposta produz ou podera
produzir resultado potencialmente objeto de registro de propriedade intelectual, as Partes deverdo entrar
em acordo sobre a questdo, antes da publicacdo em periddicos, anais de congresso ou tese, ou qualquer
forma de divulgacdo que possa tornar a invencao de dominio publico.

6.3. PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de cessdo a terceiros ou comercializacdo dos resultados
ou produtos obtidos em consequéncia do presente instrumento, as Partes deverdao, previamente, por
meio da celebracdo de Termos Aditivos, estabelecer e regular a metodologia para a exploracdo dos
direitos de propriedade sobre os resultados e produtos, conforme a legislagao em vigor.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

N3o havera transferéncia de recursos financeiros entre as Partes para a execugao do
presente instrumento. As despesas eventualmente necessdrias a plena consecucdo do objeto acordado,
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tais como pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias,
correrao a conta das dotagdes especificas constantes no orgamento especifico de cada Parte.

8. CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura, com eficacia condicionada a publicacdo na imprensa oficial.

8.1. PARAGRAFO UNICO — A vigéncia podera ser prorrogada por periodo a ser definido em
Termo Aditivo, se for demonstrada a necessidade de ampliacdo do prazo para a plena realizacdo do
objeto ou para sua continuidade em fases seguintes, conforme acordo entre as Partes, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes da
conclusdo deste instrumento.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Durante a vigéncia deste Termo de Cooperacdo sera licita a inclusdo de novas clausulas
e/ou condi¢bes, bem como quaisquer altera¢des, a exce¢do do objeto definido na Clausula Primeira,
desde que sejam efetuadas mediante acordo entre as Partes e incorporadas por meio de Termo Aditivo
especifico, mediante proposta devidamente formalizada e justificada.

9.1. PARAGRAFO UNICO - Ao longo da execucdo do Termo de Cooperacio, o Plano de Trabalho
podera ser revisto e sofrer alteracdes de valores, metas, etapas, prazos ou outras condicdes e parametros
nele definidos, por meio de apostilamento ou de Termo Aditivo, desde que haja comum acordo entre
Partes, vedada a alteracdo que descaracterize o objeto deste instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO
O presente instrumento sera extinto:

a) Por advento do termo final de vigéncia, sem que as Partes tenham, até entdo,
firmado Termo Aditivo para renova-lo;

b) Por comunicacdo de qualquer das Partes, se ndo houver mais interesse na
manutencdo da parceria, mediante notificacdo escrita, com antecedéncia de, pelo
menos, 30 (trinta) dias;

c) Por consenso das Partes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado.

10.1. PARAGRAFO PRIMEIRO — A denuncia ou rescisdo deste instrumento poderd ocorrer a
qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das Partes. A eventual rescisdo nao prejudicara a execugdo de
atividades previamente acordadas entre os parceiros, ja iniciadas, as quais manterao o curso normal até
sua conclusao.

10.2. PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem motivos para a rescisio de pleno direito deste
instrumento o inadimplemento de quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou
formalmente inexequivel, imputando-se as Partes as responsabilidades pelas suas respectivas obrigacoes,
de maneira proporcional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

Como condicdo indispensavel para a eficicia deste instrumento, deverd ser
providenciada sua publicacdo, na forma de extrato, pela SECTI, no Didrio Oficial do Estado de Goias.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou excepcionais, ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos
conjuntamente pelas Partes, respeitadas as disposicoes legais pertinentes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCILIAGAO E MEDIAGAO

As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execuc¢do ou
encerramento deste ajuste serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediacdo no ambito da
Camara de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem da Administracdo Estadual (CCMA), na forma da Lei
Federal n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de
2018.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Capital do Estado de Goids, com a renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias oriundas deste instrumento, que nao
puderem ser equacionadas de forma amigdvel e ndo estejam cobertas pela Clausula Compromisséria
acima.

15. CONCLUSAO

E, assim, por estarem de pleno acordo com os termos e condi¢des expressas neste
instrumento, as Partes o assinam, em ambiente digital, por meio do Sistema Eletrénico de Informacgdes do
Poder Executivo do Estado de Goias (SEl), para que se produzam seus plenos efeitos legais.

JOSE FREDERICO LYRA NETTO
SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

WELLINGTON SOARES CARRIJO FILHO
PREFEITO DE RIO VERDE/GO

——y
eil Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON SOARES CARRIJO FILHO, Usuario
;i'mm;. l'ﬁ Externo, em 29/05/2025, as 10:20, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
eletronica Decreto n° 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE FREDERICO LYRA NETTO, Secretario (a) de
el l'ﬁ Estado, em 30/05/2025, as 10:16, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do

assinatura

eletrénica Decreto n°® 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ek acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 74345288
P4 ¢ 0 codigo CRC 3FEF79A2.

GERENCIA DE ECOSSISTEMA DE INOVACAO
RUA 82, 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR, ALA OESTE, SETOR
CENTRAL, GOIANIA - GO, CEP 74015-908 - (62)3269-3111.
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%

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. PROJETO DE INTERIORIZAGAO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO - EXTENSAO DAS
ATIVIDADES DO CEEI HUB GOIAS EM RIO VERDE /GO

Periodo de realizagdo: Maio de 2025 a junho de 2026

Ano de Execuc¢do: 2025

Local: MUNICIPIO DE RIO VERDE, GOIAS

Faixa etdria: Livre

Eixos de trabalho: Desenvolvimento do Ecossistema Goiano de Inovacao

Areas de atuacdo: Talentos; Desenvolvimento de Negdcios; Acesso a Capital; Inovacdo

Aberta.
Equipe de Gestao: Colaboradores do CEElI Hub Goids e servidores municipais da
Prefeitura.
2. DESCRICAO DO PROJETO
2.1. O Projeto de Interiorizagdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - extensdo das atividades do

CEEl Hub Goias em Rio Verde/GO, visa estimular a cultura de inovagdo no Municipio parceiro, com
programas e agdes que promovam a cultura de inovagao na regido, como eventos, workshops, palestras e
desafios como hackathons, ideathons, datathons, entre outros, incentivando a colaborag¢do e a troca de
conhecimentos entre empreendedores, pesquisadores e profissionais da regido. Mecanismos de geracao
de empreendimentos inovadores tem como espinha dorsal a mudancga da cultura empreendedora local,
por isso, programas de apoio e capacitacao para empreendedores locais devem ser construidos conforme
a realidade de cada ambiente, trazendo mentorias, consultorias, acesso a redes de contatos e
financiamento. Busca-se, com isso, estimular a criacdo e o desenvolvimento de startups e empresas
inovadoras, facilitando o acesso a recursos, investidores e mercado, articular parcerias estratégicas com
universidades, centros de pesquisa e empresas, de modo a fortalecer o ambiente de inovacao local.

3. OBJETIVOS GERAIS DO PROJETO

3.1. O objetivo geral do programa é a implantacdo de projeto-piloto de Interiorizacdo da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - extensdo das atividades do CEEl Hub Goids em Rio Verde/GO, com foco
em fomentar o crescimento e a consolidacdo de empresas inovadoras, favorecendo a geracdo de
empregos qualificados, a atragdo de investimentos e o fortalecimento da economia local.

3.2. Além disso, busca reduzir as desigualdades regionais, estimulando a criacdo de estrutura
adequada para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico mediante o estabelecimento de parcerias
entre universidades, empresas, atores publicos e a formacgado de profissionais qualificados. Esse ambiente
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também visa fomentar a cultura da inovagdo, estimulando a criatividade, o empreendedorismo e a
colaboracdo entre os atores locais, como empreendedores, pesquisadores, investidores e gestores
publicos. Por meio do suporte oferecido pelo ambiente de inovacdo, busca-se criar um ecossistema
favoravel ao surgimento de novas ideias, tecnologias e solu¢des para desafios locais, regionais e globais.
Portanto, o objetivo central é interiorizar a inovagdo, impulsionando o crescimento econémico e social do
interior do Estado por intermédio da promoc¢do da inovacdo, do empreendedorismo e da criagcdo de um
ambiente propicio a colaboracdo e ao desenvolvimento de novas solucgdes.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Conectar as acdes do CEEl Hub Goids com atores regionais do Estado, de maneira a
implementar, efetivamente, a estratégia formulada consoante a politica publica de inovacao,
empreendedorismo e tecnologia do Governo de Goids;

4.2, Apoiar empreendimentos e empreendedores inovadores na regido sudoeste de Goids de
forma continua;

4.3. Promover a conexdao entre instituicdbes das diferentes hélices de inovacdao e o futuro
mecanismo de geracao de empreendimentos inovadores a ser implementado, para permitir a construcao
de agdes conjuntas e convergentes, fortalecendo o ecossistema local;

4.4. Formar pessoas de diversificadas atuacdes, que desejam contribuir com o ecossistema
goiano de inovacao, por meio de trilhas especializadas de capacitacdo para negdcios inovadores;

4.5. Proporcionar a empreendedores, ou futuros empreendedores de negdcios inovadores, o
acesso a facilitagcbes, eventos, assessorias e mentorias nas diversas dreas de conhecimento para o
desenvolvimento de sua startup, tais como: vendas, tecnologia, design, financas, habilidades
interpessoais, Direito, entre outras;

4.6. Contribuir com o processo de formacdo de potenciais lideres de inovacdo no Estado;

4.7. Preparar o ecossistema local para atuar em cendrios de maior complexidade;

4.8. Reconhecer e valorizar a troca de experiéncias e conhecimentos entre profissionais de
perfis diferentes, mas complementares, por meio da promocao de eventos de conexao;

4.9. Suprir caréncias e lacunas na formacao de futuros lideres para atua¢do no ecossistema de
inovacao.

5. ESCOPO

I. Diagndstico e Planejamento;

II. Infraestrutura, Recursos e Parcerias;
III. Estimulo a Cultura de Inovagdo no Ambiente;
IV. Apoio ao Empreendedorismo e Inovacgdo;

V. Monitoramento e Avaliacdo de projetos.

6. PUBLICO ALVO E PARCEIROS

6.1. O publico do Projeto engloba a gestdo publica da regido, empreendedores, universidades e
instituicbes de ensino, estudantes de diversos niveis de formacdo, profissionais, pesquisadores,
entusiastas do ecossistema de inovacgdo, investidores, profissionais vinculados a iniciativas de
empresas/instituicdes ou nao.

6.2. A Prefeitura Municipal de Rio Verde é o parceiro estratégico para a implantacdo do
mecanismo de geracdo de empreendimentos. Nesse sentido, a Municipalidade ird providenciar o imével
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que abrigara o projeto de Extensao das agdes do CEElI Hub Goids, fomentando, assim, a politica publica
de ativacao do ecossistema de inovacao local, conectando-a ao Ecossistema Goiano de Inovacao.

6.3. Parceiros, a exemplo de universidades, instituicGes de ensino e fomento, como os atores do
Sistema “S”, se fazem essenciais para o desenvolvimento do projeto. Empresas privadas podem se tornar
patrocinadoras do mecanismo de geracdo de empreendimentos inovadores a ser criado em Rio Verde,
usufruindo do projeto para desenvolvimento de inovagcdo aberta e também do ambiente fisico do
ambiente para a promocao de suas agoes.

7. JUSTIFICATIVA

7.1. A implementagao do mecanismo de geragao de empreendimentos inovadores a ser criado
em Rio Verde surge como uma estratégia indispensavel para descentralizar a inovacdo da Capital,
impulsionar o desenvolvimento econémico e social do interior do Estado e promover a integracao de
diferentes atores ao ecossistema goiano de inovacao. Essa iniciativa visa estimular a criacdo e o apoio aos
ambientes propicios a inovacdo e ao empreendedorismo, conectando empresas, universidades,
pesquisadores e gestores publicos, além de atrair investimentos e criar oportunidades de emprego
qualificado.

7.2. O Municipio de Rio Verde se destaca pelo seu potencial econ6mico e estratégico, localizado
na regido sudoeste de Goias, é lider na produgdo agropecuaria no Estado e no Brasil. Trata-se do segundo
maior produtor de grdos do pais e ocupa o quarto lugar no ranking nacional de valor adicionado da
agropecuaria.

7.3. Além disso, Rio Verde lidera as exportaces goianas, contribuindo com mais de 30% (trinta
por cento) do total anual. Como grande ator no campo da agropecuaria, Rio Verde também é referéncia
na adog¢ao de tecnologias avancadas no agronegdcio e abriga importantes instituicdes de ensino superior,
incluindo cursos de mestrado e doutorado. A presenca do Centro de Exceléncia em Agricultura
Exponencial e de grandes companhias locais e multinacionais fortalece ainda mais o ecossistema de
inovagdo ja existente na cidade. Com o apoio estratégico e fundamental do Municipio de Rio Verde, o
projeto ganha forga para desenvolver uma infraestrutura adequada que facilite o crescimento de startups
e negdcios inovadores.

7.4. Bem como proporcionar agdes de fomento, como eventos, mentorias e capacitagdes, a
extensdao das acOes do CEEl Hub Goids também contribui para reduzir as desigualdades regionais,
fortalecendo a economia local e estimulando a criacdo de talentos qualificados para atuar em setores
estratégicos. Para mais, a iniciativa promove a colaboracdo entre os atores locais, criando um ecossistema
robusto que conecta a regido com iniciativas e acdes coordenadas pela Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao - SECTI.

7.5. Ao fortalecer o ecossistema local, o projeto potencializa a troca de experiéncias, a
criatividade e a criacdo de solug¢bes inovadoras para desafios especificos do Estado, ampliando o impacto
no cendrio da inovacdo e garantindo visibilidade as boas praticas e aos projetos vinculados as politicas
publicas de inovacdo.

8. RESULTADOS ESPERADOS

| - Fomentar a cultura de aprendizagem e do empreendedorismo, reforcando e
perpetuando valores no ecossistema de inovacao;

Il - Acelerar a expansdo e a consolidacdo do ecossistema, com impacto positivo
para o municipio de Rio Verde, da Regido sudoeste e do estado de Goias;

I - Impulsionar o desenvolvimento econémico do Estado via acdes de inovacao;

IV - Aumentar a quantidade de pessoas atuantes no ecossistema, gerando impacto
no Estado;
V- Reducdo das desigualdades regionais;
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VI - Acelerar o desenvolvimento profissional, tecnolégico e empreendedor,
ampliando a formagao de talentos para atuar com inovagao;

VII - Estimular o empreendedorismo inovador no Estado;

VIII - Promover a atragdo e reten¢ao desses talentos, locais, regionais e externos ao
Estado;

IX - Conexdes estratégicas com investidores e aproximacdo das ag¢des locais com

outros Hubs e ambientes de inovacao;

X- Fortalecimento das iniciativas de inovacdo do Estado de Goids com o processo
de interiorizacao de a¢des coordenadas pelo Hub Goids;

Xl - Maior visibilidade para os casos de boas praticas de inovacdo e de
implementacdo de projetos.

9. RISCOS
| - Operacionais: Falta de parcerias estratégicas no local de implantacdo;
Il - Resisténcia cultural e resisténcia a mudanca;

I - Falta de recursos humanos qualificados, de recursos financeiros e de interesse
das partes envolvidas no projeto;

V- Escassez de talentos e mado de obra qualificada (servicos técnicos
especializados) para o adequado desenvolvimento das acdes.

10. OBRIGAGCOES DO PARCEIRO MUNICIPAL - PREFEITURA DE RIO VERDE

10.1. Providenciar imovel apto a abrigar as acdes do projeto, realizar todas as modificacbes e
personalizacdes necessarias e manté-lo sempre em bom estado de conservacgao.

10.1.1. Para todos os fins e em caso de necessidade, a Prefeitura Municipal de Rio Verde deverd
apresentar, mediante envio de oficio e comunicacdo prévia ao parceiro estadual, a intencdo de inclusao
de outros 6rgdos publicos, ou programas e projetos municipais relacionados a empreendedorismo e/ou
inovacao e inclusdo digital. Desde que haja afinidade com o objeto deste termo de parceria e acordo
formal entre as partes, a Prefeitura Municipal de Rio Verde podera instalar érgdo de sua responsabilidade
no espago destinado ao projeto em questdo, o objetivo de alocar 6rgdos junto ao imdvel que abrigard o
presente projeto visa fomentar a promocao do ecossistema de inovacdo e empreendedorismo.

10.2. Arcar com as seguintes despesas:

| - Manutencdo do pagamento de energia e agua; internet em um link na
velocidade de 1 GB de download; limpeza com profissional a disposicdo de segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h30; seguranca predial em horario comercial;, copeira a
disposi¢ao de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h30;

Il - Manter estacionamento em plena capacidade de funcionamento, com, pelo
menos, 10 (dez) vagas;

I - Disponibilizar materiais necessarios para limpeza do HUB, como detergentes,
desinfetante, escovas, esponjas, sacos de lixo, vassouras e afins;

V- Disponibilizar materiais de consumo de copa e cozinha, como café,
guardanapos, descartaveis e afins.

10.3. As modificacdes e alteracdes estruturais no imdvel que exijam obras de engenharia, devem
ser debatidas e pactuadas de comum acordo entre os dois parceiros, durante a execugao do projeto.

10.4. Disponibilizar equipe de servidores, com dedicacdo exclusiva para implementa¢do do
projeto, sendo 1 (um) coordenador e 1 (um) auxiliar administrativo, com os seguintes requisitos:
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10.4.1. 01 (um) Coordenador de Projeto.
| - Salario: RS 7.756,00 (sete mil setecentos e cinquenta e seis reais).
Il - Perfil profissional:

a) Competéncias técnicas: Familiaridade com ecossistemas de inovacdao (hubs,
aceleradoras), conhecimento em tecnologias emergentes (IA, loT, Blockchain, etc.),
experiéncia em gestdo de projetos inovadores.

b) Competéncias comportamentais: Planejamento, Proatividade, criatividade, visao
estratégica, lideranca, boa comunicacdo e organizacgao.

c) Experiéncia prévia: Nivel superior com experiéncia em d&rea administrativa e,
preferencialmente, também na drea de inovagdo e/ou tecnologia.

I - FuncbGes a serem exercidas: Liderar, conforme orientacées do Coordenador
Geral de Inovagdo, as estratégias de inovacdo planejadas pelos parceiros, desde a
ideacdo até a implementacdo, garantindo alinhamento com os objetivos do HUB;
analisar tendéncias de mercado e tecnologias emergentes (lA, 10T, sustentabilidade);
acompanhar multiplas iniciativas simultaneamente, garantindo prazos e orgcamentos.
Reportar resultados a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e a
Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como elaborar relatérios periddicos sobre o
resultado dos projetos.

10.4.2. 01 (um) Auxiliar Administrativo.

[ - Salario Total: RS 2.413,00 (dois mil quatrocentos e treze reais), composto de
duas parcelas (RS 2.113,00 + Vale-alimentac¢do de RS 300,00).

Il - Perfil profissional:

a) Competéncias técnicas: Conhecimento em pacote Office (Word, Excel, PowerPoint),
organizacdo de documentos, e-mail, atendimento telefénico.

b) Competéncias comportamentais: Proatividade, organizacdo, boa comunicagdo e
capacidade de trabalhar em equipe

c) Experiéncia prévia: Experiéncia em funcdes na drea administrativa ou similares.

I - Funcbes a serem exercidas: Receber e direcionar liga¢des, e-mails e visitantes,
garantindo um atendimento cordial e eficiente. Também devera elaborar planilhas e
relatérios simples para apoio a gestdo interna. Atuarda na organizacdao de eventos,
auxiliando na logistica e suporte as atividades realizadas. Entre suas fungdes, estd o
controle da agenda de reunides, incluindo o agendamento de encontros com startups,
investidores e parceiros estratégicos. Devera ainda apoiar no acompanhamento de
prazos e metas de projetos inovadores, além de colaborar no controle orgamentario dos
projetos, assegurando a correta alocacdo e utilizacdo dos recursos.

11. OBRIGAGCOES DO PARCEIRO ESTADUAL (SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO)
11.1. O parceiro Estadual, via OSC Nucleo de Gestao do Porto Digital, provera os bens moéveis

necessarios e equipamentos, como cadeiras, mesas, cortinas, armarios, estantes, divisérias, projetores,
sistema de som com microfone, computadores, softwares e periféricos, providenciando o devido
tombamento dos bens para o patrimoénio do Estado de Goias.

11.1.1. Ao final da parceria, o Parceiro Estadual doara os bens méveis ao Parceiro Municipal.

11.2. Ofertard os programas e projetos executados no CEEl HUB GOIAS, com verticalizacdo para
os interesses do ecossistema local, sendo estes projetos no formato de maratonas de ideacgao, eventos de
sensibilizacdo, programa de pré-incubacdo e acbes de fomento. Ainda se compromete a desenvolver
projeto especifico, atendendo necessidades locais, em formato a ser debatido pelo comité de gestdo do
projeto e apresentado ao Parceiro Municipal.
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11.2.1. O Parceiro Estadual podera, em comum acordo com o Parceiro Municipal, expandir a
presenca de projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, desde que haja afinidade com o objeto desta
parceria e acordo formal entre as partes, a SECTI podera integrar novos projetos nas acomodacoes fisicas
do espaco destinado ao projeto HUB GOIAS RIO VERDE.

11.3. Arcar com as seguintes despesas:

| - Contratar seguro para o imoével a ser disponibilizado, englobando, no minimo,
as seguintes coberturas: incéndio; queda de raio; explosdao de qualquer natureza;
guebra de vidros, inclusive pele de vidro; danos elétricos; e furto ou roubo de
equipamentos.

- Internet em um link na velocidade de 1 GB de download,

11.4. O parceiro promovera a alocacao de equipe administrativa para as acdes de extensdo do
Hub Goias, formada por 1 (um) coordenador geral do projeto e 2 (dois) analistas de inova¢do, com os
seguintes requisitos:

11.4.1. 01 (um) Coordenador Geral de Inovagao.
| - Salario: RS 8.445,00 (oito mil quatrocentos e quarenta e cinco reais).
Il - Perfil profissional:

a) Competéncias técnicas: Familiaridade com ecossistemas de inovacao (hubs,
aceleradoras), conhecimento em tecnologias emergentes (IA, loT, Blockchain, etc.),
experiéncia em gestdo de projetos.

b) Competéncias comportamentais: Planejamento, Proatividade, criatividade, visao
estratégica, lideranca, boa comunicacao e organizacgao.

c) Experiéncia prévia: Nivel superior com experiéncia em area administrativa e,
preferencialmente, também na area de inovacdo e/ou tecnologia.

I - FuncGes a serem exercidas: O Coordenador Geral de Inovacao serd responsavel
por garantir a execug¢do das rotinas Scrum, assegurando o melhor desempenho dos
times. Devera acompanhar reunides dos projetos com clientes e a equipe executora para
garantir a aplicacdo da metodologia de inovacdo aberta, além de validar materiais como
e-mails, relatdrios, contratos, artes e sites produzidos pela equipe, garantindo a
gualidade das atividades. Também sera responsavel por elaborar relatérios mensais e
trimestrais especificando os resultados alcancados para envio aos stakeholders. Outra
atribuicdo serd a apresentacdo dos projetos do HUB em eventos ou reunides, tanto
online quanto presenciais, visando a captagdo de clientes.

V- Além disso, realizara reunides semanais de acompanhamento dos projetos para
manter os stakeholders atualizados sobre sua execug¢do. O profissional devera ainda
analisar tendéncias de mercado e tecnologias emergentes, como Inteligéncia Artificial
(IA), Internet das Coisas (loT) e solu¢bes voltadas a sustentabilidade, além de
acompanhar multiplas iniciativas simultaneamente, garantindo o cumprimento de
prazos e orgamentos. Sera necessario reportar os resultados a Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao e a Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como
elaborar relatdrios periddicos sobre o resultado dos projetos.

11.4.2. 01 (um) Analista de Negocios.
[ - Salario: RS 4.942,00 (quatro mil novecentos e quarenta e dois reais).

Il - Este profissional serd responsdvel por atuar na prospeccdo e desenvolvimento
de oportunidades de inovagdo aberta, conectando startups, empresas, instituicdes de
pesquisa e governo para fomentar solu¢es inovadoras. Perfil profissional:

a) Competéncias técnicas: Conhecimento em inovacdo aberta, metodologias ageis e
design thinking, experiéncia em estruturacdo de programas de inovagdo corporativa e
aceleracdo de startups, capacidade de andlise de tendéncias tecnolégicas e modelagem

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=65174909&infra...
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de negdcios inovadores, nogdes de inteligéncia de mercado e desenvolvimento de
parcerias estratégicas e familiaridade com indicadores de inovagdo e avaliagdo de
impacto.

b) Competéncias comportamentais: Planejamento, organizagdo, comunicagao,
relacionamento interpessoal.

c) Experiéncia prévia: Formacdo Superior, Experiéncia em ferramentas ageis,
conhecimento na drea de inovacgao.

I - FungBes a serem exercidas: Atuara na prospecgao de startups para participagdo
nos programas de inovagao, realizando a divulgacdao de oportunidades e apoiando na
submissao de propostas. Sera responsavel por manter o relacionamento continuo com
as startups participantes, acompanhando seu desenvolvimento e promovendo sua
integracdo ao ecossistema do Hub Goias.

IV - Entre suas atribuicGes esta a realizacdo de reunides de embarque de novas
empresas no Hub, além do desenvolvimento de relacionamento com empresas locais e
interessadas em integrar o ecossistema de inovacdao. Também devera oferecer suporte
aos programas conectados com o ecossistema, fortalecendo as acdes de inovacao
aberta.

V- O profissional apoiara a articulagdao e o acompanhamento de eventos realizados
por parceiros no Hub, além de atuar na selecdo de startups para conexao estratégica
com empresas e potenciais investidores, fomentando a geragdo de negdcios e parcerias.

01 Analista de Inovagdo (Gestao de Comunidades).

[ - Saldrio: RS 4.942,00

Il - Este profissional serd responsdvel pelo engajamento, articulacdo e
fortalecimento do ecossistema de inova¢do, promovendo intera¢gdes entre startups,
pesquisadores, empresas, investidores e governo. Perfil profissional:

a) Competéncias Técnicas: Experiéncia na gestdo e mobilizacdo de comunidades de
inovagcao e empreendedorismo, conhecimento em construgao de redes colaborativas e
ecossistemas de inovacdo, capacidade de planejamento e execucdo de eventos,
meetups e programas de capacitacdo, habilidade em marketing digital e producdo de
conteldo voltado a inovacdao e noc¢des de métricas e indicadores de engajamento
comunitario.

b) Competéncias comportamentais: Planejamento, organizagdo, comunicagao,
relacionamento interpessoal.

" - FuncGes a serem exercidas: Atuara na prospeccdo de startups para participacdo
nos programas de inovac¢ao, realizando a divulgacdao de oportunidades e apoiando na
submissdo de propostas. Sera responsavel por manter o relacionamento continuo com
as startups participantes, acompanhando seu desenvolvimento e promovendo sua
integracdo ao ecossistema do Hub Goias.

IV - Entre suas atribuicGes esta a realizacdo de reunides de embarque de novas
empresas no Hub, além do desenvolvimento de relacionamento com empresas locais e
interessadas em integrar o ecossistema de inovacdo. Também deverd oferecer suporte
aos programas conectados com o ecossistema, fortalecendo as acbes de inovacdo
aberta.

V- O profissional apoiara a articulagdao e o acompanhamento de eventos realizados
por parceiros no Hub, além de atuar na selecdo de startups para conexao estratégica
com empresas e potenciais investidores, fomentando a geracao de negdcios e parcerias.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=65174909&infra...
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12. METAS E INDICADORES
12.1. MARATONA DE IDEACAO
12.1.1. Quantidade: 2 (dois) eventos, sendo 1 (um) por semestre.

| - Formato: A definir (pode ser hackathon, ideathon ou outro), conforme
necessidade do Ecossistema local de inovacao

Il - Observacao: Possibilidade de realizar até 2 (dois) eventos, caso o formato
permita (ex.: hackathon).

12.1.2. INDICADORES:
a) Quantitativo de participantes inscritos nas Hackathons/ Bootcamps;
b) Quantitativo de programas realizados;

¢) Quantitativo de pessoas inscritas.

12.2. EVENTOS DE SENSIBILIZACAO - Evento de sensibilizacdo promovido pela Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia em uma cidade do interior de Goids, com palestras, oficinas e exposi¢des interativas,
voltado a conscientizacdo da comunidade local sobre a importancia da inovacdo e do empreendedorismo
tecnoldgico para o desenvolvimento regional. O evento reunird estudantes, empreendedores, professores
e representantes do poder publico para apresentar oportunidades de apoio a projetos e solugdes
inovadoras. Monitorar o numero de participantes, com nota de satisfacdo, feedback coletado e a¢des de
sensibilizacdo com métricas de impacto mensuraveis.

12.2.1. Quantidade: Aproximadamente 24 (vinte e quatro) eventos em 12 (doze) meses de
execugao.
12.2.2. INDICADORES:

a) Quantitativo de pessoas inscritas no Evento de Langamento;
b) Quantitativo de negdcios/conexdes gerados;
c) Quantitativo de pessoas inscritas para os eventos;

d) Taxa de ocupagdo do auditério em torno de 70% com referéncia a lotagdo mdaxima
por evento ou atividade, a depender do espaco fisico disponivel.

e) Avaliacdo positiva por meio de formuldrio de participacdo, com média aceitavel de
avaliacdo de, no minimo, 8 (oito), numa escala de O (zero) a 10 (dez), sendo desejavel
alcancar 9 (nove) apds seis meses de implantacao do projeto de interiorizagao.

12.3. PROGRAMA DE PRE-INCUBAGCAO E INCUBACAO - O Objetivo é capacitar e apoiar negdcios
em fase inicial, promovendo desenvolvimento sustentidvel e inovag¢do. Monitorar o numero de
participantes, com nota de satisfagdo, feedback coletado e agdes de sensibilizagdo com métricas de
impacto mensuraveis.

12.3.1. Quantidade: 7 (sete) negdcios, duracao de 6 (seis) meses.
12.3.2. INDICADORES:

a) Realizar 20 (vinte) mentorias impactando, no minimo, 20 (vinte) negdcios inovadores
por ano;

b) Realizar, ao menos, 2 (dois) programas de pré-incubacdo ou incubacdo de até 6 (seis)
meses cada;

c) Desenvolver no minimo 7 (sete) projetos;
d) Quantitativo de workshops efetivamente realizados;

e) Quantitativo de startups participantes;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=65174909&infra...
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f) Quantitativo de conexdes firmadas com o mercado.

12.4. ACOES DE FOMENTO - Detalhamento de estratégia e plano de acdo integrado para
atividades de fomento ao empreendedorismo e inovagao. O trabalho em questao englobard um Relatério
de Andlise de Cadeias Produtivas e Vocac¢Oes tecnoldgicas da regido Sudoeste do Estado de Goias,
permitindo a identificacdo do potencial de talentos e tecnologia da Regido, bem como a realizagdo de
programa de fomento a startups conectado com o eixo de desenvolvimento de negécios;

12.4.1. Quantidade: 1 (uma) estratégia; 1 (um) plano de acdo; 1 (um) relatério.
12.4.2. INDICADORES:
a) Quantitativo de empresas alcangadas;

b) Quantitativo de solu¢Ges mapeadas.

13. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO
13.1. Meses 1 e 2 — Planejamento e Alinhamento Estratégico

a) ReuniGes com stakeholders para construcdo de acles e participacOes estratégicas no
Hub Goias Rio Verde;

b) Realizagdo de diagndstico regional para mapear demandas, potencialidades e
desafios do ecossistema local;

c) Contratacdo/disponibilizacdo do time e participacdo efetiva de colaboradores do
Parceiro Estadual e Municipal;

d) Aquisicdo, entrega e instalacdo dos equipamentos (deve ser feita em coordenacdo
com a conclusdo da reforma necessaria no imovel);

e) Contratar e concluir a reforma do imével;

f) Contratar os servicos prediais basicos (vigilancia, limpeza, fornecimento de 3agua,
energia elétrica e internet, entre outros).

13.2. Més 3 — Langcamento e inicio da operacionalizacdo

a) Langcamento oficial do projeto de interiorizagdo do Hub Goids, com a realizacdo de
eventos de inauguracdo e divulgacdo na midia;

b) Inicio das atividades do novo mecanismo de geracdo de empreendimentos
inovadores, como mentorias, consultorias, eventos de networking e monitoramento
inicial dos resultados.

13.3. Més 4 e seguintes — Capacitacdo e Engajamento
a) Organizacdo de workshops e treinamentos para capacitar os atores locais,
participantes do projeto;
b) Promoc¢do de eventos de sensibilizacdo e integracdo para engajar a comunidade e
apresentar o projeto;

c) Conexdao com os editais ja existentes, em coordenacdo com o CEEl Hub Goids
localizado em Goidnia/GO.

13.4. ESTE CRONOGRAMA E AJUSTAVEL CONFORME AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO E DOS
PARCEIROS ENVOLVIDOS NO PROJETO, POR MEIO DE APOSTILAMENTO OU TERMO ADITIVO,
CONFORME O CASO.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=65174909&infra...
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14. RECURSOS HUMANOS DIRETOS

14.1. Equipe de 3 (trés) pessoas indicadas pelo Parceiro Estadual, sendo 1 (um) coordenador
geral do projeto e 2 (dois) analistas de inovacao.

14.2. Equipe de 2 (duas) pessoas indicadas pelo Parceiro Municipal, sendo 1 (um) coordenador
de projeto e 1 (um) auxiliar administrativo.

15. DA COMUNICACAO

15.1. A gestdo de comunicagdo do Hub Goids Rio Verde sera de responsabilidade do
Coordenador Geral do projeto. A comunicagdao do projeto, em colaboragdo com o Municipio, devera,
obrigatoriamente:

| - Seguir a ldentidade Visual do Hub Goids, segundo as normas do manual de
marca aprovado pelo Governo de Goias, por meio da Comunicacdo Setorial da Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SECTI), responsdvel pelo Hub Estadual,
garantindo a uniformidade da comunicagao visual e textual nos diversos canais de midia;

Il - Incluir, em toda comunicacdo e divulgacdo digital, os devidos créditos
institucionais, com a régua de logos oficiais, a ser disponibilizada pela Comunicagao
Setorial da SECTI, estando VEDADA a divulgacdo de artes, comunicacdes, acdes, acordos
ou similares sem o aval da SECTI;

I - Manter didlogo constante com o ponto focal de comunica¢do do Hub Goids em
Goiania, que coordenara o planejamento de comunicacdo do Hub Goids Rio Verde, em
consonancia com a SECTI, garantindo informacdes prévias e corretas das acoes
desempenhadas na cidade;

IV - Disponibilizar dados sobre as a¢des do Hub Goids Rio Verde sempre que
solicitado, visando a¢des de comunicagdo constantes;

V- Informar, com antecedéncia, ao ponto focal de comunicacdo do Hub Goids, em
Goiania, qualquer pedido de concessdao de entrevistas a veiculos de imprensa, ou
outros, para falar de agées do Hub Goids Rio Verde ou assuntos que o envolvam. Por sua
vez, cabera ao ponto focal do Hub Goids, em Goiania, comunicar todo e qualquer pedido
de entrevistas a Comunicacdo Setorial da SECTI;

VI - Apoiar a realizacdo de campanhas conjuntas de comunica¢gdo com o Parceiro
em eventos publicos de quaisquer natureza, buscando ampliar a visibilidade das acdes
do Hub Goias Rio Verde perante a sociedade e setores estratégicos;

VII - Inserir os logos da Prefeitura de Rio Verde em materiais impressos (banners,
cartazes, ingressos, backdrops, etc.), presenca da marca em palcos, estandes e outros
lugares de destaque;

VIII - Referir-se, em eventuais entrevistas, videos, transmissoes ao vivo, aberturas e
congéneres, os parceiros Municipal e Estadual;

15.1.1. Sera estabelecido comité de governanga de comunicacao, incluindo os parceiros Municipal,
Estadual e Privado, com reunides semanais, sob gestdo da Comunicacao Setorial da SECTI.
15.1.2. ESTA VEDADA A CRIACAO DE REDES SOCIAIS ESPECIFICAS PARA O HUB GOIAS RIO VERDE,

EXCETO SE PROVADA A EXISTENCIA DE DEMANDA PARA 1SSO. TODA DIVULGAGCAO DE REDES SOCIAIS
DEVERA SER FEITA PELAS REDES DO HUB GOIAS (@HUBGOIAS), DA SECTI GOIAS (@SECTIGOIAS) E DA
PREFEITURA DE RIO VERDE (@PREFRIOVERDE), RESPEITANDO-SE O DISPOSTO NO INCISO Il ACIMA.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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E por estarem, assim, de pleno acordo, ambas as Partes firmam o presente Plano de

Trabalho em meio digital, pelo Sistema de Eletronico de Informacdes do Poder Executivo do Estado de
Goias (SEl), para que possa produzir seus plenos efeitos legais.
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assnatura

eletrbnica

JOSE FREDERICO LYRA NETTO
Secretdrio de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

WELLINGTON SOARES CARRIO FILHO
Prefeito de Rio Verde/GO

HERALDO OUREM RAMOS NETO
Nucleo de Gestdo do Porto Digital

PIERRE LUCENA RABONI
Nucleo de Gestdo do Porto Digital

Documento assinado eletronicamente por WELLINGTON SOARES CARRIJO FILHO, Usuario
Externo, em 29/05/2025, as 10:22, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE FREDERICO LYRA NETTO, Secretario (a) de
Estado, em 30/05/2025, as 10:16, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por HERALDO OUREM RAMOS NETO, Usuario Externo,
em 01/07/2025, as 14:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por Pierre Lucena Raboni, Usuario Externo, em 04/07/2025,
as 11:11, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 74468379

. ¢ o codigo CRC C9815C91.

GERENCIA DE ECOSSISTEMA DE INOVACAO
RUA 82, 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR, ALA OESTE, SETOR
CENTRAL, GOIANIA - GO, CEP 74015-908 - (62)3269-3111.

Referéncia: Processo n? 202414304001393 SEI 74468379
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