26/08/2025, 15:52 SEI/GOVERNADORIA - 56432262 - Acordo de Cooperagado Técnica

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=52146683&infr...

W
—
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Acordo de Cooperacao Técnica 2/2024 /SECTI

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO,
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, INSTITUTO TELLE
E INSTITUTO SONHO GRANDE .

COOPERANTES: constituem as Partes Cooperantes deste instrumento de parceria:

Parceiros Publicos:

[ - SECRETARIA DE ESTADO CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, doravante denominada
SECTI, o6rgao da administracdo direta do Governo do Estado de Goids, inscrita no CNPJ sob o n°
21.652.711/0001-10, situada na Av. 82, Ed. Palacio Pedro Ludovico Teixeira, n® 400, 1° Andar, St. Central,
CEP 74083-010, Goiania (GO), representada pelo seu Secretario de Estado, o Sr. JOSE FREDERICO
LYRA NETTO, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado em Goiania, Goids, portador da carteira de
identidade n°® 4603678 - PC-GO, inscrito no CPF sob o n°® 330.857.158-78; e,

II - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, doravante denominada SEDUC érgao da
administracao direta do Governo do Estado de Goiéas, inscrita no CNPJ sob o n° 01.409.705/0001-20,
situada na Av. Quinta Avenida, n° 212, Quadra 71, Setor Leste Vila Nova, CEP 74633-030, Goiania (GO),
representada pela sua Secretaria de Estado, a Sra. APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES
PEREIRA, brasileira, casada, residente ¢ domiciliada em Goiania, Goias, inscrita no CPF sob o n°
329.607.192-04.

Parceiros Privados:

I - INSTITUTO TELLES, doravante denominado “IT”, associagdo privada sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n® 51.473.819/0001-07, com sede em Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n°® 153, ¢j. 71
- Vila Nova Concei¢do, Sao Paulo/SP, CEP: 04543-904, neste ato representada nos termos do seu estatuto
social por MARINA ANGELA MEDLEY DE SA, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula
de identidade RG n°® 20.677.516 (SSP/SP), inscrita no CPF sob o n° 665.827.257-34, com endereco
comercial na cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 1.017, 15° andar, Itaim
Bibi, CEP 04530-001, na qualidade de Diretora Presidente, ¢ IZADORA DE SOUZA MOREIRA,
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brasileira, advogada, portadora da cédula de identidade RG n°® 5280795 (SSP/SP), inscrita no CPF sob o n°
009.088.971-11, com endere¢o comercial na cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Renato Paes de Barros,
1.017, 15° andar, Itaim Bibi, CEP 04530-001, na qualidade de Diretora; e

II - INSTITUTO SONHO GRANDE, doravante denominado “ISG”, associagdo privada sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 22.915.504/0001-74, com sede em Rua Doutor Eduardo de Souza
Aranha, n° 153, ¢js. 72 e 74 — Vila Nova Conceicdo, Sao Paulo/SP, CEP: 04543-120, neste ato representada
nos termos do seu estatuto social por RODRIGO FIGUEIREDO DE SOUZA, brasileiro, divorciado,
Diretor Presidente, inscrito no CPF sob o n° 200.176.968-79, portador da Cédula de Identidade RG n°
24.711.459-5 SSP/SP, e ANA PAULA PEREIRA, brasileira, casada, Diretora Executiva, inscrita no CPF
sob 0 n° 074.371.559-40, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 4597591 SSP/SC.

As Partes acima qualificadas resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, mediante as
clausulas e condi¢des neste ato estabelecidas e em conformidade com o plano de trabalho (51390585)
aprovado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente Acordo de Cooperacdo Técnica, encontra-se em consonancia com as

disposicdes definidas na Lei Federal n? 13.019/2014, bem como, com o Decreto Federal n2 8.726/2016.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Acordo consiste na execu¢do de um projeto piloto voltado a

promoc¢do da educacdo profissional no estado de Goids, na drea de Tecnologia da Informacdo (TI),
inclusive por meio da oferta de curso técnico, de nivel médio e na modalidade presencial, no eixo
tecnolégico de informagdo e comunicacdo, em escolas selecionadas de tempo integral (“Parceria”).
Deverdo ser observadas as especificacdes contidas neste instrumento, no Plano de Trabalho (58279480) e
nos demais anexos previamente aprovado pelas Partes, que constituem parte integrante do Acordo para
todos os fins de direito.

2.2. As Partes acordam, desde ja, que n3do é objeto da Parceria qualquer apoio relacionado,

direta ou indiretamente, a (i) realizacdo e/ou contratacdo de obras, merenda escolar e/ou transporte,
bem como de outros bens ou servicos necessarios ao funcionamento da rede publica de ensino; e (ii)
selecdo, contratacdo e/ou pagamento de remuneracdo do quadro de servidores e/ou funcionarios
atuantes na rede publica de ensino.

2.3. A produgdo de conhecimento relativa as atividades desenvolvidas no ambito do Acordo

também esta contemplada no escopo desta Parceria. Esta sera realizada pelos Institutos, isolada ou
conjuntamente, por meio de monitoramento, pesquisas, analise de dados e de processos diagndsticos,
podendo ser eventualmente registrada por meio de estudos e relatérios.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para o alcance do objeto pactuado, as Partes cumprirdo o Plano de Trabalho (58279480)

em anexo, que é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo, conforme paragrafo Unico do artigo
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42, da Lei n? 13.019/2014, bem como toda documentacgdo técnica que dele resulte, cujos dados nela
contidos acatam as Partes.
3.2 Eventuais aditamentos Plano de Trabalho (58279480) deverdo ser formalizados por

escrito, mediante celebragdo de termo aditivo, sendo vedada a alteracao do objeto do Acordo.

4, CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES
4.1. Sao obrigagOes da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECTI :

a) Realizar a governanga do projeto;
b) Realizar reunides de monitoramento e acompanhamento junto aos parceiros;

¢) Monitorar e acompanhar a oferta dos cursos propostos via Sistema Informatizado de
Gestao Académica (SIGA);

d) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos participantes do curso
por meio do SIGA;

e) Promover a certificagdao e/ou diplomagao dos participantes dos cursos que concluirem
com €xito;

f) Indicar e nomear profissional da SECTI responsavel pelo acompanhamento e pela
interlocugdo da execucao desta parceria;

g) Submeter em conjunto com a SEDUC o curriculo experimental ao Conselho Estadual
de Educacao (CEE/GO);

h) Disponibilizar as infraestruturas administrativa, académica e pedagogica das Escolas
do Futuro do Estado de Goias, necessarias a realiza¢ao dos cursos;

1) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos estudantes
participantes dos cursos, em conjunto com os docentes e com a equipe gestora dos CEPIs Escolas do
Futuro via SIGA;

j) Realizar a matricula dos participantes nos cursos ofertados via SIGA;

k) Caso algum curso seja ofertado na modalidade EaD, disponibilizar os mesmos aos
participantes na plataforma www.ead.go.gov.br;

1) Disponibilizar a infraestrutura administrativa, académica e pedagdgica do Nucleo EaD
na EFG José Luiz Bittencourt, necessarias a realizagao dos cursos;

m) Disponibilizar os profissionais envolvidos na oferta dos cursos como professores e
técnicos pedagogicos, referentes a carga horaria técnica;

n) Promover reunides periddicas de monitoramento e avaliacdo da execucdo do projeto,
em conjunto com os profissionais indicados pelos parceiros;

0) Realizar visita nos CEPIs e Escola do Futuro de Goias para verificar € monitorar se a
estrutura de sala de aula e laboratoério atendem as especificidades técnicas para oferta dos cursos;

p) Indicar profissional do CETT/UFG e Escola do Futuro de Goias responsaveis pelo
acompanhamento e interlocugdo da execu¢ao desta parceria;

q) Responsabilizar-se por ministrar a carga horaria do curso Técnico de Nivel Médio em
Desenvolvimento Web e Cyberseguranga;

r) Promover reunides periddicas de monitoramento e avaliacdo da execucdo do Projeto,
em conjunto com docentes e equipe gestora dos colégios tecnoldgicos;

s) disponibilizar acesso a biblioteca virtual ou fisica;
t) Abrir turmas do curso no SIGA;

u) Realizar a matricula dos inscritos aptos no curso;
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v) Possibilitar saidas intermediarias com certificagao e aulas presenciais;

w) Disponibilizar coordenador técnico e professores para ministrar os componentes
curriculares da parte técnica;

x) Adquirir o kit basico de cozinha para a preparagdo da merenda;
y) Responsar-se pala limpeza das Escolas do Futuro;

z) Publicar o extrato deste Termo no Didrio Oficial do Estado.

4.2, S3do Obrigacoes da Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC:

a) Realizar a governanga do projeto;
b) Realizar reunides de monitoramento e acompanhamento junto aos parceiros;
¢) Monitorar e acompanhar a oferta dos cursos propostos via SIGE;

d) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos participantes do curso
por meio do SIGE;

e) Promover a certificagdo e/ou diplomacdo dos participantes dos cursos que concluirem
com éxito;

f) Indicar e nomear profissional da SEDUC responsavel pelo acompanhamento e pela
interlocugdo da execucao desta parceria;

g) Submeter em conjunto com a SECTI o curriculo experimental ao Conselho Estadual
de Educagdo (CEE/GO);

h) Disponibilizar as infraestruturas administrativa, académica e pedagdgica do CEPI,
necessarias a realizacao dos cursos;

1) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos estudantes
participantes dos cursos, em conjunto com os docentes ¢ com a equipe gestora dos CEPIs Escolas do
Futuro via SIGE;

j) Realizar a matricula dos participantes nos cursos ofertados via SIGE;

k) Disponibilizar os profissionais envolvidos na oferta dos cursos como professores e
técnicos pedagogicos;

1) Promover e/ou participar de reunides periddicas de monitoramento e avaliagdao da
execug¢ao do projeto, em conjunto com os profissionais indicados pelos parceiros;

m) Realizar visita nos CEPIs e Escolas do Futuro de Goias para verificar e monitorar se a
estrutura de sala de aula e laboratorio atendem as especificidades técnicas para oferta dos cursos;

n) Indicar profissional dos CEPIs responsaveis pelo acompanhamento e interlocugao da
execugao desta parceria;

0) Responsabilizar-se por ministrar a carga horaria referente aos conteudos de Formagao
Geral;

p) Promover e/ou participar reunides periodicas de monitoramento e avaliagdo da
execuc¢do do Projeto, em conjunto com docentes e equipe gestora dos colégios tecnologicos;

q) Abrir turmas do curso no SIGE;
r) Realizar a matricula dos inscritos aptos no curso;

s) Disponibilizar merendeira, auxiliar de merendeira, auxiliar de patio, coordenador
pedagogico da parte propedéutica e professores para ministrar os componentes curriculares da formagao
geral basica;

t) Disponibilizar transporte para os estudantes do CEPI, que as aulas forem transferidas
para a EFG, sendo avaliada essa necessidade de mudancga de rota para aqueles que residem na zona rural;

u) Adquirir e disponibilizar géneros alimenticios para preparagdo da merenda.
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4.3. Sao obrigagdes dos Institutos:

a) Realizar a governanca do Projeto;

b) Indicar os profissionais responsdveis pelo acompanhamento e interlocu¢cdo da
execugdo desta parceria.

c) Acompanhar as atividades de cooperacdo objeto deste Acordo;

d) Fornecer aos o¢rgdos participes informacdes e demais elementos pertinentes a
execucdo do presente Acordo, prestando os esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

e) Notificar os érgdos envolvidos quando detectadas irregularidades na execuc¢do do
objeto, especificando as inconformidades;

f) Realizar visita a Escola do Futuro de Goias para verificar e monitorar se a estrutura de
sala de aula e laboratério atendem as especificidades técnicas para oferta dos cursos;

g) Elaboracdo de material didatico necessario a execu¢ao do curso;
h) Oferecer formacgao continuada dos professores, na modalidade a distancia;

i) Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento
Web e Cyberseguranca de acordo com a legislacdo vigente (Resolugdo CEE/CP n.
04/2015 - EPT e Resolugdo CEE/CP n. 3/2018 - EB, art. 99), em carater experimental, em
conjunto com os parceiros;

j) Apoiar no perfil de selegao dos professores a serem contratados, por meio de edital;

k) Definicdo e implementagdo da estratégia de comunicagdo com os estudantes para a
divulgacdo do curso em conjunto com os parceiros;

[) Apoiar a concepcdo das acdes de engajamento para que os estudantes matriculados
concluam o curso;

m)Definicdo dos formatos de conexdao com mercado de trabalho a serem
implementados ao longo dos 3 anos de curso, em conjunto com os parceiros;

n) Avaliar o processo de implementacdo do curriculo nas escolas participantes do

projeto.
5. CLAUSULA QUINTA — DA COORDENAGCAO
5.1. Cada um dos participes indicarda um representante para coordenar a execu¢do do

presente instrumento, os quais atuardo conjuntamente e viabilizardao as atividades de cooperagao nele
previstas, encarregando-se de manter comunicagdo frequente pelos meios pactuados entre as partes,
ficando também responsaveis pelo acompanhamento das atividades previstas neste instrumento e nos
termos aditivos que vierem a ser celebrados, devendo ser integrantes do quadro de pessoal dos
participes em questado.

6. CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CONFIDENCIALIDADE

6.1. A producdo de conhecimento relativa as atividades desenvolvidas no ambito deste

Acordo também estd contemplada no escopo desta parceria. Nesse sentido, os Parceiros poderao, isolada
ou conjuntamente, elaborar pesquisas, estudos e relatérios, inclusive para fins de medicdao dos impactos
das atividades executadas no Acordo. As Partes, desde ja, ficam autorizados a divulgar os resultados de
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suas proprias produgdes de conhecimento, garantida a anonimizagdo dos dados pessoais sempre que
possivel.
6.2. As Partes reconhecem e declaram que os direitos de propriedade intelectual incidentes

sobre os materiais que resultem das atividades dessa parceria sdo de exclusiva titularidade de quem os
criou. Tais direitos, no entanto, sdo desde ja licenciados as outras Partes, a titulo gratuito, para que sejam
utilizados exclusivamente no ambito de seus projetos, desde que sem nenhuma finalidade comercial ou
lucrativa.

6.3. Todo e qualquer compartilhamento dos referidos materiais depende da prévia e

expressa autorizagdo da parte titular dos direitos de propriedade intelectual.

6.4. Cada Parte se responsabiliza, isolada e expressamente, pela originalidade dos materiais

gue criar, assumindo toda a responsabilidade civil, criminal, moral e material por seus contetdos.

6.5. As Partes assumem o compromisso de manter absoluto sigilo em relagdo as informacdes

confidenciais que tiverem acesso em razao deste Acordo, obrigando-se a ndo divulgar, ceder, explorar ou
utilizar as informagdes acessadas para fins estranhos a parceria, tanto durante o prazo da parceria quanto
por 5 (cinco) anos apés o término do prazo de vigéncia.

6.6. Consideram-se informacdes confidenciais para os fins deste Acordo:

| - toda informacgdo obtida pela parte receptora em razao deste Acordo,

- toda informacdo transmitida por quaisquer das Partes a(s) outra(s) Parte(s)
identificada como confidencial, bem como

Il - guaisquer dados pessoais que as Partes vierem a tratar em razao da parceria.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. O presente Acordo de Cooperacao Técnica ndo envolvera qualquer repasse de recursos

publicos entre os Parceiros, bem como ndo haverd exclusividade no eventual uso de bens e espacos
publicos disponibilizados para execu¢do do escopo da presente cooperacgao.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Acordo de Cooperacdo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2024, podendo

ser prorrogado por meio de termo aditivo, caso haja interesse e manifestacao expressa das partes.

8.2. O prazo de execucdo original podera ser prorrogado por igual periodo se for

demonstrada a necessidade de ampliagdo deste para a plena realizagdo do objeto, ou para sua
continuidade em fases seguintes, desde que pactuado entre as partes, adequando-se, para tal, o plano de
trabalho que o acompanha.

9. CLAUSULA NONA - DA FORMA DE OFERTA, MATRICULA E DIPLOMAGAO

9.1. O projeto piloto objeto da presente parceria consiste na oferta de curso técnico de nivel

médio a ser realizado, presencialmente, na forma articulada concomitante intercomplementar, conforme
estabelecido nos dispositivos legais a seguir: Decreto n? 5.154/2004, Lei n? 9394/1996, Lei n@
11.741/2008 e Resolugcdo CNE/CP n. 1/2021. Esta forma de oferta, embora o curso seja realizado em
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instituicdes distintas, pressupde a integracdo de conteudos, por meio da concepgao e execugao de
projeto pedagdgico unificado.
9.2. Haja vista a forma de oferta ser articulada concomitante intercomplementar, para fins da

presente parceria, a efetivacdo das matriculas referente a Formacdo Geral Basica sera registrada pela
Secretaria de Estado da Educacdo (SEDUC) e a referente ao curso técnico sera registrada pela Secretaria
de Estado de Ciéncia Tecnologia e Inova¢do (SECTI) nos seus sistemas internos de escritura¢do escolar
SIGE e SIGA, respectivamente, sendo necessaria a integracao dos sistemas para a emissao de um Unico
diploma.

9.3. Conforme dispositivo normatizador do ensino médio no ambito do Sistema Educativo do

Estado de Goias, o qual também aprova o Documento Curricular para Goids — Etapa Ensino Médio,
expedido pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE/GO), por meio da Resolu¢do CEE/CP n. 07/2021, art.
16, § 29, a diplomacdo e certificacdo das saidas intermediarias serdo de responsabilidade das duas
Secretarias de Estado, que assinardo o diploma dos estudantes de forma conjunta.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO

10.1. A denuncia ou rescisdao deste Acordo podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa de

gualquer um dos participes, mediante notificacdo por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, conforme o art. 42, XVI do Marco Regulatdério das Organiza¢des da Sociedade Civil
(MROSC). A eventual rescisdo do mesmo ndo prejudicard a execucdo de atividades previamente
acordadas entre as partes, ja iniciadas, as quais manterdo seu curso normal até sua conclusdo.

10.2. Constituem motivos para a rescisao de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de

suas cldusulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a superveniéncia de
norma legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel, imputando-se aos participes as
responsabilidades pelas obrigacdes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.1. As adicOes, supressdes ou alteragdes nas cldusulas deste instrumento e de seu anexo,

gue porventura sejam necessarias, serdo formalizadas por meio de Termos Aditivos, conforme previsao
legal, os quais passardo a fazer parte integrante do presente instrumento, respeitando-se a ideia proposta
na clausula segunda, vedada a modificacdo de seu objeto.

11.2. Os Termos Aditivos acima mencionados deverdo ser propostos com o prazo minimo de

30 (trinta) dias e serdo objeto de andlise juridica dos participes.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —DA CONCILIAGAO E MEDIAGAO

12.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacdo, execug¢do ou

encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento congénere,
serdao submetidas a tentativa de conciliacdo ou mediacdo no ambito da Camara de Conciliacdo, Mediacao
e Arbitragem da Administragdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 e
da Lei Complementar Estadual n2 144, de 24 de julho de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da capital do Estado do Goids, com a rendncia expressa a qualquer

outro por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias oriundas da presente relacdo
contratual, que ndo puderem ser equacionadas de forma amigavel.
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14, CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
14.1. Para fins desta cldusula, deverdo ser consideradas as definigdes contidas na LGPD.
14.2. As Partes comprometem-se a tratar os dados pessoais tratados no ambito do presente

Acordo em atencdo as disposi¢Ges e principios da LGPD, as regulamenta¢des complementares expedidas
pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais (ANPD) e as demais normas vigentes aplicaveis,
respeitando todos os direitos dos respectivos titulares.

14.3. As Partes atuardo como controladores conjuntos em relacdo aos tratamentos de dados

pessoais que ocorrerem no ambito do presente instrumento, comprometendo-se a cooperar na definicao
das finalidades e dos elementos essenciais do tratamento de dados pessoais conduzidos no ambito da
parceria.

14.4. Os Parceiros Privados ndo serdo, de qualquer modo, responsaveis pelo tratamento de

dados pessoais de estudantes, professores, gestores e membros da rede de educag¢ao ou de quaisquer
outros titulares de dados mantidos pela Secretaria com finalidades que ndo se relacionem a presente
parceria.

14.5. Os Parceiros Privados poderdo tratar dados pessoais apenas para persecucdo dos

objetivos sociais da parceria, garantindo, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados, devendo,
ainda, quaisquer novas finalidades de tratamento de dados pessoais serem acordadas pelas Partes por
meio de termo aditivo a este Acordo.

14.6. As Partes se comprometem, na qualidade de controladores conjuntos, a:

| - Certificar-se que existe base legal para as atividades de tratamento de dados
pessoais realizadas;

- Indicar encarregados de protecao de dados pessoais para atuarem como canais
de comunicacdo entre os controladores, os titulares dos dados e a ANPD;

I - Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas que visam proteger os
dados de acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas, destruicao, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV - Garantir transparéncia sobre as atividades de tratamento de dados pessoais
desenvolvidas no ambito da parceria;

V- Nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a
terceiros, salvo na existéncia de contrato de prestagdo de servico especifico, com
finalidades bem delimitadas, com operadores de dados pessoais, bem como a nao
permitir gue nenhum de seus diretores, empregados e/ou prepostos faca uso dos dados
pessoais para finalidades que extrapolem o presente Acordo;

VI - Quando houver contratacdo de fornecedores para a prestacdo de servicos que
envolvam o tratamento de dados pessoais obtidos pelos Parceiros em razdo dessa
parceria, o terceiro devera se comprometer contratualmente a atender a legislacdo de
protecdo de dados pessoais e a tratar os dados pessoais tdo somente para as finalidades
descritas no presente Acordo.

VIl - Notificar as outras Partes em caso de ocorréncia de incidente de seguranga que
atinja os dados pessoais tratados no ambito da parceria em até 48 (quarenta e oito)
horas de sua ocorréncia ou da tomada de ciéncia pela respectiva Parte, com todas as
informagBes necessarias para eventual comunicagao de incidente a titulares e a ANPD,
conforme previsto no art. 48 da LGPD;
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VI - Deliberar conjuntamente sobre a necessidade de comunicagdo de incidente a
titulares e ANPD, conforme previsto no art. 48 da LGPD;

IX - Limitar o acesso aos dados pessoais tratados no ambito da parceria tdo
somente aos colaboradores envolvidos diretamente nas atividades descritas pelo
presente Acordo, com obrigacdes de sigilo e confidencialidade;

X - Estabelecer mecanismo para a garantia de exercicio de direitos dos titulares de
dados pessoais de forma coordenada, incluindo a resposta de solicitacdes de corregdo, a
eliminacdo, a anonimizacdo ou ao bloqueio dos dados tratados quando for necessario,
para garantia do exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais; e

Xl - Colaborar na apuracdo de informacGes necessarias para a elaboracdo de
registros de tratamento de dados pessoais e de relatério de impacto a protecdo de
dados pessoais.

14.7. Os Parceiros Privados tratardo os dados pessoais a que tiverem acesso em razao da

parceria tdo somente até o atendimento completo das finalidades previstas no Acordo, e se
comprometem a devolver, deletar ou tomar as outras medidas cabiveis para o encerramento das
atividades de tratamento de dados pessoais.

14.8. Em caso de violagdo a LGPD, as Partes s6é poderdo ser responsabilizadas, administrativa e

judicialmente, por atividades de tratamento de dados pessoais em que estiverem diretamente envolvidas,
na medida de seu respectivo envolvimento.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIPOSIGCOES FINAIS

15.1. E por estarem, assim, de pleno acordo, firmam o presente ACOORDO DE COOPERACAO

em meio digital pelo Sistema de Eletronico de Informacdes do Poder Executivo do Estado de Goias (SEl),
para que produza seus efeitos legais.

< assinado eletronicamente >
JOSE FREDERICO LYRA NETTO
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

< assinado eletronicamente >
APARECIDA DE FATIMA GAVIOLA SOARES PEREIRA
Secretaria de Estado de Educacao

< assinado eletronicamente >
MARINA ANGELA MEDLEY DE SA
Diretora Presidente do Instituto Telles

< assinado eletronicamente >
I1ZADORA DE SOUZA MOREIRA
Diretora do Instituto Telles

< assinado eletronicamente >
RODRIGO FIGUEIREDO DE SOUZA
Representante Legal do Instituto Sonho Grande
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< assinado eletronicamente >
ANA PAULA PEREIRA
Representante Legal do Instituto Sonho Grande

Documento assinado eletronicamente por APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES
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12 PEREIRA, Secretario (a) de Estado, em 26/03/2024, as 18:53, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

| eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE FREDERICO LYRA NETTO, Secretario (a) de
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Pereira, Usuario Externo, em 27/03/2024, as
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eil Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Figueiredo de Souza, Usuario Externo, em
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assinatura
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eil Documento assinado eletronicamente por Izadora de Souza Moreira, Usuario Externo, em
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assinatura

| eletrénica 8.808/2016.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Marina Angela Medley de Sa, Usuario Externo, em
AL L‘ily 27/03/2024, as 15:52, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°

assinatura

| eletrénica 8.808/2016.
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eil Documento assinado eletronicamente por TAIS GOMES MANVAILER, Superintendente, em
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PLANO DE TRABALHO

1. INFORMAGOES GERAIS DO PARCEIRO PUBLICO

ORGAO CONCEDENTE: Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

| CNPJ: 21.652.711/0001-10

ENDERECO: Palacio Pedro Ludovico Teixeira, n° 400, 1° andar

BAIRRO: Setor Central

| CIDADE: Goignia | CEP: 74.015.908

E-MAIL: jose.frederico@goias.gov.br

| TELEFONE: (62) 3269-3139

NOME DO RESPONSAVEL: José Frederico Lyra Netto

| CPF: 330.857.158-78

ORGAO CONCEDENTE: Secretaria de Estado de Educacio

I CNPJ: 01.409.705/0001-20

ENDERECO: Av. Quinta Avenida, n® 212, Quadra 71

BAIRRO: Setor Leste Vila Nova

| CIDADE: Goiania [ CEP: 74633-030

E-MAIL: secretariageral@seduc.go.gov.br

| TELEFONE: (62) 3269-3101

NOME DO RESPONSAVEL: Aparecida de F4atima Gavioli Soares Pereira

| CPF: 329.607.192-04

2. INFORMAGOES GERAIS DO PARCEIRO PRIVADO

ENTIDADE PROPONENTE: Instituto Telles

[ CNPJ: 51.473.819/0001-07

ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n°

153, cjs. 71

BAIRRO: Vila Nova Conceigao

| CIDADE: Sio Paulo | CEP: 04543-120

E-MAIL: luiza.toledo@varbra.com.br

TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL: Marina Angela Medley De S&

CPF: 665.827.257-34

NOME DO RESPONSAVEL: Izadora de Souza Moreira

CPF: 009.088.971-11

ENTIDADE PROPONENTE: Instituto Sonho Grande

| CNPJ: 51.473.819/0001-07

ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n°

153, cjs. 71

BAIRRO: Vila Nova Conceigdo

CIDADE: Séo Paulo | CEP: 04543-120

E-MAIL: contato@sonhogrande.org

TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL: Rodrigo Figueiredo de Souza

CPF: 200.176.968-79

NOME DO RESPONSAVEL: Ana Paula Pereira

CPF: 074.371.559-40

3. IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELO PARCEIROS PUBLICOS

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO:

NOME: Alan Carvalho Oliveira

FUNCAO: Superintendente de Capacitagio e Formagdo Tecnolégica

ENDERECO: Rua 24, 320, Residencial Vivant, apartamento 2304

BAIRRO: Setor Marista

CIDADE: Goiania/GO

TELEFONE: (62) 3269-3143

EMAIL: alan.oliveira@goias.gov.br

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO:

NOME: Mychelly Ferreira Carlos Simdes

FUNCAO: Gerente de Educagio Profissional e Tecnolégica

ENDERECO: Rua Gladiolo, n® 451, Lt. 1/14, Residencial Villa Lobos, Torre 1, apt. 505

BAIRRO: Parque Oeste Industrial

CIDADE: Goiania/GO

TELEFONE: (62) 3269-3106

EMAIL: mychelly.simoes@goias.gov.br

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO:

NOME: Alessandra de Fatima Camargo Godoi

\ CPF: 533.883.301-82

FUNCAO: Gerente de Educagao Integral

ENDERECO: Rua Cora Coralina, Gleba J, Chacara 04

BAIRRO: Privé Residencial Elza Fornza

CIDADE: Goiania ‘ CEP:74.692-002

TELEFONE: (62) 9458-6109

EMAIL: alessandra.godoi@seduc.go.gov.br
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PELA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO:

NOME: Andrei Pires de Alcantara CPF: 497.948.761-00

FUNCAO: Gerente de Educagio Profissional

ENDERECO: Rua Irméao Joaquim, Qd 30, Lt 08

BAIRRO: Jardim Nossa Senhora do Perpetuo CIDADE: Trindade CEP: 75390-284
Socorro
TELEFONE: (62) 98457-9319 EMALIL: andrei.alcantara@seduc.go.gov.br
4. IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELO PARCEIRO PRIVADO
PELO INSTITUTO TELLES:
NOME: Maria Luiza Toledo Martins Guntovitch CPF: 369.342.008-45
VINCULO COM O PROPONENTE: Proponente FUNCAO: Procuradora
ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n° 153, cjs. 71
BAIRRO: Vila Nova Conceigéo CIDADE: Sdo Paulo CEP: 04543-120
TELEFONE: - EMALIL: luiza.toledo@varbra.com.br
PELO INSTITUTO SONHO GRANDE:
NOME: Ana Paula Pereira CPF:074.371.559-40
VINCULO COM O PROPONENTE: Proponente FUNCAO: Diretora Executiva
ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n° 153, cjs. 72 ¢ 74
BAIRRO: Vila Nova Conceigéo CIDADE: Sdo Paulo CEP: 04543-120
TELEFONE: - EMAIL: ana.pereira@sonhogrande.org
PELO INSTITUTO SONHO GRANDE:
NOME: Rodrigo Figueiredo de Souza CPF: 200.176.968-79
VINCULO COM O PROPONENTE: Proponente FUNCAO: Diretor Presidente
ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n® 153, cjs. 72 ¢ 74
BAIRRO: Vila Nova Concei¢do CIDADE: Sao Paulo CEP: 04543-120
TELEFONE: - EMAIL: rodrigo.figueiredo@lts-investments.com
5. SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO
5.1. OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA
INICIO TERMINO

Conjugar esfor¢os entre os cooperantes para implantagdo e implementagao
de Projeto Piloto para a Oferta do Ensino Médio Articulado a Educagao Profissional na area de
Tecnologia da Informagdo (TI), no eixo tecnoldgico de Informacdo e Comunicagdo, na
modalidade presencial, em até 15 Escolas de Tempo Integral e até 5 Escolas do Futuro.

a) a transferéncia de tecnologias e solugdes educacionais, relacionadas a

cultura digital; Dezembro de 2024,
b) do desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligadas a apos Outofga,do .acordo de podendq Sgr prqrrogado
i ’ cooperacdo técnica por mais 2 (dois) anos
aprendizagem; mediante a celebragao de
c) das agdes para intercimbio de informagdes, pesquisa e aprimoramento da termo aditivo.

gestao das politicas publicas, de modo apartidario;

d) da colaboragdo intensiva com a implementag@o do curriculo de formagéo
técnica e profissional e a formag@o de professores.

5.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

O projeto piloto em questdo tem como escopo a implementacdo de um programa inovador de educagdo profissional na area de
Tecnologia da Informagao (TI) para os estudantes das escolas de Ensino Médio Integral (EMI), selecionadas no Estado de Goias, para proporcionar
oportunidades relevantes e impulsionar as carreiras dos discentes, o projeto visa oferecer um servigo abrangente que combina um curriculo de alta
qualidade, formacao de professores e conexdo com o mercado de trabalho.

O projeto piloto abrange um escopo de produtos e agdes para garantir o seu sucesso e impacto positivo. Dentre eles:

Desenho e validagdo do curriculo com parceiros: sera realizado um trabalho colaborativo com parceiros estratégicos para o desenho e
validagdo do curriculo do curso. Esse processo envolvera a articulagdo dos contetidos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), da Educacdo
Profissional Tecnologica (EPT) e do Ensino Médio Integral (EMI).
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a) andlise operacional para implementagdo do piloto: serd realizada uma analise detalhada das operacdes necessdrias para a
implementagéo do projeto piloto. Isso incluird o planejamento da rede de escolas, infraestrutura e demais aspectos necessarios.

b) apoio na defini¢@o do perfil e mapeamento de professores: sera oferecido apoio na defini¢ao do perfil de professores para ministrar
o curso. Além disso, sera realizado um mapeamento de profissionais qualificados que possam atuar como docentes.

¢) na defini¢do do modelo de contratagdo de professores e desenho de edital: caso haja demanda, sera prestado apoio na defini¢do do
modelo de contratagdo dos professores, bem como no desenho do edital de selego.

d) realizagdo de formagao para professores: serdo promovidas formagdes para os professores envolvidos no projeto piloto, visando
capacitar os docentes para o ensino do curso.

e) desenho do modelo de empregabilidade aplicado durante e apds o curso: sera elaborado um modelo de empregabilidade o qual
podera incluir agdes como estagios, programas de summer job e outras oportunidades de insercdo profissional. Dessa forma, os estudantes poderao
colocar em pratica os conhecimentos adquiridos no curso e obter experiéncia no mercado de TI.

Essas agdes serdo fundamentais para a implementagdo e o desenvolvimento do projeto piloto, garantindo uma oferta de educagao
profissional de qualidade, preparando os estudantes para carreiras promissoras na area digital e estabelecendo parcerias solidas entre as escolas de
Ensino Médio Integral, professores e as empresas do setor de tecnologia.

Desta forma, o curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Cybersegurancga sera ofertado em carater experimental, na
modalidade presencial, no eixo tecnologico Informagdo e Comunicagdo, na forma concomitante intercomplementar ao ensino médio, bem como
formagdes para professores e elaboracdo de um modelo de empregabilidade.

5.3. METAS A SEREM ATINGIDAS DE INTERESSE MUTUO ENTRE OS COOPERANTES

2023:

e Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Cyberseguranca de acordo com a legislagdo
vigente (Resolucdo CEE/CP n. 04/2015 - EPT e Resolugdo CEE/CP n. 3/2018 - EB, art. 99);

e Submissdo e aprovacdo do Projeto Pedagogico do Curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Cyberseguranga em carater
experimental junto ao Conselho Estadual de Educagio (CEE/GO);

e Elaboracdo de material didatico necessario para inicio do curso;

® Defini¢do dos formatos de conexdo com mercado de trabalho a serem implementados ao longo dos 3 anos de curso;

e Definicao dos indicadores de resultado e impacto a serem monitorados ao longo dos 3 anos de implementagao do piloto;

e Definicdo de até 15 Escolas de Tempo Integral e até 5 Escolas do Futuro em que o piloto sera implementado;

e Definicdo e selegdo, se necessario, dos professores que irdo implementar o curso em sala de aula, de acordo com os requisitos da Organizagao
Curricular de referéncia;

e Criagdo e validagdo do curso para formagdo dos docentes que irdo atuar no projeto piloto;

o Defini¢éio e implementagdo da estratégia de comunicagdo com alunos para a divulgacao do curso.

[

02
® Realizacao da formagdo inicial e continuada dos professores, na modalidade a distancia;
e Avaliagdo sobre Ano 1 de implementagao da Organizacdo Curricular de referéncia;

e Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos estudantes;
e Elaboracdo de material didatico para inicio do Ano 2 do curso;
e Mensuracdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em 2023.

e

[

02
e Realizacdo da formagao continuada dos professores, na modalidade a distancia;
e Avaliagdo da sobre Ano 2 de implementagao do curriculo;

e Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos estudantes;
e Elaboracdo de material didatico para inicio do Ano 3 do curso;
e Mensuracdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em 2023.

o

[

02
e Realizacdo da formagao continuada dos professores, na modalidade a distancia;
e Avaliagdo da sobre Ano 3 de implementagao do curriculo;

e Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos estudantes;

® Mensuragdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em 2023;
® % de aprovagdo no vestibular em cursos nas areas de STEM;

® % de empregabilidade em carreiras digitais.

D

5.4. JUSTIFICATIVA

O Estado de Goias tem se destacado na implementagao da Politica de Ensino Médio Integral (EMI) com a existéncia de 187 escolas de
Ensino Médio Integral, também conhecidas como Centros de Ensino em Periodo Integral (CEPI). Além disso, o Governo de Goias também tem
investido na criagdo das Escolas do Futuro, uma iniciativa que busca oferecer educacdo gratuita e de qualidade para estudantes do Ensino Médio,
Superior e pessoas em busca de recolocagdo profissional ou que desejam empreender.

Essas iniciativas do Governo de Goias evidenciam o interesse do estado em promover oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento para os jovens goianos.

Nesse contexto, o Projeto Piloto para a Oferta do Ensino Médio Articulado a Educagdo Profissional na area de Tecnologia da
Informag@o (TI), no eixo tecnoldgico de Informagdo e Comunicagdo surge como uma resposta alinhada as politicas e iniciativas educacionais
implementadas em Goias. O objetivo é potencializar os esfor¢os ja realizados pelo estado, aproveitando a estrutura das escolas de Ensino Médio Integral
e das Escolas do Futuro para oferecer aos estudantes uma formagao diferenciada e direcionada para as carreiras na area de Tecnologia da Informacao
(TD).
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Ao direcionar recursos e esforcos para capacitar os alunos nessa area, o projeto piloto contribuird para a formagido de uma forca de
trabalho qualificada em TI, atendendo as demandas do mercado e impulsionando o desenvolvimento econdmico do estado.

Desta forma, sera possivel diminuir o desequilibrio entre a oferta e a demanda de profissionais de Tecnologia da Informagao (TI) no
Brasil, pois considerando o estudo realizado pela Associagdo das Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e de Tecnologias Digitais
(Brasscom), revelou que o Brasil enfrenta um desequilibrio entre a oferta e a demanda de profissionais de Tecnologia da Informagéao (TI), resultando em
um déficit projetado de aproximadamente 106 mil trabalhadores por ano. Até 2025, o déficit acumulado ao longo de cinco anos pode ultrapassar meio
milhdo.

Por um lado, a inddstria de TI em expansao no Brasil tem gerado uma crescente demanda por profissionais qualificados. No entanto, o
cenario ¢ desafiador devido ao acesso limitado e desigual a educacdo universitaria, bem como ao baixo desempenho dos estudantes em Matematica e
Ciéncias ao se formarem no ensino médio.

Por outro lado, enquanto apenas 53 mil profissionais se formam em cursos de TI no Brasil a cada ano, ha 2,1 milhdes de estudantes
concluindo o ensino médio anualmente. A lacuna média anual de 106 mil profissionais poderia ser resolvida ao treinar e empregar estudantes que
concluiram o ensino médio no setor de TI.

A Delivery Associates realizou um diagnodstico aprofundado para entender as causas raizes deste problema, e identificou 06 principais
causas que contribuem para o fato de os alunos de baixa renda néo estarem ocupando empregos existentes na area de TI, tanto do lado da oferta quanto
da demanda:

a) os jovens formados em escolas publicas nio recebem treinamento adequado nas habilidades técnicas exigidas pela industria de TIL,
como Matematica, Inglés e raciocinio l6gico;

b) os jovens que se formam em escolas publicas carecem de treinamento em habilidades socioemocionais, como comunicagao,
autodidatismo e responsabilidade;

¢) os jovens formados em escolas ptblicas ndo tém acesso as referéncias e redes de contatos que possam ajuda-los a ingressar e se
manter na industria de TI;

d) a demanda por cargos iniciantes ("junior") na area de TI ¢ baixa e concentrada geograficamente;

e) as empresas enfrentam dificuldades para recrutar jovens com as habilidades necessarias e acabam priorizando aqueles que possuem
certificados (por exemplo, graduagao) e experiéncia prévia para preencher os cargos de nivel iniciante;

f) de modo geral, as empresas ndo possuem recursos financeiros e/ou humanos para investir em programas de treinamento interno bem
estruturados e integragdo de jovens profissionais.

Nesse sentido, o problema a ser solucionado envolve a capacitagdo e o acesso de jovens de baixa renda as oportunidades de trabalho
no setor de TI, bem como o estimulo a formagdo e contratagdo de profissionais qualificados nesse campo, visando atender a crescente demanda da
industria de TI no Brasil.

Com a implantag@o implementac@o do projeto piloto o Estado de Goids proporcionara aos estudantes um servigo inovador de educacao
profissional articulada ao ensino médio, com a interagao de um curriculo de alta qualidade, formacao de professores e conexdo direta com o mercado de
trabalho, preparando os estudantes para uma carreira de sucesso na area digital, fornecendo-lhes as habilidades e conhecimentos necessarios para se
destacarem nesse campo em constante evolugdo.

Ao oferecer um curriculo abrangente e atualizado, alinhado com as demandas do mercado, com professores capacitados para
implementa-lo em sala de aula, os estudantes terdo a oportunidade de adquirir competéncias técnicas relevantes, bem como desenvolver habilidades
socioemocionais. Além disso, a conexdo direta com o mercado de trabalho permitird que os estudantes tenham acesso a estagios e oportunidades de
networking, proporcionando uma experiéncia pratica e enriquecedora.

Portanto, considerando o cendrio favoravel de implementagdo da Politica de Ensino Médio Integral e a existéncia das Escolas do
Futuro em Goias, o projeto piloto se apresenta como uma iniciativa que contribui com a politica publica de formagao profissional e tecnologica de forma
coerente ¢ alinhada com os esfor¢os do estado na promogdo da educagdo integral e na preparagdo dos jovens para os desafios do mercado de trabalho,
especialmente na area de Tecnologia da Informagéo, contribuindo para o seu crescimento pessoal e profissional, e impulsionando o desenvolvimento
econdmico e tecnologico do pais.

5.5. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados deste projeto piloto tém énfase em fornecer aos estudantes as habilidades e conhecimentos necessarios para
ingressar no mercado de trabalho na area digital e garantir oportunidades de carreira bem estabelecidas e de longo prazo. Espera-se que os estudantes, ao
completarem o programa, estejam preparados para enfrentar os desafios ¢ demandas do setor de TI, possuindo as competéncias técnicas e
socioemocionais necessarias para se destacarem, com uma educagao profissional de qualidade e oportunidades de conexao direta com o mercado de
trabalho, os estudantes estardo em uma posi¢do vantajosa para acessar uma variedade de carreiras na industria de TI.

Neste sentido, os resultados esperados so:

a) matriz curricular: serd desenvolvida uma matriz curricular alinhada com as necessidades da drea de tecnologia da informagao (Tl),
abrangendo os conteudos teodricos e praticos essenciais para o aprendizado dos estudantes;

b) material didatico: serdo elaborados materiais didaticos, como planos de curso e aulas, para auxiliar os professores no processo de
ensino e aprendizagem. Esses recursos fornecerdo uma base sélida para as aulas, promovendo um ambiente educacional
enriquecedor;

c) analise operacional para implementagdo: sera realizada uma analise operacional abrangente, incluindo diagnéstico e avaliagdo de
indicadores. Essa anadlise visa identificar oportunidades de melhoria, otimizar processos e garantir uma implementac¢do eficaz do
projeto piloto;

d) formagdo de professores do curso de tecnologia: serd oferecida uma formagdo especifica para os professores que lecionam no
curso de tecnologia. Essa formacgdo capacitard os docentes em relagdo aos conhecimentos técnicos, praticas pedagogicas e
metodologias de ensino focadas no desenvolvimento dos estudantes do curso;

e) formagdo continuada para acompanhar implementagdo em sala de aula: além da formagdo inicial, os professores receberdo
formagdo continuada, esta na modalidade a distancia ao longo do projeto piloto, a fim de garantir que eles estejam sempre
atualizados, além de promover uma constante evolugdo no processo de ensino-aprendizagem;

f) desenvolvimento de solugdo para o match entre estudantes e empresas parceiras: serd desenvolvida uma solugdo que facilite o
encontro entre os estudantes e as empresas parceiras. Essa solugdo permitira a integragdo dos estudantes no mercado de trabalho e
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promovendo uma transi¢do mais fluida entre a formagdo educacional e a inser¢do profissional.

5.6. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DO PROPONENTE

O Instituto Sonho Grande e o Instituto Telles sdo organizacdes que possuem ampla capacidade técnica e gerencial no campo dos
projetos educacionais. Ambas as instituicdes acumulam uma vasta experiéncia e conhecimento na implementagdo de iniciativas que promovem a
melhoria da educagdo e o desenvolvimento de jovens estudantes.

O Instituto Sonho Grande, desde 2015, tem desempenhado um papel fundamental no apoio a expansdo do Ensino Médio Integral e na
avaliagdo dos resultados desse modelo. Sua atuagdo abrange a assisténcia as secretarias de educagdo na implementagdo e expansdo do Ensino Médio
Integral e a aplicagdo de ferramentas que otimizam processos e recursos. Além disso, o instituto dedica-se a formagdo de professores e equipes escolares
em praticas pedagogicas inovadoras e metodologias de gestdo escolar, buscando promover um modelo educacional integral e transformador.

Da mesma forma, o Instituto Telles, com um foco especifico em projetos educacionais, tem desenvolvido e apoiado iniciativas que
promovem a qualidade da educagdo publica e impulsionam o potencial de estudantes brasileiros. Sua atuagdo abrange desde a busca e apoio a ideias e
projetos inovadores até a disseminagdo de conhecimento sobre educac@o, engajando a comunidade escolar em favor de modelos educacionais
transformadores.

Com suas trajetorias bem estabelecidas, o Instituto Sonho Grande e o Instituto Telles possuem uma base solida de experiéncia em
projetos educacionais, tanto em nivel técnico quanto gerencial. Suas competéncias abrangem desde a concepcdo e implementacdo de programas
educacionais até a avaliag@o de resultados e o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Essa experiéncia fortalece a capacidade dessas instituigdes em
colaborar efetivamente com o Estado de Goias no Projeto Piloto para a Oferta do Ensino Médio Articulado a Educagdo Profissional na area de
Tecnologia da Informagéo, trazendo solugdes inovadoras, conhecimento especializado e recursos necessarios para alcangar resultados significativos e
duradouros no campo da educagao.

5.7. PUBLICO BENEFICIARIO

O projeto piloto tem como publico-alvo os estudantes das escolas de ensino médio integral selecionadas na amostra, bem como os
professores que ministram cursos técnicos relacionados a Tecnologia da Informagdo. Aprofundando essa perspectiva, o objetivo é oferecer
oportunidades concretas de educacdo profissional na area de TI para os estudantes do ensino médio, permitindo que eles adquiram habilidades e
conhecimentos relevantes para ingressar nesse setor em rapido crescimento. Essa iniciativa visa abordar diretamente o desequilibrio entre a oferta ¢ a
demanda de profissionais de TI no pais, aproveitando o potencial dos estudantes do ensino médio integral e dos professores de cursos técnicos como
agentes de mudanga nesse cenario.

5.8. RESPONSABILIDADE DOS PARCEIROS

5.8.1. RESPONSABILIDADE DA INSTITUTO TELLES E INSTITUTO SONHO GRANDE

a) Realizar a governanga do Projeto, em conjunto com as demais partes;

b) Indicar os profissionais responsaveis pelo acompanhamento e interlocug@o da execugao desta parceria.
¢) Acompanhar as atividades de cooperacao objeto deste Termo;

d) Fornecer aos oOrgdos participes informagdes e demais elementos pertinentes a execugdo do presente Termo, prestando os
esclarecimentos que venham a ser solicitados;

e) Notificar os 6rgdos envolvidos quando detectadas irregularidades na execugao do objeto, especificando as inconformidades;

f) Realizar visita a Escola do Futuro de Goids para yvisualizar a estrutura de sala de aula e de laboratorio tendo como referéncia as
especificidades técnicas para oferta dos cursos;

parceiros operacionais do Convénio n° 01/2021 - SEDI, Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundagéo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE);

i) Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Cyberseguranga de acordo com a
legislagdo vigente (Resolugdo CEE/CP n. 04/2015 - EPT e Resolugdo CEE/CP n. 3/2018 - EB, art. 99), em carater experimental, em parceria com as

(EUNAPE);

j) Apoiar no perfil de selecdo dos professores da parte técnica a serem contratados, por meio de edital;

k) Apoiar na divulgagdo do curso com os estudantes em conjunto com 0s parceiros;

1) Apoiar a concepgdo das agdes de engajamento para que os estudantes matriculados concluam o curso, em conjunto com 0s parceiros;

m) Definir formatos de conexido com mercado de trabalho a serem implementados ao longo da duragdo do Projeto, em conjunto com
0s parceiros;

n) Apoiar a avaliacdo do processo de implementagdo do curriculo nas escolas participantes do projeto em parceria com as demais

(EUNAPE).

5.8.2 RESPONSABILIDADE DA SECTI E EFG
a) Realizar a governanga do Projeto, em conjunto com as demais partes;

b) Disponibilizar as infraestruturas administrativa, académica e pedagogica necessarias a realizagdo dos cursos nas Escolas do Futuro
do Estado de Goias;

¢) Monitorar e acompanhar a oferta dos cursos propostos via Sistema Informatizado de Gestdo Académica (SIGA);
d) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos participantes do curso por meio do SIGA;

e) Promover a certificagdo e/ou diplomagéo dos participantes dos cursos que concluirem com éxito;
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f) Indicar e nomear profissional da SECTI responsavel pelo acompanhamento e pela interlocugdo da execugéo desta parceria;
g) Submeter, em conjunto com a SEDUC, o curriculo experimental ao Conselho Estadual de Educagio (CEE/GO);

h) Disponibilizar as infraestruturas administrativa, académica e pedagdgica necessarias a realizagdo dos cursos nas Escolas do Futuro
do Estado de Goias,

i) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos estudantes participantes dos cursos, via SIGA, em conjunto com 0s
docentes e com a equipe gestora dos CEPIs e das Escolas do Futuro;

k) Caso algum curso seja ofertado na modalidade EaD, disponibilizar os mesmos aos participantes na plataforma www.ead.go.gov.br;

1) Disponibilizar a infraestrutura administrativa, académica e pedagégica do Nucleo EaD na EFG José Luiz Bittencourt, necessarias a
realizagdo dos cursos;

m) Disponibilizar os profissionais envolvidos na oferta dos cursos como professores e técnicos pedagdgicos, referentes a carga horaria
da matriz da educagio profissional e tecnoldgica;

n) Promover reunides periddicas de monitoramento e avaliagdo da execugdo do projeto, em conjunto com os profissionais indicados
pelos parceiros;

0) Permitir o acesso de servidores da SEDUC nas dependéncias das Escolas do Futuro, desde que estes servidores atuem direta ou
indiretamente no Projeto ou que tenham autorizagdo prévia da SECTI ou do Diretor da EFG;

p) Realizar visita nos CEPIs e nas Escola do Futuro de Goias para verificar ¢ monitorar se a estrutura de sala de aula e laboratorio
atendem as especificidades técnicas para oferta dos cursos;

q) Indicar profissional do CETT/UFG e Escola do Futuro de Goias responsaveis pelo acompanhamento e interlocugdo da execugéo
desta parceria;

r) Responsabilizar-se por ministrar a carga horaria do curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Cyberseguranca;

s) Promover reunides periddicas de monitoramento e avaliagdo da execucdo do Projeto, em conjunto com docentes e equipe gestora
das EFGs e CEPIs;

t) Disponibilizar o acesso da comunidade escolar & biblioteca virtual ou fisica;

u) Abrir turmas do curso objeto da parceria no SIGA;

v) Realizar a matricula dos inscritos aptos no curso_referente a parte de educagao profissional e tecnologica;

w) Possibilitar saidas intermediarias com certificagao;

x) Disponibilizar coordenador técnico e professores para ministrar os componentes curriculares referente a educacdo profissional e
tecnoldgica;

y) Adquirir o kit basico de cozinha para a preparagdo da merenda a ser servida para os estudantes dos Grupos B e C nas EFGs;

z) Responsabilizar-se pela limpeza das Escolas do Futuro.

5.8.3 RESPONSABILIDADE DA SEDUC E CEPI

a) Realizar a governanga do Projeto, em conjunto com as demais partes;

b) Realizar reunides de monitoramento e acompanhamento junto aos parceiros;

¢) Monitorar e acompanhar a oferta dos cursos propostos via SIGE;

d) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos participantes do curso por meio do SIGE;

e) Promover a certificagdo e/ou diplomagado dos participantes dos cursos que concluirem com éxito;

f) Indicar e nomear profissional da SEDUC responsavel pelo acompanhamento e pela interlocugio da execugdo desta parceria;
g) Submeter em conjunto com a SECTI o curriculo experimental ao Conselho Estadual de Educagio (CEE/GO);

h) Disponibilizar as infraestruturas administrativa, académica e pedagégica do CEPI, necessarias a realiza¢do dos cursos;

i) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos estudantes participantes dos cursos, em conjunto com os docentes e
com a equipe gestora dos CEPIs Escolas do Futuro via SIGE;

Jj) Realizar a matricula dos participantes nos cursos ofertados via SIGE;
k) Disponibilizar os professores da Formagao Geral Bésica e Coordenadores Pedagdgicos para atuar na oferta do curso;

1) Promover e/ou participar de reunides periddicas de monitoramento e avaliagdo da execugdo do projeto, em conjunto com os
profissionais indicados pelos parceiros;

m) Realizar visita nos CEPIs e Escolas do Futuro de Goids para verificar ¢ monitorar se a estrutura de sala de aula e laboratério
atendem as especificidades técnicas para oferta dos cursos;

n) Indicar profissional dos CEPIs responsaveis pelo acompanhamento ¢ interlocugéo da execugdo desta parceria;
0) Responsabilizar-se por ministrar a carga horaria referente aos contetidos de Formagao Geral;

p) Promover e/ou participar de reunides periddicas de monitoramento e avaliagdo da execucdo do Projeto, em conjunto com docentes e
equipe gestora das EFGs e dos CEPIs;

q) Permitir o acesso de servidores da SECTI nas dependéncias dos CEPIs, desde que estes servidores atuem direta ou indiretamente
com o projeto ou que tenham autorizagdo prévia da SEDUC ou do Gestor do CEPI;

r) Abrir turmas do curso no SIGE;

s) Realizar a matricula dos inscritos aptos no curso referente a parte propedéutica;

t) Disponibilizar para cada uma das escolas do Grupo C, merendeira, auxiliar de merendeira, auxiliar de patio e coordenador
pedagogico da parte propedéutica;

chegada e saida destes (nesse caso, deixa de ser no CEPI e passa a ser na EFGs), desde que ndo gere novas rotas e despesas;
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v) Disponibilizar para o Grupo B auxiliar de patio. E quando a Escola do Futuro responsivel estiver com a cozinha equipada,
disponibilizar merendeira e auxiliar de merendeira.

Observagao: apresentagdo da sintese da parceria (52942931).

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
ETAPA ACOES RESPONSAVEL | 2023 | 2024
Desenvolvimento da matriz curricular do curso técnico em tecnologia articulado .
. ‘1 Instituto Telles X
ao Ensino Médio.
Desenvolvimento € Aprovagdo do curriculo pelo Conselho Estadual. SEDUC/SECTI X
implementagdo do curriculo do — . - -
curso. Criagdo dos materiais didaticos para execugdo do Ano 1 do curso. Instituto Telles X X
Coleta de feedback com 5-10 empresas sobre o curriculo criado e revisio a partir .
. . - Instituto Telles X
dos inputs com foco em aproximagao ao mercado de trabalho.
Instituto Telles/
Defini¢ao dos formatos de conexdo com mercado de trabalho a serem Instituto Sonho N
implementados ao longo dos 3 anos de curso. Grande/ SECTI/
SEDUC
Instituto Telles/
Defini¢éo dos indicadores de resultados e impacto a serem monitorados ao longo Instituto Sonho X
dos 3 anos de implementago. Grande/ SECTI/
SEDUC
Defini¢d a
/CHINICOES para execucao ¢ Instituto Telles/
implementagdo do piloto. :
Definicao das 10-15 escolas em que o piloto sera implementado Instituto Sonho X
’ Grande/ SECTI/
SEDUC
Alocagdo dos estudantes no curso técnico. SECTI/ SEDUC X
Definicdo e selegdo, se necessario, dos prpfessores que irdo implementar o curso SECTI/ SEDUC <
em sala de aula, de acordo com os requisitos do curriculo.
Validagdo do formato e material de formagdo dos professores. SECTI/ SEDUC X
Instituto Telles/
Realizacdo da formagao inicial e continuada dos professores. Instituto Sonho X
Grande
Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos estudantes. SECTI/ SEDUC X
Ano 1 do Curso .
Instituto Telles/
Mensuragdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em 2023. Instituto Sonho X
Grande
Criagao dos materiais didaticos para execu¢do do Ano 2 do curso. Instituto Telles X

Ano 2 do Curso

Realizagdo de formagdo continuada dos professores.

Instituto Telles/
Instituto Sonho
Grande

Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos estudantes.

SECTI/ SEDUC

Mensuracdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em 2023

Instituto Telles/
Instituto Sonho
Grande

Criag@o dos materiais didaticos para execuc¢do do Ano 3 do curso.

Instituto Telles

Ano 3 do Curso

Realizag@o de formagao continuada dos professores.

Instituto Telles/
Instituto Sonho
Grande

Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos estudantes.

SECTI/ SEDUC

Levantamento de porcentagem de aprovacdo no vestibular em cursos nas areas de
STEM.

Instituto Telles/
Instituto Sonho
Grande

Levantamento de porcentagem de empregabilidade em carreiras digitais.

Instituto Telles/
Instituto Sonho
Grande

Mensuragdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em 2023.

Instituto Telles/
Instituto Sonho
Grande

7. RECURSOS FINANCEIROS

A execucdo desse acordo de cooperacdo técnica ndo envolve repasse de recursos financeiros, porquanto serdo utilizados recursos
humanos e materiais existentes e disponiveis, tanto pelo Parceiro Privado quanto pelo Parceiro Publico.

8. APROVAGAO DO PARCEIRO PRIVADO
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MARINA ANGELA MEDLEY DE SA
Representante Legal do Proponente

(Instituto Telles)

IZADORA DE SOUZA MOREIRA
Representante Legal do Proponente
(Instituto Telles)

RODRIGO FIGUEIREDO DE SOUZA
Representante Legal do Proponente
(Instituto Sonho Grande)

ANA PAULA PEREIRA
Representante Legal do Proponente
(Instituto Sonho Grande)

9. APROVAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA
Secretaria de Estado

(Secretaria de Estado de Educagio)

JOSE FREDERICO LYRA NETTO
Secretario de Estado

(Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo)
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L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 58279480 ¢ o codigo CRC 7D20CD3F.
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Rua 82, n® 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 1° andar, ala oeste, Setor Central, CEP 74.015-908, Goiania - GO

Referéncia: Processo n® 202314304001716 SEI 58279480
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 02/2024-SECTI

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2
02/2024-SECTI QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - SECTI, A SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO, O INSTITUTO APIS E O INSTITUTO SONHO GRANDE.

Parceiros Publicos:

| - O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SECTI, ora representada por seu titular, o Sr. RAPHAEL
DOS SANTOS VELOSO MARTINS, brasileiro, portador do RG n?2 124836891, DETRAN RJ, inscrito no
CPF/MF sob o n? 102.457.677-97, residente e domiciliado em Goiania/GO;

I - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, doravante denominada SEDUC oérgio da
administracdo direta do Governo do Estado de Goias, inscrita no CNPJ sob o n® 01.409.705/0001-20,
situada na Av. Quinta Avenida, n° 212, Quadra 71, Setor Leste Vila Nova, CEP 74633-030, Goiania (GO),
representada pela sua Secretaria de Estado, a Sra. APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES
PEREIRA, brasileira, casada, residente ¢ domiciliada em Goiania, Goias, inscrita no CPF sob o n°
329.607.192-04,

Parceiros Privados:

I - INSTITUTO APIS, associagdo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
51.473.819/0001-07, com sede em Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n® 153, c¢j. 71 - Vila Nova
Conceigdo, Sao Paulo/SP, CEP: 04543-904, neste ato representada nos termos do seu estatuto social por
MARINA ANGELA MEDLEY DE SA, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de
identidade RG n° 20.677.516 (SSP/SP), inscrita no CPF sob o n° 665.827.257-34, com endereco comercial
na cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 1.017, 15° andar, Itaim Bibi, CEP
04530-001, na qualidade de Diretora Presidente, ¢ IZADORA DE SOUZA MOREIRA, brasileira,
advogada, portadora da cédula de identidade RG n° 5280795 (SSP/SP), inscrita no CPF sob o n°
009.088.971-11, com endereco comercial na cidade ¢ Estado de Sdo Paulo, na Rua Renato Paes de Barros,
1.017, 15° andar, Itaim Bibi, CEP 04530-001, na qualidade de Diretora; e

IT - INSTITUTO SONHO GRANDE, doravante denominado “ISG”, associagdo privada sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 22.915.504/0001-74, com sede em Rua Doutor Eduardo de Souza
Aranha, n° 153, ¢js. 72 e 74 — Vila Nova Conceicdo, Sao Paulo/SP, CEP: 04543-120, neste ato representada
nos termos do seu estatuto social por RODRIGO FIGUEIREDO DE SOUZA, brasileiro, divorciado,
Diretor Presidente, inscrito no CPF sob o n° 200.176.968-79, portador da Cédula de Identidade RG n°
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24.711.459-5 SSP/SP, e ANA PAULA PEREIRA, brasileira, casada, Diretora Executiva, inscrita no CPF
sob 0 n° 074.371.559-40, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 4597591 SSP/SC.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Tendo em vista o constante no processo n? 202314304001716 , com fulcro na Lei
Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho 2014, bem como o
Decreto Estadual n? 10.248 de 31 de marg¢o de 2023., bem como na Clausula Décima Primeira do Acordo
de Cooperagdo Técnica N2 02/2024-SECTI (56432262), os Participes resolvem celebrar o presente termo
aditivo nos termos e condic¢Oes seguintes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente termo aditivo:

a) alteracdo do Plano de Trabalho.

b) prorrogacdo da vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnica N2 02/2024-SECTI

(56432262).
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO NO PLANO DE TRABALHO
3.1. Fica alterado o Plano de Trabalho (SEI 68868036) em relacdo a execug¢do do projeto para os

préoximos 24 meses, a saber:

a) o projeto foi descontinuado no CEPI Presidente Castelo Branco, municipio de
Bonfindpolis, em abril/2024;

b) cancelamento de uma turma de 12 série e outra de 22 série, no CEPI Paulo Vieira
Janudrio, municipio de Bela Vista, em julho/2024;

c) alteracdo do CEPI Buriti Sereno Garden, municipio de Aparecida de Goiania, do Grupo
C para o Grupo A, em agosto/2024. Decisdo entre as partes em ndo ofertar novas
turmas no referido CEPI a partir de janeiro/2025. Apenas execu¢do das turmas em

andamento.
4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacdo Técnica N2 02/2024-SECTI (56432262) fica

prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de 31 de dezembro de 2024 e vigorando
até o dia 31 de dezembro de 2026.

5. CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do Acordo de Cooperagao
Técnica N2 02/2024-SECT. E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam de forma digital o
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presente instrumento.

—_— -
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Sel o
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< assinado eletronicamente >
RAPHAEL DOS SANTOS VELOSO MARTINS

Secretdrio (em substituicdo) de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Decreto de 06/12/2024

< assinado eletronicamente >
APARECIDA DE FATIMA GAVIOLA SOARES PEREIRA
Secretaria de Estado de Educacgao

< assinado eletronicamente >
MARINA ANGELA MEDLEY DE SA
Diretora Presidente do Instituto Apis

< assinado eletronicamente >
IZADORA DE SOUZA MOREIRA
Diretora do Instituto Apis

< assinado eletronicamente >
RODRIGO FIGUEIREDO DE SOUZA
Representante Legal do Instituto Sonho Grande

< assinado eletronicamente >
ANA PAULA PEREIRA
Representante Legal do Instituto Sonho Grande

Documento assinado eletronicamente por APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES
PEREIRA, Secretario (a) de Estado, em 27/12/2024, as 10:39, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Figueiredo de Souza, Usuario Externo, em
27/12/2024, as 14:24, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por Izadora de Souza Moreira, Usuario Externo, em
27/12/2024, as 14:53, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Pereira, Usuario Externo, em 27/12/2024, as
16:02, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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eil j Documento assinado eletronicamente por Marina Angela Medley de Sa, Usuario Externo, em
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=

S (393011212024, s 09:47, conforme art. 2°, § 2°, I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.
_

— -
eil Documento assinado eletronicamente por RAPHAEL DOS SANTOS VELOSO MARTINS,
* 7 ecretario (a) em Substituicao, em , as 10:00, conforme art. 2°, , 11, ,da Lei
SEE Y | secretario (a) em Substituigdo, em 30/12/2024, s 10:00, conf 2°,§ 2%, 1L, "b", da Lei
| Cletrdnica | 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Bt http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 68842767
= ¢ 0 codigo CRC 372EB739.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
AVENIDA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA - 1° ANDAR, ALA LESTE - Bairro

SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3269-3128.

Referéncia: Processo n? 202314304001716 SEl 68842767
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

PLANO DE TRABALHO

1. INFORMAGOES GERAIS DO PARCEIRO PUBLICO

ORGAO CONCEDENTE: Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

| CNPJ: 21.652.711/0001-10

ENDERECO: Palacio Pedro Ludovico Teixeira, n° 400, 1° andar

BAIRRO: Setor Central

| CIDADE: Goiania | CEP: 74.015.908

E-MAIL: raphael.martins@goias.gov.br

| TELEFONE: (62) 3269-3139

NOME DO RESPONSAVEL: Raphael dos Santos Veloso Martins

| CPF: 102.457.677-97

ORGAO CONCEDENTE: Secretaria de Estado de Educacio

|CNPJ: 01.409.705/0001-20

ENDERECO: Av. Quinta Avenida, n° 212, Quadra 71

BAIRRO: Setor Leste Vila Nova

| CIDADE: Goidnia | CEP: 74633-030

E-MAIL: secretariageral@seduc.go.gov.br

| TELEFONE: (62) 3269-3101

NOME DO RESPONSAVEL: Aparecida de Fatima Gavioli Soares Pereira

[ CPF: 329.607.192-04

2. INFORMAGOES GERAIS DO PARCEIRO PRIVADO

ENTIDADE PROPONENTE: Instituto Apis

| CNPJ: 51.473.819/0001-07

ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n® 153,

cjs. 71

BAIRRO: Vila Nova Conceigado

| CIDADE: Séo Paulo | CEP: 04543-120

E-MAIL: luiza.toledo@varbra.com.br

TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL: Marina Angela Medley De Sa

CPF: 665.827.257-34

NOME DO RESPONSAVEL: Izadora de Souza Moreira

CPF: 009.088.971-11

ENTIDADE PROPONENTE: Instituto Sonho Grande

| CNPJ: 51.473.819/0001-07

ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n° 153,

cjs. 71

BAIRRO: Vila Nova Conceigdo

CIDADE: Séo Paulo [ CEP: 04543-120

E-MAIL: contato@sonhogrande.org

TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL: Rodrigo Figueiredo de Souza

CPF: 200.176.968-79

NOME DO RESPONSAVEL: Ana Paula Pereira

CPF: 074.371.559-40

3. IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELO PARCEIROS PUBLICOS

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO:

NOME: Alan Carvalho Oliveira

FUNCAO: Superintendente de Capacitagio e Formagdo Tecnologica

ENDERECO: Rua 24, 320, Residencial Vivant, apartamento 2304

BAIRRO: Setor Marista

CIDADE: Goiania/GO

TELEFONE: (62) 3269-3143

EMALIL: alan.oliveira@goias.gov.br

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO:

NOME: Mychelly Ferreira Carlos Simdes

FUNCAO: Gerente de Educagdo Profissional e Tecnolégica

ENDERECO: Rua Gladiolo, n® 451, Lt. 1/14, Residencial Villa Lobos, Torre 1, apt. 505

BAIRRO: Parque Oeste Industrial

CIDADE: Goiania/GO

TELEFONE: (62) 3269-3106

EMAIL: mychelly.simoes@goias.gov.br

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO:

NOME: Bianca Kelly Verly Maia Pereira

CPF: 767.129.151-04

FUNCAO: Gerente de Educacio Integral

ENDERECO: Rua Angico, Qd. 70, Lt. 06

BAIRRO: Jardim Mariliza

CIDADE: Goiania

CEP: 74.885-020

TELEFONE: (62) 98465-3524

EMAIL: bianca.pereira@seduc.go.gov.br

PELA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO:
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NOME: Andrei Pires de Alcantara

CPF: 497.948.761-00

FUNCAO: Gerente de Educagio Profissional

ENDERECO: Rua Irméio Joaquim, Qd 30, Lt 08

BAIRRO: Jardim Nossa Senhora do Perpetuo Socorro

CIDADE: Trindade

CEP: 75390-284

TELEFONE: (62) 98457-9319

EMAIL: andrei.alcantara@seduc.go.gov.br

4. IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELO PARCEIRO PRIVADO

PELO INSTITUTO APIS:

NOME: Maria Luiza Toledo Martins Guntovitch

CPF: 369.342.008-45

VINCULO COM O PROPONENTE: Proponente

FUNCAO: Procuradora

ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n® 153, cjs. 71

BAIRRO: Vila Nova Conceigao

CIDADE: Sao Paulo

CEP: 04543-120

TELEFONE: -

EMAIL: luiza.toledo@varbra.com.br

PELO INSTITUTO SONHO GRANDE:

NOME: Ana Paula Pereira

CPF:074.371.559-40

VINCULO COM O PROPONENTE: Proponente

FUNCAO: Diretora Executiva

ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n® 153, cjs. 72 ¢ 74

BAIRRO: Vila Nova Conceigao

CIDADE: Sao Paulo

CEP: 04543-120

TELEFONE: -

EMALIL: ana.pereira@sonhogrande.org

PELO INSTITUTO SONHO GRANDE:

NOME: Rodrigo Figueiredo de Souza

CPF: 200.176.968-79

VINCULO COM O PROPONENTE: Proponente

FUNCAO: Diretor Presidente

ENDERECO: Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, n° 153, cjs. 72 ¢ 74

BAIRRO: Vila Nova Concei¢éao CIDADE: Sao Paulo

CEP: 04543-120

TELEFONE: -

EMAIL: rodrigo.figueiredo@]lts-investments.com

5. IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

A abrangéncia territorial para execugdo do plano de trabalho compreende a localizagdo geografica das Escolas do Futuro do Estado de
Goias (EFGs) e dos Centros de Educagido Ensino Médio Integral (CEPIs) elencados no Quadro 1.

Quadro 1 - Escolas Participantes do Projeto
Coordenacao
Item Grupo CEPI Municipio Regional de Ensino Escola do Futuro Municipio
(CRE)
1 A CEPI Divino Pai Eterno Trindade Trindade EFG José Luiz Bittencourt Goiania
2 A CEPI Dom Veloso Itumbiara Itumbiara EFG Ragggfgndao de Mineiros
3 A CEPI Prof. Joaquim Goiania Goiania EFG José Luiz Bittencourt Goiania
Carvalho
4 A CEPI Dep. José¢ de Assis Goiénia Goidnia EFG Luiz Rassi Aparecida de Goidnia
5 A CEPI Prof. José Pascoal Silvania Silvania EFG Paulo Renato de Souza Valparaiso de Goias
6 A CEPI Ped{O. Vieira Bela Vista Piracanjuba EFG Luiz Rassi Aparecida de Goiania
Januario
CEPI Raimundo Santana . . EFG Sarah Luisa Lemos Santo Anténio do
7 A Amaral Rubiataba Rubiataba Kubitschek de Oliveira Descoberto
8 A CEPI g:;igodo Rio Palmeiras Palmeiras EFG Luiz Rassi Aparecida de Goiania
9 A CEPI (B}z;g:mSereno Aparecida de Goiania Ap. de Goiania EFG Luiz Rassi Aparecida de Goidnia
i . Santo Ant6nio do 0 . EFG Sarah Luisa Lemos Santo Anténio do
10 B CEPI Jos¢ de Assis Descoberto Aguas Lindas Kubitschek de Oliveira Descoberto
11 CEPI Dom Eric James Mineiros Mineiros EFG Ragggigndao de Mineiros
12 C CEPI Jayme Camara Goiania Goiénia EFG José Luiz Bittencourt Goiénia
13 C CEPI Marajo Valparaiso de Goias Novo Gama EFG Paulo Renato de Souza Valparaiso de Goias
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6.1. OBIJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA

INICIO TERMINO

Conjugar esfor¢os entre os cooperantes para implantagdo e implementacao
de Projeto Piloto para a Oferta do Ensino Médio Articulado a Educagdo Profissional na area de
Tecnologia da Informagdo (TI), no eixo tecnologico de Informagdo e Comunicag@o, na
modalidade presencial, em até 15 Escolas de Tempo Integral e até 5 Escolas do Futuro.

a) a transferéncia de tecnologias e solu¢des educacionais, relacionadas a

cultura digital; Dezembro de 2026,
b) do desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligadas a apds outONrga'do.acordo de podendq S prqrrogado
; ’ cooperagio técnica por mais 2 (dois) anos
aprendizagem; mediante a celebragdo de
c) das agdes para intercambio de informagdes, pesquisa e aprimoramento da termo aditivo.

gestdo das politicas publicas, de modo apartidario;

d) da colaboragido intensiva com a implementag@o do curriculo de formacdo
técnica e profissional e a formagdo de professores.

Observagao: apresentagdo da sintese da parceria (52942931).

6.2. Detalhamento do Objeto

O projeto piloto em questdo tem como escopo a implementagdo de um programa inovador de educagdo profissional na area de
Tecnologia da Informagdo (TI) para os estudantes das escolas de Ensino Médio Integral (EMI), selecionadas no Estado de Goias, para proporcionar
oportunidades relevantes e impulsionar as carreiras dos discentes, o projeto visa oferecer um servigo abrangente que combina um curriculo de alta
qualidade, formagao de professores e conexdo com o mercado de trabalho.

O projeto piloto abrange um escopo de produtos e agdes para garantir o seu sucesso € impacto positivo. Dentre eles:

Desenho e validagdo do curriculo com parceiros: sera realizado um trabalho colaborativo com parceiros estratégicos para o desenho e
validag@o do curriculo do curso. Esse processo envolvera a articulagdo dos contetidos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), da Educagao
Profissional Tecnologica (EPT) e do Ensino Médio Integral (EMI).

a) analise operacional para implementagdo do piloto: serd realizada uma andlise detalhada das operagGes necessarias para a
implementacdo do projeto piloto. Isso incluird o planejamento da rede de escolas, infraestrutura e demais aspectos necessarios.

b) apoio na definicdo do perfil e mapeamento de professores: serd oferecido apoio na definicdo do perfil de professores para
ministrar o curso. Além disso, sera realizado um mapeamento de profissionais qualificados que possam atuar como docentes.

c) na definigdo do modelo de contratagdo de professores e desenho de edital: caso haja demanda, serd prestado apoio na defini¢do
do modelo de contratagdo dos professores, bem como no desenho do edital de selegdo.

d) realizagdo de formacgdo para professores: serdo promovidas formagdes para os professores envolvidos no projeto piloto, visando
capacitar os docentes para o ensino do curso.

e) desenho do modelo de empregabilidade aplicado durante e apds o curso: sera elaborado um modelo de empregabilidade o qual
poderd incluir agdes como estdgios, programas de summer job e outras oportunidades de inser¢do profissional. Dessa forma, os
estudantes poderdo colocar em pratica os conhecimentos adquiridos no curso e obter experiéncia no mercado de TI.

Essas acOes serdo fundamentais para a implementacdo e o desenvolvimento do projeto piloto, garantindo uma oferta de educagao
profissional de qualidade, preparando os estudantes para carreiras promissoras na area digital e estabelecendo parcerias solidas entre as escolas de
Ensino Médio Integral, professores e as empresas do setor de tecnologia.

Desta forma, o curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Ciberseguranga sera ofertado em carater experimental, na
modalidade presencial, no eixo tecnoldgico Informagdo e Comunicacdo, na forma concomitante intercomplementar ao ensino médio, bem como
formagdes para professores e elaboragdo de um modelo de empregabilidade.

7. METAS A SEREM ATINGIDAS DE INTERESSE MUTUO ENTRE OS COOPERANTES

2023:

e Elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Ciberseguranga de acordo com a
legislagdo vigente (Resolugdo CEE/CP n. 04/2015 - EPT e Resolugdo CEE/CP n. 3/2018 - EB, art. 99);

e Submissdo e aprovagdo do Projeto Pedagogico do Curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Ciberseguranga em
carater experimental junto ao Conselho Estadual de Educagéo (CEE/GO);

e Elaboracdo de material didatico necessario para inicio do curso;

® Definigdo dos formatos de conexdo com mercado de trabalho a serem implementados ao longo dos 3 anos de curso;

o Definigdo dos indicadores de resultado e impacto a serem monitorados ao longo dos 3 anos de implementagao do piloto;
o Definigéo de até 15 Escolas de Tempo Integral e até 5 Escolas do Futuro em que o piloto serd implementado;

e Definigdo e selegdo, se necessario, dos professores que irdo implementar o curso em sala de aula, de acordo com os requisitos da
Organizagdo Curricular de referéncia;

e Criagdo e validagdo do curso para formagdo dos docentes que irdo atuar no projeto piloto;

o Defini¢dio e implementagdo da estratégia de comunicagido com alunos para a divulgacdo do curso.

2024:
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® Realizagdo da formagdo inicial e continuada dos professores, na modalidade a distancia;

® Avaliacdo sobre Ano 1 de implementagdo da Organizagdo Curricular de referéncia;

e Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos estudantes;
e Elaboracdo de material didatico para inicio do Ano 2 do curso;

e Mensuragdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em 2023.

202

n

® Realizacdo da formagao continuada dos professores, na modalidade a distancia;
® Avaliacdo da sobre Ano 2 de implementacédo do curriculo;

e Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos estudantes;

e Elaboracdo de material didatico para inicio do Ano 3 do curso;

® Mensuragao dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em 2023.

202
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e Realizacdo da formagao continuada dos professores, na modalidade a distancia;
® Avaliac¢do da sobre Ano 3 de implementagdo do curriculo;

e Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos estudantes;

e Mensuragdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em 2023;
® % de aprovacao no vestibular em cursos nas areas de STEM;

® % de empregabilidade em carreiras digitais.

8. METODOLOGIA

8.1.

O Projeto Piloto Jornada para o Futuro tem a participag@o de 5 (cinco) Escolas do Futuro (EFGs) e 13 (treze) Centros de Ensino em
Periodo Integral (CEPIs), conforme Quadro 1.

Os estudantes que estardo nas escolas do Grupo A terdo aulas apenas no CEPI. Os estudantes das escolas do Grupo B terfo aulas no
CEPI José de Assis e na EFG Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira. Os estudantes das escolas do Grupo C terdo aulas apenas nas EFGs.

Hordrio das Aulas

O horario de funcionamento das Escolas do Futuro devera ser ajustado, pois nos CEPIs que possuem carga horaria de 7 horas iniciam
as 7:00 horas e finalizam as 14:00 horas, conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 - Quadro de Horarios CEPIs de duplo turno de 7 horas - 35 aulas semanais de 50 minutos

CEPI Divino Pai Eterno

EFG José Luiz Bittencourt

CEPI EFG Horario Inicio Término
CEPI José Pascoal EFG Paulo Renato de Souza
1* aula 07:00:00 07:50:00
2% aula 07:50:00 08:40:00
3% aula 08:40:00 09:30:00
~ . Intervalo 09:30:00 09:40:00
(C:Eg gfl;ft‘i’ ggriig cB};igZ?l EFG Luiz Rassi 4* aula 09:40:00 10:30:00
5% aula 10:30:00 11:20:00
Almogo 11:20:00 12:20:00
6" aula 12:20:00 13:10:00
7* aula 13:10:00 14:00:00

Nos CEPIs que possuem carga horaria de 9:30 horas, as aulas iniciam as 7:30 horas e finalizam as 17:00 horas, conforme apresentado

no Quadro 3.
Quadro 3 - Quadro de Horarios CEPIs de 9 horas e 30 minutos - 45 aulas semanais de 50 minutos
CEPI EFG Horirio Inicio Término
EFG José Luiz Bittencourt 1* aula 07:30:00 08:20:00
CEPI Prof. Joaquim Carvalho 2% aula 08:20:00 09:10:00
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CEPI Jayme Cémara 3% aula 09:10:00 09:25:00
Intervalo 09:25:00 10:15:00
4" aula 10:15:00 11:05:00
: 5*aula 11:05:00 11:55:00
CEPI Dep. José de Assis . . Al
CEPI Pedro Vieira Januario EFG Luiz Rassi 6am01(;0 11:55:00 13:25:00
aaula 13:25:00 14:15:00
Igtei‘ﬁo 14:15:00 15:05:00
CEPI Dom Eric James . " 15:05:00 15:20:00
CEPI Dom Veloso EFG Raul Brandao de Castro g,, auia 15:20:00 16:10:00
aula
CEPI Marajo EFG Paulo Renato de Souza 16:10:00 17:00:00
CEPI Raimundo Santana EFG Sarah Luisa Lemos
CEPI José de Assis Kubitschek de Oliveira
8.2. Nudmero de vagas por escola
O Quadro 4 informa o numero de matriculas em 2024 ¢ a previsdo de vagas para os anos de 2025 e 2026.
Quadro 4 - Numero de matriculas em 2024 e Previsio de matricula para 2025 e 2026
Matriculas registradas em 2024
Total de
I c . Matriculas | Matriculas 2* (Matriculas 3* ,
Item | Grupo CEPI Municipio EFG Municipio 1° série 2024|  série 2024 série 2024 ma;n(‘)lzc:‘llas
. . Santo Antonio do  |EFG Sarah Luisa Lemos [Santo Antonio do
! B |CEPLJos¢ de Assis [Descoberto Kubitschek de Oliveira  [Descoberto 149 ol >0 299
2 A CEPI Buriti Sereno Apfireglda de EFG Luiz Rassi Apfires:lda de 154 63 62 279
Garden Goiania Goiania
CEPI Professor P
3 | A |loaquim Carvalho  |Goiania EFG José Luiz Goiénia 84 49 33 166
R Bittencourt
Ferreira
4 | a [CEPIDeputadolosédel, .o .o EFG Luiz Rassi Aparecida de 60 37 23 120
Assis Goiania
5 C  |CEPI Jayme Camara  |Goiania EFG José Luiz Goiania 81 55 26 162
Bittencourt
6 A |CEPI Dom Veloso Itumbiara E};S(tir(l){aul Branddo de Mineiros 96 72 51 219
7 C CEPI Dom Eric James Minciros EFG Raul Brandao de Minciros 08 50 23 171
Deitchman Castro
8 | C |CEPIMarajo Valparaiso de Goids|Er © ¢ aulo Renato de - Valparaiso de 89 30 27 146
Souza Goias
9 A CEPI Bardo do Rio Palmeiras EFG Luiz Rassi Apg{ ef:lda de 31 11 0 42
Branco Goiania
10 | a [CEPIPedroVieia o 1 Victa EFG Luiz Rassi Aparecida de 86 52 40 178
Januario Goiania
CEPI Raimundo . EFG Sarah Luisa Lemos [Santo Ant6nio do
1 A Santana Amaral Rubiataba Kubitschek de Oliveira |Descoberto 49 2 1 83
12 A CEPI Professor José Silvania EFG Paulo Renato de ValRaralso de 27 a1 1 59
Pascoal da Silva Souza Goias
13 | a [CEPIDivino Pai Trindade EFG José Luiz Goiania 136 74 63 273
Eterno Bittencourt
CEPI Presidents & Lui
14| A YY) [Bonfingpolis EFG José Luiz Goiania 70 30 24 124
Castelo Branco Bittencourt
15 Total 1210 658 453 2321
Previsio de matricula para o ano de 2025
Matriculados Matrlcula;los Previsio
Previsao A apd 2024 /2
2024 /1% série ‘o total de
Item | Grupo CEPI Municipio EFG Municipio matriculas serie matriculas
1% série 2025| (2 série em | (3" série em 2025
2025) 2025)
. . Santo Antonio do |[EFG Sarah Luisa Lemos [Santo Antonio do
! B |CEPI José de Assis [Descoberto Kubitschek de Oliveira  |Descoberto 64 135 7 278
2 A CEPI Buriti Sereno Ap'ire'mda de EFG Luiz Rassi ApgAreglda de ) 126 60 136
Garden Goiania Goiania
CEPI Professor PR
3 A |Joaquim Carvalho  |Goiania EFG José Luiz Goiania 32 65 40 137
. Bittencourt
Ferreira
4 A |CEPIDeputado José dej oo ., EFG Luiz Rassi Aparecida de 32 53 34 119
Assis Goiania
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5 C  |CEPI Jayme Camara |Goiania EFG José Luiz Goiania 64 71 37 172
Bittencourt
6 A |CEPI Dom Veloso Itumbiara EZs(t}roRam Brandao de Mineiros 64 84 59 207
7 c CEPI Dom Eric James Minciros EFG Raul Brandao de Minciros 64 38 0 194
Deitchman Castro
8 C  |CEPI Marajo Valparaiso de Goias|E C L aulo Renato e |Valparaiso de 64 88 27 179
Souza Goias
9 A [CEPIBariodoRio o)) cia EFG Luiz Rassi Aparecida de - 17 7 24
Branco Goiania
10 | A [CEPIPedroVieia o 1 vica EFG Luiz Rassi Aparecida de 32 43 26 101
Januario Goiania
CEPI Raimundo . EFG Sarah Luisa Lemos [Santo Ant6nio do
1 A Santana Amaral Rubiataba Kubitschek de Oliveira  [Descoberto 32 = 16 ol
12 A CEPI Professor José Silvania EFG Paulo Renato de ValRaralso de 3 26 1 79
Pascoal da Silva Souza Goias
13 | A [CEPIDivino Pai Trindade EFG José Luiz Goiania 64 100 61 225
Eterno Bittencourt
14 Total 544 939 509 1992
Previsdo de matricula para o ano de 2026
L. Matriculados [Matriculados| Previsio
Previsdo | 5075/ 12 série [2025/ 2° série|  total de
Item | Grupo CEPI Municipio EFG Municipio matriculas ,
1° série 2026| (2 série em | (3" série em | matriculas
2026) 2026) 2026
i . Santo Antonio do  |EFG Sarah Luisa Lemos [Santo Antonio do
! B |CEPLJos¢ de Assis [Descoberto Kubitschek de Oliveira  [Descoberto I 64 135 278
) A CEPI Buriti Sereno Apg{ef:lda de EFG Luiz Rassi Apiref:lda de ) _ 126 126
Garden Goiania Goiania
CEPI Professor 1o
3 | A l|loaquim Carvalho  |Goiania EFG José Luiz Goiénia 40 3 65 137
. Bittencourt
Ferreira
4 A |CEPIDeputado José de|; oo i EFG Luiz Rassi Aparecida de 34 32 53 119
Assis Goiania
5 C  |CEPI Jayme Camara |Goiania EFG José Luiz Goiania 37 64 71 172
Bittencourt
6 A |CEPI Dom Veloso Itumbiara EI;s(t}roRam Branddo de Mineiros 62 64 84 210
7 c CEPI Dom Eric James Minciros EFG Raul Brandao de Minciros 62 64 38 214
Deitchman Castro
8 | C |CEPIMarajé Valparaiso de Goias|E C L aulo Renato e |Valparaiso de 32 64 88 184
Souza Goias
9 A CEPI Bardo do Rio [Palmeiras EFG Luiz Rassi Apir Cf:lda de - - 17 17
Branco Goiania
10 | a [CEPIPedroVieia oo victa EFG Luiz Rassi Aparecida de 32 32 43 107
Januario Goiania
CEPI Raimundo . EFG Sarah Luisa Lemos [Santo Ant6nio do
1 A Santana Amaral Rubiataba Kubitschek de Oliveira  [Descoberto 32 32 = 107
12 A CEPI Professor José Silvania EFG Paulo Renato de ValRaralso de 1 1 2% 90
Pascoal da Silva Souza Goias
13 | A [CEPIDivino Pai Trindade EFG José Luiz Goiania 32 64 100 196
Eterno Bittencourt
14 Total 474 544 939 1957
Fonte: ano 2024 os dados foram extraidos do SIGA em 25/11/2024, considerando que o INEP/MEC néo publicou o resultado do Censo Escolar 2024. O ano de 2025 foi previsto de acordo com a previsdo de Reordenamento validada
com a SEDUC e o ano de 2026 uma previsdo em relagdo ao ano de 2025.

8.3.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=52146683&infr...

A previsdo de matriculas para o ano de 2025 sera confirmada em janeiro/2025 e o planejamento de vagas para o ano de 2026 sera
pactuado a partir do 2° semestre de 2025.

Forma de Oferta e Pré-requisito

O curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Ciberseguranga sera ofertado em carater experimental, na modalidade
presencial, no eixo tecnoldgico Informagao e Comunicagdo, na forma concomitante intercomplementar ao ensino médio, conforme art. 36-C, inciso II,
alinea c, da Lei n® 9394/1996, assim temos:

Art. 36-C. A educagio profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso I do caput do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma: (Incluido pela

Lein°® 11.741, de 2008),
[]

II - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer:

[--]

¢) em institui¢des de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando ao planejamento ¢ ao desenvolvimento de projeto pedagogico

unificado.
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Quanto ao pré-requisito de idade e escolaridade:

a) Pré-requisito de idade: os estudantes poderdo ter a partir de 13 (treze) anos completos. Esclarece-se que no ensino fundamental
o estudante inicia os estudos aos 6 (seis) anos, ao final de 9 (nove) anos, duragdo desta etapa da educagdo basica o mesmo estaria
com 15 anos. No entanto, alguns estudantes finalizam o ensino fundamental a partir dos 13 (treze) anos e a escola deve garantir o
seu direito social a educagdo na Ultima etapa da educagdo basica, o ensino médio. Conforme o art. 49, inciso | e suas alineas, art. 32
e art. 33, da Lei n2 9394/1996, a saber:

Art. 4° O dever do Estado com educagdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:

b) ensino fundamental; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

¢) ensino médio;

[.]
Art. 32. O ensino fundamental obrigatorio, com dura¢do de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a
formagdo basica do cidaddo, mediante: [...]

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educagéo basica, com duragdo minima de trés anos, tera como finalidades: [...]

b) Pré-requisito de escolaridade: ensino fundamental completo.

8.4. Aprovagdo do Plano de Curso

Considerando que o curso técnico sera ofertado na forma concomitante intercomplementar ao ensino médio, a escola que oferta a
educagdo propedéutica que providencia a submissdo do plano de curso para aprovagdo junto ao Conselho Estadual de Educagdo (CEE/GO), conforme
processo SEI n° 202300006099279.

Neste sentido, a SEDUC, conforme orientagdo do CEE/GO submeteu um unico plano de curso para aprovacdo do Projeto Piloto
Jornada para o Futuro, sendo o mesmo aprovado, em carater experimental por meio do Parecer SGG/COCEP - CEE n° 269/2023 (54608257) e
Resolugdo CEE CEP/CEB N. 23, de 12 de dezembro de 2023 (54929512).

8.5. Planejamento das Agbes e do Inicio das Aulas
Recomenda-se que o planejamento das atividades didatico pedagdgicas, na medida do possivel, sejam realizados de forma articulada
entre CEPIs e EFGs, respeitando a metodologia de ensino do CEPI de forma a integrar com a metodologia da EFG.

Para 2025, na semana do dia 16 e 17/01/2025 planejar junto com o CEPI momentos de acolhida dos estudantes, inclusive com
propostas de oficinas, caso seja possivel. Para 2026, as datas serdo definidas no segundo semestre de 2025.

8.6. Escrituracdo Escolar e Censo INEP
Ap0s os estudantes da Rede Publica Estadual de Educago se matricularem ou renovarem a matricula nos CEPIs, no periodo de 11/11
a 01/12/2024, deverao ser encaminhados para a formalizagdo da matricula nas Escolas do Futuro.
Os referidos estudantes estdo liberados da participagdo em processo seletivo discente.

Tanto as Escolas do Futuro como os CEPIs deverdo manter os registros de matricula, frequéncia e resultados dos estudantes no seus
sistemas proprios de escrituragdo escolar. No caso das Escolas do Futuro toda a documentagao devera estar registrada no SIGA.

O registro da matricula sera duplo, ou seja, uma matricula na Escola do Futuro e uma matricula no CEPI, a fim de garantir o repasse
de recursos via Ministério da Educacdo (MEC), tanto para a educacéo propedéutica como para a educagdo técnica de nivel médio. Também devem ser
registradas as matriculas dos estudantes em atendimento educacional especializado (AEE).

Para os estudantes nas turmas de 1° ano o registro da matricula devera ser no curso técnico de nivel médio e no caso dos estudantes
das turmas de 2° e 3° anos o registro devera ser em curso de Qualificacdo Profissional.

O registro das matriculas no censo escolar é extremamente importante, pois ¢ por meio dele que o MEC faz a contabilizagdo das
matriculas para os calculos dos repasses financeiros do FUNDEB ao estado.

O preenchimento do censo escolar devera levar em consideragdo as seguintes informacdes:

Figura 1 - Censo Escolar/INEP-MEC
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Campo Formuldrio Finalidade Observag3o
Indicar a estrutura curricular
da turma de acordo com a
. " % 2 sua organizagdo, podendo
Estrutura Curricular Turma Sk e ser: FGB, FGB e IF, IF‘ ap-enas
ou de um Curso técnico
concomitante e/ou
subsequente
A Formacao
Tritha de Declarar a tritha de | Técnica Profissional deverd
aprofundamento do Aluno aprofundamento do Itinerdrio ser indicada no campo
tinerario Formativo Formativo realizado pelo aluno “rtinerdrio Formativo
Integrado. ~
Deve ser declarado o nivel de
Tipo do curso do formacdo do curso realizado: | Se Curso Técnico, é preciso
Itinerario de Formacao Aluno Curso  Técnico ou de | preencher o Codigo/Nome
Técnica e Profissional Qualificaglo Profissional do curso técnico.
Técnica.
Deve ser decarado se o
Itinerdrio & desenvolvido em
instituicdo distinta da escola
Itinerdrio concomitante em que o0 aluno Essa integracdo deve ocorrer
intercomplementar a e estd matriculado para mediante a acdo de
matricula de Formag3o realizacdo das atividades da convénio ou acordo de
Geral Basica Formacdo Geral Basica, mas | intercomplementaridade.
integrado ao conteddo na
execucdo de um projeto
pedagégico unificado

DADOS DE ViNCULD
n e et 00 AL m

E A FORMACAD TECNICA PROFISSIONAL)

e Formacao técnica e profissional.
Podem ser informadas. ne minima, duas ou, no maximo, quatro opedes de itinerdrio formative integrado.

COMPOSICAQ DO ITINERARIO FORMATIVO INTEGRADO (ENTRE AS AREAS DE CONHECIMENTO OU ENTRE AS AREAS DE CONHECIMENTO

I
1
1
I
I Para os alunos que realizam o itinerdrio formativo integrado (informado no campo “Trilha de aprofundamento do itinerdrio formative™), deve ser declarada a composicio desse
I itinerdria, entre as opobes: Linguagens e suas Tecnologias; Matemndtica e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;
1
|
1

TIPO DO CURSO DO ITINERARIO DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Curso bécnico

Se informado Curso técnico, serd disponibilizado um campe para declaracdo do

Qualificacdo profissional técnica

Para os alunos gue realizam a formacao técnica e profissional (informada no campo “Trilha de aprofundamento do itinerdrio formativa™), deve ser declarado o nivel de
formacae do curso realizado, dentre as opgdes:

Tipo de curso relacionado & educacio profissional técnica de nivel médio. Os cursos técnicos devem desenvolver competéncias profissionais de nivel tatico e especifico
relacionadas as dreas tecnoldgicas identificadas nos respectivos eixos tecnoldgicos, constantes no Catédlogo Macional de Cursos Técnicos, exceto para 08 cursos experimentals.

i lome o curso tEonico.

A gualificacio profissional como parte integrante do itinerdrio da formacio técnica e profissional do ensine médio serd ofertada por meio de um ou Mais cursos de
qualificacdo profissional, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Profissional e Tecnoldgica (Resolucdo CNE/CP n 1, de 5 de janeiro de
2021), desde que articulados entre si, gue compreendam saidas intermedidrias previstas no Catdlogo Macional de Cursos Técnicos.

;4 - - - - -

ITINERARIO CONCOMITANTE INTERCOMPLEMENTAR A MATRICULA DE FORMACAQ GERAL BASICA

Itinerdrio desenvolvido em instituicdo distinta da escola em gue o aluno estd matriculado para realizacdo das atividades da formacdc geral bdsica, mas integrado no
contelido, mediante a acéo de convénio ou acorda de intercomplementaridade, para a execucdo de projeto pedagdgico unificado.
Essa opgao esta disponivel para os alunos gue realizam a formacio técnica e profissional {informada no campo “Trilha de aprofundamento do itinerdrio formativo® ou no

campo “Compaosicio do itinerdrio formativo integrado™).
As opches de preenchimento disponiveis sdo "sim” e "nao”.

memsesmm=———

s
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= Destaques do Formulério Turma, Aluno e Profissional Escolar | 12 Censo Escolar 2023

Educacenso 2023: Ex: Turma de 22 ano EM com FGB + Itinerario
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TURMA st I
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Fonte:
https://download.inep.gov.br/pesquisas_estatisticas_indicadores_educacionais/censo_escolar/orientacoes/matricula_inicial/caderno_de_conceitos_e_orientacoes_censo_escolar_2023.pdf
https:/www.youtube.com/watch?v=wWrS49UBE _8&list=PLjz5Kd6rxbESzA8X7yZUbAR BE8B7JGzY &index=19

8.7. Recuperagdo, Progressdo Parcial e Transferéncia

Tendo em vista o acompanhamento pedagogico realizado pela SEDUC e SECTI foi identificada a necessidade de implementagao ao
longo de 2024 do plano de recuperagdo, elaborado pelas equipes técnico pedagogica das Escolas do Futuro, no entanto, no final do ano letivo
observamos um elevado indice de estudantes reprovados ou com dificuldades de aprendizagem.

De acordo com a Lei n° 9.394/1996, em seu art. 24, inciso III, dispde que nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por
série, o regimento escolar pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo e observadas as normas do
respectivo sistema de ensino (Brasil, 1996).

No Estado de Goids, o Conselho Estadual de Educacdo (CEE/GO) regulamenta a progressdo parcial por meio da Resolucdo CEE
Pleno n° 3, de 3 de julho de 2006, que define a progressdo parcial como a passagem do estudante para o ano posterior, com defasagem em alguns
contetidos formativos, necessitando de novas oportunidades de aprendizagem, viabilizadas por procedimentos pedagogicos e administrativos oferecidos
pelas unidades escolares. A progressdo parcial ¢ um direito de todos os alunos matriculados a partir do 6° ano do ensino fundamental até o 3° ano do
ensino médio (CEE/GO, 2006).

Além disso, a Lei n® 9.394/1996, ainda no art. 24, inciso V, alinea "e", estabelece a obrigatoriedade de estudos de recuperagio,
preferencialmente paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas institui¢des de ensino em seus
regimentos (Brasil, 1996).

Neste sentido, em conformidade com a Lei n® 9394/1996, que prevé a progressdo parcial e atividades de recuperagdo como meios para
garantir a continuidade e o sucesso do processo educativo (Brasil, 1996), sera aplicado no ano de 2025 um Plano de Progressdo Parcial e Recuperagdo
com o objetivo de proporcionar alternativas pedagdgicas aos estudantes reprovados ou com dificuldades de aprendizagem no curso Técnico de Nivel
Meédio em Desenvolvimento Web e Ciberseguranga.

8.7.1 Recuperacdo e Progressdo Parcial

Reconhecendo a diversidade dos estudantes do Projeto Piloto Jornada do Futuro, propde-se uma abordagem estruturada para atender
dois cenarios especificos, que envolve os estudantes que foram reprovados por insuficiéncia de notas/frequéncia e os estudantes que ndo tiveram aulas
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praticas devido 4 falta de infraestrutura nos CEPIs do grupo A, conforme o especificado nos subitens 8.7.1.1 e 8.7.1.2.

8.7.1.1 Estudantes com insuficiéncia de nota/frequéncia

O primeiro cendrio € voltado para os estudantes que enfrentaram dificuldades em suas atividades académicas e ndo conseguiram
desenvolver as competéncias esperadas e estdo com insuficiéncia de notas/frequéncia, em que cada escola sera responsavel por elaborar um plano de
acAo para esses estudantes. O primeiro passo sera a realizagdo de uma avaliagdo diagnostica para identificar os contetidos formativos que os estudantes
tém maior dificuldade, seja por falta de acesso aos recursos adequados ou por lacunas no desenvolvimento das habilidades necessarias.

Com base nesse diagnostico, os professores deverdo estabelecer metas de aprendizagem especificas e planejar atividades de
recuperagdo que atendam as necessidades individuais de cada estudante, o que pode incluir o uso de projetos praticos, exercicios direcionados,
acompanhamento individual e outras atividades extracurriculares que promovam o desenvolvimento das competéncias técnicas. O objetivo € criar um
ambiente de aprendizagem que permita a progressdo parcial a partir da avaliacdo continua da aprendizagem dos estudantes, ajustando os métodos e
atividades conforme necessario.

Além disso, para possibilitar a imersdo pratica e experiéncias significativas de aprendizagem, a solucdo proposta envolve a
organizacdo de um Bootcamp Intensivo com Jornadas de Programacao, priorizando a pratica e o desenvolvimento de projetos aplicados. O Bootcamp é
um programa intensivo de aprendizado focado no desenvolvimento de habilidades técnicas especificas, com atividades praticas que simulam desafios
reais. No contexto do curso, os Bootcamps poderdo ser organizados para promover a aprendizagem dos estudantes em temas estratégicos dos
componentes curriculares: Tecnologia, logica e sociedade, Front-End: Principios, UX/UI, Pratica Profissional e Projeto Integrador, conforme o Quadro
5.

Quadro 5 - Proposta do Bootcamp

Carga horiria 40 horas distribuidas em 8 encontros quinzenais, com 5 horas por encontro (durante a semana letiva)l2! .

1° Encontro (data a definir): formagdo de equipes para os desafios e orientagdo sobre os critérios de avaliagdo.

2° Encontro (data a definir): criagdo de uma landing page interativa utilizando HTML e CSS, com foco em design
responsivo.

3° Encontro (data a definir): implementacdo de animagdes e interatividade com JavaScript (ex.: menus dindmicos e
sliders).

Cronograma 4° Encontro (data a definir): personalizagdo de um femplate Bootstrap com base em um briefing ficticio.
5° Encontro (data a definir): desenvolvimento de uma pagina web acessivel (WCAG).

6° Encontro (data a definir): integragdo de APIs simples para exibi¢do de dados em tempo real.

7° Encontro (data a definir): finalizagdo e refinamento de um projeto em equipe.

8° Encontro Apresentagio dos projetos e feedback com premiagao simbolica para as melhores solugdes.

O Bootcamp sera conduzido com base em metodologias ativas de ensino, promovendo o protagonismo dos estudantes em
Metodologia situagdes praticas e desafiadoras. A abordagem interdisciplinar permitira que os participantes integrem os conceitos e
competéncias dos componentes curriculares ao longo de cada encontro.

A avaliacdo da aprendizagem no Bootcamp sera feita de forma processual e continua, com base na participagdo ativa em

Avaliagdo cada desafio e na realizac@o do projeto final.

Fonte: Elaborado pela Equipe da Diretoria de Ensino do CETT/UFG (2024).

8.7.1.2 Estudantes sem possibilidade de pratica por falta de infraestrutura

Com o objetivo de promover a aprendizagem ativa e a realizagdo de experiéncias praticas dos estudantes do curso Técnico Nivel
Médio em Desenvolvimento Web e Ciberseguranga que nao tiveram acesso a pratica de Front-End devido a auséncia de computadores e estrutura
tecnologica, propde-se a organizagdo de hackathons e maratonas de programagdo em laboratorios equipados, garantindo a pratica intensiva e a
aprendizagem colaborativa entre os estudantes.

Neste sentido, ¢ importante destacar que o Hackathon é um evento colaborativo e intensivo, realizado por um periodo continuo, no
qual os estudantes devem ser divididos em equipes para resolver problemas especificos e criar solu¢des inovadoras a partir do uso de tecnologias,
integrando os conceitos dos componentes curriculares do curso (Tecnologia, logica e sociedade, Front-End: Principios, UX/UI, Pratica Profissional e
Projeto Integrador). Por outro lado, as Maratonas de Programagio promovem a resolugdo de problemas computacionais em um formato competitivo e
colaborativo em que, no contexto do curso, poderdo ser organizadas para reforcar a aplicagdo pratica dos conceitos dos componentes
curriculares. Assim, a estrutura proposta para este programa esta descrita no Quadro 6.

Quadro 6 - Estrutura do Programa de Progressio Parcial - Hackathons e Maratonas de Programagio

Carga horiria 32 horas distribuidas em 4 encontros quinzenais, com 8 horas por encontro (durante a semana letiva)[z] .

Hackathon 1: criagdo de uma pagina inicial de portfolio profissional, a partir do desenvolvimento de um layout
responsivo utilizando HTML e CSS com foco em boas praticas de design e acessibilidade.

Hackathon 2: construgdo de uma interface funcional para um sistema basico (ex.: formuldrio de contato interativo), por
Cronograma meio da implementagdo de validagdes e animagdes com Javascript.

Hackathon 3: consumo de APIs publicas, por meio da exibigdo dindmica de dados em uma tabela ou cards estilizados.

Maratona Final: desenvolvimento de um projeto integrado (ex.: site informativo com navegagdo completa), simulando
um ambiente de trabalho real.

Os Hackathons e Maratonas de Programagdo serdo organizados com base em metodologias ativas, promovendo a
aprendizagem por projetos e a resolu¢do de problemas reais. A abordagem tera carater interdisciplinar, integrando os
Metodologia componentes curriculares e permitindo que os estudantes apliquem os conhecimentos adquiridos de forma pratica e
colaborativa. Cada encontro contara com mentores especializados que guiardo os alunos na resolugdo de problemas
praticos e na implementagdo de solugdes eficazes.
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A avaliagdo da aprendizagem nos Hackathons e Maratonas de Programacio sera feita de forma processual e continua,

Avaliacio L. . L .
¢ com base na participag@o ativa em cada desafio e na realizagdo do projeto final.

Fonte: Elaborado pela Equipe da Diretoria de Ensino do CETT/UFG (2024).

8.7.1.2.1 Execugéo do Plano de Progressdo Parcial

A proposta integrada de recuperacdo e progressdo parcial no curso Técnico de Nivel Médio de Desenvolvimento Web e
Ciberseguranca esta estruturada em atividades praticas que alinham a aprendizagem teérica com desafios do mercado. As atividades incluem o
Bootcamp Intensivo, que sera realizado em jornadas quinzenais durante o primeiro semestre de 2025, e os Hackathons Tematicos, que serdo encerrados
em uma Maratona Final em abril de 2025, conforme Quadro 7 e seguindo a proposta do Quadro 8. Essa abordagem pratica ¢ essencial para estimular a
aprendizagem ativa dos estudantes e proporcionar o desenvolvimento das competéncias previstas nos componentes curriculares Tecnologia, Logica e
Sociedade, Desenvolvimento Front-End, UX/UI, Pratica Profissional e Projeto Integrador.

Quadro 7 - Cronograma integrado do Programa de Progressao Parcial

Atividade Formato Carga Horaria Periodo
Bootcamp Intensivo Jornadas de Programacao 40 horas 1° Semestre/2025
Hackathons Tematicos Hackathons e Maratona Final 32 horas Abril/2025

Fonte: Elaborado pela Equipe da Diretoria de Ensino do CETT/UFG (2024).

Quadro 8 - Implementacio do Programa de Progressiao Parcial

Objetivo Geral Assegurar uma recuperagdo eficiente e pratica, promovendo habilidades técnicas fundamentais e maior
engajamento dos estudantes com o curso.

Estrutura Utilizagao de laboratdrios escolares ou parcerias com empresas/institui¢des de tecnologia.

Equipe Professores de Front-End, tutores e monitores capacitados para dar suporte técnico.

Avaliacdo Final Realizaggo dos projetos e participagdo ativa nos desafios propostos.

Fonte: Elaborado pela Equipe da Diretoria de Ensino do CETT/UFG (2024).

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=52146683&infr...

Mediante o exposto, essa estruturagao do Plano de Progressdo Parcial visa a aprendizagem dos estudantes que ndo desenvolveram as
habilidades e competéncias previstas, que ndo possuem frequéncia minima ou que ndo tiveram acesso aos recursos tecnoldgicos para as atividades
praticas de Front-End, no sentido de promover um ambiente dindmico e pratico que os prepare para os desafios reais do mercado de trabalho.

Por meio dos Bootcamps e Hackathons, os estudantes terdo a oportunidade de integrar os conhecimentos adquiridos nos componentes
curriculares, desenvolver competéncias técnicas e participar ativamente em projetos que simulam cenarios profissionais. Dessa forma, o plano busca
assegurar que cada estudante tenha condi¢des de progredir em sua formagdo técnica, alinhando o aprendizado as demandas do setor de tecnologia e
garantindo uma experiéncia educacional transformadora.

8.7.3 Transferéncia

Entende-se por transferéncia, o processo em que o estudante formaliza a solicitagdo de troca de curso, de turma ou de instituicdo de
ensino, sem perder a sua condi¢ao de estudante, adquirida ao efetuar a matricula. Para fins desta parceria a transferéncia sera apenas para troca de turma
ou de institui¢do de ensino.

As transferéncias serdo expedidas, quando solicitadas pelo estudante ou, se menor de idade, por seu responsavel devendo ser
formalizadas nas Secretarias Escolares dos CEPIs e das EFGs considerando que as matriculas so distintas.

As transferéncias serdo recebidas a qualquer época, obedecida a legislagdo em geral e a especifica de cada curso, desde que atendidas
as seguintes condig¢des:

a) existéncia de vaga;
b) analise do historico escolar;

¢) avaliagdo das competéncias desenvolvidas, com parecer favoravel da comissdo de docentes designada pela diregdo da Unidade de
Ensino.

Na impossibilidade da apresentacdo do historico escolar, o interessado serd submetido a avaliagdo de competéncias, conforme
critérios estabelecidos em lei especifica.

As transferéncias para os cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica far-se-do em atendimento a legislagdo.

Sempre que houver diversidade entre os curriculos, a Unidade de Ensino podera recorrer ao processo de classificagdo, observada as
normas legais vigentes.

Nos casos de transferéncias recebidas, a Unidade de Ensino podera exigir do estudante estudos paralelos e supletivos para construir as
competéncias ndo desenvolvidas, obedecida as normas em vigor.

8.8. Contratagdo de Pessoal

Em 2024 foi realizada parceria com a institui¢do Ensina Brasil para apoiar na divulgagao e selegdo de professores em todo o pais. No
ano de 2025, caso seja necessario, sera realizado processo seletivo para contratagdo de pessoal. Serdo realizadas chamadas até atingir o quantitativo
necessario de profissionais para atuarem no Projeto. Inicialmente temos os seguintes profissionais atuando no projeto:

a) 5 (cinco) Coordenadores Técnicos, sendo um por escola;
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b) 56 (cinquenta e seis) professores para ministrar os componentes curriculares da drea técnica previstos na matriz curricular do
plano de curso;

c) aumento de 2 (dois) postos de trabalhos de prestadores de servigos de limpeza por escola;
d) aumento de 1 (um) posto de trabalho de prestadores de servigos de vigilancia;
e) 1 (um) auxiliar de patio por escola;

f) 4 (quatro) monitores de laboratério por escola.

Em contrapartida a SEDUC disponibilizou, no caso das escolas dos Grupos B e C:
a) professores para ministrar os componentes curriculares da parte propedéutica;
b) 4 (quatro) coordenadores pedagogicos, sendo um por escola;

¢) 4 (quatro) merendeiras, sendo um por escola;

d) 4 (quatro) auxiliares de cozinha, sendo um por escola;

e) 4 (quatro) auxiliares de patio, sendo um por escola.

8.9. Merenda

A responsabilidade da SECTI/EFGs nas escolas dos Grupos B e C foi disponibilizar a estrutura da cozinha predial e de equipamentos
e utensilios para que a equipe de merenda do CEPI produzisse os lanches e almogo.

A responsabilidade da SEDUC/CEPIs foi disponibilizar o pessoal necessario para a produgdo da merenda, bem como os ingredientes
necessarios para esta produg@o. Neste sentido, as EFGs se responsabilizaram pela logistica de transporte dos ingredientes do CEPIs para as EFGs para
produgdo da merenda.

A frequéncia desta logistica foi alinhada entre o Diretor da EFG e o Gestor do CEPI, pois alguns alimentos sdo pereciveis como
verduras e frutas devendo ser transportados a cada dois ou trés dias, tendo em vista a negociagdo entre o CEPI e o fornecedor. Quanto aos alimentos ndo
pereciveis essa frequéncia poderd ser maior, considerando a periodicidade de entrega dos produtos pelo fornecedor. Neste sentido, o CETT/UFG
disponibilizou um veiculo por Escola do Futuro para o transporte destes alimentos do CEPI para a EFG.

E importante que o Diretor da EFG avalie espago para o estoque dos alimentos.

Os cardapios por escola estdo disponibilizados no drive: https://drive.google.com/drive/folders/1-
Rik6_0mRxvOMjVR3zwUhQOPuQh_E4Pd.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados deste projeto piloto tém énfase em fornecer aos estudantes as habilidades e conhecimentos necessarios para
ingressar no mercado de trabalho na area digital e garantir oportunidades de carreira bem estabelecidas e de longo prazo. Espera-se que os estudantes,
ao completarem o programa, estejam preparados para enfrentar os desafios e demandas do setor de TI, possuindo as competéncias técnicas e
socioemocionais necessarias para se destacarem, com uma educagdo profissional de qualidade e oportunidades de conexdo direta com o mercado de
trabalho, os estudantes estardo em uma posi¢do vantajosa para acessar uma variedade de carreiras na industria de TI.

Neste sentido, os resultados esperados sdo:

a) matriz curricular: sera desenvolvida uma matriz curricular alinhada com as necessidades da area de tecnologia da informacgao (Tl),
abrangendo os contelidos tedricos e praticos essenciais para o aprendizado dos estudantes;

b) material didatico: serdo elaborados materiais didaticos, como planos de curso e aulas, para auxiliar os professores no processo de
ensino e aprendizagem. Esses recursos fornecerdo uma base sélida para as aulas, promovendo um ambiente educacional
enriquecedor;

c) analise operacional para implementacgdo: sera realizada uma anélise operacional abrangente, incluindo diagnéstico e avaliagdo de
indicadores. Essa andlise visa identificar oportunidades de melhoria, otimizar processos e garantir uma implementacdo eficaz do
projeto piloto;

d) formacgdo de professores do curso de tecnologia: serd oferecida uma formagdo especifica para os professores que lecionam no
curso de tecnologia. Essa formagdo capacitara os docentes em relagdo aos conhecimentos técnicos, praticas pedagodgicas e
metodologias de ensino focadas no desenvolvimento dos estudantes do curso;

e) formagdo continuada para acompanhar implementacdo em sala de aula: além da formacdo inicial, os professores receberdo
formagdo continuada, esta na modalidade a distdncia ao longo do projeto piloto, a fim de garantir que eles estejam sempre
atualizados, além de promover uma constante evolugdo no processo de ensino-aprendizagem;

f) desenvolvimento de solugdo para o match entre estudantes e empresas parceiras: sera desenvolvida uma solugdo que facilite o
encontro entre os estudantes e as empresas parceiras. Essa solugdo permitira a integragdo dos estudantes no mercado de trabalho e
promovendo uma transigdo mais fluida entre a formagao educacional e a insergdo profissional.

10. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DO PROPONENTE

O Instituto Sonho Grande e o Instituto Apis sfo organizagdes que possuem ampla capacidade técnica e gerencial no campo dos
projetos educacionais. Ambas as instituicdes acumulam uma vasta experiéncia e conhecimento na implementagdo de iniciativas que promovem a
melhoria da educagéo e o desenvolvimento de jovens estudantes.

O Instituto Sonho Grande, desde 2015, tem desempenhado um papel fundamental no apoio a expansdo do Ensino Médio Integral e na
avaliacdo dos resultados desse modelo. Sua atuagdo abrange a assisténcia as secretarias de educagdo na implementagdo e expansdo do Ensino Médio
Integral e a aplicagdo de ferramentas que otimizam processos e recursos. Além disso, o instituto dedica-se a formagdo de professores e equipes
escolares em praticas pedagogicas inovadoras e metodologias de gestdo escolar, buscando promover um modelo educacional integral e transformador.
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Da mesma forma, o Instituto Apis, com um foco especifico em projetos educacionais, tem desenvolvido e apoiado iniciativas que
promovem a qualidade da educagédo publica e impulsionam o potencial de estudantes brasileiros. Sua atuagdo abrange desde a busca e apoio a ideias e
projetos inovadores até a disseminacdo de conhecimento sobre educagdo, engajando a comunidade escolar em favor de modelos educacionais
transformadores.

Com suas trajetorias bem estabelecidas, o Instituto Sonho Grande e o Instituto Apis possuem uma base solida de experiéncia em
projetos educacionais, tanto em nivel técnico quanto gerencial. Suas competéncias abrangem desde a concepgdo e implementacdo de programas
educacionais até a avaliag@o de resultados e o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Essa experiéncia fortalece a capacidade dessas instituigdes em
colaborar efetivamente com o Estado de Goias no Projeto Piloto para a Oferta do Ensino Médio Articulado a Educac@o Profissional na area de
Tecnologia da Informacdo, trazendo solugdes inovadoras, conhecimento especializado e recursos necessarios para alcangar resultados significativos e
duradouros no campo da educagao.

11. PUBLICO BENEFICIARIO

O projeto piloto tem como publico-alvo os estudantes das escolas de ensino médio integral selecionadas na amostra, bem como os
professores que ministram cursos técnicos relacionados a Tecnologia da Informag@o. Aprofundando essa perspectiva, o objetivo é oferecer
oportunidades concretas de educagdo profissional na area de TI para os estudantes do ensino médio, permitindo que eles adquiram habilidades e
conhecimentos relevantes para ingressar nesse setor em rapido crescimento. Essa iniciativa visa abordar diretamente o desequilibrio entre a oferta ¢ a
demanda de profissionais de TI no pais, aproveitando o potencial dos estudantes do ensino médio integral e dos professores de cursos técnicos como
agentes de mudanca nesse cenario.

12. RESPONSABILIDADE DOS PARCEIROS

12.1. Responsabilidade da Instituto Apis e Instituto Sonho Grande

a) Realizar a governanca do Projeto, em conjunto com as demais partes;
b) Indicar os profissionais responsaveis pelo acompanhamento e interlocucdo da execucdo desta parceria.
¢) Acompanbhar as atividades de cooperacédo objeto deste Termo;

d) Fornecer aos oOrgdos participes informa¢des e demais elementos pertinentes a execug¢do do presente Termo, prestando os
esclarecimentos que venham a ser solicitados;

e) Notificar os 6rgaos envolvidos quando detectadas irregularidades na execugao do objeto, especificando as inconformidades;

f) Realizar visita a Escola do Futuro de Goids para visualizar a estrutura de sala de aula e de laboratoério tendo como referéncia as
especificidades técnicas para oferta dos cursos;

g) Elaboracdo de material didatico necessario a execucéo do curso, em parceria com demais partes, inclusive parceiros operacionais
do Convénio n° 01/2021 - SEDI, Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundag@o de Apoio a Pesquisa (FUNAPE);

h) Oferecer formagao continuada dos professores, na modalidade a distancia e/ou presencial, em parceria com demais partes, inclusive
parceiros operacionais do Convénio n® 01/2021 - SEDI, Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundago de Apoio a Pesquisa (FUNAPE);

i) Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Ciberseguranga de acordo com a
legislagdo vigente (Resolugdo CEE/CP n. 04/2015 - EPT e Resolugdo CEE/CP n. 3/2018 - EB, art. 99), em carater experimental, em parceria com as
demais partes, inclusive parceiros operacionais do Convénio n° 01/2021 - SEDI, Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundagdo de Apoio a Pesquisa
(FUNAPE);

j) Apoiar no perfil de selegdo dos professores da parte técnica a serem contratados, por meio de edital;
k) Apoiar na divulgag@o do curso com os estudantes em conjunto com 0s parceiros;

1) Apoiar a concepgdo das agdes de engajamento para que os estudantes matriculados concluam o curso, em conjunto com o0s
parceiros;

m) Definir formatos de conex@o com mercado de trabalho a serem implementados ao longo da durag@o do Projeto, em conjunto com
0S parceiros;

n) Apoiar a avaliagdo do processo de implementagdo do curriculo nas escolas participantes do projeto em parceria com as demais
partes, inclusive parceiros operacionais do convénio SEDI n°® 01/2021, Universidade Federal de Goias (UFG) e Fundagdo de Apoio a Pesquisa
(FUNAPE).

12.2. Responsabilidade da SECTI e EFG

a) Realizar a governanga do Projeto, em conjunto com as demais partes;

b) Disponibilizar as infraestruturas administrativa, académica e pedagogica necessarias a realizagdo dos cursos nas Escolas do Futuro
do Estado de Goias;

¢) Monitorar e acompanhar a oferta dos cursos propostos via Sistema Informatizado de Gestdo Académica (SIGA);

d) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos participantes do curso por meio do SIGA, com a emissdo do
Relatério de Aproveitamento com as notas dos estudantes informadas por bimestre, no formato numérico, bem como oportunizar aos estudantes
periodos de recuperagio e caso seja necessario a progressao parcial, conforme detalhado no subitem 8.7;

e) Promover a certificagdo e/ou diplomagdo dos participantes dos cursos que concluirem com éxito;
f) Indicar e nomear profissional da SECTI responsavel pelo acompanhamento e pela interlocugdo da execugdo desta parceria;
g) Submeter, em conjunto com a SEDUC, o curriculo experimental ao Conselho Estadual de Educagdo (CEE/GO);

h) Disponibilizar as infraestruturas administrativa, académica e pedagogica necessarias a realizagdo dos cursos nas Escolas do Futuro
do Estado de Goias,

i) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos estudantes participantes dos cursos, via SIGA, em conjunto com os
docentes e com a equipe gestora dos CEPIs e das Escolas do Futuro;
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j) Realizar a matricula no SIGA dos estudantes do curso, referente a parte de educagdo profissional e tecnolégica e compartilhar as
informagdes de matricula com SEDUC sempre que solicitados, seguindo as regulamentagdes da LGPD;

k) Caso algum curso seja ofertado na modalidade EaD, disponibilizar os mesmos aos participantes na plataforma www.ead.go.gov.br;

1) Disponibilizar a infraestrutura administrativa, académica e pedagégica do Nucleo EaD na EFG José Luiz Bittencourt, necessarias a
realizagdo dos cursos;

m) Disponibilizar os profissionais envolvidos na oferta dos cursos como professores e técnicos pedagogicos, referentes a carga horaria
da matriz da educag@o profissional e tecnologica;

n) Promover reunides periodicas de monitoramento e avaliagdo da execugdo do projeto, em conjunto com os profissionais indicados
pelos parceiros;

0) Permitir o acesso de servidores da SEDUC nas dependéncias das Escolas do Futuro, desde que estes servidores atuem direta ou
indiretamente no Projeto ou que tenham autorizag@o prévia da SECTI ou do Diretor da EFG;

p) Realizar visita nos CEPIs e nas Escola do Futuro de Goias para verificar e monitorar se a estrutura de sala de aula e laboratorio
atendem as especificidades técnicas para oferta dos cursos;

q) Indicar profissional do CETT/UFG e Escola do Futuro de Goias responséaveis pelo acompanhamento e interlocugdo da execucdo
desta parceria;

r) Responsabilizar-se por ministrar a carga horaria do curso Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento Web e Ciberseguranca;

s) Promover reunides perioddicas de monitoramento e avaliagdo da execucgdo do Projeto, em conjunto com docentes e equipe gestora
das EFGs e CEPIs;

t) Disponibilizar o acesso da comunidade escolar a biblioteca virtual ou fisica;

u) Abrir turmas do curso objeto da parceria no SIGA;

v) Realizar a matricula dos inscritos aptos no curso referente a parte de educagao profissional e tecnologica;
w) Possibilitar saidas intermediarias com certificacdo;

x) Disponibilizar coordenador técnico e professores para ministrar os componentes curriculares referente a educagéo profissional e

tecnologica;
y) Adquirir o kit basico de cozinha para a preparagdo da merenda a ser servida para os estudantes dos Grupos B e C nas EFGs;
z) Responsabilizar-se pela limpeza das Escolas do Futuro.
12.3. Responsabilidade da SEDUC e CEPI

a) Realizar a governanga do Projeto, em conjunto com as demais partes;

b) Realizar reunides de monitoramento e acompanhamento junto aos parceiros;

¢) Monitorar e acompanhar a oferta dos cursos propostos via SIGE;

d) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos participantes do curso por meio do SIGE;

e) Promover a certificagdo e/ou diplomagdo dos participantes dos cursos que concluirem com éxito;

f) Indicar e nomear profissional da SEDUC responsavel pelo acompanhamento e pela interlocugdo da execugdo desta parceria;
g) Submeter em conjunto com a SECTI o curriculo experimental ao Conselho Estadual de Educacdo (CEE/GO);

h) Disponibilizar as infraestruturas administrativa, académica e pedagogica do CEPI, necessarias a realizag@o dos cursos;

i) Realizar o monitoramento das frequéncias e aproveitamento dos estudantes participantes dos cursos, em conjunto com os docentes e
com a equipe gestora dos CEPIs Escolas do Futuro via SIGE;

j) Realizar a matricula dos participantes nos cursos ofertados via SIGE e compartilhar as informagdes de matricula com SECTI
sempre que solicitados, seguindo as regulamentag¢des da LGPD;

k) Disponibilizar os professores da Formagao Geral Basica e Coordenadores Pedagdgicos para atuar na oferta do curso;

1) Promover e/ou participar de reunides periddicas de monitoramento e avaliagdo da execugdo do projeto, em conjunto com 0s
profissionais indicados pelos parceiros;

m) Realizar visita nos CEPIs e Escolas do Futuro de Goids para verificar e monitorar se a estrutura de sala de aula e laboratério
atendem as especificidades técnicas para oferta dos cursos;

n) Indicar profissional dos CEPIs responsaveis pelo acompanhamento e interlocugio da execugdo desta parceria;
0) Responsabilizar-se por ministrar a carga hordria referente aos contetidos de Formagdo Geral;

p) Promover e/ou participar de reunides periodicas de monitoramento e avaliagdo da execug@o do Projeto, em conjunto com docentes
e equipe gestora das EFGs e dos CEPlIs;

q) Permitir o acesso de servidores da SECTI nas dependéncias dos CEPIs, desde que estes servidores atuem direta ou indiretamente
com o projeto ou que tenham autorizagdo prévia da SEDUC ou do Gestor do CEPI;

r) Abrir turmas do curso no SIGE;
s) Realizar a matricula dos inscritos aptos no curso referente a parte propedéutica;

t) Disponibilizar para cada uma das escolas do Grupo C, merendeira, auxiliar de merendeira, auxiliar de patio e coordenador
pedagogico da parte propedéutica;

u) Disponibilizar transporte para os estudantes do Grupo C que residem na zona rural, a rota do transporte, alterando o ponto de
chegada e saida destes (nesse caso, deixa de ser no CEPI e passa a ser na EFGs), desde que ndo gere novas rotas e despesas;

v) Disponibilizar para o Grupo B auxiliar de patio. E quando a Escola do Futuro responsavel estiver com a cozinha equipada,
disponibilizar merendeira e auxiliar de merendeira.

13. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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Quadro 9 - Cronograma de Execucio

Etapa Agdes Responsavel 2023 | 2024 | 2025|2026
Desenvolvimento da matriz curricular do curso técnico em tecnologia . .
. . 1 Instituto Apis X
articulado ao Ensino Médio.
Desenvolvimento € Aprovagdo do curriculo pelo Conselho Estadual. SEDUC/SECTI X
implementagdo do curriculo — — - -
do curso. Criagdo dos materiais didaticos para execu¢do do Ano 1 do curso. Instituto Apis X X
Coleta de feedback com 5-10 empresas sobre o curriculo criado e revisdo a . .
Instituto Apis X

partir dos inputs com foco em aproximagao ao mercado de trabalho.

Instituto Apis/

Defini¢do dos formatos de conex@o com mercado de trabalho a serem Instituto Sonho «
implementados ao longo dos 3 anos de curso. Grande/ SECTI/
SEDUC
Instituto Apis/
Definicao dos indicadores de resultados e impacto a serem monitorados ao | Instituto Sonho <
longo dos 3 anos de implementagao. Grande/ SECTI/
SEDUC
Definigd a
Defini¢des para execugdo e Instituto Apis/
implementagédo do piloto. .
Definicao das 10-15 escolas em que o piloto sera implementado Instituto Sonho X
’ Grande/ SECTI/
SEDUC
Alocacgdo dos estudantes no curso técnico. SECTI/ SEDUC X

Definicao e selegdo, se necessario, dos professores que irdo implementar o

curso em sala de aula, de acordo com os requisitos do curriculo. SECTV/ SEDUC x

Validagao do formato e material de formagao dos professores. SECTI/ SEDUC X
Instituto Apis/
Realizagdo da formagdo inicial e continuada dos professores. Instituto Sonho X
Grande
Aprlénoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos SECTI/ SEDUC <
Ano 1 do Curso estudantes.
Mensuragdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em Instituto Apis/
2023 Instituto Sonho X
’ Grande
Criacdo dos materiais didaticos para execugdo do Ano 2 do curso. Instituto Apis X
Instituto Apis/
Realizagdo de formagdo continuada dos professores. Instituto Sonho X
Grande
Aprlénoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos SECTI/ SEDUC «
Ano 2 do Curso estudantes.
Mensuragdo dos indicadores gerais previstos para o ano e acordados em Instituto Apis/
2023 Instituto Sonho X
Grande
Criacdo dos materiais didaticos para execugdo do Ano 3 do curso. Instituto Apis X
Instituto Apis/
Realizagdo de formagdo continuada dos professores. Instituto Sonho X
Grande
Aprimoramento das habilidades técnicas e comportamentais dos SECTI/ SEDUC <
estudantes.
Levantamento de porcentagem de aprovagdo no vestibular em cursos nas IInnsSttiltumt?ét 11)11}512 «
Ano 3 do Curso areas de STEM. Grande
Instituto Apis/
Levantamento de porcentagem de empregabilidade em carreiras digitais. Instituto Sonho X
Grande
< S . . Insti Api
Mensuragdo dos indicadores gerais previstos para o ano ¢ acordados em nstituto pis/
2023 Instituto Sonho X
. Grande
14. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros a serem repassados entre as Secretarias de Estado serfo objeto de outro instrumento a ser formalizado em um
NOVO Processo.

15. APROVAGAO DO PARCEIRO PRIVADO
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MARINA ANGELA MEDLEY DE SA
Representante Legal do Proponente

(Instituto Apis)

IZADORA DE SOUZA MOREIRA
Representante Legal do Proponente
(Instituto Apis)

RODRIGO FIGUEIREDO DE SOUZA
Representante Legal do Proponente
(Instituto Sonho Grande)

ANA PAULA PEREIRA
Representante Legal do Proponente
(Instituto Sonho Grande)

16. APROVAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA
Secretaria de Estado

(Secretaria de Estado de Educagio)

RAPHAEL DOS SANTOS VELOSO MARTINS
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em substitui¢do
Decreto de 6 de dezembro de 2024 - Diario Oficial/GO n° 24.428 - Suplemento

[1] Descontinuidade da oferta em abril/2024, conforme solicitagdo da SEDUC.

[2] O cronograma devera ser elaborado em conjunto entre EFG e CEPI. Nos CEPIs de 9 horas devera ser utilizada a carga horaria da Parte Diversificada (Eletiva e
Protagonismo Juvenil) e nos CEPIs de 7 horas devera ser utilizada a carga horaria da Parte Diversificada (Estudo Orientado I).

[3] Ver orientagdo na Nota 2.
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L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 68868036 ¢ o codigo CRC 19E94A81.
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