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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Edital
EDITAL DE SELECZ\O DE PROFISSIONAL BOLSITA PRONATEC BOLSA-FORMACAO

Comunicado de Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Vagas de Assistente Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais para Contrato
por Prazo Indeterminado de Bolsistas Profissionais Para atuar em Goidnia e Andpolis

Recebemos Curriculos de PCD(s)

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SECTI), por meio da Coordenacao Geral da Bolsa-Formacao, considerando a Lei Federal
n.2 12.513, de 26 de outubro de 2011, a Resolucdo CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho de 2012, a Lei n.2 12.816, de 05 de junho 2013, a Portaria n.2
817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152, 22 de dezembro de 2015, do Ministério de Estado da Educacdo e a Portaria n.2 45/2018-SED e
Portaria n? 145/2023, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricoes dia 13 & 16/03/2025, por meio eletrnico,
https://https://www.inovacao.go.gov.br//, para o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas Profissionais para atuar no ambito do Programa

Bolsa Formagdo-Pronatec.

Requisito para o

- Atividades a serem desenvolvidas
cargo/funcdo

Vaga (a)

. 1- Ensino Médio . ~ . A ~
Cidade de 1- Colaborar em articulagao com as areas académicas, na elaboracao da proposta dos cursos

concluido. . o , . A .
in A e sugerir acoes de suporte tecnoldgico; 2- Prestar assisténcia pedagdégica aos Professores,
Goiania - 01 vaga 2- Experiéncia - ) - ) . ;.
comprovada com mediante a orientacdao do Supervisor; 3- Fazer minutas de oficios e despachos no SEl. 4-
Fungao: Assistente DrOCessos Acompanhar semanalmente a execug¢ao dos cursos a partir do plano de curso, plano de

Administrativo . . i iari . 5.
administrativos. ensino e dos lancamentos dos resultados nos diarios de classe; 5- Langar, mensalmente, a

Regime: Bolsista 3-Experiéncia em frequéncia dos alunos, no SISTEC, em consonancia com os didrios de classe, a fim de manter

sistemas de




Carga Horaria Prevista:
40h semanais

Local de
Trabalho: Palacio Pedro
Ludovico Teixeira.

Remunera¢ao mensal:
RS 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais)

gerenciamento escolar.

atualizados os dados; 6- Registrar a frequéncia de todos os bolsistas no SEIl. 6- Desenvolver
demais atividades inerentes a funcao.

Cidade de
Anapolis - 01 vaga
Fungao: Auxiliar de
Servigos Gerais

Regime: Bolsista

Carga Hordria Prevista:
20h semanais

Local de
Trabalho: Colégio
Estadual Professor
Faustino

Remunera¢ao mensal:
RS 760,00 (setecentos e
sessenta reais)

1- Ensino Fundamental
concluido.
3-Experiéncia em
unidade escolar.

1- Desenvolver atividades de apoio a Gestdo, promovendo a organiza¢gdao, conservacgao,
higienizacdo, manutencdo de salas de aula, banheiros, ambientes administrativos e demais
espacos escolares e atividades correlatas; 2- Participar sempre que convocado pelas
Coordenacodes e Supervisdes das atividades, reunides e encontros

1. PROCESSO DE SELEGAO

1.1. Sera conduzido conforme o cargo/funcdo e de acordo com os regramentos internos da Instituicdo.

1.2. Sera realizada ampla divulgac¢do da(s) vaga(s) no site da SECTI (https://https://www.inovacao.go.gov.br/).

2. DAS INSCRICOES




2.1. Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem acessar o site do SECTI https://goias.gov.br/inovacao/, no link
https://goias.gov.br/inovacao/pronatec/ para leitura do edital.

2.1.2. As inscricOes serao feitas por meio do e-mail pronatecdocumentos.secti@goias.gov.br, em conformidade com o item 2.4.

2.2. A SECTI nado se responsabiliza pelas inscrigdes ou vinculagao de documentos, realizados por meio eletrénico e que nao forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuacao, tais como, falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de
acesso e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos.

2.3. A efetivacao da inscricdo do candidato implica na aceitacao das condicdes estabelecidas neste COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar e enviar os documentos em um UNICO ARQUIVO DIGITALIZADO EM FORMATO.PDF,
contendo os documentos abaixo relacionados para o e-mail pronatecdocumentos.secti@goias.gov.br. Caso contrario, sera excluido do processo
de selecdo, ndo cabendo recurso:

a. Comprovante de escolaridade;

b. Carteira de Identidade;

c. CPF;

d. Comprovante de experiéncia profissional (carteira de trabalho, declara¢des e/ou contrato de trabalho).

2.5. Os candidatos que informarem Formacdao Escolar e, conforme definido neste comunicado, nao apresentarem a documentagao
comprobatdria, ou apresentarem de forma incompleta, serao desclassificados do processo.

2.6. Sao considerados para fins de identificacdo em todo o processo de selecdo, os documentos oficiais e originais de identidade com foto,
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos
profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

2.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricao. Qualquer incorre¢ao ou
auséncia de informacao que leve ao indeferimento de sua inscricdo, ndo serd passivel de recurso.

2.8. A SECTI reserva-se o direito de excluir do processo de sele¢cao os candidatos cujos os cadastros estejam com informacdes incompletas.

2.9. O candidato com deficiéncia deve, quando solicitado neste processo, apresentar Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacao Internacional de Doenga — CID.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELECAO

3.1. O processo de selecdo sera composto pelas etapas enumeradas e aplicaveis abaixo:



Os candidatos devem realizar a conferéncia e acompanhamento do periodo das etapas do processo de selecdo, pelo site da Secretaria.

12 ETAPA Classificatdria e Eliminatéria/regime remoto

Caso o candidato ndo envie a documentacdo descrita no item 2.4, estara automaticamente eliminado.

Etapa prevista para o dia 18/03/2025, sujeito a alteragdo.

Avaliacao curricular: de carater eliminatério, serdo habilitados nesta etapa os candidatos que apresentarem os pré-requisitos exigidos para o
cargo e funcdo. Os candidatos que nao apresentarem os pré-requisitos solicitados neste comunicado sao desclassificados. Requisitos para o
Cargo/Funcdo:

1- Ensino Médio concluido para Assistente Administrativo e Ensino Fundamental concluido para Auxiliar de Servigos Gerais.

2- Experiéncia em fung¢des administrativas, para a vaga de para Assistente Administrativo e Experiéncia em ambiente escolar para a vaga
de Auxiliar de Servicos Gerais.

22 ETAPA Classificatoria e Eliminatdria/regime remoto

10,0 pontos

Etapa prevista para o dia 19/03/2025, sujeito a alteragdo. Pode ser remota ou presencial.

Entrevista Técnica: de carater eliminatdrio e classificatorio, a entrevista técnica é composta por questdes pertinentes a area de atuacdo. Sao
habilitados nesta etapa os candidatos que alcancem nota > 6,0 (seis) pontos. Os candidatos com nota abaixo de 6,0 (seis) pontos sao
desclassificados.

4. CONDIGCOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. A Instituicdo se reserva no direito de realizar as etapas do processo seletivo no regime remoto e sincrono ou presencial. A forma de
realizacao sera devidamente informada nas Convocacdes para cada etapa.

4.2. O processo seletivo sera realizado em regime remoto e sincrono, deverao ser observados os seguintes regramentos:

4.2.1. A Instituicao utilizara o e-mail cadastrado pelo candidato no ato do preenchimento do curriculo para comunicar oficialmente outras
informacgdes que se tornem necessarias para a realizacdao das etapas, sendo de responsabilidade do candidato a indicacao correta do e-mail.

4.2.3. A 22 ETAPA podera ser realizada de forma remota e/ou presencialmente, em horario comercial, a depender de agendamento prévio da
Instituicao.



5. CLASSIFICACAO
5.1. Em caso de empate na nota alcanc¢ada, os candidatos com a mesma nota sao convocados para a proxima etapa.

a. A Média Final (MF) do candidato é obtida utilizando-se a seguinte férmula: MF = Soma das notas de todas as etapas DIVIDIDO pelo Niumero de
etapas.

5.2. S3o considerados aprovados neste processo de selecao somente os candidatos que obtenham a média (descrita no item anterior) > 7,0 (sete)
pontos.

5.3. A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no processo e que atinjam pontuacdo final
suficiente para a classificagao.

5.4. Os candidatos com média final abaixo de 7,0 (sete) pontos sdo considerados nao aprovados.

5.5. O candidato é automaticamente desclassificado do processo de selecao caso ndao compareca a qualquer etapa ou se atrase, seja qual for o
motivo alegado.

5.6. S3ao observados os seguintes critérios de desempate em ordem de prioridade na classificagao final:
5.6.1. Maior nota na avaliagao curricular.

5.6.2. Maior nota na avaliacao técnica.

5.6.3. Maior idade.

5.7. O resultado do processo de selecao é disponibilizado apds homologacao pela Coordenacao Geral.
5.8. Os candidatos aprovados passam a constituir o cadastro de reserva.

5.9. Os candidatos que compuserem o cadastro reserva podem ser convocados, por ordem de classificagao final, no caso de:
5.9.1. Desisténcia do candidato.

5.9.2. Abertura de nova(s) vaga(s) com o perfil equivalente ao exigido neste Comunicado.

6. CONVOCACAO

6.1. Anexo lll.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O candidato poderd interpor recurso em face dos resultados das etapas do processo seletivo, no prazo de 2(dois) dias corridos, a contar da
data de publicacao dos respectivos resultados no site eletronico da instituicao.



7.2. O recurso deverd ser interposto de forma fundamentada e encaminhado ao e-mail (pronatecdocumentos.secti@goias.gov.br) conforme

requerimento especifico.

7.3. A Coordenacao Geral avaliard os termos do recurso, apresentando resposta ao candidato no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do

recebimento.

7.4. Sendo deferido o recurso, serd garantido ao candidato, se for o caso, as condi¢Ges de participacdo e/ou classificacdo no processo seletivo ou,
em caso de inviabilidade de continuidade do processo seletivo, sera promovido o cancelamento deste.

7.5. As providéncias a serem adotadas em face da decisdo de deferimento do recurso/impugnacdo, caberdo exclusivamente a Coordenacgdo Geral,
em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

7.6. Os recursos interpostos nao interromperao a contagem dos prazos do presente Processo Seletivo, cabendo a Coordenacao Geral a analise e
adocao das medidas necessarias para, em caso de deferimento do recurso, sanar os apontamentos.

7.7. Nao cabera recurso administrativo em face da decisdo proferida pela Coordenacao Geral.

8. CRONOGRAMA:

ETAPAS

DATAS

Lancamento do edital

13/03/2025

Periodo de Inscrigdes

13 a 16/03/2025

Andlise da documentacgao dos candidatos
inscritos

Concomitante com o periodo de
inscrigao

Divulgacao do resultado preliminar -
Avaliacao Curricular

19/03/2025

Interposigdo de recursos

Até 24 horas apos a divulgacao
do resultado preliminar

Andlise dos recursos

20/03/2025

Divulgacao do resultado final

21/03/2025

GOIANIA, 12 de marco de 2025.



—
JEI! j Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES, Coordenador (a) Geral, em 12/03/2025, as 14:54,
assinatura —— | conforme art. 2°, § 2% 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletronica
L

ot A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador externo.php?
_._ ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 71779500 e o c6digo CRC B2EDD17C.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908.

Referéncia: Processo n2 202514304000522 SEI 71779500



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=71779500&crc=B2EDD17C
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=71779500&crc=B2EDD17C

INFORMACOES GERAIS:

F_4

(P
Nty
ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 1/2025 - SECTI/CGPRONATEC-17348

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TOMAR POSSE DO CARGO

LISTA DE DOCUMENTOS

Termo de Compromisso - formulario confeccionado pela coordenacao e o
candidato aprovado (a) ird assinar digitalmente.

Ficha de Cadastro do Bolsista - formuldrio confeccionado pela coordenagdo e o
candidato aprovado (a) ira assinar digitalmente.

Cépia do RG e CPF.

Cépia de comprovante de endereco.

Cépia de documento em que constem os dados bancarios (banco, nimero da
agéncia, conta e operagao).

Declaragao de disponibilidade, se servidor publico, atestada pelo chefe imediato,
e de que nao havera prejuizo no cumprimento da sua carga horaria regular.

Cdpia do comprovante de escolaridade, exigida neste Edital

Comprovante de votac¢ado atualizado

Comprovante de Reservista ou dispensa (para candidatos do sexo masculino).




1. No ato da posse, o convocado deverd estar cadastro no Sistema Eletronico de Informacgdes (http://sei.goias.gov.br), como Usuario Externo.

2. No caso de desisténcia da vaga, o convocado devera enviar para o e-mail pronatecdocumentos.secti@goias.gov.br o Anexo Ill devidamente
preenchido e assino.

GOIANIA - GO, aos 12 dias do més de margo de 2025.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908.

Referéncia: Processo n? 202514304000522 SEl 71779502
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 11/2025 - SECTI/CGPRONATEC-17348

Eu, , R.G. Orgdo
Expedidor C.P.F. n2. , Gestor imediato do servidor (a)

R.G. , C.P.F. n2.

, ocupante do cargo de

, declaro que nao havera prejuizo na Carga Horaria Regular,
conforme previsto no Art. 92 da Lei n.2 12.513 de 26/10/2011, na Resolugcdo CD/FNDE n.2 23 de 28/06/2012 e Portaria n.2 45/2018-SED.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICAO
A jornada de trabalho é de horas semanais, cumpridas na (o) das horas as horas e
das horas as horas. As atividades no Programa Pronatec, ndo comprometerao os horarios de trabalho.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa e penal.

(GO)___de de 2025.




Chefia Imediata
Cargo:

Referéncia: Processo n2 202514304000522 SEl 71779524
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 111/2025 - SECTI/CGPRONATEC-17348

Eu, portador (a) do RG n.2 , CPF n?
residente e domiciliado habilitado em Processo Seletivo Simplificado - Edital n.2 /2025 do Programa
Pronatec - Bolsa-Formacao, realizado pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, para funcao de

, para o municipio de , classificado em lugar, declaro para os devidos fins que desisto da

referida vaga a partir desta data.

(GO)___de de 2025.

Nome e Assinatura do Candidato

Coordenador

e Devera ser assinado, escaneado, anexado e enviado para pronatecdocumentos.secti@goias.gov.br




Referéncia: Processo n? 202514304000522 SEl 71779525
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 1V/2025 - SECTI/CGPRONATEC-17348

REQUERIMENTO DE RECURSO

Prezados Senhores, eu, , candidato(a) do Edital de Sele¢ao de Profissional Bolsista n2
Pronatec/Bolsa Formagdo, C.P.F. n.2 , venho através deste apresentar o seguinte recurso:
1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido):

3) Solicitagcdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado):

Assinatura do candidato (a)




Referéncia: Processo n? 202514304000522 SEl 71779526
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

PORTARIA N2 2, DE 12 DE MARCO DE 2025

A Coordenacdo Geral da Bolsa-Formacédo (Pronatec), considerando a Lei Federal n.2 12.513/2011, a Resolugdo CD/FNDE n.2 23,
de 28 de junho de 2012, a Lei n.2 12.816, de 05 de junho 2013, a Portaria n.2 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152, de dezembro de
2015, do Ministério de Estado da Educacdo e a Portaria n.2 45/2018-SED e Portaria n? 145/2023/SECTI, Processo n.2 202514304000522.

Resolve:

Art. 12. Instaura a Comissdo Permanente de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas-Edital 1/2025, com a
finalidade de analise curricular dos candidatos inscritos no certame, para contratacao de Assistente Administrativo e Auxiliar de Servigcos Gerais,
no sentido de atuar no ambito do Programa Pronatec — Bolsa-Formacao.

Art. 22, Definir como Presidente e Membros da Comissao Permanente os seguintes bolsistas:

Ludmilla Alves Danas Gongalves - C.P.F.: 005.xxx.xxx-95 - Presidente.
Regina Martins de Souza Meireles - C.P.F.: 232.xxx.xxx-34 - Membro.
Ralf Melo de Oliveira - C.P.F.: 017.xxx.xxx-36 - Membro.

Art. 32. A Comissao Permanente de Selecao do Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas sera extinta apds o encerramento da
vigéncia do Edital 1/2025.

CUMPRA-SE.

Coordenacao Geral da Bolsa-Formacdo da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Goids, aos 13 dias do més de marco de 2025.



—
JEI! j Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES, Coordenador (a) Geral, em 12/03/2025, as 14:57,
assinatura | conforme art. 2°, § 2% 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
d _._ ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador 71784031 e o c6digo CRC 25ACBDF6.

Referéncia: Processo n? 202514304000522 SEl 71784031


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=71784031&crc=25ACBDF6
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=71784031&crc=25ACBDF6

