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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Edital
EDITAL DE SELECAO DE PROFISSIONAL BOLSISTA N¢ 02/2025-BOLSA—FORMACAO- MULHERES MIL

Comunicado de Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Vagas para Contrato por Prazo Indeterminado de Bolsistas Profissionais Para
atuar em diversas cidades do Estado de Goids

Recebemos Curriculos de PCD(s)

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SECTI), por meio da Coordenacao Geral da Bolsa-Formacao, considerando a Lei Federal
n.2 12.513, de 26 de outubro de 2011, a Resolucdo CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho de 2012, a Lei n.2 12.816, de 05 de junho 2013, a Portaria n.2
817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152, 22 de dezembro de 2015, do Ministério de Estado da Educacdo e a Portaria n.2 45/2018-SED,
faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes dia 04/02 a 23/02/2025, por meio eletronico, https://www.inovacao.go.gov.br/, para
o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas Profissionais para atuarem no ambito do Programa Bolsa Formagédio-Pronatec/Mulheres Mil:

VAGAS FUNGAO REGIME VALOR HORA/AULA LOTACAO
Profissional RS 40,00 (Quarenta Instituicdo de Ensino
Anexo | Instrutor(a) . ) .
Bolsista reais) parceira

1. PROCESSO DE SELECAO
1.1. Serd conduzido conforme o cargo/funcdo e de acordo com os regramentos internos da Institui¢do.

1.2. Sera realizada ampla divulgacdo da(s) vaga(s) no site da SECTI (https://www.inovacao.go.gov.br/) e por andncio no jornal de maior circulagdo
local.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados em participar deste Processo Seletivo devem acessar o site da SECTI (https://www.inovacao.go.gov.br/) para leitura do edital.



2.2. A SECTI nao se responsabiliza pelas inscrigdes ou vinculagao de documentos, realizados por meio eletrénico e que nao forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuacao, tais como, falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de
acesso e quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos.

2.3. A efetivagao da inscricao do candidato implica na aceitacao das condi¢des estabelecidas neste COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher as informagdes no link: INSCRICOES - INSTRUTOR - PROFISSIONAL BOLSISTA - PRONATEC
- SECTI e anexar os documentos em um UNICO ARQUIVO DIGITALIZADO EM FORMATO.PDF, contendo os documentos abaixo relacionados. Caso
contrario, sera excluido do processo de selecdo, nao cabendo recurso:

a. Comprovante de escolaridade conforme Anexo |;

b. Carteira de Identidade;

c. CPF;

d. Comprovante de experiéncia profissional conforme Anexo [;

e. Comprovante de conhecimento em informdtica conforme Anexo I.

2.5. Os candidatos que informarem Formac¢ao Académica e, conforme definido neste comunicado, nao apresentarem a documentacgao
comprobatdria, ou apresentarem de forma incompleta, serdao desclassificados do processo.

2.6. S3o considerados para fins de identificagdo em todo o processo de selegcdo, os documentos oficiais e originais de identidade com foto,
expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos
profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

2.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricdo. Qualquer incorrecao ou
auséncia de informacao que leve ao indeferimento de sua inscricdao, nao sera passivel de recurso.

2.8. A SECTI reserva-se o direito de excluir do processo de sele¢dao os candidatos cujos os cadastros estejam com informacdes incompletas.

2.9. O candidato com deficiéncia deve, quando solicitado neste processo, apresentar Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacao Internacional de Doencga — CID.

2.10. Sera validada a ultima inscricao realizada por candidato (a), sendo permito uma inscricdo Unica para o respectivo certame.
3. ETAPAS DO PROCESSO SELECAO

3.1. O processo de selecdo sera composto pelas etapas enumeradas e aplicdveis abaixo:


https://forms.gle/ANuSkfSyXXFiMfvDA
https://forms.gle/ANuSkfSyXXFiMfvDA

Os candidatos devem realizar a conferéncia e acompanhamento do periodo das etapas do processo de selecdo, pelo site da Secretaria. |

12 ETAPA Classificatdria e Eliminatéria/regime remoto

Caso o candidato ndo envie a documentacdo descrita no item 2.4, estara automaticamente eliminado.

Etapa prevista para o dia 24/02/2025, sujeito a alteragdo.

Avaliacao curricular: de carater eliminatério, serdo habilitados nesta etapa os candidatos que apresentarem os pré-requisitos exigidos para o
cargo e funcdo. Os candidatos que nao apresentarem os pré-requisitos solicitados neste comunicado sao desclassificados. Requisitos para o
Cargo/Funcdo:

1- Requisitos descritos no Anexo |.

22 ETAPA Classificatoria e Eliminatéria/regime remoto- 10,0 pontos

Serao convocados para essa etapa, os trés primeiro aprovados na 12 etapa.

Etapa prevista para o dia 25/02 a 28/02/2025, sujeito a alteragdo.

Aula teste: de carater eliminatdrio e classificatério, a aula teste € composta por uma sequéncia didatica e pedagdgica voltada especificamente
para o processo de ensino aprendizagem. S3o habilitados nesta etapa os candidatos que alcancem nota > 6,0 (seis) pontos. Os candidatos com
nota abaixo de 6,0 (seis) pontos sdo desclassificados. A duracdo da aula teste serd de 10 (dez) minutos. O tema para confeccdo do plano de
aula devera ser escolhido pelo candidato (a) em conformidade com as unidades curriculares do referente curso e area de
atuacdo/conhecimento, ANEXO II.

4. CONDIGCOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. A Instituicdo se reserva no direito de realizar as etapas do processo seletivo no regime remoto e sincrono ou presencial, a forma de realizacao
sera devidamente informada nas Convocagdes para cada etapa.

4.2. O processo seletivo sera realizado em regime remoto e sincrono, deverao ser observados os seguintes regramentos:
4.2.1. A 22 ETAPA do processo seletivo sera realizada em formato remoto e sincrono e ocorrera por meio do google meet.
4.2.2. O link para acesso, sera divulgado na site https://www.inovacao.go.gov.br/, um dia antes da realizacdo da etapa.

4.2.3. A duragao da aula teste sera de 10 (dez) minutos.



4.2.4. A 22 ETAPA podera ser realizada tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino, a depender de agendamento prévio da
Instituicao.

4.3. Sao condutas de responsabilidade do candidato:

4.3.1. A Instituicdao nao se responsabiliza por problemas técnicos de conexao ou de instalacao de plugin, incompatibilidades entre o sistema de
provas e o sistema operacional utilizado pelo candidato; falhas de comunica¢ao, congestionamento da rede de internet ou outros fatores que
impossibilitem a realizacdo das etapas especificas deste processo de selecao.

5. CLASSIFICACAO

5.1. A Média Final (MF) do candidato é obtida utilizando-se a seguinte férmula: MF = Soma das notas de todas as etapas DIVIDIDO pelo Numero
de etapas.

5.2. S3o considerados aprovados neste processo de selecao somente os candidatos que obtenham a média (descrita no item anterior) > 7,0 (sete)
pontos.

5.3. A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no processo e que atinjam pontuacdo final
suficiente para a classificagao.

5.4. Os candidatos com média final abaixo de 7,0 (sete) pontos sdo considerados ndo aprovados.

5.5. O candidato é automaticamente desclassificado do processo de selecao caso ndo compareca a qualquer etapa ou se atrase, seja qual for o
motivo alegado.

5.7. S3ao observados os seguintes critérios de desempate em ordem de prioridade na classificagao final:

5.7.1. Maior nota na avaliagao curricular.

5.7.2. Maior nota na aula teste.

5.7.3. Maior idade.

5.8. O resultado do processo de selecao é disponibilizado apds homologacao pela Coordenacao Geral.

5.9. Os candidatos aprovados passam a constituir o cadastro de reserva.

5.10. Os candidatos que compuserem o cadastro reserva podem ser convocados, por ordem de classificacao final, no caso de:
5.10.1. Desisténcia do candidato.

5.10.2. Abertura de nova(s) vaga(s) com o perfil equivalente ao exigido neste edital.

6. CONVOCACAO



6.1. ANEXO VI.
7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O candidato podera interpor recurso, ANEXO lll, em face dos resultados das etapas dos processos seletivos, no prazo de 2(dois) dias corridos,
a contar da data de publicacdo dos respectivos resultados no site eletronico da instituicdo e encaminhado ao e-mail
(pronatecdocumentos.secti@goias.gov.br) conforme requerimento especifico.

7.2. A Coordenacao Geral avaliard os termos do recurso, apresentando resposta ao candidato no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do
recebimento.

7.3. Sendo deferido o recurso, sera garantido ao candidato, se for o caso, as condi¢des de participacdo e/ou classificacdo no processo seletivo ou,
em caso de inviabilidade de continuidade do processo seletivo, sera promovido o cancelamento deste.

7.4. As providéncias a serem adotadas em face da decisdo de deferimento do recurso/impugnacdo, caberdo exclusivamente a Coordenacdo Geral,
em estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

7.5. Os recursos interpostos ndo interromperdo a contagem dos prazos do presente Processo Seletivo, cabendo a Coordenacdo Geral a analise e
adoc¢ao das medidas necessarias para, em caso de deferimento do recurso, sanar os apontamentos.

7.6. Nao cabera recurso administrativo em face da decisdo proferida pela Coordenacao Geral.

GOIANIA, 27 de janeiro de 2025.

—
JEI! j Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES, Coordenador (a) Geral, em 04/02/2025, as 07:50,
assinatura —— | conforme art. 2°, § 2% 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrbnica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 69871550 e o codigo CRC 81DC7236.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908.

Referéncia: Processo n2 202514304000189 SEI 69871550



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=69871550&crc=81DC7236
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=69871550&crc=81DC7236
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 1/2025/SECTI/CGPRONATEC-17348

A) Instrutor (a) para ANAPOLIS:

VAGAS CURSOS/HORAS MODALIDADE AREA DE FORMACAO/REQUISITOS
1- Ensino Médio Completo.
01 Artesao em Bordado Presencial 2- Experiéncia em bordado a mao.
a Mao-160h 3- Boa comunicacao e disponibilidade de
hordrio.
1- Ensino Médio Completo.
01 Confeccionador de Presencial 2- Experiéncia em confeccionar bijuterias .
Bijuteria-160h 3- Boa comunicacao e disponibilidade de
horario.
Costureiro de 1- Ensino Médio Completo.
01 Mdquina Reta e Presencial 2- Experiéncia em indUstria téxtil.
Overloque-160h 3- Boa comunicagao e disponibilidade de
Vespertino horario.
Costureiro de 1- Ensino Médio Completo.
01 Mdquina Reta e Presencial 2- Experiéncia em indUstria téxtil.
Overloque-160h 3- Boa comunicagao e disponibilidade de

Noturno horario.




01

Assistente
Administrativo-160h

Presencial

1-Curso superior em Administracao de
Empresas, Contabilidade e/ou areas afins.
2- Conhecimento de informatica avancada.
3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.
4- Boa comunicagao e disponibilidade de
horario.

01

Cuidador de Idosos-
160h

Presencial

1-Curso superior na area da saude e/ou areas
afins.

2- Conhecimento de informdtica avangada.

3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.

4- Boa comunicacgao e disponibilidade de
horario.

01

Libras (Basico)

Presencial

1-Curso superior em qualquer licenciatura e/ou
areas afins.

2- Conhecimento de informatica avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em docéncia-
professor (a) de Libras.

4- Boa comunicagdo e disponibilidade de
horario.

B) Instrutor (a) para SENADOR CANEDO:

VAGA (S)

CURSO/HORAS

MODALIDADE

AREA DE FORMACAO/REQUISITOS

01

Salgadeiro-160h

Presencial

1- Ensino Médio Completo.
2- Experiéncia em salgados diversos.
3- Boa comunicacao e disponibilidade de horério.

01

Costureiro de Maquina
Reta e Overloque-160h

Presencial

1- Ensino Médio Completo.
2- Experiéncia em indUstria téxtil.
3- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.

01

Assistente
Administrativo-160h

Presencial

1-Curso superior em Administracao de Empresas,
Contabilidade e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica avangada.

3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.

4- Boa comunicac¢ao e disponibilidade de horario.

01

Manicure e Pedicure

Presencial

1- Ensino Médio Completo.




2- Experiéncia em fazer diversos tipos de unhas.
3- Boa comunicacgao e disponibilidade de horario.

C) Instrutor (a) para CIDADE DE CATALAO:

VAGA (S)

CURSO/HORAS

MODALIDADE

AREA DE FORMACAO/REQUISITOS

01

Assistente
Administrativo-160h

Presencial

1-Curso superior em Administracao de Empresas,
Contabilidade e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.

4- Boa comunicac¢ao e disponibilidade de horario.

01

Operados de
Computador-160h

Presencial

1-Curso superior em Informatica e/ou areas afins.
2- Conhecimento de informatica avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.

4- Boa comunicagdo e disponibilidade de horario.

01

Magquiador- 160h

Presencial

1- Ensino Médio Completo.
2- Experiéncia em fazer maquiagens.
3- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.

01

Inglés Basico -160h

Presencial

1-Curso superior em Licenciatura preferencialmente Letras
e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.

4- Boa comunicagdo e disponibilidade de horario.

D) Instrutor (a) para CIDADE DE GOIAS:

VAGA (S)

CURSO/HORAS

MODALIDADE

AREA DE FORMACAO/REQUISITOS

01

Inglés Intermediario -
160h

Presencial

1-Curso superior em Licenciatura preferencialmente Letras
e/ou areas afins.

2- Conhecimento de informatica avancada.

3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.

4- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.

01

Magquiador- 160h

Presencial

1- Ensino Médio Completo.




2- Experiéncia em fazer maquiagens.
3- Boa comunicacgao e disponibilidade de hordario.

1- Ensino Médio Completo.

01 Salgadeiro-160h Presencial 2- Experiéncia em salgados diversos.
3- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.
1 Ensi e .
Artesao de Biojoias- . nsm(.)AM(?dlo Conjn|.:)!(.eto
01 160h Presencial 2- Experiéncia em biojdias.
3- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.
E) Instrutor (a) para CIDADE DE ITUMBIARA:
VAGA (S) CURSO/HORAS MODALIDADE AREA DE FORMACAO/REQUISITOS
1-Curso superior em Administracao de Empresas,
. Contabilidade e/ou areas afins.
Assistente . . . .
01 . i Presencial 2- Conhecimento de informatica avangada.
Administrativo-160h n N
3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.
4- Boa comunicac¢ao e disponibilidade de horario.
1-Curso superior em Administracao de Empresas, Psicologia,
. Gestdo de Pessoas e/ou areas afins.
Assistente de Recursos . . . (o
01 Presencial 2- Conhecimento de informatica avangada.
Humanos-160h a N
3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.
4- Boa comunicac¢ao e disponibilidade de horario.
1-Curso superior em Administracao de Empresas,
. Contabilidade e/ou areas afins.
Assistente de . . . s
01 . Presencial 2- Conhecimento de informatica avangada.
Contabilidade-160h A N
3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.
4- Boa comunicac¢ao e disponibilidade de horario.
1- Curso superior em Estética e Cosmética e/ou Ensino Médio
Completo com Curso de Qualificacdo na area de estética com
01 Depilador-160h Presencial certificados.

2- Conhecimento de informatica avangada.
3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.
4- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.




F) Instrutor (a) para CIDADE DE PORANGATU:

VAGA (S) CURSO/HORAS MODALIDADE AREA DE FORMACAO/REQUISITOS
1-Curso superior em Administragao de Empresas,
. Contabilidade e/ou areas afins.
Assistente . . . .
01 - . Presencial 2- Conhecimento de informatica avangada.
Administrativo-160h a N
3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.
4- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.
1-Curso superior em Administracao de Empresas, Psicologia,
. Gestdo de Pessoas e/ou areas afins.
Assistente de Recursos . . . "
01 Presencial 2- Conhecimento de informatica avangada.
Humanos-160h A N
3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.
4- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.
1-Curso superior em Licenciatura preferencialmente Letras
e/ou areas afins.
01 Inglés Basico-160h Presencial 2- Conhecimento de informatica avangada.
3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.
4- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.
1-Curso superior em Informatica e/ou dreas afins.
Operados de Presencial 2- Conhecimento de informatica avancada.
Computador-160h 3- Experiéncia de 06 meses em docéncia.
4- Boa comunicacao e disponibilidade de horario.

01

OBS: As aulas estio previstas para o turno noturno, sendo 3h/aula diarias, de segunda a sexta-feira. Podendo sofrer alteracoes
conforme necessidade das instituicoes.

GOIANIA-GO, aos 27 dias do més de janeiro de 2025.
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JEI! j Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES, Coordenador (a) Geral, em 04/02/2025, as 07:50,
assinatura —— | conforme art. 2°, § 2%, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletronica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- ' acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 69873305 e o codigo CRC 27908F0F.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1. ANDAR, ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO -
CEP 74015-908 - (62)3269-4265.

Referéncia: Processo n? 202514304000189 SEI 69873305
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 11/2025/SECTI/CGPRONATEC-17348

SALGADEIRO - 160 HORAS

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres

2- Oficina de Construgdo e Aplicacdo do Mapa da Vida

3- Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica ¢ Relagdes Humanas

4- Oratoria, Expressao Corporal e Verbal

5- Recomposicao do Conteudos Basicos: Leitura e Producao de Texto aplicados ao curso

6- Recomposi¢cdao de Contetildos Basicos: Matematica Aplicada e No¢des de Educagao
Financeira

7- Inclusao Digital voltada para o Exercicio da Cidadania

8- Nocoes de Empreendedorismo, Cooperativismo € Economia Solidaria

9- Sociedade e Trabalho




10- Responsabilidade Ambiental
11- Higiene e Manipulagdo de Alimentos

12- Habilidade Basicas em Panificagdo e Salgaderia

OPERADOR DE COMPUTADOR- 160H

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres

2- Oficina de Construgdo e Aplicacdo do Mapa da Vida

3- Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica ¢ Relacdes Humanas

4- Oratoria, Expressao Corporal e Verbal

5- Recomposicao do Conteudos Basicos: Leitura e Producao de Texto aplicados ao curso

6- Recomposi¢dao de Contetildos Basicos: Matematica Aplicada e No¢des de Educagao
Financeira

7- Inclusao Digital voltada para o Exercicio da Cidadania

8- Nocoes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidaria
0- Informética Béasica

10- Sistema Operacional

11- Editor de Textos

12- Planilha Eletronica

13- Apresentagdo Eletronica




MAQUIADOR- 160H

1- Identificagdao das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
2- Higiene e Profilaxia
3- Anatomia e Fisiologia da Pele

4- Técnicas de Maquiagem

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE- 160H

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
2- Nogoes de Informatica Aplicada

3- Fundamentos de Contabilidade

4- Rotinas do Departamento de Pessoal

5- Rotinas e Procedimentos de Escritura Fiscal

INGLES BASICO- 160H

1- Identifica¢do das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
2- Inglés Basico |

3- Inglés Basico I1




INGLES INTERMEDIARIO- 160H

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
2- Intermedidario I
3- Intermediario II

4- Intermediario 111

ARTESAO DE BIOJOIAS- 160H

1- Identificagdao das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres

2- Conceito de Biojoias, Especificacdes de Matérias Primas e Técnicas de Fabricagao
3-Criagdo e Montagem de Pecas de Biojoias

4- Desenho Basico de Joias e seus derivados

5- Cultura e Economia Criativa

6- Empreendedorismo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- 160H

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
2- Comunicacao Oral ¢ Escrita

3- Rotinas Administrativas




4- Fundamentos da Informatica
5- Departamento Pessoal

6- Administra¢ao Financeira Fiscal e Tributéria

COSTUREIRO DE MAQUINA RETA E OVERLOQUE - 160 HORAS

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
2- Elementos Bésicos de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica
3- Administragdo e Empreendedorismo

4- Modelagem Bésica, Corte e Costura

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-160H

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres

2- Oficina de Construgado e Aplicacdo do Mapa da Vida

3- Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica ¢ Relagdes Humanas

4- Oratoria, Expressao Corporal e Verbal

5- Recomposicao do Conteudos Basicos: Leitura e Producao de Texto aplicados ao curso

6- Recomposi¢ao de Contetidos Basicos: Matematica Aplicada e No¢des de Educagao
Financeira

7- Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania

8- Nocoes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidaria




9- Comunicac¢ao Oral e Escrita
10- Rotinas Administrativas

11- Fundamentos da Informatica
12- Departamento Pessoal

13- Administragao Financeira Fiscal e Tributaria

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS-160H

1- Identifica¢do das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres

2- Oficina de Construgdo e Aplicacdo do Mapa da Vida

3- Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica ¢ Relagdes Humanas

4- Oratoria, Expressao Corporal e Verbal

5- Recomposi¢ao do Conteudos Basicos: Leitura e Producao de Texto aplicados ao curso

6- Recomposi¢dao de Contetildos Basicos: Matematica Aplicada e No¢des de Educagao
Financeira

7- Inclusao Digital voltada para o Exercicio da Cidadania

8- Nog¢oes de Empreendedorismo, Cooperativismo ¢ Economia Solidéria
0- Relacdes Interpessoais

10- Introdugao ao Recursos Humanos

11- Recrutamento, Selecao e Retengao de pessoas

12- Avaliagao de desempenho




13-Treinamento e desenvolvimento

14- Cargos, salarios e beneficios

DEPILADOR-160H

1- Identifica¢do das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres

2- Oficina de Construgdo e Aplicacdo do Mapa da Vida

3- Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica ¢ Relagdes Humanas

4- Oratoria, Expressao Corporal e Verbal

5- Recomposicao do Conteudos Basicos: Leitura e Producao de Texto aplicados ao curso

6- Recomposi¢dao de Contetildos Basicos: Matematica Aplicada e No¢des de Educagao
Financeira

7- Inclusao Digital voltada para o Exercicio da Cidadania
8- Nog¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo ¢ Economia Solidéria
0- Gestao e Organizacao do trabalho

10- Nogoes de relagdes humanas e a ética no trabalho e Empreendedorismo, direitos e deveres
politicos a solidariedade

11- Anatomia da pele e estruturas dos pelos e Orientagdes sobre processos alérgicos
12- Técnicas de depilagao

13- Preparagdo do material e tipos de cera e Nogdes de biosseguranca ambiente de trabalho




MANICURE E PEDICURE- 160H

1- Identificacdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
2- O Profissional Manicure e Pedicure

3- Estudo das Maos e dos Pés

4- Equipamentos, Instrumentos, Materiais e Produtos

5- Normas de Bioseguranca

COSTUREIRO DE MAQUINA RETA E OVERLOQUE — 160 HORAS

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres

2- Oficina de Construgdo e Aplicacdo do Mapa da Vida

3- Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica ¢ Relagdes Humanas

4- Oratoria, Expressao Corporal e Verbal

5- Recomposicao do Conteudos Basicos: Leitura e Producao de Texto aplicados ao curso

6- Recomposi¢ao de Contetidos Basicos: Matematica Aplicada e No¢des de Educagao
Financeira

7- Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania




8- Nocoes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidaria
0- Elementos Béasicos de Lingua Portuguesa, Matematica e Informéatica
10- Administragao e Empreendedorismo

11- Modelagem Bésica, Corte e Costura

ARTESAO EM BORDADO A MAO-160H

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
2- Técnicas de Bordado a M3o

3- Cultura e Economia Criativa

CONFECCIONADOR DE BIJUTERIAS-160H

1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres

2- Histodria e tendéncias da moda e da bijuteria: a importancia da ampliagcdo do repertorio na
criacdo de uma identidade propria

3- Materiais e matérias-primas: compra, uso € montagem
4- Mostruarios, custos, preco € venda

5- Empreendedorismo

CUIDADOR DE IDOSOS- 160H




1- Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres
2- Politicas Publicas na Saude do Idoso

3- Etica em Saude

4- Fundamentos Para o Trabalho do Cuidador

5- Fundamentos de Nutrigao do Idoso

6- Seguranga do Trabalho

7- Nogdes de Primeiros Socorros

GOIANIA - GO, aos 27 dias do més de janeiro de 2025.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 -
(62) 3269-4265

Referéncia: Processo n? 202514304000189 SEl 69873477
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ESTADO DE GOIAS N
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 111/2025/SECTI/CGPRONATEC-17348

ANEXO N2 Ill - MODELO RECURSO - PSS-002/2025 - CGPRONATEC- 17348

Eu portador (a) do RG n.° , CPF n°® inscrito (a) para a funcgdo de
apresento recurso junto a Comissao Permanente de Seleg@o contra o resultado do PSS 02/2025.

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:

(GO)__de de 2024.

Nome e Assinatura do Candidato (a)

¢ Devera ser assinado, escaneado, anexado e enviado para pronatecdocumentos.secti@goias.gov.br
¢ Na fase de recursos ndo serdo considerados documentos que ndo foram entregues no ato de inscrigao.

GOIANIA - GO, aos 10 dias do més de janeiro de 2024.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOTANIA - GO - CEP 74015-908 - (62) 3269-4265.
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 1V/2025/SECTI/CGPRONATEC-17348

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TOMAR POSSE DO CARGO

LISTA DE DOCUMENTOS

Termo de Compromisso (documento assinado pelo SEI) - Cadastrado no Sistema Eletrénico de Informacgdes - (hp://sei.goias.gov.br) - CADASTRO
USUARIO EXTERNO

Ficha de Cadastro do Bolsista (documento assinado pelo SEl) - Cadastrado no Sistema Eletrénico de Informacdes - (hp://sei.goias.gov.br) -
CADASTRO USUARIO EXTERNO

Cépia do CPF.

Copia de comprovante de endereco.

Cépia de documento em que constem os dados bancarios de conta da Caixa Econdmica Federal (banco, nUmero da agéncia, conta e operagao).

Declaragao de disponibilidade, se servidor publico, atestada pelo chefe imediato, e de que ndao havera prejuizo no cumprimento da sua carga
horaria regular (formulario préprio obtido na coordenacao).




Copia do Documento de Registro Profissional, nos Conselhos Profissionais, quando previsto nos requisitos de cada vaga, constantes no Anexo Ill
deste Edital.

Copia do comprovante de escolaridade, exigida neste Edital

Comprovante de votagao atualizado

Comprovante de Reservista ou dispensa (para candidatos do sexo masculino).

INFORMACOES GERAIS:
1. No ato da posse, o convocado devera estar cadastrado no Sistema Eletronico de Informagdes (http://sei.goias.gov.br), como Usudrio Externo.

2. No caso de desisténcia da vaga, o convocado devera enviar para o e-mail pronatecdocumentos.secti@goias.gov.br o Anexo V devidamente
preenchido e assinado.

GOIANIA - GO, aos 27 dias do més de janeiro de 2025.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 -
(62) 3269-4265.

Referéncia: Processo n? 202514304000189 SEl 69873809




A

L0

L

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

PORTARIA N2 |, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

A Coordenacdo Geral do Pronatec-Bolsa-Formacéo-, considerando a Lei Federal n.2 12.513/2011, a Resolu¢do CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho de
2012, a Lei n.2 12.816, de 05 de junho 2013, a Portaria n.2 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152, de dezembro de 2015, do
Ministério de Estado da Educacdo e a Portaria n.2 45/2018-SED, Processo n.2 202514304000189.

Resolve:

Art. 12. Instaurar a Comissdo Permanente de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas - Edital 02/2025, com a finalidade de analise
curricular dos candidatos inscritos no certame, para contratacdo de Instrutor (a) para o Programa/Mulheres Mil, no sentido de atuar no ambito
no Pronatec- Bolsa-Formacao.

Art. 22, Definir como Presidente e Membros da Comissao Permanente os seguintes bolsistas:

Ludmilla Alves Danas Gongalves - C.P.F.: 005.XXX.XXX-95 - Presidente.
Ralf Melo de Oliveira - C.P.F.: 017XXX.XXX-36 -Suplente/Membro.
Regina Martins de Souza Meireles - C.P.F.: 232.XXX.XXX-34 - Membro.




Art. 32. A Comissdao Permanente de Selecdao do Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas sera extinta apds o encerramento da vigéncia do Edital
02/2025.

CUMPRA-SE.

Coordenacao Geral da Bolsa-Formacdo da Secretaria de Estado Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, aos 27 dias do més de janeiro de 2025.

*
JEI! j Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES, Coordenador (a) Geral, em 04/02/2025, as 07:50,
assinatura —— | conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 202514304000189 SEI 69873950
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