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Quem somos

A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (Secti), teve sua nomenclatura alterada
pela Lei n° 21.792, de 16 de fevereiro de 2023 com
a correspondéncia da composi¢cao das estruturas
basica e complementar determinado pelo Decreto n°
10.219, de 16 de fevereiro de 2023.

Compete a Sectia formulacao ea execucao de politicas
e programas de desenvolvimento cientifico, techologico e

de inovacao do Estado




Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECTI
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Observacoes iniciais

e O planejamento passara por
revisdes constantes para sua
evolucgao.

e O Plano de Governo sempre
sera o nosso principal

norteador.




Arvore do planejamento

e Propodsito e visao

e Valores

e Diretrizes e iniciativas

e Conceitos

e Objetivos e resultados-chave

e |niciativas




Alinhamento Conceitual
Planejamento Estratégico Governamental

Capacidade governamental associada a efetividade das politicas publicas

“(..) conjunto de referenciais tedricos,
processos administrativos, aplicacao de
ferramentas e técnicas organizacionais que
objetivam definir uma visdo de futuro de
médio e longo prazo, bem como as principais
instituicbes e processos que asseguram
coeréncia e efetividade entre meios e fins
para o seu alcance.”

Referéncia:

Torna possivel o planejamento e a execugao de politicas publicas,
aprimorando a conexao entre recursos e objetivos finais.

Influencia a diminuigcdo do “déficit de implementacado”, reduzindo as
lacunas entre a governabilidade e a efetivacdo de uma politica publica.

Racionaliza a agao do governo, traduzindo-a em processos
administrativos e organizacionais.



https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6334/1/Jackson%20de%20Toni.pdf

MISSAO

VISAO

-
Promover politicas de ciéncia, tecnologia e inovag¢do para gerar competitividade, inclusdao
e sustentabilidade no estado.

~

GRANDE OBJETIVO

Tornar Goids uma referéncia nacional e internacional em inovagcao

DESCRICAO DE SUCESSO
- Goias referéncia em indicadores chave de CTl e em areas estratégicas,como IA
- Premiagdes e reconhecimentos nacionais e internacionais

. - Populagdo sentindo a inovacdo mudando suas vidas




Valores

Agimos com ética e transparéncia, porque € o certo a fazer e porque a
verdade sempre aparece.

Unimos o rigor da ciéncia com a sensibilidade da escuta. Nao fazemos
politicas publicas com base em achismos e acreditamos que a sociedade

A tecnologia e a inovagao devem incluir e ndo excluir. Devem nos ajudar a
construir um futuro sustentavel.




CADEIA DE VALOR

GOVERNODE

~2GOIAS

© ESTADO QUE DA CERTO
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Alinhamento Conceitual
MEA

Para além de um objetivo a ser alcancado

. ensuraveis

1. Dependem do estabelecimento de uma estratégia.
. espeaﬂcas 2. Tém que estar atreladas a um indicador claro.
3. Eoestabelecimento de um marco justo, acordado entre as
emporais § partes, que alcangado demonstra uma aproximagao ao sonho.
: 4. Depende de método. Padronizacdo de processos, plano de
. . § acado, execugcdo com gestao a vista, monitoramento, corre¢do
Ican(}ave'S : de rumos e outros pontos exemplificados pelo PDCA,

. ignificativas
Referéncia: Vicente Falconi- Como estabelecer Metas



https://www.youtube.com/watch?v=o5AEpRamsZM

CARTEIRA DE INICIATIVAS

Diretrizes para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do estado

Pesquisas e centros estrategicos
com FAPEG

Frentes Estratégicas
~ o CTI para

Gestao e articulacao

[ RH estrategico } [ Praticas de gestao efetivas } [ Comunicacao e articulacao }

[ Conselhos e fundo de CTI } [ Marco legal de CTI




Frentes Estratégicas
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Alinhamento Conceitual

Objetivos e Resultados-Chave: Uma estrutura de planejamento orientada a resultados que
busca desafiar e inspirar a equipe.

T

| OKRs
Promove a mudanca de gestdo de tarefas para gestao de resultados.

Permite a simplificacao do planejamento e a sua eficacia.
Objetivo: descricdo inspiracional do que queremos alcancar.
Resultados-chave: descricao mensuravel do que faremos para atingir nosso objetivo.

Faixas de Atingimento: Esforcos para se alcancar os resultados-chave; entregas de projetos e acdes relacionadas aos
resultados-chaves.

OKRs: Revisadas anualmente. j

Referéncia: OKRs no Setor Publico - Estratégia Orientada a Resultados



https://www.youtube.com/watch?v=EKzfHZvyuKM

OKRs 2024-2027

OBJETIVO 1 - Atrair, formar e reter capital humano de ponta em Goias
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OKR 1

OBJETIVO 1
Atrair, formar e reter capital humano de ponta em Goias

[ Capital Humano ]

l. Impactar diretamente mais de 15 mil pessoas com ac¢des de popularizacao em CT&l (STEM);

[I.  Dobrar as matriculas de ensino técnico, com qualidade, articulando uma politica estadual

RESULTADOS de EPT;

-CHAVE : . . . :
5 [1l.  Avancar na politica de ensino superior com base no Plano Diretor.



OKR 2

OBJETIVO 2
Inovagao e Tornar Goidas competitivo no mundo por meio da inovagao
Transformacgao
Digital
l. Aumentar e fortalecer ambientes e clusters de inovagao tendo o Hub como ancora;
Il.  Fomentar negdcios inovadores competitivos nacional e internacionalmente;
[1l.  Tornar o governo inovador e competitivo por meio da inovacao aberta;
RESULTADOS
-CHAVE V. Fomentar internacionalizacao de negdcios e ambientes;

V. Atrair recursos, negdécios e ambientes para o ecossistema de inovagao.



OKR 3

OBJETIVO 3
Inovagéo e Tornar Goias competitivo no mundo por meio da transformacao digital
Transformacao
Digital
l. Langar programa Piloto de inclusao digital com 500 vulneraveis;,
[I.  Elevara maturidade digital dos municipios com 30% dos municipios goianos na Rede de
. Transformacao Digital,
RESULTADOS : [1l.  Colocar em pratica o Observatério de Inovacao em Politicas Publicas;
-CHAVE

V. Induzira adogao de tecnologias digitais pelas micro e pequenas empresas dos municipios
que fazem parte da Rede de Transformacao Digital.



OKR 4

OBIJETIVO 4
T o Transformar Goids em uma referéncia de CTI para a inclusdo e o desenvolvimento sustentavel
Sustentabilidade
Fomentar ciéncia e inovacao para enderecar grandes desafios de sustentabilidade do
estado com projecao nacional;
RESULTADOS II.  Promover inclusdo e tecnologias sociais sustentaveis;
-CHAVE

[1l.  Promover ainovagao para economia circular.



OKR 5

OBJETIVO 5

Articulacdo e
Governanca

Adotar praticas de gestdao, comunicacdo e articulagao efetivas

RESULTADOS @,

-CHAVE

VL.

Gerir pessoas de forma efetiva (processual e estratégica);

Estabelecer estrutura organizacional funcional com 50% dos processos e fluxos definidos e escopos de
trabalho revisados;

Atender aos instrumentos, ritos e regramentos do setor publico em conformidade com a legislagao e
atendendo ao Programa de Compliance PUblico e em didlogo com 6rgaos de controle (interno e
externo) e érgaos centrais;

Implementar praticas de gestao inovadoras e efetivas com base em dados, evidéncias e
experimentos, fortalecendo cultura agil;

Implantar articulagao profissional e efetiva com érgaos do estado, municipios, demais poderes e
governo federal, com equipe de captacao de recursos (recursos, editais) e monitoramento de
atendimentos;

Popularizar em Goias e dar visibilidade nacional as iniciativas da Secti.
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PROGRAMA / INICIATIVA / PRODUTO

O O O O

e}

O O O O

o O O O

o

Gestao dos de servigos da cultura, territorializagdo e capacitagdo para um desenvolvimento sustentavel
Cursos, eventos e seminarios para treinamento e capacitagao
Estabelecimento de parcerias entre agentes publicos e privados, e comunidades cientificas;

Reativagdo e reaparelhamento do fundo estadual de ciéncia e tecnologia (functec) e remodelagem
para o fundo de ciéncia, tecnologia e inovagao;

Pesquisa, diagndstico e monitoramento dos ODS e ESG no estado

Produto de gestao da estratégia estadual de negdcios de impacto socioambiental positivo
Eventos sobre negdcios de impacto socioambiental positivo realizados

Editais de fomento aos negdcios de impacto socioambiental positivo publicados

Cursos e treinamentos técnicos realizados

Gestao de eventosde inovagdo e de inteligéncia artificial
Prémio de ciéncia, tecnologia e inovacao realizado
Eventos de ativagdo do ecossistema de inovagao
Férum/evento de inteligéncia artificial

Programa Goias ativa implementado
Programa de clusters produtivos inovadores implementado

Programa de inovagao aberta implementado
Programa Govtech implementado

Observatdério de inovagado do estado de goidsgerido
Observatdério de inovagado do estado de goiascriado

e ———



Escola do Futuro do
Estado de Goias

° -

Goias do Crescimento e do Empreendedorismo

PROGRAMA / INICIATIVA / PRODUTO

O O O O O O O O O O 0O O

o O

O O O 0O O O O O O O

Gestao dos servicosda cultura, territorializagao e capacitagao para um desenvolvimento
sustentavel.

Aluno matriculado em cursos de capacitagdo online

Aluno matriculado em cursos técnicos presencial

Aluno matriculado em cursos de capacitacdo presencial

Evento "festival internacional de ballet" realizado

Atividades de pesquisa e desenvolvimento experimental executadas
Auxilio financeiro concedido para participacado de aluno/professor em competicdes
internacionais na area de artes

Concertosda orquestra filarmdnica de goias realizados

Eventos realizados no ndcleo de altas habilidades (EFG em artes)
Aluno matriculado em cursos de qualificagcao presencial

Evento "super hackathon goids" realizado

Horas atendidas em ambientesde inovagao (coworking, pré-incubadora,inove lab e
estudio de tv-web)

Companhiainternacional de ballet basileu franga criada
Aluno matriculado em cursos de qualificagdo EAD

Eventos realizados (congressos, semindrios, mostras, feiras, hackaton, olimpiada de
conhecimento, etc))

Aluno matriculado em cursos técnicos EAD

Aluno atendido no nucleo de altas habilidades

Aluno matriculado em cursos tecnélogos presencial

Bolsas de estagio em cursos de tecnologia concedidas

Aluno matriculado em cursos de qualificagao online

Bolsa do "projeto crédito social tech" concedida

Aluno matriculado em cursos de capacitagao EAD

Horas atendidas com prestagao de servigos tecnoldgicos
Bolsa permanéncia concedida

Gravagdesde cd da orquestra filarmonica de goias realizadas

R



PROGRAMA / INICIATIVA / PRODUTO

Fortalecimento de Industria
de Capital para
investimentos em
empreendedorismo inovador

o Articulagdo e atragdo de investimentos

Programa Bolsa
Formagao/Pronatec

o Aluno matriculado do programa qualifica mais
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