REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE
PESSOAL DO CENTRO DE SOLUCOES EM TECNOLOGIA E EDUCACAO -
CENTEDUC

Artigo 1° - Este regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que serdo
adotados pelo CENTEDUC — Centro de Solugdes em Tecnologia e Educag¢do, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 22.579.469/0002-40, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificado como Organizagdo Social pelo Estado de Goias (OS), pelo Decreto
n° 8.624/2016. para o recrutamento, a selegdo e a contratagdo de pessoal, bem como
caracterizar e definir os procedimentos padrdo, identificando e conceituando os recursos a

serem utilizados.

Artigo 2° - Todas as normas aqui contidas serdo unica e exclusivamente aplicadas no que se
refere ao Contrato de Gestdo celebrado com o Estado de Goias, regido pela Consolidagao das

Leis do Trabalho (CLT), com exceg¢do do artigo 18, paragrato unico.

Artigo 3° - E vedada, nos termos da Lei Federal de N° 9.029/95, a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengéo.
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hipoteses de protegdo ao menor, previstas no inciso XXXIII, do no Artigo 7° da

Constitui¢do Federal.

Artigo 4° - Os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal serdo realizados pela area
de Recursos Humanos do CENTEDUC, por meio de técnicas e pessoal capacitado, facultado
a realizag@o por terceiro interposto, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer casos 0s
procedimentos estabelecidos nesse regulamento, bem como as disposi¢oes da Lei n°

13.429/2017.

Artigo 5° - Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-f¢, isonomia,
julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequagdo aos objetivos do

CENTEDUC - Centro de Solug¢des em Tecnologia e Educagdo.
Artigo 6° - Para as finalidades deste Regulamento, considera-se:
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Recrutamento: toda atividade desenvolvida com a finalidade de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil ¢

necessidade previamente definidas.

Recrutamento interno: conjunto de técnicas e procedimentos focado em buscar
competéncias internas para melhor aproveita-las, desde que dentro da mesma area,
atuando somente sobre os candidatos que estejam trabalhando dentro da
organizagdo a fim de promogdo ou transferéncia dos mesmos para outras

atividades mais complexas e/ou motivadoras.

Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos do mercado de trabalho potencialmente qualificados e capazes de

ocupar cargos dentro da organizacao.

Recrutamento misto: conjunto de técnicas ¢ procedimentos que visa atrair
candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar

cargos dentro da Organizagao.

Cargo: composigdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional
empregado, que podem ser englobadas como um todo unificado que configure

certa posi¢do formal do organograma da Organizagao.
Func¢ao: Conjunto de tarefas ou de atribuigdes, sistematicas e reiteradas.

Triagem: Andlise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato no

formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

Selegiio: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados.

do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos

objetivos da institui¢do, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado.

Remanejamento: movimentagdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no
mesmo cargo.

Promocio: alteragdo de cargo ou fun¢do, em linha ascendente, do profissional ja
empregado da Institui¢do, que tendo participado de processo seletivo, for

selecionado para novo cargo ou fung¢io.
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Artigo 7° - A Geréncia de Recursos Humanos do CENTEDUC sera a responsavel em orientar
os procedimentos para o recrutamento e selecdo de pessoal das Unidades ITEGOs e COTECs,

bem como da Unidade Gestora.

Paragrafo Unico: A abertura do processo de recrutamento e selecio se dard mediante

autorizagdo expressa do Diretor Presidente.

Artigo 8° - A contratagdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e seleg¢ao, podendo

ser interna. externa ou mista.

Artigo 9° - O comunicado do recrutamento serd por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Goias, contendo o enderego eletronico do CENTEDUC para consulta do edital com
as informacgdes adicionais acerca da vaga, com um prazo minimo 03 (trés) dias uteis de

antecedéncia.

Artigo 10 — O CENTEDUC informard, por meio do Edital publicado no enderego eletronico

www.centeduc.org.br, obrigatoriamente os critérios do processo seletivo, o cargo, o nimero

de vagas, a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungéo,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, bem como o enderego e

0 prazo.

Paragrafo unico: Outros meios de comunicagio. além do Diario Oficial do Estado de Goias,

poderdo ser utilizados sempre que a administragdo julgar conveniente.

Artigo 11 - A selecdo dos candidatos se dara obedecendo os critérios e exigéncias
tecnicamente admitidos, por meio de entrevista e analise curricular, podendo ser conjugada a
outros instrumentos como avaliagdo psicoldgica comportamental, comprova¢do de
experiéncia e/ou habilidade técnica-operacional, provas situacionais entre outros legalmente

admitidos. desde que previamente previsto e divulgado no edital.

Artigo 12 - A prova escrita ¢ a etapa da seleg@o que consistirda em avaliar o candidato nas

disciplinas de conhecimento geral e/ou especificos referentes a fungio que exercera.

Artigo 13 - A andlise curricular ¢ a etapa de sele¢do que consistird na verificagio da

habilitagao e/ou qualificagdo profissional e da experiéncia para o cargo pretendido.
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Artigo 14 - A avaliagdo psicoldgica e comportamental é a etapa da sele¢do que consistira em

entrevista e/ou aplicagdo de testes comportamentais.

Artigo 15 - A entrevista técnica ¢ a etapa de selegdo que tem por objetivo verificar as
informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, dominio na area pretendida,
disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes
legais, bem como disponibilidade para inicio das atividades e condi¢des de cumprimento dos

horarios estabelecidos.

Artigo 16 — O remanejamento de empregados e critérios de preenchimento de cargos podera
ser mediante avaliagdo de desempenho, recrutamento interno, necessidade, oportunidade e
conveniéncia do CENTEDUC, autorizado pela Dire¢do do CENTEDUC, com a concordancia

do empregado remanejado.

Paragrafo Unico - O remanejamento s6 podera ser autorizado com a condi¢do de ndo
acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado,

ressalvado o disposto na CLT e legislagao esparsa.

Artigo 17 — A contratagdo de colaboradores para ocupar os cargos de chefia, dire¢do e
assessoramento, previstos nos organogramas da Unidade Gestora e Unidades Geridas
montada com fito exclusivo de gerenciar o contrato de gestdo, por se tratarem de cargo de
confianga, serdo livremente escolhidos pela Diregdo do CENTEDUC, sempre observadas as
boas praticas de combate ao nepotismo e o que determina o art. 8° - C da Lei 15.503/2005 do
Estado de Goias, em atendimento as exigéncias quanto as discriminagdes das atribuigdes,
responsabilidades e obriga¢des do Poder Publico e da Organizagdo Social, em conformidade
com os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade. da

economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade ¢ do julgamento objetivo.

Artigo 18 — Os cargos que forem divulgados em processo seletivo mediante edital e que por
duas vezes ndo tiverem candidatos inscritos e/ou aprovados, sendo verificada a urgéncia da
contratagdo pelo departamento responsavel, também serdo de livre escolha do Quadro
Diretivo do CENTEDUC, observados os critérios da qualificagdo técnica para o desempenho

da fungéo e ouvido o departamento de Recursos Humanos.

§1° - Nos casos em que for comprovada a necessidade de contratagdo de professor ou tutor

para cursos que se encontram em andamento, que por algum motivo o profissional ndo puder
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entecuc

concluir o curso, ndo tendo disponibilidade de cadastro reserva, sera excepcionalmente
autorizada a contratagdo temporaria de Microempreendedor Individual (MEI), ou outras
formas legalmente admitidas, observados os critérios da qualifica¢do técnica para o

desempenho da fun¢do e ouvido o departamento de Recursos Humanos.

§2° - Nos casos de necessidade de contratacdo de profissional de notodria especializagdo,
assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes ou outros requisitos relacionados
com sua atividade, permitam inferir que o seu trabalho é o mais adequado a plena satisfag@o
do objeto a ser contratado, serd excepcionalmente autorizada a contratagdo temporaria de

Microempreendedor Individual (MEI), ou outras formas legalmente admitidas.

Artigo 19 - Para os casos dos artigos 17 e 18, fica vedada a contratagdo de conjuge.
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até 3° (terceiro)
grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias,
fundagdes e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goids, bem como

dos Diretores do CENTEDUC.

Artigo 20 — O CENTEDUC mantera, para fins de divulgagdo das vagas de seus processos

seletivos, um enderego eletronico na internet — www.centeduc.org.br - onde os candidatos

interessados poderdo tomar conhecimento dos processos seletivos em aberto.

§1° Apds a publicagdo do comunicado de recrutamento, de que trata o artigo 9°, o enderego
eletronico do CENTEDUC na internet sera o canal de comunica¢do com os candidatos para
todas as etapas do processo seletivo, informagdes gerais, comunicagio de data, horario e local
da realizagdo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais alteracdes, bem como da

divulgagdo dos resultados e convocagdo para cada uma das etapas.

§2° O CENTEDUC podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em processo
seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado hda menos de 01 (um) ano para o mesmo

cargo.

§3° A convocagdo de que trata o paragrafo anterior, obedecera a ordem de classificagdo, sendo
automaticamente desclassificado o candidato que, devidamente convocado, ndo comparecer

no dia, horario e local determinados na convocagio.
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Artigo 21 - Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de
reserva com validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado do processo
seletivo, prorrogavel por mais 01 (um) ano. em conformidade com o §3° do Artigo 20, deste
regulamento, ndo se consubstanciando em garantia de contratagdo, mas em mera expectativa

de direito.

Paragrafo Unico - A utilizagio do cadastro de reserva é uma faculdade do CENTEDUC que

avaliara as especificidades da vaga para utilizagdo do cadastro de reserva.

Artigo 22 - Os critérios do processo de sele¢do de pessoal do CENTEDUC serdo definidos
mediante a publica¢do do edital, constando os requisitos do artigo 10 (dez), sendo que todas
as vagas publicadas ficardo abertas para inscri¢ao de candidatos pelo periodo de 4 (quatro)

dias, podendo ser prorrogado a critério da administragdo do CENTEDUC.

Paragrafo Unico - Todas as informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
para a vaga deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio de documentos habeis, que
deverdo ser encaminhados no dia, horario e local que sera publicado no enderego eletronico

do CENTEDUC.

Artigo 23 — E vedada a inscricdo em mais de uma vaga ou em dois ou mais processos

seletivos concomitantemente.
Artigo 24 - A contratagdo do candidato selecionado se efetivara mediante:

[. Conveniéncia administrativa ou operacional.
I1. Disponibilidade financeira.
[II. Entrega da documentagdo completa, conforme requisitos descritos no respectivo edital.

IV. Apresenta¢do do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, declarando apto o candidato a

exercer as fungdes que dele serdo exigidas.

V. Demais dispositivos estatutarios e previsio legal.

Artigo 25 — A administragdo do CENTEDUC devera disponibilizar os meios necessarios para

a realizag¢do do recrutamento e sele¢io.

Parigrafo Unico - Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selecéo deverdo ser

processualizados e/ou digitalizados e arquivados no departamento de Recursos Humanos da .~
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Unidade. por um periodo de dez anos, facultando o acesso as informagdes aos interessados,

resguardada a imposi¢do de sigilo profissional.

Artigo 26 — O CENTEDUC dara publicidade, em seu endere¢o eletronico na internet,
obrigatoriamente, dos resultados dos processos seletivos realizados, com a indica¢do dos

nomes dos aprovados e as fungdes para quais estdo habilitados.

Artigo 27 - A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e social,
por meio de sua aprovacdo pela Controladoria-Geral do Estado de Goias, e pelo Conselho de
Administragdo do CENTEDUC, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico, do art.

17 e inciso VIII, do art. 4° da lei n° 15.503/05, do Estado de Goias.
Artigo 28 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 29 - Este regulamento tera vigéncia apos sua publicagdo no Diario Oficial do Estado

de Goias.

Goiania-GO, 25 de margo de 2019.

FERNANDO L
Presidente - CENTEDUC

Regulamento Publicado no Diario
Oficial do Estado de Goias, edi¢do
n?23.139 -18/09/2019
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29/08/2019 SEI/GOVERNADORIA - 7930673 - Despacho do Gabinete N° Automatico

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 201911867001258
INTERESSADO: CENTRO DE SOLUCOES EM TECNOLOGIA E EDUCACAO

ASSUNTO: Aprovagdo do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal do
CENTEDUC

DESPACHO N° 1363/2019 - GAB

Em vista do que se consta nos presentes autos, em especial do disposto no Despacho n°
459/2019 SEI - SFCCG (SEI 7920398) e, em atenc¢do ao paragrafo unico do Artigo 17 da Lei Estadual n°
15.503/2005, bem como aos Oficios n® 51/2019 (SEI 6474104), de 27 de marco de 2019, e n® 119/2019, de
26 de junho de 2019 (SEI 7872796), que encaminham cépia do Regulamento de Recrutamento, Selegao e
Contratagdo de Pessoal do Centro de Solu¢des em Tecnologia e Educacdo - CENTEDUC, APROVO
o Regulamento e suas alteragdes.

Entretanto, considerando que ndo restou comprovado que os retro mencionados
documentos tenham sido referendados pelo Conselho de Administracdo da Entidade, a aprovagao
do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal fica condicionada ao atendimento do
disposto no Artigo 4°, Inciso VIII da Lei Estadual n° 15.503/2005, o que deverd ocorrer antes de
sua publicagdo.

Na oportunidade, ressalto que o texto aprovado devera ser publicado na imprensa
oficial, nos termos do Artigo 17 da Lei Estadual n® 15.503/2005 e que a Entidade, caso promova outras
alteragcdes no regulamento em questdo, devera encaminha-lo para nova aprovacao desta CGE e posterior
republica¢dao na imprensa oficial.

Ressalto ainda, que as contratagdes que forem realizadas em desconformidade ao citado
regulamento serdo consideradas irregulares (vide artigo 209 do Regimento Interno do Tribunal de Contas
de Estado) e, portanto, deverdo ser registradas no julgamento das prestagdes de contas da referida
Organizagdo Social pela SEDI, sob pena de responsabilidade solidaria.

Ademais, a aprovacao desta CGE nao tem a pretensdo de exaurir o assunto, salientando
que cabe a OS observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo, bem como a
posteriores consideragdes que poderdo ser elencadas em procedimentos de fiscalizacdo, conforme
competéncia deste Orgdo.

Encaminhe oficio a SEDI para conhecimento ¢ ao CENTEDUC para conhecimento e
encaminhamento de copia da referida publicacdo a esta CGE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
apos sua efetivacao.

Gabinete do Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado, em Goiania,
aos 02 dias do més de julho de 2019.

ei' _ Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MORAES ZILLER, Secretario (a) de
AL lil! Estado-Chefe, em 10/07/2019, as 11:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B,

assinatura

eletrénica I, do Decreto n° 8.808/2016.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10659685&infra_siste...
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e ¢ 0 codigo CRC 415DBDS86.

RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO

LUDOVICO TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 7930673

Referéncia: Processo n®201911867001258 SEI 7930673

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10659685&infra_siste...
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ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.139

GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 18 DE SETEMBRO DE 2019 é} Diério Oficial 6 5

EDITAL DE COMUNICAGCAO

JANDER RODRIGUES MARTINS, CPF/MF: 043.819.461-62 torna
publico que RECEBEU da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD, a Licenga de Instalagédo
n° 290/2019 com Validade 27/08/2025, referente ao processo n.
10.317/2017, p/ Extragdo de Areia, municipio de Goias /GO.
Protocolo 147718

REQUERIMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL., O SUPERVI
DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS CNPJ/CPF N° 07.503.617/0012-
21 torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Anapolis-GO, a Licengca Ambiental de Funciona-
mento (LF), Para Atividade Comércio varejista de mercadorias
em geral, com predominancia de produtos alimenticios - su-
permercados do CNAE: 47.11-3-02. no Enderego: Avenida
Jamel Cecilio n° 2350,JK Parque Industrial Nova Capital, CEP:
75000-000 - Anapolis - GO. Nao foi determinado estudo de impacto
ambiental.

Protocolo 147739

RECEBIMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL., O SUPERVI
DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS CNPJ/CPF N° 07.503.617/0012-
21 torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Anapolis-GO, Licengca Ambiental de Funcionamen-
to (LF), para a atividade Comércio varejista de mercadorias em
geral, com predominancia de produtos alimenticios - supermer-
cados do CNAE: 47.11-3-02. no Enderecgo: Avenida Jamel Cecilio
n°® 2350,JK Parque Industrial Nova Capital CEP: 75000-000 -
Anapolis - GO. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.
Protocolo 147741

REQUERIMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL., O SUPERVI
DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS CNPJ/CPF N° 07.503.617/0005-
00 torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Anapolis-GO, a Licenca Ambiental de Funciona-
mento (LF), Para Atividade Comércio varejista de mercadorias
em geral, com predominancia de produtos alimenticios - su-
permercados do CNAE: 47.11-3-02. no Endereco: Avenida Ana
Jacinta N°422 - Vila Santa Maria De Nazaré, CEP: 75000-000 -
Anapolis - GO. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.
Protocolo 147742

RECEBIMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL., O SUPERVI
DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS CNPJ/CPF N° 07.503.617/0005-
00 torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Anapolis-GO, Licenga Ambiental de Funcionamento
(LF), para a atividade Comércio varejista de mercadorias em geral,
com predominancia de produtos alimenticios - supermercados do
CNAE: 47.11-3-02. no Enderecgo: Avenida Ana Jacinta N°422 - Vila
Santa Maria De Nazaré CEP: 75000-000 - Anapolis - GO. Nao foi
determinado estudo de impacto ambiental

Protocolo 147748

REQUERIMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL., O SUPERVI
DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS CNPJ/CPF N° 07.503.617/0004-
11 torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Anapolis-GO, a Licenca Ambiental de Funciona-
mento (LF), Para Atividade Comércio varejista de mercadorias
em geral, com predominancia de produtos alimenticios - su-
permercados do CNAE: 47.11-3-02. no Endere¢o: Rua Barao de
Cotegipe n° 457, Centro, CEP: 75000-000 - Anapolis - GO. Nao foi
determinado estudo de impacto ambiental

Protocolo 147753

RECEBIMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL., O SUPERVI
DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS CNPJ/CPF N° 07.503.617/0004-
11 torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Anapolis-GO, Licenca Ambiental de Funciona-
mento (LF), para a atividade Comércio varejista de mercadorias
em geral, com predominancia de produtos alimenticios - su-
permercados do CNAE: 47.11-3-02. no Endere¢o: Rua Barao de

Cotegipe n° 457, Centro CEP: 75000-000 - Anapolis - GO. Nao foi
determinado estudo de impacto ambiental.
Protocolo 147757

CERRADINHO BIOENERGIA S/A, CNPJ: 08.322.396/0001-03,
torna publico que requereu a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD/GO, a Renovagédo da
Licenga de Funcionamento para CO-Geragédo da Industria, sito a
Fazenda Ancora na Rodovia GO 050, Km 11, Zona Rural, municipio
de Chapadao do Céu/GO.

Protocolo 147778

CONDOMINIO EMPREENDEDORES DO SHOPPING RIO
VERDE, CNPJ: 08.933.344/0001-65, torna publico que requereu
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a Licenca de Funciona-
mento para condominios prediais. comercio varejista de mercadoria
- shopping, sito a Av. Presidente Vargas, n.° 1740, Jd. Goias,
municipio de Rio Verde - GO.

Protocolo 147779

EDITAL DE COMUNICAGCAO
MAIS FARELOS DIAS & VIOL LTDA torna publico que REQUEREU

da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA/FMMA,
a LICENGCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA para a atividade de
Fabricagdo, Armazenamento e comércio de alimentos para animais,
com sede a Rodovia BR 364, Km 304, a direita 10 mts, Fazenda
Flores L.D. CH, Area Rural, Mineiros/GO. PROCESSO 2019032432.

Protocolo 147782

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E
CONTRATAGAO DE PESSOAL DO CENTRO DE SOLUGOES EM
TECNOLOGIA E EDUCAGAO - CENTEDUC - Artigo 1° - Este
regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que
serdo adotados pelo CENTEDUC - Centro de Solugbes em
Tecnologia e Educagdo, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°®
22.579.469/0002-40, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificado como Organizagdo Social pelo Estado de
Goias (OS), pelo Decreto n° 8.624/2016, para o recrutamento, a
selegdo e a contratagédo de pessoal, bem como caracterizar e definir
os procedimentos padrao, identificando e conceituando os recursos
a serem utilizados. Artigo 2° - Todas as normas aqui contidas serdo
Unica e exclusivamente aplicadas no que se refere ao Contrato de
Gestéao celebrado com o Estado de Goias, regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), com excegéo do artigo 18, paragrafo
Unico. Artigo 3° - E vedada, nos termos da Lei Federal de N°
9.029/95, a adogao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengéo,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar
ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protegéo ao
menor, previstas no inciso XXXIII, do no Artigo 7° da Constituicdo
Federal. Artigo 4° - Os procedimentos de recrutamento e selegédo de
pessoal serdo realizados pela area de Recursos Humanos do
CENTEDUC, por meio de técnicas e pessoal capacitado, facultado a
realizagéo por terceiro interposto, total ou parcialmente, obedecidos
em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse
regulamento, bem como as disposi¢cdes da Lei n° 13.429/2017.
Artigo 5° - Os procedimentos especificados por esse Regulamento
serdo regidos pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia, julgamento objetivo,
eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequagao aos objetivos
do CENTEDUC - Centro de Solu¢des em Tecnologia e Educacgao.
Artigo 6° - Para as finalidades deste Regulamento, considera-se: |
- Recrutamento: toda atividade desenvolvida com a finalidade de
atrair candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a partir
de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidas. Il -
Recrutamento interno: conjunto de técnicas e procedimentos
focado em buscar competéncias internas para melhor aproveita-las,
desde que dentro da mesma area, atuando somente sobre os
candidatos que estejam trabalhando dentro da organizagéo a fim de
promogao ou transferéncia dos mesmos para outras atividades mais
complexas e/ou motivadoras. Il - Recrutamento externo: conjunto
de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos do mercado
de trabalho potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos
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dentro da organizagdo. IV - Recrutamento misto: conjunto de
técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos internos e
externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos
dentro da Organizagdo. V - Cargo: composicdo de todas as
atividades desempenhadas pelo profissional empregado, que
podem ser englobadas como um todo unificado que configure certa
posicao formal do organograma da Organizagdo. VI - Fungao:
Conjunto de tarefas ou de atribui¢des, sistematicas e reiteradas. VII
- Triagem: Andlise comparativa entre as informagdes registradas
pelo candidato no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos
publicados da vaga. VIII - Selegao: toda atividade desenvolvida para
a escolha, dentre os candidatos triados, do profissional que melhor
atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida. IX - Pessoal:
todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos
objetivos da instituicdo, com vinculo empregaticio direto, néo
terceirizado. X - Remanejamento: movimentagéo de pessoal entre
setores ou entre unidades, no mesmo cargo. XI - Promogao:
alteragdo de cargo ou fungéo, em linha ascendente, do profissional
ja empregado da Instituicdo, que tendo participado de processo
seletivo, for selecionado para novo cargo ou fungéo. Artigo 7° - A
Geréncia de Recursos Humanos do CENTEDUC sera a responsavel
em orientar os procedimentos para o recrutamento e sele¢do de
pessoal das Unidades ITEGOs e COTECs, bem como da Unidade
Gestora. Paragrafo Unico: A abertura do processo de recrutamento
e selegdo se dara mediante autorizagdo expressa do Diretor
Presidente. Artigo 8° - A contratacédo de pessoal se dara pelo critério
de recrutamento e selegéo, podendo ser interna, externa ou mista.
Artigo 9° - O comunicado do recrutamento sera por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo o
enderego eletronico do CENTEDUC para consulta do edital com as
informagdes adicionais acerca da vaga, com um prazo minimo 03
(trés) dias uteis de antecedéncia. Artigo 10 - O CENTEDUC
informara, por meio do Edital publicado no enderego eletrénico
http://www.centeduc.org.br/, obrigatoriamente os critérios do
processo seletivo, o cargo, o niumero de vagas, a carga horaria,
salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungéo,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das
etapas, bem como o endereco e o prazo. Paragrafo Gnico: Outros
meios de comunicagéo, além do Diario Oficial do Estado de Goias,
poderdo ser utlizados sempre que a administracdo julgar
conveniente. Artigo 11 - A selecdo dos candidatos se dara
obedecendo os critérios e exigéncias tecnicamente admitidos, por
meio de entrevista e andlise curricular, podendo ser conjugada a
outros instrumentos como avaliagdo psicolégica comportamental,
comprovagdo de experiéncia e/ou habilidade técnica-operacional,
provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previsto e divulgado no edital. Artigo 12 - A prova
escrita € a etapa da selegéo que consistira em avaliar o candidato
nas disciplinas de conhecimento geral e/ou especificos referentes a
funcdo que exercera. Artigo 13 - A analise curricular é a etapa de
selegdo que consistira na verificagado da habilitagao e/ou qualificagdo
profissional e da experiéncia para o cargo pretendido. Artigo 14 - A
avaliagéo psicologica e comportamental € a etapa da selegcdo que
consistird em entrevista e/ou aplicagéo de testes comportamentais.
Artigo 15 - A entrevista técnica é a etapa de selegao que tem por
objetivo verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades
do candidato, dominio na area pretendida, disponibilidade para atuar
em conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes
legais, bem como disponibilidade para inicio das atividades e
condi¢cdes de cumprimento dos horarios estabelecidos. Artigo 16 -
O remanejamento de empregados e critérios de preenchimento de
cargos podera ser mediante avaliagdo de desempenho, recrutamento
interno, necessidade, oportunidade e conveniéncia do CENTEDUC,
autorizado pela Diregdo do CENTEDUC, com a concordancia do
empregado remanejado. Paragrafo Unico - O remanejamento s
podera ser autorizado com a condigdo de n&o acarretar prejuizos e/
ou transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado,
ressalvado o disposto na CLT e legislagéo esparsa. Artigo 17 - A
contratagdo de colaboradores para ocupar os cargos de chefia,
direcéo e assessoramento, previstos nos organogramas da Unidade
Gestora e Unidades Geridas montada com fito exclusivo de gerenciar
o contrato de gestéo, por se tratarem de cargo de confianca, serdo
livremente escolhidos pela Direcdo do CENTEDUC, sempre
observadas as boas praticas de combate ao nepotismo e o que

determina o art. 8° - C da Lei 15.503/2005 do Estado de Goias, em
atendimento as exigéncias quanto as discriminacdes das atribuicdes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da Organizagao
Social, em conformidade com os principios da impessoalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.
Artigo 18 - Os cargos que forem divulgados em processo seletivo
mediante edital e que por duas vezes nao tiverem candidatos
inscritos e/ou aprovados, sendo verificada a urgéncia da contratagéo
pelo departamento responsavel, também serao de livre escolha do
Quadro Diretivo do CENTEDUC, observados os critérios da
qualificagdo técnica para o desempenho da fungdo e ouvido o
departamento de Recursos Humanos. §1° - Nos casos em que for
comprovada a necessidade de contratacdo de professor ou tutor
para cursos que se encontram em andamento, que por algum motivo
o profissional ndo puder concluir o curso, ndo tendo disponibilidade
de cadastro reserva, sera excepcionalmente autorizada a
contratagédo temporaria de Microempreendedor Individual (MEI), ou
outras formas legalmente admitidas, observados os critérios da
qualificacdo técnica para o desempenho da fungdo e ouvido o
departamento de Recursos Humanos. §2° - Nos casos de
necessidade de contratacdo de profissional de notéria especializa-
¢ao, assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua espe-
cialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes ou outros requisitos relacionados com sua atividade,
permitam inferir que o seu trabalho € o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto a ser contratado, sera excepcionalmente
autorizada a contratagdo temporaria de Microempreendedor
Individual (MEI), ou outras formas legalmente admitidas. Artigo 19
- Para os casos dos artigos 17 e 18, fica vedada a contratagédo de
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Gover-
nador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias, fundagées
e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especi-
ficamente do Estado de Goiads, bem como dos Diretores do
CENTEDUC. Artigo 20 - O CENTEDUC mantera, para fins de
divulgacao das vagas de seus processos seletivos, um enderego
eletrbnico na internet - http://www.centeduc.org.br/ - onde os
candidatos interessados poderdo tomar conhecimento dos
processos seletivos em aberto. §1° Apds a publicagdo do comunicado
de recrutamento, de que trata o artigo 9°, o endereco eletronico do
CENTEDUC na internet sera o canal de comunicagdo com os
candidatos para todas as etapas do processo seletivo, informacdes
gerais, comunicagao de data, horario e local da realizagéo de cada
etapa do processo seletivo e suas eventuais alteragdes, bem como
da divulgagéo dos resultados e convocagédo para cada uma das
etapas. §2° O CENTEDUC podera, a seu critério, convocar os
candidatos aprovados em processo seletivo, cujo resultado final
tenha sido publicado ha menos de 01 (um) ano para 0 mesmo cargo.
§3° A convocagdo de que trata o paragrafo anterior, obedecera a
ordem de classificagdo, sendo automaticamente desclassificado o
candidato que, devidamente convocado, ndo comparecer no dia,
horario e local determinados na convocagdo. Artigo 21 - Os
candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo
cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano, a contar da data
de publicacdo do resultado do processo seletivo, prorrogavel por
mais 01 (um) ano, em conformidade com o §3° do Artigo 20, deste
regulamento, ndo se consubstanciando em garantia de contratacao,
mas em mera expectativa de direito. Paragrafo Unico - A utilizagao
do cadastro de reserva é uma faculdade do CENTEDUC que avaliara
as especificidades da vaga para utilizagédo do cadastro de reserva.
Artigo 22 - Os critérios do processo de selegdo de pessoal do
CENTEDUC serdo definidos mediante a publicacdo do edital,
constando os requisitos do artigo 10 (dez), sendo que todas as
vagas publicadas ficardo abertas para inscricdo de candidatos pelo
periodo de 4 (quatro) dias, podendo ser prorrogado a critério da ad-
ministragdo do CENTEDUC. Paragrafo Unico - Todas as
informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
para a vaga deverao ser comprovadas pelo candidato, por meio de
documentos habeis, que deveréo ser encaminhados no dia, horario
e local que sera publicado no enderego eletrénico do CENTEDUC.
Artigo 23 - E vedada a inscricdo em mais de uma vaga ou em dois
ou mais processos seletivos concomitantemente. Artigo 24 - A
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contratagcdo do candidato selecionado se efetivara mediante: |.
Conveniéncia administrativa ou operacional. Il. Disponibilidade
financeira. lll. Entrega da documentagdo completa, conforme
requisitos descritos no respectivo edital. V. Apresentagdo do
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, declarando apto o candidato
a exercer as fungdes que dele serdo exigidas. V. Demais dispositivos
estatutarios e previsdo legal. Artigo 25 - A administracdo do
CENTEDUC devera disponibilizar os meios necessarios para a
realizagdo do recrutamento e selegdo. Paragrafo Unico - Todos os
documentos relacionados ao recrutamento e selecdo deverdo ser
processualizados e/ou digitalizados e arquivados no departamento
de Recursos Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos,
facultando o acesso as informagdes aos interessados, resguardada
a imposicao de sigilo profissional. Artigo 26 - O CENTEDUC dara
publicidade, em seu enderego eletrdnico na internet, obrigatoria-
mente, dos resultados dos processos seletivos realizados, com a
indicagdo dos nomes dos aprovados e as fungdes para quais estédo
habilitados. Artigo 27 - A eficacia dos termos deste regulamento se
submete ao controle estatal e social, por meio de sua aprovacéo
pela Controladoria-Geral do Estado de Goias, e pelo Conselho de
Administragdo do CENTEDUC, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico, do art. 17 e inciso VIII, do art. 4° da lei n® 15.503/05,
do Estado de Goias. Artigo 28 - Revogam-se as disposicoes em
contrario. Artigo 29 - Este regulamento tera vigéncia apds sua
publicagédo no Diario Oficial do Estado de Goias. Goiania-GO, 25 de
marco de 2019. FERNANDO LANDA SOBRAL Presidente -
CENTEDUC

Protocolo 147665

Empresa Publica Municipal De Exploragéo Mineral - E.M.E.M. Cnpj:
00.258.657/0001-53 Nire: 5230000566-3 Ata De Instalagdo Da
Assembleia Geral Ordinaria - 05/04/2019 As 10:00 (Dez Horas) Do
Dia 05 De Abril De 2019 (05/04/2019), Na Sede Da Prefeitura
Municipal De Caldas Novas, Localizada Na Av. Orcalino Santos, N.°
283, Centro, Caldas Novas - Go, Em Atendimento Ao Edital De
Convocacdo Emitido Em 05 De Abrii De 2019 (05/04/2019),
Publicado No Placar Da Prefeitura Municipal, Na Mesma Data,
Realizou-Se A Assembleia Geral Ordinaria Da Empresa Publica
Municipal De Exploragéo Mineral - E.M.E.M, A Sra. Glauciene Elias
Correia, Servidora Publica Municipal, Portadora Da Rg N.° 2891529
2° Via Ssp-Go E Do Cpf N.° 587.397.501-91, Comunicou Aos
Presentes Que Ali Se Encontrava Na Situagdo De Representante
Legal Do Acionista Controlador, O Municipio De Caldas Novas, Re-
presentando 100% (Cem Por Cento) Do Capital Votante Da
Empresa, Representagdo Pautada Pelo Decreto N° 19/2017, Do
Prefeito Municipal De Caldas Novas - Go, O Sr. Evando Magal
Abadia Correia E Silva, Que Por Meio Deste “"Decreto”” Designou A
Sra. Glauciene Elias Correia, Como Diretora Presidente E Gestora
Da Empresa Publica Municipal De Exploragédo Mineral - E.M.E.M,
Com Efeito, A Partir De 01/01/2019. Assim Sendo, Houve Por Bem
Instalar A Assembleia Geral Ordinaria (Ago), Convocada Por Edital E
Instalada Nesta Data As 10:00 H (Dez Horas), Pois Contava Com A
Presenga De 100% (Cem Por Cento) Do Capital Social Com Direito
A Voto, Presidindo Os Trabalhos Da Assembleia, A Sra. Glauciene
Elias Correia, Que Nomeou O Sr. Alipio Jose De Lima Para Secreta-
ria-La Na Reunido, Ato Aprovado Pela Unanimidade Dos Presentes,
Ficando Entdo Constituida A Mesa. Passou Entdo Ao Primeiro
Assunto Da Pauta: Aprovagdo Das Contas Do Exercicio Social
Encerrado Em 31/12/2018 - A Sra. Presidente Colocou A Disposigcao
Da Assembleia, O Balango Patrimonial, A Demonstragdo Do
Resultado Do Exercicio Encerrada Em 31/12/2018, Acompanhada
Das Notas Explicativas, D.M.P.L E Do Parecer Do Conselho Fiscal.
A Assembleia Analisou Os Relatérios Que Compdem A Prestacédo
De Contas Do Exercicio Findo, Observou Que O Conselho Fiscal
Emitiu Parecer Favoravel A Sua Aprovagédo. Por Recomendagao Do
Conselho Fiscal E Da Administragdo, Os Resultados Auferidos Nao
Podem Ser Distribuidos Em Razédo De A Empresa Possuir Débitos
Tributarios Com A Unido, Devendo O Resultado Ser Destinado A
Reserva De Lucros - Reserva Especial, No Patriménio Liquido Da
Empresa, Que Representam Os Dividendos Obrigatérios Nao
Distribuidos, Que Seréo Distribuidos Assim Que A Empresa Melhore
Sua Situagdo Financeira E Pague Os Devidos Débitos Tributarios,
Podendo Também Ser Utilizada Para Absorgéo De Prejuizos. Apos A

Analise, A Assembleia Manifestou Unanimemente Favoravel A
Aprovagéo Das Referidas Contas Do Exercicio Encerrado Em
31/12/2018. Passou-Se Entdo Ao Segundo Assunto Da Pauta:
Eleigao E Posse Da Nova Diretoria E Assuntos Afins: Deliberou-Se A
Eleicio Da Nova Diretoria, Tendo Sido Eleita Presidente Da
Sociedade, A Sra. Glauciene Elias Correia, Brasileira, Servidora
Publica Municipal, Natural De Morrinhos - Go, Divorciada, Filha De
Irinel Custodio Correia E De Maria De Lourdes Correia, Nascida Aos
30/07/1972, Residente E Domiciliada Na Rua 02, Qd 02, Lt 27, S/N,
Setor Serrinha, Caldas Novas - Go, Cep: 75.687-612, Portadora Da
Rg N.° 2891529 2° Via Ssp-Go E Do Cpf N.° 587.397.501-91, Com
Prazo De Mandato De 01/01/2019 Até 31/12/2020, Para O Cargo De
Diretor Administrativo E Financeiro O Sr. Alipio Jose De Lima,
Brasileiro, Natural De Caldas Novas - Go, Nascido Aos 22/07/1963,
Casado Sob O Regime De Comunh&o Parcial De Bens, Servidor
Publico Municipal, Filho De Juvercino Martins De Lima E De Fidelina
Mateus De Lima, Residente E Domiciliado Na Rua 24, N.° 510, Qd
65, Lt 11, Estancia ltaici |, Caldas Novas - Go, Cep: 75.686-036,
Portador Da Rg N.° 1617079 2° Via Dgpc-Go E Do Cpf N.°
349.180.271-72, Prazo De Mandato De 01/01/2019 Até 31/12/2020
E Para O Cargo De Diretora Operacional A Sra. Michele Prata,
Brasileira, Solteira, Servidora Publica Municipal, Natural De Sao
Paulo - Sp, Filha De Sergio Prata E De Zélia Prata, Nascida Aos
25/05/1972, Residente E Domiciliada Na Rua 02, Qd 20, Lt 12, S/N,
Caldas Do Oeste, Caldas Novas - Go, Cep: 75.689-012, Portadora
Da Rg N.°22.700.375-5 Ssp-Sp E Do Cpf N.° 163.843.288-01, Prazo
De Mandato De 01/01/2019 Até 31/12/2020, Os Quais Passardo A
Dirigir A Sociedade De Acordo Com Os Preceitos Estatutarios E Sem
A Percepcao De Remuneragédo, Uma Vez Que Ja Séo Alocados Na
Prefeitura Municipal De Caldas Novas E Percebem Remuneragao
Pelos Cargos Que Exercem Na Prefeitura. Os Administradores E
Diretores Declaram Sob As Penas Da Lei, De Que Nao Estao
Impedidos De Exercer A Administracdo Da Sociedade, Por Lei
Especial, Ou Em Virtude De Condenagédo Criminal, Ou Por Se
Encontrarem Sob Os Efeitos Dela, A Pena Que Vede, Ainda Que
Temporariamente, O Acesso A Cargos Publicos, Ou Por Crime
Falimentar, De Prevaricagdo, Peita Ou Suborno, Concusséo,
Peculato, Ou Contra Normas De Defesa Da Concorréncia, Contra
Relagdes De Consumo, Fé Publica, Ou A Propriedade. (Art. 1.011, §
1°, Do Cc/2002). No Terceiro Assunto Da Pauta - Eleicdo Do Novo
Conselho Fiscal: Ocorreu A Eleicdo Do Novo Conselho Fiscal,
Prop6s A Senhora Presidente Pelos Nomes A Seguir, Com Funcdes
Nao Permanentes: Efetivos: Adriana Gongalves, Brasileira, Solteira,
Servidora Publica Municipal, Natural De Morrinhos - Go, Nascida
Aos 05/08/1971, Filha De Antoninho Gongalves E De Maria
Auxiliadora Gongalves, Residente E Domiciliada Na Rua 11, Qd 28,
Lt 10-B, Jardim Esmeralda, Caldas Novas - Go, Cep: 75.687-700,
Portadora Da Rg N.° 2235740 2° Via Ssp-Go E Do Cpf N.°
560.646.401-20; Thays Caroline Correia Costa, Brasileira, Solteira,
Servidora Publica Municipal, Natural De Morrinhos - Go, Nascida
Aos 09/01/1992, Filha De Aciel Alves Da Costa E De Glauciene Elias
Correia Costa, Residente E Domiciliada Na Rua B-17, Qd 21, Lt 16
R, Apto 202, Cond. Rio Corumba, Estancia Itanhanga |, Caldas
Novas - Go, Cep: 75.680-464, Portadora Da Rg N.° 5347305 Sptc-Go
E Do Cpf N.° 031.655.091-40 E A Sra. Milene Martins Lopes,
Brasileira, Solteira, Servidora Publica Municipal, Filha De Marcos
Augusto Lopes E De Wilma Alexandre Martins Lopes, Natural De
Araguari - Mg, Nascida Aos 19/12/1984, Residente E Domiciliada Na
Rua Do Eucalipto, Qd C, Lt 05, Apto 201, Condominio Albatroz li,
Centro, Caldas Novas - Go, Cep: 75.680-023, Portadora Da Rg N.°
4635206 Dgpc-Go E Do Cpf N.° 003.848.921-08; Suplentes: Sra.
Larissa Gongalves Mesquita, Brasileira, Divorciada, Servidora
Publica Municipal, Nascida Aos 10/10/1986, Natural De Orizona -
Go, Filha De Luiz Gonzaga Gongalves Mesquita E De Aparecida De
Fatima Vieira Mesquita, Residente E Domiciliada Na Rua 09, S/N°,
Qd 16, Lt 08, Setor Serrinha, Caldas Novas - Go, Cep: 75.687-600,
Portadora Da Rg N.° 5848653 2.A Via Ssp-Go E Do Cpf N.°
011.217.111-70; Sra. Rosa Cleia Pires, Brasileira, Solteira, Servidora
Publica Municipal, Natural De Uberlandia - Mg, Nascida Aos
12/06/1971, Filha De Ananias Pires Da Silva E De Divina Eterna Da
Silva, Residente E Domiciliada Na Praga Bento De Godoy, Qd.07,
Lt.01-Ab, Apto 09, Olegario Pinto, Caldas Novas - Go, Cep:
75.690-000, Portadora Da Rg N.° 3374725-5363381 Ssp-Go E Do
Cpf N.° 904.969.061-00 E A Sra. Erika Alves Da Silva, Brasileira,
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