[l CENTEDUC

REGULAMENTO DE CONTRATAGCAO DE PESSOAL E
RECURSOS HUMANOS DO CENTEDUC

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 10 - Este regulamento estabelece as regras de Recrutamento e Selegdo para o

preenchimento de vagas para pessoal administrativo e operacional, com recursos

financeiros provenientes dos Contratos firmados para operacionalizagdo da geréncia e

execucdo de atividades e servigos de ciéncia e tecnologia, com incidéncia no Contrato de

Gest3o celebrado junto ao Estado de Goias.

Art.

§ 1°. As normas estabelecidas nesse Regulamento sera aplicados exclusivamente
no ambito das relacbes estabelecidas nos Contratos de Gestdo celebrados com

Estado de Goids, e serdo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2°. Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé, isonomia,
julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequagao aos
objetivos do CENTEDUC.

§ 3°. E vedada, nos termos da Lei Federal n°® 9.029/95, a adocdo de qualquer
pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagao de emprego, ou
sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo ao menor

previstas no inciso XXXIII, do art. 79 da Constituigdo Federal.

§ 4°. Os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal serdo realizados pela
area de Departamento De Pessoal do CENTEDUC, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultada a realizacdo por terceiro interposto, total ou parcialmente,

obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse Regulamento.

29 - Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos

interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e

-

necessidade previamente definidos.
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II. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagao.

III. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar
cargos dentro da organizagao.

IV. Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional
empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em certa
posicdo formal do organograma da empresa.

V. Funcdo: conjunto de tarefas ou de atribuigdes, sistematicas e reiteradas.

VI. Triagem: Analise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato

HPRTDPI - PrOtDCUIQ nr. 1613732 - 1}/06;2017

no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.
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VII. Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos

triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho

oferecida.
VIII. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos

objetivos da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, nao terceirizado.

IX. Remanejamento: movimentagao de pessoal entre setores ou entre unidades, no

mesmo cargo.
X. Promocdo: alteracdo de cargo ou fungdo, em linha ascendente, do profissional ja

empregado da Instituicao, que, tendo participado de processo seletivo, for

selecionado para novo cargo ou funcgao.

Art. 32 - O Departamento de Pessoal sera responsavel em orientar os procedimentos

para o recrutamento e selecdo de pessoal do CENTEDUC.

Paragrafo Unico: A abertura do processo de recrutamento e selecao se dara

mediante autorizagdo expressa do Superintendente de Controladoria e do Diretor

Administrativo Financeiro.

Art. 4° - A contratacdo de pessoal se dard pelo critério de recrutamento e selecdo,

podendo ser externa ou mista.

Art. 5° - O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de publicidade no Diario
Oficial do Estado de Goids, contendo o “cargo” com indicacdo do site do CENTEDUC para

consulta do edital com as informagdes adicionais acerca da vaga, com um prazo minimo

de trés dias de antecedéncia.
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Art. 6° - O site do CENTEDUC informara obrigatoriamente o cargo, o nimero de vagas,
a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungdo, etapas
do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o enderego e prazo para

o cadastro dos curriculos.

Paragrafo Unico: Outros meios de comunicagdo, além do Diério Oficial do Estado

de Goias, poderdo ser utilizados sempre que a administragao julgar conveniente.

Art. 7° - O CENTEDUC divulgara no Edital as condicdes para recebimento da
documentacdo exigida, estabelecendo o prazo, o local de entrega e a forma de

apresentacao dos mesmos.

Art. 8° - A selecdo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de prova escrita e analise curricular, podendo ser conjugada a outros
instrumentos como, avaliagdo psicoldgica, entrevista técnica, comprovagao de
experiéncia e/ou habilitacdo técnica operacional, testes psicoldgicos, provas situacionais
entre outros legalmente admitidos, desde que previamente previstos e divulgados no
edital.

Art. 9° - A prova escrita, de carater classificatério e eliminatério, € a fase da selegao que
consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a

area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional.

Paragrafo Unico: A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local previamente
informados no site do CENTEDUC.

Art. 10° - A analise curricular, de carater classificatorio, € a fase da selegao que consiste
na verificacdo da habilitacdo e/ou qualificacdo profissional e da experiéncia para o cargo

pretendido.

Art. 11 - O peso para os fins de pontuacdo e classificacdo da prova escrita e da analise

curricular sera expresso no respectivo edital.

Art. 12 - A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatorio, € a fase da selecdo que
consiste da entrevista psicoldgica e/ou aplicagdo de testes comportamentais.
§ 1°. A data, horario e local para a realizacao da avaliagao psicolégica, quando

necessario, serao previamente informados no site do CENTEDUC.
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§ 29, Esta etapa sera conduzida, pela area responsavel pela selegdao, e podera
contar com empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia

contratados especificamente para este fim, quando necessario.

§ 3°. Apds aferigdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicoldgica, o avaliador

recomendara ou ndo recomendara o candidato para ocupar o cargo pretendido.

Art. 13 - A entrevista técnica, de carater eliminatério, é a fase da selecao que tem por
objetivo verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu
dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com as
exigéncias do cargo e determinacGes legais, bem como sua disponibilidade para inicio das

atividades e condicdes de submeter-se aos horarios estabelecidos.

Art. 14 - O remanejamento de empregados e critério de preenchimento de cargos se
dard sempre mediante observacao e avaliacdo de desempenho, autorizado pelo
Superintendente de Controladoria ou Diretor Administrativo Financeiro, com a expressa

concordancia do empregado remanejado.

Paragrafo Unico: O remanejamento sé podera ser autorizado com a condicdo de
ndo acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado

remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislacao esparsa.

Art. 15 - O preenchimento de fungao, dos Gestores, de chefia e assessoria, previsto no
organograma, por se tratar de atividades de lideranca e gestdo, sera de livre escolha do
Superintendente de Controladoria ou de um dos Diretores, observados os critérios da
qualificagdo técnica e da fiducia para o desempenho da fungdo, ouvido o Departamento

de Pessoal, e autorizado pelo Presidente.

Art. 16° - Os Gestores dos Itegos/Cotecs, sao de livre escolha do Conselho de
Administragao, observados os critérios da qualificagdo técnica e da fiducia, ouvido o
Departamento de Pessoal e o Presidente do CENTEDUC.

§ 1° A aprovagao da escolha contara com no minimo 70% (setenta por cento) dos

membros do Conselho de Administragao.

Art. 17° - E vedada a contratagao de cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias, fundacbes e empresa

estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de
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Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goids, bem como dos

Diretores do CENTEDUC.

Art. 182 - O CENTEDUC mantera, para fins de divulgagao das vagas e inscricao em seus

processos seletivos, em site préprio, onde os Candidatos interessados poderdo tomar

conhecimento dos processos seletivos em aberto.

§ 1°. Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverao
comparecer em dia/horario publicados no site do CENTEDUC para participagdo em

cada uma das etapas do Processo Seletivo.

§ 29, Apds a publicacdo do comunicado de recrutamento de que trata o art. 5°, o
site do CENTEDUC sera o canal de comunicagdo com os candidatos para todas as
etapas do processo seletivo, informagbes gerais, comunicacao de data, horario e
local da realizagdo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais alteragoes,

bem como da divulgacdo dos resultados e convocacao para cada uma das etapas.

§ 3°. O CENTEDUC podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis)

MESEeS para 0 mMesmao cargo.

§ 4°. A convocagao de que trata o paragrafo anterior obedecerd a ordem de
classificagdo, sendo automaticamente desclassificado o candidato que, convocado,

ndao comparecer no dia, horario e local determinados na convocacéo.

Art. 19° - Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro
de reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o § 3°, do art. 189,
ndo se consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de

direito.
Paragrafo Unico: A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade do

CENTEDUC, que, para tanto, avaliard as especificidades da vaga para a utilizacdo

do cadastro de reserva.

Art. 20° - O Processo de Selegao de Pessoal do CENTEDUC obedecerd as seguintes
etapas na ordem:
I. Publicidade no Diario Oficial de Goids da abertura de processo seletivo para
contratagdao de pessoal, constando o endereco eletronico do CENTEDUC, onde o

interessado obtera todas as informacbes da vaga no edital proéprio;
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II. A divulgacdo do edital no site do CENTEDUC, constando o cargo, nimero de
vagas, cardga horaria, saldrio, beneficios, etapas do processo, conceitos/pesos
atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico, enderego e prazo para a entrega
dos curriculos.
a) Todas as vagas publicadas ficardo abertas para inscrigao de candidatos pelo
periodo de trés dias Uteis, podendo ser prorrogado a critério da administragdo,
devidamente justificado.
b) E vedada a inscricdo em dois ou mais processos, concomitantemente.
III. A triagem curricular, que consiste na analise comparativa entre as informagdes
registradas no curriculo entregue pelo candidato e os requisitos publicados da vaga.
a) A auséncia de informacgdes capazes de qualificar o candidato em face dos
requisitos exigidos para o cargo ensejara na nao convocagdo do candidato para
as etapas subsequentes.
b) A relagdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera
publicada no site do CENTEDUC.
c) Todas as informacdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
exigidos para a vaga deverao ser comprovadas pelo candidato, por meio de
documentos habeis, que deverdo ser encaminhados no dia, horario e local que
sera publicado no site do CENTEDUC.
IV. A etapa classificatéria constituira de prova escrita e/ou analise curricular.
a) Para a selecdo do candidato serdo utilizados critérios objetivos de
classificacdao, em uma ou duas fases, por meio de prova escrita e/ou analise
curricular, observadas as caracteristicas da vaga, previamente divulgados no
edital.
b) No caso da classificagdo se dar em duas fases, pela aplicacdo de prova
escrita e analise curricular, o edital devera informar o peso de cada uma delas.
c) Sendo adotado o critério classificatorio em uma Unica fase, pela aplicagdo da
prova escrita, o edital informara os critérios de pontuacdo e de ponto de corte.
d) Sendo adotado o critério classificatério em uma Unica fase, pela analise
curricular, o edital informara quais as condigbes de pontuagdo por titulacdo e
experiéncia e quando aplicavel, o peso.
e) A prova escrita, de carater objetivo, conterd questbes objetivas com
conteudo de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos, conforme
requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.
f) O edital definira os critérios de desempate.
V. A etapa seguinte que sera de classificagdo e/ou eliminagdo consistird de uma ou
algumas das avaliagdes psicoldgicas, previamente informadas no edital, quando

necessario.
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a) Testes Psicolégicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de
personalidade.
b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dinamica de

grupo, psicodrama e entrevista comportamental.

Art. 219 - A contratagdo do candidato selecionado se efetivara mediante:
I. Conveniéncia administrativa e operacional.
II1. Disponibilidade financeira.
III. Entrega da documentagdo completa, conforme requisitos descritos no
instrumento de divulgacao da vaga.
IV. Apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, declarando apto o
candidato a exercer as fungdes que dele serdao exigidas.

V. Demais dispositivos estatutarios e previsdo legal.

Art. 22° - A administracdo do CENTEDUC devera disponibilizar os meios necessarios

para a realizagdo do recrutamento e selecgao.

Paragrafo Unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selecao
deverao ser processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Departamento de
Pessoal, por um periodo de dez anos, facultado o acesso as informacbes aos

interessados, resguardada a imposicao de sigilo profissional.

Art. 23° - A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e
social, por meio de sua aprovagao pela Controladoria Geral do Estado de Goias e pelo
Conselho de Administragdo do CENTEDUC, em conformidade com o disposto no
paragrafo Unico, do art. 17 e inciso VIII, do art. 4°, da Lei n°® 15.503/05, do Estado de

Goias.
Art. 24° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 25° - Este Regulamento terd vigéncia apds sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Goias.

Goiania-GO, 25 de maio de 2017.

!

/
S
i PRESIDENTE
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

GABINETE
Processo n°: 2017111867000203
Interessado: Centro de Solugdes em Tecnologia € Educagdo - CENTEDUC

Assunto: Regulamentos

DESPACHO N° ['{ 13 /2017 - CGE/GAB — Em vista do que consta
nos presentes autos, em especial ao disposto no Defspacho n® 077/2017 - GFP/SFCCG, e
em atengdo ao paragrafo Unico do artigo 17 d"a‘_:__Lei Estadual n° 15.503/2005, esta
Controladoria-Geral do Estado, desde que atendida »é};x_‘,_essalva consighada no item 7.1
do Despacho n° 077/2017-GFP/SFCCG, APROVA o‘Ré‘gulamento para Contratagéo de
Obras, Servigos, Compras e Ahenag:oes e o Regulamento de Recursos Humanos (fls.
099/119) do CENTEDUC env1ado a .esta CGE por meio do Oficio n® 008/2017 —
CENTEDUC, datado de 1',;3 de junho de 2017.

’ Qi Na oportumdade ressalta-se que os mesmos deverdo ser publicados
na 1mprensa “oficial, nos termos do’ do artlgo 17 da Lei Estadual n° 15.503/2005 e que,
caso a Entldade promova alterag;oes nos regulamentos em questdo, devera encaminhar

para nova aprovagio desta CGEe posterior republicacéo na imprensa oficial.

3 ':‘"?‘_":‘:.R‘eéjs"a:vlta-se ainda, que as contratagdes que forem realizadas em
desconformidade ao citado regulamento serfio consideradas irregulares (vide artigo 209 do
Regimento :I_r_lrlz'temo do Tribunal de Contas de Estado) e, portanto, deverdo ser registradas
no julgarvr;e‘ﬁto das prestagbes de contas da referida Organizagdo Social pela SED, sob

pena de 'r'elusponsabilidade solidéaria.

4 Ademais, a aprovagéo desta CGE ndo tem a pretensdo de exaurir o

assunto, salientando que cabe & OS observar os principios da impessoalidade, da

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n°® 400 - Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade e do julgamento objetivo, bem como a posteriores consideragdes 'que'poderéo

ser elencadas em procedimentos de fiscalizag@o, conforme competéncia deste Orgéo.

"3 Encaminhe oficio a SED para conhecimento e ao CENTEDUC para
publicag@o do Regulamento para Contrata¢do de Obras?u;S_ervi{:OS, Compras e Alienagdes e
do Regulamento de Recursos Humanos na imprensa_j Q’ﬁéial, nos termos da Lei Estadual n°
15.503/2005 e encaminhamento de cdpia da refé?iaa publicagdo a esta CGE no prazo

méaximo de 05 dias tteis.

Gabinete do Secretério de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado,

em Goidnia, aos <l G dias domés de junho de 20;1';7’.""

'UTO BARBOSA JUNIOR {/ N
& Seér”;g c‘)fl\_de Estado-Chefe
399~ $4077100 8 EUEVO
0pE)ST 0P (RISS) BLOPB|QNUOY) B BRGNS

e da Siva Goes™*99 BN B Uy
Sib-Chefe da Controladoria Geral do Estado
20 Portaria ne 00772014 CGE
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GOIANIA, TERGA-FEIRA, 04 DE JULHO DE 2017
ANO 180 - DIARIO OFICIAL/GO N° 22.600

& Diario Oficial 59

do tipo menor prego por item, Para registrar pregos de géneros
alimenticios, materiais de higiene e limpeza e utilitarios para
a Secretaria de Administracdo e Secretaria de Agcao urbana.
Maiores informagdes e aquisicdo do Edital junto CP, em horario de
expediente, através do telefone (64) 3682-1768 ou pelo site: www.
turvania.go.gov.br/ licitacaoturvania@gmail.com. Turvania - Goias,
03 de Julho de 2017. LETICIA SANTOS DE OLIVEIRA RIBEIRO
- Pregoeira.

Protocolo 25710

Valparaiso de Goias

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALPARAISO DE GOIAS
AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
O Municipio de Valparaiso de Goias-GO, no interesse da Admi-
nistragdo Publica Municipal torna publico, para conhecimento dos
interessados a prorrogagédo da abertura das seguintes licitacdes,
a saber:
PREGAO PRESENCIAL N°. 028/2017
REGISTRO DE PRECOS
Abertura: Dia 19 de julho de 2017 as 14:00 horas
Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento
de géneros alimenticios em atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Valparaiso de Goias.
Tudo de acordo com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com suas
alteragdes posteriores, Lei n® 10.520/02, LC n° 123/06 alterada
pela LC n® 147/2014, Decreto Municipal n® 212-A/10 e condigbes
estabelecidas no Edital que podera ser retirado na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS, situada
na Rua Desembargador Dr. José Dilermando Meireles, Area
Especial Norte, Cidade Jardins, Valparaiso de Goias/GO - CEP:
72.870-000 - (61) 3627-8953, conforme determinagdes locais, ou
pode ser baixado no site da Prefeitura Municipal de Valparaiso de
Goias-GO:
www.valparaisodegoias.go.gov.br
VALPARAISO DE GOIAS, 29 de junho de 2017.
CARLOS JOSE DOS SANTOS
Pregoeiro
Protocolo 25649

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALPARAISO DE GOIAS

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO

O Municipio de Valparaiso de Goias-GO, no interesse da Admi-

nistragdo Publica Municipal torna publico, para conhecimento dos

interessados a prorrogagao da abertura das seguintes licitagbes, a

saber:

PREGAO PRESENCIAL N°. 029/2017

REGISTRO DE PREGOS

Abertura: Dia 18 de julho de 2017 as 14:00 horas

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de

géneros alimenticios em atendimento as necessidades da Adminis-

tragédo Publica de Valparaiso de Goias.

Tudo de acordo com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com suas

alteracdes posteriores, Lei n® 10.520/02, LC n° 123/06 alterada pela

LC n° 147/2014, Decreto Municipal n® 212-A/10 e condigdes estabe-

lecidas no Edital que podera ser retirado na sede da PREFEITURA

MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS, situada na Rua De-

sembargador Dr. José Dilermando Meireles, Area Especial Norte,

Cidade Jardins, Valparaiso de Goias/GO - CEP: 72.870-000 - (61)

3627-8953, conforme determinagdes locais, ou pode ser baixado no

site da Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias-GO:
www.valparaisodegoias.go.gov.br

VALPARAISO DE GOIAS, 29 de junho de 2017.
CARLOS JOSE DOS SANTOS
Pregoeiro
Protocolo 25654

PUBLICACOES

PARTICULARES

REGULAMENTO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL E
RECURSOS HUMANOS DO CENTEDUC. CAPITULO | - DAS
DISPOSIGOES GERAIS. Art. 1° - Este regulamento estabelece as
regras de Recrutamento e Selegdo para o preenchimento de vagas
para pessoal administrativo e operacional, com recursos financeiros
provenientes dos Contratos firmados para operacionalizagdo da
geréncia e execucao de atividades e servigcos de ciéncia e tecnologia,
com incidéncia no Contrato de Gestao celebrado junto ao Estado
de Goias. § 1°. As normas estabelecidas nesse Regulamento sera
aplicados exclusivamente no ambito das relagbes estabelecidas
nos Contratos de Gestéo celebrados com Estado de Goiés, e serao
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. § 2°. Os proce-
dimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
boa-fé, isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e,
bem ainda, pela adequagéo aos objetivos do CENTEDUC. § 3°. E
vedada, nos termos da Lei Federal n® 9.029/95, a adogéo de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagéo de
emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situagédo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipoteses de protegcdo ao menor previstas no inciso XXXIII, do art. 7°
da Constituigdo Federal. § 4°. Os procedimentos de recrutamento e
selecao de pessoal serdo realizados pela area de Departamento De
Pessoal do CENTEDUC, por meio de técnicas e pessoal capacitado,
facultada a realizagéo por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos
nesse Regulamento. Art. 2° - Para a finalidade deste regulamento
considera-se: I. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o
intuito de atrair candidatos interessados ao preenchimento de cargo,
a partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidos.
Il. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos
que visa atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes
de ocupar cargos dentro da organizagéo. lll. Recrutamento misto:
conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de
ocupar cargos dentro da organizagdo. IV. Cargo: composicdo de
todas as atividades desempenhadas pelo profissional empregado
que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura
em certa posi¢édo formal do organograma da empresa. V. Fungéo:
conjunto de tarefas ou de atribuicdes, sistematicas e reiteradas.
VI. Triagem: Analise comparativa entre as informacdes registradas
pelo candidato no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos
publicados da vaga. VII. Selegdo: toda atividade desenvolvida para
a escolha, dentre os candidatos triados, do profissional que melhor
atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

VIII. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade
vinculada aos objetivos da Instituicdo, com vinculo empregaticio
direto, ndo terceirizado. IX. Remanejamento: movimentacdo de
pessoal entre setores ou entre unidades, no mesmo cargo. X.
Promogao: alteragédo de cargo ou fungéo, em linha ascendente, do
profissional j& empregado da Instituicdo, que, tendo participado de
processo seletivo, for selecionado para novo cargo ou fungéo. Art.
3° - O Departamento de Pessoal sera responsavel em orientar os
procedimentos para o recrutamento e selegcdo de pessoal do
CENTEDUC. Paragrafo Unico: A abertura do processo de
recrutamento e sele¢do se dara mediante autorizagao expressa do
Superintendente de Controladoria e do Diretor Administrativo
Financeiro. Art. 4° - A contratacdo de pessoal se dara pelo critério de
recrutamento e selegdo, podendo ser externa ou mista. Art. 5° - O
comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de publicidade no
Diario Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo” com indicagdo
do site do CENTEDUC para consulta do edital com as informagdes
adicionais acerca da vaga, com um prazo minimo de trés dias de
antecedéncia. Art. 6° - O site do CENTEDUC informara obrigatoria-
mente o cargo, o numero de vagas, a carga horaria, salario,
beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungéo, etapas do
processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o
enderego e prazo para o cadastro dos curriculos. Paragrafo Unico:
Outros meios de comunicagdo, além do Diario Oficial do Estado de
Goias, poderao ser utilizados sempre que a administragdo julgar
conveniente. Art. 7° - O CENTEDUC divulgara no Edital as condiges
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para recebimento da documentacéo exigida, estabelecendo o prazo,
o local de entrega e a forma de apresentagao dos mesmos.Art. 8°-A
selegdo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios
tecnicamente admitidos, por meio de prova escrita e andlise
curricular, podendo ser conjugada a outros instrumentos como,
avaliagdo psicologica, entrevista técnica, comprovagdo de
experiéncia e/ou habilitacdo técnica operacional, testes psicoldgicos,
provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previstos e divulgados no edital. Art. 9° - A prova
escrita, de carater classificatorio e eliminatério, é a fase da selecédo
que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento
geral e/ou vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu
exercicio funcional. Paragrafo Unico: A prova escrita sera aplicada
em dia, horario e local previamente informados no site do
CENTEDUC. Art. 10° - A analise curricular, de carater classificatorio,
é a fase da selegdo que consiste na verificagcdo da habilitagdo e/ou
qualificagdo profissional e da experiéncia para o cargo pretendido.
Art. 11 - O peso para os fins de pontuagéo e classificagdo da prova
escrita e da analise curricular sera expresso no respectivo edital.
Art. 12 - A avaliacéo psicolégica, de carater eliminatdrio, é a fase da
selegdo que consiste da entrevista psicoldgica e/ou aplicagdo de
testes comportamentais. § 1°. Adata, horario e local para a realizagao
da avaliagdo psicoldgica, quando necessario, serao previamente
informados no site do CENTEDUC. § 2°. Esta etapa sera conduzida,
pela area responsavel pela selegéo, e podera contar com empresa
de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados es-
pecificamente para este fim, quando necessario. § 3°. Apos afericéo
dos testes aplicados e/ou entrevista psicolégica, o avaliador
recomendara ou ndo recomendara o candidato para ocupar o cargo
pretendido. Art. 13 - A entrevista técnica, de carater eliminatério, é a
fase da selecdo que tem por objetivo verificar as informagdes
contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na
area pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade
com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como sua
disponibilidade para inicio das atividades e condigbes de submeter-se
aos horarios estabelecidos. Art. 14 - O remanejamento de
empregados e critério de preenchimento de cargos se dara sempre
mediante observagéo e avaliagdo de desempenho, autorizado pelo
Superintendente de Controladoria  ou Diretor Administrativo
Financeiro, com a expressa concordancia do empregado
remanejado. Paragrafo Unico: O remanejamento sé podera ser
autorizado com a condicdo de ndo acarretar prejuizos e/ou
transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado,
ressalvado o disposto na CLT e legislagédo esparsa. Art. 15 - O pre-
enchimento de fungédo, dos Gestores, de chefia e assessoria,
previsto no organograma, por se tratar de atividades de liderancga e
gestao, sera de livre escolha do Superintendente de Controladoria
ou de um dos Diretores, observados os critérios da qualificacdo
técnica e da fiducia para o desempenho da fungdo, ouvido o
Departamento de Pessoal, e autorizado pelo Presidente. Art. 16° -
Os Gestores Adm/Financeiro dos ltegos/Cotecs, sao de livre escolha
do Conselho de Administragdo, observados os critérios da
qualificagdo técnica e da fiducia, ouvido o Departamento de Pessoal
e o Presidente do CENTEDUC. § 1° A aprovagéao da escolha contara
com no minimo 70% (setenta por cento) dos membros do Conselho
de Administragdo. Art. 17° - E vedada a contratacdo de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador,
Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias, fundagdes e
empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especi-
ficamente do Estado de Goias, bem como dos Diretores do
CENTEDUC. Art. 18° - O CENTEDUC mantera, para fins de
divulgagao das vagas e inscrigdo em seus processos seletivos, em
site proprio, onde os Candidatos interessados poderdo tomar
conhecimento dos processos seletivos em aberto. § 1°. Os
candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverao
comparecer em dia/horario publicados no site do CENTEDUC para
participagdo em cada uma das etapas do Processo Seletivo. § 2°.
Apds a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata o
art. 5°, o site do CENTEDUC sera o canal de comunicagdo com os
candidatos para todas as etapas do processo seletivo, informacdes
gerais, comunicagao de data, horario e local da realizagdo de cada
etapa do processo seletivo e suas eventuais alteragdes, bem como
da divulgagédo dos resultados e convocagédo para cada uma das
etapas. § 3°. O CENTEDUC podera, a seu critério, convocar os
candidatos aprovados em processo seletivo, cujo resultado final

tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses para 0 mesmo
cargo. § 4°. A convocagdo de que trata o paragrafo anterior
obedecera a ordem de classificagdo, sendo automaticamente des-
classificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no dia,
horario e local determinados na convocacgéo. Art. 19° - Os candidatos
classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de
reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o §
3°, do art. 18°, ndo se consubstanciando em garantia de contratagao,
mas em mera expectativa de direito. Paragrafo Unico: A utilizagdo
do cadastro de reserva é uma faculdade do CENTEDUC, que, para
tanto, avaliara as especificidades da vaga para a utilizagdo do
cadastro de reserva. Art. 20° - O Processo de Selegao de Pessoal
do CENTEDUC obedecera as seguintes etapas na ordem: I
Publicidade no Diario Oficial de Goias da abertura de processo
seletivo para contratagdo de pessoal, constando o enderego
eletronico do CENTEDUC, onde o interessado obtera todas as
informagdes da vaga no edital proprio; Il. A divulgagdo do edital no
site do CENTEDUC, constando o cargo, numero de vagas, carga
horaria, salario, beneficios, etapas do processo, conceitos/pesos
atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico, endereco e prazo
para a entrega dos curriculos. a) Todas as vagas publicadas ficardo
abertas para inscrigdo de candidatos pelo periodo de trés dias Uteis,
podendo ser prorrogado a critério da administragdo, devidamente
justificado.

b) E vedada a inscricdo em dois ou mais processos, concomitante-
mente. lll. A triagem curricular, que consiste na analise comparativa
entre as informagbes registradas no curriculo entregue pelo
candidato e os requisitos publicados da vaga.

a) A auséncia de informagbes capazes de qualificar o candidato em
face dos requisitos exigidos para o cargo ensejara na ndo convocagao
do candidato para as etapas subsequentes.b) A relagdo dos
candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera publicada
no site do CENTEDUC. c) Todas as informagdes qualitativas e quan-
titativas inerentes aos requisitos exigidos para a vaga deverdo ser
comprovadas pelo candidato, por meio de documentos habeis, que
deverao ser encaminhados no dia, horario e local que sera publicado
no site do CENTEDUC. IV. A etapa classificatéria constituira de
prova escrita e/ou analise curricular. a) Para a selegao do candidato
serao utilizados critérios objetivos de classificagdo, em uma ou duas
fases, por meio de prova escrita e/ou analise curricular, observadas
as caracteristicas da vaga, previamente divulgados no edital. b)
No caso da classificagdo se dar em duas fases, pela aplicagao de
prova escrita e analise curricular, o edital devera informar o peso
de cada uma delas. c¢) Sendo adotado o critério classificatorio em
uma unica fase, pela aplicagéo da prova escrita, o edital informara
os critérios de pontuacdo e de ponto de corte. d) Sendo adotado
o critério classificatério em uma Unica fase, pela analise curricular,
o edital informara quais as condi¢cdes de pontuagdo por titulagéo e
experiéncia e quando aplicavel, o peso.

e) Aprova escrita, de carater objetivo, contera questdes objetivas com
conteudo de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos,
conforme requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.
f) O edital definira os critérios de desempate.

V. A etapa seguinte que sera de classificacdo e/ou eliminacado
consistira de uma ou algumas das avaliagbes psicologicas,
previamente informadas no edital, quando necessario. a) Testes
Psicoldgicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de perso-
nalidade. b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos
métodos de dinamica de grupo, psicodrama e entrevista comporta-
mental. Art. 21° - A contratagdo do candidato selecionado se
efetivara mediante: . Conveniéncia administrativa e operacional. Il.
Disponibilidade financeira. lll. Entrega da documentagédo completa,
conforme requisitos descritos no instrumento de divulgagéo da vaga.
IV. Apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
declarando apto o candidato a exercer as fungdes que dele serdo
exigidas. V. Demais dispositivos estatutarios e previsédo legal. Art.
22° - A administracdo do CENTEDUC devera disponibilizar os meios
necessarios para a realizagao do recrutamento e selegéo. Paragrafo
Unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e
selegdo deverdo ser processualizados e/ou digitalizados e
arquivados no Departamento de Pessoal, por um periodo de dez
anos, facultado o acesso as informagbes aos interessados,
resguardada a imposicao de sigilo profissional. Art. 23° - A eficacia
dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e
social, por meio de sua aprovagdo pela Controladoria Geral do
Estado de Goias e pelo Conselho de Administragdo do CENTEDUC,
em conformidade com o disposto no paragrafo Unico, do art. 17 e
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inciso VIII, do art. 4°, da Lei n°® 15.503/05, do Estado de Goias. Art.
24° - Revogam-se as disposicdes em contrario. Art. 25° - Este
Regulamento tera vigéncia apds sua publicagéo no Diario Oficial do
Estado de Goias. Goiania-GO, 25 de maio de 2017. LUIZ ANTONIO
SIGNATES FREITAS - PRESIDENTE REGULAMENTO PARA OS
PROCEDIMENTOS DE COMPRA, CONTRATAGAO DE OBRAS,
CONTRATAGAO DE SERVIGOS E ALIENAGOES. CAPITULO | -
DA FINALIDADE. Art. 1° O presente instrumento tem como objetivo
regulamentar os procedimentos gerais para as compras e para as
contratagdes de obras e servigos a serem realizados pelo CENTRO
DE SOLUGCOES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO - CENTEDUC,
com a utilizagdo de recursos financeiros provenientes do poder
publico e de doagdes destinadas as unidades educacionais
tecnologicas, bem como para regulamentar a alienagéo de bens. §
1° Na condigado de Organizagdo Social, qualificada no ambito do
Estado de Goias por meio do Decreto n° 8.624/2016, este
regulamento se submete aos principios constitucionais e da admi-
nistragéo publica, minimamente na observancia da legalidade, da
razoabilidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia
e do julgamento objetivo. § 2° O CENTEDUC adotara procedimentos
de compra, contratagédo de obras e contratagédo de servigos seguindo
ao estabelecido no presente regulamento, sempre que os termos da
legislagdo ou do instrumento celebrado para o recebimento do
recurso financeiro assim o exigir. § 3° Os procedimentos instituidos
pelo presente regulamento ndo se aplicam as despesas realizadas
com recursos proprios da CENTEDUC, bem como aqueles que por
sua origem e natureza exigirem procedimentos proprios, a exemplo
dos convénios, parcerias, termos de colaboragdo, termos de
fomento, concursos ou outra forma de avenga, firmados com o poder
publico, iniciativa privada, organismos nacionais ou internacionais.
CAPITULO Il - DAS DEFINICOES. Art. 2° Para a finalidade deste
regulamento considera-se: |. Compra: toda aquisicdo remunerada
de materiais de consumo e/ou bens permanentes para fornecimento
de uma s6 vez ou de forma parcelada, com a finalidade de suprir a
entidade com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades. Il. Contratacgéo: vinculo juridico formal com o fornecedor
de bens de consumo, bens permanentes, obras e servigos,
expressos por ordem de compra ou contrato. lll. Obra: toda
construgdo, demolicdo, reforma, recuperagdo ou ampliagdo de
edificagdo ou de qualquer outra benfeitoria agregada ao solo ou
subsolo e demais atividades que envolvam as atribuigdes privativas
de Engenharia e Arquitetura. IV. Servico: prestagdo de qualquer
trabalho intelectual, técnico ou manual, quando ndo integrante de
execucgdo de obra. V. Alienagdo: toda cessao ou transferéncia de
bens moveis, onerosa ou gratuita, permanente ou temporaria. VI.
Ordem de Compra: documento formal emitido pelo CENTEDUC
concretizando o ajuste comercial com o fornecedor, representando
fielmente todas as condigbes da negociacdo, a exemplo de
descontos, prazo de entrega, condicdo de pagamento e outras
consideradas relevantes. VII. Parecer de Compras: documento
elaborado pelo comprador relatando sucintamente a negociagao e o
seu resultado. VII. Edital: documento formal emitido pelo
CENTEDUC dando conhecimento publico de seu interesse em
comprar, contratar ou alienar, contendo todas as informagbes
necessarias a correta identificagdo do objeto. IX. Contrato:
documento formal que em razdo da natureza ou complexidade do
ajuste comercial, estabelece por meio de clausulas, as condi¢des de
fornecimento de bens de consumo, bens permanentes, obras,
servigos e outras avencgas, em conformidade com o Direito Civil
Brasileiro e os principios da teoria geral de contratos. X. Locagéo: o
contrato pelo qual uma das partes, mediante remuneracédo
recorrente, se compromete a fornecer-lhe, durante certo lapso de
tempo, o uso e gozo de bens mdveis ou iméveis; CAPITULO Il -
DAS OBRIGACOES. Art. 3° Na operacionalizagéo dos procedimen-
tos definidos neste regulamento o CENTEDUC devera: § 1° Manter
os registros referentes as compras/contratagcdes em processos iden-
tificados e numerados cronologicamente, de forma a permitir a ras-
treabilidade e auditoria do conteido dos mesmos. § 2° Determinar
0s responsaveis pela realizagdo das agbes de planejamento,
coordenagéo, supervisdo e controle que permitam o adequado ge-
renciamento da contratagao de obras e servigos, aquisicdo de bens
e alienagdes. § 3° Manter distintas, em sua estrutura, as fungdes:
COMPRA/CONTRATACAO, RECEBIMENTO e PAGAMENTO, des-
centralizando as respectivas tarefas e atribuigbes. § 4° Cumprir as
rotinas estabelecidas, observando a necessidade da obra, servico,
compra ou alienagdo, divulgacdo e cumprimento dos prazos,

sistematica de cotacao, analise técnica e eleigdo da melhor proposta,
observados os critérios estabelecidos no Art. 9°. § 5° Observar nas
alienagdes, a necessidade, a possibilidade e a realidade do mercado,
bem como os procedimentos legais, conforme o caso. § 6° Realizar
procedimentos de registro contabil-financeiro das contratagdes de
obras, servigos, compras e alienagdes, permitindo diferenciar a
origem dos recursos, provenientes do Contrato de Gestdo, em
conformidade com as melhores praticas contabeis. CAPITULO IV -
DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRA E CONTRATACAO. Art. 4°
Serao adotados para os procedimentos de compra e contratagdo, no
minimo, as seguintes etapas: |. Emissédo da solicitagdo de compra
ou contratagdo por meio de documento formal com a descrigdo do
objeto da compra ou contratagdo, além das informac¢des comple-
mentares necessarias. Il. Publicagdo do Edital com a descrigdo do
objeto da compra ou contratagado e informagdes complementares, no
sitio préoprio do CENTEDUC na internet, obrigatoriamente, podendo
ainda publicar, conforme o caso, em jornais de grande circulagao e/
ou no Diario Oficial do Estado de Goias, de forma isolada ou
concomitante. lll. Recebimento das propostas no prazo e local
estipulado, contendo o prego e demais informagdes determinadas
no Edital. IV. Andlise das propostas em consonancia com o objeto e
informagbes contidas no Edital e emissdo de parecer técnico,
quando for o caso. V. Julgamento da melhor proposta levando em
consideragao os critérios objetivos definidos no Edital, respeitados
os limites estabelecidos no presente Regulamento. VI. Analise dos
documentos de habilitagdo das empresas que ofertarem proposta.
VII. Publicagéo do resultado por meio de sitio do CENTEDUC na
internet, contendo o nome da empresa vencedora e o preco total da
compra ou contratacdo. Art. 5° A solicitagdo de compra ou contratagdo
devera ser instruida com no minimo as seguintes informacgdes: .
Descrigao detalhada do bem, da obra ou do servigo. Il. Especifica-
cbes técnicas. lll. Quantidade e forma de apresentacédo. IV.
Documentagéo relativa a qualificagéo técnica, quando necessario. V.
Justificativa da compra ou contratacéo. § 1° A solicitacdo de compra
ou contratagdo devera ser assinada pelo responsavel da area
solicitante e ou gestor do Itego/Cotec, submetida a aprovagao do
Superintendente de Controladoria e encaminhada ao Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro para autorizagdo. § 2° A indicagao de marca ou
fabricante, quando imprescindivel, sera admitida como mera
referéncia. Art. 6° O CENTEDUC dara publicidade prévia aos avisos
de compras, contratagcdes de obras, de servigos e alienagdes, no
prazo minimo de 03 (irés) dias Uteis, nos seguintes canais de
comunicagao: | - Sitio préprio do CENTEDUC na internet, para todas
as aquisigbes, contratagbes e alienagdes, incluidas aquelas que
forem realizadas por meio de plataforma eletrénica de compras; Il -
Jornal de grande circulacdo, para contratagdes, cujo valor esteja
acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), considerado o valor
total estimado da aquisigao, da contratagédo ou da alienagao; Il - Na
imprensa oficial, quando julgar necessario. § 1° - Havendo publicagéo
em mais de um canal acima descrito, a contagem de prazo se dara
a partir daquela que ocorrer por Ultimo. § 2° O CENTEDUC divulgara
no Edital as condigbes para recebimento das propostas, estabele-
cendo o prazo, o local de entrega, o objeto e a forma de apresentacao
do precgo entre outras. Art. 7° Para o recebimento das propostas o
CENTEDUC definira os critérios e condigdbes minimas que deveréao
constar na apresentagdo da proposta. § 1° A proposta vinculara o
proponente, cujo descumprimento ensejara na desclassificagao. § 2°
No caso de divergéncia entre a proposta e as condi¢des e critérios
estabelecidos no Edital, o CENTEDUC podera solicitar a retificagcao
da proposta, sob pena de desclassificagdo. § 3° O descumprimento
de qualquer uma das condigbes impostas neste regulamento
ensejara no nao recebimento da proposta ou na desclassificacdo do
proponente, observada a possibilidade de retificagdo de que trata o
paragrafo anterior. Art. 8° O Setor de Compras podera determinar a
analise técnica da proposta, que sera realizada pelo solicitante do
bem, servigo ou obra. § 1° Na analise dos aspectos técnicos da
proposta, emitird parecer técnico habilitando ou desabilitando as
propostas integral ou parcialmente, com fundamento na descrigéo
Do Edital, facultando-se quando necessario para subsidiar a analise,
solicitar do proponente, informagdes complementares do bem ou
servigo, amostras, rol de clientes e visita técnica. § 2° Somente
poderdo lograr-se vencedoras dos procedimentos de compras e
contratagdes, as empresas que tenham seus produtos/marcas
cadastrados, aprovados e devidamente registrados no banco de
dados do CENTEDUC, até a data do recebimento das propostas.§
3° Nos casos em que as amostras apresentadas forem aprovadas
apos o prazo estabelecido no paragrafo anterior, as empresas
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