
ESTATUTO SOCIAL

CENTRO GESTÃO INTEGRADA - CGI

A.G.E. 14 DE JUNHO DE 2021

CAPÍTULO I

DA DENOMINAÇÃO, SEDE SOCIALE FINS SOCIAIS

Art. 1º - O CENTRO DE GESTÃO INTEGRADA - CGI, fundado em 13 de abril de 2015,

através da Assembleia Geral realizada na cidade de Goiânia, Goiás, é uma associação civil

de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o Nº

22.579.469/0001-60, para desenvolvimento de atividades de interesses sociais, nas

áreas da educação formal, profissional e tecnológica, saúde, pesquisa científica,

desenvolvimento tecnológico, cultura, esporte e lazer, assistência social, atividades de

inclusão social e socioeducativas, gestão de serviços sociais e auxiliares em unidades

prisionais, atividades de promoção de integração social do menor infrator visando a

garantia de seus direitos individuais e sociais e da atividade de desenvolvimento e

transferência de inovações e tecnologias, proteção e preservação do meio ambiente,

como Organização Social devidamente qualificada pelo poder público, diante de

Contratos de Gestão de Parcerias, firmados com Instituições Governamentais nas esferas

Municipais, Estaduais e Federais, e também os objetivos determinados à promoção de

atividadese finalidades de Relevância Pública e de Interesse Social como Organização da

Sociedade Civil - OSC, conforme preceitua o inciso I do art. 33 da Lei 13.019/14, e

atividades de filantropia, com prazo de duração indeterminado e atuação em todo

território nacional, tendo a matriz sua sede e foro em Goiânia, Estado de Goiás na Rua

101 nº 289, Quadra F-17, Lote 29, Casa 2, Setor Sul, CEP: 74.080-150, Goiânia-GO, filial 1

inscrita no CNPJ: 22.579.569/0002-40,situada na Rua 101 nº 289, Quadra F-17, Lote 29,

Casa 1, Setor Sul, CEP: 74.080-150, Goiânia-GO e filial 2 inscrita no CNPJ:

22.579.469/0003-21, situada na Rua 101 nº 289, Quadra F-17, Lote 29, Casa 1, Sala 01,

Setor Sul, CEP: 74.080-150, Goiânia-GO.

Parágrafo Único - O CENTRO DE GESTÃO INTEGRADA- CGI, doravante denominado

neste instrumento, em seus demais artigos, parágrafos e incisos simplesmente CGI,

 



podendo instalar, transferir ou suprimir escritórios, sucursais, filiais e outras

dependências em qualquer localidade no território nacional.

CAPÍTULO II

DAS ATIVIDADESSOCIAIS

Art. 2º - O CGI desenvolverá suas atividades de associação civil sem fins lucrativos,

como Organização da Sociedade Civil - OSC e em atividades e finalidades de

Relevância Publica e Interesse Social, como Organização Social - OS, legalmente

qualificada em órgãos públicos governamentais para O exercício de atividades através de

Contratos de Gestão, Termos de Colaboração ou Parcerias com as Instituições

Governamentais nas esferas Municipais, Estaduais e Federais, enumeradas no parágrafo

a seguir:

$1º - O CGI desenvolverá suas atividades, como Organização Social - OS a seguir

elencadas:

14. ATIVIDADES NA ÁREA DA EDUCAÇÃO FORMAL, PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA:

1.1 - Atender, gerir e operacionalizar, como Organização Social, as estruturas e

equipamentos públicos integrantes da Rede Pública de Educação

Profissionalizante e a operacionalização das ações da política educacional pública,

consubstanciadas em atividade de ensino, pesquisa e extensão, ofertadas por meio

de cursos e programas de formação inicial, continuada ou qualificação profissional,

educação profissional técnica de nível médio e educação profissional de graduação

e pós - graduação, nas modalidades presencial e à distância e também das ações de

desenvolvimento e transferências de inovações tecnológicas, no apoio à educação

profissional e ao setor privado;

1.2 - Desenvolver e aplicar metodologias para garantir a interlocução

e

articulação

com os arranjos produtivos locais, identificando as demandas por formação

profissional, e transferências de novas tecnologias e prestação de serviços;

1.3 - Aplicação de logística necessária à execução dos cursos, palestras e

programas, realização de visitas técnicas, aulas práticas e EAD e apoio aos  



processos de tutoria e serviços de coordenação no acompanhamento de cursos e

serviços;

1.4 - Desenvolvimento de projetos, programas e ações tecnológicas de ensino e

extensão, nas comunidades carentes e nos territórios rurais dos estados, por meio

de laboratórios móveis, permitindo a democratização ao acesso e flexibilização da

oferta de educação profissional e do empreendimento;

1.5 - Promover e realizar ações voltadas para a garantia de uma educação pública

e privada de qualidade, com transparência de conhecimentos e tecnologia, que

favoreça o pleno e efetivo desenvolvimento intelectual, cultural, sócio afetivo e

psicomotor de crianças, adolescentes, jovens, adultos e adultos da terceira idade,

com condições fundamentais para a inclusão social;

1.6 - No desenvolvimento das atividades de produção científica poderão criar

materiais didáticos, para atender as demandas dos cursos a serem ministrados,

presenciais e a distância, próprios e de terceiros, e também desenvolver e aplicar

as ferramentas tecnológicas em Ambientes Virtuais de Aprendizagem;

1.7 - Promover os cursos, seminários, simpósios e congressos, visando à

capacitação, o aperfeiçoamento profissional e formação de docentes;

1.8 - Firmar convênios, contratos, parcerias, com órgãos, entidades e empresas

nacionais e/ou internacionais, públicas e/ou privadas, para o desenvolvimento de

projetos de ensino, visando à erradicação do analfabetismo.

2. ATIVIDADES NA ÁREA DA SÁUDE

2.1 - Atender, gerir e operacionalizar, como Organização Social, estruturas

públicas da organização, em relação a atenção básica para o Programa Saúde

Família (PSF) e para o Programa Agentes Comunitários de Saúde (PACS) do

Sistema Único de Saúde — SUS;

2.2 - Atender, gerir e operacionalizar, como Organização Social, estruturas

públicas da organização, dos serviços de Pronto Atendimento de Urgência - UPA,

UPA 24 horas, inclusive UPA's pediátricas, policlínicas e das Unidades

Hospitalares de baixa, média e alta complexidade, em unidades do Sistema Unico

de Saúde — SUS, unidades de tratamento de dependência química, atendimento
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pré-hospitalar, através do serviço móvel de urgência — SAMU, sendo eles:

Unidade de Suporte avançado — USA e Unidade de Suporte Básico, unidades de

serviço de apoio diagnostico e terapêuticos —- SADT, unidade de referencia a

saúde do idoso, Unidades de Tratamento Intensivo — UTI, centros de terapia

renal, centros de tratamento oncológico, centros especializados em reabilitação,

centro de atenção psicossocial —- CAPS, centros cirúrgicos, CAIS, CIAMS, com

atendimento médico, hospitalar, odontológico para situações de urgência e

emergência 24 horas e deficiência mental, assistência psicossocial, laboratoriais e

de ações em saúde pública, em todo o território nacional;

2.3 - Atender, gerir e operacionalizar, como Organização Social, estruturas

públicas voltadas à execução de programas de desenvolvimento de servidores,

com a promoção da educação permanente dos trabalhadores em saúde pública,

como foco no Sistema Único de Saúde — SUS e na melhoria da qualidade de vida

da população;

2.4 - Atender, gerir e operacionalizar, como sociedade civil, associação de

pessoas, estruturas de saúde em Unidades Hospitalares de baixa, média e alta

complexidade, Unidades de Tratamento Intensivo — U-TI, Unidades de

Tratamento de Dependência Química e Deficiência Mental, Assistência

Psicossocial, Laboratórios Clínicos e de outras especialidades e ações em saúde,

através da execução de serviços contratados ou em parcerias com instituições

privadas, em todo território nacional;

3. ATIVIDADES NA ÁREA CULTURAL:

3.1 - Gerir, como Organização Social, as estruturas e equipamentos culturais e de

preservação de elementoshistóricos em museus, unidades de exposição e acervos

em unidades de ensino e em estruturas de divulgações culturais públicas e

privadas;

3.2 - Desenvolver programas e atividades de defesa e conservação de bens e

direitos sociais de aspectos culturais e ao patrimônio histórico e cultural da nação

brasileira e da humanidade, em ações no território nacional;

 



3.3 - Produzir, editar e divulgar materiais impressos, audiovisuais, programas de

rádio, de televisão, e peças destinadas às veiculações em cinemas e veículos da

internet, de cunho educacional e cultural.

4. ATIVIDADES NA ÁREA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, INCLUSÃO SOCIAL E

ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS:

4.1 - Prestar assistência, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia

Solidária, urbanose rurais inclusive mulheres, quilombolas, indígenas, assentados

e recicladores;

4.2 - Estimular a solidariedade, cooperação e o respeito à diversidade para a

construção de valores de cidadania e de inclusão social e produtiva, visando, O

diálogo local entre os diferentes segmentos sociais, participando junto a outras

entidades que visem interesses comuns;

4.3 - Gerir e operacionalizar, como Organização Social, as atividades de assistência

social, nas estruturas públicas, voltadas às atividades de Centro Regionais de

Atendimento Socioeducativo e de ações de promoção e inclusão social e reinserção

de pessoas nas atividades sociais e produtivas, em todo território nacional.

5. ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA AO MENOR INFRATOR E GARANTIA DE SEUS

DIREITOS INDIVIDUAIS E SOCIAIS:

5.1 - Gerir e operacionalizar, como Organização Social, em unidades públicas, as

atividades de Integração Social do Menor Infrator e desenvolvimento de

programas que criem condições de garantir seus direitos individuais e sociais;

5.2 - Desenvolver atividades que promovam a inserção do jovem no mercado de

trabalho e a sua formação profissional, realizando cursos profissionalizantes e a

ressocialização através de ações de voluntariados, além de incentivar estudos e

projetos que valorizem o adolescente e o jovem comocidadão;

5.3 - Desenvolver em conjunto com a sociedade, programas que promovam

soluções para a implementação dos direitos do adolescente e do jovem como

cidadão, que se encontre em situação social desfavorável e/ou de risco;

 



5.4 - Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que assolam a

juventude em nossa sociedade.

6. ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DE SERVIÇOS A UNIDADE PRISIONAL:

6.1 - Atender, gerir e operacionalizar, como Organização Social, unidades

prisionais, com oferta de proteção e segurança à população carcerária, com

assistência social e educacional, visando garantir o cumprimento dos direitos, da

ética, da cidadania e dos deveres dos educandos, em cumprimento de penas no

sistema penitenciário, visando sua recuperação e condições de socialização;

6.2 - Desenvolver programas visando promover a humanização, recuperação,

inclusão social, capacitação e formação escolar dos reclusos, buscando seu

desenvolvimento e a consequente redução de índices de reincidência criminal;

7. ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO E TRANSFERÊNCIA DE INOVAÇÕES E

TECNOLOGIAS:

7.1 - Desenvolver Softwarese técnicas para parametrização de Ambientes virtuais

de Aprendizagem e de suas tecnologias correlatas, para oferta de cursos na

modalidade de Educação a Distância (hardware, software e infraestrutura);

7.2 - Desenvolver Softwares de Gestão aplicáveis nas atividades da Associação

elencadas nesse artigo e de Comunicação, através de sítios eletrônicos e de

plataforma de Business Intelligence;

7.3 - Fomentar e promover o desenvolvimento e a manutenção de pesquisa

cientifica e tecnológica, bem como a formação de recursos humanos qualificados

para a pesquisa, em todas as áreas de conhecimento.

8. ATIVIDADESDE ESPORTEE LAZER:

8.1 - Atender, gerir e operacionalizar, como Organização Social, serviços e

Unidades esportivas e de lazer em instituições públicas e privadas, promovendo

cursos de aprimoramento e desenvolvimento de ensino das técnicas referente às

práticas esportivas e entretenimentos recreativos, para técnicos e profissionais de  
educação física e para a população em geral;



8.2 - Atender,gerir e organizar práticas esportivas, através de escolas e programas

de treinamento a crianças, adolescentes, jovens e adultos, com programas de

estimulo à prática esportiva;

8.3 - Promoção de lazer e de meios para o desenvolvimento de atividades

extracurriculares como colônias de férias, atividades de laborterapias, clubes

sociais e de atividades culturais.

9. ATIVIDADES DE PROTEÇÃO E PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE:

9.1 - Atender, gerir e operacionalizar, como Organização Social, Unidades de

Controle, Proteção, Vigilância e Preservação do Meio Ambiente, desenvolvido pelo

Poder Público, na defesa dos recursos naturais em todo território nacional;

9.2 - Desenvolver pesquisas e programas na identificação das causas dos

problemas ambientais com apontamentos sistemáticos de possíveis soluções,

visando o desenvolvimento ecologicamente sustentável e promovendo companhas

contra o mau uso e desperdícios dos recursos naturais, em todo território nacional;

9.3 - Desenvolver projetos e operacionalização de cursos, treinamentos,

seminários e congressos, sobre o meio ambiente, visando à conscientização em

relação às condições ambientais;

9.4 - Desenvolver trabalhos de ecoturismo e promover eventos de cunho

ecológico, educacional e cultural, visando credenciamento junto aos órgãos

governamentais e não governamentais e outros instrumentos de cooperação com

entidades congêneres, tanto públicas como privadas, para angariar recursos

destinados a gestão de Projetos Ambientais.

$ 2º - O CGI desenvolverá suas atividades, como Organização da Sociedade Civil -

OSC, com objetivos definidos e determinados para a promoção e finalidades de

Relevância Pública e Interesse Social a seguir, elencadas:

1 - ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO FORMAL, PROFISSIONALE TECNOLÓGICA:

1.1 - Promover o planejamento, desenvolvimento de atividades e execução de

projetos de educação profissional, especial, infantil, de jovens e adultos, ensino

fundamental, médio, técnico e superior de graduação e pós-graduação, na forma

 



presencia e através de ensino a distância, como Organização da Sociedade Civil -

OSC, através de contratos com instituições públicas governamentais.

1.2 - Implantação de Laboratórios de Currículos, e de Confecção de Cenários de

Educação, com vistas a identificar as demandas do setor produtivo, suas boas

práticas, dos avanços tecnológicos e inovações do setor e da correspondente

adequação destes currículos propostos ou a serem no âmbito das unidades de

educação, como Organização da Sociedade Civil - OSC, através de contratos com

instituições públicas governamentais;

1.3 - Aplicação de logística necessária à execução dos cursos, palestras e

programas, realização de visitas técnicas, aulas práticas e EAD e apoio aos

processos de tutoria e serviços de coordenação no acompanhamento de cursos €

serviços, como Organização da Sociedade Civil - OSC, através de contratos com

instituições públicas governamentais;

1.4 - Desenvolvimento de projetos, programas e ações tecnológicas de ensino e

extensão, nas comunidades carentes e nos territórios rurais dos estados, por meio

de laboratórios móveis, permitindo a democratização ao acessoe flexibilização da

oferta de educação profissional e do empreendimento, como Organização da

Sociedade Civil - OSC, através de contratos com instituições públicas

governamentais;

1.5 - No desenvolvimento das atividades de interesse público de produção

científica, a benefício da sociedade, poderá criar materiais didáticos, para atender

as demandas dos cursos a serem ministrados, presenciais e a distância, próprios e

de terceiros, e também desenvolver e aplicar as ferramentas tecnológicas em

Ambientes Virtuais de Aprendizagem, como Organização da Sociedade Civil - OSC,

através de contratos com instituições públicas governamentais;

1.6 - Promover os cursos, seminários, simpósios e congressos, visando à

capacitação, o aperfeiçoamento profissional e formação de docentes, como

Organização da Sociedade Civil - OSC, através de contratos com instituições

públicas governamentais;

1.7 - Atuar nas áreas de promoções de eventos educacionais, congressos,

seminários e planejamento de campanhas educativas, como Organização da

 



Sociedade Civil - OSC, para proteção e preservação da qualidade do trânsito, nas

esferas municipais, estaduais e federais;

1.8 - Atuar no desenvolvimento de atividades de excelência e referência nas áreas

de formação musical, dança e representações, abrangendo artes clássicas de alta

qualidade, além de elaborar, ofertar e realizar cursos profissionalizantes nas áreas

mencionadas, na modalidade presencial, à distância e semipresencial, incluindo

tutoria, como Organização da Sociedade Civil - OSC, através de contratos com

instituições públicas governamentais, incluindo a realização de eventos e

processos seletivos para identificação de talentos e formação de profissionais em

artes.

1.9 - Executar as atividades, dentro do regime jurídico das parcerias entre a

Administração Pública e as Organizações da Sociedade Civil, previsto na Lei 13.019

de 31 de julho de 2014, de gestão, operacionalização e execução, em regime de

mútua cooperação, em projetos, programase atividades de unidades educacionais

do Poder Público Municipal, Estadual e Federal, como associação civil sem

finalidade lucrativa - Organização da Sociedade Civil - OSC, dentro de sua previsão

estatutária na área de educação formal, profissional e tecnológica , com

competência para realizar as parcerias com a administração pública, em regime de

mútua cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público e

recíproco, mediante a execução de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboração, em

termos de fomento ou em acordos de cooperação.

2. ATIVIDADES NA ÁREA DA SÁUDE

2.1 - Desenvolver projetos, programas, atividades e ações como Organização da

Sociedade Civil - OSC, através de contratos com instituições públicas

governamentais, voltadas à execução de programas de desenvolvimento de

servidores públicos, com a promoção da educação permanente dos trabalhadores

em saúde pública, como foco no Sistema Único de Saúde — SUS e na melhoria da

qualidade de vida da população;

2.2 - Desenvolver projetos, programas, atividades e ações como Organização da

Sociedade Civil - OSC, através de contratos com instituições públicas
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governamentais em programasde Interesse Social na área da saúde em Unidades

Hospitalares de Baixa, Média e Alta Complexidade, Unidades de Tratamento

Intensivo — U.T.|, Unidades de Tratamento de Dependência Química e Deficiência

Mental, Assistência Psicossocial, Laboratórios Clínicos e de outras especialidades

em ações em saúde, através da execução de serviços contratados, em todo

território nacional;

3. ATIVIDADES NA ÁREA DA CULTURA:

3.1 - Desenvolver programas e atividades de defesa e conservação de bens e

direitos sociais de aspectos culturais e ao patrimônio histórico e cultural da nação

brasileira e da humanidade, como Organização da Sociedade Civil - OSC, através de

contratos com instituições públicas governamentais em território nacional;

3.2 - Desenvolver Programas e Projetos de expressões culturais de Interesse

Público e Social, visando o desenvolvimento e a inserção social de crianças e jovens

através da arte, em parceria com o Poder Público, como Organização da Sociedade

Civil - OSC, em todo território Nacional.

4. ATIVIDADES NA ÁREA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, INCLUSÃO SOCIAL E

ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS:

4.1 - Desenvolver programas visando a prestação de assistência social à família,

idosos, crianças e adolescentes, e aos indivíduos em condições de necessidades

especiais e em situações de risco, através de ações próprias ou conveniados em

parcerias como Organização da Sociedade Civil - OSC, através de contratos com

instituições públicas governamentais, em todoterritório nacional.

5. ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIALE DE SERVIÇOS A UNIDADE PRISIONAL:

5.1 - Desenvolver projetos, programas e atividades visando promover a

humanização, recuperação, inclusão social, capacitação e formação escolar dos

reclusos, buscando seu desenvolvimento e a consequente redução de índices de

reincidência criminal, como Organização da Sociedade Civil - OSC, através de

contratos com instituições públicas governamentais, em todo território nacional.
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$ 3º - Os serviços de educação ou de saúde e de assistência social, a que a entidade

venha a se dedicar, serão promovidos gratuitamente e com recursos próprios, ou

provenientes dos contratos firmados para os fins de execução das atividades, sendo

vedado o condicionamento da prestação de serviços ao recebimento de doação,

contrapartida da pessoa beneficiada ou equivalente.

Art. 3º - O CGI não promoverá a distribuição de bens ou parcela do patrimônio líquido

em qualquer hipótese, inclusive em razão de desligamento, retirada ou falecimento de

associado ou membro da entidade. Ficando assim, terminantemente proibido qualquer

distribuição entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou

terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou líquidos,

dividendos, isenções de qualquer natureza, bonificações, participações ou parcelas do

seu patrimônio, auferidos mediante o exercício de suas atividades, e que os investe

integralmente no desenvolvimento das próprias atividades, e na consecução do

respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituição de fundo

patrimonial ou fundo de reserva, conforme preceitos das Leis que regem as

Organizações Sociais e da Organização da Sociedade Civil, em seu art. 2º, inciso I alínea

“a” da Lei 13.019/2014.

Art. 4º - No desenvolvimento de suas atividades o CGI não fará qualquer discriminação

de raça, cor, gênero ou religião.

$ 1º- Além dos mecanismos de fiscalização e controles internos definidos nesse estatuto,

a associação, visando o controle social, divulgará na internet e em locais visíveis de suas

sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerça suas ações, cópias do Estatuto Social

atualizado da entidade; relação nominal dos dirigentes e membros dos conselhos e

relação de todas as parcerias celebradas com a administração pública.

Art. 5º - O CGI terá um Regimento Interno que deverá ser aprovado pelo Conselho de

Administração da Entidade, no qual disciplinará o seu funcionamento.

Parágrafo Único: O CGI dispõe que para a contratação de gestão pactuada, no que tange

a mecanismos de seleção de pessoal e de contratação de terceiros, será realizado de

forma pública, objetiva e impessoal, no qual serão editados regulamentos específicos.
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