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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO

CAPÍTULO I

DA DENOMINAÇÃO,SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1 - O Centro de Soluções em Tecnologia e Educação, também
designado pela sigla CENTEDUC, fundado em Assembleia Geral realizada em
13 de abril de 2015, na cidade de Goiânia (GO), é uma associação de direito
privado, na forma de associação civil, sem fins lucrativos, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o Nº 22.579.469/0001-60, dirigida as seguintes
áreas de atuação: assistência social, cultura, educação, desenvolvimento
tecnológico, gestão de atendimento ao público, gestão de serviços sociais e
auxiliares em unidades prisionais, integração social do menor infrator e
garantia de seus direitos individuais e sociais, pesquisa cientifica, proteção e
preservação do meio ambiente, saúde, educação profissional e tecnológica,
esporte e lazer, assistência técnica e extensão rural com prazo de duração
indeterminado e atuação em todo o território nacional, tendo sede e foro

em Goiânia, Estado do Goiás, Rua 101 nº 289, Quadra F-17, Lote 29, Casa
2, Setor Sul, Goiânia-GO, CEP 74.080-150, e poderá instalar, transferir ou
suprimir escritórios, sucursais, filiais e outras dependências em qualquer

parte do território nacional, existindo atualmente uma filial, inscrita no

CNPJ: 22.579.469/0002-40, onde passa a ter endereço na Rua 101 nº 289,

Quadra F-17, Lote 29, Casa 1, Setor Sul, Goiânia-GO, CEP 74.080-150, e

regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Código Civil Brasileiro e pelas

deliberações de seus órgãos.

CAPÍTULO II
DOS PRINCÍPIOS, DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 2- As ações e políticas do CENTEDUC pautam-se pelos

princípios da democracia nas decisões, transparência dos atos

administrativos, cooperação entre os associados, parcerias entre as

instituições associadas e disponibilização das produções para fins de

Desenvolvimento Tecnológico, Desenvolvimento Cientifico e Educação

Profissional e Tecnológica, a fim de contribuir com o desenvolvimento

socioeconômico e cultural do Estado.

Artigo 3- O CENTEDUC tem por finalidades:

Ii Planejar, executar, acompanhar, desenvolver projetos de

educação profissional, fundamental, médio e superior na

sua forma presencial ou à distância, utilizando das

parcerias necessárias no âmbito da administração pública
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ou de entidades privadas.

Os projetos descritos no item anterior abrangerão ensino,

pesquisa, extensão e quaisquer outros que estejam

relacionados com os níveis de educação, sendo este Oo

objeto de execução velo CENTEDUC.

Implantar medidas e padrões de qualidade em Educação,

para gerar processos de gestão a serem desenvolvidos

pelo CENTEDUC.

Promoção de administração geral dos bens, móveis ou

imóveis, públicos ou privados, inseridos nos projetos a

serem desenvolvidos pelo CENTEDUC, responsabilizando-

se, pela segurança patrimonial, higiene e limpeza, bem

como executando obras de manutenção e ampliação dos

ambientes de desenvolvimento do projeto, de forma

direta ou terceirizada.

Durante a produção científica dos projetos, o CENTEDUC

poderá criar material didático a ser utilizado nos cursos à

serem ministrados, bem como desenvolver, gerir e

manter os ambientes virtuais de aprendizagem,

laboratoriais e outros, necessários ao bom

desenvolvimento dos projetos.

Capacitar e formar discentes e docentes para execução

dos projetos, realizando processos seletivos de

contratação e ingresso.

Podendo celebrar parcerias, acordos, contratos, convênios

ou outras formas de instrumento para notabilizar junto a

entidades de economia mista ou paraestatais, consórcios,

associações, sociedade e demais entidades civis e

comerciais, dotadas de personalidade jurídica,

relacionados ao seu campo de atuação, bem como,gerir e

captar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento

das ações pertinentes à sua proposta de atuação e aos

seus objetivos sociais.

Promover a organização de banco de dados, arquivos,

gerenciando a aquisição de livros para bibliotecas,

videotecas, podendo atender as necessidades nas

comunidades carentes e nos territórios rurais dos

Estados, por meio de laboratórios móveis, permitindo a

democratização ao acesso e a flexibilização da oferta de

educação profissional ou outros sistemas de informação,
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mantendo não apenas a quantidade de material, mas

também a qualidade nas unidades.

Ascensão gratuita a educação, com o fim de promover o

desenvolvimento econômico e social no combate a

pobreza e quaisquer manifestações que firam os direitos

humanos, a paz, a democracia, a cidadania e sua ética;

elaborando e confeccionando para isso, material didático

e pedagógico, a serem distribuídos na forma impressa e

digital, com a finalidade de atender às demandas da

educação, tanto a distância como presencial, incentivando

e promovendo também o voluntariado.

Com base na captação dos recursos citados acima,

promover a elaboração do Desenvolvimento de Pesquisa

Científica, tendo em vista o progresso da ciência,

promovendo assim, de forma admirável a educação.

Executar a Educação Profissional Tecnológica, de ensino e

sua extensão, ofertando cursos de Formação Inicial e

Continuada, cursos Técnicos de Nível Médio e

Tecnológicos, nas modalidades, Presencial e EAD - Ensino

a distância.

Possibilitando à comunidade ou regiões do estado por

meio de iniciativas consistentes, a promoção de

Desenvolvimento Tecnológico, a fim de adquirirem a

capacidade de inovação suficiente para influenciar a

dinâmica econômica de sua região.

Promover a conbatibilidade das programações de

pesquisa agropecuaria e de assistencia técnica e

extensão rural.

Promover a integração entre os processos de geração e

tranferencia de tecnologias adequadas à preservação e

recuperação dos recursos naturais;

Implementar ações, elaborar, promover e avaliar a

execução de programas e projetos de fomento especificos

no que diz respeito à assistencia tecnica e extensão rural;

Elaborar, promover, executar e apoiar estratégias e ações

inovadoras visando o desenvolvimento humano e social

nas areas de atuação ora desenvolvido;

Supervisionar a execução e promover a avaliação de

programas e ações de assistência técnica e extenção

rural, fomentar a iniovação tecnológica na agricultura;
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XVIII.Formular, coordenar e implementar as políticas de

assistência técnica e extensão rural, capacitação e

profissionalização de agricultores familiares;

XIX. Contrubuir para a formulação da política agricola, no que

se refere à assitência técnica e extensão rural;

XX. Criar condições para o desenvolvimento do para desporto

buscando de forma cooperada e multidisciplinar, soluções

técnicas e funcionais adequadas às necessidades das

pessoas com deficiência em sua inclusão social.

XXI. Implantar políticas públicas que garantam a inclusão

social por meio do esporte e lazer, assim como

desenvolver programas que garatam formação de novos

atletas;

XXII. Promover e incentivar a prática do esporte e do lazer

como medida de desenvolvimento humano e social;

XXIII.Promover gratuitamente a saúde como um todo.

XXIV. Promover palestras e atividades educacionais para

profissionais e para comunidade sobre qualidade de vida,

promoção de saúdefísica, funcional e mental;

XXv. Fomentar a prevenção da dependência química em

parceria com instituições especializadas na area da saúde

e educação, entidades da sociedade civil e ainda com as

autoridades constituidas;

XXVI. Participar ativamente da recuperação dos dependentes

químicos, executando atividades voltadas a sua

recuperação;

XXVII. Promover a atenção e cuidados adequados ao

transtorno da depedência química, bem como realizar

ações e viabilizar meios para a recuperação, o bem-estar

e a reintegração social dos dependentes químicos e seus

familiares;

XXVIII. Elaborar e executar programas de gestão de centros

para prevenção e tratamento de dependências químicas;

XXIX. Oferecer assessoria técnica, visando à expansão, à

melhoria e à elevação do padrão de qualidade dos

serviços e dos programs de atendimento aos deficientes

físicos, auditivos, visuais, mentais e multipla, contibuindo,

assim, para a melhoria da qualidade de vida dessas

pessoas;

XXX. Organizar palestras, cursos, seminários de concientização



 

e identificação de sinais e sintomas de doenças, bem

como atividades práticas de prevenção destas na

comunidade;

XXXI. Executar programas que desenvolvam tanto a saúdefísica

quanto a saúde mental-psíquica;

XXXII. Aperfeiçoar programas com o objetivo de gerar

mudanças no vigente sistema de saúde, gerando melhoria

da qualidade de vida da sociedade;

XXXIII. Buscar intervir sobre as determinantes da saúde,

baseando suas ações de acordo com as premissas da

intersetorialidade;

XXXIV. Utilizar métodos que desenvolvam intervenções de

natureza médico-curativa e os que incorporem ação de

promoção e prevenção;

XXXV. Organizar ações voltadas para intervir na

saúde/doença, articulando os recursos físicos,

tecnológicos e humanos para enfrentar os problemas de

saúde existentes em uma coletividade;

XXXVI. Promover ações preventivas, realizando

intervenções orientadas a evitar o surgimento de doenças

específicas, reduzindo sua incidência e prevalência nas

populações;

XXXVII. Participar efetivamente no planejamento e na

execução de iniciativas relacionadas à saúde, que visem à

qualidade de vida;

XXXVIII. Desenvolver políticas públicas saudáveis para toda a

coletividade, firmando parcerias intersetoriais;

XXXIX. Realizar a promoção da saúde, a prevenção de

doenças, a recuperação e a reabilitação, inclusive

psíquica;

XL. Capacitar equipes multidisciplinares, sempre buscando

seu aprimoramento por meio de realização de seminários,

palestras, cursos de aperfeiçoamento, conferências,

simpósios, congressos, dentre outros;

XLI. Buscar alternativas em prol de um atendimento integral e

de qualidade, por meio de planejamentos e estudos

técnicos, utilizando-se dos programas de saúde existentes

e criando novos, sempre que sejam necessários para a

melhoria da saúde;

XLII. Estimular o desenvolvimento e ampliar a area de atuação
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CEMtãO DE sóty

dos programas de promoção da saúde e prevenção e

controle de risco e doenças;

XLIII. Promover o intercâmbio e parceria com organizações

ambientalistas ou similiares do Brasil ou do exterior, bem

como os Poderes Públicos ou instituições e empresas

privadas;

XLIV. Promover o estabelecimento de intercâmbios, a produção

de pesquisas e publicações, bem como a realização de

eventos, reuniões, circulos de estudos, conferências,

debates, cursos, palestras, seminários e outros afins,

visando à divulgação de resultados observados nos seus

projétos, a troca de informações e construção/difusão de

conhecimentos desenvolvidos pelo instituto;

XLV. Estimular a parceria, o diálogo local e a solidariedade

entre os diferentes segmentos sociais, participando junto

a outras entidades de atividades que visem interesses

comuns;

XLVI. Estimular e desenvolver o pleno exercício da cidadania;

XLVII. Exigir do Poder Púbico a fiscalização e aplicação da

legislação ambiental em vigor;

XLVIII. Difundir, organizar, comercializar e participar

diretamente ou por meio de terceiros de atividades

educativas, culturais e científicas, realizando pesquisas,

conferências, seminários, cursos e treinamentos;

produzindo publicações, vídeos, camisetas, adesivos;

prestando assessoria técnica nos campos ambiental,

educacinal e sociocultural, desde que o produto destas

atividades reverta integralmente para a realização dos

objetivos da instituição;

XLIX. Promover, estimular e apoiar ações e trabalhos em

defesa, conservação, preservação, recuperação e manejo

do meio ambiente, aqui considerado em seus multiplos

aspectos como: ambiente natural, ambiente construido,

ambiente cultural e ambiente do trabalho, de forma a

garantir-se uma sadia qualidade de vida para as gerações

presentes e futuras de todas as espécies;

L. Fomentar estudos e pesquisas científicas relacionadas

com areas congeneres deste instituto.

LI. Contribuir para a evolução do conhecimento humano nas

diversas areas, utilizando-se de métodos científicos em
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CENTRO DE GBLUÇÕES

pesquisas que sejam de relevância socioecônimica e

cultural;

LII. Realizar estudos planejados, estimulando projetos de

pesquiza e desenvolvimento, ultilizando métodos variados

bem como abordando temas diversos, sempre no intuito

de cooperar para o desenvolvimento ou inovação de

projetos;

LIII. Desenvolver projetos e programas educacionais, incluindo

cursos de profissionalização do reeducando, visando seu

reingresso na sociedade.

LIV. Estabelecer e executar projetos e programas que

objetivem a garantia à assistência médica, jurídica,

educacional, social e religiosa aos reclusos, minimizando

os índices de reincidência criminal;

LV. Elaborar e executar programas de integração social do

menor infrator, promovendo condições para garantir

saúde, proteção e recuperação destes jovens;

LVI. Promover a ressocialização das pessoas condenadas e E

reconhecer o respeito aos direitos humanos dosreclusos, E

LVII. Promover meditas de caráter educativo, estimulando a ç

humanização e o respeito ao próximo, buscando a

recuperação dos reclusos, menores infratores,

dependentes químicos e marginalizados, no intuito de

reduzir os iíndicies de reincidência criminal;

LVIII. Zelar pela garantia dos direitos individuais e sociais dos

reclusos, dos menores infratores, dos dependentes

químicos e dos marginalizados, primando, especialmente,

pela vida, segurança, educação, saúde, alimentação,

proteção e assitência;

LIX. Aplicar medidas de carter socioeducativas devido à

necessidade de reversão da realidade social em que vive

os reclusos, menoresinfratores, os dependentes químicos

e os marginalizados, sempre preservando os seus direitos

e buscando a recuperação e reinserção social;

LX. Buscar o fortalecimento das relações sociais,

estabelecendo políticas que promovam a igualdade entre

os indivíduos e a justiça, propondo soluções no combate

às desigualdades da sociedade;

LXI. Realizar atividades voltadas para a promoção do bem-

estar físico, psicológico e social, orientando e
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LXII.

LXIII

LXIV.

LXV.

LXVI.

 

acompanhando os reclusos, os menores infratores, os

dependentes químicos e os marginalizandos,

desenvolvendo, ainda, programas para a assistência

daqueles;

Desenvolver a educação e recreação para melhorar as

condições de vida, dos reclusos, dos mesmos infratores,

dos dependentes químicos e dos marginalizados

implantando ainda projetos assistencias em

penitenciárias, abrigo de menores (unidade de

internação), centros de referência e excelência em

dependência química e outros;

. Acompanhar, analizando e promovendo ações, para

melhorar as condições de vida dos reclusos, dos menores

infratores, dos dependentes químicos e dos

marginalizados, criando e desenvolvendo campanhas de

capacitação para a reintegração à sociedade e inclusão

social;

Planejar e excutar políticas públicas de programas sociais

das unidades prisionais, das unidades de internação e dos

centros de referência e excelência em dependência

química e outros voltados para o bem-estar coletivo e de

integração do individuo à sociedade;

Intervir na defesa dos direitos humanos e sociais dos

reclusos, dos menores infratores e dos dependentes

químicos, posiocionando-se em favor da justição social e

da equidade, sempre com o compromisso com a

qualidade dos serviços prestados nas unidades prisionais,

nas unidades de internação, em centros de Referência e

Excelência em Dependência Química-CREDEQ e outros;

Investigar e apresentar modelo de gestão que propicie

maior eficiência e participação da sociedade,

incrementando, mormente, o aumento ao atendimento

das demandas de atendimento ao público.

LXVII. Priorizar melhor presteza dos serviços ao usuário

cidadão, incrementando sua participação na gestão com a

finalidade de contribuir para os estudos em gestão de

pessoas no setor público;

LXVIII. Estudar, identificar, apontar e apresentar soluções

aos casos de conflitos funcionais e disfuncinais entre os

servidores e providenciar estratégias para controle de tais
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conflitos, elaborando planejamento estratégico, que

contenha etapas de concepção, planificação e controle;

atento à exigência organizacional, adequando-se aos

requerimentos deste serviço;

LXIX. Desenvolver, oferecer, promover e prestar serviços de

qualidade, atendendo às necessidades e espectativas dos

usuários cidadãos de atendimento ao público, observando

os princípios legais da efieciência e da continuidade do

serviço púiblico, implementando qualidade e excelência

no atendimento ao público;

LXX. Promover ações educaninais no atendimento de seus

assistidos e destinatários, na promoção da coletividade,

do bem comum, bem como de valores universais como a

ética, a paz, a cidadânia, os direitos humanos, a

democracia e outros, no interece social.

LXXI. Estabelecer parcerias com orgãos governamentais e não

governamentais, nacionais e internacionais, visando: á

promoção, capacitação e o aperfeiçoamento dos Sá

individuos com algum tipo de deficiência, garantir-lhes 5

adequada formação profissinal e propiciar-lhes melhores a

condições de trabalho; E
LXXII. Planejar, projetar, manter, ampliar e melhorar, de a

forma direta ou através de terceiros, com a iniciativa

privada e / ou pública, os seus processos internos de

qualificação e motivação do capital humano próprio e dos

parceiros, com o objetivo de aumentar de forma s

constante a qualidade dos resutados de todas as suas =

ações e de seus parceiros, por meio dos respectivos

instrumentos legais;

LXXTIT. Elaborar, conceber, executar, acompanhar e avaliar

treinamentos e cursos de capacitação nas areas de

qualificação e requalificação profissional, social e

desenvolvimento técnico, científico, cultural, visando a

preparação para o mercado nas diversas areas de atuação

das pessoas físicas, jurídicas, instituidoras, fundadoras;

LXXIV. Promover a capacitação gratuita de profissionais

para atuação da prevenção e tratamento da saúde

mental, física e funcional da comunidade em geral;

LXXV.Promover gratuitamente a EDUCAÇÃO, observando-se a

dorma complementar de participação das organizaçoes;

 




