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RESULTADO DO RECURSO ETAPA ANALISE CURRICULAR EDITAL SP 003/2019

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Satide — IBRACEDS, qualificada como Organizagdo Social pelo Decreto n. 8477 de 03 de setembro de 2015, no
uso das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO DO RECURSO ETAPA ANALISE CURRICULAR do Processo Seletivo Edital SP 003/2019 para provimento das vagas a
serem lotados de acordo com Anexo |, destinado a contratacdo de funcionérios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as condi¢des estabelecidas no Edital.

Ne DA VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO E REQUISITOS RESULTADO
1| Motorista Cat ia E Glaidson Nunes de Andrade Brito 761.630.831-72 INDEFERIDO - NAO APRESENTOU A FICHA INFORMATIVA DE
otorista Lategoria TITULOS E EXPERIENCIAS CONFOME ITEM 25.2 DO EDITAL.
INDEFERIDO NAO POSSUI A EXPERIENCIA MINIMA SOLICITADA
1|Motorista Categoria E |Paulo César Antunes de Queiroz 426.466.501-91 NO ANEXO |

INDEFERIDO - Documentos comprobatérios ndo apresentados

Claudio Pereira de Ara(j 788.956.501-15
sudioFereirade Aratio Be conforme o item 25.5 do Edital.

INDEFERIDO NAO POSSUI A EXPERIENCIA MINIMA SOLICITADA
NO ANEXO |

Glaidson Nunes de Andrade Brito 761.630.871-72

LEGENDA:

DC1: O Candidato ndo apresentou a experiéncia solicitada, conforme solicitado no anexo | do Edital.

DC2 : O Candidato ndo apresentou a formagéo e/ou requisitos, conforme solicitado no anexo | do Edital.

NDC: O Candidato ndo apresentou a documentagdo comprobatéria, conforme solicitada no Edital .

NFC: O Candidato ndo anexou a ficha Informativa de Titulos e Experiéncias , conforme caracterizado no anexo Il do Edital

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 30  (trinta) pontos obtidos na anélise curricular e /ou néo ter o pré- requisito mfnimo

Goianja, 19 de agosto de 2019
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