IBRACEDS

INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAQ,
DESPORTO E SAUDE,

EDITAL SP N2 003/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS - CLT

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e
Saude —IBRACEDS qualificada como Organizac¢do Social pelo Decreto n. 8.815, de 25 de novembro
de 2016, no uso das atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura
de Processo Seletivo Simplificado INTERNO E EXTERNO para provimento de 01 (uma) vaga, para
compor o quadro de pessoal e a formacdo de cadastro reserva a serem lotados na Escola do
Futuro Sarah Luisa Lemos Kubitscheck de Oliveira — Santo Ant6nio do Descoberto-GO de acordo
com o item 2 do Edital , destinado a contratacdo de Assessor(a) Técnico DIT , conforme

instrumentos legais e mediante as condi¢des estabelecidas no Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo e execugdo) ficard a cargo do
Departamento de Recursos Humanos do IBRACEDS, e serd regido por este Edital.

1.2 O presente Edital regulamenta o processo de sele¢do interna e externa para constituir a
equipe do Departamento de Inovagdes Tecnoldgicas — DIT , para atuagdo nos projetos
vinculados a Geréncia de DIT do IBRACEDS.

1.3 0 (A) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, sob pena de desclassificacdo.

1.4 A efetivagdo da inscrigdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento de todas as disposi¢des
e a aceitagdo das condigcdes deste certame, estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 A contratagdo do Assessor(a) Técnico DIT sera por meio de Contrato de Trabalho em Regime
de CLT ), com ajornada de 40 (quarenta) horas semanais, por prazo determinado.

1.6 O(a) candidato(a) que, por gualguer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas sera
automaticamente eliminado do processo de selegdo/classificacdo, sendo convocado o

candidato subsequente.
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2. DAVAGA,, CARGO, FORMAGAO , REQUISITOS E LOTAGAO:

NS DA QUANT.
VAGA CARGO FORMACAO E REQUISITOS VAGAS LOTACAO

Formagao: Graduagao (Bacharelado Licenciatura e ou
Tecndlogo) em drea de tecnologia da informagao,
mecanica, automagdo ou mecatrénica industrial, com
especializagdo na drea de tecnologia da informagdo,
educagdo profissional, gestdo da inovagdo ou dreas
afins. Desejavel mestrado ou doutorado em educagdo
ou tecnologias. ESCOLA DO FUTURO
SARAH LUISA LEMOS
1 Assessor(a) Técnico | pyperiancia: Atuacdo nas areas de internet das coisas, 1 KUBITSCHEK DE
HEE robética, inteligéncia artificial, desenvolvimento de OLIVEIRA
software e aplicativos méveis, agricultura digital, cidades SANTO ANTONIO DO
inteligentes, empreendedorismo e inovagdo. Desejavel DESCOBERTO-GO
experiéncia na educagdo, gestdo de projetos, projetos de
inovagdo e startups , atendimento ao setor produtivo e
participacdo em eventos de inovagdo e negdcios de base
tecnoldgica .

Exige-se CNH categoria B e disponibilidade para
viagens .

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Elaboragdo de projetos;

3.2 Atividades diversas relacionadas a pesquisa e extencao;

3.3 Visitas de campo, entrevista com produtores rurais;

3.4 Apoio a processo para obtenc¢do de fomento;

3.5 Participacgado, elaboragdo e execucdo de seminarios, oficinas, eventos técnicos entre outras
atividades inerentes ao cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO:

4.1.  S3do requisitos exigidos aos candidatos:

4.1.1 Comprovar aformacdo exigida no item 2 do Edital;

4.1.2 Ter 6 (seis) meses de experiéncia comprovada na drea ao qual concorre;
4.1.3 Ser funcionario em Regime Celetista do Ibraceds.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO:

5.1 Sdo requisitos exigidos aos candidatos em todas as vagas:
5.1.1 Comprovar a formacdo exigida no Edital item 2;
5.1.2 Ter 6 (seis) meses de experiéncia experiéncia comprovada na drea ao qual concorre; Q)B\
5.1.3 Ndo ter tido vinculo empregaticio com o IBRACEDS nos ultimos 90 (noventa) dias, nos termos do
artigo 22 da Portaria 384/92 MTE;
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5.1.4 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
5.1.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
5.1.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

6. DAREMUNERAGAO E CARGA HORARIA :

6.1 A remuneracdo sera de RS 3.483,00 (trés mil quatrocentos e oitenta e trés reais) mensais,
com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

7. DA INSCRICAO:

7.1 Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco -eletronico
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, selecionar o edital e vaga correspondente.

7.2 Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selegdo, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes
referentes ao cargo ao qual concorre.

7.3 Quando da realizagdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificas do Processo de Seleg¢dao e possuir os documentos comprobatdérios para
satisfagdo das condigles exigidas neste Edital;

7.4 As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato(a), cabendo ao
IBRACEDS, o direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele(a) que ndo apresentar e deixar de atender aos critérios minimos
deste Edital, ou prestar informagbes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagdo da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes;

7.5 Nao é permitido ao candidato a efetivacdo de concorréncia em mais de uma vaga deste
edital e outros Processos Seletivos concomitantes do IBRACEDS. Sujeito a desclassificagao.

7.6 Dos documentos comprovatérios a serem anexados no ato da inscrigdo: (insergdo das cdpias em
arquivo tUnico em PDF no ato da inscrigdo):

7.6.1 Curriculo Lattes;

7.6.2 Certificagdo da escolaridade minima exigida e demais cursos/especializagdes declaradas

conforme solicitados no item 2 do Edital;

7.6.3 Comprovante de experiéncia profissional, a exce¢do da carteira profissional, deverdao ser

apresentados por meio de contrato de trabalho , declaragbes , contendo assinatura da
autoridade que a fornece, e registro da fungdo exercida, data de inicio e fim.

7.6.4 Comprovantes de participagdo em eventos de inovagao e negdcios com base na tecnologia;
7.6.5 Declaragdao de renuncia do cargo atualmente ocupado e carga horaria atualmente
desenvolvida, assim como de aceita¢do do cargo, carga horaria e saldrio apresentada pelo
presente no item 6 do Edital, para os candicatos (as) do Processo Seletivo Interno.
7.7 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tdcita aceitagcdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital.
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7.8 As inscricGes que estiverem de acordo com o disposto pelo presente Edital serdo deferidas e
homologadas conforme cronograma.

7.9 Em hipotese alguma serdo aceitas inscri¢des fora do periodo exposto no cronograma.

7.10E de responsabilidade do candidato, apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo,
certificar- se de se candidatar na vaga corretamente. Apds a candidatura, o candidato recebe
em seu e-mail, um comprovante de inscrigao.

7.11Caso seja necessario, o Departamento de Recursos Humanos reserva-se o direito de solicitar
os documentos originais aos anexados no ato da inscri¢do, visando garantir transparéncia ao
critério de selecdo.

8. DAS ETAPAS DE SELECAO:

8.1. Aselegdo ocorrerd por meio de Analise curricular e Entrevista .

8.2. Aetapa da ANALISE CURRCULAR é de natureza eliminatéria e classificatéria, tendo como
peso total 50 (cinquenta pontos) e serd realizada com base nos critérios objetivos
constantes na seguinte tabela:

= QUANTIDADE ~
DESCRIGAO PON:?EQO bo MAXIMA DE Poa;;ﬁ/lcﬁo
COMPROVACOES
l * Titulos Académicos
Diploma de graduagdo 02,00 pontos 2 04,00 pontos
Diploma/certificado de curso de
especializacgdo com  carga horéria 02,00 pontos 2 04,00 pontos
minima de 360 h
Diploma de Mestrado 04,00 pontos 1 04,00 pontos
Diploma de Doutorado 05,00 pontos 1 05,00 pontos
* Cursos de curta duragdo
Cursos de extensdo, capacitagdo ou
treinamento em area relacionada a 02,00 porites 4 08,00 pontos
vaga pleiteada
Participacdao em eventos de inovagdo e 02,50 pontos
negdcios com base tecnoldgica 2 05,00 pontos
[ *Experiéncia
Tempo de experiéncia na atuagao na 04,00 pontos
e porano 5 20,00 pontos
Total 50,00 pontos

A
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9.2.1 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 25 (vinte e cinco)
pontos comprovados por meio da analise curricular e /ou ndo atender aos requisitos
minimos estipulados nos intens 4 (processo seletivo interno e 5 (processo seletivo
externo) deste Edital.

9.2.2 Serdo considerados em relagao a “Experiéncia” os comprovantes dos ultimos cinco anos a
contar pela data de publicagdo deste Edital.

9.2.3 Serdo considerados para fins de pontuagdo, os documentos anexados a ficha de inscricao
no ato da inscricdo em PDF, conforme item 7.6.

9.3 A etapa da ENTREVISTA é de natureza classificatéria, tendo como peso total 50

(cinquenta) pontos e sera realizada com base nos critérios objetivos constantes na seguinte

tabela:
CRITERIOS VALOR MAXIMO
Dominio técnico na drea especifica 25
Iniciativa/Tomada de decisdo 5
Capacidade de trabalhar em equipe 5
Objetividade e clareza no pensamento e na expressdo 5
Oganizagdo no trabalho. 10
TOTAL 50

9.4 No ato de homologacgdo da inscrigdo, o (a) candidato(a) recebra o link para a entrevista .
9.4.1 A entrevista sera realizada no periodo previsto no cronograma deste Edital.
9.5 Em caso de empate entre os candidatos que concorrem a mesma vaga, serdo aplicados os
critérios para desempate, na seguinte ordem:
a) maior pontuacdo na analise curricular;
b) maior idade;
c) maior tempo de experiéncia na educac¢ao a distancia;
d) maior pontuagdo em formacgdo académica;
e) sorteio.
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9. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
EDITALSP 002/2021
DATA ATIVIDADE LOCAL
Diario Oficial
20/04/2021 Publicacio no Diario g ISl
LN . Internet, no site
26/04/2021 Publicagdo do Edital -

www.ibraceds.org.br/processoseletivo

27/04/2021 a 03/05/2021

Periodo de Candidatura para Analise
Curricular

Internet, no site_
www.ibraceds.org.br/processoseletivo

Internet, no site_

Resultado Final

05/05/2021 12 Et.apa - Resultado Preliminar da Analise www.ibraceds.ord.br/orocessoseletivo
Curricular
, L . Internet, no site_
06/05/2021 Periodo de Recurso da Analise Curricular www.ibraceds.ora.br/orocessoseletivo
07/05/2021 Resuiltado Final da Analise Curricular ' Internet, no site_ ’
considerando o resultado da www.ibraceds.org.br/processoseletivo
Interposi¢do de Recurso da Analise
Curricular
’ link serd i -mail.
22 Etapa — Realizagdo da Entrevista OLinkSereengiasiopor e-ma)
10/05/2021
12/05/2021 Internet, no site_

www.ibraceds.org.br/processoseletivo

10. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

11.1 O Resultado final serd divulgado no site https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, em data
prevista no cronograma e a convocagao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos.
11.2 A prioridade de convocagdo sera para os professores efetivos (internos) do IBRACEDS.

11.3A convocagao para o0

https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo,

inicio do processo admissional

serd publicada no site

11.4 O candidato deverd se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis apds convocagdo, sob pena de perda da vaga.

11.5 A contratagdo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de pessoal
do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Satde — IBRACEDS

11.6 A aprovacao e classificagao no Processo Seletivo constitui-se mera expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizagao desse ato condicionada a exclusivo interesse e
conveniéncia do Instituto Brasileiro de Cultura, Educac3o, Desporto e Saude — IBRACEDS, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso

11. DOS RECURSOS

12.1 0 prazo de interposigao de recurso esta descrito no item 10 do cronograma.

12.2Para a interposicdo de recursos, o (a)

candidato

(a) devera: clicar em

https://www.ibraceds.org.br em Processos Seletivos — em andamento — faca login para se

candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes (no edital ao qual se inscreveu) - link para
interposicdo e recurso, preencha. O candidato devera:
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12.2.1 Indicar no campo proprio o tipo e a ETAPA de interposicdo;

12.2.2 Apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentagao consistente que

ampare a pretensdo do recurso;

12.2.3 Certificar-se de que preencheu corretamente todos 0s campos necessarios;

12.2.4 Enviar pelo site no campo interposicao de recurso.

12.3 O Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por recurso que ndo tenha
recebido por qualquer  motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.4 A decisao dos recursos serd publicada no site www.ibraceds.org.br/processoseletivo, nas
datas estabelecidas no cronograma deste Edital

12.5 Na&o sera aceito recurso por via postal e correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

12.6 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.10 prazo de validade deste Edital sera de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser renovado por igual periodo de acordo com o interesse e a necessidade
do IBRACEDS.

13.2 Todas as informagdes referentes a este processo de selecdo serdo disponibilizadas no site do
IBRACEDS  www.ibraceds.org.br/processoseletivo , sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade do candidato (a).

13.3 Inexatiddes das declaragdes ou irregularidades de documentos eliminardo o candidato(a),
anulando todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

13.40 IBRACEDS reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Edital por motivo de forca
maior, dando ampla divulgagdo de seus atos e eventuais providéncias a serem tomadas.

13.5Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados posteriormente.

13.6 Os casos de lacuna normativa serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo deste Edital.

Goiania, 26 de abril de 2021.

Y\OJ\MAN’\W -Kely Vieira Nachreiner
Gerente de Recursos Humanos

Departamento Recursos Humanos IBRACEDS
IBRACEDS



