INSTITUTO BRASIEIRD DE CULTURA, EDUCACAD,
BESPORTO E SAUDE,

IBRACEDS i ITEGO

ATO DE CONVOCAGCAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS
- GERAIS.

-PROCESSO N° 002/2019
EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019

% O IBRACEDS - |INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA,
,::\ EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE, associacao sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ
11.067.643/0002-50, que em razao do Contrato de Gestao 003/2017-SED, firmado com
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovacédo -SEDI, e dando
prosseguimento ao Processo de Contratacio de Servicos N° 002/2019, em
conformidade com o disposto no art. 4° do Regulamento para os Procedimentos de
Compra, Contratagdo de Obras, Contratagcdo de Servigos e Alienagdes, realizara
Processo Seletivo a ser julgada pela combinacdo do critério de MENOR PREGO
GLOBAL, objetivando a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS GERAIS, para atendimento ao Contrato de Gestao n° 003/2017-SEDI, das
unidades integrantes do LOTE 01.

Informamos que o prazo para apresentagcédo das propostas sera até as
09 horas do dia 17 de setembro de 2019, e deverdo ser entregues na sede da
CONTRATANTE, localizada a Rua 19, n°® 120, Quadra 23, Lote 6, Setor Marechal
Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460; informando o numero do CNPJ, endereco

completo e nome do responsavel pela empresa.

Goianig, aos 26 do més de agosto de 2019.

ANTONIO DE SO ALMEIDA
PRESIDENTE

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
www.ibraceds.org.br — contratos@ibraceds.org.br
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EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019

O INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAGAO,
DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS, associagcao sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ
11.067.643/0002-50, qualificado como Organizag¢édo Social pelo Estado de Goias pelos
decretos n°® 8.447, de 03 de setembro de 2015, e n°® 8.815 de 25 de novembro de 2016,
com sede na Rua 19, n° 120, Quadra 23, Lote 6, Setor Marechal Rondon, Goiania, GO,
CEP 74560-460, telefone (62) 3087-4191, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizarda o CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019, para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS GERAIS, a ser
julgada pela combinagédo do critério de MENOR PRECO GLOBAL, considerando a
proposta mais vantajosa para execucdo do Contrato de Gestiao 003/2017-SED,
celebrado entre o IBRACEDS e o Estado de Goias por meio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecuaria e
Irrigagdo — SED, com o objetivo de gerir os equipamentos publicos da Regional 1
integrantes da Rede Publica Estadual de Educagao Profissional e a operacionalizagdo
das acbes de educacgdo profissional de Goias e das acdes de desenvolvimento e
inovagéo tecnolégica — DIT, conforme especificagdes constantes deste edital e seus

anexos.

1-DO OBJETO

1.1 - O EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019, tem por objeto a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS GERAIS, para
suprir as necessidades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO,
DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS no fiel cumprimento do projeto pedagogico e
atingimento das metas referentes ao Contrato de Gestao 003/2017-SED.

1.2 - A empresa Contratada deverd desenvolver os elementos necessarios para a

adequada prestagao do servico.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1 - O IBRACEDS, é responsavel pelo LOTE 01 integrante da Rede Publica Estadual
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profissional de Goias, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
ofertadas por meio de cursos e programas de formacgéo inicial continuada ou
qualificagéo profissional, educacao profissional técnica de nivel médio e educacgao
profissional tecnologica de graduagéo e pés-graduagéo, nas modalidades: presencial e
a distancia, das agbes de desenvolvimento e inovagao tecnolégica — DIT, por meio de
atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos tecnoldgicos e
promogao e fortalecimento de ambientes de inovagdo, bem como as atividades de
apoio auxiliares ao setor produtivo, sendo assim sua funcdo deve ser percebida de
forma transparente, observando os principios constitucionais e de forma correta e
ampla pela sociedade da regido, todo esforga da administragdo com bons profissionais,
instalagbes condignas, equipamentos e procedimentos adequados, assim sendo é
necessaria e imprescindivel a presente contratacdo ao fiel cumprimento do projeto

pedagogico e atingimento das metas referentes ao Contrato de Gestdo 003/2017-SED.

3 — DA RECEITA

3.1. As despesas de contratagao e execucgao do contratado, objeto deste Chamamento,
correrao por conta da receita originaria do Contrato de Gestao n° 003/2017, celebrado
entre o IBRACEDS e a SED/GO.

4 - DO ACESSO AO EDITAL
4.1 - O Edital do Chamamento Publico N° 002/2019, esta disponivel gratuitamente no

seguinte sitio; www.ibraceds.org.br e contratos@ibraceds.org.br

5 — DO PROCESSO SELETIVO E PUBLICAGAO DO EDITAL

5.1 - O processo seletivo sera realizado, no prazo estabelecido no Regulamento
IBRACEDS, Art. 6° caput. Sendo assim, sera publicado no dia 02 de setembro de
2019 a dia 17 de setembro de 2019.

5.2 - A sessao publica de abertura dos envelopes lacrados ocorrera as 09 horas e 15
minutos do dia 17 de setembro de 2019, no IBRACEDS, localizado a Rua 19, n°® 120,
Quadra 23, Lote 6, Setor Marechal Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460.

Rua 19, n°® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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5.3 - No local, data e hora designados no ltem 5.2., em ato publico, sera dado inicio a
sessao publica que procedera ao credenciamento dos representantes dos prestadores

de servigos presentes, e serdo abertos os envelopes concernentes a Documentacgao de
Habilitagao Fiscal e Juridica, Habilitagdao Técnica e Proposta de Pre¢o, sendo que
apds as necessarias vistas e conferéncias pela Comissao para os Procedimentos de
Compra, Contratagao de Obras, Contratagao de Servigos e Alienagdes, serdo
rubricados por essa e pelos representantes das entidades que se fizerem presentes.
5.4 - As empresas que apresentarem proposta para a presente convocagao poderao se
fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de
representacao em todos os atos e termos do procedimento.

5.5 - Ap6s as necessarias vistas e conferéncias, o conteudo dos envelopes serao
devidamente recolhidos pelos membros da Comissdo para os Procedimentos de
Compra, Contratagao de Obras, Contratacao de Servigos e Alienagdes que julgara
a Documentagéo de Habilitagdo Fiscal e Juridica, Habilitagao Técnica e Proposta

de Prego em até 05 (cinco) uteis e o resultado sera devidamente publicado no sitio

eletrénico da proponente.

5.6 - Regulamento IBRACEDS, Art. 9°, §§ 2° e 3°. Em busca da economicidade em
suas compras/contratagcées o IBRACEDS podera durante a analise das propostas
convidar as empresas habilitadas a apresentar novas propostas de pregos dando

tratamento isondmico a todas as participantes, onde a Comissdo para os

Procedimentos de Compra, Contratagdao de Obras, Contratagdo de Servicos e
Alienacgoes, emitira parecer declarando a melhor proposta aquela que, depois de
esgotados todos 0s meios de negocia¢gdes com uma ou mais empresas, com o intuito
de reduzir os pregos ofertados, apresentar as melhores condi¢des de fornecimento,

observando o estabelecido no caput deste artigo.

6 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

6.1 - LOCAL: O envelope lacrado e identificado contendo os documentos de habilitagédo
e as propostas deverdo ser entregues na sede da CONTRATANTE, localizada a Rua
19, n® 120, Quadra 23, Lote 6, Setor Marechal Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460.
Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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6.2 - PRAZO: A entrega da documentacao devera ser feita até as 09 horas do dia 17

de setembro de 2019 no enderec¢o supra citado.

7 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 - Poderao participar deste certame pessoas juridicas que atendam as condigbes
exigidas neste Edital e seus Anexos.

7.2 — Fica proibido neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de
proponentes, que:

A - Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

B - Estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica em
suspenso ou por estas tenham sido declaradas inidéneas;

C — Sejam estrangeiras e nao funcionem no pais;

D — Servidor, empregado ou ocupante de cargo em comissdo do 6rgao ou entidade
contratante ou responsavel pelo presente chamamento publico;

E - Que contenham no quadro societario conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de
autarquias, fundagbes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e
estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do

Estado de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou nao, da organizacgao social.

8 - PARTES INTEGRANTES DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

8.1 - Séo partes integrantes deste Edital, os seguintes anexos:

A - ANEXO I - Termo de Referéncia;

B — ANEXO Il - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO E INEXISTENCIA DE VINCULOS;

C - ANEXO Il - Declaragao de capacidade de fornecimento do objeto do edital;

D - ANEXO IV — TERMO DE VISTORIA;

E - ANEXO V — DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA TECNICA;

F - ANEXO VI - QUADRO DE RESUMO DE PRECO;
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G - ANEXO Vil - DO QUADRO DE PROFISSIONAIS;

H - ANEXO VIIl - COMPOSICAO DO CUSTO POR FUNCIONARIO;
| - ANEXO IX — MATERIAIS/INSUMOS;

J - ANEXO X — EQUIPAMENTOS DE TRABALHO;

L - ANEXO XI — COMPOSICAO DO BDI DOS (ANEXOS 4, 5 E 6).
M - ANEXO XIl - MINUTA DO CONTRATO.

9 - DAS CONDIGOES PRELIMINARES:

9.1 - Os atos formais realizados em nome dos participantes interessados deverao ser
praticados por representante legal que, devidamente credenciado, sera o Unico
admitido a intervir nas fases do procedimento de selegdo e a responder pelos atos e
efeitos previstos neste Edital.

9.2 - Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma

pessoa fisica ou juridica.

10 — DA DOCUMENTAGAO:

10.1 — As empresas interessadas em participar deste procedimento de selegéo, no dia
e horario estabelecidos, deverdo apresentar todos os documentos e proposta de
pregcos, em um unico envelope opaco ou branco devidamente lacrados, sendo

identificado como:

EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019
IBRACEDS, CNPJ N° 11.067.643/0002-50

RAZAO SOCIAL

CNPJ N°

10.2 - DA HABILITAGAO JURIDICA E FISCAL, Regulamento IBRACEDS, Art. 10, | ao
Xle§1°

| — Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

I = Ultima alteracao do Contrato ou Estatuto Social, desde que devidamente
consolidada, ou Contrato e Estatuto de Constituicdo acompanhado da ultima alteragao
Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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contratual:

a) Para EMPRESA INDIVIDUAL: Registro Comercial;

b) Para SOCIEDADES COMERCIAIS: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social
el/ou ultimo Aditivo consolidado, devidamente registrado(s);

c) Para SOCIEDADES POR ACOES: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e/ou
ultimo Aditivo consolidado, devidamente registrado(s) e acompanhado de documentos
de eleicao de seus administradores;

d) Para SOCIEDADES CIVIS: Inscrigdo ou ato constitutivo acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

IIl — Inscrigao Estadual ou declaragcéo de isento;

IV - Inscricdo Municipal ou declaragao de isento, no caso de obras e servigos;

V - Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Federal, dentro do prazo de
validade, mediante certidao conjunta negativa de débitos ou positiva com efeitos de
negativa, relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido, que abranja
inclusive a regularidade relativa as contribuicées previdenciarias e sociais, conforme
Decreto n° 5.512 de 15/08/2005;

VI - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da proponente e
perante o Estado de Goias, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a
tributos estaduais (ICMS);

VIl - Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente
(interessado), dentro do prazo de validade, mediante Certidao Negativa de Débitos-
CND relativos aos Tributos Municipais;

VIIl - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, através da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
emitido pela Caixa Econdmica Federal, dentro do prazo de validade;

IX — Prova de regularidade com a Justi¢ca do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista (CNDT) ou positiva com efeito de negativa, dentro do prazo de
validade comprovando a inexisténcia de débitos ndo pagos perante a Justica do
Trabalho;

X — Documentos pessoais dos sécios ou dirigentes (RG e CPF),

XI — Procuragao e documentos pessoais (RG e CPF) do procurador quando for o caso;
Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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Xl - Admitir-se-a como valida a certidao positiva com efeito de negativa.

11 — DA HABILITAGAO TECNICA

11.1 - A boa situacao financeira estara comprovada na hipétese de o Participante
dispor de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC) superiores a 1 (um inteiro) calculado de acordo com as férmulas seguintes em
conformidade ao Acordao do Tribunal de Contas da Unido n° 1214/2013 e Instrugéo
Normativa n® 06/2013 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo:

Ativo Circulants

LC = Ativo Circulante ——
Passive Circulants

Ative Circulante + Realizavel a Longoe Prazo

LG =

Paszivo Circulants + Exigivel o Longo

Ativo Total

SG =

Bassive Circulante + Exigivel a Longo Prazo

11.2 — A Participante devera apresentar os calculos constante do subitem anterior em
papel timbrado, assinado pelo seu representante legal e por seu contador ou
técnico contabil, apresentando a prova de regularidade deste, conforme Resolugéo n°
1.402/2012.

11.3 — Apresentagéao de Certiddao Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao
judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da matriz da
Participante datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na prépria Certidao

11.4 — A Contratada devera apresentar atestados de capacidade técnica fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem que tenha
prestado ou estejam prestando, a contento, servigos de natureza compativeis com o
objeto deste Edital de Chamamento Publico para Contratagao;

11.5 - A comprovacéao se dara pela apresentacéo de atestado que se refiram servigos
executados, nao inferiores a 1 ano de efetiva atividade.

11.6 - Termos de vistorias nos ltegos do Anexo IV ou declaragcido do Anexo |l
dispensando as vistorias.

11.7 - A critério da CONTRATANTE, a qualquer momento durante o processo ou no

prazo de vigéncia do instrumento contratual, podera ser solicitado, para fins de

Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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Chamamento.

11.8 — ANEXO Il - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL
DE CHAMAMENTO E INEXISTENCIA DE VINCULOS;

11.9 - ANEXO Il - Declaragao de capacidade de fornecimento do objeto do edital;
11.10 - ANEXO IV — TERMO DE VISTORIA ou ANEXO V — DECLARACAO DE
DISPENSA DE VISTORIA TECNICA;

11.11 - ANEXO VIl - DO QUADRO DE PROFISSIONAIS;

12 - DAS CONDICOES GERAIS DA PROPOSTA E DA PROPOSTA DE PRECO
12.1 - A proponente devera apresentar ENVELOPE: HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO (documentos de habilitacdo e a proposta) em conformidade com o exigido

neste Edital, sendo que o concorrente interessado devera apresentar proposta,
exibindo a descrigao detalhada do objeto.

12.2 - As propostas deverao atender as especificagdes contidas no Anexo | deste
Termo de Referéncia.

12.3 — O valor devera ser apresentado em moeda corrente nacional, e para equidade
das propostas deverdo seguir os seguintes valores referenciais:

12.3.1 - Valores referenciais para contratacdo tomam como base o Sindicato dos
Empregados nas Empresas de Asseio, Conservagéo, Limpeza Publica e Ambiental,
Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias - SEACONS, vigente, ndo podendo ser
ofertados valores de salarios abaixo do convencionado.

12.3.2 - O salario do motorista para contratagao tomam como base o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO - SINDITTRANSPORTE,
vigente, nao podendo ser ofertados valores de salarios abaixo do convencionado.

124 - O valor apresentado na proposta compreendera todas as despesas
concérnentes ao objeto desta licitagao, tais como: transporte, mao de obra, impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens,
prémios de seguro, fretes, taxas, materiais, equipamentos e outras despesas de

qualquer natureza que se fagam indispensaveis a perfeita execugédo do objeto desta
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contratacao, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucgéo
dos servigos.

12.5 - Devera conter o nome da empresa, numero do CNPJ, endereco, telefone, e-
mail, nome do responsavel, C.I/IR.G. e CPF;

12.6 - A proposta devera estar assinada pelo proprietario ou seu representante legal,
desde que possua poderes para tal.

12.7 - Independentemente de declaragédo expressa, a simples apresentacdo da
proposta de pregos acarretara, necessariamente, a aceitagcdo total das condigdes
previstas neste Edital.

12.08 - A proposta devera ter validade de no minimo 90 (noventa) dias.

12.09 - Nao serdo aceitas propostas contendo precos irrisorios e/ou inexequiveis,
cabendo ao IBRACEDS a faculdade de promover verificagdes ou diligéncias que se
fizerem necessarias, objetivando a comprovagao da regularidade da cotagao ofertada;
12.10 — A apresentacédo da proposta implicara em plena aceitagdo, por parte do
concorrente, das condicées estabelecidas neste Instrumento Convocatério, Termo de
Referéncia e Minuta de Contrato.

12.11 — Considera-se proposta mais vantajosa aquela que apresentar MENOR PRECO
GLOBAL, conforme anexo .

1212 - A Proposta devera conter ainda, quaisquer informagdes que julgar
imprescindiveis para a correta analise da proposta.

12.13 — Serao desclassificadas as propostas que destoarem radicalmente, estiverem
incompletas ou insuficientes ao ponto de faltar informagées de extrema necessidade
para devida analise.

12.14 - Havendo discrepancia entre o valor total grafado em algarismos e por extenso,
prevalecera o por extenso.

12.15 - Ressalta-se que diante da auséncia de algum dos documentos exigidos no
prazo estabelecido nesse edital de chamamento publico, ou ainda a apresentacao

de documentos vencidos, importara em imediata inabilitacido do proponente.

12.16 - O preco deverd constar todos os custos diretos e indiretos, inclusive os

resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuigbes ou obrigacoes
decorrentes da legislagéo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver suijeito,
Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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ANEXO VI - QUADRO RESUMO DE PREGO
ANEXO VIIl - COMPOSIGAO DE CUSTO POR FUNCIONARIO
ANEXO IX — MATERIAIS / INSUMOS
ANEXO X — EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
ANEXO XI - COMPOSICAO DE BDI
12.17 - A proposta devera conter a planilha com valores por fungao, devidamente
descriminada em planilha de composigao.
12.16 - As propostas que estiverem em desacordo com esse edital de chamamento do
IBRACEDS, serao desclassificadas.

13 — DOS PROCEDIMENTOS
13.1 — A verificagdo da documentagéo exigida sera processada internamente pela
CONTRATANTE, devendo o resultado ser oportunamente divulgado no Site:

www.ibraceds.org.br e contratos@ibraceds.org.br dentro do prazo de até 5 (cinco)

dias ateis, contados da verificagdo da documentacgéo.

13.2 — Serao desclassificadas as PARTICIPANTES que:

A — Estiver em desconformidade com os requisitos estabelecidos no edital;

B — Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
insanaveis capazes de dificultar ou impossibilitar o julgamento;

C - Contiver oferta de vantagem néo prevista neste edital ou propostas baseadas nas
ofertas das demais proponentes;

D - Consignar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndao venham a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentagcido que
comprove que os custos sdo compativeis com a execucao do contrato de gestao.

13.3 — O prazo para interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis a contar da

divulgacao do resultado do chamamento.

13.4 — Havendo recurso, o prazo para divulgacao do resultado sera de até 05 (cinco)
dias uteis, contados de sua interposigéo.

13.5 — Nao serao considerados 0s recursos e contra razbes enviados por fax e
correspondéncia eletrdnica (e-mail).
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136 — O acolhimento do recurso importaré na invalidagao apenas dos atos
ipsuscetiveis de aproveitamento.

13.7 — Ap6s a selecdo da proposta mais vantajosa, a CONTRATANTE podera negociar
com a empresa selecionada para obtengcao de um valor e/ou melhores condi¢cbes para
a efetiva contratagao.

13.8 - Havendo apenas uma proposta, desde que atenda todas as condi¢des do edital
e estando o seu pregco compativel com os praticados no mercado, podera a Comissao
para os Procedimentos de Compra, Contratagao de Obras, Contratacao de
Servigos e Alienagdes negociar o valor total do contrato, visando obter melhor/menor
preco.

13.9 — Julgados os recursos porventura existentes, a CONTRATANTE divulgara o
nome do proponente vencedor, mediante publicagao no site http://www.ibraceds.org.br.
13.10 — Sera declarada vencedora do certame o proponente cuja a documentagao
atenda a todos os requisitos previstos e tenha o menor precgo global.

14 - DO CONTRATO

14.1 — O eventual contrato que venha a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo
periodo, mediante de termo aditivo, se conveniente e oportuno para as partes, e desde
que mantida a adequabilidade mercadoldgica do valor proposto para o objeto desse
contrato, nos termos do Regulamento IBRACEDS, Art. 13, Ii, d.

14.2 — As obrigagdes decorrente do presente processo seletivo serdao firmadas através
da assinatura de termo de contrato de prestacdo de servigos, do qual fara parte,
independentemente de transcrigdo, o presente Edital, seus anexos e a proposta do
contratado no que couber.

14.3 - A CONTRATANTE podera proceder a convocagcdo das empresas
remanescentes, observando a classificagdo final do Chamamento e sem prejuizo das
penalidades cabiveis, nos seguintes casos:

A - Quando a empresa vencedora convocada ndo encaminhar a documentagéo no
prazo estipulado nesse chamamento publico;

B - Quando a empresa vencedora convocada n&o assinar, retirar ou aceitar as
Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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condigbes do instrumento contratual no prazb maximo de 05 (cinco) dias uteis contados
do envio/recebimento.

14 .4 — O reajuste contratual se dara baseado nas convengoes coletivas das categorias,
referente a componente mao de obra, visando atender ao equilibrio econémico-
financeiro, sendo que a sua periodicidade nao podera ser inferior a um ano, com base
na Lei Federal 10.192/01, que sera estabelecido mediante solicitagao justificada da
empresa contratada ao IBRACEDS.

14.4 - Homologado o processo seletivo o proponente vencedor sera convocado
formalmente, para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresentar novas certidées de

regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

15 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 — A CONTRATANTE podera proceder a inspe¢des, auditorias e realizar ou
determinar diligéncias a qualquer tempo, bem como valer-se de assessoramento
técnico, para, se for o caso, esclarecer duvidas e conferir informacdes e registros
oferecidos pelas PARTICIPANTES, vedada a inclusdo posterior de documento e/ou
informagao que deveria constar da proposta de trabalho originalmente apresentada.
15.2 — As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranca juridica do futuro contrato avengado.

15.3 — Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagao da sessao publica na data marcada, sera ela automaticamente transferida
para o 1° (primeiro) dia atil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo da Comissao de Licitagdo em sentido
contrario.

15.4 — A CONTRATANTE, em nome do interesse publico, e por meio de ato
fundamentado, subscrito pelo Presidente da CONTRATANTE, podera modificar os
termos do presente Chamamento, caso em que, havendo necessidade de
readequacao/retificacdo das propostas financeiras ou documentagbes, devera ser
promovida a republicacao deste instrumento, com a reabertura de prazo de mais 2
dias para a apresentacao de novas propostas ou documentagoes.

Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon /
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155 — A CONTRATANTE podera, em qualquer fase do processo de selecgao,
suspender os trabalhos, desde que seja justificado por escrito, devendo promover o
registro da fundamentagéo e a comunicacao dos participantes para a sua continuidade
em momento oportuno.

15.6 — Os participantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados, podendo a CONTRATANTE inabilita-la
ou desclassifica-la, conforme o caso, sem prejuizo das demais penalidades previstas
na legislacao pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecisédo ou falsidade
das informacdes e/ou dos documentos apresentados.

15.7 — Podera a CONTRATANTE deixar de contratar com a proponente, se tiver
conhecimento de fato ou circunstancia superveniente que comprometa sua idoneidade
financeira, capacidade técnica ou administrativa, sem que a esta caiba o direito de
indenizacao ou reembolso, seja a que titulo for.

15.8 — Fica reservado a CONTRATANTE o direito de revogar o presente procedimento
de chamamento publico por razées de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, bem como devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
terceiros, tudo mediante decisdo fundamentada.

15.9 — Ressalta-se que a revogacgao ou anulagao do procedimento de selecao nao gera

obrigacado de indenizar qualquer custo relativo a participagao neste certame.

16 — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

16.1 — Os pagamentos a empresa que vier a ser Contratada para a prestacao dos
servigos, objeto deste Chamamento seréo feitos nos termos previstos no Instrumento
Contratual, consoante os precos estabelecidos na Proposta de Preco, e observadas as
disposicoes deste e seus Anexos no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento do
servico a contento e emissado do documento fiscal valido em nome da CONTRATANTE,
com todos os campos preenchidos discriminando valor unitario e total do item, sem
rasuras, devidamente atestados pelo funcionario responsavel pelo recebimento do

servico executado, constando, ainda, o numero do banco, da agéncia e da conta
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corrente onde deseja receber seu crédito, e também a seguinte mensagem no campo
observagao: Contrato de Gestao 003/2017-SED.

16.2 — A CONTRATADA devera apresentar, juntamente a cada nota fiscal, as
seguintes certiddes, que deverao estar negativadas na data de pagamento:

A - Prova de Regularidade para com a Fazenda Publica Federal, dentro do prazo de
validade, mediante certidao conjunta negativa de débitos ou positiva com efeitos de
negativa, relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido, que abranja
inclusive a regularidade relativa as contribui¢cdes previdenciarias e sociais;

B - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da proponente e
perante o Estado de Goias, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagao a
tributos estaduais;

C - Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente

(interessado), dentro do prazo de validade, mediante Certiddao Negativa de Débitos-
CND relativos aos Tributos Municipais;

D - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, através da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
emitido pela Caixa Econémica Federal, dentro do prazo de validade;

E — Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, através de Certidao Negativa
de Débitos Trabalhista (CNDT) ou positiva com efeito de negativa, dentro do prazo de
validade comprovando a inexisténcia de débitos ndo pagos perante a Justica do
Trabalho.

~

oiania, aos 26 de agosto de 2019.
ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA
PRESIDENTE
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 - Tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS GERAIS, para suprir as necessidades do INSTITUTO BRASILEIRO DE
CULTURA, EDUCAGAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS no fiel cumprimento do
projeto pedagbgico e atingimento das metas referentes ao Contrato de Gestdo
003/2017-SED. a seguir detalhado no presente termo de referéncia e no EDITAL DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019.

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1 - Atualmente, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO,
DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS, é responsavel pelo LOTE 01 integrante da Rede
Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizagao das ag¢des da politica
de educacao profissional de Goias, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensao, ofertadas por meio de cursos e programas de formacéo inicial
continuada ou qualificagao profissional, educagao profissional técnica de nivel médio e
educacéao profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduagdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das a¢des de desenvolvimento e inovagao tecnolégica — DIT,
por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos
tecnologicos e promocao e fortalecimento de ambientes de inovagao, bem como as
atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo, sendo assim sua fungdo deve ser
percebida de forma transparente, observando os principios constitucionais e de forma
correta e ampla pela sociedade da regido, todo esforgca da administragao com bons
profissionais, instalagdes condignas, equipamentos e procedimentos adequados, assim
sendo € necessaria e imprescindivel a presente contratagao ao fiel cumprimento do
projeto pedagogico e atingimento das metas referentes ao Contrato de Gestdo
003/2017-SED avengado com Secretaria de Desenvolvimento.

2.2 - Considerando que as unidades sob gestdo possuem intenso fluxo de pessoas e

que trata de servigo essencial cuja interrup¢do pode comprometer a saude e a
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higienizagao das inSfé'I"agées fisicas das unidades:wimplicavhdo em sérios transtornos
sanitarios comprometendo o funcionamento regular dos locais.

2.3 — Considerando a quantidade de processos e atividades desenvolvidas nas
unidades sao necessarios disponibilizagdo agil de pessoal conforme quadro
quantitativo para atendimento das demandas do IBRACEDS.

2.4. Considerando a clausula 2.16, do contrato citado, ao qual dispde que é obrigagao
da CONTRATANTE “manter limpos e conservados todos os espacos internos, externos
das unidades publicas sob seu gerenciamento”, faz-se necessaria a realizagdo do
presente ato a fim de garantir condicdes de higiene, limpeza dos equipamentos
publicos e asseio dos jardins ao pleno desenvolvimento das atividades de ensino.

2.5 - Justifica-se o presente procedimento de contratacdo de empresa especializada
em servigcos gerais, pelo quanto exposto acima, obedecendo o que preceitua o
regulamento préprio para os procedimentos de compra, contratagao de obras,
contratacao de servigos e alienagoes.

2.6 - O presente chamamento tem como objeto a contratagdo de servigos gerais e
continuado de Servente de limpeza, Servente de jardinagem, Encarregado, Secretario
(a), Copeira, Porteiro, Motorista para contemplagado do Contrato de Gestao 003/2017-
SED.

2.6.1 - A prestacao dos servicos compreendera, além da mao de obra, o fornecimento

dos insumos, materiais e equipamentos necessarios a sua execucao

3 — DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1 — DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS - Os servicos serdo prestados
na Unidade Administrativa/Unidade Gestora, nos ITEGOs e COTECs do Lote 01, nos
locais descritos abaixo:

A - UNIDADE ADMINISTRATIVA

'UNIDADE ADMINISTRATIVA

~ ENDERECO

Rua 119, n° 120 Quadra 23, Lote 6, Setor -
Marechal Rondon, Goiania, GO.

IBRACEDS

B -ITEGOs - LOTE 1: 06 unidades
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Instituto Tecnoldgico do Estado de AvMutunopolls s/n° Setor Jéfdim

0 Goias MARIA SEBASTIANA DA SILVA | Brasilia - Porangatu - GO
Instituto Tecnolégico do Estado de Rua 14 C/Av. Dom Abel, area B2-B, Setor
02 | Goias SARAH LUISA LEMOS Central- Santo Anténio do Descoberto-
KUBITSCHEK DE OLIVEIRA. GO
03 Instituto Tecnolégico do Estado de Av Anapolina, S/N, Setor Trevo —
Goias PAULO ROCHA Niguelandia - GO
_ o Rua 60, Qd. 05.B, S/N° - Praia dos
04 Instituto Tecnologico do Estado de Amores- Jardim Céu Azul — Valparaiso-

Goias PAULO RENATO DE SOUZA GO

Instituto Tecnolbgico do Estado de
05 | Goias GENERVINO EVANGELISTA
DA FONSECA

Instituto Tecnoldgico do Estado de Rua 65, esq. rua 11 e 12 s/n setor Parque
Goias CARMEM DUTRA DE ARAUJO | Lago, Formosa - GO

Rua Tapuias n° 684, Sta. Lustosa -
Cristalina- GO

06

C - COTECs - LOTE 1: 17 unidades

01 | Minagu Rué lecantin‘s n° 08 — Anexo B _ Vila F'ﬁ"r'r’\as

02 | Sao Miguel do Araguaia | Rua 02, s/n° - Centro/ Antiga Escola Paroquial

03 | Formoso Em fase de remanejamento

Escola Municipal Sao Pedro, Av. Presidente Vargas
n°417 — Centro
SQ 10, Qd 08 Area Especial — Centro — Cidade

04 | Mara Rosa

05 | Cidade Ocidental

Ocidental
06 | Planaltina Quadra 02 MR 02 - Casa 21 - Setor Leste
Rua 06 Qd. D-2 Lt. 10 — Setor Industrial - Campos
07 | Campos Belos
Belos
08 | Flores de Goias Rua 06, QD. 03, Lt. 11, Bairro nova flores 22 etapa
Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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09 | laciara Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06
. Av. Santana s/n° — Setor Sul - 1 - Uruagu — GO (14°
10 | Uruagu
Batalhdo da PM)
11 | Mutunépolis Em fase de remanejamento

12 | Alto Paraiso de Goias Em fase de remanejamento

13 | Cavalcante Em fase de remanejamento
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10-
14 | Posse
Santa Luzia
15 | Luziania Rua Fagundes Varela, Qd 20 Lotes 4
16 | Novo Gama Av. Perimetral Conjunto, 11 HC- Sobrado 67
17 | Alto horizonte Em fase de remanejamento

D - COTECS MOVEIS: 3 unidades
COTEC - Moveis | e . ENDERECO

3 Unidades COTECs Moéveis que mowmentarao pelos segumtes terrltorlos

Territério Vale do Sao Patricio, Vale do Rio Vermelho, Médio Araguaia, Chapada
01 dos Veadeiros, Vale do Parana, Estrada de Ferro e Aguas Emendadas.
Encontram-se localizados nas regiées Oeste, Noroeste, Centro, Nordeste, Entorno
do DF e Sudeste do Estado

3.2 - POSTOS DE TRABALHO

s

1 Servente de I|mpeza “ 44 h/semaﬁr‘;ézisb 51
2 | Servente de jardinagem 44 h/semanais 4

3 | Encarregado superior a 50 empregados 44 h/semanais 5
4 | Secretario (a) 44 h/semanais 59
5 | Copeira 44 h/semanais 5
6 | Porteiro 12hx36h 13
7 | Motorista 44 h/semanais 3

Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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"4 — DAS METAS FiSICAS - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

A - A prestagdao dos servigos, serao solicitados de acordo com a necessidade da
contratante, onde sera comunicada a empresa vencedora com 3 dias de
antecedéncia para que a mesma prepare o objeto da presente contratagiao, nos
locais indicados pelo IBRACEDS, o que podera ser incluidos os ITEGOs e
COTECs que por ventura venha a ser criados durante a vigéncia do contrato a ser
firmado.

B - Os postos de trabalho mencionados, poderao ser remanejados entre as unidades
geridas conforme a tabela de localidades ou mesmo outras unidades que venha a ser
implantadas em outros municipios, de acordo com a necessidade e demanda da
CONTRATANTE.

4.1 - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A — A partir da assinatura do Contrato e emisséo da Ordem de Execugao de Servigo, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (CINCO) dias uteis para iniciar a prestagao dos
servicos nas unidades de gestdao da CONTRATANTE;

B - Os servicos fornecidos deverdo estar de acordo com as especificagbes e
guantificagdes contidas neste edital e anexos, devendo ser sempre de boa qualidade,
segundo os padrdes definidos pelos érgaos de controle de qualidade e padronizagéo,
bem como os da CONTRATANTE;

4.2 - DOS HORARIOS DE TRABALHO

4.2.1 - A jornada de trabalho sera elaborada em detrimento da necessidade da
unidade, sob prévio acordo entre a contratante e a contratada, devendo-se sobretudo
respeitar as definicdes da Convengao Coletiva do Trabalho, mantendo-se jornada de
44 Horas semanais e em caso onde houver necessidade, escala de 12 horas
trabalhadas por 36 de descanso.

422 - Em todas as circunstancias a jornada de trabalho devera ser elaborada
respeitando-se o horario limite de atividade das unidades, ndo excedendo o periodo
das 22:00hs, de forma a nao gerar incidéncia de adicional noturno no contrato.
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4.2.3 - Todo o planejamento de servigos devera ser considerado dentro do turno de
trabalho, sendo expressamente proibido o adicional de horas extras trabalhadas, que
ndo serdo aprovadas e consequentemente reconhecidas a titulo de faturamento na

nota fiscal.

4.3 - DOS CARGOS/FUNGAO

4.3.1 - SERVENTE DE LIMPEZA

A - ROTINA DIARIA:

| - Remocgao e limpeza de capachos;

Il - Limpar, lavar os cinzeiros e bituqueiras;

lll - Limpeza de janelas, persianas, mesas, prateleiras, portas, armarios e moveis em
geral;

IV - Lavar e desinfetar azulejos, pias, pisos, assentos, bacias, mictorios e divisorias,
com desinfetante liquido aromatizado;

V - Limpar e desinfetar todos os aparelhos telefonicos;

VI - Varrer e passar pano umido, sem o uso de cera, em todos os tipos de piso, e
lustrar com enceradeira em horario que nao interfira no bom desenvolvimento das
atividades da Universidade;

VIl - Remover o lixo dos cestos em sacos plasticos apropriados, na forma da
legislacao, e transporta-los para local adequado;

VIIl - Todo o lixo devera ser coletado e separado por residuos reciclaveis descartados,
de acordo com o Decreto 5.940/2006;

IX - Polir ferragens, metais e acessoérios com liquido proprio, em todas as
dependéncias, inclusive os sanitarios;

X - Além das limpezas citadas a CONTRATADA devera fazer a manutengéo durante o
dia e no final do seu expediente dos banheiros e sanitarios ressuprindo-os com, papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido para higiene pessoal, a serem fornecidos
pela CONTRATANTE;

XI - Proceder a limpeza da parte interna dos elevadores com produtos adequados;

XIl - Proceder a limpeza de toda area envidragada interna e externa com facil acesso;
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XIll - Limpeza nas areas externas cimentadas com varredura e remogao de lixos e
detritos;

XIV - Promover toda a limpeza nao incluida nos itens anteriores, que reclamem
atencao diaria;

XV - O supervisor da CONTRATADA, para esses servigos, recebera todas as
informagdes de um responsavel do CONTRATANTE, de quais os procedimentos a
serem adotados nestas atividades. O responsavel do CONTRATANTE supervisionara
todos os servigos realizados;

XVI - Limpeza dos bebedouros, suprindo-os com garrafdes de agua mineral, a serem
adquiridos pela Administragao;

XVII - Todo o material e equipamentos necessarios para a realizagao das rotinas pre-
estabelecidas, relacionados, serao fornecidos pela CONTRATADA,;

XVIll - Os servigos referentes a limpeza das areas de entrada do prédio, elevadores,
corredores e banheiros, deverdao ser efetuados antes do horario de trabalho e no
horario de almogo dos colaboradores do CONTRATANTE. Nas salas e escritorios os
servicos deverdo ser executados em horario que nao interfram no bom
desenvolvimento das atividades da CONTRATANTE.

B - ROTINA SEMANAL:

| - Remover manchas em assentos e poltronas com revestimentos;

Il - Limpar todos os espelhos, lustres, arandelas, espelhos de luz e revestimentos em
geral;

lIl - Retirar manchas de paredes e divisérias;

IV - Promover toda a limpeza néo incluida nos itens anteriores, que reclamem atencgéo

semanal.

C - ROTINA QUINZENAL.:
| - Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes. A limpeza dos vidros sera efetuada 2 (duas) vezes ao més, por equipe

especifica;
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Il - Lavar, encerar e lustrar com maquina apropriada, todos os tipos de piso que
reclamem esse tipo de conservacgao;

[l - Lavar com jato d’agua as areas externas cimentadas e o piso da garagem/subsolo.

D - ROTINA MENSAL.:

| - Aplicar lustra-méveis em todo o mobiliario envernizado e ceras em portas enceradas;
Il - Proceder a rigorosa limpeza no que tange a paredes, divisérias, rodapés, pisos e
moveis em geral;

Il - Proceder a limpeza nas persianas;

IV - Lavar, sempre que necessaria, as dependéncias acarpetadas e com cortinas e/ou
persianas com equipamento adequado;

V - Limpeza das placas de sinalizagdo das areas internas e externas da
CONTRATANTE.

4.3.2 - SERVENTE DE JARDINAGEM:

| - Regar as plantas; aparar a grama; podar as arvores, aplicar defensivos contra
pragas, replantar espécies que estejam comprometidas, cortar folhas danificadas e
demais servicos necessarios para a conservagdo dos jardins e dos vasos de plantas
distribuidos nos prédios.

Il - A periodicidade da execucgao dos servigos sera estabelecida pela CONTRATADA;

Il - A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA, uma area para
guarda dos equipamentos;

IV - Todos os servigos e fornecimentos deverao estar inclusos na planilha de formacao
de precos, a ser pago pela CONTRATANTE;

V - Executar outras atividades correlatas a funcgao.

4.3.3 - ENCARREGADO(a)

| — Devera garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizagao;

Il = Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, segundo determinagéo
do fiscal de contrato, dentro dos limites do contrato;
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Ill — Reportar-se ao Supervisor dos serwgos quando necessario, adotando provudenc:as

pertinentes para a correcdo das falhas detectadas;

IV — Implantar de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisao dos servigos
de forma meticulosa e mantendo sempre em ordem todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

V — Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

VI - Providenciar € manter atualizado, um livro de Ocorréncias.

4.3.4 —- SECRETARIO (A)

| - Apoio aos servigcos administrativos, nas diversas areas das Unidades;

Il - Receber, registrar, arquivar, acompanhar, organizar e encaminhar documentos e
processos;

Il - Dar atendimento as solicitagées de empregados e do publico em geral,

IV - Preencher requisicao, formularios e relatérios;

V - Dar suporte administrativo e técnico na area de atuagéo;

VI - Controlar e requisitar material de expediente;

VIl - Executar servigos de digitacdo, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas,
fichas e documentos diversos;

VIl - Efetuar lancamentos em livros de registros;

IX - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

atuacao;

4.3.5 - COPEIRA

A - DIARIAMENTE:

| - Preparar o café no minimo uma vez em cada periodo (matutino/vespertino);

Il - Servir café e agua aos servidores das unidades em seus gabinetes e salas de
reuniao;

Il - Manter a copa limpa e organizada;

IV - Lavar utensilios utilizados na copa.
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4.3.6 — PORTEIRO

| - Controlar o ingresso bens, correspondéncia, observar e monitorar a entrada e saida.
Il - Recepcionar e registrar dados de visitantes;

Il - Fiscalizar e controlar a entrada e saida de alunos, funcionarios, visitantes, objetos e
veiculos, nas dependéncias das unidades;

IV - Executar outras atividades correlatas a funcgao.

4.3.7 - MOTORISTA

| - Possuir CNH em plena validade e na Categoria adequada para cada tipo de veiculo
conforme informacao a ser repassada pela contratante no ato de implantacao do posto;
II - Dirigir automéveis oficiais no interesse do servigo publico;

Il - Dirigir veiculos, observando a sinalizagao, a velocidade e o fluxo de transito bem
como todas as regras de transito;

IV - Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos
locais determinados;

V - Dirigir com cautela e moderagdo atendendo aos preceitos das orientagbes de
direcado defensiva;

VI - Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

VIl - Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos,
correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execucao dos servicos;

VIl - Acompanhar a carga e descarga de materiais € maquinas, podendo intervir em
caso de se observar fatos anormais que coloque em risco a seguranga sua, do veiculo,
pedestres e passageiros;

IX - Zelar pela conservacdo da carga transportada (materiais/equipamentos/
mobiliario/utensilios e de documentos);

X - Atender a legislacdo, usando o cinto de seguranga, exigindo que os passageiros
também usem o cinto e observando as demais normas de segurancga inerente a funcao;
Xl - Zelar pela manutengéao e conservagao do veiculo;

XIi - Verificar o estado dos pneus, os niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua;
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VIII - Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condigdes;

XIV - Comunicar as falhas do veiculo para o responsavel pelos transportes e solicitar
os devidos reparos;

XV - Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;

XVI - Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o
veiculo;

XVIl - Manter o veiculo sempre limpo (internamente e externamente), levando-o
sempre que necessario ao lava jato conveniado com a contratada;

XVIII - Manter a documentagao legal em seu poder durante a realizagao dos servigos e
zelar pela mesma,

XIX - O motorista devera obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN e correlatas, na condugao do veiculo oficial;

XX - Manter sigilo das informagdes que cheguem ao conhecimento desse servigo;

XX| - Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na instituicdo, bem como
colaborar em quaisquer tipos de tarefas eventuais relacionadas as areas de sua
atuacao;

XXII - Na execugao dos servigos nao sera admitida a presenca de filhos, parentes ou
terceiros ligados aos trabalhadores no ambiente de trabalho, de forma que possam
prejudicar a execugao dos mesmos;

XXIll - Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposigao
e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos;

XXIV - Encaminhar a chefia imediata as autorizagdes de circulagéo do veiculo (ordem
de trafego), devidamente preenchidas e assinadas ap6s a realizagdo de cada
deslocamento;

XXV - Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento,
fornecido pela CONTRATANTE, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o
cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos;

4.4 - Devera ser fornecido aos empregados para a execugdo dos servigos, uniformes

novos e seus complementos;
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Contratada;

4.6 — A CONTRATADA nao podera redistribuir uniformes entre os empregados apos o
primeiro uso.

4.7 — A CONTRATADA devera indicar em sua nota fiscal, os servicos prestados de
forma clara. A Nota Fiscal deve conter. valor unitario, valor total, numero do
Chamamento e nimero do Contrato e nimero da Ordem de Servigo;

4.8 — Seréo verificadas a equivaléncia dos servigos prestados, com as especificagcdes
contidas no presente Contrato e no Chamamento Publico, sendo confrontadas também,
com a proposta de pregos apresentada pela CONTRATADA,;

4.9 — Na eventualidade de se verificar atrasos, falhas ou imperfeicbes que impecam a
prestacao dos servigos conforme a Ordem de Execucgao de Servigo, a CONTRATANTE
sustara os processos relativos a pagamentos em nome da Contratada, enquanto nao
forem sanadas as incorregdes, o que devera ocorrer no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis;

410 - Os servigos oferecidos deverdo atender as recomendacgdes dos o6rgaos
fiscalizadores;

411 - A programacédo dos servigos serao feitas periodicamente por preposto da
Contratante e devera ser cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e
de forma a garantir as condi¢ées de higiene e limpeza das instalagbes e fluidez no

cumprimento das atividades inerentes a cada fungao;

5 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 - Executar adequadamente o objeto do presente Contrato;

5.2 - Substituir, reparar, corrigir, remover, refazer as suas expensas, no total ou em
parte, os materiais ou servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da sua prestacdo em qualquer tempo e sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE;

5.3 - Observar os prazos de inicio dos servigos previamente estabelecidos;

5.4 - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CONTRATANTE, no tocante a
prestacdo do servigo, assim como ao cumprimento das obrigagbes previstas neste
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Contrato.

5.5 - Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
execugéo do Contrato, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacao de
qualquer natureza;

5.6 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,
obrigando-se a responder prontamente, bem como dar ciéncia ao mesmo,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da
execugao do Instrumento Contratual;

5.7 - Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer alteragao ocorrida no
enderego, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de
correspondéncia;

5.8 - Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucao
do Contrato, conforme exigéncia legal, sendo considerados incluidos na proposta
comercial todos os impostos e taxas devidos em decorréncia das contratagdes do
objeto do Contrato e Chamamento Publico.

5.9 - Prestar os servigos a Contratante na qualidade de auténoma, nao tendo seus
empregados colocados para a execugdo dos servicos vinculo empregaticio com a
Contratante, tendo, desta forma, a CONTRATADA que assumir todas as despesas
relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com o
Contrato, tais como: salarios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos,
impostos, alimentacao do seu pessoal, uniformes de funcionarios, equipamentos de
protecdo individual e coletiva, tributos, seguros, taxas e servigos, licengas em
reparticbes publicas, registros, autenticagdes do contrato, e, ainda:

5.10 - Responder por quaisquer 6nus decorrentes da Legislacdo do Trabalho e
Acidente de Trabalho, de acordo com as leis vigentes, relacionado a todo pessoal que
empregar na execucdo dos servicos ora contratados, quando, em ocorréncia de
espécie for vitima os seus empregados, no desempenho dos servicos ou na conexao
com eles, ainda que verificados em dependéncias das unidades;

5.11 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;
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5.12 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucgéo do Contrato, conforme exigéncia legal;

5.13 - Manter durante a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, em todas as condigdbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
Chamamento;

5.14 - Responsabilizar-se civil e criminalmente por danos ou prejuizos que vier a
causar as unidades sob gestdao da CONTRATANTE, ao patriménio publico ou privado,
em decorréncia da execugao do objeto deste Contrato, correndo por suas expensas,
sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, ressarcimento ou indenizagdes que tais
danos ou prejuizos possam causar;

515 - Indicar o responsavel legal pela empresa para representa-la
administrativamente, para contato permanente com a CONTRATANTE, com vistas a
fornecer informagdes, sempre que necessario, e promover as solugdes de eventuais
problemas que possam surgir durante a vigéncia do Instrumento Contratual,

5.16 - Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos,
a mao-de-obra nos respectivos Postos de trabalho.

5.17 - A CONTRATADA se obriga a manter na CONTRATADA as apolices de seguros
de acidentes do trabalho de todos os empregados contratados para os servigos
propostos.

5.18 - Quaisquer inadimpléncias, referentes aos encargos estabelecidos nas
condicbes anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do contrato futuramente firmado, razao
pela qual a CONTRATADA devera renunciar expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

5.19 - Apresentar a CONTRATANTE sempre por inscrito e quando solicitado, a
relagado dos empregados que executarao os servigos, procedendo de igual forma dos
casos de substitui¢cdes.

5.20 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela guarda, seguranga e protecao de
todo material, utensilios e equipamentos utilizados até a conclusao dos servigos.

5.21 - A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, crachas com
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fotografias recentes para sua identificagdo. O uso do Cracha devera ser diario e
obrigatério, dentro dos recintos da CONTRATADA.

5.22 - E obrigatéria a utilizagdo de equipamentos de seguranga, com a aprovagdo do
INMETRO, quando a atividade for considerada de risco.

5.23 - A CONTRATADA fornecera no minimo, sob efeito de fiscalizagdo direta do
CONTRATANTE, dois conjuntos completos de uniformes para cada empregado, na
execugao dos servigos contratuais. O uniforme de cada fungéo devera seguir as
normas do EPI - Equipamentos de Protecao Individual.

5.24 - Os servigos serdo executados no horario das 07h00Omin as 22h00min de 22 a 62
feiras e de 08h00min as 12h00min aos sabados, respeitando a carga horaria da CLT,
e conforme demanda.

5.25 - A Contratada nao podera repassar os custos de qualquer um desses itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

5.26 - Responsabilizar-se pelos atos praticados por seus empregados, que venham a
causar danos aos bens da CONTRATANTE, mediante comprovagao, através de
pericia ou laudo, arcando também com os 6nus decorrentes de qualquer acgao
trabalhista ou judicial movida até mesmo contra a CONTRATANTE, ficando esta, livre
de quaisquer 6nus oriundos de qualquer agdo movida por empregados da Contratada;
5.27 - Responder pelos danos causados as unidades da CONTRATANTE, aos bens,
ou ainda a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade pela fiscalizacdo ou
acompanhamento pela CONTRATANTE;

5.28 - O prejuizo sera calculado de acordo com o precgo efetivamente pago pelo bem,
especificado na nota fiscal do mesmo ou, em caso de auséncia desse documento, o
valor de mercado comprovado por 03 (trés) orgamentos;

5.29 - Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente;
5.30 - Fornecer & CONTRATANTE a relacdo dos empregados, acompanhada dos
documentos que comprovem a capacidade profissional, identidade, idoneidade e
atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que vier a utilizar para
execugao dos servigos;
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5.31 - Efetuar reposicdo de mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em

eventual auséncia.

5.32 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a
mé&o-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retome as instalacdes da CONTRATANTE.

5.33 - Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdo da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

5.34 - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées do
preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

5.35 - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
das instalagées onde houver prestagdo dos servigos;

5.36 - Cumprir integralmente o Procedimento interno de Seguranca Fisica das
Instalag6es vigente;

5.37 - Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em

que estiver prestando seus servicos;

6 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 - Facilitar o acesso da CONTRATADA as areas de trabalho e demais informacoes
necessarias ao bom desempenho das fungoes;

6.2 - Enviar Ordem de Execugao de Servigo indicando os locais e horarios em que
deverao ser executados e entregues 0s servigos;

6.3 - Autorizar o acesso dos funcionarios da CONTRATADA para desempenho dos
servicos dentro das normas deste Contrato, dos documentos que o acompanham e da
legislacéo pertinente em vigor,;

6.4 - Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas neste Contrato;

6.5 - Rejeitar no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as
obrigag¢des assumidas pela CONTRATADA.
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6.6 - Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na realizacéao
do servico.

6.7 - Garantir o contraditério e ampla defesa.

6.8 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condigbes estabelecidas neste
Contrato, e realizar eventuais glosas de valores quando necessarias, oficializando a
empresa sobre as razdes que ensejaram os descontos.

6.10 - Promover ampla pesquisa de mercado, se entender necessario, de forma a
comprovar que os pregos ofertados pela CONTRATADA sao compativeis com os
praticados no mercado.

6.11 - Proceder a fiscalizagao dos servigos prestados pela CONTRATADA, bem como
atestar na Nota Fiscal/Fatura a efetiva execugao do servigo;

6.12 - Assinar o livro de ocorréncia diariamente, providenciado pela CONTRATADA,
das ocorréncias verificadas;

6.13 - Aplicar sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias conforme
previsto no instrumento contratual e a legislagao vigente;

6.14 - Responsabilizar-se pelas obriga¢des definidas neste Contrato e no Chamamento
Publico;

6.15 - Prestar & CONTRATADA toda e qualquer informacgdo, por este solicitada,
necessaria a perfeita execugao do contrato;

6.16 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicagao de qualquer sangao;

6.17 - Atestar e receber os servigos efetivamente executados de acordo com as
clausulas do contrato futuramente firmado de prestagao de servicos;

6.18 - Fornecer e manter atualizadas todas as informag¢des necessarias a prestagao

dos servigos.

7 - DA VISTORIA TECNICA

7.1 - Podera ser realizada pelas empresas participantes, facultativamente, minuciosa
vistoria das instalagcbes da CONTRATANTE, onde serdo prestados os servigos, para
que o proponente tenha conhecimento das condigdes ambientais, fisicas e técnicas
em que deverdo se desenvolver 0s servicos;

7.2 - A empresa que nao realizar a vistoria técnica, nao podera alegar qualquer
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execugao e de revisao contratual.

7.3 - A empresa participante podera visitar e examinar o local dos servigos e
cercanias, obtendo para sua prépria utilizacao e exclusiva responsabilidade, todas as
informagoes necessarias a elaboragéo da proposta e eventual celebracédo do contrato
a ser firmado;

7.4 - Todos os custos associados a visita ao local do servico deverdo ser arcados,
integralmente, pelas proprias participantes. Serdo inaceitaveis alegagoes futuras de
desconhecimento de fatos ou detalhes que impossibilitem ou dificultem a execugao e
a entrega do objeto;

7.5 - O participante devera realizar vistoria nas instalagdes dos ltegos acompanhado
por funcionario designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas
as 18:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (62)
3087-4191.

7.6 - As unidades a serem visitas sdo as localizadas nos municipios de: Porangatu,
Santo Antdénio do Descoberto, Cristalina, Formosa e Goiania conforme enderegos

constantes neste edital.

8 - DAS CONSIDERAGOES GERAIS:

8.1 - E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer dnus ou encargos
decorrentes das legislagbes fiscais, trabalhistas e sociais referentes aos seus
funcionarios.

8.2 - A CONTRATANTE reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes pertinentes ao
Contrato.

8.3 - Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagdo dos
servicos objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

8.4 - A empresa vencedora deste processo devera apresentar as certidoes

constantes do item 16.2 deste Edital, a titulo de pagamento pelo servigco prestado,

juntamente com a Nota Fiscal.

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon \
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
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ANTONIO DE SOU
PRESIDENTE
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Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
www.ibraceds.org.br — contratos@ibraceds.org.br

34



IBRACEDS 2T
INSTITUTO BRASILEIRG DE CULTURA, EDUCACAD, ' 'T EG o

DESPORTO £ SAUDE,

ANEXO Il

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO E INEXISTENCIA DE VINCULOS

A

devidamente inscrita

sob o CNPJ n° , declara ter total conhecimento e

concorda com os termos e anexos do Edital de Chamamento n° XXX/2019
disponibilizado pelo IBRACEDS nos sitio: www.ibraceds.org.br;

contratos@ibraceds.org.br, e ainda que em nosso quadro societario nao possui vinculo
com cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de
Estado, de Presidentes de autarquias, funda¢des e empresas estatais, de Senadores e
de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e
dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou

nao, da organizagao social.

Nome, N° CPF e assinatura do representante legal da empresa
Nome da Empresa

Rua 19, n°® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
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ANEXO Il

Declaracéo de capacidade de fornecimento do objeto do edital

Atestamos (ou declaramos) que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) n°

inscricdo  estadual n° , estabelecida no (a)

, executa (ou executou) servicos de

para este 6rgao (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos
pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos

que o desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
1) Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o
6rgao (ou empresa) emissor.

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
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ANEXO IV

TERMO DE VISTORIA

Atestamos que a empresa
Jinscrita no CNPJ/MF sob n°
, representada pelo Sr. ,

portador do CPF n° e da C.I/RG n°

, de acordo com a carta/documento de apresentacédo emitida pela

empresa ja citada, efetuou vistoria das dependéncias do Instituto Tecnolégico de
Goias (nome do instituto), na cidade de

localizado no endereco

, hos termos do Edital de chamamento n°

002/2019. Portanto, a Empresa Concorrente em questao admite e torna publico que
conhece as caracteristicas técnicas e condi¢des basicas das instalagbes, a fim de
formulacao da sua proposta comercial, em carater irrevogavel e inquestionavel, sendo
gue nao podera alegar qualquer desconhecimento das condi¢des locais para efeito de
elaboracao da proposta, execucao e de revisao contratual.

Local, data.

Nome da empresa
ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DO CONTRATANTE
(Diretor e ou Coordenador do ITEGO)

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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 ANEXOV

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA TECNICA

A

devidamente inscrita

Tsob o CNPJ n° , declara, nos termos e anexos do Edital
de Chamamento n° 002/2019 disponibilizado pelo IBRACEDS, que dispensou a

realizagao da vistoria técnica e que, por conseguinte, esta ciente que nao podera

alegar qualquer desconhecimento das condi¢des locais para efeito de elaboragao da

proposta, execucgéao e de revisao contratual.

Assinatura do representante legal da empresa

Nome da Empresa

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
www.ibraceds.org.br - contratos@ibraceds.org.br
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ANEXO VI

QUADRO DE RESUMO DE PRECO.

h Quadro | Insumo | Equipame | . .
Unidades ‘Pgs'SOai . s | e

ITEGO Maria Sebastiana da Silva R$ R$ R$ R$ R$
ITEGO Sarah Luisa Lemos Kubitschek
de R$ R$ R$ R$ R$
Oliveira
ITEGO Genervino Evangelista da
Fonseca R$ R$ R$ R$ R$
ITEGO Carmem Dutra Aratjo R$ R$ R$ R$ R$
ITEGO Paulo Renato de Sousa R$ R$ R$ R$ R$
COTECs moveis R$ R$ R$ R$ R$
Unidade Administrativa R$ R$ R$ R$ R$

TOTAL MENSAL (PRECO GLOBAL) | RS |

TOTAL ANUAL (PRECO GLOBAL) [ R$ |

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon

CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
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ANEXO Vi

QUADRO DE PROFISSIONAIS

IServente de 44h/semanais 12

impeza

'TEGO Serv_e nte de 44h/semanais 01

Maria Jardinagem

Sebgstiana Encarregado

da Silva superior a 50 44h/semanais 01

(Porangatu) empregados

e Cotecs _ ]

Vinculados | Secretario (a) 44h/semanais 10
Copeira 44h/semanais 01
Porteiro diurno | 12hx36h 02
Servente de .

gEGr?L ' limpeza 44h/semanais 12

ara uisa
Lemos ‘?erv_ente de 44h/semanais 01
. ardinagem

Kubitschek

de Oliveira | ENcarregado ,

(Santo superior a 50 44h/semanais 01

Antonio do | empregados

Descoberto) | gecretario (a) 44h/semanais 12

e Cotecs

Vinculados | Copeira 44h/semanais 01
Porteiro diurno | 12hx36h 04

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
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ITEGO S te d

Genervino | Dervente ae 44h/semanais 06

Evangelista |limpeza

da Fonseca | Encarregado

(Cristalina) | superior a 50 44h/semanais 01

e Cotecs empregados

Vinculados | o cretario (a) | 44h/semanais 07

| Servente de .

limpeza 44h/semanais 05

ITEGO Serv'ente de 44h/semanais 01

Carmem Jardinagem

Dutra de Encarregado

Araljo superior a 50 44h/semanais 01

(Formosa) | empregados

e Cotecs ] _

Vinculados | Secretario (a) 44h/semanais 07
Copeira 44h/semanais 01
Porteiro diurno | 12hx36h 02
IServente de 44h/semanais 12
impeza

ITEGO Servente de ;

Paulo Jardinagem 44h/semanais 01

gig:;o de  "Encarregado

(Valparaiso) superior 3 50 44h/semanais 01

e Cotecs empregados

Vinculados | Secretario (a) 44h/semanais 12
Copeira 44h/semanais 01
Porteiro diurno | 12hx36h 04

Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
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CVTs Servente de 44h/semanais 03
limpeza
Secretario (a) 44h/semanais 06
Servente de 44h/semanais 01
limpeza

Unidade

Administrati

va Secretario (a) 44h/semanais 05

IBRACEDS -

; Copeira 44h/semanais 01
Porteiro 44h/semanais 01
Motorista 44h/semanais 03

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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ANEXO Vil

COMPOSIGAO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

FUNCAO:
MODULO 1 - COMPOS AO DA REMUNERACAO

o

Salario Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Hora noturna adicional
Adicional de hora extra

n|m|o|o|m|>]

Outros (especificar

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte

A1 Desconto Transporte

B Auxilio alimentagao (vales, cesta
basica etc.)

C Assisténcia médica e familiar

D

E

F

Auxilio Creche
Seguro de vida, invalidez e funeral

Uniformes
Outros (especificar

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Sumedqu 4. - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

A INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA

Salario Educacao
FGTS

Seguro acidente do trabalho (RAT x
FAP)
SEBRAE

I o |Mmoio|wm

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre
13° (décimo terceiro) Salario

iy

Afatamnto Maternidade
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

Submoaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisao

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio
indenizado

c Multa do FGTS e contribuigbes
sociais s/aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaddulo 4.1 s/aviso
prévio trabalhado

F Multa FGTS e contribui¢cdes sociais
do aviso preévio trabalhado

A5

Submadulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
: i

Férias e terco constitucional de
férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade
Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho
Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o
Custo de Reposicao

mm|o(o|wm| P

®

Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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_ MODULQ 5 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdenciarios, FGTS e
outras contribuicoes

13° (décimo terceiro) Salario
Afastamento Maternidade

Custo de Rescisado

Custo de Reposi¢cao do Profissional
Ausente

ml m (O]O|wm]| >

Outros (Especificar

_MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO*

¢
A Administracdo Central R$ -
B Despesas Financeiras R$ -
C Riscos R$ -
D Lucro R$ -
E Cofins R$ -
F PIS/PASEP R$ -
G CSLL R$ -
H IRPJ R$ -
I ISS R$ -

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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ANEXO IX

MATERIAIS/INSUMOS

" ' e ITEGO Sarah L rERd fanaii [ | COTECs moveis . _Uniade
S o Luisalemos | JEGO GENEIN0. | 17Go Carmem | ITEGO Paulo Renato I Administrativa
DESCRICAO UNE Silva Kubitschek de ’bFonsgca %8 . | DutradeAratjo | de Souza
ITEM 4D . Oiiveira . : . . b
. o ‘ gT | Valormés | QTD | Valormés . Valor més
DET. *
CONCENTRAD | GL 8 10 5 5 2 2 2
05LT
DET.
DESENCRUST | GL 2 4 2 2 2 2 2
ANTE
f'LfOOL 0% |1 15 16 8 8 5 5 5
CERA PARA
Unera oL 12 14 7 7 4 4 2
DESINFETANT
oeoT GL 10 1 6 6 4 4 2
DETERGENTE
oL UM 15 17
SABAO 200GR | KG
LIMPA
PEDRAS5LT | CL 4 5 2 2 2
LIMPA VIDROS
g GL 5 7 3 3 2 2 2
REMOVEDOR
e comany | oL 8 9 4 4 4 4 4
SABAO EM PO
e sC 2 4 2 2 1 1 1
SACO DE LIXO | CEN
PRETO 100LT | TO 3 6 2 2 ! ! !
SACO DE LIXO | CEN
PRETO 60LT | TO 2 4 3 3 1 ! !

Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
..CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
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SACO DE LIXO | CEN

PRETO 40LT | TO 2 4 2 2 1
MULTIUSO

SOOIl UND 10 15 8 8 10
SACO DE LIXO | CEN

PRETO20LT | TO 2 4 2 2 !
AGUA

SANITARIA GL 12 14 7 7 5
5LT

ESPONJA DE

ACO UN 12 14 7 7 2
ESPONJA

DUPLAFACE | YN 10 12

FLANELA SC 10 12

PANO DE

CHAO,

LAVADO E

ALVEJADS, sc 8 10 5 5 4
ISENTO DE

FIAPOS

Papel Toalha FAR

1000FL DO 8 15 7 7 6
Papel Higiénico

300m x 8cm of E’E)R 12 15 7 7 8
8 Rolos

Sabonete

e LT 25 30 15 15 12
VALOR MENSAL TOTAL

(R$)

VALOR MENSAL TOTAL +

BDI (RS)

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
T, CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
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ANEXO

EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

e ' ITEGO Sarah | -0 o . -
D - .  Genervino . 1
A v | ITEGOMara: | LufsaLemos ' ITIE:E‘?:I:I) g?:f;;gw -1 ITEGQ Carmem IREGO Paulo Renato COTECs méveis | .U.,n_gade;'
~ ) 1| SebastianadaSilva | Kubitschekde | ’*-anscca: " | Dutrade Aratjo | de Souza "7 Administrativa
DESCRICAO o ' Oliveira. . L e . '
o R . e |
(e Valor | vater .+ Valor
M ' més o més - més
|
CARRINHO DE
3 1 1 1
LIMPEZA 24 4 6 !
CARRINHO DE
T 1 0 0 0
MAO 12 2 2 0
RASTELO 12 2 2 1 0 0 0
ENXADA 12 2 0 1 0
ROCADEIM
COMBUSTIVE |UN 24 2 2 0 1 0 0 0
L LATERAL
PA UN | 12 2 2 0 1 0 0 0
JATO DE
AGUA UN 24 2 2 1 1 1 1 1
HIDROJATO)
BALDE 10
LITROS COM
ESCORREDO [UN 4 4 6 1 4 1 1 1
RSCOTCH
BRITE

- T~ Ruya19,n" 120, Qd 23, Lt6, Setor Marechal Rondon
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PA DE LIXO

cABo LoNGo |UN | 12 6 6 ! 3

VASSOURA DE
TETO CABO
LONGO

ASCULHO)

VASSOURA DE
VASO
SANITARIO
DE NYLON

ENCERADEIR

AELETRICA |UN | 24 4 > I 1

ESCADA DE
ALUMINIO 10 |[UN | 24 2 3 1 1
DEGRAUS

EXTENSAO
ELETRICA S0 |UN | 24 3 4 1 2
METROS

MANGUEIRA
COMPLETA UN | 12 2 4 1 3
30 METROS

DISCO
ENCERADEIR |UN 1 8 12 3 5
A

ESCOVA DE
LAVAR UN 1 10 13 3 5
ROUPAS

RODO 40CM
CABO DE UN 4 6 7 2 3
ALUMINIO

RODO DE
60CM CABO
DE
ALUMINIO

M*sﬁa 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
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VASSOURA DE
PALHA UM | 4 3 4 2 2
FITA
ZEBRADA
70MM X UN 1 5 5 3 2
200MT
PLACA
SINALIZADO
RA LIMPEZA UN | 24 6 6 4 4
EM AND.
VASSOURA DE
PIACAVA UN 4 4 4 1 2
VALOR TOTAL (R$)
VALOR TOTAL + BDI (R$)

e, _Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone; (62) 3087-4191
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IBRACEDS i ITEGO

ANEXO XI
COMPOSICAO DO BDI
l Item ~ Descri¢do
6.1 Administrac;ﬁo Central
6.2 Despesas Financeiras
6.3 Riscos
6.4 Lucro
6.5 Cofins
6.6 PIS/PASEP
6.7 CSLL
6.8 IRPJ
6.9 ISS

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
www.ibraceds.org.br — contratos@ibraceds.org.br




IBRACEDS

INSTITUTO BRASILEIRD BE CULTURA, EDUCACAD,
BESPORTO E SAUDE.

ANEXO Xili

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO XXX/IBRACEDS
CONTRATO DE GESTAO 003/2017/SEDI/GOV

RESUMO: CONTRATO DE SERVICOS GERAIS, para atendimento ao Contrato de
Gestao n° 003/2017-SEDI, que entre si celebram, de um lado O INSTITUTO
BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAGAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS,
Associagao sem fins Lucrativos, por sua filial, Inscrita no CNPJ 11.067.643/0002-50,
qualificado como Organizagao Social pelo Estado de Goias, com sede na Rua 19, S/n,
Qd. 22, Lt. 16, Setor Marechal Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460, Telefone: (062)
3087-4191, neste ato representado por seu Presidente ANTONIO DE SOUSA
ALMEIDA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 055.970.131-49 e RG sob o
n® 334751, SSP/GO, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado,
XXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, pelo presente instrumento, as partes
tém entre si justas e acertadas, o presente contrato com fulcro no Regulamento de
compras e contratagdo de servigos e de acordo com as clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, LOCAL E QUANTITATIVO:

1.1. Constitui objeto do presente a Contratacdo de empresa especializada para
prestacio de servigos gerais a serem realizados nas unidades geridas pelo o
IBRACEDS, referente ao objeto do CONTRATO DE GESTAO n° 003/2017-SED.

1.2. A prestacdo de servicos sera desenvolvida por uma equipe de profissionais
especializados nos locais e com o quantitativo de postos de trabalho constante do

guadro a seguir:

Rua 19, n® 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
www.ibraceds.org.br — contratos@ibraceds.org.br
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01 | IBRACEDS

~ UNIDADE ADMINISTRATIVA

ENDERECO

Rua 19, n® 120, Quadra 23, Lot'e'6, Setor
Marechal Rondon, Goiania, GO.

B -ITEGOs - LOTE 1: 06 unidades

lte

TEGO

Instituto Techéiégico d6 Estado de
01 | Goias MARIA SEBASTIANA DA
SILVA

Av. Mutunépolis s/n°, Setor Jardim

Brasilia - Porangatu - GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de
02 | Goias SARAH LUISA LEMOS
KUBITSCHEK DE OLIVEIRA.

Rua 14 C/Av. Dom Abel, area B2-B, Setor
Central- Santo Antonio do Descoberto-
GO

Instituto Tecnolégico do Estado de
Goias PAULO ROCHA

03

Av Anapolina, S/N, Setor Trevo —
Niguelandia - GO

Instituto Tecnolégico do Estado de
Goias PAULO RENATO DE SOUZA

04

Rua 60, Qd. 05.B, S/N° - Praia dos
Amores- Jardim Céu Azul — Valparaiso-
GO

Instituto Tecnolégico do Estado de
05 | Goias GENERVINO EVANGELISTA
DA FONSECA

Rua Tapuias n° 684, Sta. Lustosa -
Cristalina- GO

Instituto Tecnolégico do Estado de
06 | Goias CARMEM DUTRA DE
ARAUJO

Rua 65, esq. rua 11 e 12 s/n setor Parque
Lago, Formosa - GO

C -COTECs - LOTE 1: 17 unidades

Item ~ COTEC

01 anagu

" ENDERECO

Rua Tocéntins n° 08 — Anexo B - Vila Furndass
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S&o Miguel do ) .
02 _ Rua 02, s/n° - Centro/ Antiga Escola Paroquial
Araguaia
03 | Formoso Em fase de remanejamento

Escola Municipal Sao Pedro, Av. Presidente Vargas
n°417 — Centro
SQ 10, Qd 08 Area Especial — Centro — Cidade

04 | Mara Rosa

05 | Cidade Ocidental

Ocidental
06 | Planaltina Quadra 02 MR 02 - Casa 21 - Setor Leste

Rua 06 Qd. D-2 Lt. 10 — Setor Industrial - Campos
07 | Campos Belos

Belos
08 | Flores de Goias Rua 06, QD. 03, Lt. 11, Bairro nova flores 22 etapa
09 | laciara Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06

Av. Santana s/n° — Setor Sul - 1 - Uruagu — GO (14°
10 | Uruagu

Batalhdo da PM)
11 | Mutunépolis Em fase de remanejamento

12 | Alto Paraiso de Goias | Em fase de remanejamento

13 | Cavalcante Em fase de remanejamento
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10-
14 | Posse _
Santa Luzia
15 | Luziania Rua Fagundes Varela, Qd 20 Lotes 4
16 | Novo Gama Av. Perimetral Conjunto, 11 HC- Sobrado 67
17 | Alto horizonte Em fase de remanejamento

D - COTECS MOVEIS: 3 unidades

ltem | COTEC - Moveis ‘ . ENDEREQO

3 Unidades COTECs Méveis gue movimentarao pelos seguintes territérios:

01 Territorio Vale do Sao Patricio, Vale do Rio Vermelho, Médio Araguaia, Chapada
dos Veadeiros, Vale do Parana, Estrada de Ferro e Aguas Emendadas.

Encontram-se localizados nas regides Oeste, Noroeste, Centro, Nordeste, Entorno
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do DF e Sudeste do Estado

1.3 - POSTOS DE TRABALHO

1 Servente de I‘impé243( | 44 h/s‘emarglalxsw .‘51
2 | Servente de jardinagem 44 h/semanais 4
3 | Encarregado superior a 50 empregados 44 h/semanais 5
4 | Secretario (a) 44 h/semanais 56
5 | Copeira 44 h/semanais 5
6 | Porteiro 12hx36h 12
7 | Motorista 44/semanais 3

1.4. A prestacdo dos servigos, serdo solicitados de acordo com a necessidade da
contratante, onde sera comunicada a empresa vencedora com 3 dias de
antecedéncia para que a mesma prepare o objeto da presente contratacdo, nos
locais indicados pela CONTRATANTE, o que podera ser incluidos os ITEGOs e
COTECs que por ventura venha a ser criados durante a vigéncia do contrato a ser
firmado.

1.5. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A referida contratagao tera como termo inicial XXX e vigera por 12 (doze), meses,

ou seja, até XXX, podendo ser prorrogado nos termos da o item 7.1, deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

3. Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,

de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, desde que tenha sido feito o repasse
pela SED/GO, CONTRATO DE GESTAO n° 003/2017-SED.

3.3. Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.4. Exigir a observagdo das normas emanadas pelos 6rgaos de fiscalizagdo e

controle.
3.5. Disponibilizar local e condi¢cdes adequados para a prestagao dos servigos.

3.6. Enviar Ordem de Execugédo de Servigo indicando os locais e horarios em que

deverao ser executados e entregues 0s servigos.

3.7. Autorizar o acesso dos funcionarios da CONTRATADA para desempenho dos
servigos dentro das normas deste Contrato, dos documentos que o acompanham e da

legislacao pertinente em vigor.

3.8. Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as

preestabelecidas neste Contrato.

3.9. Rejeitar no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as
obrigacées assumidas pela CONTRATADA.

3.10. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na realizagéao

do servigo.
3.11. Garantir o contraditorio e ampla defesa.

3.12. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condi¢cbes estabelecidas neste
Contrato, e realizar eventuais glosas de valores quando necessarias, oficializando a

empresa sobre as razdes que ensejaram os descontos.

3.13. Proceder a fiscalizacao dos servigos prestados pela CONTRATADA, bem como

atestar na Nota Fiscal/Fatura a efetiva execugdo do servigo.

3.14. Aplicar sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias conforme

previsto no instrumento contratual e a legislagdo vigente.
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CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4. Sao obrigacdes da CONTRATADA:
4.1. Fornecer MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

4.1.1. Os servigcos deverado ser executados mediante o fornecimento de materiais e

equipamentos adequados para cada tipo de servigo realizado.
4.2, DOS UNIFORMES

4.2.1. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacdao dos servigos apresentem-se trajando uniformes, fornecidos as suas

expensas e em bom estado de conservagao.

4.2.2. O conjunto do uniforme devera ser entregue aos funcionarios, mediante recibo

(relacao nominal).

4.2.3. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho.

4.2.4. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacao de servigos utilizem devidamente os equipamentos de protecao individual

(EPI) exigidos pela legislacao vigente, sendo de sua responsabilidade o fornecimento.
4.3. DAS OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA:

4.3.1. Assumir total responsabilidade pela indicagdo dos seus funcionarios utilizados na
prestacdo dos servicos, bem como por todo e qualquer dano ou falta que esses
cometam no desempenho de suas fungdes, devidamente comprovados, resguardado o

direito de defesa prévia.

4.3.2. Substituir os funcionarios utilizados na execugao dos servicos sempre que
solicitado pelos CONTRATANTES, sem que isso importe na interrup¢ao dos servigos.

4.3.3. Manter todos os seus funcionarios utilizados na prestagdo dos servigos
devidamente identificados com cracha funcional, onde seja espelhado o nome da
CONTRATADA, designando, de forma clara e inconfundivel, que esses sdo seus
funcionarios, com o intuito de distingui-los dos funcionarios do CONTRATANTE.

4.3.4. Cientificar, imediatamente e por escrito, a0 CONTRATANTE, qualquer
Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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4.3.5. Prestar esclarecimentos, imediatamente e por escrito, ao CONTRATANTE,

sempre que por este solicitado.

4.3.6. Substituir os funcionarios ausentes ao servigco, sob qualquer pretexto, de forma a
néao prejudicar o andamento normal e a boa execugao dos servigos contratados. As
faltas que nao forem efetivamente compensadas por empregado substituto serao
abatidas do valor mensal dos servicos, a época da apresentagdo do competente
documento de cobranga, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades estabelecidas

neste Contrato.

4.3.7. Coordenar, supervisionar e diretamente remunerar os seus funcionarios
utilizados na execugao dos servigos objeto do Contrato, sob os quais exercera todo e
qualquer poder diretivo na condugao e prestacao dos servigos, devendo recolher,
pontualmente, todos o0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos

respectivos funcionarios.

4.3.8. Comprovar, mensalmente, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a
execucdo dos servicos prestados, bem como demonstrar estarem sendo satisfeitos

todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

4.3.9. Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes,
responsabilizando-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver

dado causa.

4.3.10. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissao, total ou
parcial, nos recolhimentos de tributos e encargos que incidam ou venha a incidir sobre

os servigos contratados;

4.3.11. Manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestritos e total sigilo sobre

quaisquer dados que Ihe sejam fornecidos.

4.3.12. Cumprir, como unica empregadora, as disposi¢bes legais, quer quanto a
remuneracao do pessoal empregado e alocado na execucdo dos servigos, como aos
demais encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer outra,

obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que sejam respeitados pelos seus
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empregados, todos os regulamentos de ordem interna e normas de seguranca do
CONTRATANTE.

4.3.13. Responsabilizar-se por qualquer dos encargos acima mencionados, que nao
transferirda ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera

onerar o objeto do Contrato ou restringir sua execugao.

4.3.14. Responsabilizar-se pelo transporte, armazenamento e guarda de todos os

materiais necessarios a execugao dos servicos objeto deste contrato.

4.3.15. Assume A CONTRATADA os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos
deste contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retengao
de tributos de sua responsabilidade, distribuicao de créditos individuais a seus
cooperados, com os quais a CONTRATANTE nao tem qualquer vinculo laboral.

4.3.16 Obriga-se A CONTRATADA a executar servicos em perfeita harmonia e em
concordancia com as Instrugdes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE.

4.3.17. Na hipo6tese de alteragao na sistematica estabelecida devera primeiramente ser
submetida a consideracdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem

cabera decidir a orientagao a ser adotada.

4.3.18. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao

funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.3.19 A CONTRATADA obriga-se a nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, o objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestacbes a que estd obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE.

4.3.20. A CONTRATADA Mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato,
todas as condigbes que ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a

regularidade fiscal, qualificagao técnica e cumprimento da proposta.

4.3.21. A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional
derivada de eventual vinculo e subordinagdo com o pessoal envolvido direta ou

indiretamente na execugéo deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacao
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fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servigos dos seus
cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e
INSS.

4.3.22. A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualquer obrigagao
trabalhista que eventualmente venha a ser reconhecida judicialmente ou

administrativamente por qualquer érgao administrativo e/ou fiscalizagao.

4.3.23. A CONTRATADA Mantera o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante
aos servicos, documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou

de que tome conhecimento durante a prestagao dos servigos.

4.3.24. Realizar contato com os funcionarios, colhendo todos os dados a fim de definir
as prioridades e elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa
da CONTRATADA,;

4.3.25. A CONTRATADA ira sanar eventuais irregularidades ou corre¢cdes apontadas
pela CONTRATANTE quanto apresentagdo de relatérios e/fou de cada etapa dos

Servicos.

4.3.26. Compromete-se A CONTRATADA em providenciar a emissdo dos documentos
de cobrancga (notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia util
subsequente do més da efetiva prestacdo do servigo, no qual devera vir instruido com
todas as certidées de regularidade exigidas no momento da contratagéo, sob pena de
nao ser efetuado o pagamento enquanto perdurarem as pendéncias fiscais, sendo o

pagamento efetuado imediatamente ap6s a regularizagdo das pendéncias.

4.3.27. Responder aos 6rgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado
por este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado

por sua solicitagao.

4.3.28. Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatorio

analitico que contenha o resumo das atividades prestadas.

4.3.29. Informar no corpo da Nota Fiscal o nUmero deste Contrato, bem como o numero
do Contrato de Gestdao (Contrato de Gestao 003/2017-SED) a ser assinado e as

competéncias a que se refere a prestacao dos servigos, sob pena de néo ser pago o

Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
www.ibraceds.org.br — contratos@ibraceds.org.br




o
IBRACEDS iim'lsEGO e

INSTHITUTO BRASILEIRG DE CULTURA, EDUCACAD,
DESPORTO £ SAUDE,

valor referente a Nota Fiscal caso nao contenha estas informagoes.

4.3.30. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, nado possuindo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto aqueles.

4.3.31. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a

contar do recebimento de notificagéo para tal mister.

4.3.32. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos

durante a execugao dos servigos objeto do presente Contrato.

4.3.33. Submeter-se a fiscalizagdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer
6rgao fiscalizador, relativa a prestacdo dos servigcos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizagdo da CONTRATANTE, onde sera
prestado os servigos.

4.3.34. Prestar informacgdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias

para assegurar a continuidade da assisténcia.
4.4. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA:

4.4.1 Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
execucdo do Contrato, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de

qualquer natureza;

4.4.2. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do Contrato, conforme exigéncia legal,

4.4.3. Implantar, imediatamente apés o recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos,

a mao-de-obra nos respectivos Postos de trabalho.

4.4.4. Responsabilizar-se pelos atos praticados por seus empregados, que venham a
causar danos aos bens da Contratante, mediante comprovagéo, através de pericia ou
laudo, arcando também com os Onus decorrentes de qualquer agéo trabalhista ou
judicial movida até mesmo contra a Contratante, ficando esta, livre de quaisquer énus

oriundos de qualquer acao movida por empregados da Contratada;
4.4.5. Responder pelos danos causados as unidades geridas pela a CONTRATANTE,
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aos bens, ou ainda a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execugéo d

Contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade pela fiscalizagao ou

acompanhamento pela Contratante;

4.4.5.1. O prejuizo sera calculado de acordo com o prego efetivamente pago pelo bem,
especificado na nota fiscal do mesmo ou, em caso de auséncia desse documento, o
valor de mercado comprovado por 03 (trés) orcamentos;

4.4.6. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢ées da legislagao trabalhista vigente;

4.4.7. Efetuar reposicdo de mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual

auséncia.

4.4.8. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a méao- de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou

retome as instalagbes da Contratante.

4.4.9. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdo da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a presta¢ao dos servicos,

4.4.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das

instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

4.4.11. Registrar e controlar, juntamente com a Contratante, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver

prestando seus servigos;

4.412. Informar ao fiscal do contrato, formalmente a cada movimentagcao ou
substituicio de Profissional lotado nos postos de trabalho sob gestao da
CONTRATANTE, justificando o motivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES GERAIS:

5.1. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:
5.1.1. A partir da assinatura do Contrato e emissdo da Ordem de Execucéo de Servico,
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a CONTRATADA tera o prazo de 5 (CINCO) dias uteis para iniciar a prestacdo dos
servicos nas unidades de gestdo da CONTRATANTE;

5.1.2. Os servigos fornecidos deverdo estar de acordo com as especificagbes e
quantificagbes contidas neste edital e anexos, devendo ser sempre de boa qualidade,
segundo os padrdes definidos pelos érgdos de controle de qualidade e padronizagéo,
bem como os da CONTRATANTE;

5.2. DOS HORARIOS DE TRABALHO:

5.2.1. A jornada de trabalho sera elaborada em detrimento da necessidade da unidade,
sob prévio acordo entre a contratante e a contratada, devendo-se sobretudo respeitar
as definigbes da Convencédo Coletiva do Trabalho, mantendo-se jornada de 44 Horas
semanais e em caso onde houver necessidade, escala de 12 horas trabalhadas por 36
de descanso.

5.2.2. Em todas as circunstancias a jornada de trabalho devera ser elaborada
respeitando-se o horario limite de atividade das unidades, ndo excedendo o periodo
das 22:00hs, de forma a nao gerar incidéncia de adicional noturno no contrato.

5.2.3. Todo o planejamento de servigos devera ser considerado dentro do turno de
trabalho, sendo expressamente proibido o adicional de horas extras trabalhadas, que
nao serao aprovadas e consequentemente reconhecidas a titulo de faturamento na

nota fiscal.

5.3 - DOS CARGOS/FUNGAO:

5.3.1 - SERVENTE DE LIMPEZA:

A - ROTINA DIARIA:

| - Remogéo e limpeza de capachos;

Il - Limpar, lavar os cinzeiros e bituqueiras;

Ill - Limpeza de janelas, persianas, mesas, prateleiras, portas, armarios e moéveis em
geral;

IV - Lavar e desinfetar azulejos, pias, pisos, assentos, bacias, mictérios e divisérias,
com desinfetante liquido aromatizado;

V - Limpar e desinfetar todos os aparelhos telefénicos;
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VI - Varrer e passar pano umido, sem o uso de cera, em todos os tipos de piso, e
lustrar com enceradeira em horario que nao interfira no bom desenvolvimento das
atividades da Universidade;

VIl - Remover o lixo dos cestos em sacos plasticos apropriados, na forma da
legislacdo, e transporta-los para local adequado;

VIl - Todo o lixo devera ser coletado e separado por residuos reciclaveis descartados,
de acordo com o Decreto 5.940/2006;

IX - Polir ferragens, metais e acessérios com liquido préprio, em todas as
dependéncias, inclusive os sanitarios;

X - Além das limpezas citadas a CONTRATADA devera fazer a manutengao durante o
dia e no final do seu expediente dos banheiros e sanitarios ressuprindo-os com, papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido para higiene pessoal, a serem fornecidos
pela CONTRATANTE;

XI - Proceder a limpeza da parte interna dos elevadores com produtos adequados;

Xil - Proceder a limpeza de toda area envidragada interna e externa com facil acesso;
Xl - Limpeza nas areas externas cimentadas com varredura e remocao de lixos e
detritos;

XIV - Promover toda a limpeza nao incluida nos itens anteriores, que reclamem
atencao diaria;

XV - O supervisor da CONTRATADA, para esses servigos, recebera todas as
informagdes de um responsavel do CONTRATANTE, de quais os procedimentos a
serem adotados nestas atividades. O responsavel do CONTRATANTE supervisionara
todos os servicos realizados;

XVI - Limpeza dos bebedouros, suprindo-os com garrafées de agua mineral, a serem
adquiridos pela Administracao;

XVII - Todo o material e equipamentos necessarios para a realizagdo das rotinas pré-
estabelecidas, relacionados, serao fornecidos pela CONTRATADA,;

XVIIl - Os servigos referentes a limpeza das areas de entrada do prédio, elevadores,
corredores e banheiros, deverdo ser efetuados antes do horario de trabalho e no

horario de almogo dos colaboradores do CONTRATANTE. Nas salas e escritorios os
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servicos deverao ser executados em horario que ndo interfram no bom
desenvolvimento das atividades da CONTRATANTE.

B - ROTINA SEMANAL.:

| - Remover manchas em assentos e poltronas com revestimentos;

Il - Limpar todos os espelhos, lustres, arandelas, espelhos de luz e revestimentos em
geral;

lIl - Retirar manchas de paredes e divisérias;

IV - Promover toda a limpeza néo incluida nos itens anteriores, que reclamem atencgao

semanal.

C - ROTINA QUINZENAL.:

| - Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes. A limpeza dos vidros sera efetuada 2 (duas) vezes ao més, por equipe
especifica;

Il - Lavar, encerar e lustrar com maquina apropriada, todos os tipos de piso que
reclamem esse tipo de conservagao;

lll - Lavar com jato d’agua as areas externas cimentadas e o piso da garagem/subsolo.

D - ROTINA MENSAL.:

| - Aplicar lustra-moveis em todo o mobiliario envernizado e ceras em portas enceradas;
Il - Proceder a rigorosa limpeza no que tange a paredes, divisérias, rodapés, pisos e
moveis em geral;

Il - Proceder a limpeza nas persianas;

IV - Lavar, sempre que necessaria, as dependéncias acarpetadas e com cortinas e/ou
persianas com equipamento adequado;

V - Limpeza das placas de sinalizacdo das areas internas e externas da
CONTRATANTE.

5.3.2 - SERVENTE DE JARDINAGEM:
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I - Régar as plantas; aparé’"f”émgrama; podar as arvores, aplicar defensivos contra
pragas, replantar espécies que estejam comprometidas, cortar folhas danificadas e
demais servigos necessarios para a conservagao dos jardins e dos vasos de plantas
distribuidos nos prédios.

Il - A periodicidade da execugao dos servigos sera estabelecida pela CONTRATADA,;

Il - A CONTRATANTE colocara a disposicao da CONTRATADA, uma area para
guarda dos equipamentos;

IV - Todos os servigos e fornecimentos deverdo estar inclusos na planilha de formagao
de pregos, a ser pago pela CONTRATANTE;

V - Executar outras atividades correlatas a fungao.

5.3.3 - ENCARREGADO(a):

I — Devera garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizagao;

Il — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, segundo determinagao
do fiscal de contrato, dentro dos limites do contrato;

Ill — Reportar-se ao Supervisor dos servicos quando necessario, adotando providéncias
pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

IV — Implantar de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisdo dos servigos
de forma meticulosa e mantendo sempre em ordem todas as dependéncias objeto dos
servigos;

V — Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

VI - Providenciar e manter atualizado, um livro de Ocorréncias.

5.3.4 — SECRETARIO (A):

| - Apoio aos servigos administrativos, nas diversas areas das Unidades;

Il - Receber, registrar, arquivar, acompanhar, organizar e encaminhar documentos e
processos;

Il - Dar atendimento as solicitagdes de empregados e do publico em geral;

IV - Preencher requisicao, formularios e relatérios;
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V - Dar suporte administrativo e técnico na area de atuacao;

VI - Controlar e requisitar material de expediente;

VIl - Executar servigos de digitagéo, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas,
| fichas e documentos diversos;

VIII - Efetuar langamentos em livros de registros;

IX - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

atuacao;

5.3.5 — COPEIRA:

A - DIARIAMENTE:

| - Preparar o café no minimo uma vez em cada periodo (matutino/vespertino);

Il - Servir café e agua aos servidores das unidades em seus gabinetes e salas de
reuniao;

lll - Manter a copa limpa e organizada;

IV - Lavar utensilios utilizados na copa.

5.3.6 - PORTEIRO:

| - Controlar o ingresso bens, correspondéncia, observar e monitorar a entrada e saida.
Il - Recepcionar e registrar dados de visitantes;

Il - Fiscalizar e controlar a entrada e saida de alunos, funcionérios, visitantes, objetos e
veiculos, nas dependéncias das unidades;

IV - Executar outras atividades correlatas a funcgéo.

5.3.7 - MOTORISTA:

| - Possuir CNH em plena validade e na Categoria adequada para cada tipo de veiculo
conforme informacgéao a ser repassada pela contratante no ato de implantagéo do posto;
Il - Dirigir automoveis oficiais no interesse do servigo publico;

Il - Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito bem
como todas as regras de transito;

IV - Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos
locais determinados;
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direcao defensiva;

VI - Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

VIl - Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos,
correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execu¢ao dos servigos;

VIll - Acompanhar a carga e descarga de materiais e maquinas, podendo intervir em
caso de se observar fatos anormais que coloque em risco a seguranga sua, do veiculo,
pedestres e passageiros;

IX - Zelar pela conservacdo da carga transportada (materiais/equipamentos/
mobiliario/utensilios e de documentos);

X - Atender a legislagédo, usando o cinto de seguranga, exigindo que os passageiros
também usem o cinto e observando as demais normas de seguranga inerente a fungao;
Xl - Zelar pela manutengao e conservagao do veiculo;

Xl - Verificar o estado dos pneus, os niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua;
VIl - Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condigcdes;

XIV - Comunicar as falhas do veiculo para o responsavel pelos transportes e solicitar
os devidos reparos;

XV - Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;

XV! - Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o
veiculo;

XVIl - Manter o veiculo sempre limpo (internamente e externamente), levando-o
sempre que necessario ao lava jato conveniado com a contratada,;

XVIII - Manter a documentagao legal em seu poder durante a realizagéo dos servigos e
zelar pela mesma;

XIX - O motorista devera obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN e correlatas, na condugéo do veiculo oficial;

XX - Manter sigilo das informagées que cheguem ao conhecimento desse servigo;
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XX! - Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na instituicido, bem como
colaborar em quaisquer tipos de tarefas eventuais relacionadas as areas de sua
atuacao;

XXII - Na execugao dos servigos ndo sera admitida a presenga de filhos, parentes ou
terceiros ligados aos trabalhadores no ambiente de trabalho, de forma que possam
prejudicar a execugéo dos mesmos;

XXIIl - Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo
e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos;

XXIV - Encaminhar a chefia imediata as autorizagdes de circulagdo do veiculo (ordem
de trafego), devidamente preenchidas e assinadas apds a realizagdo de cada
deslocamento;

XXV - Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento,
fornecido pela CONTRATANTE, encaminhando imediatamente apés o abastecimento o

cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servicos;

CLAUSULA SEXTA - VALOR E PAGAMENTO:

6. O valor aqui pactuado pela prestagao do servigo sera pago conforme tabela descrita

abaixo:
XXXX

6.1. Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidagao de obrigacdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

6.2. Apbs a realizagcdo dos servigos e do seu recebimento, a CONTRATADA devera
protocolizar a Nota Fiscal/Fatura correspondente na sede da CONTRATANTE até o 5°

dia atil do més subsequente ao fornecimento da prestagao de servigo.

6.3. O pagamento sera efetuado no 10° dia util do més, apds recebimento aceite da
Nota Fiscal e fatura correspondente e estara condicionado ao cumprimento integral dos

Servicos.

6.3.1. O pagamento sera realizado por meio de depédsito bancario a CONTRATADA em
Conta Corrente informada pela CONTRATADA
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Gestao 003/2017-SED, sob pena de nao realizagdo do pagamento até regularizagao.

6.4.1. Do pagamento efetuado a empresa contratada serao calculados e deduzidos as

retengdes tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislagéo pertinente.

6.5. Apos avaliagdo, a CONTRATANTE, certificando-se de que os servigos foram
realizados em conformidade com as normas estabelecidas na proposta encaminhada,
e no respectivo contrato sera atestada a fatura correspondente.

6.6. A fatura devera ser protocolizada na sede da CONTRATANTE, mediante entrega
fisica do documento ef/ou envio para o endereco eletrénico indicando pela
CONTRATANTE.

6.7. A nota fiscal devera ser preenchida com a descricdo dos servigos e a parcela a
que se refere, tais como: a. Descri¢cao das atividades desenvolvidas no periodo;

6.8. Para a liberagao do pagamento, a CONTRATADA juntamente com a fatura devera
apresentar de maneira atualizada e devera vir instruido com as Certiddes de
Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Municipal (ISSQN),
ICMS (Estadual), Trabalhista (TST), e Fundo de Garantia (FGTS), sob pena de
retencao de pagamento até regularizagéo ou resciséo contratual.

6.9. Na ocorréncia de rejeicao da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregoes,
0 prazo para o pagamento estipulado, passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacao.

6.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto perdurar
pendéncia em relacdo a entrega correspondente ou em virtude de penalidade ou

inadimpléncia.

6.11. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer
incompatibilidade com as condigdes de habilitagao e qualificacao, referente a certiddes
(Estadual, Municipal, Federal, FGTS e Trabalhista), nos termos do inciso Xlil do art. 55
da Lei Federal n.° 8.666/1993.

6.12. Caso haja previsao nas leis fiscais vigentes, a CONTRATANTE efetuara as

devidas retengdes nos pagamentos.
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| CLAUSULA SETIMA — DA PRORROGAGAO E REAJUSTE DO CONTRATO: |

7.1 O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razao da

necessidade ou conveniéncia de continuagdo da prestacdo dos servigos, a partir de
negociagdo acordada entre as partes, visando a adequagdo aos novos pregos de
mercado e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de custos do

Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitagdo de mais servigos contratados.

| CLAUSULA OITAVA — FISCALIZAGAO: |
8.1. A (fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato sera feita pela
DIRETORIAADMINISTRATIVA/FINANCEIRA, ora CONTRATANTE, cabendo a esta a

aceitacéo dos servigos e o aceite da fatura.

8.2. A fiscalizagao de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de agéo ou omisséo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados,

prepostos ou cooperados.

8.3. A fiscalizagao da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento
dos servigos contratados, preservando a autonomia técnica-juridica da CONTRATADA

sobre os mesmos.

| CLAUSULA NONA - RESCISAO:
9.1. Constituem motivos de rescisédo unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1. O nao cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.
9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos pela
CONTRATADA.

9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obriga¢gbes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE

a comprovar a impossibilidade da conclus&o dos servigos estipulados.
9.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servigos.
9.1.6. A paralisagdo dos servicos, sem justa causa e sem prévia comunicagao a
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CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7. A subcontratagéo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia
anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE; a associacdo da CONTRATADA com
outrem, bem como a cessao ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a

fusao, cisdo ou incorporagao da CONTRATADA.

9.1.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos quanto ao cumprimento do contrato e
das metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execugdo, anotadas em registro
préprio, pela Coordenagdo da CONTRATANTE.

9.1.10. A dissolugéo da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11. A aiteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execugao deste Contrato.

9.1.12 O término do Contrato de Gestao 003/2017-SED.

9.1.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao deste Contrato.

9.2. Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:
9.2.1. O descumprimento das obrigag¢des contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.2.2. Atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias, com termo inicial no final do prazo
previsto para o pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes dos servigos executados, desde que haja havido o repasse do Contrato
de Gestao 003/2017-SED, correspondente ao més da efetiva prestagao do servigo por

parte da Secretaria de Desenvolvimento.

9.3. Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer pagamento

indenizatorio:
9.3.1. O término do prazo contratual, desde que n&o prorrogado o presente contrato.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a

termo, observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.
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Paragrafo Unico. A declaragao de rescisdo contratual deve ser expressamente
comunicada a outra parte, com exposi¢cao dos motivos que a ensejaram, estabelecendo

as partes que a simples correspondéncia ou por e-mail, é suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES:

10.1 Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa,
respondendo perante quem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos
que agirem legalmente em seu nome e, particularmente, com relagdo as obrigacées

legais, fiscais e econdmicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: - DA POLITICA ANTICORRUPGAO:

11.1. A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrbes éticos de
conduta na condugado dos seus negocios, especialmente os relacionados ao objeto
deste instrumento, assim como em qualquer outra iniciativa envolvendo a
CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA compromete-se por si e por seus socios, administradores,
gestores, representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados
(“Colaboradores”), a nao pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor
ou oferecer qualquer tipo de vantagem(Pagamento Indevido), direta ou indiretamente, a
qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de
influencia-lo inapropriadamente ou recompensa-lo de alguma forma, em troca de algum
beneficio indevido ou favorecimento de qualquer tipo para a Contratada e/ou para a

Contratante. Para fins deste instrumento.

11.3. A CONTRATADA garante que nado emprega e nao empregara, direta ou mediante

contrato de servicos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

11.4. A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé,
cumprir de modo regular e pontual todas as obriga¢des que lhe incumbem para a cabal
realizacao do objeto do presente contrato, bem como atuar de acordo com os padrbes
éticos e normas internas da CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por
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si, seus colaboradores ou terceiros por esta contratados, a obedecer e garantir que a
prestacao de servigos ora contratada se dara de acordo com todas as normas internas
da CONTRATANTE.

11.5. A CONTRATADA garante a CONTRATANTE que, durante a prestacdo dos
servigos ora avengada, cumprira com todas as leis aplicaveis a natureza dos servicos
contratados; e, ainda, que respeitara durante sua atuagdo empresarial a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); o Codigo Penal; a Lei Brasileira
Anticorrupgéo (Lei n. 12.846/2013), e o Decreto Federal n® 8.420, de 18 de margo de
2015, que a regulamenta.

11.6.Garantir, ainda, a CONTRATANTE que sempre que tiver contato com as
autoridades governamentais brasileiras, respeitara as disposi¢cées do Cédigo de Etica e
ou Estatutos aplicaveis ao 6rgao/entidade e esfera de Poder ao qual esteja sujeita a

autoridade.

11.7. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE
e a abster-se ou omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputagdo da
CONTRATANTE. Em caso de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de
qualquer outro nome, marca, termo ou expressao vinculados direta ou indiretamente a
CONTRATANTE, respondera a CONTRATADA pelas perdas e danos dai decorrentes.

11.8. A CONTRATADA concorda em participar de todos e quaisquer treinamentos
eventualmente oferecidos pela CONTRATANTE e/ou pelos seus fornecedores, que
sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei anticorrup¢do e/ou politicas
internas da CONTRATANTE, bem como aqueles relativos ao Codigo de Etica e
Conduta desta. Além disto, a CONTRATADA concorda em solicitar que todos os seus
sécios, diretores e colaboradores e qualquer outra pessoa trabalhando em seu

beneficio participem de tais treinamentos.

11.9. Para a execugéao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacgdo, compensac¢do, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de
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forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nio
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

]

12.1. Em virtude da natureza civil da contratagao, os funcionarios contratados por parte
da CONTRATADA aqueles ndo manterdao qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

12.2. E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer 6nus ou encargos

decorrentes das legislagdes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

12.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislagoes
trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta
prestacao de servigos.

12.4. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagao dos
servigos objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO:

13. Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestao n° 003/2017-
SED pelo o ente Publico, que inviabilize alguma atividade do contrato temporariamente,
sera permitida a SUSPENSAO temporaria e indeterminada do presente contrato, a
critério do CONTRATANTE, sem direito a indenizagao reparatéria.

Paragrafo Unico. A Suspensdo deve ser expressamente comunicada a outra parte,
com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia, mediante recibo, ou envio por e-mail é suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:
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INSTITUTO BRASILEIRD DE CULTURA, EDUCALAD,
DESPORTO E SAUDE.

14. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato & competente o Foro da
Comarca de Goiania (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avencgados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania (GO), xxxxx.

IBRACEDS XXXXX
CNPJ n° 21.236.845/00002-31 CONTRATADO
ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Rua 19, n° 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
CEP: 74560-460 Fone: (62) 3087-4191
www ibraceds.org.br — contratos@ibraceds.org.br

76



