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HELIO BENICIO DE PAIVA SOBRINHO, inscrito sob CPF n°
010.456.888-78, torna publico que requereu da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Catalao - SEMMAC, sob Protocolo n°
2020004655, a Renovagao da Licenga de Ambiental Simplificada
- LAS, para a atividade de Produgéo de Ovos, localizada na Rod.
GO-506, Km 67, Zona Rural, Fazenda Pouso Alegre, municipio de
Catalao - GO.

Protocolo 168232

MENDONCAAMBIENTAL (64 3054-1777) torna publico que solicitou
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(SEMARHV) de Vicentinopolis - Goias, a Renovagao da Licenga de
Funcionamento (LF) referente @ empresa CARGILL AGRICOLA S
A, inscrita no CNPJ sob o n® 60.498.706/0106-24 para exercicio da
atividade armazéns gerais. na Rod. GO 320, KM 02, Zona Rural,
municipio de Vicentindpolis - GO.

Protocolo 168250

AMBITEST CONSULTORIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ N°
23.126.084/0001-00, torna publico que REQUEREU da SEMMA -
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania, a
Licenga Ambiental Simplificada, para alividade de SERVIGOS DE
ENGENHARIA, sito Rua Iti, SN°, Quadra 03, Lote 01-E Apt. 603
e 604, Cond. B&B Business, Torre Il, Vila Brasilia, Aparecida de
Goiania - GO, CEP: 74.905-400.

Protocolo 168256

B N MINERAGAO E SERVIGOS LTDA, torna publico que
REQUEREU A Prefeitura de Silvania/GO - Secretaria do Meio
Ambiente, A Ll e LF para Extracdo de ARGILA na Fazenda Cedro,
ZR - Silvania - GO.

Protocolo 168260

JOAO LANCISIO, torna publico que REQUEREU A Prefeitura de
Silvania/GO - Secretaria do Meio Ambiente, A RENOVAGAO DA
LF para Extragdo de AREIA EM CAVA na Fazenda Maria Clara, ZR
- Silvania - GO.

Protocolo 168261

O Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Saulde-
Ibraceds, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 018/2020 - Porangatu-GO, 019/2020 - Santo Anténio
-GO, (EOI2020NNFEIMBEEGEN < 021/2020 - Cristalina-GO para a
contratagao na rede Itego da Regional 1, em atendimento ao Contrato
de Gestdo 003/2017. O Edital sera publicado em 18/02/2020 no
endereco eletronico https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo
Protocolo 168155

DISTRIBUIDORA DE ALHO E CONDIMENTOS SM LTDA-EPP.
Inscrita no CNPJ n®: 86.711.868/0001-15, torna publico que
requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Nerépolis, Renovagdo da Licenga Ambiental de Funcionamento,
para a atividade de: Fabricagdo de especiarias, molhos, temperos e
condimentos, realizado na Rua 10, Quadra B Lote 1, Jardim Paraiso,
Nerapolis - GO.

Protacolo 167667

INFORMA: ESTANCIA BEIRA RIO ADMINISTRAGAO
IMOBILIARIA LTDA, CNPJ: 29.208.452/0001-45, Recebeu da
SMMA-Alexania a Licenga Ambiental de Instalagdo N.° 086/2017,
com validade até 22/12/2019 para Implantagdao de Condominio
Urbanistico de Gestao Autdénoma (Cond. Estancia Beira Rio), na
Fazenda Barreiros, ZEITA, Alexania-GO.

Protocolo 168019

INFORMA: ESTANCIA BEIRA RIO ADMINISTRAGAO
IMOBILIARIA LTDA, CNPJ: 29.208.452/0001-45, torna publico que
requereu a SMMA-Alexania, a Renovagao da Licenga Ambiental de
Instalagdo - LI p/ Condominio Urbanistico de Gestao Autdnoma
(Condominio Estancia Beira Rio), na Fazenda Barreiros, ZEITA,
Alexania-GO.

Protocolo 168020

AUTO POSTO MANIA LTDA, torna publico que recebeu da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAD a Licenga de funcionamento n°402/2019
valida até 26/11/2023 do processo 6818/2017 para atividade de
comercio varejista de combustiveis e lubrificantes para veiculos
automotores sito a Rua Ipé Leste esq. com Rua V 06 Norte, n® 1531
- Distrito Comercial - Chapadao do Céu/GO.

Protocolo 168120

ASSOCIACAO DOS DISTRIBUIDORES DE INSUMOS
AGRICOLAS DE GOIAS - ADIAGO, lorna publico que requereu
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimen-
to Sustentavel - SEMAD a renovagdo da Licenga de funciona-
mento n°349/2019 do processo 8180/2015 para atividade de posto
de recebimento de embalagens vazias de agrotéxico sito a Aterro
sanitario de Bom Jesus, Fazenda Santa barbara, s/n - Bom Jesus /
GO.

Protocalo 168122

AGROCEU EIRELI-ME, torna publico que requereu da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentiavel
- SEMAD a renovagdo da Licenga de funcionamento n°1607/2014
do processo 7072/2013 para atividade de armazenagem e benefi-
ciamento de gréos sito @ Rodovia GO 302, KM 55 - Zona Rural -
Chapadao do Céu /GO

Protacolo 168123

IDEALFARMA INDUSTRIA E COMERCIO DE PROSUTOS FAR-
MACEUTICOS, torna plblico que requereu da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMAD a renovagao da Licenga de funcionamento n°972/2016 do
processo 19002/2013 para atividade de fabricagdo de medicamentos
alopaticos para uso humano sito @ Rua 09, s/n, quadra 13 ¢, modulo
7 e 8 - Daia - Anapolis /GO

Protocolo 168124

ASSOCIACAO DOS DISTRIBUIDORES DE INSUMOS
AGRICOLAS DE GOIAS - ADIAGO, torna publico que requereu
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAD a renovagdo da Licenga de funcionamento
n°1248/2016 do processo 11.350/2015 para atividade de poslo de
recebimento de embalagens vazias de agrotdxico sito a Rodovia GO
147, KM 3,5, S/N - Piracanjuba/GO

Protocolo 168125

INSTITUTO  NACIONAL DE PROCESSAMENTO DE
EMBALAGENS VAZIAS (INPEV), lorna publico que requereu da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos de
Luziania a renovacgao da Licenga de funcionamento n°007/2016 do
processo 0066/2016-5 para atividade de unidade de recebimento de
embalagens vazias de agrotdxico e afins sito a8 Rodovia GO 010, km
30, SIN - Luziania /GO

Protocolo 168126

FERNANDO ALVES PEREIRA, torna publico que requereu da
Secretaria de Meio Ambiente de Rio Verde a Licenga de Instalagao
Ampliagdo e a renovagdo da Licenca de Instalagdo n°1318/2014
para atividade de barragem sito a Fazenda Monte Alegre/Pindaiba,
Zona Rural, Rio Verde /GO. O empreendimento ndo se enquadra na
Resolugao do CONAMA 001/86.

Protocolo 168127

DONALDO IMOVEIS LTDA, CNPJ: 25.024.027/0001-45,
REQUEREU A RENOVAGAO DA LICENGA DE INSTALAGAO
n. 005/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
ABADIANIA - SEMADS, PARA O CONDOMINIO RESIDENCIAL
FAROL DO LAGO, ZEITA, ABADIANIA - GO.

Protocolo 168136

VALE VERDE NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ:

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 06247 fca
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PARECER N° 020/2020 - DJUR - IBRACEDS

Aprovagdo Minuta do Processo Seletivo

020/2020 para provimento de 02 (duas )

vagas distribuidas para os cargos,
Supervisor de COTEC , Supervisor de COTECs

e a formacdo de Cadastro Reserva.

I - RELATORIO:

1. Trata-se de solicitagdo de analise de

Aprovagcao Minuta do Processo Seletivo 020/2020 para

provimento de 02 (duas ) vagas distribuidas para os

cargos, Supervisor de COTEC , Supervisor de COTECs e a

formacao de Cadastro Reserva, para contemplar o CONTRATO

DE GESTAO 003/2017-SED.

2. Inicialmente, cumpre observar que ndo se
encontra juntado ao presente o processo todo o processo gue
antecedeu a minuta de Edital, o que impossibilita a analise

da legalidade de todo o processo.

3. Em razdo disso, a presente manifestacdo

versara tao somente acerca da Minuta do Edital do Processo

de Seletivo N° 020/2020 sendo de exclusiva responsabilidade

de a Organizagdo Social atender todos os demais aspectos
relativos aos procedimentos previstos no Regulamento de
Recrutamento, Selecgado e Contratacgao de Pessoal da
Organizac¢do Social, conforme previsto no Contrato de Gestdo

003/2017/SED.
II - MANIFESTAGAO:

4. Como ja exposto, a manifestacdo dessa
Assessoria Juridica caberad apenas a manifestagdo acerca do
RUA 146, 92, MARISTA, GOIANIA - GO

(62) 3281-3264 - www.jpb.adv.br

advocacima jpb.ady. by
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atendimento a determinacdo de utilizagdo do Edital dentro

dos parametros estabelecidos no Regulamento da Entidade.

5. Verificamos que quanto a estrutura,

redacdo, prazos e exigéncias da Minuta do Edital do

Processo seletivo N° 020/2020, enviado atende aos

requisitos que estabelece o Regulamento de Recrutamento,
Selecdo e Contratagdo de Pessoal da Organizagdo Social do

IBRACEDS.

6. Assim sendo, entendo que ndo ha obice a

aprovagao da minuta apresentada.
III - CONCLUSAO:

7. Diante de todo o exposto, esta
Assessoria Juridica aprova a minuta de edital referente a

Minuta do Edital do Processo Seletivo 020/2020 para

provimento de 02 (duas ) vagas distribuidas para os

~

cargos, Supervisor de COTEC , Supervisor de COTECs e a

formacao de Cadastro Reserva, nos termos que foi

encaminhada por este departamento.

E o parecer.

Goidnia/GO, 20 de vereiro de 2020.

Departamento Juridico

RUA 146, 92. MARISTA, GOIANIA - GO
(62) 3281-3264 - www.jpb.adv.br
advocaciaa jph.adv.br
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BRACEDS JITEGO

INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAD
DESPORTO E SAUDE.

Edital SP-020/2020

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto
e Saude — IBRACEDS qualificada como Organizagao Social pelo Decreto n2 8.815, de 25 de
novembro de 2016, no uso das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a abertura de Processo Seletivo para provimento de 02 (duas ) vagas distribuidas para os cargos,
Supervisor de COTEC , Supervisor de COTECs e a formacdo de Cadastro Reserva a serem
lotados de acordo com Anexo |, destinado a contratacao de funcionarios, em regime Celetista,
conforme instrumentos legais e mediante as condicGes estabelecidas no Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura, Educac¢do, Desporto e
Satde — IBRACEDS.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no
Anexo |, do presente edital, conforme Consolidagao das Leis do Trabalho —CLT.

2. Oscandidatos aprovados nesse processo de sele¢do e classificados acima das vagas divulgadas
constituirdo o cadastro de reserva com validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por mais 01 (um)
ano partir da publicacdo do resultado final no site: https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo,
a critério do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Satide — IBRACEDS.

3. A sele¢do para os postos de trabalho de que trata este Edital sera realizada em 2 (duas)
fases:

3.1. 12 Fase: Analise Curricular;

3.2. 22 Fase: Entrevista por Competéncias.
4. As despesas da participagcdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Sele¢do correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo Seletivo os candidatos que atendam as
especificactes:

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

5.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

5.4 Ter escolaridade minima, formagdo e/ou experiéncia exigida para o cargo, conforme

Anexo |;
5.5 Cumprir as determinacoes deste Edital.

CAPITULO Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta do Anexo |, a distribuicdo dos cargos e das vagas.
7. As atribuicdes, pré-requisitos, carga hordria, remuneracdo e cargo/especialidade estdo
discriminados no Anexo I.

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo os devidos adicionais de
1
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acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e conforme conveng¢des e acordos
coletivos de trabalho da respectiva categoria.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados pelo
Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Satide — IBRACEDS, e uma vez classificados ,
serdo lotados de acordo com Anexo |, nos ITEGO’s e/ou COTEC’s, obedecida a ordem de
classificacao.

10.

Todos os convocados serdo contratados de acordo com a Lei 13.429/2017, em Regime

juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 12/05/43), com jornada especificada
nos Anexos | , podendo ser esta carga horaria alterada conforme a necessidade,
oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual do IBRACEDS.

CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11. Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteudos, etapas e as avaliacGes, sendo
necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos,
em todas as fases.

12. No caso de candidatos PCD’s (Pessoas com Deficiéncia), além dos documentos mencionados,
o candidato devera enviar laudo médico em perfeitas condicdes de legibilidade, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que lhes confere o status na conformidade da lei,
para solicitar com 02 (dois) dias de antecedéncia condi¢Ges para participar da entrevista
mencionada do capitulo VI.

CAPITULO V - 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que
regem o presente processo de selegdo publica, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em hipdtese alguma.

O candidato deve ter ciéncia de que as aceitagdes as normas do processo seletivo tornam
as regras do edital obrigatdrias para o mesmo.

A candidatura devera ser feita exclusivamente via internet, no site
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, no periodo previsto no cronograma
(ANEXO V).

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacao da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso fique
comprovada a inverdade da informacgdo ou a ndo comprovacgao do perfil exigido para a
vaga.

Sendo detectado, em qualquer momento, que o candidato ndo atende aos requisitos
constantes no ANEXO | deste Edital, automaticamente estarao desclassificados do
processo seletivo.

Ndo é permitido ao candidato a efetivagdo de concorréncia em mais de um cargo e/ou
processo seletivo concomitante.

As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no enderego
eletrénico  https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

A etapa de ANALISE CURRICULAR é de natureza eliminatéria e classificatoria, e serd
realizada com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste
chamamento e ainda de acordo com as seguintes regras:
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25.1 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferiora25 (vintee
cinco ) pontos obtidos na analise curricular e /ou ndo ter o pré- requisito minimo
estipulado no Anexo Ill deste chamamento; Nao ha limite de nimero de candidatos para
participacdo no processo seletivo; Os candidatos apresentardo para Analise Curricular
os comprovantes dos titulos e experiéncias, documentos pessoais , comprovante de
endereco e Certiddo de Quitagdo Eleitoral , conforme Anexos | e Ill, em formato PDF
anexados no cadastro do curriculo;

25.2 A FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIA deverd ser preenchida,
assinada e anexada em formato PDF de acordo com os documentos anexados no
momento da candidatura conforme (Anexo Il), serdo desclassificados os candidatos
que nao enviarem a ficha.

25.3 A avaliacdo dar-se-d mediante somatdrio dos pontos obtidos na andlise conjunta

dos itens, conforme Anexo lll, os quais deverdo constar os titulos e experiéncias do candidato,
devidamente comprovados.

25.4 Os comprovantes de conclusdao de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.

25.5 Os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, a exce¢do da carteira
profissional, deverdo ser através de Contrato de Trabalho , Declaragées , contendo
assinatura da autoridade que a fornece, e registro da funcdo exercida, data de inicio e
fim.

25.6 Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo lll, observado o
limite maximo de pontos definidos no referido anexo.

25.7 Caso a documentacgdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, os pontos ndo serdo apurados. E de responsabilidade do candidato conferir toda
sua documentacdo, certificando-se de que todas as informacdes prestadas no ato de
CANDIDATURA, estejam devidamente comprovadas.

25.8 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis anexados conforme previsto neste edital.
259 O resultado serd divulgado no site_

https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, na data prevista no cronograma

CAPITULO VI - 22 ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

21. AENTREVISTA POR COMPETENCIAS, é de natureza apenas classificatéria, que serd realizada com
base no Regulamento do IBRACEDS e esta detalhada no ANEXO IV deste Chamamento, e ainda
compreendera as seguintes regras:

26.1 serdo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na
etapa anterior;

26.2 os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e
horario de cada convocagdo, ndo havendo justificativa ou recursos para possiveis faltas.

CAPITULO VII- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

22. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos para todos os cargos.
23. Apos a aplicagdo dos critérios de aprovacdo, os candidatos serdo considerados
classificados ou desclassificados.
24. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:
29.1 Comprovar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso;
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29.2  Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO VIIl — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

30 Estardo eliminados, o candidato que:

30.1 Nao entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso inscrito
como deficiente;

30.2 Como deficientes, tiver sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do médico
assessor do certame como incompativel com o cargo/funcdo;

30.3 Os candidatos que ndo realizaram a candidatura no site ;

30.4 Caso fique comprovada a inverdade da informagdo ou a nao
comprovacao do perfil exigido para a vaga;

30.5 Nao atenda aos requisitos constantes no anexo |, deste Edital;

30.6 Nao cumprir as situacdes previstas neste Edital.;

30.7 Nao anexar a Ficha Informativa de Titulos e Experiéncias;

30.8 Nao anexar a documentacao comprobatdria exigida nositens; 5.1,5.2,5.3e 5.4

, deste Edital.

CAPITULO IX- DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

31. Oresultado final sera divulgado no site_

32.

33.

34,

35

dir

https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, em data prevista de cronograma e a

convocagao para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos.

A convocagdo para inicio do processo admissional sera publicada no site
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo.

O candidato deverad se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis apos convocagdo , sob pena de perda da vaga.

Sao condigdes para a contratagao:

34.1 Ter sido aprovado neste processo de seleg¢do;

34.2 Apresentar a documentacgdo original comprobatdria prevista no Anexo |;

34.3 Apresentar a documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por
ocasido da convocacgao;

34.4 Ser declarado apto no Atestado de Salude Ocupacional — ASO, a exercer as funcgoes
que dele serdo exigidas;

34.5 A contratacdo do candidato aprovado serd procedida conforme as necessidades
de pessoal do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Satde — IBRACEDS.

A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo constitui mera expectativa de
eito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a exclusivo interesse

e conveniéncia do Instituto Brasileiro de Cultura, Educacdo, Desporto e Saide — IBRACEDS, da
rigorosa ordem de classifica¢do, do prazo de validade do concurso.

36.
37.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

O prazo de interposi¢do de recurso esta descrito no cronograma (anexo V)
Para a interposicdo de recursos, o candidato devera:
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38.  Clicar no_https://www.ibraceds.org.br/, em Processos Seletivos — em andamento —
faca login para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes (no edital ao qual se
inscreveu) - link para interposicdo e recurso, preencha. O candidato devera:
38.1Indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposicao;
38.2 Apresentar de forma clara e objetiva, no campo proprio, fundamentacgao
consistente que ampare a pretensao do recurso;
38.3 Certificar-se de que preencheu corretamente todos os  campos necessarios;
38.4Enviar pelo site no campo interposigao de recurso.
39. As informacgdes prestadas no formuldrio de recurso e seu preenchimento sdao de
inteira responsabilidade do candidato.
40.Sera negado conhecimento ao recurso que estiver fora das regras estabelecidas em Edital.
41.0 Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido
por qualquer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
42.A decisdo dos recursos sera publicada no site www.ibraceds.org.br/processoseletivo, nas
datas estabelecidas no cronograma deste Edital.
43.Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.
44, Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

45. A INSCRICAO do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o Processo de Selegdo Pblica,
contidas nas instrugdes aos candidatos, neste Edital e em outros meios que vierem a ser
publicados, sem direito algum a compensagdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de
sua CANDIDATURA, da eliminagdo no processo ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de
vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

46.A inexatiddo de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da
CANDIDATURA, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

47.Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as
notas dos candidatos.

48.Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes, durante
ou depois de sua realizagdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da
legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacdo.

49.Sempre que necessdrio, o Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura,
Educacdo, Desporto e Satde — IBRACEDS, divulgara normas complementares sobre o processo,
via internet, no site www.ibraceds.com.br/processoseletivo

50.Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo.

51.0s casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selegdo Publica, serdo resolvidos pelo
Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e
Saude — IBRACEDS, de acordo com as suas atribuicdes.

52.Informagdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos
Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Saude - IBRACEDS, no site
www.ibraceds/processoseletivo

LISTAGEM DE ANEXOS:

ANEXO | - CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO,
REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUACAO
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ANEXO | - EDITAL SP 020/2020

CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMAGAO, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO E LOCAL DE ATUAGAO.

Supervisor de
COTECs

Coleta de subsidios destinados ao pl

¢ & supervisio

dos cursos a serem ofertados pel:rs colégios logicos do

- Fi A

Municip 4o sobors
Instituto Teenolégico Carmem Dutra Aragjo, de Formosa (GO).

Produgio de Planos de Curso, sob orientagio do Coordenador
Pedagdgico.

Supervisio do desenvolvimento dos cursos ofcrtados pelos

légi logi do Municipio ¢ unidades remotas, sob
¢doe i da equipe do Instituto Tecnologico
Carmem Dutra Aratijo, de Formosa (GO).

or 3

da cquipe do | p

profissional.

- Experiéncia em docéncia ou gestio
escolar.

- Disponibilidade para viagem a
servigo do Programa de Parceria entre
Itego e Cotecs, incluidas as unidades
remotas.

FORMOSA-
GO

ol

44h

Vespertino ¢
noturno

3.000,00

[¥]

Supervisor de
COTEC

Desenvolver o planejamento ¢ supervisio dos cursos id

- Formagdo na drea educacional,
preferencial em  educagd

pelo colégio tecnoldgico do Municipio, sob orientagio da equipe
do Instituto Tecnologico a que s vincula o colec.

profissional.
- Experiéncia em docéncia ou gestio
escolar.

FLORES DE
GOIAS-GO

44h

Matutino ¢
Notumo

2.500,00




ANEXO Il EDITAL SP 020/2020
FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N2 da(s) Vaga(s):

A Area de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo,
Desporto e Saude — IBRACEDS, por meio do processo seletivo do Edital nimero

020/2020

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para
o0 Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificagGes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeracao dos documentos comprobatdrios anexados no ato
da candidatura em formato PDF de acordo com a seguinte ordem abaixo descrita.
(Numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
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Os documentos ndo relacionados neste anexo ndo serdao pontuados.

, GO, de de 2020.

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e documentos elencados na presente
ficha sdo verdadeiros e assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os
comprovantes originais, bem como as penalidades por quaisquer informagdes falsas.

Candidato
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ANEXO 111 - EDITAL SP 020/2020

ANALISE CURRICULAR — COMPROVAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

CANDIDATO:
CPF: N da Vaga:
CARGO: CIDADE:
* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |
** 0 candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.
PARAMETRO PARA ANALISE CURRICULAR
Pontuagdo
(TEM Titulo/Experiéncia Pontos por titulos Méaxima | Resultado
A .
Mestrado, no pais ou no exterior GG Fartendutitulo) e
(validagdo CAPES), na area de atuagao
escolhida
B Certificado de Especialista reconhecido 03 (Para cada titulo) 06
pelo MEC - carga horéria minima 360 h.
e Diploma de Graduagdo (Bacharel, 02 (Para cada titulo) o4
Licenciatura ou Tecndlogo) de conclusdo)
de curso na drea de atuagao escolhido.
5 Diploma de Ensino Médio/Técnico e 02 (Para cada titulo) o4
Ensino Fudamental *
Experiéncia profissional propria a que)
E P P Prog q 05 (Para cada ano de 35
concorre. experiéncia)
ICursos de capacitagdo na drea em que deseja
F ’ S . 01 (Para cada ano de 05
atuar, obtido nos ultimos cinco anos, a contar, Gz
o 3 ] experiéncia)
da data de publicagdo deste edital (Carga hora
ria minima de 40h)
TOTAL 60
LEGENDA:

DC1: O candidato ndo apresentou a experiéncia minima solicitada, conforme solicitado no anexo | do Edital.
DC2: O candidato ndo apresentou a formagdo e/ou requisitos, conforme solicitado no anexo | do Edital.

DC3: O candidato ndo anexou a documentagdo comprobatéria para analise curricular , conforme solicitada no Edital
DC4: O candidato ndo anexou a ficha Informativa de Titulos e Experiéncias , conforme caracterizado no anexo Il do Edital

DC5: O candidato ndo alcangou a pontuagdo minima de 25 (vitne e cinco) pontos na analise curricular.

Assinatura do Analisador :

10
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ANEXO IV- ATRIBUICOES PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS EDITAL SP 020/2020

| CRITERIOS ~ _PESOMAxiMO
HABILIDADE PARA DESENVOLVER -
COMUNICAGAO :
HABILIDADE PARA TRABALHAR COM FOCO NOS 3,0
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
INICIATIVA 1,5
¥ | TOMADA DE DECISAO 1,5
g CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO
= | INTERPESSOAL 1,5
5::: HABILIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 1,5
ORGANIZACAO DO TRABALHO 3,0
ETICA NA AREA DE ATUAGAO 3,0
LIDERANGA 3,0
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAO 3,0
CLAREZA PARA SE EXPRESSAR 3,0
OBJETIVIDADE 3,0
é
E CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA 10,0
g ESPECIFICA
z
S
~ PONTUAGAO MAXIMA
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ANEXO V- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO- EDITAL SP 020/2020

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
P
12/02/2020 Publicagio Dirio Oficial Diao Ofidal.n¢ 23.237.
21/02/2020 Publicacio do Edital de Abertura L A

www.ibraceds.org.br/processoseletivo

21/02/2020 a 04/03/2020

Periodo de Candidatura

Internet, no site_

www.ibraceds.org.br/processoseletivo

05/03/2020

Resultado Preliminar da Anélise Curricular

Internet, no site_

www.ibraceds.org.br/processoseletivo

06/03/2020 A 09/03/2020

Periodo de Recurso

Internet, no site_
www.ibraceds.org.br/processoseletivo

Publicacdo dos Resultados Apds Recurso

Internet, no site_

1 2
Ob/2070 da Anélise Curricular. www.ibraceds.org.br/processoseletivo
Convocagdo para Entrevista Por IRESrHGE 0 e
10/03/2020 Competéncias www.ibraceds.org.br/processoseletivo
AL ; : Instituto Tecnologico Carmen Dutra
12/03/2020 Realizagdo da Entrevista Por Competéncias de Araujo = Rua 65, Setor Parque
Lago- Formosa-GO
Internet, no site
16/03/2020 Resultado Final " =

www.ibraceds.org.br/processoseletivo

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis de sofrer alteragdes ao longo do desenvolvimento

do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as alteracdes pelo site
www.ibraceds.com.br/processoseletivo
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