CESAM-GO

CONTRATO DE PROGRAMA APRENDIZAGEM n? 001/2019/IBRACEDS

CONTRATANTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS,
empresa privada, com sede em Goiania-GO inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.067.643/0002-50, na
Rua 19, N* 120, QD: 23, LT: 06, SL: 02, — Bairro Setor Marechal Rondon, empresa privada, neste ato
representada por Antonio de Sousa Almeida, nacionalidade Brasileira, profissdo Empresario, estado
civil Casado, CPF: 055.970.131-49, Cl n? 334751 2°via SSP/GO, residente e domiciliado em Rua 19, N°
100, Si 2, Setor Marechal Rondom, doravante denominada EMPRESA ou CONTRATANTE.

CONTRATADA:

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO, associagdo, sem fins lucrativos, de carater beneficente, educativo,
cultural, de assisténcia social e de promogac humana, inscrita no CNPJ sob o n.” 33.583.592/0001-70,
com sede social no enderego da Avenida 31 de Mar¢o, n.” 435, bairro Coragdo Eucaristico, em Belo
Horizonte/MG, CEP 30535-000, inscrita no CNAS sob o n.° 124.017/52, portadora do Certificado de
Fins Filantropicos n.” 205.258/75, portadora de Certificagdo de Utilidade Publica Federai (Decreto n.®
66.464, de 20/04/1970), portadora de Certificado de Utilidade Publica do Estado de Minas Gerais (Lei
Estadual n.® 2.225, de 23/12/1960), mantenedora do ISIB-CENTRO SALESIANO DO MENOR, com CNP)J
N2 33.583.592/0051-30, endereco Alameda des Buritis n°485 Setor Oeste, Goidnia-Go, e neste ato
representada por seu diretor Pe. Fabiano da Silva Ribeiro, portador da Carteira de identidade n° MG
10.665.817, expedida pela SSPMG e do CPFn° 036.416.616-92 residente na Alameda dos Buritis n°485
Setor Oeste, Goiania-Go, doravante designada CONTRATADA.

As partes acima qualificadas celebram o presente contrato, conforme clausulas e condigoes a seguir
especificadas, com amparo nas modificacbes legisiativas introduzidas pela Lei Federal de
n.2 10.097/2000 e Decreto Federal de n.2 5.598, de £1.12.2005.

CLAUSULA 1*- DO OBJETO

1.1- O presente contrato tem por objato a implementacao do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
nas instalagdes da CONTRATANTE, compreendendo a prestagdo de servigos técnicos
especializados de planejamento, operacionaiizagdo e execugao deste Programa de Aprendizagem,
com a finalidade de oferecer a adolescentes em situagdes de vuinerabilidade ou risco pessoal e
social, assistidos e com vinculo com a CONTRATADA, a oportunidade de realizar o CURSO descrito
no Anexo | (resumo do curso), em conformidade com as previsoes postas no Capitulo IV, do Titulo
l1l, da CLT (com as modificacdes criadas pela Lei 10.097/2000 e Lei 11.180/2005), e, também, em
confaormidade com o Decreto Federal n.2 5.588/2005 e n.2 6.481/2008, com as Portarias MTE de
n.2s 615/2007, 616/2007, 291/2008, 1003/2008, 723/2012,1005/2013 cabendo 3 CONTRATADA
ministrar a parte teorica, de forma exclusiva ou nédo, e cabendo a CONTRATANTE ministrar as
atividades praticas.
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CLAUSULA 2° - DA CRIACAO DAS TURMAS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

2.1- A implementa¢do do Programa de Aprendizagem ocorrera por meio de criacdo de quantas
turmas de adolescentes venham a ser necessarias, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE. Cabera a CONTRATANTE especificar o niumero de turmas e o numero de
adolescentes participantes de cada uma das turmas. A criagao destas turmas sera feita por meio
de um TERMO ADITIVO (anexo IV) ao presente contrato, no qual sera especificada a data de inicio
e de conclusdo da respectiva turma e sera relacionado, nominalmente, cada um dos adolescentes
que participara da referida turma.

2.2- Para a criagdo de cada uma das turmas a CONTRATANTE informara a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o nimero de vagas a serem ofertadas para a nova turma.

2.3- Os aprendizes deverdo ser selecionados pela CONTRATADA, obedecendo aos seguintes
critérios:
a) Pertencer a familia cuja renda per capita seja igual ou menor a 0,5 (meio) saldrio

minimo, de preferéncia que recebam beneficios governamentais e/ou sdo usuarias de
Servigos e programas sociais;

b) Estar na faixa etaria entre 14 {quatorze) anos completos e menores de 24 (vinte e
guatro) anos, prioritariamente adolescentes entre 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos,
conforme artigo 11 do Decreto Federal n.2 5.598/05;

¢) Estar devidamente matriculado em instituicdes de ensino publico, ou bolsista com
comprovacao documental.

2.4- Os aprendizes executardo nas instalagoes da CONTRATANTE, atividades praticas, compativeis
com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade dessas tarefas, com complexidade
progressiva. Além da parte tedrica, estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de
Aprendizagem podera contemplar outros conceitos teéricos que sejam Uteis na futura vida
profissional do aprendiz.

2.5- As férias dos adolescentes aprendizes serdo fixadas pela CONTRATADA, e, na forma da lei,
devem coincidir com as férias escolares e ndo podem ser fracionadas.

2.6- Aos adolescentes, no exercicio de suas funcdes na CONTRATANTE, ndo sera permitido
transporte de valores (dinheiro, vales-transportes, cheques, etc.), bem como a realizagdo de
servicos de carater pessoal para empregados da CONTRATANTE, nao se responsabilizando a
CONTRATADA, por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

2.7- A vigéncia do presente contrato em relagdo a cada uma das turmas do Programa de
Aprendizagem e a respectiva carga horaria dos adolescentes/jovens aprendizes, nestas incluidas
as horas praticas e teoricas, que serdo realizadas perante a CONTRATANTE e perante a
CONTRATADA, estardo definidas nos TERMOS ADITIVOS (anexo IV) e no CRONOGRAMA a estes
anexados, que venham a ser celebrados pelas partes.

2.8- Apods a definicdo dos adolescentes que participardo da nova turma, a CONTRATANTE e a
CONTRATADA celebrardo um TERMO ADRITIVO, nos molides do Anexo IV que, rubricado pelasﬁ
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partes, passara a fazer parte integrante do presente instrumento, e cujo prazo de vigéncia devera
ser respeitado pelas partes, nos termos do item 5.1 da clausuia quinta deste instrumento.

29- A celebracdo dos contratos de trabalho-aprendizagem dos adolescentes/jovens pela
CONTRATADA, somente ocorrerad apos a assinatura do TERMO ADITIVO especificado no item 2.9
desta clausula segunda

2.10- As atividades de cada uma das Turmas do Programa de Aprendizagem iniciar-se-ao na data
especificada no respectivo TERMO ADITIVO.

CLAUSULA 3*- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1- A CONTRATADA obriga-se a:

a) elaborar o Programa de Aprendizagem e registra-lo no Conselho Municipal da Crianca
e do Adolescente e CNAP;

b) selecionar os adolescentes/jovens e encaminha-los, devidamente uniformizados e
aparelhados para os trabalhos propostos, com registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), crientando-os para que acatem os regulamentos internos
da CONTRATANTE e CONTRATADA;

€) ministrar a parte tedrica do Curso de Aprendizagem;

d) supervisionar as atividades c¢os aduiescentes/jovens em colabora¢do com a
CONTRATANTE;

e) elaborar mecanismos de controle da fiequéncia e férias, além do desenvolvimento dos
aprendizes nas atividades tedricas e practicas;

f} fazer o acompanhamento da frequéncia e do aproveitamento escolar dos aprendizes
nas atividades praticas desenvolividas na CONTRATANTE;

g) realizar o pagamento dos salarics dos aprendizes, encargos sociais, INSS, PIS, FGTS,
despesas com exames admissionais, demissionais, periodicos, licengas, assumindo
inteira e exclusiva responsapnilidade quanto ao vinculo empregaticio, e as demais
despesas administrativas, contratuais e rescisorias, inerentes ao servico ora
contratado;

h) fornecer ao aprendiz, quando da conciusdo do Curso de Aprendizagem, o certificado
estabelecido pelo Paragrafo 2%, do artigo 430, da CLT (com a redagdo que lhe foi dada
pela Lei Federal n? 10.097/2000);

i) apresentar, sempre que solicitacio pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
recolhimento de todo e qualauei encarge, independentemente da natureza, devido
pela CONTRATADA, em decorréncia da execugdo das atividades exercidas pelos
adolescentes, inclusive as contribuicoes devidas ao INSS e ao FGTS;
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apresentar a CONTRATANTE, rela¢do com os dados cadastrais dos adolescentes e
jovens aprendizes, contendo nome, endereco, filiagdo, documentagdo pessoal,
telefone e endereco, em papel timbrado da CONTRATADA;

efetuar, até o 52 (quinto) dia dtil do més subsequente, o pagamento do saldrio dos
aprendizes participantes do Programa de Aprendizagem vinculado a CONTRATANTE;

aplicar, periodicamente, no maximo de 6 em 6 meses, a todos o0s aprendizes,
avaliagbes nas quais sera verificado o desempenho no Programa de Aprendizagem;

m) promover a rescisdo antecipada do contrato de trabalho-aprendizagem do(s)

n)

aprendiz(s) nas seguintes hipoteses: (I) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do
aprendiz; (Il) falta disciplinar grave; (lil) auséncia injustificada a escola que implique
perda de ano letivo; e/ou (IV) a pedido do aprendiz, conforme a Lei 10.097 e Decreto
5.598.

fornecer vale-transporte aos aprendizes para seu deslocamento entre a atividade
pratica e tedrica com devido acompanhamento e pagamento da CONTRATANTE.

CLAUSULA 4° - RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

4.1- A CONTRATANTE obriga-se a:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

pagar a CONTRATADA, mensalmente, até o dia 02 (dois) de cada més de referéncia
dos salarios dos Aprendizes, os valores estabelecidos na clausula sexta deste contrato;

acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares, zelando pelo bom
andamento do programa, verificando a adequag¢do do conteldo das disciplinas aos
objetivos propostos;

interagir junto aos adolescentes, educadores e representantes da CONTRATADA,
visando o bom andamento das atividades;

colaborar com a CONTRATADA na supervisao e na avaliagao do(s) adolescente(s)
colocado(s) a sua disposicao, assegurando aos profissionais da CONTRATADA o acesso
aos locais de trabalho do(s) adolescente(s), de modo a lhes facilitar o desempenho de
suas funces de acompanhamento e supervisao;

cooperar com a CONTRATADA em sua acdo socio educativa, informando-o, por
escrito, a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educac¢do e progresso do
aprendiz, sempre que for solicitado e/ou sempre que julgar necessario;

recepcionar, conferir e providenciar o pagamento das faturas emitidas pela
CONTRATADA,;

realizar reunides eventuais com a CONTRATADA sobre a execucao do programa;

dar ao(s) adolescente(s) todas as oportunidades de aprendizagem pratica possivelis,
tendo o cuidado de fazé-lo(s) executar das tarefas mais simples as tarefas mais,

complexas; !/}
Jtao |
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estabelecer, em conformidade com a CONTRATADA, sempre no periodo diurno, o
horario em que serdo desenvolvidas as atividades praticas pelos aprendizes, atividades
gue deverdo ter, no maximo, duracdo de 20 (vinte) horas semanais para os contratos
de 4h/dia e duragdo de 30 (trinta) horas semanais para os contratos de 6h/dia,
compativeis com a idade e o horario escolar do aprendiz, observando as normas de
protecao ao trabalho do menor, garantindo uma carga horaria teodrica de, no minimo,
30% (trinta por cento) para a parte tedrica, conforme Portaria 723/2013.

controlar, em conformidade com o ISIB-CESAM, que a jornada do menor, nela incluida
a parte pratica e a tedrica, ndo exceda o limite de quatro horas diarias, para os
menores em idade de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, de seis
horas diarias, para os menores que ainda ndo concluiram o ensino fundamental.

especificar, em conformidade com a CONTRATADA, o(s) setor(es) onde os aprendizes
deverdo exercer e desenvolver suas atividades praticas, designando uma pessoa gue
sera responsavel pelo acompanhamento do desempenho do aprendiz dentro no
Programa de Aprendizagem;

comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, gquaisquer ocorréncias
previstas neste instrumentc, diligenciando para que irregularidades ou falhas de
execucao sejam plenamente corrigidas;

m) designar profissional(is) devidamente habilitado(s) para conduzir e decidir todos os

p)

q)

r)

assuntos referentes a execugdo e ao controle de todos os expedientes relacionados
com o presente Programa de Aprendizagem;

observar as seguintes limitagées na prestagao de servigos, estabelecidos no decreto
6481/2008, lista TIP, pelos aprendizes, em especial: (1) € vedada a prorrogacdo e a
compensacgao de jornada, inciusive nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo
413 da CLT; (ll) é vedado o labor em horario noturno, assim considerado aquele
compreendido ente as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do seguinte (lll) é vedado
o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral dos adolescentes;
(IV) é vedado o labor em servicos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou
gue exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do
adolescente;

impedir que os aprendizes realizem o transporte de valores ou de quaisquer titulos
representativos de valores, tais como dinheiro, vales-transportes, cheques, etc.;

enviar mensalmente a CONYRATADA, até no maximo o dia 05 (cinco) de cada més, ou
no 59 (quinte) dia atil subseqgiiente, os registros de frequéncia dos aprendizes, nas
atividades praticas, devidamente assinados, carimbados e aprovados por responsavel
da CONTRATANTE;

comunicar a CONTRATADA sobre a falta cometida pelo(s) adolescente(s),
encontrando, juntamente com a CONTRATADA, a solugao para o ocorrido;

prestar atendimento, em carater emergencial, ao(s) adolescente(s) que vier(em) a
sofrer mal-estar e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente}
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CONTRATADA, para que a mesimia providencie o encaminhamento do adolescente ao
INSS, para tratamento de satde;

s) comunicar por escrito imediatamente a CONTRATADA todo acidente que ocorrer com
o(s) adolescente(s), no horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis;

t) informar, imediatamente a CONTRATADA, a ocorréncia de faltas do (s) adolescente (s)
aprendiz (es) as atividades praticas para que as providéncias de orientacdo,
acompanhamento e encaminhamento dos cases sejam tratados imediatamente.

u) A CONTRATANTE, através de seus socios, empregados e prepostos obriga-se a manter,
mesmo apaos o términa da vigéncia contratual, a mais absoluta confidencialidade sobre
dados, informagdes, contratos e planilhas de custos da CONTRATADA que tomara
conhecimento em decorréncia do presente contrato de prestagido de servicos, bem
como a trata-los como matéria sigilosa.

v) repassar o valor correspondente a CONTRATADA dos vales-transporte necessarios ao
deslocamento dos aprendizes residéncia/trabalho/residéncia, necessarios para o
desenvolvimento das atividades na CONTRATANTE e também os vales-transporte necessarios
para o deslocamento dos aprendizes no trajeto residéncia/ISIB-CESAM/residéncia,
necessarios para o desenvolvimento das atividades tedricas junto a CONTRATADA.

w) repassar 0 valor correspondente a CONTRATADA dos lanches e/ou vale-alimentagdo e/ou
vale-refeicao ao(s) aprendiz(es) fornecidos pelc ISJIB-CESAM, se a lei exigir, em quantidade
correspondente a todos os dias em que haja atividade, seja pratica ou tedrica, desenvolvida
na CONTRATANTE ou na CONTRATADA;

x) repassar o valor correspondente 3 CONTRATADA de todos os valores a serem pagos
com eventual prorrogagdo do contrato das aprendizes em caso de estabilidade
gestacional provisdria, de acordo com o Enunciado 244 do TST, que menciona que tem
direito a estabilidade provisériz prevista no art. 10, inciso |l, alinea “b”, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado, ficando desde ja ciente dessa hipotese, ocasido em
que apos o término da licengca maternidade, o contrato podera ser encerrado, caso ja
transcorrido seu termo.

CLAUSULA 5° - DA VIGENCIA

5.1-  Este contrato é celebrado pelo de 24 {vinte e quatro meses), ficando assegurada a vigéncia
minima necessaria para que se faga a conclusac de TODAS as turmas do PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM, que forem criadas em conformidade com a clausula segunda, podendo ser
prorrogado mediante aditivo.

5.2- O presente contrato ndo podera ser rescindido antes da conclusdao de TODAS as turmas do
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM que forem criadas em conformida%e com a clausula segunda,
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sob pena de aplicagcdo das multas e penalidades previstas no itens 9.2 e 9.3 da Clausula Nona
deste instrumento.

CLAUSULA 6* - PRECO E PAGAMENTO

6.1- A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos executados, mensalmente, a
importancia equivalente ao somatoric dos salarios pagos a todos os aprendizes, acrescido do
percentual de 75,70% (Setenta e Cinco Virgula Setenta), que integrem o Programa de Aprendizado
regulado por este contrato, acrescido do correspondente aos encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, fiscais, tributarios, taxa de administracao do contrato, conforme planilhas anexas
(ANEXO 1l e ANEXO Ill), que passa a fazer parte integrante do presente instrumento,
independentemente de transcri¢do, para todos os fins e feitos (Anexo Il Planilha de Custos e
Anexo 1l Planilha de Faturamento), que serdo revisadas sempre que houver reajuste do saldrio
minimo vigente.

6.2- O saldrio dos adolescentes aprendizes sera caiculado a base horaria, conforme disposto no
art. 428 da CLT, com a redagdc dada pela Lei 10.097/2000.

6.3- A CONTRATANTE estabelece que cada um dos adolescentes-aprendizes recebera,
mensalmente, valor correspondente ao saldrio minimo de acordo com a Legislacdo vigente além
do seguinte beneficio: vale-transporte necessario ac deslocamento para as atividades praticas e

teoricas e, caso seja oferecido o vale aiimentagdo por pedido e liberalidade da empresa
contratante.

6.4- Sempre que houver qualquer alteragdo, quer decorrente da incidéncia de abonos e/ou
atualizagOes estabelecidas pela legislagao sobre o valor do salario minimo, quer decorrente do
aumento da carga tributdria (aumento de tributos, contribuigdes sociais, FGTS, etc.), a alteracdo
devera ser repassada pela CONTRATANTE 2 CONTRATADA, no mesmo més em que ocorrer o
aumento, para cada aprendiz colocado a sua gisposicdo, acrescido do percentual especificado no
caput desta clausula, obedecendo as datas € condigdes previstas neste contrato.

6.5- Os valores estipulados nesta cldusula serdo pagos, mensalmente, pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, até o dia 02 de cada més, do més de referéncia dos salarios dos aprendizes, por
meio de boleto de cobranga bancaria, a ser enviade mensalmente pela CONTRATADA a
CONTRATANTE. Os pagamentos através de depositos bancarios ou transferéncias eletrénicas
somente poderdo ser efetuados com prévia autorizagdo do Setor de Administragao da
CONTRATADA e mediante compromisso de se transmitir/encaminhar o respectivo comprovante
em no maximo 24h, apdés o pagamento.

6.6- Osvalores dos custos indiretos serio reajustados a cada periodo de um ano, contado a partir
da data de sua vigéncia, pelo IGP/M — indice Geral de Precos do Mercado da FGV — Fundagdo Getdlio
Vargas ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela média
simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflagdo anual acumulada.
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6.7- O ndo pagamento de quaisquer valores devidos pela CONTRATANTE, nas datas de seus
respectivos vencimentos, implicara na incidéncia de multa, a razdo de 5% (cinco por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, além de corre¢do monetaria pelo IGP/M — indice Geral de
Precos do Mercado da FGV — Fundagao Getulio Vargas, tudo contado da data do vencimento até
a data do seu efetivo pagamento. Na hipotese de vir a ser necessaria cobranga, além do
pagamento do principal, da multa, dos juros e da corre¢ao monetaria, a CONTRATANTE pagard, a
titulo de honorarios advocaticios, o valor correspondente a 10% sobre o montante total devido
(valor atualizado, acrescido de multa e juros de mora), elevando-se este percentual para 20%,
caso venha ser necessaria a cobranca judicial.

6.8- 0O ndo pagamento de quaisquer vaiores peia CONTRATANTE, nas datas de seus respectivos
vencimentos implicara na rescisao contratual, ap6s notificagdo para regularizacdo em até 05
(cinco) dias, sem prejuizo do pagamento dos valores devidos, conforme item 6.7., ficando
facultado a CONTRATADA a rescisdo dos contratos de aprendizagem, devendo a CONTRATANTE
arcar com todos os custos de eventual rescisdo antecipada de cada um dos aprendizes.

6.9- Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer
incompatibilidade referente a certiddes {Estadual, Municipal, Federal, FGTS e Trabalhista), nos

termos do inciso Xlll do art. 55 da tei Federal n.2 8.666/1993, devendo ser apresentada
juntamento com NF.

6.10- A fatura devera especificar o numero deste Contrato, bem como do Contrato de Gestdo
003/SED/2017.

CLAUSULA 7* - DA RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO DOS APRENDIZES

7.1- O desligamento do aprendiz do Programa de aprendizagem somente podera ocorrer nas
hipoteses previstas no artigo 433, da CLT {com reda¢do dada pela Lei n.2 10.097/2000).

CLAUSULA 8" - DA AVALIACAO DOS ADOLESCENTES

8.1- Periodicamente, a CONTRATADA apiicard a todos os adolescentes-aprendizes avaliagdes nas
quais sera verificado o desempenho no Programa de Aprendizagem;

8.2- Na hipotese de se verificar que algurn dos adolescentes-aprendizes esta tendo dificuldades
em se adaptar e/ou esta tendo desempenho insuficiente no Programa de Aprendizagem, seja com
relacdo a parte tedrica, seja com relacdo a parte pratica, a CONTRATADA, juntamente com a
CONTRATANTE, antes de tomarem qualquer outra medida, deverao solicitar o agendamento de uma
reunido com os pais e/ou responsaveis daquele adolescente, com o intuito de lhes informar do
ocorrido, propondo, na ocasido a adogao de medida socio-pedagogica. Apds esta reunido, caso a
medida socio-pedagodgica aplicada ndo venha a surtir efeito ou seja ineficaz, caracterizada a nao
adaptagdo do adolescente-aprendiz ao Programa de Aprendizagem e/ou caracterizado 9

.
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desempenho insuficiente, a CONTRATADA podera rescindir o contrato de aprendizagem firmado com
aquele adolescente, na forma do dispostc no art. 433, i, da CLT.

CLAUSULA 9* - DA RESCISAO DE CONTRATO

9.1-  Este contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso prévio e
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, assegurando-se, em qualquer hipétese, a
conclusdao de TODAS as Turmas do Programa de Aprendizagem, que forem criadas em
conformidade com a clausula segunda deste‘instrurnento, sob pena de aplicacdo do preceituado
nos itens 9.2 e 9.3 abaixo.

9.2- Caso a CONTRATANTE venha a dar causa a rescisdo do presente contrato antes da conclusio
de quaisquer das Turmas do Programa de Aprendizagem que tiverem sido criadas, seja por falta
de pagamento, seja por quaisquer outras razoes que possam ser imputadas a CONTRATANTE,
esta fica obrigada a pagar a CONTRATADA, na data da rescisdo do presente contrato, importancia
correspondente a soma das seguintes parcelas:

a) todos os valores a que todos us aprendizes que estiverem vinculados ao presente
contrato, fazendo parte das Turmas do Programa de Aprendizagem, teriam direito,
desde a data da rescisdo do presente contrato até o termo final dos contratos de
trabalho / aprendizagem, incluindo nestes valores os salarios futuros devidos, a multa
do FGTS, os vales-transporte e o correspondente aos encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, fiscais, tributarios, e taxa de administragdo do contrato, conforme tabela
anexa.

9.3- Na hipotese de haver a rescisdo do presente contrato, por culpa da CONTRATANTE, caso a
CONTRATANTE nao faga o pontual pagarnento 3 CONTRATADA das importancias mencionadas
no item 9.2, a CONTRATANTE devera pagar 2 CONTRATADA, além dos valores estabelecidos no
item 9.2, multa contratual correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o valor total do
montante contemplado no item 9.2, cuja cobranga, extrajudicial ou judicial, ficara sujeita a
corre¢cdo monetaria, nos termos do item 6.6 da Clausula Sexta, e juros de 1% (um por cento) ao
més, além dos honorarios de advogado, estes no percentual de 20% (vinte por cento), facultado
a CONTRATADA a retirada imediata dos aprendizes apos 30 dias de atraso.

9.4- O presente Contrato também podera ser rescindido, de pleno direito e a critério da Parte
inocente mediante simples notificagao por escrito a outra Parte, nas seguintes hipdteses:

a) nos casos de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, liquidagdo ou extincdo da
outra Parte;

b) em caso de evento de forga maior ou caso fortuito conforme disposto no Cédigo Civil
e na legislagdo trabalhista, ue impega a execucdao desse Contrato por mais de 30
(trinta) dias.

Fataco
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9.5- Na hipotese de o contrato vir a ser rescindido por qualguer dos motivos elencados no item
9.4 acima, a parte que der causa a rescisac arcara com os valores decorrentes das resiligdes dos
contratos de trabalho-aprendizagem dos adoiescentes, vinculados ao presente contrato, sem
prejuizo da indenizagdo prevista, nestes casos especificos, no art. 479 da CLT.

CLAUSULA 10"- DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- E vedado a CONTRATANTE ceder &/ou transferir a terceiros, ainda que parcialmente,
quaisquer dos direitos e obrigagdes firmadas neste contrato.

10.2- E 6nus de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, conforme previsto na clausula
terceira, realizar o pagamento de todos os encargos tributarios, obrigacdes trabalhistas, civeis e
previdenciarias decorrentes da execug¢an do presente contrato.

10.3- Ressalvados os trabalhos que pela sua natureza reclamem a execu¢dao por terceiros, a
CONTRATADA obriga-se a nao subcontratar os servicos objetc do presente contrato.

10.4- A abstencdo, pela CONTRATANTE e/cu pela CONTRATADA, do exercicio dos direitos que lhe
sdo assegurados neste contrato ndo sera considerada novacdo ou rendncia.

10.5- O valor do presente contrato correspondera, para todos os efeitos legais, ao somatorio de
todas as quantias devidas, durante todo o programa de aprendizagem, a cada um dos aprendizes
integrantes das TURMAS de aprendizagem que forem criadas durante a vigéncia do presente
instrumento.

10.6- A CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA, desde ja, a utilizar seu nome e logomarca nos
materiais publicitarios e virtuais da CONTRATADA, inclusive a divulga-los perante terceiros.

10.7- Todos os entendimentos sobre o andamento, modificacdo ou alteragdo do objeto deste
contrato deverdo ser feitos por documento escrito, em duas vias, assinado por ambas as partes,
que sera parte integrante deste instrumentoc. N@o produzirdo nenhum efeito as comunicacoes
verbais. As correspondéncias entre as nartes deverzo ser enviadas para os enderegos declinados
no preambulo deste contrato, mediante protocolo de recebimento.

CLAUSULA 11°- DO FORO

11.1- As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Goiania-GO, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. /

Fetioo
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E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor, na

presenca de duas testemunhas abaixo, para gue surta os efeitos legais, obrigando-se por si e por
seus sucessores.

Goiania/Go, 25 de junho de 2019.

(Qu M;>\

CONTRATANTE INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, Ed_U(_:AQAﬁ. DESPORTO E SAUDE -
IBRACEDS,
CNPJ/MF n2 11.067.643/0002-50

CONTRATADA:INSPETORIA SAO JOAO BOSCO

TESTEMUNHAS: S

Alameda dos Buritis, 485 - Sator Central - Goiania GO
Tel.: (62) 3920-9800 - e-maii. cesamgo@salesiano.br
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Anexo |
Cursos Cadastrados no M.T.E/ CESAM-GO
Nome do Curso Modalidade Publico
Aprendizagem em Auxiliar de Servigos Administrativos
Pratica Arco Adolescente
Setor Bancario Jovem Aprendiz - Portaria 1005
(Microcrédito) Arco Jovem
Arco Ocupacional na Area Administrativa 4 Horas Arco Adolescente
Arco Ocupacional Administrativo 4 e 6 horas Arco Adol/lovem
Auxiliar em Escritério em Geral CRO Adnlaisanto
Auxiliar de Alimentador de Linha de Produgdo 4 e 6 CBO Jovem
horas
Auxiliar de Almoxarifado e Estoque 4 e 6 horas CBO Adol/Jovem
Assistente Administrativo 4 e 6 horas CBO Adol/Jovem
Auxiliar em Operacao de Aparelhos de
. CBO Adol/Jovem
Projecdo 4 e 6 horas
Auxiliar de Demonstrador de Mercadorias 4 e 6 horas CBO Adol/Jovem
Auxiliar de Recepcionista de Consultorio Médico ou
. CBO Jovem
IQs‘:ma_rmimhoras
Atendente de Balcao de Comércio Varejista 4 e 6 horas CBO Adolescente
Assistente Administrativo CBO Adol/Jovem
Aprendiz Frentista CBO Jovem
Aprendizagem em Reposi¢do de Mercadoria 4 e 6 horas CBO Adolescente

Goidnia-Goias, 25 de junho de 2019.
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CONTRATANTE: iNSTITUTOfBRAS|lE|RO DE CULTURA, CONTRATADA: I1SJB - CENTRO SALESIANO DO MENOR /
EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS CNPJ: 33.583.592/0051-30

CNPJ:11.067.643/0002-50
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Tabela de Custos - Adolescente Aprendiz
Centro Salesiano do Menor - CESAM
Alameda dos Buritis N. 485 Centro Goiania-GO
Anexo |
Ano: 2019
Tabela de Investimento
. DISCRIMINA
| - SALARIO
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas 30 horas
SALARIO HORA RS 4,58 4,58
SALARIO BASE 100,00% 495,32 100,00% 748,58]i
[roaLT "~ assal
il - ENCARGOS PERCENTUAL % VALOR EM {RS) PERCENTUAL % VALOR EM [RS)
FERIAS 8,33% 41,26} 8,33% 62,36]
ENCARGOS SOBRE FERIAS 0,25% 1,24 0,25% 1,87
1/3 FERIAS 2,78% 13,77] 2,78% 20,81]
ENCARGOS SOBRE 1/3 FERIAS 0,08% 0,40} 0,08% 0,60)
132 SALARIO 8,33% 41,26 8,33% 62,36
ENCARGOQS SOCIAIS SOBRE 132 SALARIO 0,25% 1,24 0,25% 1,87
ATESTADO MEDICO 8,42 1,70% 12,73
FGTS 9,91 2,00% 14,97
PIS 4,95 1,00% 7,49
CORRECAQ SALARIAL 4,95 1,00% 7,49
TR - —— -
I
|III ~INSUMQS PERCENTUAL % VALOR EM (RS) PERCENTUAL % VALOR EM (RS}
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS 1,21% 5,99 1,21% 9,06]
189,20 189,20

185,19 A, " 198,28
IV - TAXA DE ADMINISTRACAO DE MANUTENCAO DO PROGRAMA PERCENTUAL % VALOREM[RS) | PERCENTUAL% VALOR EM [RS)
TAXA DE ADMINISTRAGCAQ 10,00% 49,53 10,00% 74,86}
v VR R TG 7 - i i gg o 10,00%] Eﬂ
V - QUTROS PERCENTUAL % VALOREM (RS) VALOR EM (RS)
UNIFORME 1,22% 6,04} 9,13
oLy T —e 53]
ITOTALVI PERCENTUAL % VALOREM (R$) VALOR EM (RS)
CURSO PARTE TEORICA 25,00% 123,83 187,15
ACOMPANHAMENTO JUNTO A EMPRESA 3,00% 14,86 A 22,46
ACOMPANHAMENTO FAMILIAR 3,55% 17,58| 3.55% 26,57,
ACOMPANHAMENTO ESCOLAR 2,00% 9,91 2,00% 14,97
REUNIOES SOCIO-EDUCATIVAS 2,00% 9,91 2,00% 14,97|

ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS

TOTAL VI

14,97

* O custo para coda adolescente tem como base o valor do saldrio minimo vigente;

* Ovale transporte serd fornecido INTEGRAL pela EMPRESA diretamente ao adolescente para o deslocamento de casa ao trabatho e vice e versa;

* O vale transporte sera fornecido também para o treinamento teorico.

* Cursos Ministrados de acordo com a disponibilidade de turmas do CESAM-GO.

M%/Qv

CONTRATANTE: INSTITUTO BRIASII.EIRO DE CULTURA,

EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS

CNPJ:11.067.643/0002-50

Goiania-Goias, 25 de junho de 2019.

Voliao ol [l JULs

CONTRATADA: ISJB - CENTRO SALESIANO DO MENOR

CNPJ: 33.583.592/0051-30

Alameda dos Buritis, 485 - Setor Central - Goiania Gf)
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