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CONTRATO DE ALUGUEL N° 001/2019/IBRACEDS

CONTRATO DE GESTAO 003/2017/SEDI/GOV

RESUMO: CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL, que entte si celebram, de um lado
O INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAGAO, DESPORTO E SAUDE -
IBRACEDS, Associagio sem fins Lucrativos, pot sua filial, Inscrita no CNPJ 11.067.643/0002-
50, qualificado como Organizagiao Social pelo Estado de Goids, com sede na Rua 19, S/n, Qd. 22,
Lt. 16, Setor Marechal Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460, Telefone: (062) 3087-4191, neste
ato representado por seu Presidente ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA, brasileiro, casado,
inscrito no CPI/MF sob o n° 055.970.131-49 e RG sob o n°® 334751, SSP/GO, doravante |
denominada LOCATARIO, ¢ de outro lado, Sr. SILVIO ROCHA DA SILVA, brasileiro,
comerciante, insctito no CPF/MF sob o n° 190.776.961-72 ¢ RG sob o n° 1013839/2* Via
DGPC/GO, residente e domiciliado a Rua Kislew Dias Maciel, Qd. 60, Lote 15, Praca da
Liberdade, S/N, Setor Aeroporto, Centro, Cristalina-GO, doravante denominado simplesmente
LOCADOR, pelo presente instrumento, as partes tém entre si justas ¢ acertadas, com fundamento
no Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratacio de Obras, Contratacio de
Servigos ¢ Alienagoes do IBRACEDS, artigo 15, inciso IV, o presente contrato de acordo com as

clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente a locacio de imovel para instalagao da sede do Instituto
Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista, localizado na Rua Tapuias, no 684. Lote
276, Qd. 01, Municipio de Cristalina-GO, vinculado a0 CONTRATO DE GESTAO n°
003/2017-SEDI.

1.2. O contrato de locacio vigorara no caso de alienacao do imével, a qualquer titulo, ficando os
herdeiros e sucessores das partes obrigados a0 cumprimento de todas as suas clausulas e condigoes.
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CONTRATO DE ALUGUEL N° 001/2019/IBRACEDS

CONTRATO DE GESTAO 003/2017/SEDI/GOV

RESUMO: CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL, que entre si celebram, de um lado
O INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE -
IBRACEDS, Associacio sem fins Lucrativos, por sua filial, Inscrita no CNPJ 11.067.643/0002-
50, qualificado como Organizacio Social pelo Estado de Goias, com sede na Rua 19, S/n, Qd. 22,
Lt. 16, Setor Matechal Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460, Telefone: (062) 3087-4191, neste
ato representado por seu Presidente ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA, brasileiro, casado,
inscrito no CPF/MF sob o n° 055.970.131-49 ¢ RG sob o n°® 334751, SSP/GO, dotravante
| denominada LOCATARIO, ¢ de outro lado, Sr. SILVIO ROCHA DA SILVA, brasileiro,
comerciante, inscrito no CPF/MF sob o n° 190.776.961-72 ¢ RG sob o n° 1013839/2* Via
DGPC/GO, tesidente ¢ domiciliado a Rua Kisleu Dias Maciel, Qd. 60, Lote 15, Praca da
Liberdade, S/N, Setor Acroporto, Centro, Cristalina-GO, doravante denominado simplesmente
LOCADOR, pclo presente instrumento, as partes tém entre si justas ¢ acertadas, com fundamento
no Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratacio de Obras, Contratacao de

Servigos e Alienagoes do IBRACEDS, artigo 15, inciso IV, o presente contrato de acordo com as

cliusulas e condigoes seguintes:

E CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente a Locacao de imével para instalacio da sede do Instituto
Tecnoldgico do Fstado de Goids Genervino Evangelista, localizado na Rua Tapuias, no 684. Lote
276, Qd. 01, Municipio de Cristalina-GO, vinculado ao CONTRATO DE GESTAO n°
003/2017-SED.

1.2. O contrato de locacio vigorari no caso de alienagao do imovel, a qualquer titulo, ficando os
herdeiros ¢ sucessores das partes obtigados a0 cumprimento de todas as suas clausulas e condig¢oes.
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1.3. E parte integrante deste Contrato o Termo de Vistoria, firmado em data anterior a assinatura

deste contrato, onde contém todos os detalhes do estado de conservaciao do imével.

1.4. O LOCATARIO tem preferéncia na renovacio do contrato de locacio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A referida contratagio tera vigéncia de 12 (doze) meses, com termo inicial em 10 de janeiro de

2019 ¢ termo final em 09 de janeiro de 2020, podendo set prorrogado nos termos da o item 7.1,

deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA E CONDICOES DE USO:

3. A presente locacio ¢ sem garantia locaticia. O imével tem destinagio nio residencial ¢ abrigara

o Instituto Tecnologico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca.

3.1. E vedada a transferéncia da locagio a qualquer titulo, salvo com prévio consentimento por

escrito das partes.

3.2. Consideram-se resolvidas as obrigacoes contratuais, sem direito a indenizacao, na ocorréncia
de fato ou de ato estranho a vontade das partes que impeca o uso regular do imével para o fim a

que estiver destinado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO:

4. O Valor mensal do aluguel ¢ de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), perfazendo um total

de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

4.1. O pagamento sera efetuado até o dia 20 do més subsequente ao de utilizagao do imével e estara

condicionado ao cumprimento integral dos termos deste contrato.

4.1.1. O pagamento sera realizado por meio de deposito bancario ao LOCADOR em Conta

Corrente informada pelo LOCADOR.
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4.2. Do pagamento cfetuado a0 LOCADOR serio calculadas e deduzidas as retencdes tributarias

de Pessoa Fisica - PF, conforme legislagio pertinente.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO LOCATARIO:

5. O LOCATARIO obrigar-se-4:

5.1. Pagar pontualmente o aluguel e os encargos da locacio, legal ou contratualmente exigiveis.

5.2. Servir do imovel para o uso convencionado, compativel com a natureza e com o fim a que este

se destina, devendo conserva-lo.

5.3. Restituir o imovel, finda a locagio, no estado em que o recebeu, salvo as deterioracoes

decotrentes do seu uso normal.

5.4. Levar imediatamente ao conhecimento do locador o surgimento de qualquer dano ou defeito

cuja reparacao a este incumba, bem como as eventuais turbacoes de terceiros.

5.5. Realizar imediata reparagio dos danos verificados no imével, ou nas suas instalacoes,

provocadas por seus funcionarios, alunas, visitantes ou prepostos.

5.6. Nao modificar a forma interna ou externa do imével sem o consentimento prévio e por escrito

do locador.

5.7. Lintregar imediatamente ao locador os documentos de cobranca de tributos e encargos

condominiais, bem como qualquer intimagao, multa ou exigéncia de autoridade publica, ainda que

dirigida a0 LOCATARIO.

5.8. Pagar as despesas relativas ao fornecimento de agua e de encrgia, taxa de lixo, illuminagao

publica e as relativas a coleta de esgoto.

5.9. Reter o imovel, no caso das benfeitorias necessarias, ainda que niao autorizadas pelo locador,

bem como as tteis, desde que autorizada, introduzidas por cle, nao serem indenizadas pelo locador.

5.10. Finda a locacio, levantar as benfeitorias voluptudtias, por ele realizadas, desde que sua retirada

nao afete a estrutura e a substancia do imovel.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO LOCADOR:

6. O LOCADOR obrigar-se-a:

Rua 19, n? 120, Qd 23, Lt 6, Setor Marechal Rondon
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6.1. Entregar a0 LOCATARIO o imével alugado em estado de servir a0 uso a que destina.
6.2. Garantir, durante o tempo de locacio, o uso pacifico do imdvel locado.

6.3. Manter, durante a locacio, a forma e o destino do imével.

6.4. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locacio.

6.5. Fornecer ao LOCATARIO recibo descriminado das importancias pagas em razio deste

contrato, vedada a quitagao genérica.
6.6. Pagar os impostos, e ainda manter o imével segurado contra incéndio.

6.7. Indenizar o LOCATARIO pela introducio, por este, de benfeitotias ttceis, desde que

autorizadas.

6.8. Indenizar o LOCATARIO pela introducio, pot este, de benfeitorias necessarias a0 imével.

| | CLAUSULA SETIMA - DA PRORROGAGCAO l

7.1 O Contrato podera ser prorrogado, por mais 12 (doze) meses, desde que justificada a

necessidade e solicitado pelo LOCATARIO.

| CLAUSULA OITAVA — FISCALIZACAO: ]

8.1 A fiscalizacio dos servigos objeto deste Contrato sera feita pela SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA/FINANCEIRO do LOCATARIO, cabendo atestar o cumprimento das

obrigacoes deste Contrato.

8.2. A fiscalizacgio do LOCATARIO se fard exclusivamente sobre o cumptimento do objeto do

Contrato, preservando a autonomia técnica-juridica do LOCADOR sobte o mesmo.

CLAUSULA NONA — RESCISAO:

9.1. Constituem motivos de tescisio unilateral pelo LOCAT ARIO:

9.1.1. O nao cumprimento das obrigacoes pelo LOCADOR.
9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.
9.1.3. O cumprimento itregular de cliusulas contratuais, especificagoes e prazos pelo LOCADOR.

9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacoes contratuais por parte do LOCADOR, bem
como a lentidio do seu cumprimento, levando o LOCATARIO a comprovar a impossibilidade da
execucao do objeto deste Contrato.
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9.1.5. O desatendimento das determinagoes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a execugio dos servicos quanto ao cumprimento do contrato ¢ das metas estabelecidas.

9.1.6. O término do Contrato de Gestao 003/2017-SEDI.

9.1.7. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucdo deste Contrato.
9.2. Constituem motivos de rescisio do Contrato pelo LOCADOR:
9.2.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais por patte do LOCATARIO.

9.2.2. Atraso superior a 15 (quinze) dias, com termo inicial no final do prazo ptevisto pata o
pagamento, nos pagamentos devidos pelo LOCADOR, desde que haja havido o repasse do
Contrato de Gestio 003 /2017-SEDI, cortespondente ao més da efetiva prestacio do servigo por

parte da Secretaria de Desenvolvimento.
9.3. Constituem motivos de rescisio por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatério:
9.3.1. O término do prazo contratual, desde que nao prorrogado o presente contrato.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo,

observado o prazo de 10 (dez) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaracao de rescisio contratual deve ser expressamente comunicada a outra
parte, com exposicio dos motivos que a enscjaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia ou por e-mail, ¢ suficiente para tanto.

[ CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES: ]

10.1 Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante quem
de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome e,

particularmente, com relacio as obrigagoes legais, fiscais e economicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: - DA POLITICA ANTICORRUPCAO ]

11.1. O LOCADOR se compromete a adotar os mais altos padroes éticos de conduta na condugao
dos seus negocios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento, assim como em

qualquer outra iniciativa envolvendo o LOCATARIO.

11.2. O LOCADOR compromete-se pot si a nio pagat, prometer ou autotizar o pagamento de

qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem(Pagamento Indevido), direta ou
A
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indiretamente, a qualquer Funcionario Piblico ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o
objetivo de influencid-lo inapropriadamente ou recompensa-lo de alguma forma, em troca de algum

beneficio indevido ou favorecimento de qualquer tipo para si e/ou para o LOCATARIO.

11.3. O LOCADOR garante que nio emprega e nio empregara, direta ou mediante contrato de

servicos ou qualquer outro insttumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

11.4. O LOCADOR compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir de modo
tegular e pontual todas as obrigagoes que lhe incumbem para a cabal realizagio do objeto do
presente contrato, bem como atuar de acordo com os padrdes éticos e normas internas do
LOCATARIO. O LOCADOR obriga-se, ainda, a obedecer ¢ garantir que a que a locagao do

imovel se dara de acordo com todas as normas internas do LOCATARIO.

11.5. O LOCADOR garante a0 LOCATARIO que, durante a locacio do imével ora avencada,
cumprira com todas as leis pertinentes ao objeto deste contrato e, ainda, que respeitard a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); o Codigo Penal; a Lei Brasileira Anticorrupcao

(Lein. 12.846/2013), e o Decteto Federal n® 8.420, de 18 de marco de 2015, que a regulamenta.

11.6.Garantir, ainda, ao LOCATARIO que sempre que tiver contato com as autoridades
governamentais brasileiras, respeitara as disposicoes do Codigo de Ftica ¢ ou Estatutos aplicaveis

ao orgao/entidade e esfera de Poder a0 qual esteja sujeita a autoridade.

11.7. O LOCADOR obriga-se a zelar pelo bom nome comercial do LOCATARIO e a abster-se
ou omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputacio do LOCATARIO. Em caso de
uso indevido do nome do LOCATARIO, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou expressio
vinculados direta ou inditetamente a0 LOCATARIO, responderi o LOCADOR pelas perdas e

danos dai decorrentes.

11.8. O LOCADOR concorda em patticipar de todos ¢ quaisquer treinamentos eventualmente
oferecidos pelo LOCATARIO e/ou pelos scus fornecedores, que sejam relativos a qualquer
aspecto que consta da lei anticorrup¢ao e/ou politicas internas do LOCATARIO, bem como
aqueles relativos ao Codigo de Ltica ¢ Conduta desta. Além disto, O LOCADOR concorda em
solicitar que todos os seus sécios, diretores e colaboradores e qualquer outra pessoa trabalhando

em scu beneficio participem de tais treinamentos.
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