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CONTRATO DE ALUGUEL No 001/2019/IBRACEDS 

I CONTRATO DE GESTÃO 003 /2017/SEDI/GOV 

RESUMO: CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMOVEZ, que entre si celebram, de u m  lado 

O INSTETUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAÇAO, DESPORTO E SAUDE - 
IBRACEDS, Associação sem fins Liicrativos, por sua filial, Inscrita no CNl'J 11.067.643/0002- 

50, qualificado como Organização Social pelo Estado de Goiás, com sede na Rua 19, S/n, Qd. 22, 

Lt. 16, Setor Marechal Rondon, Goiánia, GO, CEP 74560-460, Telefone: (062) 3087-41 91, neste 

ato repicsentado por seu l'residentc ANTONIO DE SOUSA ALMEIDq brasileiro, caçado, 

inscrito i-ro CPI;/hIF sob o no 055.970.131-49 e RG sob o no 334751, SSP/GO, doravantc 

denominada LOCATÁRIO, e de oiitra lado, Sr. SILVIO ROCHA DA SILVA, brasileiro, 

comerciante, inscrito no CPF/MI; sob o no 190.776.961-72 e RG sob o no 1013839/2" Via 

P)GYC:/GO, rcsidentc e dotniciliado a Rua Kislcu Dias hIacie1, Qd. 60, Lote 15, Praça da 

I,ibcrdade, S JN, Setor Aeroporto, Ceiiuo, Cristalha-GO, doravante denominado simplesmente 

LOCADOR, pelo presentc instrumento, as partes têm cntre si justas e acertadas, com fundamento 

no Regulamento para os Proccdimentos de Compra, Contratação de Obras, Gontratação de 

Sen7iços e Alienações do IBRACEDS, artigo 15, inciso TV, o presente contrato de acordo com as 

cláusulas e condições seguintes: 

CLAUSUU PRIMEIRA - DO OBJETO: I 
1.1. Coiistihii objeto do presente a 1,ocação de imóvel para instalação da sede CIO Instituto 

?'ecliolÓg-ico do Estado de Goiás Geiieivino Evangelista, Iocdizado na Rua Tapuias, no 684. Idote 

276, Qd. 01, Município de Cristalina-GO, vinculado ao CONTRATO DE GESTÃO no 

003/2017-SEDI. 

1.2. O contrato de locaciio vigorará do caço de alienação do irnbvcl, n qualquer titulo, ficando os 

herdeiros e sucessores das partes obripdos ao cumpiiínento de todas as suas cláusulas e condições. 
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CONTRATO DE ALUGUEL No 001/2019/IBMCEDS 

CONTRATO DE GESTÃO 003 /2017/SEDI /GOV 

RESUMO: CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IM~VEL, quc entre si celebram, de um lado 

O INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAÇÁO, DESPORTO E SAÚDE - 
IBRACEDS, Associação sem fms Lucrativos, por sua filial, Inscrita no CNPJ 11.067.1>43/0002- 

50, qualificado como Organização Social pelo Estado de Goiás, com sedc na Rua 19, S/n, Qd. 22, 

L.t. 16, Setor Marechal Roiidon, Goiinia, GO, CEP 74560-460, Telefone: (062) 30874191, neste 

ato rcprescntado por seu Presidente ANTONIO DE SOWSA ALMEIDA, brasileiro, casado, 

inscrito no CPF/MF sob o 11' 055.970.131-49 e RG sob o no 334751, SSP/GO, doravante 

deiiominndn LOCATÁRIO, e de outro l~do, Sr. SILWO ROCHA DA SILVA, brasileiro, 

comerciante, inscrito no CPF/MF sob o no 290.776.962-72 e RG sob o no 2013839/2" Via 

UGPC/GO, residente c domiciliado a Rua I ideu  Dias Maciel, Qd. 60, Lote 15, Praça da 

Liberdade, S/N. Setor rleroporto, Centro, Cristalina-GO, doravantc denominado simpIesmeote 

LOCADOR, pelo presente instrumento, as partes têm entrc si justas c acertadas, com fundamento 

no Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contraração de Obras, Contratação de 

Serviços e Alienações do IBRACEDS, artigo 15, inçiso IV, o presente contrato de acordo com as 

clAusulas e condições ~c~çuintcs: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: 

1.1. Constitui objero do presente a Locação de imiivel para instalaqão da sede do Instituto 

Tccnol;?gico do Estado de Goihs Gencrvino Evangelista, localizado na Rua Tapuias, no 684. Lote 

276, Qd. 01, Município dc Cristalina-GO, xincdado ao CONTRATO DE GESTÃO no 

003/2017-SED. 

1.2. O contrato de locação vigorará no caso de alienação do im0ve1, a qualquer titulo, ficando os 

herdeiros e sucessores das partes obrigados ao cumprimento de todas as suas cliiusulas e condições. 
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1.3. h parte integrante dcste Contrato o Termo de Vistoria, fumado em data anterior a xçsiníltura 

destc contrato, onde contCm todos os detalhcs do estado dc conservação do imhvel. 

1.4. O 1-OCATÁRIO tem preferencia na rcnomçãci do contrato de locaçiio. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: 

2. A refeiida contrataçno tccá vigência de 12 (doze) meses, com termo inicial em 10 de janeiro de 

2019 c teimo fim1 cm 09 dc janeiro de 2020, podendo ser prorrogado nos termos da o item 7.1, 

dcste coritmto. 

CLÁUSULA TERCEIFW - GARANTIA E CONDIÇÕES DE USO: 

3. A presente locacão é scrn garantia locaticia. O imóvel tem destinaçào iião resideacial c abrigará 

o Instituto Tecnológico do Estado de CoiAs Gcriei-ino Evangelista da Fonseca. 

3.1. É vedada a trrinsfcrêiicia da locngiio a qualquer titulo, salvo com prévio conscnhmcnto por 

escrito das partes. 

3.2. Consideram-se resol~das as obsigaçõcs contratuais, sem &cito A indenização, na ocorrência 

dc fato ou de ato estraiiho i vontade das partes que impeça o uso regular do imóvel pam o fim a 

que estiver destinado. 

cLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO E DO PAGAMENTO: 

4. O Valor inensal do nlupel C de R$ 6.500,00 (seis mil. e quinhentos reais), perfazendo um total 

de R$ 78.000,00 (setenta e oito inil reais) para o período de 12 (doze) meses. 

4.1. O pagamento scrá efetuado atC o dia 20 do mEs subsequcnte ao de utihação do imóvel e estará 

coi~dicionado ao cutnprimento integral dos tcrmos deste contrato. 

4.1.1. O papincnto ser6 realizado por meio de depósito bancário ao LOCrIDOR em Conta 

Corrente informada pdo LOCAI>OJ<. 
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4.2. Do papinento cfetuado ao LOCrlDOR serão calculadas e dcdiizidas as retenções tributárias 

de Pessoa Fisica - PF, conforme legislação pertinente. 

cLÁUSULA QUINTA - OBRIGAÇÕES DO LOCATARIO: 

5.1. Pagar ponhiahente o ~luppel e os encargos da locação, lcgal ou contrakiahentc exigíveis. 

5.2. Semir do iiniivel para o uso convencionado, coinpativel com a natureza e com o h a que este 

se destina, devendo conservá-lo. 

5.3. Restituir o imóvel, finda a locação, no estado em que o recebeu, salvo as deteriorações 

dccorretitcs do seu USO norinal. 

5.4. Levar imediatameiitc ao conhecirncnto do locador o surgimenco de qualquer dano ou defeito 

cuja reparação a este incumba, bem como as eventuais turbações de terceiros. 

5.5. Realizar imedinta rcparaçào dos dsnos verificados no jmÓvcE, ou nas suas instalaç6es, 

provocadas por seus funcionários, alunas, visitantes ou prepostos. 

5.6. Não modifiçw a forma interna ou externa do imóvel sem o consentimeiito prévio e por escrito 

do locador. 

5.7. Entregar imediatamente ao locador os docurilentos de cobrança de tributos e Encargos 

condorniniais, bem como qualquer intimacào, inulta ou cxighcia de autoridade piíblica, ainda que 

dirigida ao I,OCA'~ARTO. 

5.8. Pagar as despesas relativas ao fornecimento de água e de encrgia, taxa de Lxo, 3umiriação 

pílblica e as relativas i coleta de esgoto. 

5.9. Rctc~: o imóvet, iio caso das bcnfeitorias ncccssárias, ainda que não autorizadas pelo locador, 

bem como as úteis, desde quc autorizada, introdi~zidas por cle, não scretn indenizadas pelo locador. 

5.10. F i n d ~  a locação, levantar as benfeitorias voluptuirias, por ele realizadas, desde que sua retirada 

niio afete a estrutura e a substiricia do imóvel. 

CLÁUSULA SEXTA - OBRIGAÇÔES DO LOCADOR: 

A 6. O LOCIZDOR obrigar-sc-h: 
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6.1. Entregar ao LOC~\I'ARIO o imóvel alugado em estado dc servir ao uso a que destina. 

6.2. Garantir, durante o tempo de locação, o uso pacífico do imóvel locado. 

6.3. Manter, durante a locação, a forma c o destino do imóvel. 

6.4. Responder pelos vícios ou defeitos anteriores à locação. 

6.5. Fornecer ao LOC~ITARIO recibo deacriinin;ido das importâncias pagas em razão destc 

contrato, vedada a quitação genérica. 

6.6. Pagar os impostos, e ainda manter o imiivcl segurado contra incêndio. 

6.7. Indenizar o I.OCAT~~RIO pela introduqii~, por este, de benfeitorias Útcis, desde que 

autorizadas. 

6.8. Indenizar o LOCATI~RIO pela introduqão, par cçte, de benfeitorias necessárias ao imóvel. 

7.1 0 C:ontrato poder5 ser prorrogado, por mais 12 (dozc) meses, desde que justificada a 

necessidade e s o l i c i ~ d o  pclo LOCA'CARTO. 

CLÁUSULA OITAVA - FIsCALIZACÃO: 

8.1. ri fiscalização dos sen~iços objeto deste Contrato será feita pela SUPERINTENDÊNCIA 

ADMINIÇTRATIVA/FZNANCEIRO do LOCAT~RIO, cabendo atestar o cumprimento das 

obrigações deste Coritrato. 

8.2. A fiscaliza~ào do LOCATI~RIO se fará exclusivamente sobrc o cumprimento do objeto do 

Contrato, preservando a autonomia técnica-jurídica do LOCADOR sobre a inesmo. 

I cLÁUSULA NONA - RESCISÃO: 1 
9.1. Constituem motivos de rescisão unilateral pelo LOCATARIO: 

4.1.1. O rião cumprimenta das obrigaçães pelo LOCRIIOR. 

9.1.2. Em caso de reajuste, a falta dc acordo quanto so percentual a scr efetuado. 

9.1.3. O cumpiimenso irregdar de clPusulas contramais, especificações c prazos pelo LOCADOR. 

9.1.4. O inaditnplernento total ou parcial das obrigacões contratuds por parte do LOCADOR, bem 

como a lentidio do seu cumprimento, levando o J~OCRTARIO a comprovar a impossibilidade da 

execução do objeto dcste Contrato. 
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9.1.5. O dcsatenditnents das determinações regulares da autotidadc designada para acompanhar e 

fiscalizar a execução dos serviços quanto ao cumprimento do contrato c das mctas estabelecidas. 

9.1.6. O término do Coiitrato de Gestão 003/2017-SEDI. 

9.1.7. A ocorrthcia de caso fortuito oit de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da 

execução dcstc Contrato. 

9.2. Constituçm motivos dc rescisão do Contrato pelo LOCADOR- 

9.2.1. O descurnprimcnto das obrigações contratuais por parte do I~OCATARIO. 

9.2.2. Atraso superior a 15 (quinzc) dias, com termo inicial 110 h a l  do prazo previsto para o 

papmeiito, nos pagamcntos devidos pelo J20CrZDOR, dcsde quc haja hxido o repasse do 

Contrato de Gestão 003 J2017-SEDI, corresponderitc ao ~ C S  da efetiva prestação d o  serviço por 

parte da Secretaria de Desenvolvimento. 

9.3. Constituein motivos de rescisão por ainbas as partes sem qualquer pagamento indcnizat0rio: 

9.3.1. O término do prazo contramal, desde que não prorrogado o presente contrato. 

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partcs na continuidade do Coritrato, reduzida a termo, 

obscnrndo o prazo de 10 (dcz) dias de deriúncia. 

Parágrafo Único. r\ declnragào de rescisão contramal deve ser expressamente coinunicada à outm 

parte, coiti exposicão dos motivos que a ensejnram, estabelecendo as partcs que a simples 

corrcspondéncis ou por e-ma& é suficiente para tarito. 

1 CLÁUSULA DÉCIMA - PENALIDADES: I 
10.1 Cada parte seri responsável isoladamente peIos atos que dcr causa, respondendo perante quem 

de &reito, incIusive pclos atos praticados por prepostos que agirem 1egaImente cm seu nome e, 

particulaimentc, com rclação as ohigações legais, fiscais e econômicas que der causa. 

11.1. O LOCADOR se compromete a adotar os mais altos padrões éticos de conduta na conducão 

dos seus negrícios, especialmente os relacionados ao objeto dcste instnimcnto, assim como em 

qualquer ouua iniciativa envolvendo o LOCATÁRIO. 

11.2. O J,OCADOR compromete-se por si a não pagar, proinetcr ou aurorizar o pagamento de 

/\ qunlquer vrilor ou ofercccr qualquer tipo de vantagem(Pagamento Indevido), direta ou 
1 
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indiretamente, a qualquer Funcionário Público ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o 

objetivo de influenG-lci i~iapropriadamence ou recompe~isá-10 de alguma forma, em troca de algum 

beneficio indcvido oii favorecimento de qualquer tipo para si e/ou para o LOCAT~\RTO. 

11.3. O LOCADOR garante que não emprcga e não emprcprá, direta ou mediante contrato de 

serviços ou qualquer outro instnimcnto, trabalho escravo, trabalho infantil. 

11.4. O LOCADOR compromete-se a praticar os atos tiecessários de boa-fé, ciimprir de modo 

icgular e pontual todas as obrigações que lhe incumbem para a cabal realização do objeto do 

presente contrato, bem como atuar dc acordo com os padrões éticos e normas internas do 

LOCATARIO. O LOCADOR obrip-se, ainda, a obedecer e garantir que 2 que a locsgão do 

imóvel se dará de acordo cotn todas as normas internas do LOCATARTO. 

11.5. O LOCADOR garante ao LOCX'I~~~KIO que, diirante a locagão do imóvcl ora avençada, 

cumprirá com todas as leis pertinentes ao objeto deste contrato e, ainda, que respeitará a Lei de 

Improbidade Admirismtiva (Lei n. 8.429/1992); o Código Penal; a Lei Brasileira Anticormpcão 

@,ci n. 12.846/2013), e o Decreto Eedcral no 8.420, de 18 dc março dc 201 5, quc a regulamenta. 

ll.G.Gamntir, ainda, ao LOCAT~IRIO que sempre que tiver contato com as autoridades 

governamentais brasileiras, respeitará as disposições da Código de Etica e ou Estatutos aplicáveis 

ao  órgão/entidadc e esfera de I'oder ao qual esteja sujeita a autoridade. 

11.7. O J,OCADOR obriga-se a zelar pela bom nome comercial do LOCATARIO e a abster-se 

ou ornitk-se da prhtica de atos que possam prejudicar a reputaçiio do LOCA?'~~RIO. Em caso de 

uso indcvido do nome do J~OLATARIO, ou de qualquer outro nornc, marca, termo ou expreçç5o 

vinculados direta ou indiretamente ao LOCAT~RTO, respondera o 1,UCADOR pelas perdas c 

danos daí decorrentcs. 

11.8. O LOCADOR concorda cm participar de todos c quaisquer treinamentos eventualmente 

oferecidos pelo LOCA'I*ARIO e/ou pcles seus forneccdoreç, que sejam relativos a qualquer 

aspecto que consta da lei anticormpgào e/ou políticas internas do LOC~ZTIIRIO, bem como 

aqueles relativos ao Código de hticí e Conduta desta. Além disto, O LOCADOR concorda em 

solicitar quc todos os seus sócios, diretores e colaboradores e qualquer outra pessoa trabalhando 

em scu beneficio participeni de tais trcinaincntos. 
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