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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 002A/2017

INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE -
IBRACEDS), associagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 11.067.643/0001-79,
qualificado como Organizagao Social pelo Estado de Goias pelo DECRETO N° 8.447, DE
03 DE SETEMBRO DE 2015, com sede na Rua 19 S/N, Quadra 22, Lote 16, Setor
Marechal Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460, Brasil, Telefone (62) 3087-4191, torna
publico que esta aberto o Edital de Chamamento n° 002A/2017, para selegcdo de

Assessoria Contabil a ser julgada pela combinagao do critério de MENOR PREGO com a
MELHOR TECNICA, para selecionar a proposta mais vantajosa para celebragdo do
CONTRATO DE GESTAO, destinada & SERVIGOS DE ASSESSORIA CONTABIL
ESPECIALIZADA para atender as exigéncias do contrato de gestao n° 03/2017 — SED
celebrado entre o IBRACEDS e o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnologico e de Agricultura, Pecuaria e
Irrigagdo com o objetivo de gerir 0s equipamentos publicos do Lote 1 integrantes da Rede
Publica Estadual de Educagéao Profissional e a operacionalizagao das ag¢oes de educagao
profissional de Goias e das agbes de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica — DIT nos
termos do que encontra detalhado na proposta apresentada no chamamento publico n°
005/2016 SED, conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. O processo seletivo sera realizado do dia 29 de maio de 2017 a 01 de junho de 2017.
1.1. Os documentos de credenciamento, a documentacdo de Habilitagao Juridica,
Habilitagao Técnica e da Proposta Técnica e Preco serado recebidos até as 11 horas do
dia 01 de junho de 2017, no IBRACEDS, localizado a Rua 19 S/N, Quadra 22, Lote 16,
Setor Marechal Rondon, Goiania/GO, CEP 74560-460, Brasil, Telefone (62) 3087-4191.

1.2. Ressalta-se que sera aceito o envio de envelopes por meio postal, entretanto os
mesmos deverdo chegar ao enderego informado no item 1.1 com antecedéncia de 01 (um)
dia da data prevista para abertura dos envelopes, ou seja, dia 31 de maio de 2017.

1.3. Serdo considerados recebidos os envelopes enviados por meio postal, que chegarem
no enderego do item 1.1 dentro do prazo previsto no item 1.2, nao sendo aceito a data de

postagem para contagem da tempestividade.
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1.3. O inicio dos procedimentos da sessdo de abertura dos envelopes contendo a
documentagéo de Habilitagao Juridica, Habilitagdo Técnica e da Proposta Técnica e Preco
ocorrera no dia 02 de junho de 2017, a partir das 11 horas, no local descrito no item 1.1.

2. Terao capacidade de participar deste Processo Seletivo todos interessados que
atenderem a todas as exigéncias e condigoes deste Edital.
2.1. E proibida neste processo a participagao de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
. Estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;
Il. Estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas:
lll.  Sejam Estrangeiras e ndo funcionem no Pais.
IV.  Que contenham sdécios com vinculo de parentesco de até terceiro grau com
membros da diretoria e presidente da IBRACEDS.

3. As empresas interessadas em participar deste procedimento de selecdo, no dia e horario
estabelecidos, deverdo apresentar simultaneamente os documentos contidos no Envelope
1 — HABILITACAO JURIDICA; Envelope 2 — HABILITACAO TECNICA e Envelope 3 —
PROPOSTA TECNICA E DE PRECO.

3.1. Os documentos serdao obrigatoriamente distribuidos em 03 (trés) envelopes

devidamente lacrados, distintos, opacos, sendo identificados como “Envelope 17,
“Envelope 2” “Envelope 3".

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados, indicando de qual
envelope se trata (Envelope 01 — HABILITACAO JURIDICA; Envelope 2 — HABILITACAO
TECNICA e Envelope 3 — PROPOSTA TECNICA E DE PRECO), nimero do processo
seletivo, nome do IBRACEDS, identificagdo da Proponente constando a RAZAO SOCIAL
DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. A documentagao apresentada ndo podera conter emendas, rasuras, devendo estar
perfeitamente legiveis.

4. Na HABILITAGAO JURIDICA, serdo exigidos os seguintes documentos:

I.  Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicao e de seu

procurador (na hipétese de ser representado por este), mediante instrumento publico
I
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Iv.

VI.

VII.

VIl

XI.

Xl
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ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de
representagao em todos os atos e termos do procedimento;

Documentagdes dos sécios cotistas, caso houver;

Prova de Inscrigdo Estadual, caso nao possua, juntar declaragdo do representante
legal da empresa de que nao é contribuinte Estadual, sem necessidade de
reconhecimento de firma;

Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ:

Declaragao de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo
representante legal da proponente com firma reconhecida (modelo anexo), sem
necessidade de reconhecimento de firma;

Ultima alteragdao do Contrato ou Estatuto Social, desde que devidamente
consolidada, ou Contrato e Estatuto de Constituigdo acompanhado da ultima
alteragao contratual,

Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do
representante legal da empresa de que nao é contribuinte Municipal, sem
necessidade de reconhecimento de firma;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa
de Débitos em relagao a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante
o Estado de Goias;

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certidao Conjunta de
débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, que abranja
inclusive a regularidade relativa as contribuigdes previdenciarias e sociais;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua expedigao (disponivel nos portais eletrénicos
da Justica do Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justiga
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa

Econdmica Federal;

A
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5. HABILITAGAO TECNICA (ENVELOPE 2):

. A comprovagéo que o prestador de servigos possui experiéncia preferencialmente no
ambito da assessoria contabil voltada para Organizagdes Sociais, apresentando
Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecidos por Organizagdes Sociais, que
comprovem que a Concorrente executa ou executou servigos compativeis em
caracteristicas com o objeto deste Chamamento, devendo ainda o(s) atestado(s)
conter o nome completo do responsavel, assinatura com firma reconhecida em
cartério do mesmo, sendo pontuado de acordo com o quadro de pontuagao inserido
no anexo lll, deste Edital.

. Qualificagao técnica do corpo de funcionarios da Concorrente, sendo pontuado de
acordo com o quadro de pontuagao inserido no anexo |, deste Edital.;

L. Comprovagéo de disponibilidade de estrutura fisica adequada para execucdo do
objeto contratual, ou seja, uma sede disponivel, com area e mobiliario compativel
com o numero de profissionais indicados na proposta técnica.

5.1. Ressalta-se que a classificagdo das Assessorias Contabeis far-se-a em ordem

decrescente (maior para o menor), ou seja, resultante da soma dos pontos obtidos,

conforme quadro de pontuagao apresentado nos anexos Il deste Edital.

6. NA PROPOSTA TECNICA E DE PREGO (ENVELOPE 03): Devera conter os seguintes
documentos:

I.  Todos os itens técnicos determinados no Termo de Referéncia - Anexo |, contendo
0s seus respectivos pregos e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o
objeto deste Processo Seletivo;

Il. O prazo de validade da proposta, nao inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data de apresentagao da proposta.

6.1. A proposta sera avaliada com a observancia no conjunto de melhor técnica e prego
relativos aos servigos e estrutura ofertados.

6.2. A Proposta devera conter ainda, quaisquer informagdes que julgar imprescindiveis para
a correta analise da proposta.

6.3. As propostas que estiverem em desacordo com este Edital, serdo desclassificadas.

6.4. Ressalta-se que diante da auséncia de algum dos documentos exigidos no dia 01 de

junho de 2016, ou ainda a apresentagao de documentos vencidos, importara em imediata

| .

inabilitagcao do proponente.



IBRACEDS

Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Saide

7. O_IBRACEDS, no dia 01 de junho de 2017, em sessdo publica, proclamara o
recebimento dos envelopes de cada Assessoria Contabil interessadas em concorrer no
Chamamento Publico n® 002A/2017, que tenha sidos protocolados nos termos do item 1 e
3, deste instrumento, no dia, local e horario indicados no item 1 e subitem.

7.1. Serdo, entao, rubricados, ainda fechados, os demais envelopes de cada
PARTICIPANTE, pela Comissao de licitagdo do IBRACEDS e pelos representantes das
PARTICIPANTES presentes, que assim desejarem.

7.2. Em seguida, serdo abertos os ENVELOPES DE N° 1 e N° 2 e N° 3 e realizado o
credenciamento de que trata o item 4, 5 e 6, deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
n° 002A/2017.

7.3. A verificagdo da documentagdo de HABILITAGAO JURIDICA, HABILITAGAO
TECNICA e PROPOSTA TECNICA E PRECO, ou qualquer outro documento exigido na
documentagao necessaria ao presente certame, essa analise sera processada internamente
pelo IBRACEDS, devendo o resultado ser oportunamente divulgado no Site
(http://ibraceds.org.br/) dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, considerando a divulgagao o

para contagem do prazo recursal que sera também de 02 (dois) dias uteis.
7.4. Serao desclassificadas as Concorrentes que:
I.  Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital:
Il.  Nao apresentar todos os elementos exigidos no Item 4, 5 e 6 deste edital:
. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
insanaveis capazes de dificultar ou impossibilitar o julgamento;
IV.  Contiver oferta de vantagem nao prevista neste edital ou propostas baseadas nas
ofertas das demais proponentes;
V.  Consignar pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
nao venham a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentagdo que

comprove que 0s custos sao compativeis com a execugao do contrato de gestéo;

7.5. Havendo RECURSOS, o prazo para divulgagao do resultado sera de até 02 (dois)
dias uteis.

7.5.1. O prazo para interposicao de Recursos sera de 02 (dois) dias Uteis a contar da
divulgagao do resultado do chamamento.

7.6. Nao serdo considerados os recursos e contra razdes enviados por fax e
correspondéncia eletrénica (e-mail).

7.7. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

E

aproveitamento.
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7.8. Em caso de interposigdo recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para
homologagao, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmagado da empresa

vencedora.

7.9.  Apds terem sido devidamente julgados e publicado no site http://ibraceds.org.br/, dar-

se-a por encerrada a fase de julgamento da documentacdo de Habilitagao Juridica,
Habilitagéo Técnica e Proposta Técnica e de Prego.

7.10. Julgados os recursos por ventura existentes, o IBRACEDS divulgara o nome da
Assessoria Contabil vencedora, mediante publicagdo no Site http://ibraceds.orq.br/.

7.11. Sera declarada vencedora do certame a Assessoria Contabil proponente cuja
proposta tenha sido aceita, observadas, inclusive, a melhor técnica proposta.

7.12. O vencedor sera convocado para assinar o CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis prorrogaveis por uma Unica vez.

8. DO CONTRATO FIRMADO: As obrigagcbes decorrentes do presente processo
seletivo serdo firmadas através da assinatura de termo de contrato de prestacdo de
servicos, do qual fara parte, independentemente de transcricdo, o presente Edital, seus
anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

8.1. O contrato com a empresa vencedora, a partir de sua assinatura, vigera por 12
(doze) meses, podendo, em caso de prorrogagao deste, observados os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da CONTRATANTE, renovar o contrato de
prestacao de servigos mediante aditivos.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS: O IBRACEDS podera proceder a inspecgoes,
auditorias e realizar ou determinar diligéncias a qualquer tempo, bem como valer-se de
assessoramento técnico, para, se for o caso, esclarecer duvidas e conferir informagdes e
registros oferecidos pelas PARTICIPANTES.

9.1. E facultada ao IBRACEDS, em qualquer fase da selegao, a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento e/ou informagdo que deveria constar da proposta de trabalho
originalmente apresentada.

9.2. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranga juridica do futuro contrato avengado.

9.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagao da sessao publica na data marcada, sera ela automaticamente transferida para o
1° (primeiro) dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,

desde que nao haja comunicagao da Comissao de Licitagdo em sentido contrario. A
) <
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9.4. O IBRACEDS, em nome do interesse publico, e por meio de ato fundamentado,
subscrito pelo Presidente do IBRACEDS, podera ser modificado os termos do presente
Chamamento, caso em que, havendo necessidade de readequagao das propostas
financeiras, devera ser promovida a republicagdo deste Instrumento, com a reabertura de
prazo para a apresentagao de novas propostas.

9.5. O IBRACEDS podera, em qualquer fase do processo de selegdo, suspender os
trabalhos, desde que seja justificado por escrito, devendo promover o registro da
fundamentagado e a convocagdo dos participantes para a sua continuidade em momento
oportuno.

9.6. Documentos, obtidos via internet, poderdo ter os seus dados conferidos pelo
IBRACEDS.

9.7. Os participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, podendo o IBRACEDS inabilita-la ou desclassifica-la, conforme
0 caso, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagao pertinente, caso seja
constatada a ocorréncia de imprecisao ou falsidade das informagdes e/ou dos documentos
apresentados.

9.8. Fica reservado ao IBRACEDS o direito de revogar o presente procedimento de
chamamento publico por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, bem como
devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, tudo mediante
decisao fundamentada.

9.9. Ressalta-se que a revogagdo ou anulagdo do procedimento de selecdo nao gera
obrigagao de indenizar qualquer custo relativo a participagao neste certame.

9.10. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar, a titulo de pagamento

pelo servigo prestado, as seguintes certidoes:

. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa
Econémica Federal;

Il Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa
de Débitos em relagao a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante
o Estado de Goias;

1. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

\
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V. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

V. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua expedigao (disponivel nos portais eletrdnicos
da Justiga do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

10. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.
ANEXO Ill - QUADRO DE CRITERIO PARA PONTUAGAO DA HABILITAGAO TECNICA
ANEXO IV - QUADRO DE COMPOSIGAO DE PRECO MEDIO GLOBAL

Goiania-GO, 29 de junho de 2017.

WOrD
ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA
PRESIDENTE
IBRACEDS
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ANEXO |
(TERMO DE REFERENCIA)

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO: Contratagdo da prestagdo de servicos
especializados de Assessoria Contabil, para atender as necessidades do INSTITUTO
BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE - IBRACEDS,
associagao sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 11.067.643/0001-79, qualificado como
Organizagao Social pelo Estado de Goias pelo DECRETO N° 8.447, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2015, com sede na Rua 19 S/N, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal
Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460, Brasil, Telefone (62) 3087-4191, concernente ao
objeto do Chamamento n° 05/2016/SED, para atender as exigéncias do contrato de
gestao n° 03/2017 — SED celebrado entre o IBRACEDS e o Estado de Goias, por meio da

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de

Agricultura, Pecuaria e Irrigagao com o objetivo de gerir os equipamentos publicos do Lote

1 integrantes da Rede Publica Estadual de Educagao Profissional e a operacionalizagao
das agbes de educagao profissional de Goias e das agdes de desenvolvimento e inovagéo
tecnologica — DIT nos termos do que encontra detalhado na proposta apresentada no
chamamento publico n°® 005/2016 SED.

1.1. E de obrigagdo de a Assessoria Contabil desenvolver por meio de instrumentos
necessarios a correta e adequada prestagao de servigos.

1.2. Em razao da prestagao dos servigos firmada nao ira gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se, inclusive, qualquer relagio entre

estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

2. DA JUSTIFICATIVA: O IBRACEDS, vencedor do Chamamento n® 05/2016/SED,
correspondente ao Lote n° 1sera o responsavel pela execugao de servigos em educagao
profissional tecnoldgica e desenvolvimento tecnoldgico no Estado de Goias condizente aos
Municipios descritos no item 1, deste anexo, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensao, ofertadas por meio de cursos e programas de formagao inicial
continuada ou qualificagdo profissional tecnolégica de graduagdo e pods-graduagdo, nas
modalidades presencial e a distancia, das a¢oes de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica
- DIT, por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos

tecnologicos e promogao e fortalecimento de ambientes de inovagdo, bem como as

9
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atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo, sendo assim sua fungdo deve ser
percebida de forma correta e ampla pela sociedade da regido, todo o esforgo da
administragao com bons profissionais, instalagdes corretas, equipamentos e procedimentos
adequados, sera ainda mais eficaz quando amparada por uma assessoria contabil, para dar
sustentagao contabil e atender as necessidades Contabeis advindas das demandas
originarias do IBRACEDS, tais como: implantagéo, escrituragdes contabeis, fiscais, folha de
pagamento, controle de impostos, rescisoes, férias e Analise de Cumprimento da Legislagao

Trabalhista por Terceirizados, entre outros.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

Para a apresentagdo da proposta, a empresa concorrente devera observar as condigdes
previstas neste Termo de Referéncia, atendimento as especificagdes dos servicos a serem
elaborados e ter preferencialmente experiéncia em servicos contabeis voltados a
Organizagbes Nao Governamentais, Fundagdes, Associagbes e Organizagdes Sociais, no
que concerne a convénios, contratos de gestdo, termo de parcerias e instrumento
congéneres, e privados.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. O IBRACEDS, como entidade contratante, obriga-se a:

a) Exercer a fiscalizagéo da execugéo do trabalho;

b) Fornecer apoio técnico, operacional e institucional e disponibilizar todo acervo
documental e todas as informagdes necessarias a consecugao dos objetivos
de que trata este Termo de Referéncia;

c) Arcar com as despesas de execugao dos trabalhos externos préprios, como
locagao de veiculos, combustivel, equipamentos eletronicos e acessorios,
dentre outras;

d) Arcar com as despesas de deslocamento e diarias de pessoal contratado na
execucgao das atividades externas préprias e de eventual treinamento;

e) Disponibilizar as condigdes necessarias para o desenvolvimento das
atividades;

f) Arcar com eventuais despesas administrativas geradas externamente, em
atendimento ao objeto contratado.

10
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g) Verificagdo da adequagdo da prestacao do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em
especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

h) A qualidade e teor dos servicos prestados devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: quantidade de processamentos de folha
relatorios contabeis elaborados , balancete mensal | quantidade de
processamentos de contas a pagar, entre outros que o IBRACEDS julgar
necessarios para comprovagao da execugao do servico.

i) A CONTRATANTE deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da
prestacao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

J) A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes e prepostos.

4.2. A empresa de contabilidade, como entidade contratada, devera:

4.21 Executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de
Referéncia com os mais elevados padrdes de competéncia, integridade profissional
e ética;

4.2.2 Considerar as decisdes ou sugestbes do IBRACEDS sempre que as mesmas
contribuirem de maneira significativa na qualificagao dos trabalhos e agilidade dos
mesmos;

4.2.3 Fornecer mao de obra profissional qualificada;

4.2.4 Manter em sigilo dados, fotos, relatérios ou qualquer outro tipo de informagao que
somente poderao ser disponibilizados a terceiros com a autorizacio do IBRACEDS:
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4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4.2.1

4.2.12

4.2.13

4.2.14
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Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo IBRACEDS, -cujas
reclamagdes ou orientagdes devem ser atendidas prontamente;

Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas,
derivadas ou conexas com o contrato, tais como: salarios, encargos sociais e
trabalhistas e eventuais passivos, impostos, alimentagdo do seu pessoal,
deslocamentos de funcionarios, equipamentos de protecdo individual e coletivo,
tributos, seguros, taxas e servigos, licengas em repartigdes publicas, registros,
autenticagdes do contrato, etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos legais,
declarada pela contratada a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados e/ou prepostos e a contratante;

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto
do contrato a ser firmado;

Submeter-se as normas e condigdes baixadas pela contratante, quanto ao
comportamento, discrigdo e urbanidade na relagao interpessoal;

Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagdes apresentadas e atuar
sempre dentro dos prazos estabelecidos.

Compromete-se a prestar o servigo, exclusivamente, pelos sécios da empresa ou por
meio de profissionais de contabilidade contratados.

A CONTRATADA responde por qualquer prejuizo que seus empregados ou
prepostos causarem ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de
agao ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

A CONTRATADA Manterd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as
condigbes que ensejaram a contratagao, particularmente no que tange a
regularidade fiscal, qualificagao técnica e cumprimento da proposta.

A CONTRATADA ira Sanar eventuais irregularidades ou corregbées apontadas pela
CONTRATANTE quando da apresentagao de relatérios e/ou de cada etapa dos
SErvigos.

Compromete-se A CONTRATADA em Providenciar a emissao dos documentos de
cobranga (notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia util
subsequente do més da efetiva prestagao do servigo, no qual devera vir instruido
com todas as certidoes de regularidade exigidas no momento da contratagao, sob
pena de nao ser efetuado o pagamento enquanto perdurarem as pendéncias fiscais,
sendo o pagamento efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a regularizagao
das pendéncias.

12



IBRACEDS

Instituto Brasileiro de Cultura, Educacdo, Desporto ¢ Salde

4.2.15 Responder aos drgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por
este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por
sua solicitagdo.

4.2.16 Produzir e submeter 8 CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatério analitico
que contenha o resumo das atividades prestadas.

4.2.17 Informar no corpo da Nota Fiscal o numero deste contrato firmado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, bem como o numero do Contrato de Gestdo
assinado pela CONTRATANTE junto ao PARCEIRO PUBLICO e as competéncias a
que se refere a prestagdo dos servigos, sob pena de nao ser pago o valor referente a
Nota Fiscal caso ndo contenha estas informacdes.

4.2.18 Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, nao possuindo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto aqueles.

4.2.19 N&o permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo
técnico entre em unidades administradas pelo IBRACEDS, mesmo que
acompanhada por funcionario, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar
ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com a prestagdao do servigo de
assessoria contabil objeto deste termo de referéncia.

4.2.20 Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar
do recebimento de notificagéo para tal mister.

4.2.21 Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos
durante a execugao dos servigos objeto deste termo de referéncia.

4.2.22 Submeter-se a fiscalizagdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer orgao
fiscalizador, relativa a prestagdo dos servigos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizagdo da CONTRATANTE.

4.2.23 Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para

assegurar a continuidade da assisténcia.

5. DESCRIGAO GERAL DOS SERVICOS

O servigo de Assessoria Contabil e Congéneres a ser contratado compreende as atividades
abaixo relacionadas, conforme o que dispée este Termo de Referéncia e o que dispora o
Contrato a ser celebrado entre as partes.
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| 5.1. SERVIGOS FISCAIS ]

a) MUNICIPAIS

* Elaboragédo de Livros de Registro de Servigos Prestados; a apuragdo e
preenchimento das guias dos impostos Municipais;

» Elaboragdo da Declaragdo Mensal de ISSQN Retido com fornecimento da
Guia para recolhimento dos valores retidos.

» Elaboragdo e acompanhamento das solicitagbes de alvaras , licengas de

funcionamento e todos os processos de abertura de filiais nos municipios em
que for atuar o IBRACEDS.

b) ESTADUAIS

e Analise e orientagdo para o correto atendimento as normas estaduais,
principalmente no tocante ao DIFAL sobre aquisigdes de mercadorias de fora
do estado de Goias.

c) FEDERAIS

Apuracao e preenchimento dos DARF’s para recolhimentos de:

* |RRF- Imposto de renda retido na fonte;
* PIS — Programa de Integragao Social

Apuragao, preenchimento e entrega de:

e ECF - Escrituragédo Contabil Fiscal;

e ECD — Escrituragdo Contabil Digital

¢ DIRF - Declaragao do Imposto de Renda Retido na fonte;
¢ DCTF - Declaracao de Tributos de Renda Retido na fonte;

175.2. SERVICOS E ROTINAS TRABALHISTAS .

5.2.1. Registro, manutengao e atualizagao na admissao de funcionarios:

e Registro de Livros junto ao Ministério do Trabalho;
e Livro/ Fichas de Registro de Empregados;
e Livro Registro de Inspecao do Trabalho.

P —
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Livro/ Ficha de Registro de Empregados;

CTPS - Carteira de trabalho e Previdéncia Social:

Contrato de Experiéncia;

Opc¢éao pelo FGTS - Fundo de Garantia pé Tempo de Servigos;

Ficha de Salario Familia;

Termo de Responsabilidade;

Cadastramento de funcionarios junto ao PIS/CEF:

CAGED - Cadastro geral de Empregados e Desempregados.
Preenchimento, elaboragdo e entrega de documentos necessarios 2
demissd@o dos funcionarios da (o) contratante, conforme as normas e
determinagdes da CLT — Consolidagdo das Leis de Trabalho.

Atualizagdo regular dos documentos, livros ou fichas de registro de
empregados e da CTPS dos funcionarios da (o) Contratante, conforme as
normas e regulamentos da CLT, MTPS e do INSS.

5.2.2. Elaboragao e entrega de:

L]

Recibos de Pagamento dos Funcionarios;

Folha Resumo de Pagamentos;

Recibo de Férias;

Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho dos funcionarios da (o)
Contratante;

Avisos de férias

Licenga maternidade

Entre outros pertinentes.

5.2.3. Calculo e Preenchimento:

Emissao de encargos sociais;

GPS - Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Guia de Contribuigao Sindical dos Funcionarios e da (o) Contratante;
Cumprimento de todas as obrigagdes acessorias, tais como entrega:

o CAGED
o RAIS - Relagao Anual de Informacdes Sociais.
o DIRF

o Entre outras obrigagdes previstas na legislagao.

5.2.3 Outros Servigos:

L

Atendimento de Fiscalizagao externa
Atendimento de Auditoria Interna e Externa
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]

5.3. SERVIGOS CONTABEIS

5.3.1. Escrituragao Contabil dos Livros:

e Recepgao e conferéncia dos documentos;
* Conciliagao bancaria;
» Classificagao Contabil de toda documentagao;
e Emissao de balancetes;
» Elaboragdo de balango anual e demonstragbes contabeis obrigatorias,
principalmente:
o Livro Diario;
o Razao;
¢ Realizar orientagdes técnicas, conforme as normas, leis e regulamentos.
Orientagao para arquivamento e controle da documentagao contabilizada.

5.3.2 Escrituragao fiscal:

e Escrituracao de livros fiscais;

» Entrega das declaragoes fiscais e demais obrigagdes acessodrias que se
fizerem necessarias;

* Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagao, bom como de
eventuais procedimentos fiscais.

5.3.3 Outros Servigos:

 Atendimento de Fiscalizagao externa
e Atendimento de Auditoria Interna e Externa

5.4. SERVIGOS PRESTAGAO DE CONTAS

e Elaboracao das prestagdes de contas periddicas conforme normatizagao do
contratante;
e Atendimento de Diligéncias.

5.5. SERVICOS DE APOIO NA IMPLANTAGAO DAS ROTINAS OPERACIONAIS L

Para definigdo do valor global contrato tem-se a seguinte composigao: l}
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Servigos de Implantagao
Implantagao Pessoal

Implantagdo Contabilidade

Implantagado Prestagao de Contas

Servicos de Pessoal

Até 30 processamentos

Acima de 30 processamentos, adicionar 6% salario | R$ por
minimo por funcionario para folha e férias funcionario

Rescisoes R$ por ato

Servigos de Contabilidade
Honorario de Responsabilidade Técnica - Mensal

Honorario de Responsabilidade Técnica — Balango
Anual

Servigos de Prestagdo de Contas

Honorario de Responsabilidade Técnica — Prestagao
de Contas Mensal

Honorario de Responsabilidade Técnica — Prestacao
de Contas Anual

6. ACRESCIMO OU SUPRESSAO DE OBJETO
Poderdao ser realizados acréscimos do valor originalmente contratado, sempre que a

quantidade de servico demande elevagdo dos custos do escritério, principalmente em
relagdo a necessidade de contratagdo de mao de obra.

7.0. PAGAMENTO, VIGENCIA, VALOR GLOBAL E APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

7.1. O pagamento pela realizagao dos servi¢os sera realizado em parcelas mensais e sera
efetuado até o 20° (vigésimo) dia utii do més subsequente ao més de referéncia, e
dependera sempre de autorizagao da Presidéncia do IBRACEDS.

7.2. O valor de cada parcela mensal correspondera ao somatorio constante no relatério de
medi¢ao dos servigos executados.

7.3. Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais quanto a
emissao de comprovagao fiscal.
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7.4. Podera haver suspensao temporaria do pagamento mensal, se houver comprovada a
nao execugao dos servigos contratados, sendo restabelecido o pagamento mediante a
regularizagao de eventual atraso.

7.5. Os pagamentos s6 seréo efetivados com a entrega mensal de relatério de execugao
dos servigos, do segundo més anterior, devidamente carimbado e assinado pelo prestador e
por autoridade de IBRACEDS.

7.6 O valor mensal previsto conforme planejamento orgamentario do IBRACEDS, é de R$
27.200,00 ( vinte e sete mil e duzentos reais), no anexo |V deste edital consta a composigdo
do pregco medio global para consulta.

7.7 O contrato com a empresa vencedora, a partir de sua assinatura, vigera por 12 (doze)
meses, podendo, em caso de prorrogagao deste, observados os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da CONTRATANTE, renovar o contrato de prestagdo de
servigos mediante aditivos.

8.0. LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

8.1. A empresa contratada devera realizar os servigos, em suas dependéncias e nas
dependéncias da contratante disponibilizadas para tal finalidade.

9.0 NAO serdo aceitas propostas que nao observarem os seguintes ditames:
9.1. As Propostas deverao ser apresentadas impressas, datada e rubricada em todas as
suas folhas e, ao final, assinada por um representante comprovadamente habilitado pela
proponente, nao podendo conter emendas, rasuras, elaboradas considerando as
seguintes condigoes:
. Indicar o prazo de validade das propostas, ndo inferior a 120(cento e vinte) dias
corridos, contados da data de apresentagao;
Il. Ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso,
incluindo todos os custos.
10. Os documentos serao entregue, impreterivelmente, no dia 01 de junho de 2017 no
enderecgo referenciado no item 1 deste edital de processo seletivo.
10.1. As empresas que nao tenham atendido as condigbes estabelecidas neste ltem,
serao desclassificadas.
11. Em virtude da natureza civil da contratagéo, os funcionarios contratados por parte da
CONTRATADA aqueles nao manterao qualguer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.
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11.1. E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer 6nus ou encargos
decorrentes das legislagdes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.
11.2. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislagdes
trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta
prestagao de servigos.

11.3. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagéo dos servigos
objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

11.4. A Assessoria vencedora deste processo devera apresentar as seguintes certidoes, a
titulo de pagamento pelo servigo prestado:

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta de
débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, que abranja inclusive a
regularidade relativa as contribuigdes previdenciarias e sociais;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de
Débitos em relagao a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o
Estado de Goias;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica
Federal;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da
Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data de sua expedigao (disponivel nos portais eletrénicos da Justiga
do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho
e Tribunais Regionais do Trabalho).

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao

Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

Goiania, 29 de maio de 2017.

Q

s

ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA
PRESIDENTE
IBRACEDS
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

B e S NN S A AR S e e 45 He e R SR AR S e S R ER R SR AR s R e devidam
ente INSCrita SOD 0 CNPU N0 ..t declara ter total
conhecimento e concorda com os termos e anexos do processo seletivo n° 12017

disponibilizado pelo Instituto IBRACEDS.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome da Empresa
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ANEXO Il

ANEXO Ill - CRITERIO PARA PONTUAGAO DA HABILITAGAO TECNICA

Quadro de funciondrios da Assessoria

Quantidade Pontos
ltem | Contébil - Titulo/Experiéncia méima de | por Pontuagdo
Maxima
titulos titulos
Especializagdo, ou pos-graduagdo, na area de
| atuacao escolhida com duragdo minima de | 01 2,0 2,0
120h*.
I Titulo de Mestrado. 01 3,5 3.5
1 Titulo de Doutorado. 01 4,5 4,5
10,0
Experiéncia da Assessoria Contdbil - Pontuagdo
Item 7 Quantidade Pontos ¢
Titulo/Experiéncia Maxima
: Ter ex'per[t'anC|a {ﬂa execu’gao de ser:m;os para o1 2.0 20
Organizacdo Social , ONg’s e Fundacdes
i Ter ex_per|~encua ?a execu’cao de ser~wgos para 03 4.0 4,0
Organizagdo Social , ONg’s e Fundagoes
T iénci ucao de servicos para
1] er ex.pen:anua T‘a exec ,c . el Superior a 03 4,0 4,0
Organizacao Social , ONg’s e Fundacdes
10,0
rutura Fisica adequada Pontuacdo
= Disponibilidade de Estrutura F q Sidntidede i [
para Execugdo do Objeto Contratual Maxima
A Estrutura fisica adequada 01 10,0 10,0
10,0
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ANEXO IV

ANEXO IlIl - QUADRO DE COMPOSIGAO DE PREGO MEDIO GLOBAL

ESPECIFICACAO PREVISAO VALOR MEDIO GLOBAL
SERVICOS DE PESSOAL VALOR MEDIO GLOBAL
Servigos de pessoal 30 processamentos RS 6.566,66
Acima de 30 processamentos RS 55,33
Rescisdes p/ato RS 661,83
Valor global 12 meses até 30 processamentos, incluindo 132 RS 85.366,66

més conforme legislagdo

Valor global 12 meses para 180 processamentos, excedentes
incluindo 132 més conforme legislacdo

R$ 129.472,20

CONTABILIDADE VALOR MEDIO GLOBAL
Honorario responsabilidade técnica mensal RS 13.866,66
Honordrio responsabilidade técnica Balango RS 13.866,66

Valor global 12 meses

RS 180.266,66

PRESTAGAO DE CONTAS VALOR MEDIO GLOBAL
Honorario responsabilidade técnica mensal RS 6.766,66
Honordrio responsabilidade técnica Prestagdo contas anual RS 6.766,66
Valor global 12 meses 87.966,66

RESUMO GERAL VALOR MEDIO

VALOR MEDIO GLOBAL

Valor Global Geral Mensal até 30 processamentos

RS 27.200,00

Valor Global Geral Mensal excedente 180 processamentos

RS 37.159,38

Valor Global Geral Anual excedente 180 processamentos

RS 483.071,94

Valor Global Geral Anual até 30 processamentos

R$ 353.600,00

RESUMO GERAL VALOR MEDIO

VALOR MEDIO GLOBAL

VALOR MEDIO GLOBAL IMPLANTACAQ CONTABIL/PESSOAL
/PRESTAGAO CONTAS

RS 27.933,33
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