EDITAL DE CONVOCACAO

DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Diretor Presidente do CEGECON — CENTRO DE GESTAO E CONTROLE, no uso de suas
atribuicbes estatutdrias, convoca todos os associados, com mandato eletivo ou ndo, para
participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, 2 ser realizada, no dia 25 de mar¢o de 2021,
as 7h 15min em primeira chamada e, as 7h45min, em segunda chamada, na sede da entidade,
sito a Rua C-255, n? 400, Ed. Eldorado Business Tower, Sala 1101, St. Nova Suica, CEP 74.280-

010, para apreciar e deliberar sobre os seguintes temas:

1) Realizagdo de reunido conjunta do Conselho Fiscal e Consetho de Administracdo da
entidade para andlise das contas e demonstracBes contdbeis e financeiras da entidade,
referentes ao ano de 2020, nos termos do art. 49, inciso X, da Lei n? 15.503/2005 e do item R,
do Anexo |, da Resolucdo Normativa TCE-GO n2 013/2017 e analise e aprovagao dos relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria, para encaminhamento ao
orgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, conforme art. 42, inciso IX, da Lei n®
15.503/2005.

2) Andlise e aprovagdo da versdo revisada do plano de cargos e saldrios;

3) QOutros assuntos de interesse da entidade.

Goiania, 15 de margo de 2021.

=) L
LT ST T



W 00 N U DWW N =

W W W W WwwWwwwiNNNNN-RNRNRLNNIRINIER B 1 b |1 |, o
O NN DA WNELOLOVLRUYNOOUN LN DO ES

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
25/03/2021

1. ABERTURA:

Aos vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte um {25/03/2021), as sete
horas e quinze minutos (7h15min), em primeira convocacdo, na sede da entidade, sito a a Rua
C-255, n2 400, Ed. Eldorado Business Tower, Sala 1101, St. Nova Suica, CEP 74.280-010.

2. QUORUM:

Foram iniciados os trabalhos as 7h15min, em primeira convocagao, tendo em vista o disposto
no Edijtal datado de 15/03/2021 com o quérum respectivo, registrando-se a presenca dos
membros associados da entidade, conforme lista de presenca.

3. EXPEDIENTE:

O Sr. Almério Marques Ledo preside a Reunido e a Sra. Thaine Barbosa Vilas Bdas foi escolhida
para secretaria-lo.

4, ORDEM DO DIA:

O Presidente inicia a presente Reunido, apresentando a seguinte ordem do dia para apreciagdo
e deliberacao: 1) Realizagdo de reunido conjunta do Conselho Fiscal e Conselho de
Administracdo da entidade para andlise das contas e demonstragdes contdbeis e financeiras da
entidade, referentes ao primeiro semestre do ano de 2020, nos termos do art. 49, inciso X, da
Lei n2 15.503/2005 e do item R, do Anexo |, da Resolu¢do Normativa TCE-GO n2 013/2017 e
andlise e aprovac¢ao dos relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria, para encaminhamento ao drgdo supervisor da execucao do contrato de gestdo,
conforme art. 49, inciso IX, da Lei n2 15.503/2005. 2) Andlise e aprovagdo da versdo revisada do
plano de cargos e salarios; e, 3) Outros assuntos de interesse da entidade.

5. DELIBERACOES:

5.1. ASSUNTO - REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO FISCAL E CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ENTIDADE PARA ANALISE DAS CONTAS E DEMONSTRACOES CONTABEIS
E FINANCEIRAS DA ENTIDADE, REFERENTES AO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO DE 2020, NOS
TERMOS DO ART. 49, INCISO X, DA LEI N¢ 15.503/2005 E DO ITEM R, DO ANEXO I, DA
RESOLUCAO NORMATIVA TCE-GO N2 013/2017 E ANALISE E APROVACAO DOS RELATORIOS
GERENCIAIS E DE ATIVIDADES DA ENTIDADE, ELABORADOS PELA DIRETORIA, PARA
ENCAMINHAMENTO AO ORGAO SUPERVISOR DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO,
CONFORME ART. 49, INCISO 1X, DA LEI N¢ 15.503/2005.

5.1.1. REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

O Senhor Presidente registrou a presenga dos membros do conselho fiscal, a saber: Mano
Rodrigues de Carvalho, Paulo Afonso dos Santos, Divanir Ribeiro da Silva e Marildete Fortale:
Rosa na presente Assembleia. Em seguida apresentou a relagdo das contas, demonstracde
contéabeis e financeiras para avaliagdo dos conselheiros. A Diretoria Executiva apontou gue
entidade, na execucio do Contrato de Gestdo n2 002/2017 — SED, atua dentro dos parametrc
de resultado previstos no Chamamento Publico. Apontou ainda a necessidade de que ¢~
deliberacdes constantes desta reunido tenham ¢-~**-~ -===l2%:~ ~ ~~i~ ancaminhados ¢
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Conselho de Administracdo para cumprimento dos requisitos previstos no Contrato de Gestdo
e na Resolucdo Normativa TCE-GO n2 013/2017.

5.1.1.1. DISCUSSAOQ:

Oportunizada a palavra aos conselheiros fiscais, nada disseram.

51.1.2. VOTACAQ:

iniciada a votacgado, os conselheiros APROVARAM por unanimidade as contas e demonstracdes
contdbeis e financeiras da entidade, referentes ao ano de 2020, nos termos do art. 49, inciso X,
da Lei n2 15.503/2005 e do item R, do Anexo I, da Resolugdo Normativa TCE-GO n2 013/2017,
tendo a presente ata a validade de parecer, conforme exigido na Resolucao Normativa TCE-GO
n2 013/2017, devendo ser encaminhada ao Conselho de Administracdo para ratificacao.

5.1.2. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Dando continuidade aos trabalhos, o Senhor Presidente registrou a presenca dos membros do
conselho de administragdo, a saber: Antdnio Carlos Nascimento Martins, Maria Alaides Pereira
da Silva, Sueid Mendong¢a de Carvalho, Célia Pires Moreira, Francisco Damido da Silva e seu
Presidente Alessandro Miranda de Siqueira.

5.1.2.1. ASSUNTO - ANALISE_E APROVACAO DOS RELATORIOS GERENCIAIS E DE
ATIVIDADES DA ENTIDADE, ELABORADQS PELA DIRETORIA, PARA ENCAMINHAMENTO AQ
ORGAO SUPERVISOR DA EXECUCAQ DO CONTRATO DE GESTAO, CONFORME ART. 42, INCISQ X,
DA LEI N2 15,503/2005:

O Presidente apresentou para analise os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria, submetendo a aprovacdo deste conselho, nos termaos do inciso IX, do
art. 42, da Lei Estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005. A Diretoria Executiva apontou
que a entidade, na execugdo do Contrato de Gestdo n2 002/2017 —SED, obteve resultado global
dentro dos parametros de resultado previstos no Chamamento Publico.

5.1.2.1.1. DISCUSSAO:

Oportunizada a palavra aos conselheiros, nada disseram.

51.2.1.2. VOTACAO:

Iniciada a votacdo, os conselheiros APROVARAM os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria, determinando que sejam encaminhado ao érgdo supervisor

da execugao do contrato de gestdo.

5.1.2.1.3. DECLARACAQ:

Para atendimento as exigéncias do Oficio Circular n2 11/2021 — SEDI e ao item 14, do Anexo |,
da Resolugdo Normativa n2 13/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Goias, o Conselho de
Administragdo, por seus membros que esta assinam, DECLARAM ter ciéncia do teor da prestagdo
de contas formalizada nas alineas “a” a “s” do referido item.

5.1.2.2. ASSUNTO - APROVACAO DO PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE A ANALISE
DAS CONTAS E DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS DA ENTIDADE, REFERENTES AQ
PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO DE 2020, NOS TERMOS DO_ART. 42, INCISO X, DA LEI N¢
15.503/2005 E DO ITEM R, DO ANEXO |, DA RESOLUCAO NORMATIVA TCE-GO N2 013/2017;

O Presidente deu continuidade aos trabalhos apontando a necessidade de aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo do parecer do Conselho Fiscal, em cardter conclusivo, das contas e
demonstracBes contdbeis e financeiras da entidade. em atendimento ao requisito do art. 42, da
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lei n2 15.503/2005, referentes ao primeiro semestre do ano de 2020, conforme deliberagdo
efetuada anteriormente.

5.1.2.2.1. DISCUSSAQ:

Os Conselheiros pontuaram a necessidade de buscar-se junto a SEDI meios para a solugdo de
tais entraves, devendo a Diretoria Executiva buscar os meios adequados para tanto.

51.2.2.2. VOTACAO:

Iniciada a votagdo, os conselheiros APROVARAM, em carater conclusivo, o parecer do conselho
fiscal sobre as contas e demonstra¢des contabeis e financeiras da entidade, nos termos do art.
49, da lei n? 15.503/2005, referentes o primeiro semestre do ano de 2020

5.1.2.3. ASSUNTO - ANALISE E APROVACAO DA VERSAQ REVISADA DO PLANO DE CARGOS
E SALARIOS;
5.1.2.3.1. DISCUSSAQ:

A Diretora Thaine solicitou a palavra e apresentou as alteragdes solicitadas pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento e Inovagao — SEDI, para atendimento ao item 9.12, da Cldusula Nona
do Contrato de Gestdo n? 002/2017 — SED, bem como sua importancia para a prestagao de
contas da entidade. A diretora elucidou e demonstrou todas as alteragdes realizadas, conforme
as consideragdes do SEl 201814304008981.

5.1.2.3.2. VOTACAO:

Iniciada a votacdo, os conselheiros APROVARAM por unanimidade as alteragdes no plano de
cargos e saldrios.

5.2.  ASSUNTO - OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DA ENTIDADE

Oportunizada a palavra aos presentes, nada disseram.

6. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a presente ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, pedindo que fosse lavrada a Ata com todos os assuntos pontuados. Apés lida na
sua integra, a Ata foi aprovada, sem ressalvas, passando a vigorar a partir da presente data e
devendo ser averbada em cartério, conforme dispositivos legais. Eu, Secretaria, lavrei a presente
Ata, que vai assinada por mim, e pelo Presidente. Em Goidnia — Goids, aos vinte e cinco dias do
més de margo do ano de dois mil e vinte um. (25/03/2021).

THAINE  BOAS
CPF 68
Secretdr 1 Geral

LEONARDO FELIPE MARQUES DE SOUZA
Adv '
OAB-GC
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INTRODUCAO

O Plano de Cargos, Salarios e Carreira em uma empresa consiste na definicdo de um
conjunto de critérios e procedimentos que envolvem a sua administra¢do salarial. Na sua
elaboragdo leva-se em conta a organizac@o das atividades em cargos e fungdes, o valor relativo
destes cargos entre si e o valor relativo destes cargos no mercado, tendo como alvo os objetivos
estratégicos na Gestdo de Pessoas.

A sua implantagdo, uma vez formalizada e disseminada entre os diversos niveis de
colaboradores passa a ser referéncia mestra, para a definicdo das estratégias em Gestdo de
Recursos Humanos, em especial as a¢bes relacionadas a melhoria continua da aprendizagem
individual e em equipe, permitindo ainda atrair o interesse de profissionais qualificados no
mercado de trabalho.

A andlise e definigdo da estrutura funcional combinada a anélise interna e externa da
estrutura salarial, construidas de forma adequada, representam a esséncia da estrutura de um
Plano de Cargos e Saldrios. Os seus mecanismos de implantagdo, acompanhamento e
administracdo devem assegurar que tanto as necessidades atuais quanto as mudangas
requeridas pelo contexto operacional, tatico e estratégico sejam contempladas e incorporadas
a sua estrutura.

Todas as diretrizes destas Politicas contidas sdo aprovadas pelo Conselho de
Administra¢cdo desta Entidade.

OBJETIVOS DO PLANO

Permitir a atracao e retencdo de seus profissionais tem sido o objetivo estratégico
principal das Politicas de Gestdo de Pessoas das principais empresas de sucesso.

O Plano de Cargos e Saldrios constitui a “base necesséria” para a elaboragdo destas
Politicas, entre elas: Recrutamento e Selecdo de Pessoas, Treinamento e Desenvolvimento,
Sucessdo e Carreira, Gestao do Clima Organizacional, entre outras.

Desta forma frequentemente figuram entre seus objetivos especificos:

» Promover o equilibrio interno e externo dos salarios de acordo com o nivel de exigéncia
de cada cargo;

® Proporcionar uma visdo de crescimento de carreira aos colaboradores;

e Ter critérios claros que proporcionem oportunidades iguais de ascensdo, sem
discriminacao;

¢ Ter mecanismos que possibilitem a sua atualizagdo constante, aliada a aprendizagem
constante dos gestores e suas equipes;

e Permitir aderéncia na implantagdo de outras Politicas complementares na area do

Desenvolvimento Humano.

POLITICA DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA

Esta Politica regulamenta o Plano de Cargos, Salarios e Carreira (PCSC) que tel
abrangéncia aos colaboradores do Quadro Administrativo do CEGECON — Centro de Gestdo
Controle e aos Quadros de colaboradores de suas filiais criadas, com vigéncia a partir de st
publicagdo.
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ksta Politica & composta por um conjunto de principios, conceitos e critérios que
definem a estrutura e a hierarquia dos cargos, a tabela do salario base correspondente aos
cargos, a evolugdo dos colaboradores nas carreiras profissionais, as progressdes horizontais, as
promogdes e outros critérios complementares, além da definicdo dos mecanismos de sua gestdo
e atualizagdo.

Integra ainda a Politica, os anexos, todas as defini¢bes e instrumentos necessarios & sua
implantagdo e gestdo, quanto aos aspectos técnicos e legais, visando atender as necessidades
da Gestdo de Recursos Humanos da Organizagdo.

IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

O Centro de Gestdo e Controle - CEGECON, empresa sem fins lucrativos de direito
privado, Matriz inscrita no CNPJ sob o n? 14.215.865/0001-80 e Filial inscrita no CNPJ sob n2
14.215.865/0002-60 estabelecida na Cidade de Goiénia, Estado de Goids, sito & Rua C-255, n°
400 — Ed. Eldorado Business Tower.

O CEGECON, atua no fomento a cultura e a educagdo em Goids. Fundada em 27 de margo
de 2005, é uma organizagdo social, sem fins lucrativos, qualificada pelo Decreto 8.813 de 25 de
novembro de 2016 do governo do Estado de Goias para as atividades de educacéo profissional
e tecnoldgica e desenvolvimento tecnolégico.

O seu principal objetivo é promover a pesquisa, o ensino e o desenvolvimento
institucional, com foco na formagdo do cidaddo pleno e na geragdo de emprego e renda.
Formado por uma equipe multidisciplinar, o CEGECON busca constantemente aperfeigoar os
recursos de administracdo, a operacionalizagdo das atividades de ensino e das demais areas de
atuagdo e o desenvolvimento dos sistemas de gestdo e controle, buscando sempre a inovagdo.

TITULO | — DEFINICOES PRELIMINARES
CAPITULO | — CONCEITOS GERAIS

Art. 19, Para entendimento dos critérios e procedimentos da presente Politica do Plano
de Cargos, Saldrios e Carreira, define-se:

a} Colaborador — pessoa fisica admitida em cargo de carreira previsto nesta Politica e
que desempenha fun¢des de natureza operacional, técnica, administrativa e de liderancga
mediante remuneragdo, subordinagdo hierarquica e disciplinar, sujeita a legislacdo trabalhista e
as normas e regulamentos internos.

b) Quadro de Carreira — é o conjunto de cargos multifuncionais, organizado por Grupo
Ocupacional que define uma sequéncia de crescimento profissional, necessdria a orientagdo e
desenvolvimento profissional dos colaboradores da Organizagdo, constituindo a linha de
desenvolvimento profissional dos colaboradores administrativos.

c) Cargo ou Cargo Multifuncional — agrega sob uma mesma denominagdo, um grupo de
fungBes com atividades de natureza semelhante e requisitos equivalentes e que define a posicado
do empregado na estrutura organizacional e salarial.

d) Fungdo — conjunto de atividades atribuidas ao empregado, incluindo os requisitos
especificos exigidos ao seu exercicio.

e) Classe Salarial ou Faixa Salarial — as classes salariais definem os valores do Salario Ba
do empregado, correspondente a um conjunto de cargos e fungdes de valor equivalente, e
razdo do grau da qualificagdo exigida ao seu preenchimento, especialmente dos requisitos ¢
escolaridade e experiéncia. As classes salariais sdo identificadas por letras do alfabeto romat
e definem as possibilidades de crescimento de carreira ou promogdo. Cada classe salarial poss
niveis salariais horizontais que permitem a progressdo salarial do empregado, conforme o st
desenvolvimento profissional.
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t) Nivel Salarial — valores individuais do Saldrio Base que integram cada classe salarial,
identificados por letras do nosso alfabeto, configurando as possibilidades de evolugdo salarial
horizontal, a partir do nivel “A”.

g) Quadro de Lotacdo de Pessoal — refere-se ao quantitativo fisico de vagas aprovadas
em cada fungdo, para o suprimento de pessoal, de acordo com a necessidade das areas,
departamentos, se¢des e setores. O Quadro de Lotacdo de Pessoal podera ser alterado a partir
do fechamento de novos contratos e ou pela solicitagdo do Diretor Presidente/Diretor
Administrativo apds aprovagdo do conselho administrativo.

h) Comité Consultivo — E o Comité responsével por apreciar e emitir parecer a respeito
de solicitagBes de alteracdo nesta Politica, ou mesmo de emitir orientages a respeito dos
processos relacionados a sua Gestdo. Tem carater permanente a partir da data de vigéncia deste
Plano, sendo que o detalhamento de sua atuacdo esta contido no Titulo 111, Capitulos Il e I, nos
termos do Art. 31 a Art. 34, deste.

i) Avaliagdo de Cargos- Considera os fatores definidos na descri¢do das atividades. Esta
prdtica tem como objetivo atribuir valor para cada cargo da organizagdo, conforme o seu grau
de relevéncia, assim como, inseri-los em uma hierarquia, que posteriormente norteara a
estrutura de salarios.

j) Avaliagdo de Desempenho- Avaliagdo do desempenho é o processo que mede o
desempenho do funcionario o qual se resume no grau em que ele alcanga os requisitos do seu
trabalho. Para as atribui¢des de Carreira, usa-se mais comumente a comportamental. Serdo
feitas duas avaliagOes: julho e dezembro. Para alteracdes conta-se a média de ambas no final do
ano.

CAP{TULO II- Administragdo do Plano

Art. 12. A administragdo do “Plano”, bem como a validagdo de todas as movimentagbes
necessitam de estudo prévio da drea técnica de Gestdo de Pessoas, bem como validagdo da
Diretoria do CEGECON e aprovagdo do Conselho Administrativo.

o Toda excec¢do deve ser tratada e decidida em reunido extraordinaria da Diretoria com a
area de Gestdo de Pessoas;

o Todas as solicitacbes serdo enviadas por comunicagdo interno diretamente a area de
Gestdo de Pessoas em tempo prévio valido para a mesma estar de posse das devidas
alteracdes, ou seja, até o 209 (vigésimo) dia do més, para as alteragbes do més
subsequente;

e Todas as alteragBes precisam obedecer as datas impostas pelas rotinas internas da
empresa bem como as que se tratam de lei.

As validacdes de alteracGes seguem a sequéncia abaixo:

e N&o ferir nenhum preceito de: Contrato de Gestdo, Regulamento de Contratagdo de
Pessoal, Constituicdo Federal, CLT, CCT regional;

e Né&o ferir a politica interna de crescimento da empresa;

o N3o ferir os itens de legalidade interna, crescimento e composicdo de organograma;

e N3o ferir a meritocracia estabelecida;

e N&o ferir as demais regras internas de C&S;

Sobre o comité de cargos e saldrios:
O Comité de Cargos e Saldrios foi responsdvel pelas anélises que compuseram a validag
deste Plano. Todas as exce¢des serdo avaliadas a partir da implantagdo por:
o Diretoria;



e Area Técnica de Gest3o de Pessoas.
CAPITULO IV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 22, O provimento dos cargos integrantes do Plano de Cargos, Salérios e Carreira do
Quadro Administrativo do CEGECON € condicionado a existéncia de vaga em aberto.

§ 12. O quadro de lotag¢do de pessoal na data de implantacdo do PCSC corresponde ao
quadro aprovado, distribuido nos cargos e respectivos grupos ocupacionais e classes salariais.

§ 22, As alteragbes no quadro de lotagdo de pessoal, aumentos ou reducées de efetivos,
serdo definidas por ocasido da elaboragdo ou revisdo do orgamento anual da organiza¢do ou por
autorizacdo do Diretor Presidente do CEGECON.

§3°. Havendo fechamento de novos contratos a Diretoria do CEGECON podera solicitar
ajuste no or¢gamento e solicitacdo de novos cargos para atendimento do novo contrato.

Art. 32. O provimento dos cargos é condicionado a existéncia de vaga em aberto, e se
dara por meio de:
a) Promogdo.
b) Admissdo.
¢) Transferéncia.
d) Readaptagio.

SECAO | - DA PROMOCAO

Art. 42. A Promogdo é a passagem do empregado para uma Classe Salarial Superior,
condicionado a sua aprovagdo em Processo Seletivo [nterno, em atendimento aos requisitos da
vaga em aberto e conforme os critérios desta Secdo.

§ 12. O Processo Seletivo Interno podera ter preferéncia ao Processo Seletivo Externo e
sera realizado a partir da solicitacdo de contratacdo pela drea requerente. Dentro de todo
processo seletivo, teremos primeiramente a avaliagdo interna, podendo ou ndo ter divulgagdo.
E de responsabilidade dos colaboradores atualizarem constantemente seus curriculos
internamente. A selegdo ainda poderd ser mista, mesclado interno e externo.

§ 22. O Processo Seletivo Interno serd iniciado a partir da solicitagdo de contratagdo da
area competente.

Art. 52. O Processo Seletivo Interno deverad ser autorizado pelo Diretor Presidente, sera
coordenado pela area de Recursos Humanos e finalizado pelo Diretor Administrativo,
observando o seguinte procedimento:

a) O nome do cargo a ser preenchido;
} O nome da fungdo;
) Os pré-requisitos necessarios a inscrigao;
) O local, a data da realizag8o dos testes e o prazo de validade do processo seletivo;
) O nidmero de vagas;
) As demais informagGes necessdrias.

o 0 o

o

Art. 62. O candidato aprovado no “Processo Seletivo Interno” teré seu contrato alteradc
titulo de promocdo, em fungio e cargo especificados, observados os termos do Art. 20, des
documento.

§ 12. Em caso de empate entre os candidatos concorrentes, serdo observados os critéri
de desempate em ordem de prioridade:

a) Maior média nas duas tltimas Avaliagdes de Desempenho;

b) Maior tempo de experiéncia no cargo, comprovado na carteira de trabalho;
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c) Data de admissdo mais antiga;

d) Data de nascimento mais antiga.

§ 22, Serdo considerados habilitados a participar do Processo Seletivo [nterno os candidatos
que atendam as seguintes condi¢Bes, cumulativamente:

a) Contar com, no minimo, entre 6 (seis) meses e 1 (um) ano de emprego na data da

divulgacdo do recrutamento, a ser definido pela Diretoria;
b) Atender plenamente aos requisitos especificos da vaga;
c) N&o estar em gozo de beneficio previdenciério.

§ 32, Caso se apresente apenas um candidato que atenda as condi¢Ges do paragrafo
anterior, o Diretor Presidente podera autorizar a realizagdo de avaliacdo de potencial do
candidato, para avaliar a viabilidade de efetivar a promogdo ou, em caso de parecer negativo da
area de Recursos Humanos, autorizar a realizagdo de Processo Seletivo Externo.

§ 42, Para a habilitagdo no Processo Seletivo Interno exigir-se-a dos candidatos inscritos a
documentagdo relativa aos requisitos da vaga, tais como, diplomas, certificados, titulos ou
outros documentos comprobatérios.

SECAO Il - DA ADMISSAO

Art. 72. Admissd@o ou ingresso do colaborador é o ato de provimento no cargo por
“Processo Seletivo Externo”, condicionado a existéncia de vaga, por meio do qual o candidato
selecionado € investido no cargo referente a sua aprovagao.

§ 12. Em casos especiais, devidamente justificados, para atendimento as exigéncias
especificas da organizacdo, o Diretor Presidente poderd autorizar a contratagdo sem o processo
seletivo externo para cargos de confianga como supervisores, coordenadores pedagdgicos,
gerentes e diretores, deste que haja vacancia e o aumento de quadro, caso seja necessario.

§ 29. Para atendimento de necessidades especificas e transitérias, o Diretor pode
autorizar a celebragdo de contrato de trabalho por prazo determinado nos termos da legislacdo
trabalhista, sem processo seletivo, para os cargos de confianga.

§ 39 Poderd ser realizado “Processo Seletivo Externo” especifico para atender a
exigéncia legal da quota de PCD — Pessoa com Deficiéncia, no quadro de carreira.

Art. 82, O “Processo Seletivo Externo” serd realizado pela édrea de Gestdo de Pessoas,
obedecendo os critérios do Regulamento de Recrutamento e Selegdo, bem como as
especificagdes de cada vaga divulgada no Edital.

Art. 92. Para que se realize o “Processo Seletivo Externo” deve ser observado:

a) Solicitacdo da vaga pela drea requisitante, especificando o nome do cargo e a fungdo.
b) Divulgagdo da selecdo em Diario Oficial;
c) Publicagdo em veiculo de comunicagdo externa do Processo Seletivo, quando
necessario, discriminando:
i. O nome do cargo a ser preenchido;
ii. O nome da funcdo;
iiil.  Osrequisitos necessarios a inscrigao;
iv. O local, a data da realizagdo dos testes e o prazo de validade do proces:
seletivo;
v. O numero de vagas;
vi.  As demais informac8es necessarias.

Art. 10. Na hipétese de profissdo regulamentada e quando exigido para o exercicio ¢
profissdo, além dos demais documentos exigidos, o candidato deverd comprovar, quant
solicitado, a situacgdo de regularidade perante o Conselho de sua categoria profissional.



Art. 11. O Colaborador admitido fica sujeito ao periodo de experiéncia, nos termos do
Art. 443, pardagrafo 22 letra “C" combinado com o paragrafo Unico do Art. 445, ambos da CLT —
Consolida¢do das Leis do Trabalho - durante o qual sera avaliado pelo Superior imediato,
conforme Instrumento de Avaliagdo, devidamente formalizado pela drea de Gestio de Pessoas.
Paragrafo Unico. Em caso de avaliagdo negativa, o contrato do colaborador sers rescindido no
vencimento da experiéncia, de acordo com a legislacdo trabalhista.

SEGAO Il -~ DA TRANSFERENCIA

Art. 12. A transferéncia é a movimentagdo na funcdo e/ou local de trabalho do
empregado, de comum acordo, desde que n&do caracterize promogdo, ndo havendo
obrigatoriedade de processo seletivo interno.

§ 12. A transferéncia podera ser feita:

a) Por pedido do empregado.

b) No interesse da organizacdo.

¢} Quando as condigdes de saude exigir.

§ 29, A transferéncia a pedido do empregado somente serd concedida na hipdtese de
atender as necessidades da organizagao e nao implicar em mudanga do Saldrio Base. 9

§ 32. Por recomendacdo atestada por médico, é garantida a empregada, durante a gravidez,
sem prejuizo do saldrio e demais direitos, transferéncia de funcdo, quando as condicdes de
salde o exigir, assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida, apds o retorno ao
trabalho, em observancia ao artigo 392 da CLT.

SECAO iV - DA READAPTACAO

Art. 13. A readaptacdo corresponde ao enquadramento, em cargo distinto daquele em
que o empregado estiver ocupando, em razdo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo
orgdo competente da Previdéncia Social, em observancia ao artigo 461, § 42 da CLT.

TITULO Il - DOS CARGOS DO QUADRO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I - DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 14. Os cargos e fungbes que integram o Quadro Administrativo do CEGECON,
necessarios a gestdo e apoio as atividades administrativas, académicas e institucionais sdo
definidos nas Tabelas de Cargos e Fungdes, no Anexo Il, desta Politica.

Paragrafo Unico. A Tabela de Cargos e Fungdes estabelece os requisitos minimos
obrigatérios para o provimento de cada cargo, podendo ser complementado com requisitos e
condicdes determinadas para a fungdo sem, no entanto, descaracterizar os requisitos minimos.

Art. 15, Os Cargos do Quadro Administrativo que compdem esta Politica estdo descrit~-
no Anexo li deste documento.

Pardgrafo Unico. As descricdes que integram o Anexo Il desta Politica poderdo ¢
alteradas mediante ato préprio do Diretor.

CAPITULO Il — DO SALARIO BASE

Art. 16. A Tabela Salarial dos Cargos do Quadro Administrativo constitui o Anexo I\
Anexo V unidade gerida, e define os valores de Saldrio Base para 0s cargos respectivos ¢
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Classes e Niveis salariais, configurando as possibilidades de progressdo horizontal (ou lateral) e
vertical {ou promogdo) do empregado, nos termos do Capitulo I, deste Titulo.

§ 12, Cada Classe Salarial, dos Grupos Operacional e Administrativo, possuem 6 (seis)
Niveis Salariais, sendo:

a) Valor minimo de cada Classe: Nivel A;

b) Valor médio de cada Classe: Nivel C;

c) Valor maximo de cada Classe: Nivel F.

§ 2¢2. Entre o valor minimo e o valor médio tem dois Niveis Salariais que permitem até 2
progress6es horizontais com percentual de 6 % cada uma, i.e., do Nivel A para o Nivel B, do Nivel
B para o Nivel C.

§ 32, Entre o valor médio e o valor maximo tem trés Niveis Salariais que permitem até 3
progressdes horizontais com percentual de 6% cada uma, i.e., do Nivel C para o Nivel D, do Nivel
D para o Nivel E, do Nivel E para o Nivel F. 10

§ 19. b) Cada Classe Salarial do Grupo de Lideranga possui 12 (doze) Niveis Salariais, sendo:

a) Valor minimo de cada Classe: Nivel A;

b) Valor médio de cada Classe: Nivel F;

c) Valor maximo de cada Classe: Nivel L.

§ 49, Entre o valor minimo e o valor médio tem dois Niveis Salariais que permitem até 5
progressdes horizontais com percentual de 6 % cada uma, i.e., do Nivel A para o Nivel B, do Nivel
B para o Nivel C, do Nivel C para o Nivel D, do Nivel E para o Nivel F.

§ 52. Entre o valor médio e o valor maximo tem seis Niveis Salariais que permitem até 6
progressdes horizontais com percentual de 6% cada uma, i.e., do Nivel F para o Nivel G, do Nivel
G para o Nivel H, do Nivel H para o Nivel I, do Nivel | para o Nivel J, do Nivel J para o Nivel K, do
Nivel K para o Nivel L.

Art. 17. O Salario Base do empregado, em caso de Promog¢do ou Admissdo, devera ocorrer
no nivel “A” da Classe Salarial do cargo designado, salvo os casos que se enquadrem nos termos
do Art. 20, deste. Salvo, também, cargos aprovados pela Diretoria, em que, por faita de
profissionais aptos e, por especificidades da fungdo, podera ocorrer a admissdo no nivel médio
da classe salarial, podendo evoluir, caso ainda ndo haja profissionais habilitados em Processo
Seletivo.

§ 12. Em caso de auséncia de candidatos para o salario especificado neste artigo, a Diretoria
Administrativa podera autorizar contratagao em nivel superior, compativel ao mercado.

CAPITULO Ili — DA ALTERACAO DO SALARIO BASE

Art. 18. O sistema de administragdo salarial adotado prevé as seguintes formas de
alteragdo do Salario Base:
a) Promogdo.
b) Progressdo Horizontal.
c) Atualizacdo Salarial por Instrumento Coletivo.
d) Ajuste ao Mercado.

Acordo Coletivo efou Dissidio: A aplicagdo do Dissidio Coletivo ird obedecer
particularidades da CCT regional entre os érgdos competentes. Serd aplicada em cargos e
tabela em formato uniforme. Acréscimos anuais serdo pagos de forma independente ao saldr
conforme CCT (Anuéncias, Biénios, Triénios, etc). A tabela salarial sera corrigida com a mesr
porcentagem do dissidio anual.

SECAO | —PROMOCAO
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Art. 19. Os aumentos por Promocao sao concedidos aos colaboradores que passam a
ocupar cargos de uma Classe superior a sua, dentro da estrutura de cargos e saldrios, através de
Processo Seletivo Interno observado os termos do Titulo [, Capitulo Il, Segdo I, desta Politica.

Art. 20. O candidato aprovado pelo Processo Seletivo interno tera seu contrato alterado
a titulo de Promogdo, devendo ser enquadrado na Classe Salarial da vaga em aberto, no Nivel A
ou Nivel que assegure um aumento salarial minimo, de 10% (dez por cento) em relagdo ao seu
saldrio anterior a promogdo.

Pardgrafo Unico. Quando o aumento salarial por Promogédo for superior a 20% (vinte por
cento) o enquadramento sera feito de forma parcelada e gradativa a intervalos de 60 (sessenta)
a 90 (noventa) dias.

SECAO Il - PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21. A progressdo horizontal é caracterizada pela mudanga de 1 (um) nivel salarial
seguinte aquele em que o empregado estiver posicionado e serd concedida a titulo de
merecimento e antiguidade, nesta ordem, alternadamente, de 2 (dois) em 2 {dois) anos.

§ 19, A progressdo horizontal ocorrerd sempre no més de julho do ano referenciado,
contemplando todos os colaboradores que fizerem jus a mesma, de acordo com os critérios
estabelecidos, sendo que a primeira progressdo horizontal se dard em julho de 2020.

§ 22, Em nenhuma hipétese ou condigdo serd permitida a extrapolagdo do ultimo nivel
salarial fixado para o cargo, ndo fazendo jus a progressdo horizontal o empregado enquadrado
no Gltimo nivel salarial de sua classe.

Art. 22. A progressdo por Merecimento se dard, com base em Avaliagdo de
Desempenho, por meio de instrumento que ird avaliar as competéncias comportamentais e
habilidades individuais, a ser regulamentado em instrucdo normativa prépria.

Art. 23. Para a progressdo horizontal por Merecimento o empregado deverd ser
submetido a Avaliacdo de Desempenho, observados os critérios seguintes.

§ 12. O empregado devera ter 1 {(um) ano na empresa e deverd participar
obrigatoriamente de 2 (duas) avalia¢Ges no periodo referenciado.

§ 22. 0 empregado devera obter no minimo a média de 75% (setenta e cinco por cento)
dos pontos possiveis, nas notas obtidas nas duas avaliagdes mais recentes.

§ 32, O resultado da Avaliacdo de Desempenho serd calculado mediante os conceitos:

a) A =Fraco.

b) B =Regular.

c) C=Bom.

d) D = Muito Bom.
e) E =Excelente.

§ 42, Devera ser realizado, no minimo o processo a seguir:

a) Preenchimento da ficha de avaliagdo pelo avaliado: auto avalia¢do.

b) Preenchimento da ficha de avaliagdo pelo Superior imediato.

c) Realizacdo de entrevista individual do Superior imediato com o respectivo avaliado, p~=~
alinhamento das notas.

d) Conferéncia e validacdo das propostas de avaliagdo pela Comissdo de Avaliagdo, ¢
seréa instituida pelo Diretor Administrativo, especificamente para este fim;

e) Realizacdo de reunifo conjunta da Comissdo de Avaliagdo com os Superiores imedia
para atribuicdo da pontuagdo e conceito da avaliagdo.

§ 52. Para calculo do resultado final da avaliagdo os conceitos de cada item avaliado se:
quantificados, conforme segue: 12
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A =Fraco: 1,0 (um ponto);

a)
} B =Regular: 2,0 (dois pontos);
)

o

)} C=Bom: 3,0 (trés pontos);

D = Muito Bom: 4,0 (quatro pontos);

} E=Excelente: 5,0 (cinco pontos).

§ 62. O total de pontos obtidos sera calculado observando os pesos estabelecidos para os
itens respectivos, de acordo com a politica de Avaliagdo de Desempenho.

§ 79, Para calcular o conceito de cada Avaliagdo do empregado, soma-se o total de pontos
obtidos na Avalia¢do e divide-se este resultado pelo total de pontos possiveis, de acordo com a
politica de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 24. Para a progressao horizontal por Merecimento serdo observados ainda os critérios
a seguir:

a) Oempregado ndo podera ter mais de 02 (duas) faltas injustificadas, no periodo avaliado;

b) O empregado ndo podera ter registro de punigao disciplinar (adverténcia ou suspensao),

no periodo avaliado.

Art. 25. A progressdao horizontal por Antiguidade dar-se-d pelo tempo de servigo
efetivamente prestado ao CEGECON, pela ascensdo de 1 (um) Nivel Salarial de valor
imediatamente superior.

§ 12. A primeira progressdo por Antiguidade sera realizada, para todos os colaboradores que
fizerem jus a mesma, de acordo com o critério estabelecido, no més de juiho de 2020.

§ 22 Caso o empregado ndo tenha completado o periodo de 2 (dois) anos de efetivo servico
em sua fungdo, para o periodo referenciado no Art. 21, ndo fard jus a referida progressdo do
periodo.

§ 32. Para a alterac¢do ao final da Avaliagdo anual:

e Fica definido que a cada ano, a Gestdo da empresa estabelecerd com 6(seis)
meses de antecedéncia, uma quantidade maxima de pessoas como ponto de
corte as vagas para ascenderem ao préoximo Nivel.

e Como critério de desempate se necessario fica instituido na ordem:

e Antiguidade na empresa pelo registro;

™ o 0

SECAO Il - ATUALIZAGAO SALARIAL POR INSTRUMENTO COLETIVO

Art. 26. A Tabela Salarial {Anexo IV e V) sera atualizada de acordo com o indice de
reajuste de Instrumento Coletivo (Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo) em todos os seus
niveis salariais, ndo aplicando a proporcionalidade.

SECAO IV — AJUSTE SALARIAL DE MERCADO

Art. 27. A Tabela Salarial podera ser alterada no seu conjunto ou separadamente,
ajustar a média salarial de mercado, conforme indicativo em Pesquisa Salarial, med
aprovacdo do Diretor Administrativo, drea de Recursos Humanos e do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. O ajuste salarial de mercado podera ocorrer para alinhar os saldri
determinada Faixa Salarial sem implicar obrigatoriedade de ajuste em toda a Tabela Sal
mediante aprova¢do do Diretor Administrativo, da area de Recursos Humanos e do Di
Presidente.
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TiTULO Il - DA GESTAO DA POLITICA
CAPITULO | - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28. O vinculo empregaticio dos colaboradores do CEGECON ¢é o da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Pardgrafo Unico. O regime de teletrabalho poderé ser adotado mediante necessidade,
como nos casos de pandemia, ou motivo de for¢a maior, atendendo as especificagdes do
Capitulo 11-A da CLT.

Art. 29. O regime de trabalho adotado é o de mensalista de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo carga hordria de categorias profissionais, regulamentadas pela legislacdo ou
convengado coletiva.

CAPITULO Il - DO GERENCIAMENTO DA POLITICA

Art. 30. A érea de Recursos Humanos, caberd gerenciar, controlar e adotar os
procedimentos necessarios a atualizagdo e gerenciamento desta Politica.

Art. 31. Para manutencgdo da Politica de Cargos, Salérios e Carreira faz-se necessario a
permanéncia de um comité Consultivo. Este comité poderd ser renovado, de acordo com a
necessidade da organizagdo.

Art. 32. A drea de Recursos Humanos, em conjunto com o Comité Consultivo é a
responsavel pela manutengdo dos critérios estabelecidos nessa Politica, assim como a sua
atualizagdo e melhoria continua.

Paragrafo (nico. Para tanto sera responsavel pelas seguintes atribuicdes:

a) Fazer com que Diretores, Gerentes, Coordenadores, Supervisores e equipe de
colaboradores conhegam, compreendam, assumam e pratiquem a Politica implantada.

b) Deixar claro que a Politica de Cargos, Salarios e Carreira depende, em sua grande parte
da iniciativa do empregado, que deverd ser responsdvel pelo seu aprimoramento
constante, garantindo, assim, suas chances de evolugdo profissional.

c) Reforgar junto aos Diretores, Gerentes, Coordenadores e Supervisores, a importancia
de seu papel no estimulo ao desenvolvimento dos colaboradores, em geral, criando
condigdes facilitadoras para que os mesmos possam pleitear seu crescimento, dentro
da instituicdo.

d) Analisar e identificar a real natureza das queixas dos colaboradores, para ndo usar
indevidamente a solugdo salarial, como a Unica alternativa possivel.

e} Manter as descricdes de funcGes sempre atualizadas e revisadas, verificando
anualmente e sistematicamente, o correto enquadramento funcional dos
colaboradores.

f) Pesquisar o mercado, anualmente, quando autorizado pela Diretoria, comparando as
curvas salariais e analisando se a posicdo definida pela instituigdo se mantém.

g) Propor alteragdo nas tabelas salariais ao Diretor com base na Pesquisa Salarial, visanr' -
manter as mesmas adequadas aos objetivos da politica salarial.

h) Analisar as solicitagbes de aumentos salariais e promog8es, mantendo a Diretol
Administrativa informada e tomando as providéncias necessarias, garantindo que
critérios estabelecidos nesta Politica sejam cumpridos.

i} Assegurar que a Avaliacdo de Desempenho seja sistematicamente praticada, con
instrumento que possibilite o desenvolvimento dos colaboradores.
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j)  Monitorar agGes de Diretores, Gerentes, Coordenadores e Supervisores, garantindo que
as demissdes, quando necessdrio, ocorram dentro dos critérios estabelecidos.

k) Participar das negociagBes com sindicatos, quando necessario, de forma direta ou
subsidiando com informacg0es, bem como interpretar a politica de cargos, salarios e
carreira definida por acordos coletivos, levando as informagbes a Diretoria, para
conhecimento e emissdo de parecer sobre as providéncias a serem tomadas.

I} Buscar a pronta e correta interpretacdo das leis, cumprindo-as integralmente, evitando,
assim, problemas trabalhistas futuros.

Art. 33. Os titulares de drea poderdo requerer atualizagdes na Politica de Cargos, Salarios e

Carreira para atender as necessidades de sua gestdo.

§ 12, Caberd a area de Recursos Humanos receber as solicitacées, convocar o Comité
Consultivo para as reunides ordinarias e extraordinarias, registrando as conclusGes do Comité e
submetendo a Diretoria para apreciacdo e aprovacao.

§ 22. A area de Recursos Humanos devera orientar e assessorar a Diretoria com o objetivo
de resguardar a coeréncia dos mecanismos e critérios desta Politica.

§ 32. Caberd a drea de Recursos Humanos comunicar os envolvidos do resultado de suas
solicitagdes, dando os esclarecimentos necessarios e executando os encaminhamentos devidos.

CAPITULO Ill - COMITE CONSULTIVO

Art. 34. O Comité Consultivo tem cardter permanente e sera constituido pelos Diretores,
Gerente Administrativo, Gerente Técnico Pedagdgico e Gerente de Recursos Humanos, podendo
ter entre 3 (trés) e 5 {cinco) integrantes do Quadro Gerencial e se reunird ordinariamente 1
(uma) vez por semestre ou quando for convocado pela drea de Recursos Humanos.

§ 12, Os trabalhos do Comité Consultivo serdo presididos pelo titular da area de Recursos
Humanos ou a quem este designar.

§ 22. O Comité podera apreciar e emitir parecer conforme a pauta apresentada, bem
como sugerir alteragGes na Politica de Cargos, Salarios e Carreira, o que serd submetido a
Diretoria Administrativa e ao Diretor Presidente para aprovacao.

§ 39, Apds aprovacdo da Diretoria Administrativa dos assuntos apreciados pelo Comité
Consultivo, cabera & area de Recursos Humanos dar o encaminhamento necessério, bem como
proceder a comunica¢do aos membros do Comité e as liderangas envolvidas.

§ 42, As alteracBes neste Plano apds aprovadas pela Diretoria Administrativa deverdo
ser homologadas pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE GO, passando
a vigorar apds a sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido —DOU.

§ 52, Caso n3o haja nenhuma pauta especifica para a reunido semestral do Conselho
Consultivo, devera ser apresentado um histérico detalhado das atividades e dos indicadores
operacionais da drea de Recursos Humanos, relacionadas a Gestdo da Politica de Cargos, Salarios
e Carreira para que haja ciéncia e apreciagdo dos membros do Comité.

CAPITULO IV — DO CONTROLE DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 35. A movimentacido do empregado ocorrerd para preencher vaga em abert:
decorrente de transferéncia, promogdo, demissdo ou, nos termos da lei, estar em gozo ¢
beneficio previdenciario.

§ 12. Em todos os casos previstos neste artigo, o titular da drea devera promover
abertura da vaga junto a drea de Recursos Humanos, através dos Formuldrios de Solicitagdo ¢
Abertura de Vaga conforme Procedimento Operacional Padréo, definido em diretriz interna ¢

Organizagao.



§ 22. A drea de Recursos Humanos podera aprovar a vaga requerida, observando:

a) Motivo de abertura da vaga controlando a sua correspondéncia no Quadro de Lotacdo
aprovado;

b) Assegurar que o nome do cargo a ser preenchido seja o mesmo do cargo vago;

c} Osaldrio base devera corresponder a Classe e Nivel Salarial correspondente ao seu cargo
e fungdo, nos termos dos Capitulos Il e lll do Titulo I, desta Politica.

§ 32. Em caso de aprovacdo do candidato para a vaga em aberto, a drea de Recursos

Humanos deverd assegurar:

a) Preenchimento de formuldrio de abertura da vaga, com o nome do empregado
aprovado para a vaga e data de inicio da promogdo ou admissdo;

b) Manutencdo do registro do histérico das movimentagdes para anélise e gerenciamento;

c) Arquivo no dossié do empregado aprovado, de uma cépia do documento, apds a
conclusdo do processo de preenchimento da vaga.

CAPITULO V - CRIACAO DE NOVA FUNCAO

Art. 36. A criacdo de nova Fungdo, para integrar a estrutura de Cargos da Organizacédo,
uma vez requerida pela Geréncia em consondncia com sua chefia, devera ser apreciada pela
area de Recursos Humanos, e, apds obter a aprovagdo do Conselho Administrativo, com a
anuéncia da Diretoria Administrativa e do Diretor Presidente, bem como de Recursos Humanos.

TITULO IV — DA DISCIPLINA E ADMINISTRACAO DE PESSOAL
CAPITULO | - DO CONTROLE DE FREQUENCIA E FALTAS AO TRABALHO

Art. 37. Os horérios efetivos de trabalho deverdo ser registrados em folha de ponto,
respeitadas a legislagdo em vigor e Portaria do MTE.

Art. 38. Serdo consideradas justificadas as faltas cobertas por Atestado Médico de até
15 {quinze) dias, sem prejuizo do saldrio, na forma da legislacdo vigente, desde que ratificado
pelo Médico do Trabalho.

§ 12 O atestado deverd ser entregue no prazo de 48 horas para serem tomadas as
devidas providencias, sob pena de n&o atualizagdo da folha de pagamento. 16

CAPITULO Il - DOS AFASTAMENTOS

Art. 39. E assegurado ao empregado o direito de se afastar de suas atividades mediante
licenga com &nus ou sem Onus para a Instituicdo, observadas as previsdes legais e normatizadas
neste Plano.

Art. 40. A Diretoria Administrativa com anuéncia do Diretor Presidente, por Ato Préprio
Normativo, poderd autorizar ao empregado do Quadro Administrativo, o afastamento
temporério de suas atividades regulares, com o objetivo de aprimoramento académico ou
profissional, nas seguintes modalidades:

a) Realizar cursos de extensdo, educagdo continuada, graduagdo e pds-graduacgdo /at
sensu e stricto sensu, relacionados com a sua respectiva area de atuacdo;
b) Participar de congressos e eventos de natureza técnica e diretamente relacionada cor

a sua area de atuacdo.

§ 12. A concessido de licenca para afastamento, prevista nos itens “a” e “b”, condiciona-s
ao suprimento e a necessidade de qualificagdo do trabalho académico ou administrativo e a
compromisso expresso do beneficidrio de retornar e permanecer vinculado ao CEGECON pc
tempo igual ao do seu afastamento, incluindo as prorrogagBes, seguindo as diretrizes du
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Procedimento Operacional Padrdo de Incentivo ao Desenvolvimento Educacional aprovado pelo
CEGECON.

CAPITULO Ill - DOS DEVERES

Art. 41. Além de exercer as suas tarefas com competéncia, zelo e dedicac¢do, constituem

atribuicGes e deveres basicos do empregado administrativo, de acordo com a especificidade do
contrato de trabalho e de cada cargo e funcdo, dentre outras inerentes a retiddo e ao
cumprimento de suas atribui¢des, as seguintes:

a)

s)

Respeitar os principios e a natureza do CEGECON, como Instituicdo de Ensino.

Manter um relacionamento de retiddo com os colegas de trabalho, superiores;

Manter absoluta reserva sobre informacdes da Instituicdo de que tenha conhecimento
em razao do cargo que ocupa.

Usar de discricdo em relagdo aos assuntos internos do CEGECON.

Manter frequéncia regular nos locais de trabalho, de acordo com as normas de conduta
estabelecidas.

Ser assiduo e pontual no trabalho.

Comunicar a chefia imediata sempre que se ausentar de seu local de trabalho e o lugar
onde possa ser encontrado.

Manter comportamento ético.

Tratar com educacdo e empatia seu superior hierdrquico, colegas e demais
colaboradores de qualquer grau hierdrquico, bem como para com terceiros.

Atuar, eficazmente, para a conservagdao do espago fisico, de equipamentos, dos
materiais e acervos do CEGECON e responsabilizar-se pelos que lhes forem confiados.
Manter atualizada a documentacdo pessoal exigida pela Organizagdo.

Atender a todas as convocagdes efetuadas pelas Unidades e pelos Orgdos Superiores do
CEGECON.

Dedicar-se a melhoria dos processos de trabalho da Organizagao.

Frequentar os cursos que, em carater obrigatdrio, a organizagdo oferecer gratuitamente
e em horério de trabalho.

Comparecer & Reunides, Convengdes e demais eventos promovidos pela Organizagao,
qguando convocados;

Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

Dar ciéncia ao superior imediato de irregularidades que tenha ciéncia.

Abster-se, caso postule em nome de terceiros, contra o0 CEGECON, de divulgar segredo
profissional e as informacGes reservadas ou privilegiadas que lhe tenham sido confiadas
quando ocupante de cargo ou fungdo de confianga na Organizagdo.

Abster-se de participar de causa contrdria a ética, a moral ou a validade de ato juri™--
em que tenha colaborado, orientado ou conhecido; da mesma forma deve declinar
impedimento ético quando tenha sido convidado pela outra parte, se esta the hot
revelado segredo ou obtido seu parecer.

Guardar sigilo sobre o que saiba em razdo de seu cargo/funcdo, notadamente
informagdes reservadas ou privilegiadas.

Obedecer as normas de seguranca instituidas pela Administragado Superior.

Obedecer as regras de higiene, de seguranga e medicina do trabalho bem como util
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) e/ou Equipamento de Protec¢do Coletiva
(EPC), em todas as atividades recomendadas pela Legislagdo Trabalhista.
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Art. 42, Além dos deveres descritos no artigo anterior, o ocupante de funcdo de lideranca,

deverd observar os seguintes:

a) Zelar pela manutengdo da disciplina e da ordem.

b) Zelar pelo fiel cumprimento das decisbes e normas vigentes no CEGECON.

¢) Orientar a equipe na execuc¢do das suas tarefas.

d) Promover na sua equipe um ambiente de boas relacBes pessoais e interpessoais.

e) Comunicar qualquer irregularidade em relacdo a frequéncia de sua equipe direta.
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CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

Art. 43, Os beneficios e vantagens serdo normalmente tratados nas ConvengGes ou
Acordos Coletivos de Trabalho, com vigéncia limitada ao periodo nestes referenciados.

CAPITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 44. O empregado administrativo do CEGECON, por inobservancia dos deveres
previstos nos Arts. 41 e 42 deste Plano e do disposto no Art. 482, letras e pardgrafo, da CLT, estd
sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

a) Adverténcia.
b} Suspensdo.
¢} Dispensa por justa causa.

Art. 45. A aplicagdo das sancOes referidas no Art. 44 é de competéncia da Diretoria que para
sua efetivacdo pode delegar esta atribuicdo a area de Recursos Humanos, no caso de
adverténcia e suspensdo.

Paragrafo Unico. As sanc¢des referidas neste artigo serdo aplicadas, independentemente da
ordem estabelecida no artigo anterior, de acordo com a natureza e a gravidade da falta.
Art. 46. Na aplicacdo das sancdes acima serdo observadas as seguintes prescrigdes:

a) Aadverténcia, a suspensdo e a dispensa por justa causa serdo comunicadas por escrito.

b) A suspensdo implica na perda da remuneracdo.

c} Assang0es serdo registradas, obrigatoriamente, no dossié do empregado.

Art. 47. Constitui justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, as faltas
previstas no artigo 482, letras e seu paragrafo Gnico da CLT e a dispensa constitui ato privativo
da Diretoria Administrativa, com anuéncia Diretor Presidente do CEGECON.

CAPITULO VI - DO DESLIGAMENTO

Art. 48. QOcorrerda o rompimento do contrato de emprego, pelos motivos abaixo
relacionados:
a) Iniciativa do empregado {“pedido de demissdo”).
b) Dispensa sem justa causa.
c) Dispensa por justa causa, nos termos do artigo 47, desta Politica.
d) Falecimento do empregado.

TITULO V - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 49. O enquadramento dos colaboradores nos cargos, funcdes, classes e nive

salariais desta Politica, se dara conforme rotina estabelecida de Avaliacdo de Desempenh
mediante vaga disponivel e perfil condizente com o exigido na descricdo de cargos.
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§ 12, O enquadramento salarial sera realizado pela passagem do valor do salério base
atual do empregado, para o nivel salarial de valor igual ou imediatamente superior, observada
a sua classe salarial correspondente, nos termos do Capitulo Il do Titulo Il, desta Politica.

§ 22. O empregado que ndo possuir a escolaridade minima exigida para enquadramento
em seu novo cargo, ndo podera participar de processo para progressao vertical ou promogio,
até que apresente comprovante que atenda o requisito exigido pela Tabela de Cargos e Fun¢&es.

Art. 50. Ao empregado que ndo possuir as qualificacGes académico-profissionais
exigidas por esta Politica, fixa-se o prazo maximo de 05 {cinco) anos para que 0 mesmo se
qualifique.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo previsto no caput, a instituicio podera:

a) Manter o enquadramento nesta Politica desde que atendidas todas as condigdes.

b) Dispensar o empregado sem justa causa por ndo atender ao disposto no caput, sem a
indenizacdo por Progressdo Horizontal ou Promogdo prevista nesta Politica de Cargos,
Saldrios e Carreira.

c) Manter o empregado no quadro, sem direito as progressdes por merecimento e
antiguidade, previstas nesta Politica.

Art. 51. O empregado que encontrar-se licenciado ou afastado de sua fungdo, nos termos

do Art. 39, salvo quando se tratar de licenga maternidade sera enquadrado na presente Politica
tdo somente apds o seu efetivo retorno ao trabalho.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Nas demais relagdes de trabalho, aplica-se o previsto na Consolidagdo das Leis
do Trabalho e normas complementares, atualmente em vigor.

Art. 53. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo
vigente ou, em caso de siléncio da lei, pelo Diretor Presidente.

Art. 54. O Diretor Presidente podera baixar instru¢es complementares inerentes as
necessidades de implanta¢do desta Politica.

Art. 55. Esta Politica podera ser objeto de a¢des atualizadoras, visando adequagdes para
acompanhamento das mudangas a que estdo submetidas a Organizagdo.

§ 19. Cabe a area de Recursos Humanos dar o encaminhamento das propostas de
alteragdes deste Plano, dando seu parecer com base neste Regulamento, submetendo a
aprovacdo do Diretor Presidente.

§ 22, O registro ndo é obrigatdrio, porém, caso seja registrado e homologado o Plano de
Cargos e Saldrios, serad feito no érgdo abaixo: Orgdo: SRTE — Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Goids. Localizado no Edificio Genebra, Av. 85, 887 - St. Sul, Goiania - GO,

74080-010.
Art. 58. Ficam revogadas todas as normas internas e disposicées em contrdrio.

Goiania - GO, 25 de margo de 2021.
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ANEXO — TABELA DE CARGOS E FUNCOES
UNIDADE GESTORA
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ANEXO —TABELAS SALARIAIS
UNIDADE GESTORA
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Cantro do Gratiio e Controli:

) ) ANEXO IV - A - QUADRO DE CARGOS E FUNGOES - OPERACIONAL o
CLASSE CARGO MULTIFUNCIONAL A B C D E F G H 7 I ] K L
[ AUXILIAR OPERACIONAL R$1.158,00 | R$1.227,48 | R$1.301,13 | R$1.379,20 R$ 1.461,95 RS 1.549,67 RS 1.642,65 RS 1.741,20 RS 1.845,67 RS 1.956,41 | R$2.073,80 | R$2.198,22
|
ANEXO IV - B - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES -~ GRUPO OPERACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CLASSE CARGO MULTIFUNCIONAL A B C ] £ F G H | } K L
I ASSISTENTE R$ 1.326,45 | R$1.406,04 | R$1.490,41 | R$1.579,83 RS 1.674,62 R$ 1.775,10 RS 1.881,61 RS 1.994,50 R$ 2.114,17 R$2.241,02 | R$237548 | R$2.518,01
ADMINISTRATIVO/SECRETARIA T U T B T U T T e o T T
NALISTA/ SECRETA
it ANALI EXE/C STI\'}:T RiA RS 2.443,66 | RS 2.590,28 | R$2.745,70 | RS 2.910,44 RS 3.085,06 R$ 3.270,17 RS 3.466,38 RS 3.674,36 RS 3.894,82 R$4.12851 | R$4.376,23 | RS 4.638,80
] SUPERVISOR R$3.592,80 | R$3.808,37 | R$4.036,87 | RS 4.279,08 R$ 4.535,83 RS 4.807,98 RS 5.096,46 RS 5.402,24 RS 5.726,38 R$6.069,96 | R$6.434,16 | RS 6.820,21
] - ) ANEXO IV - € -~ QUADRO DE CARGOS E FUNCOES - GRUPO TATICO
CLASSE | CARGO MULTIFUNCIONAL A B C D E F G H | J K L
I GERENTE R$5.389,20f R$5.712,55| R$6.05531| RS 6.418,62 RS 6.803,74 R$ 7.211,97 RS 7.644,68 RS 8.103,36 R$ 8.589,57f{ R$9.104,94| R$9.651,24| R$10.230,31
i] COORDENADOR 20H RS 4.500,00| RS 6.855,06] RS 7.266,37| RS 7.702,35 RS 8.164,49 RS 8.654,36 RS 9.173,62 R$ 9.724,04] R$10.307,48| R$10.92593] R$11.581,48| RS 12.276,37
1 COORDENADOR 40H R$ 7.760,45| R$8.226,07] R$8.719,64] RS$9.242,82 RS 9.797,39 R$10.385,23| R$11.008,34| RS 11.668,84] R$12.368,98| R$13.111,11| RS 13.897,78| RS 14.731,65
v ASSESSOR R$ 7.760,45] RS 8.226,07] R$8.719,64| R$9.242,82 R$ 9.797,39 R$10.385,23| R$11.008,34| R$11.668,84| R$12.368,98] RS$13.111,11 RS 13.897,78| RS 14.731,65
ANEXQ IV - D - QUADRO DE CARGQS E FUNCOES - GRUPO ESTRATEGICO
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO R$ 11.175,05| RS 11.845,55| RS 12.556,29 R$ 13.309,66| RS 14.108,24 RS 14.954,74| RS 15.852,02| R$16.803,14| RS 17.811,33| R$ 18.880,01] R$20.012,81 RS 21.213,58
I DIRETOR EXECUTIVO R$ 11.175,05! R$ 11.845,55| R$12.556,29| RS 13,309,66] RS 14.108,24 RS 14.954,74|  R$15.852,02| RS 16.803,14| R$17.811,33] RS 18.880,01f{ R$20.012,81) RS 21.213,58
It DIRETOR PRESIDENTE RS 12,385,68| RS 13.128,82f RS 13.916,54| RS 14.751,54| RS 15.636,63 R$ 16.574,83] R$17.569,32] R$18.623,48] R$19.740,88| R$20.92534| R$22.180,86] RS 23.511,71
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Ceintro do Gastio ¢ Control:

A - QUADRO DE CARGOS E FUNGOES - GRUPO GRUPO OPERACIONAL

CLASSE CARGO MULTIFUNCIONAL A B C D E F G H t J K L
| PORTEIRQ R$ 1.301,13{RS$ 1.379,20| RS 1.461,95| RS 1.549,67| RS 1.642,65) RS 1.741,21| RS 1.845,68{ RS 1.956,42( RS 2.073,80( R$ 2.198,23| R$2.330,13| R$ 2.469,93
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS RS 1.301,13{R$ 1.379,20| RS 1.461,95 R$1.549,67 RS 1.642,65] RS 1.741,21| R$1.845,68] RS 1.956,42| R$2.073,80| RS 2.198,23| RS 2.330,13| RS 2.469,93
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C - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES - GRUPO TATICO

COORDENADOR DE AREA RS 2.803,94|R$ 2.972,18] R$3.150,51| RS$3.339,54| R$3.539,91| RS$3.752,30| R$3.977,44] RS4.216,09] RS 4.469,05| RS 4.737,20f R$5.021,43) RS 532272
COORDENADOR DE PRODUGAO E COMUNICAGAO RS 2.443,66} RS 2.590,28| R$2.745,70{ RS52.910,44| R$3.08506( RS$3.270,17| RS$3.466,38{ RS 3.674,36 RS 3.894,82] RS 4.128,51| RS 4.376,22 RS 4.638,80
COORDENADOR PEDAGOGICO RS 2.803,94|R$ 2.972,18| R$3.150,51| RS$3.339,54| RS$3.539,91| R$3.752,30) R$3.977,44| R$4.216,09| RS$4.469,05| RS 4.737,20| RS$5.021,43 RS$5.322,72
COORDENADOR ADM E FINANCEIRO RS 2.803,94|RS$ 2.972,18 RS$3.150,51| RS$3.339,54| R$3.535,91| RS$3.752,30{ R$3.977,44f R$4.216,09{ RS 4.469,05| RS 4.737,20[ RS 5.021,43| RS 5.322,72
COORDENADOR EAD R$ 2.803,94|RS$ 2.972,18 R$3.150,51| R$3.339,54} R$3.539,91| RS$3.752,30] R$3.977,44 RS 4.216,09| RS 4.469,05| RS 4.737,20( RS 5.021,43| RS$5.322,72
MAESTRO COORDENADOR DE ORQUESTRA R$ 4.003,94( RS 4.244,18( RS 4.498,83] RS$4.768,76| RS$5.054,88| RS$5.358,17f R$5.679,67 RS 6.020,45( R$6.381,67) RS 6.764,57] RS 7.170,45! RS 7.600,67
SECRETARIO ACADEMICO RS 2.443,66| RS 2.590,28] RS 2.745,70| RS$2.910,44| RS$3.085,06| R$3.270,17| RS 3.466,38 RS 3.674,36] RS 3.894,82| RS 4.128,51| R$4.376,22| RS 4.638,80































































