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Relatório Circunstanciado das Atividades  
Período: 1º Semestre de 2019 

   
Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento público a 

seleção de organização social qualificada em educação profissional tecnológica e 
desenvolvimento tecnológico no âmbito do Estado de Goiás para celebração de 
Contrato de Gestão objetivando transferir a administração dos equipamentos públicos 
integrantes da Rede Pública Estadual de Educação Profissional e a 
operacionalização das ações de educação profissional de Goiás, definidas pela SED, 
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensão, ofertadas por meio 
de cursos e programas de formação inicial continuada ou qualificação profissional, 
educação profissional técnica de nível médio e educação profissional tecnológica de 
graduação e pós-graduação, nas modalidades presencial e a distância, das ações de 
desenvolvimento e inovação tecnológica - DIT, por meio de atividades de 
transferência de tecnologia, prestação de serviços tecnológicos e promoção e 
fortalecimento de ambientes de inovação, bem como as atividades de apoio auxiliares 
ao setor produtivo.  

Contrato de Gestão nº 02/2017-SED  

  

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicação no Diário Oficial nº 22.546, 
em 10 de abril de 2017. 

Atividades iniciadas em: 09 de maio de 2017, após a aprovação por parte da 
Controladoria Geral do Estado – CGE, dos regulamentos de compras, serviços, obras 
e contratação de pessoal. 

Parceiro público: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, 
Científico e Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação – SED  

Parceiro privado: Centro de Gestão em Educação Continuada - 
CEGECON  

  

 

 

 

 

 

 

  



      

  

  

  

4  

  

DO PARCEIRO PRIVADO 

  

a. Identificação da Entidade  
Centro de Gestão em Educação Continuada – CEGECON 

CNPJ: 14.215.865/0001-80 

Endereço:  Rua C 255, Edifício Eldorado Business Tower, Quadra 600, nº400, 
Sala 1101 – Setor Nova Suíça – CEP:74.280-010 – Goiânia/GO. 

Decreto 8.813 de 25/11/2016 o qual qualifica a Organização Social – 
CEGECON. 

 

Contatos:  

Telefone: (62) 3638-7525 

http://www.cegecon.org.br/ 

https://www.facebook.com/cegecongo/ 

https://twitter.com/cegecongo/ 

https://www.instagram.com/cegecon/ 

 

b. Membros da Diretoria - Contatos  
Diretor Presidente: Almério Marques Leão  
 

c. Membros da Equipe Técnica - Contatos  
Coord. Geral do Projeto: Helena Beatriz de Moura Belle 
Coord. De Ensino: Humberto César Machado 
Coord. Adm. Financeiro: Rubson Marques Rodrigues 
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INTRODUÇÃO  
  

O presente Relatório Circunstanciado, o qual será elaborado como forma 

de cumprir a determinação do Ofício nº 1998/2018 SEI-SED, recebido em 26 de junho 

de 2018, onde se afirma: 

Considerando a Cláusula 5.5: O Parceiro Privado apresentará 

semestralmente ou sempre que recomendar o interesse público a prestação 

de contas mediante relatório da execução deste Contrato de Gestão, 

contendo comparativo específico das metas propostas com os resultados 

alcançados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos 

gastos e as receitas efetivamente realizado. 

Consta em seu contexto os registros da movimentação Financeira, 

Administrativa, Operacional, Tecnologia de Informação, Gestão de Pessoas e 

Pedagógico, os quais foram realizadas no 1º semestre de 2019.  

O referido relatório possui como escopo a promoção de plena 

transparência quanto as informações e demonstrações dos atos praticados no 

exercício da sua administração, correspondentes aos recursos determinados no 

contrato de gestão. 
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1. DA PROPOSTA 
 
1.1. PACTUAÇÃO 

1.1.1. METAS QUANTITATIVAS 
  

ANEXO III – PROGRAMA DE METAS  
 
O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem 

cumpridas pela organização social selecionada.  

Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT: 
 

Tabela 1: Programa de metas 

   LOTE 4    

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

ANO I 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO II 100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

ANO III 220 820 2.800 4.680 1.600 4.840 

ANO IV 220 860 2.960 4.940 1.700 5.080 

TOTAL 640 3.360 12.040 17.620 6.380 19.100 

 
  

Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológico – DIT e de Atividades 
Acadêmico – Prático – APA.  

 
Tabela 2: Oferta de serviços tecnológicos 

LOTE 3 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

DIT (horas) 5.760 5.760 4.320 4.320 20.160 

APA (alunos) 1.420 1.420 1.500 1.580 5.920 

 SOMA   26.080 
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS 
Tabela 3: Quadro de metas  

 

 

 

 

0% 5% 5%

Instituto Tecnológico de Goiás - ITEGO Nº Salas Nº    Lab.

Carga Horária 

Total Ano 1 

2015/2016 

(Horas/aula)

Carga Horária 

Total Ano 2 

2016/2017 

(Horas/aula)

Carga Horária 

Total Ano 3 

2017/2018 

(Horas/aula)

Carga Horária 

Total Ano 4 

2018/2019 

(Horas/aula)

ITEGO Goiânia - Basileu França - PRES O 5 79                             0,73 500 0 867.240 867.240 910.602 956.132

EAD                             0,50 2 192.000 192.000 201.600 211.680

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Cidade de Goiás - PRES O 8 7                             0,54 600 300 343.440 343.440 360.612 378.643

EAD                             0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Goiatuba - PRES O 6 12                             0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900

EAD                             0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Piracanjuca - PRES C -2016-1 6 4                             0,50 216.000 216.000 226.800 238.140

EAD                             0,50 0 0 0 0

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

Cotecs

1.786.680 1.786.680 1.876.014 1.969.815

768.000 768.000 806.400 846.720

5.760 5.760 5.760 5.760

25 102 0,41 1.680 600 8 1.499.760 1.499.760 1.574.532 1.653.043

LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60

LOTE 1 LOTE 2 Situação e Data de Início

Hora aula Técnico/Qualificação/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construção

Hora aula Superior 13,00

Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Móvel

4

Presencial+CVT

HDIT e APA

TOTAL 

DIT e APA - Desenvolvimento e Inovação Tecnológica; Atividade Prático-

EAD

CEGECON

LOTE

ITEGOs

Situação e Data 

Início

Ambientes

Meta de utilização Programas SED - Matrículas Cotecs

COMPOSIÇÃO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

Projeção de crescimento anual segundo meta

Histórico Ambientes Programas SED - Matrículas Total de Carga Horária disponível para oferta de cursos e serviços
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INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE 

GOIÁS - ITEGO 

VAGAS 
HORAS DE SERVIÇOS 

TECNOLÓGICOS E 
PRODUÇÃO 
ARTÍSTICO 
CULTURAL 

REPASSE 
POR ITEGO 

VALOR COM 
DESÁGIO 

VALOR 
REDUZIDO 
DESÁGIO 

PERCENTUA
L 

DESÁGIO 
TECNOLÓGIC

O 
TÉCNIC

O 

QUALIFICAÇÃ
O 

CAPACITAÇÃO 
E 

ATUALIZAÇÃO 

TOTAL 
ITEGOS:   

ITEGO Goiânia - 
Basileu França - PRES 

100 380 1.300 2.160 3.940  8.110.500,00 7.299.450,00 811.050,00 - 10 % 

EAD 0 0 380 1.160 1.540  481.152,00 433.036,80 48.115,20 - 10 % 

DIT e APA     355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 - 10 % 

ITEGO Cidade de 
Goiás - PRES 

0 180 680 680 1.540  3.114.600,00 2.803.140,00 311.460,00 - 10 % 

EAD 0 0 580 1.720 2.300  721.728,00 649.555,20 72.172,80 - 10 % 

DIT e APA     355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 - 10 % 

ITEGO Goiatuba - 
PRES 

0 180 720 720 1.620  3.379.520,00 3.041.568,00 337.952,00 - 10 % 

EAD 0 0 580 1.720 2.300  721.728,00 649.555,20 72.172,80 - 10 % 

DIT e APA     355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 - 10 % 

ITEGO Piracanjuba - 
PRES 

0 100 440 440 980  1.897.400,00 1.707.660,00 189.740,00 - 10 % 

EAD 0 0 0 0 0  - - - - 10 % 

DIT e APA     355 1.440 240.978,75 216.880,88 24.097,88 - 10 % 

TOTAIS 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.390.543,00 17.451.488,70 1.939.054,30 - 10 % 

Presencial + CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.502.020,00    

EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00    

HDIT e APA 0 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00    



      

  

13  

  

1.1.2. METAS QUALITATIVAS  
  

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E 
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO 

Tabela 4: Mapa de indicadores 

ORDEM 
Dimensão (Indicador previsto no 

Chamamento) 
INDICADORES 

1 Ambientes de Inovação 
CS3/2 - Ambiente para Geração de Novos 

Negócios 

2 Ambientes de Inovação CS3/3 - Empreendedorismo Inovador 

3 Corpo Docente DO2/1 - Formação/Titulação Docente 

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiência Docente 

5 Corpo Docente DO2/4 - Produção Docente 

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuação do Coordenador de Curso 

7 Corpo Docente PI1/1 - Atuação dos Professores 

8 Currículo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didáticos 

9 Currículo CS2/3 - Estágio Curricular 

10 Currículo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusão 

11 Currículo IS1/1 - Material Didático Pedagógico 

12 Currículo PI5/1 - Participação em Fóruns Temáticos 

13 Curso 
CS1/2 - Taxa de Ocupação de 

Curso 

14 Curso CS5/1 - Taxa de Evasão 

15 Curso 
CS5/2 - Taxa de Retenção no 

Período 

16 Curso CS5/3 - Permanência e Êxito 

17 Desempenho e satisfação profissional CS7/1 - Taxa de Inserção Profissional 

18 Desempenho e satisfação profissional CS7/2 - Taxa de Vinculação Trabalho/Formação 

19 Desempenho e satisfação profissional 
CS7/3 - Índice de Satisfação do 

Egresso 

20 Desempenho e satisfação profissional CS7/4 - Índice de Satisfação do Empregador 

21 Infraestrutura Física e Material IS2/3 - Plano de Atualização e Manutenção em TIC 

22 Infraestrutura Física e Material 
IS2/4 - Equipamentos Obsoletos e 

Avariados 
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23 Infraestrutura Física e Material DO1/2 - Ações de Implementação 

24 Infraestrutura Física e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais 

25 Infraestrutura Física e Material 
IS1/3 - Estrutura Específica para os 

Cursos 

26 Infraestrutura Física e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestão 

27 Infraestrutura Física e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestão 

28 Infraestrutura Física e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagógicos 

29 Infraestrutura Física e Material 
IS3/4 - Instalações Elétricas e 

Sanitárias 

30 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/1 - Monitoria e Tutoria 

31 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/2 - Extensão e Tecnologias 

Sociais 

32 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/3 - Projetos de Pesquisa & 

Inovação 

33 
Percepção do Processo de Ensino e 

Aprendizagem 
CS4/4 - Satisfação do Estudante/Mundo do 

Trabalho 

34 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 
CS1/1 - Aderência às Demandas 

Locais 

35 
Políticas de educação profissional e de 

inovação 
CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensão 

36 
Políticas de Educação profissional e de 

inovação 
DO4/1 - Interação e Comunicação 

37 Serviços Tecnológicos CS3/1 - Prestação de Serviços Tecnológicos 

38 Serviços Tecnológicos IS3/1 - Manutenção dos Laboratórios 

39 Transferência de Tecnologia CS3/4 - Transferência de Tecnologia 

40 Transferência de Tecnologia CS3/5 - Interação e Troca de Conhecimento 
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 
 
2.1. INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS – ITEGOS 

Tabela 5: ITEGOs da Regional 4 
Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Av. Universitária n. 1750, Setor Universitário Goiânia-
GO 

2 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás Wilson Cavalcante 
Nogueira 

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda 
Mojinho - Piracanjuba - GO 

3 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 

Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto – Cidade de 
Goiás - GO 

4 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
Rua Piauí – Nº. 460 – Centro – Goiatuba - GO 

2.2. COLÉGIOS TECNOLÓGICOS – COTECS  

 Tabela 6: COTECs da Regional 4 

Nº ITEGO/VINCULADO COTEC ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Senador Canedo 
Condomínio Industrial, nº 403, 
Jardim Nova Goiânia, Senador 
Canedo- Go 

2 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 
Inhumas 

Universidade Aberta do Brasil-
UAB Rua 5 nº 153, Praça João 
Heitor de Paula - Vila Heitor, 
Inhumas-Go 

3 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto 
Itaberaí 

Rua Capitão Caldas, nº 80, 
Centro, Itaberaí - Go 

4 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
Itumbiara 

UAB - Avenida Anhanguera nº 1275 
- Setor Anhanguera, Itumbiara - 
GO 

5 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 

COTEC/APL de 
confecções 
Pontalina. 

Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 
26 St. Clube. Centro Profissional 
Artur Fernandes Dornelas, 
Pontalina- GO 

6 
Instituto Tecnológico do Estado 

de Goiás em Artes Basileu 
França 

Bela Vista de Goiás 
CDE Centro de Desenvolvimento 
Econômico, Av. Gilson de Souza, 
Bela Vista de Goiás - GO 

7 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
Morrinhos 

Rua Piauí, s/nº Centro, ao lado da 
Biblioteca Municipal, na Praça do 
Terraço, Morrinhos- Go 

8 
Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado 
APL/ Buriti Alegre Cidade de Buriti Alegre - Go 
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2.3. ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS - APLS  

  Tabela 7: APLs da Regional 4 

APLs – REGIONAL 4 

N° 
Seguimento 

do APL 

Município 

Polo 
Instituto 

Vinculado 

N° de 
empresas/ 
produtores 

Municípios de abrangência 

1 Banana Buriti Alegre 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 

Prado 

51 produtores 
Buriti Alegre, Goiatuba, Itumbiara e 
Morrinhos 

2 Confecção Pontalina 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 

Prado 

19 empresas 

Pontalina, Bom Jesus, Itumbiara, 
Goiatuba, Buriti Alegre, Rio Quente, 
Morrinhos, Jovânia, Aloândia, 
Vicentinópolis, Edealina, Edéia, 
Indiara, Mairipotaba, Cromína, 
Professor Jamil e Piracanjuba. 

3 Mandioca 
Bela Vista de 

Goiás 

ITEGO em 
Artes Basileu 

França 
42 cooperados 

Bela Vista de Goiás, Silvânia, 
Leopoldo de Bulhões, Cristianópolis, 
Piracanjuba, Hidrolândia, Aparecida 
de Goiânia, Goiânia, Caldazinha, 
Santa Cruz, São Miguel do Passa 
Quatro, Bonfinópolis 

4 Mel Goiás 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

Couto 

14 produtores 

Araguapaz, Aruanã, Britânia, Buriti 
de Goiás, Carmo do Rio Verde, 
Cidade de Goiás, Córrego do Ouro, 
Faina, Guaraíta, Heitoraí, Itaberaí, 
Itaguarí, Itaguaru, Itapirapuã, 
Itapuranga, Itauçu, Jussara, 
Matrinchã, Morro Agudo, 
Mossâmedes, Mozarlândia, Mundo 
Novo, Nova Crixás, Sanclerlândia, 
Taquaral e Uruana. 
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2.4. MUNICÍPIOS  

  

Os municípios de abrangência sob responsabilidade de gestão da Regional 04 são: 

Aloândia, Araçu, Bela Vista de Goiás, Bom Jesus de Goiás, Bonfinópolis, Brazabrantes, 

Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldazinha, Castelândia, Caturaí, Cromínia, 

Damolândia, Goianápolis, Goiânia, Goianira, Goiás, Goiatuba, Gouvelândia, Hidrolândia, 

Inaciolândia, Inhumas, Itaberaí, Itauçu, Itumbiara, Jesúpolis, Joviânia, Leopoldo de 

Bulhões, Mairipotaba, Maurilândia, Morrinhos, Nerópolis, Nova Veneza, Ouro Verde de 

Goiás, Panamá, Petrolina de Goiás, Piracanjuba, Pontalina, Porteirão, Professor Jamil, 

Santa Rosa de Goiás, Santo Antônio de Goiás, São Francisco de Goiás, Senador 

Canedo, Terezópolis de Goiás e Vicentinópolis.  

 
 
2.5. NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS  

  
As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnológicos, COTECs e Salas 

de Extensão são:  

a) Qualificação Profissional;  

b) Formação Inicial e Continuada;  

c) Técnico;  

d) Tecnológico;  

e) Desenvolvimento e Inovação tecnológica.  

  

3. REPASSES FINANCEIROS 
 

O presente relatório, elaborado em cumprimento ao estabelecido no item 2.35 da 
Cláusula Segunda – Das Obrigações e Responsabilidades do Parceiro Privado do 
Contrato de Gestão nº 02/2017-SED, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E DE 
AGRICULTURA, PECUÁRIA E IRRIGAÇÃO - SED  e CENTRO DE GESTÃO EM 
EDUCAÇÃO CONTINUADA – CEGECON, demonstra através de seu conteúdo, os 
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registros da movimentação Financeira ocorridas nos meses de janeiro a junho de 2019, 
correspondentes as despesas realizadas. 

 
3.1. Detalhamento financeiro janeiro/2019 

Receita: R$ 4.206.406,27 
Saldo inicial CEF em 01/01/2019: R$ 5.782,20 
Custeio competência Janeiro/2019 (10/01/2019) a Receber: R$ 1.454.290,73 
Repasse Recebido: R$ 0,00 

 
 

Repasse a receber: R$ 5.660.697,00 
 
Despesa: 
Total de despesas pagas: R$ 6.75,79 
Total de despesas em abertas em 01/01/2019: R$ 6.411.285,32 
 

Receita Versus Despesas 
Saldo Bancário: R$ 716,41 
Repasse (líquido): R$ 0,00 
Estornos e Devoluções: R$ 20,00 
Receitas Aluguel: R$ 1.700,00 
Doações: R$ 1.181,50 
 
Rendimentos Financeiros: R$ 0,00 
Despesas Pagas: R$ 6.785,79 
Saldo Bancário em 31/01/2019: R$ 716,41 
 

MOVIMENTAÇÃO PAGA JANEIRO 2019 

DESCRIÇÃO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 4.206.406,27R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.454.290,73R$   

TOTAL A RECEBER 5.660.697,00R$   

CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA - CEGECON
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3.2. Detalhamento financeiro fevereiro/2019 

 

Receita: R$ 2.839.843,26 
Saldo inicial CEF em 01/02/2019: R$ 716,41 
Custeio competência fevereiro/2019 (10/02/2019) a Receber: R$ 1.454.290,73 
Repasse Recebido: R$ 1.366.563,01 

 

 
 

Repasse a receber: R$ 5.748.424,72 
 
Despesa: 
Total de despesas pagas: R$ 1.366.955,65 
Total de despesas em abertas em 28/02/2019: R$ 9.243.159,92  
 
 

Receita Versus Despesas 
Saldo Bancário: R$ 716,41 
Repasse (líquido): R$ 1.366.563,01 
Estornos e Devoluções: R$ 0,00 
Receitas Aluguel: R$ 200,00 
Doações: R$ 1.082,50 
 

DESPESAS E INVESTIMENTOS 6.785,79             

Pessoal 1.084,88             

Material de Consumo 723,83                 

Serviços de Terceiros 230,56                 

Despesas Bancárias 140,50                 

Outras Despesas Operacionais -                        

Tributos/Taxas/Contribuições 3.266,02             

Despesas com Locações (Imóveis e Equipamentos) -                        

Investimentos -                        

Despesas não Operacionais -                        

Água/Energia/Telefonia/Internet 1.340,00             

DESCRIÇÃO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 2.839.843,26R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.454.290,73R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.454.290,73R$   

TOTAL A RECEBER 5.748.424,72R$   

CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA - CEGECON
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Rendimentos Financeiros: R$ 0,00 
Despesas Pagas: R$ 1.366.955,65 
Saldo Bancário em 28/02/2019: R$ 523,77 
 

MOVIMENTAÇÃO PAGA FEVEREIRO 2019 
 

 
 

3.3. Detalhamento financeiro março/2019 

 
Receita: R$ 5.748.424,72 
Saldo inicial CEF em 01/03/2019: R$ 523,77 
Custeio competência fevereiro/2019 (10/03/2019) a Receber: R$ 1.454.290,73 
Repasse Recebido: R$ 1.366.463,01 
 

 
 
Repasse a receber: R$ 7.248.198,81 
 
Despesa: 
Total de despesas pagas: R$ 1.384.987,49 

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.366.955,65     

Pessoal 1.161.067,65     

Material de Consumo 933,14                 

Serviços de Terceiros 169.589,60         

Despesas Bancárias 1.254,01             

Outras Despesas Operacionais -                        

Tributos/Taxas/Contribuições 741,33                 

Despesas com Locações (Imóveis e Equipamentos) 11.786,27           

Investimentos 15.000,00           

Despesas não Operacionais -                        

Água/Energia/Telefonia/Internet 6.583,65             

DESCRIÇÃO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 2.839.843,26R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 24.194,94R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.478.485,67R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 21.288,42R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.475.579,15R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MARÇO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA MARÇO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.454.290,73R$   

TOTAL A RECEBER 7.248.198,81R$   

CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA - CEGECON
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Total de despesas em abertas em 31/03/2019: R$ 11.369.921,38  

 
 

Receita Versus Despesas 
Saldo Bancário: R$ 1.606,27 
Repasse (líquido): R$ 1.366.463,01 
Estornos e Devoluções: R$ 0,00 
Receitas Aluguel: R$ 3.000,00 
Doações: R$ 675,00 
 
Rendimentos Financeiros: R$ 15.050,12 
Despesas Pagas: R$ 1.384.987,49 
Saldo Bancário em 31/03/2019: R$ 1.806,91 
 

MOVIMENTAÇÃO PAGA MARÇO 2019 
 

 
 

 
3.4. Detalhamento financeiro abril/2019 

 
Receita: R$ 7.248.198,81 
Saldo inicial CEF em 01/04/2019: R$ 1.806,91 
Custeio competência Abril/2019 (10/04/2019) a Receber: R$ 1.542.305,92 
Repasse Recebido: R$ 1.366.463,01 
 
 

DESPESAS E INVESTIMENTOS 1.384.987,49        

Pessoal 1.085.318,96        

Material de Consumo 7.133,22                

Serviços de Terceiros 270.313,50           

Despesas Bancárias 1.461,04                

Outras Despesas Operacionais -                          

Tributos/Taxas/Contribuições 278,78                    

Despesas com Locações (Imóveis e Equipamentos) 16.473,96              

Investimentos -                          

Despesas não Operacionais -                          

Água/Energia/Telefonia/Internet 4.008,03                
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Repasse a receber: R$ 7.443.269,81 
 
Despesa: 
Total de despesas pagas: R$ 1.367.929,25 
Total de despesas em abertas em 30/04/2019: R$ 11.500.599,18  

 
 

Receita Versus Despesas 
Saldo Bancário: R$ 1.806,91 
Repasse (líquido): R$ 1.366.463,01 
Estornos e Devoluções: R$ 0,00 
Receitas Aluguel: R$ 1.500,00 
Doações: R$ 0,00 
 
Rendimentos Financeiros: R$ 71.016,34 
Despesas Pagas: R$ 1.367.929,25 
Saldo Bancário em 30/04/2019: R$ 1.741,67 
 
 
3.5. Detalhamento financeiro maio/2019 

 
Receita: R$ 7.443.269,81 
Saldo inicial CEF em 01/05/2019: R$ 1.741,67 
Custeio competência Maio/2019 (10/05/2019) a Receber: R$ 1.542.305,92 
Repasse Recebido: R$ 1.430.095,79 

 
 

DESCRIÇÃO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 1.473.380,25R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 24.194,94R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.478.485,67R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 21.288,42R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.475.579,15R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MARÇO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA MARÇO/2019 19.228,09R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.473.518,82R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA ABRIL/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

TOTAL A RECEBER 7.443.269,81R$   

CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA - CEGECON
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Repasse a receber: R$ 7.426.057,04 
 
Despesa: 
Total de despesas pagas: R$ 1.231.194,03 
Total de despesas em abertas em 31/05/2019: R$ 13.229.167,43  

 
 

Receita Versus Despesas 
Saldo Bancário: R$ 1.741,67 
Repasse (líquido): R$ 1.430.095,79 
Estornos e Devoluções: R$ 0,00 
Receitas Aluguel: R$ 1.500,00 
Doações: R$ 0,00 

 
Rendimentos Financeiros: R$ 71.211,64 
Despesas Pagas: R$ 1.231.194,03 
Saldo Bancário em 31/05/2019: R$ 134.399,05 
 

DESCRIÇÃO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 1.473.380,25R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 24.194,94-R$         

RECEBIDO 1.430.095,79-R$   

TOTAL A RECEBER -R$                      

DUODÉCIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 21.288,42-R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.433.002,31R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MARÇO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA MARÇO/2019 19.228,09-R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.435.062,64R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA ABRIL/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MAIO/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

TOTAL A RECEBER 7.426.057,04R$   

CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA - CEGECON
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3.6. Detalhamento financeiro junho/2019 

 

Receita: R$ 7.426.057,04 
Saldo inicial CEF em 01/06/2019: R$ 132.402,17 
Custeio competência Junho/2019 (10/06/2019) a Receber: R$ 1.542.305,92 
Repasse Recebido: R$ 1.430.095,79 

 
 

 
 

Repasse a receber: R$ 7.538.267,17 
 
Despesa: 
Total de despesas pagas: R$ 1.457.877,25 
Total de despesas em abertas em 30/06/2019: R$ 15.229.167,43  
 
 

Receita Versus Despesas 
Saldo Bancário: R$ 132.402,17 
Repasse (líquido): R$ 1.430.095,79 
Estornos e Devoluções: R$ 0,00 

DESCRIÇÃO DEVIDO

SALDO A RECEBER 2018 1.473.380,25R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA JANEIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA JANEIRO/2019 24.194,94-R$         

RECEBIDO 1.430.095,79-R$   

TOTAL A RECEBER -R$                      

DUODÉCIMO COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA FEVEREIRO/2019 21.288,42-R$         

RECEBIDO 1.430.095,79-R$   

TOTAL A RECEBER 2.906,52R$            

DUODÉCIMO COMPETENCIA MARÇO/2019 1.454.290,73R$   

GLOSA COMPETENCIA MARÇO/2019 19.228,09-R$         

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.435.062,64R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA ABRIL/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA ABRIL/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MAIO/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

DUODÉCIMO COMPETENCIA MAIO/2019 1.542.305,92R$   

GLOSA COMPETENCIA MAIO/2019 -R$                      

RECEBIDO -R$                      

TOTAL A RECEBER 1.542.305,92R$   

TOTAL A RECEBER 7.538.267,17R$   

CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA - CEGECON
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Receitas Aluguel: R$ 1.500,00 
Doações: R$ 0,00 
 
Rendimentos Financeiros: R$ 137.437,44 
Despesas Pagas: R$ 1.457.877,25 
Saldo Bancário em 30/06/2019: R$ 107.071,31 
 

 

Os dados acima apresentados demostram de forma clara e objetiva a 
movimentação bancária ocorrida, quanto a Destinação dos Recursos, e dos resultados 
das aplicações financeira. Na imagem acima utilizamos regime de caixa para melhor 
visualização dos desembolsos das despesas, a movimentação financeira e bancária da 
instituição. 

 Vale ressaltar que os relatórios e informações de prestações de contas estão 
neste referido mês ainda não foi disponibilizado via SIPEF devido a correções sendo 
implantadas pelo sistema F71 aguardando resolução para envio. 

 
 
4. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO   

 

No anexo 4.1 consta a Ata da Reunião do Conselho Administrativo realizada no dia 
02 de janeiro de 2019, nesta sessão, ficou estabelecido o seguinte cronograma das 
reuniões ordinárias: 30 de abril de 2019 (terça-feira), 30 de agosto de 2019 (sexta-feira) 
e 16 de dezembro de 2019 (segunda-feira).  

Encaminhamos ainda, a ata da reunião do Conselho Fiscal, realizada no dia 29 de 
março de 2019 (anexo 4.2). 
 

 

 

5. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS 
 

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de 
Gestão, encaminhamos a relação de funcionários, cargos, lotação e salários, 
contratados e demitidos no mês de janeiro, fevereiro, março, abril, maio e junho de 2019.   
 

5.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO 

COLABORADORES ADMITIDOS - JANEIRO - 2019 
UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSÃO 
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ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

MARILIA FELISBERTO DE 

ASSUNCAO 

 
ASSESSORA DE 
COMUNICAÇÃO 

 

03/01/2019 

31/01/2019 

COLABORADORES ADMITIDOS - FEVEREIRO - 2019 
UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 
NAYRA DA COSTA MAGNO 

 
ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO 

PESSOAL 
14/02/2019 

31/01/2019 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

ANDREWS MIGUEL DE 

QUEIROZ SANTANA 

ANALISTA DE 
DEPARTAMENTO 

PESSOAL 14/02/2019 

 

COLABORADORES ADMITIDOS - MARÇO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 
ELIANE MARIA DE FARIA 

 
GERENTE DE 
CONTRATOS 

01/03/2019 
31/01/2019 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 
ROSALINA MARIA DE OLIVEIRA 

COPEIRA 
07/03/2019 

 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

POLYANA CAROLINY DE 

CASTRO SANTOS 

AUX SERVICOS 
GERAIS 

11/03/2019 
 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 
KASSIA MIGUEL 

GERENTE DE DIT/APA 
18/03/2019 

 

 

COLABORADORES ADMITIDOS - ABRIL - 2019 
UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 
CAROLINA PIRES DOS SANTOS 

SECRETÁRIA 
01/04/2019 

 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

HELEN CRISTINA LOPES 

CARDOSO 

SECRETÁRIA 
04/04/2019 

 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 
MURILO FARIA CEZAR 

SUPERINTENDENTE 
EXECUTIVO 16/04/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 

ANDRESSA CHRISTINE 

BORGES E MOURA 

PROFESSOR 
15/04/2019 
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ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

RAQUEL RIBEIRO DE ASSIS 

MOTA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 22/04/2019 

 

COLABORADORES ADMITIDOS - MAIO - 2019 
UNIDADE NOME CARGO DATA DE ADMISSÃO 

CEGECON MATRIZ 
LAURIANE VILAS BOAS 

BARBOSA 

COORDENADOR (A) 
ADMINISTRATIVO 01/05/2019 

 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 
FABIO ROSA DE JESUS 

ASSESSOR 
ADMINISTRATIVO 06/05/2019 

 

ITEGO GOIANDIRA AYRES 

DO COUTO 

ROSARIA DA SILVEIRA BORGES 

GARCIA 

TUTOR DE EAD 
20/05/2019 

 

ITEGO GOIANDIRA AYRES 

DO COUTO 
TIAGO RODRIGUES GALVÃO 

TUTOR DE EAD 
20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
BRUNO ROGERIO FERREIRA 

PROFESSOR MEDIO 
HORISTA 

20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
CLERIA GARCIA BORGES FILHA 

TUTOR DE EAD 20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
ELISANGELA INACIA DA SILVA 

TUTOR DE EAD 20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO 
KAIRO WELITON ALVES 

CARVALHO 

OPERADOR DE 
MÁQUINA 

20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO LAIS CHRISTINA LIMA SANTOS 

PROFESSOR MEDIO 
HORISTA 

20/05/2019 

 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS 

DO PRADO LARISSA CASSIA SILVA 

PROFESSOR MEDIO 
HORISTA 

20/05/2019 

 

 

 

DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO 

COLABORADORES ADMITIDOS - JUNHO - 2019 
UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO GOIANDIRA 

AYRES DO COUTO 

ANA ROSA DE FREITAS 

SANTOS 

COORDENADORA 
PEDAGOGICA 01/06/2019 
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COLABORADORES DEMITIDOS - JANEIRO - 2019 
UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO GOIANDIRA 

AYRES DO COUTO 
FERNANDA MARTINS DA 

COSTA GOMES 
PROFESSOR 31/01/2019 

ITEGO GOIANDIRA 

AYRES DO COUTO 
JESSICA AGUIAR NICOLAU PROFESSOR 31/01/2019 

SED ADMINISTRAÇÃO SUMAYA TAVEIRA RAMOS PROFESSOR 31/01/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS - FEVEREIRO- 2019 
UNIDADE NOME CARGO 

DATA DE 
DEMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO EMERSON MOREIRA SILVA 

GERENTE 

ADMINISTRATIVO 02/02/2019 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO IONE ANTONIA DA SILVA 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO I 11/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

THAYNARA DOS SANTOS 

CHAVES 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 14/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA ARIANA NUNES LOBO PROFESSOR 15/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

HOBERDAN DE JESUS 

OLIVEIRA INSTRUMENTOTECARIO 15/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA EMERSON VINICIUS DA SILVA PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA ISMAEL DE LIMA PESSOA PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA JACQUELINE MARQUEZAN PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA WELLINGTON ALMEIDA SILVA 

TECNICO ORQUESTRA 

SINFONICA 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

DAVIDSON JOSE MARTINS 

XAVIER PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

SEBASTIANA BENEDITA 

COELHO DE MORAES 

COUTEIRO PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA THIAGO DE LEMOS SANTANA PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

AMÁRLI MARIA JOSE DOS 

SANTOS SARDINHA 

SUPERVISORA DE 

APOIO OPERACIONAL 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

LIVIA EVANGELISTA DA 

ROCHA PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 
FRANÇA BRUNNO NOGUEIRA FELIX SONOTÉCNICO 16/02/2019 
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ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

LUCIVÂNIA DE CÁSSIA 

FERNANDES DA SILVA PROFESSOR 16/02/2019 
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COLABORADORES DEMITIDOS - FEVEREIRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

DEMISSÃO 
ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

LEONARDO WILLIAMS 

BEZERRA ALVES TECNICO EM ARQUIVO 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

ROGERIO ROSEMBERGUE 

GARCIA MAESTRO 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA EMANUEL GOMES FERREIRA PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA JADER MARCELUS STETER PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

ALEXANDRO DO 

NASCIMENTO VAZ PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

PENELOPY MUNIZ MARTINS 

LOBO PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA CAMILA PESSOA DE SOUZA PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA SILVIO URIAS FERREIRA PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA LUCAS VIEIRA LIMA PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA LIGIA TSUE OKI PROFESSOR 16/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

IZABELLE ELEONORA ROSA 

MAMEDE PROFESSOR 18/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

PEDRO HENRIQUE DA SILVA 

RIBEIRO PROFESSOR 19/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

JONATHAN ALVES DA SILVA 

ROSA PROFESSOR 19/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA JULIO LUZ DA SILVA PROFESSOR 19/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

MARIA NATALY EVANGELISTA 

BRUM PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA REJANE ARAUJO LEITE PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA RAVANA DA SILVA LOBO PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

JEFFERSON CARREIRA 

RIBEIRO PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

WNEVERI JOHNSON 

FERREIRA DA SILVA PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 
FRANÇA 

LERIANDRO SEVERINO 

MIRANDA PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

MARCELO DOS SANTOS 

MARQUES PROFESSOR 20/02/2019 
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ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

MARCOS ANTÔNIO 

MORGADO FERREIRA PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

MARIA DE JESUS RAMOS DE 

FRANCO PROFESSOR 20/02/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS - FEVEREIRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

DEMISSÃO 
ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

NILDELINDEUS DIVINO DOS 

SANTOS PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

GABRIEL COELHO 

MENDONÇA PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

PAULA DE SOUZA 

RODRIGUES GARCIA PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

SARAH CAETANO DE 

MELGAÇO PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

WILLIAN RODRIGUES DA 

SILVA PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA YASMIN GONCALVES E LYRA PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

BENJAMIM FERREIRA 

CHAGAS MOTORISTA 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

MADALENA MARIA VIEIRA 

ALVES PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

MARCELO FERNANDES 

BORGES PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA DANIEL FERREIRA LEITE DESIGNER 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA MARIA CLAUDIA DOS REIS PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

MIRIAN CARMEN MACHADO 

RAMOS PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA RENATA ALVES DA SILVA 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

NEUSA ALVES DE SOUSA 

RAULINO PROFESSOR 20/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA ELCIONE DE LIMA PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

JONATHAN DE OLIVEIRA 

MELO PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA HIRLANE LOPES MARQUES 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

DOUGLAS BRANDÃO DE 

SOUSA MONTADOR I 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 
FRANÇA 

MARCUS VINICIUS 

PANTALEAO GOMES PROFESSOR 21/02/2019 
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ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA NADIA RODRIGUES PRIMO PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS DO 

PRADO ABADIA ELOIZA CAMPOS PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

THIAGO DE CASTRO OTTONI 

LOPES SILVA PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA BRUNO RIBEIRO DE SOUSA MONTADOR I 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA SAMUEL DA SILVA DIAS PROFESSOR 21/02/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS - FEVEREIRO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

DEMISSÃO 
ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

MARCOS ROSSETTI 

FERREIRA PROFESSOR 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

LEONARDO MONTEIRO 

LANDIM 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO I 21/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA YANN VICTOR CATARINO 

APRENDIZ - AUXILIAR 

DE ESCRITORIO 25/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA LEONARDO CAIRE DA SILVA MAESTRO 26/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA SÉRGIO GALVÃO DE ARAÚJO ILUMINOTÉCNICO 26/02/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

BARBARA ISADORA FELIX DE 

SOUSA PROFESSOR 28/02/2019 

COLABORADORES DEMITIDOS - MARÇO- 2019 

UNIDADE NOME CARGO 
DATA DE 

DEMISSÃO 
UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 
DANIEL FICHMAN DOS 
SANTOS 

SUPERVISOR DE 
CUSTOS, 

ORÇAMENTOS E 
METAS 01/03/2019 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

JEAN LUCAS SAMPAIO 

REZENDE 

SUPERVISOR DE APOIO 

OPERACIONAL 02/03/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

JACQUELINE GIMENES LOPES 

DA SILVA 

COORDENADOR(A) DE 

APOIO 

ADMINISTRATIVO 08/03/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

ROSSANA TAVARES 

CARDOSO 

PROFESSOR - MEDIO - 

40HORAS 08/03/2019 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

MARILIA FELISBERTO DE 

ASSUNCAO 

ASSESSORA DE 

COMUNICAÇÃO 08/03/2019 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

LORENA DE FATIMA 

RODRIGUES CONTE 

GERENTE DE GESTAO 

DE PESSOAS 17/03/2019 
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COLABORADORES DEMITIDOS -ABRIL- 2019 
UNIDADE NOME CARGO 

DATA DE 
DEMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

CAROLINA PIRES 

DOS SANTOS 

SECRETÁRIA 

02/04/2019 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

MAURO CESAR 

BOSIO DOS REIS 

SUPERINTENDENTE 

EXECUTIVO 15/04/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

VERONICA 

CHEHEBE 

AMORIM 

SUPERVISORA DE 

PRODUÇÃO 

CULTURAL 11/04/2019 

ITEGO EM ARTES BASILEU 

FRANÇA 

LUDMILLA ALVES 

DANAS 

GONÇALVES 

COORDENADOR (A) 

PEDAGOGICO 17/04/2019 

ITEGO GOIANDIRA AYRES DO 

COUTO 

ANDREI 

PIMENTEL 

BARROS PROFESSOR 12/04/2019 

ITEGO GOIANDIRA AYRES DO 

COUTO 

DENISE PEREIRA 

DA SILVA 

COORDENADOR (A) 

PEDAGOGICO 12/04/2019  

 

 

COLABORADORES DEMITIDOS -MAIO- 2019 
UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

UNIDADE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

SABRINA GENOVA 

SANTOS SAVINI 

COMPRADOR (A) III 

08/05/2019 

ITEGO EM ARTES 

BASILEU FRANÇA 

HERMANO RIBEIRO DE 

ALARCÃO NETTO 

PROFESSOR - 

MEDIO - 40HORAS 24/05/2019  

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO LEO FERNANDES AVILA 
 

SUPERINTENDENTE DE 

DIT 27/03/2019 

UNIDADE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO EDIAINE DOS SANTOS ROCHA 

SECRETARIA 

EXECUTIVA 28/03/2019 

ITEGO JERÔNIMO CARLOS DO 

PRADO DANILLO PEREIRA GOMES 

OPERADOR DE 

MÁQUINA 29/03/2019 
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ITEGO EM ARTES 

BASILEU FRANÇA 

YASMIN VITORIA 

OLIVEIRA MENDONÇA 

APRENDIZ - 

AUXILIAR DE 

ESCRITORIO 15/05/2019 

  

  

 
5.2. CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO 

 
Segue no ANEXO 5.3 a relação dos empregados cedidos pelo parceiro público. 
A relação de cedidos é descrita até o mês de fevereiro de 2019, tendo em vista que 

sua elaboração é realizada após o envio das glosas pelo parceiro fiscalizador. 
 

 
5.3. SERVIDORES PÚBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PÚBLICO 

 
Não houve servidores públicos devolvidos ao parceiro público. 
 
5.1 MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME 

ORGANOGRAMA 
 

COLABORADORES DEMITIDOS - JUNHO - 2019 
UNIDADE NOME CARGO DATA DE DEMISSÃO 

ITEGO EM ARTES 

BASILEU FRANÇA 
JOANA DARK LEITE 

PROFESSOR - 
MEDIO - 20HORAS 

01/06/2019 

SED ADMINISTRAÇÃO JESSIKA BORGES QUEIROZ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO I 
26/06/2019 

SED ADMINISTRAÇÃO 
MARCO AURELIO MARQUES 

DE SOUSA 
ANALISTA DE 
PATRIMÔNIO  

11/06/2019 

Nº  NOME  
DATA DE 

ADMISSÃO  
CARGO/FUNÇÃO  UNIDADE/LOTAÇÃO  SALÁRIO  

1  
Almério Marques 

Leão 
04/04/2019 Diretor Presidente 

Unidade de Apoio 

Administrativo 
R$ 21.866,98 

2 
Rubson Marques 

Rodrigues 
01/06/2017 

Superintendente 

Administrativo 

Financeiro do 

Projeto 

Unidade de Apoio 

Administrativo 
R$ 11.737,44 
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6. OPERACIONAL 
 

Foram desenvolvidas atividades que possam garantir sua execução com 
programação prévia, além da visão e objetivo de proporcionar ambientes limpos e 
estrutura predial segura e adequada para atender satisfatoriamente nosso cliente, ou 
seja, os alunos das unidades que fazem parte da Regional 4.         

Quanto aos contratos de prestadores de serviços, o CEGECON está realizando 
uma fiscalização consistente e segura, garantindo a qualidade dos materiais e o 
cumprimento dos prazos. De forma que o Contrato de Gestão seja executado com 
eficiência e qualidade. 

Ações preventivas estão sendo realizadas de forma a mitigar as deficiências 
estruturais, além de atender e dar apoio a todas as necessidades dos ITEGOs e Cotecs. 

 
 
Tabela 8: Dimensão: Infraestrutura Física e Material – Indicador: Equipamentos 

Obsoletos E Avariados - Is2/4  

Indicadores Estratégias Ação/Atividade Período Quantificação 
Descrição do 

resultado 
alcançado 

  IS2/4 - 
Equipamentos 

obsoletos e 
avariados 

IS2 - Tecnologia da 
Informação e 
Comunicação 

Realização de 2 visitas 
técnicas para 

levantamento, criação e 
Implantação de 

procedimentos para 
reutilização ou descarte 
de materiais obsoletos e 

baixa no patrimônio. 

JAN, FEV e 
MAR 

80 horas 
Relatórios de 

levantamento de 
bens 

 
➢ Descrição: Grau de eficácia na Implantação de procedimentos para 

redução/substituição de materiais obsoletos e baixa nos patrimônios. 
➢ Estratégia:  IS2 – Tecnologia da Informação 
 
Realizado: 
 

• Foi efetuada a otimização dos computadores dos departamentos administrativos 
e dos laboratórios do ITEGO em Artes Basileu França visando um melhor 
aproveitamento funcional dos equipamentos. 

 

3 
Humberto Cesar 

Machado 
05/07/2019 

Superintendente de 

Ensino 

Unidade de Apoio 

Administrativo 
R$ 7.064,20 

7 
Will Marques Vitor 

de Paula 
01/08/2017 

Superintendente de 

Planejamento e 

Operações 

Unidade de Apoio 

Administrativo 
R$ 12.000,00 
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•  Foi  retirado os materiais de entulhos no ITEGO em Artes Basileu França, afim 
de fazer a limpeza do pátio do estacionamento do teatro e para verificar a possibilidade 
de reutilização e reforma dos bens móveis e/ou descarte junto à SED por meio de Ofício. 

 
   Antes 
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Depois 

   
Tabela 9: Dimensão: Infraestrutura Física e Material – Indicador: Estrutura Predial 

Para Fins Pedagógicos – Is3/3 
 

Indicadores Estratégias Ação/Atividade Período Quantificação 
Descrição do 

resultado 
alcançado 

 IS3/3 - Estrutura 
Predial para Fins 

Pedagógicos 

IS2 - Instalações 
Físicas 

Realização de 2 
levantamentos das atuais 
situações das estruturas 

especificas (mesas, 
cadeiras, quadros) de cada 

sala ITEGO. 

JAN, FEV e 
MAR 

80 horas 

Através de 
formulários e 

planilhas de controle 
de serviços 

operacionais 

  
➢ Descrição: Grau de eficácia da unidade educacional em prover uma 

estrutura predial adequada para fins pedagógicos. 
➢ Estratégia:  IS2 – Tecnologia da Informação 
Contempla: 
a) Sala de professores; 
b) Salas de aula; 
c) Biblioteca; 
d) Espaço de Convívio; 
e) Espaço de Desportos; 
 
Realizado: 

•  Foi realizada visita técnica no ITEGO Goiandira Ayres do Couto – Cidade de 
Goiás, na ocasião foi efetuado o levantamento de bens móveis como: mesas, cadeiras, 
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livros e equipamentos de informática, ainda  foi efetuada  inspeção nos equipamentos de 
limpeza. 

 

   
 

• Foi realizada no dia 08/02 auditoria interna referente aos patrimônios no ITEGO 
em Artes Basileu França, para certificar a veracidade dos registros efetuados durante o 
período de 2018 nos relatórios de prestação de contas. 

 

  
 

• Foi realizada em fevereiro/2019 a retirada da clave que estava nas salas 
interditadas, e houve realocação do instrumento, e retirada dos materiais que se 
encontravam nas salas de música, e que pertenciam ao Rone (Serralheiro), o qual não 
fazia parte do quadro de funcionários do CEGECON, entretanto este senhor utilizava 
maquinários de alta voltagem no ITEGO em Artes Basileu França, gerando um alto gasto 
de energia na unidade, causando ônus desnecessários à instituição. 
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• No dia 10/03 foi feita a abertura do processo de contratação de compra das 
catracas, que são de extrema necessidade para acesso dos alunos à instituição com o 
objetivo de preservar a segurança dos mesmos, isso fará um controle da entrada dos 
pais e evitará também a entrada de pessoas desconhecidas, resguardando a integridade 
da comunidade escolar. 
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• Nos dias 19 e 20/03 foi iniciado o processo de instalação das catracas, para isso 
foi necessário o comparecimento dos colaboradores do Departamento de Tecnologia da 
Informação, bem como os colaboradores do Departamento Operacional, para que 
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pudessem fazer a readequação da estrutura básica de rede lógica, elétrica e de 
alvenaria.  

 

    
 

• Foi aberta uma Carta Simples no dia 21/03 para aquisição de materiais para 
execução de adequações básicas e emergenciais do espaço físico, visando atender as 
necessidades do ITEGO em Artes Basileu França. Essas adequações básicas do espaço 
físico se fazem necessárias para atender as exigências da Vigilância Sanitária para a 
emissão do Alvará provisório que será encaminhado ao Conselho Estadual de Educação 
– CEE para fins de autorização dos cursos que deverão ser autorizados em 2019. 
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Tabela 10: Dimensão: Infraestrutura Física e Material – Indicador: Estrutura Predial 
Para Gestão – Is3/2 

 

Indicadores Estratégias Ação/Atividade Período Quantificação 
Descrição do 

resultado 
alcançado 

IS3/2 - Estrutura 
Predial para 

Gestão 

IS2 - Instalações 
Físicas 

Realizar 2 levantamentos 
das atuais situações das 

estruturas específicas 
(mesas de escritórios, 

cadeiras, ar condicionado) 
de cada sala ITEGO. 

JAN, FEV e 
MAR 

100 horas 
Evidências através 

de relatórios 

 
➢ Descrição: Grau de eficácia da unidade educacional em prover uma 

estrutura predial adequada para suporte ao trabalho dos gestores, supervisores, 
coordenadores e funcionários administrativos. 

➢ Estratégia:  IS3 – Instalações Físicas 
 
Realizado: 

•  No dia 11/02 foi feito contato com a Sra. Maria da Guia para verificar a respeito 
do deslocamento dos bens do Cotec de Itaberaí e a transferência para o ITEGO. 

 

• Foi efetuada no dia 11/03 uma força tarefa para limpar e organizar as salas 
cedidas do lado B da antiga Secretaria de Cidadania, para o início das aulas no Itego 
Basileu França, visto que no dia 08/03 por causa de uma forte chuva a maioria das salas 
de música tiveram que ser interditadas, para início dos cursos. 
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• Foi realizada no dia 12/03 limpeza e higienização do carpete no Teatro Basileu 
França, porque o mesmo ficou todo molhado por conta da intensa chuva ocorrida no dia 
08/03. 
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• No dia 13/03 foi aberto também o processo de restauração do telhado no ITEGO 
em Artes Basileu França o mesmo também rachou com a chuva. 

 

   
  
Tabela 11: Dimensão: Infraestrutura Física E Material – Indicador: Estrutura 

Específicas Para Os Cursos – Is1/3 
 

Indicadores Estratégias Ação/Atividade Período Quantificação 
Descrição do 

resultado 
alcançado 

IS1/3 - 
Estruturas 
específicas 

para os 
cursos 

IS1 - 
Instrumental de 

Suporte ao 
Ensino 

Realização de 2 inspeções 
preventivas registrando as possíveis 
anomalias na estrutura e também os 

defeitos encontrados em análises 
anteriores que apresentaram 

evolução. Investigar a causa raiz dos 
problemas e representar com imagens 
as condições das estruturas contendo 
o dimensionamento e a estruturação 

de equipamentos específicos de 
trabalho na rede lógica e levantamento 

de bens móveis. 

JAN, FEV e 
Mar 

100 horas 

Planilhas 
atualizadas e 

relatórios 
patrimoniais 

 
➢ Descrição: Grau de atendimento da unidade educacional as necessidades 

de estrutura específica para suporte aos cursos. 
➢  Estratégia:  IS3 – Instrumental de Suporte ao Ensino 
 
Realizado: 
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•  Foi dado início no dia 25/03 andamento da minuta de contrato junto à empresa 
AUDACES para a contratação dos serviços de manutenção corretiva e preventiva da 
máquina de corte do Cotec de Pontalina (APL da confecção), o qual foi encaminhado 
autorização para a emissão da Nota Fiscal. 

 

 
 Foram realizados levantamentos específicos de trabalho na rede lógica (Data-

Show, computadores e aparelhos multimídias) e levantamento de bens móveis (cadeiras, 
mesas e equipamentos instrumentais). 

  

 
 
Tabela 12: Infraestrutura Física E Material – Indicador: Instalações Elétricas E 

Sanitárias 

Indicadores Estratégias Ação/Atividade Período Quantificação 
Descrição do resultado 

alcançado 

IS3/4 - 
Instalações 
elétricas e 
sanitárias 

IS2 - 
Instalações 

Físicas 

Manutenção predial, 
instalação elétrica, 

dedetização, 
higienização, vigilância 

JAN, FEV 
e MAR 

Periodicidade 

Através de formulários de 
verificação de serviços 
de instalações elétricas 

e sanitárias. 

 
 
➢ Descrição: Grau de eficácia da unidade educacional no atendimento as 

necessidades básicas das instalações elétricas e sanitárias. 
➢  Estratégia:  IS3 – Instalações Físicas 
 

Local Data Atividades 
Carga 

Horária 

Itego Basileu 
França 

02/01 à 
04/01/2019 

Verificação de estrutura lógica e 
levantamento de bens móveis 

16H 

Itego Goiás 21/03 
Levantamento de bens e verificação 
de estrutura lógica 

8H 
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Realizado: 

PLANO DE AÇÃO E MANUTENÇÃO PREDIAL 

ITEM AÇÃO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS 
PERIODICIDADE 
DA EXECUÇÃO 

1 

Desenvolvimento de projeto arquitetônico de reforma e ampliação, com 
indicação de demolição, construção e alvenarias a manter, contendo 
planta de implantação, planta térreo, planta de cobertura, cortes e 
fachadas. 

Semestral 

2 

Contratação de empresa na prestação de serviços contínuos de 
limpeza, conservação, higienização, jardinagem, com fornecimento de 
mão de obra, materiais, insumos, equipamentos e ferramentas, do tipo 
MENOR PREÇO GLOBAL, necessários para execução dos serviços 
aos  

Diário 

3 

Contratação de serviços continuados de vigilância armada nas 
dependências dos ITEGOS e COTECs vinculados a UAA-CEGECON 
que compreenderá, além da mão de obra, com fornecimento de 
uniformes e o emprego de todos os equipamentos, ferramentas e EPIs 
necessários à execução dos serviços, para atendimento ao Contrato de 
Gestão n°. 002/2017-SED. 

Diário 

4 
Contratação de empresa especializada para a realização de 
manutenção preventiva e/ou corretiva e higienização, com fornecimento 
de peças, em equipamentos de ar condicionado. 

Mensal 

5 

Contratação de empresa especializada e autorizada pela Vigilância 
Sanitária para prestação de serviços de controle sanitário integrado no 
combate a pragas urbanas, englobando dedetização (desinsetização, 
desratização e descupinização), com fornecimento de mão-de-obra 
qualificada, produtos específicos, materiais, equipamentos e EPIs, com 
a finalidade de   manter os ambientes de trabalho em estado de 
salubridade para segurança dos alunos e profissionais dos ITEGOS e 
COTECs. 

Bimestral 

6 
Aprovação dos projetos de incêndio dos ITEGOS e COTECs junto ao 
CBMGO 

Anual 
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Dimensão Indicadores Estratégias Ação/Atividade Período 
Quantificaçã

o 

Descrição 
do 

resultado 
alcançado 

Plano de 
manutençã

o e 
atualização 

da 
infraestrutu
ra e bens 
móveis. 

IS2/4 - 
Equipamento
s obsoletos e 

avariados 

IS2 - 
Tecnologia 

da 
Informação 

e 
Comunicaçã

o 

Iniciar o levantamento e a 
verificação dos 

equipamentos e bens 
móveis referente aos 
ITEGOS e Cotecs, 

pertencentes a Regional 4, 
dos quais serão 
identificados os 

patrimônios que consta de 
móveis inservíveis. 

ABR, MAI 
e JUN 

80 horas 

Relatórios 
de 

levantament
o de bens 

IS3/3 - 
Estrutura 

Predial para 
Fins 

Pedagógicos 

IS2 - 
Instalações 

Físicas 

Executar o levantamento 
da atual situação das 
estruturas Estrutura 

Predial (mesas, cadeiras, 
quadros). 

ABR, MAI 
e JUN 

80 horas 

Através de 
formulários 
e planilhas 
de controle 
de serviços 
operacionai

s 

IS3/2 - 
Estrutura 

Predial para 
Gestão 

IS2 - 
Instalações 

Físicas 

Executar o levantamento 
da atual situação das 
estruturas Estrutura 

Predial e 
acompanhamento dos 

processos operacionais. 

ABR, MAI 
e JUN 

100 horas 
Evidencias 
através de 
relatórios 

IS3/4 - 
Instalações 
elétricas e 
sanitárias 

IS2 - 
Instalações 

Físicas 

Realizar a avaliação e as 
manutenções das 

instalações elétricas e 
sanitárias, de forma 

minuciosa afim de verificar 
a situação que se 

encontra e ajustar de 
forma a otimizar os 

trabalhos nos Itegos e 
Cotecs. 

ABR, MAI 
e JUN 

80 horas 

Através de 
formulários 

de 
verificação 
de serviços 

de 
instalações 
elétricas e 
sanitárias. 
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5. METAS QUALITATIVAS  
5.1. DIMENSÃO: INFRAESTRUTURA FÍSICA E MATERIAL – INDICADOR: 

EQUIPAMENTOS OBSOLETOS E AVARIADOS - IS2/4 

 

Indicadores Estratégias Ação/Atividade Período Quantificação 
Descrição do 

resultado 
alcançado 

IS2/4 - 
Equipamentos 

obsoletos e 
avariados 

IS2 - Tecnologia 
da Informação e 
Comunicação 

Iniciar o 
levantamento e a 
verificação dos 
equipamentos e 

bens móveis 
referente aos 

ITEGOS e Cotecs, 
pertencentes a 
Regional 4, dos 

quais serão 
identificados os 
patrimônios que 

consta de móveis 
inservíveis. 

ABR, MAI e 
JUN 

80 horas 
Relatórios de 
levantamento 

de bens 

 

Descrição: Grau de eficácia na Implantação de procedimentos para 
redução/substituição de materiais obsoletos e baixa nos patrimônios. 

Estratégia:  IS2 – Tecnologia da Informação 
 
Realizado: 
 
No dia 26/04 foi iniciado a verificação da planilha de bens móveis e 

equipamentos de informática para ajustes junto à auditoria, para que seja apresentado 
com as correções e encaminhado à SEDI os equipamentos obsoletos e avariados para 
que possa ser realizado as devidas baixas.  
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Foi dado início a otimização dos computadores do administrativo e dos 

laboratórios do ITEGO em Artes Basileu França visando um melhor aproveitamento 
funcional dos equipamentos, e a modificação do layout da sala afim de deixá-la melhor 
aproveitada. 

 

 
 
 No dia 15/05 a equipe do Geop junto ao departamento de T.I., se deslocou até 

a cidade de Morrinhos para atender à solicitação de verificação dos computadores para 
início de cursos em EAD, onde o GEOP realizou durante a visita o levantamento 
patrimonial dos bens localizados no Cotec e verificado os equipamentos obsoletos e 
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avariados dos quais foi anotado e informado a SEDI para as devidas baixas. oi efetuado 
a retirada de materiais de entulhos no ITEGO em Artes Basileu França, afim de fazer a 
limpeza do pátio do estacionamento do teatro e para verificar a possibilidade de 
reutilização e reforma dos bens móveis e/ou descarte junto à SED por meio de Ofício. 

 

 

 
   
No dia 17/05 a equipe do Geop junto ao representante legal da SEDI, se 

deslocou até a cidade de Itaberaí para realizar o levantamento referente aos bens móveis 
pertencentes no Cotec e no ITEGO Aparecido Donizete em Itaberaí, e foi analisado 
também os equipamentos de informática que estão em desuso e obsoletos. 
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No dia 28/05 a equipe do Geop, se deslocou até a cidade de Itumbiara para 
realização do levantamento patrimonial dos bens localizados no Cotec, onde foi 
acordado com a diretora que a mesma irá ficar responsável pela fiscalização dos bens 
do local. 
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Conforme solicitado no DESPACHO Nº 1188/2019 - SGPF- 14345, referente ao 
desfazimento de todos os bens móveis inservíveis nos termos da Lei 19.853 de 03 de 
outubro 2017, bem como, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, informamos que foi 
efetuado no mês de Junho/2019 levantamento e análise de todos os bens ociosos e 
inservíveis feito pelo departamento de Operações e  juntamente com os responsáveis 
pelos Itegos e Cotecs referente a Regional – 04, onde foi encaminhado para a SEDI por 
meio de ofício e e-mail, afim de realizar o descarte ou a reutilização dos bens ociosos e 
inservíveis, do qual foi encaminhado Ofício à SEDI para que possa ser realizado as 
devidas baixas. 
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5.2. DIMENSÃO: INFRAESTRUTURA FÍSICA E MATERIAL – INDICADOR: 
ESTRUTURA PREDIAL PARA FINS PEDAGÓGICOS – IS3/3 

 

Indicadores Estratégias Ação/Atividade Período 
Quantificaçã

o 

Descrição do 
resultado 
alcançado 

IS3/3 - 
Estrutura 

Predial para 
Fins 

Pedagógicos 

IS2 - 
Instalações 

Físicas 

Executar o 
levantamento da atual 
situação das estruturas 

Estrutura Predial 
(mesas, cadeiras, 

quadros). 

ABR, 
MAI e 
JUN 

80 horas 

Através de 
formulários e 
planilhas de 
controle de 

serviços 
operacionais 

 

Descrição: Grau de eficácia da unidade educacional em prover uma estrutura 
predial adequada para fins pedagógicos. 

Estratégia:  IS2 – Tecnologia da Informação 
Contempla: 

a) Sala de professores; 
b) Salas de aula; 
c) Biblioteca; 
d) Espaço de Convívio; 
e) Espaço de Desportos; 

 
Realizado: 
 Foi efetuado no dia 01/04/2019 alterações no layout da biblioteca do ITEGO em 

Artes Basileu França através da equipe do GEOP e os funcionários da biblioteca, visando 
proporcionar um ambiente mais arejado e receptivo, para o bom cumprimento dos 
trabalhos realizados no local, tornando-a mais espaçosa e adequada às atividades 
proporcionadas no local. 
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No dia 29/04 a equipe do Geop se deslocou até a cidade de Goiás para atender 

ao chamado da diretoria do ITEGO Goiandira Ayres do Couto, onde foram feitas as 
devidas manutenções e o levantamento do material de restauro, para que os mesmos 
sejam emprestados para restauração dos materiais arqueológicos, e em contrapartida 
foi efetuado a manutenção e restauração das torneiras que estavam com vazamento. 
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Foi efetuado no dia 06/05/2019 uma análise juntamente com a Superintendência 

Administrativa/Financeira e junto com o setor Pedagógico, foi solicitado a autorização 
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para abertura de processo de compra, instalação e troca de vidros para as janelas 
referente as salas 1M – 2M – 3M pertencentes ao ITEGO em Artes Basileu França, para 
que elas possam ser utilizadas novamente para aulas. 
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Dia 14/06 os departamentos de TI e Geop se deslocaram até o Cotec de 
Morrinhos afim de conferir o patrimônio e realizar a manutenção dos computadores, foi 
verificado também nas instalações do Cotec que alguns equipamentos necessitam de 
manutenção, como por exemplo os aparelhos de Ar Condicionado, e já foi repassado a 
Superintendência para que a mesma analise a abertura de processo para resolução de 
todos os problemas detectados. No dia 08/02 auditoria interna referente ao patrimônio 
no ITEGO em Artes Basileu França, para certificar a veracidade dos registros efetuados 
durante o período de 2018 nos relatórios de prestação de contas.  
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DIMENSÃO: INFRAESTRUTURA FÍSICA E MATERIAL – INDICADOR: 
ESTRUTURA PREDIAL PARA GESTÃO – IS3/2 

 

Indicadores Estratégias Ação/Atividade Período 
Quantifica

ção 

Descrição do 
resultado 
alcançado 

IS3/2 - 
Estrutura 

Predial para 
Gestão 

IS2 - 
Instalações 

Físicas 

Executar o 
levantamento da 

atual situação das 
estruturas Estrutura 

Predial e 
acompanhamento 

dos processos 
operacionais. 

ABR, 
MAI e 
JUN 

100 horas 
Evidencias 
através de 
relatórios 

 
Descrição: Grau de eficácia da unidade educacional em prover uma estrutura 

predial adequada para suporte ao trabalho dos gestores, supervisores, coordenadores e 
funcionários administrativos. 

Estratégia:  IS3 – Instalações Físicas 
 
Realizado: 
 
 
 Em 02/04 foi aberto processo de compra de materiais e mão de obra para a 

finalização da instalação da portinhola para acesso ao ITEGO Basileu França com o 
objetivo de preservar a segurança dos alunos, controle de pessoas e acessibilidade de 
forma adequada ao PNE e assim finaliza o processo. 
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No dia 10/04/19 iniciou a limpeza das calhas do prédio do ITEGO em Artes 
Basileu França, o Sr. Francinaldo, supervisor de manutenção predial, retirou todas as 
folhas e sujeiras encontradas no telhado. 
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Foi realizada no dia 12/04/2019 limpeza do espaço e blocos do prédio da 
Cidadania, afim de dar condições de trabalho  para as turmas que terão aulas nas salas. 
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No dia 18 e 24/04 foi efetuada manutenção em Pontalina referente a máquina 
Audaces para que possa ter continuidade na produção e nos trabalhos realizados no 
Cotec.  
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Em resposta a C.I. nº 303/2018/CAF/ITEGOABF, a qual solicita a compra de 

materiais em caráter emergencial de acordo com as solicitações da Vigilância Sanitária, 
informamos que foi analisado o pedido e verificado que diante da situação apresentada, 
faz-se necessário o atendimento da mesma em caráter emergencial dos referidos itens 
para adequação e a liberação do Alvará Sanitário do ITEGO em Artes Basileu França, 
foi aberto processo de compra de materiais referente as adequações. 



      

  

70  
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Dia 13/05 foi feita uma vistoria no ITEGO Basileu França para verificar as 

instalações do Teatro, e os apontamentos de melhoria conforme anexo. 
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No dia 23/05 foi aberto processo de aquisição de materiais para reforma e 

manutenção das calhas do ITEGO em Artes Basileu França visto que, quando ocorrem 
chuvas constantes as mesmas transbordam escorrendo pelas paredes e bocais de luz 
das salas de aula. 
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No dia 07/06 o departamento de Operações se deslocou até Itumbiara para 

verificar e fazer o levantamento dos bens e instrumentos pertencentes ao Cotec, e 
verificar a respeito da situação física e predial do local. 
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76  
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Foi realizado no mês de junho/2019 uma inspeção no Teatro do Basileu França 
pelo departamento de Operações juntamente com os colaboradores e técnicos do teatro, 
e foi diagnosticado falhas decorrentes da falta de manutenção, além de observações 
apontadas para o risco oferecido aos colaboradores e usuários do local, e observou-se 
que é necessário um plano de manutenção para atender todo o espaço físico e elétrico 
do teatro. Portanto, o Operacional juntamente com o Pedagógico iniciaram processo 
para melhoria e otimização dos trabalhos dos professores e alunos do ITEGO. 
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No dia 21/06, foi efetuado reparos e manutenção para conter os vazamentos 
encontrados no Itego Goiandira Ayres do Couto, foi necessário contratação de um 
técnico até a cidade de Goiás para realização dos serviços conforme solicitado.  
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DIMENSÃO: INFRAESTRUTURA FÍSICA E MATERIAL – INDICADOR: 
INSTALAÇÕES ELÉTRICAS E SANITÁRIAS 

 

 
Descrição: Grau de eficácia da unidade educacional no atendimento as 

necessidades básicas das instalações elétricas e sanitárias. 
 Estratégia:  IS3 – Instalações Físicas 
 
Realizado: 
Em Goiatuba foi feita a dedetização no dia 26/04 para que fosse possível a 

continuidade das aulas no ITEGO Jerônimo Carlos do Prado, devido a infestação de 
insetos e grande povoação de pombos no local. 

Indicadores 
Estratégia

s 
Ação/Atividade Período 

Quantificaçã
o 

Descrição do 
resultado alcançado 

IS3/4 - 
Instalações 
elétricas e 
sanitárias 

IS2 - 
Instalaçõe
s Físicas 

Realizar a avaliação 
e as manutenções 

das instalações 
elétricas e sanitárias, 
de forma minuciosa 
afim de verificar a 
situação que se 

encontra e ajustar de 
forma a otimizar os 
trabalhos nos Itegos 

e Cotecs. 

ABR, 
MAI e 
JUN 

Periodicidade 

Através de 
formulários de 
verificação de 
serviços de 

instalações elétricas e 
sanitárias. 
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Foi encaminhado no dia 21/05 e-mail a todos os ITEGOS e Cotecs, solicitando 

a validade e o modelo de todos os extintores, para as devidas manutenções e recargas. 
E foi aberto processo de contratação de empresa para manutenção e recarga dos 
extintores no dia 19/06, para adequação junto ao Corpo de Bombeiros. 
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Em virtude de recorrentes solicitações da Direção do Itego e visto o risco de 
acidente elétrico e degradação da estrutura, torna-se indispensável a necessidade de 
um contrato por demanda para realização do serviço de troca de disjuntor conforme 
informado, promovendo celeridade e economicidade, portanto para atender a demanda 
solicitada, foi elaborado em maio o termo de referência para troca do disjuntor referente 
ao ITEGO Basileu França. 
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No dia 05 foi efetuado no Itego em Artes Basileu França, manutenção do filtro de 

ar do compressor intermediário. 
 

 
 
No dia 17/06 foi efetuado em caráter emergencial desentupimento das três 

caixas de esgoto do Itego em Artes Basileu França. 
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PLANO DE AÇÃO E MANUTENÇÃO PREDIAL 

I
TEM 

AÇÃO DAS ATIVIDADES A SEREM 
EXECUTADAS 

PERIODI
CIDADE DA 
EXECUÇÃO 

1 

Desenvolvimento de projetos arquitetônico de 
reforma e ampliação, com indicação de demolição, 
construção e alvenarias a manter, contendo planta de 
implantação, planta térreo, planta de cobertura, cortes 
e fachadas. 

Semestral 

2 

Contratação de empresa na prestação de 
serviços contínuos de limpeza, conservação, 
higienização, jardinagem, com fornecimento de mão de 
obra, materiais, insumos, equipamentos e ferramentas, 
do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, necessários para 
execução dos serviços aos  

Diário 

3 

Contratação de serviços continuados de 
vigilância armada nas dependências dos ITEGOS 
vinculados a UAA-CEGECON que compreenderá, 
além da mão de obra, com fornecimento de uniformes 
e o emprego de todos os equipamentos, ferramentas e 
EPI´s necessários à execução dos serviços, para 
atendimento ao Contrato de Gestão n°. 002/2017-SED. 

Diário 

4 

Contratação de empresa especializada para a 
realização de manutenção preventiva e/ou corretiva e 
higienização, com fornecimento de peças, em 
equipamentos de ar condicionado. 

Mensal 

5 

Contratação de empresa especializada e 
autorizada pela Vigilância Sanitária para prestação de 
serviços de controle sanitário integrado no combate a 
pragas urbanas, englobando dedetização 
(desinsetização, desratização e descupinização), com 
fornecimento de mão-de-obra qualificada, produtos 
específicos, materiais, equipamentos e EPI’s, com a 
finalidade de   manter os ambientes de trabalho em 
estado de salubridade para segurança dos alunos e 
profissionais dos ITEGOS e COTEC´s. 

Bimestral 

6 
Aprovação dos projetos de incendio dos 

ITEGOS e COTEC´s junto ao CBMGO 
Anual 
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Tecnologia da Informação (TI) 

 
 

6.1.1.1. Basileu França 
 

Dia 01/04, reparação no Windows e verificação de funcionamento e 
conectividade da estação na sala de gestão. Reativação de um ponto de rede da sala do 
pedagógico. Instalação do sistema Sysveiga na estação da coordenação de dança. 
Reparação do pacote Office da estação da sala de artes visuais. Verificação de 
funcionamento e configuração do proxy na estação da sala de coordenação de música; 

Dia 02/04, troca de cabo de vídeo da estação da sala da coordenação de música. 
Verificação de conectividade e configuração de proxy da sala de coordenação de dança. 
Reinicializar roteador wifi da sala dos professores. Reinstalação do GLPI em uma 
estação da sala da gestão. Reparação do pacote Office em estação da sala de artes 
visuais; 

Dia 03/04, Reativação do ponto de rede da sala de produção cultura. Instalação 
do sistema Sysveiga na estação da secretaria. Reparação no Windows e verificação de 
funcionamento da estação na sala dos professores. Reparação do pacote Office da 
estação da sala de artes visuais. Verificação de funcionamento e configuração do proxy 
na estação da sala de coordenação de dança; 

Dia 08/04, reparação no Windows e verificação de funcionamento da estação na 
sala dos professores. Instalação do sistema Sysveiga na estação da sala do pedagógico. 
Reparação do pacote Office da estação da sala de uma estação da secretaria. 
Verificação de funcionamento e configuração do proxy na estação da sala de 
coordenação de dança; 

Dia 09/04, Instalação de pacote Office na estação da sala de inclusão. Instalação 
de impressora na estação da sala de coordenação de coordenação de circo. Verificação 
de ponto de rede da estação da sala dos professores. Reparação do Windows da 
estação da secretaria. Instalação de impressora da estação da coordenação de teatro; 

Dia 10/04, reinicialização do servidor do sistema Sysveiga. Reinicialização do 
roteador da sala da produção cultural. Troca de cabo de rede da estação da sala de 
coordenação de música. Reconfiguração de proxy da estação da sala de coordenação 
de dança. Reparação do Windows da estação da sala de artes visuais. Instalação do 
sistema Sysveiga em uma estação da sala do pedagógico; 

Dia 15/04, instalação de impressora na estação da sala de coordenação de 
coordenação de circo. Verificação de ponto de rede da estação da sala dos professores. 
Reparação no proxy da estação da secretaria. Reparação do Windows da estação da 
produção cultural. Instalação de impressora da estação da coordenação de teatro. 
Reconfiguração de scanner da estação da sala da gestão; instalação de pacote Office 
na estação da sala de inclusão; 

Dia 16/04, verificação de funcionamento e reparação do Windows da sala de 
pedagógico. Reinicializar o roteador da sala de coordenação de dança. Ativação de 
pontos de rede da sala de coordenação de teatro. Crimpagem de cabo de rede de 
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estação da coordenação de música. Verificação de conectividade de ponto de rede da 
sala de produção cultural; 

Dia 17/04, verificação de funcionamento, desempenho e instalação de pacote 
Office na estação da sala da coordenação de circo. Reparação no driver da placa de 
rede e configuração de proxy da estação da sala de coordenação de teatro. Verificação 
de conectividade da estação da sala da coordenação de música. Reparação no pacote 
Office da estação da sala de coordenação de dança; 

Dia 22/04, formatação e reconfiguração de estação de trabalho na sala da 
coordenação de música. Instalação do pacote Office na estação da sala da gestão. 
Instalação de impressora na estação da sala dos professores. Reinicializar o roteador 
sala da coordenação de música. Reparação no Windows e reconfiguração de proxy da 
estação da sala da produção cultura; 

Dia 23/04, reinicialização do roteador da sala da gestão. Reconfiguração de 
proxy da estação da sala de coordenação de teatro. Reparação do Windows da estação 
da sala de artes visuais. Instalação do sistema Sysveiga em duas estações da sala de 
coordenação de música. Verificação de conectividade da estação na sala de artes 
visuais. Reinstalação de scanner da sala da gestão; 

Dia 24/04, instalação de impressora na estação da sala de coordenação de 
coordenação de teatro. Reconfiguração de scanner da estação da sala da gestão; 
instalação de pacote Office na estação da sala do pedagógico. Instalação de impressora 
da estação da coordenação de música. Verificação de ponto de rede da estação da sala 
dos professores. Reparação no proxy da estação da sala de gestão. Reparação do 
Windows da estação da produção cultural; 

Dia 29/04, verificação de funcionamento, desempenho e instalação de pacote 
Office na estação da sala da coordenação de circo. Reparação no driver da placa de 
rede e configuração de proxy da estação da sala de coordenação de teatro. Verificação 
de conectividade da estação da sala da coordenação de música. Reparação no pacote 
Office da estação da sala de coordenação de dança. Reconfiguração de proxy da 
estação da sala de coordenação de teatro. Reparação do Windows da estação da sala 
de artes visuais; 

Dia 30/04, reiniciado o servidor do sistema Sysveiga. Instalado impressora em 
duas estações da sala de coordenação de teatro. Ativado ponto de rede de uma estação 
da sala do pedagógico. Reinstalado o pacote office de uma estação da sala da gestão. 
Reinstalado a impressora em uma estação da secretaria. Restaurado sistema 
operacional de uma estação da sala de coordenação de música. Verificado conexão de 
internet em duas estações da sala de produção cultural. 
 

6.1.1.2. Interligação da Rede Basileu França 
Realizado a interligação da rede de dados e internet do bloco Administrativo com 

o Teatro e Escolinha Veiga Vale. 
 

6.1.1.3. Treinamento TRELLO 
Realizado Treinamento com Murilo para utilizar a ferramenta de gestão TRELLO, 

que é utilizado para gerenciar equipes com controle sobre prazos.  
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6.1.1.4. GLPI (Sistema de Chamados) 
Manutenção no perfil dos usuários do GEOP e secretaria executiva para 

visualizarem chamados dos Itegos que compõem a Regional 4. 
 
 
 
 
 

6.1.1.5. Ampliação do sistema de segurança e monitoramento do Basileu 
França 

Foi instalado 05 câmeras no bloco do Teatro para melhorar a segurança e 
monitoramento deste setor. 

 
 

 

 

 
 

6.1.1.6. Visita Técnica – ITEGO ITABERAÍ 
Em visita técnica juntamente com o pessoal da GEOP (Hugo Henrique e Marco 

Aurélio) no dia 17 de maio de 2019, foi feito o levantamento de patrimônio dos bens do 
ITEGO e COTEC de Itaberaí-GO. 
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Referente a parte de TI foi verificado a situação atual do ITEGO. Levando em 
consideração os pontos abaixo: 

Abaixo está uma foto aérea do ITEGO, em destaque está o bloco que está em 
uso pela prefeitura de Itaberaí. Sendo 10 salas disponíveis para uso. 

 
o Com infraestrutura sanitária (banheiros e copa); 
o Rede elétrica em todas as salas; 
o Com estrutura de rede precária feita prefeitura do município. Não 

chegando em todas as salas. Tendo dois links de internet, 5 MB da OI e 
outra de 15 MB dedicado de fibra ótica de empresa que atende o 
município; 

o No ITEGO não tem nenhum conjunto de computador (CPU, monitor, 
teclado e mouse) do próprio ITEGO. O que está em uso ou é da prefeitura 
ou do Ministério do Trabalho do município. 

 
Abaixo, algumas fotos da situação atual do ITEGO: 
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97  

  

 
 
     
 
Após conhecer a realidade do ITEGO, para que ele seja reaberto será necessário 

alguns reparos e ajustes da infraestrutura física. 
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Quanto a parte de TI, com o fechamento do COTEC de Itaberaí ficou na unidade 
um conjunto de 15 computadores, 16 nobreaks, caixas de cabos diversos (não sabendo 
a situação de uso, pois na unidade não tinha energia elétrica para testar os 
equipamentos). Podendo estes serem encaminhados para o ITEGO para uso dos 
mesmos. 

Quanto a parte de rede lógica, será necessário fazer toda ela desde o rack até 
as tomadas de ligação com os computadores. Assim como a aquisição de link de internet 
e linha telefônica para a unidade. 

Necessitando assim, de mais computadores para uso administrativo e também 
de ensino (laboratórios e salas de aula). Devendo estes, serão redistribuídos de outras 
unidades. 

 
 

6.1.1.7. Manutenção corretiva no laboratório da Cotec Morrinhos 
Visando melhor aproveitamento da infraestrutura. No dia 22 de maio de 2019 foi 

iniciado uma manutenção corretiva de todo o parque tecnológico já existente, deixamos 
23 computadores funcionando perfeitamente, para atender das demandas finalística 
deste Cotec. 

 

 
       
 

6.1.1.8. Devolução das impressoras locadas junto a empresa ADVEN 
Devolução das impressoras locadas através do CONTRATO 058, junto a 

empresa ADVEN COMERCIO E SERVIÇOS LTDA no CNPJ 05.791.610/0001-74. Todas 
impressoras que faziam parte deste contrato 058 foram reunidas no Itego Basileu França 
e feito o recolhimento pela empresa locadora. 
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6.1.1.9. Basileu França 
Dia 03/06, reinicialização do modem VIVO para restabelecer conexão com a 

internet. Instalação de impressora no computador da sala de coordenação de teatro. 
Verificação de conectividade da estação da sala da coordenação de música. Reparação 
no pacote Office da estação da sala de coordenação de dança. Reconfiguração de proxy 
da estação da sala de coordenação de música. Reparação do Windows da estação da 
sala de artes visuais; 

Dia 04/06, conexão de ponto de rede do computador da sala de produção cultura. 
Reativação de um ponto de rede da sala do pedagógico. Instalação do sistema sys_veiga 
na estação da coordenação de dança. Reparação do pacote Office da estação da sala 
de artes visuais. Verificação de funcionamento e configuração do proxy na estação da 
sala de coordenação de música. Criação de usuário local no computador da sala de 
gestão; 

Dia 05/06, reativação do ponto de rede da Instrumentoteca. Instalação de 
impressora no computador da sala do pedagógico. Reparação do Windows da estação 
da sala de artes visuais. Reparação do pacote Office da sala de ensino superior. 
Verificação de conectividade da estação na sala de artes visuais. Reinstalação de 
scanner da sala da gestão; 
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Dia 10/06, reset e configuração do roteador da mesa de som do teatro. Instalação 
de pacote Office na estação da sala do pedagógico. Instalação de impressora da estação 
da coordenação de música. Verificação de ponto de rede da estação da sala dos 
professores. Reparação no proxy da estação da sala de gestão. Reparação do Windows 
da estação da produção cultural; 

Dia 11/06, verificação de conectividade do computador da sala de gestão. 
Reiniciado o servidor do sistema sys_veiga. Ativado ponto de rede de uma estação da 
sala do pedagógico. Reinstalado o pacote office de uma estação da sala da gestão. 
Reinstalado a impressora em uma estação da secretaria. Restaurado sistema 
operacional de uma estação da sala de coordenação de música. Verificado conexão de 
internet em duas estações da sala de produção cultural; 

Dia 12/06, configuração de propriedades de rede do computador da sala de 
pedagógico. Instalação do pacote Office na estação da sala da gestão. Instalação de 
impressora na estação da sala dos professores. Reinicializar o roteador sala da 
coordenação de música. Reparação no Windows e reconfiguração de proxy da estação 
da sala da produção cultura; 

Dia 13/06, verificação de conectividade da estação da sala da coordenação de 
música. Verificação de funcionamento, desempenho e instalação de pacote Office na 
estação da sala da coordenação de circo. Reparação no driver da placa de rede e 
configuração de proxy da estação da sala de coordenação de teatro. Reparação no 
pacote Office da estação da sala de coordenação de dança; 

Dia 17/06, verificação de conectividade do computador da sala da gestão. 
Reparação no pacote office do computador da sala do pedagógico. Reativação do ponto 
de rede do computador da sala de coordenação de teatro. Reparação do sistema 
operacional da estação da sala de uma estação da secretaria. Verificação de 
funcionamento e configuração do proxy na estação da sala de coordenação de dança; 

Dia 18/06, instalação de pacote Office na estação da sala de inclusão. Instalação 
de impressora na estação da sala de coordenação de teatro. Reparação no proxy da 
estação da secretaria. Reparação do Windows da estação da produção cultural. 
Instalação de impressora da estação da coordenação de teatro. Reconfiguração de 
scanner da estação da sala da gestão; 

Dia 19/06, reinicialização do servidor do sys_veiga. Instalação de scanner no 
computador da sala da gestão. Verificação de funcionamento e reparação do Windows 
da sala de produção cultural. Reinicializar o roteador da sala de coordenação de dança. 
Ativação de pontos de rede da sala de coordenação de teatro. Crimpagem de cabo de 
rede de estação da coordenação de música; 

Dia 24/06, reinicialização do roteador da sala dos professores. Instalação de 
pacote Office na estação da sala de inclusão. Instalação de impressora na estação da 
sala de coordenação de coordenação de circo. Verificação de funcionamento do mouse 
do computador da sala de gestão. Reparação do Windows da estação da secretaria. 
Instalação de impressora da estação da coordenação de teatro; 

Dia 25/06, verificação de funcionamento e configuração do proxy na estação da 
sala de coordenação de dança. Reativação do ponto de rede da sala de coordenação de 
dança. Instalação do sistema sys_veiga na estação da secretaria. Reparação no 
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Windows e verificação de funcionamento da estação na sala de coordenação de teatro. 
Reparação do pacote Office da estação da sala de artes visuais; 

Dia 26/06, verificação de funcionamento do roteador da sala da produção 
cultural. Troca de monitor da estação da sala da coordenação de música. Verificação de 
conectividade e configuração de proxy da sala de coordenação de dança. Reinicializar 
roteador wifi da sala dos professores. Reparação no driver da impressora do computador 
da sala do pedagógico; 

Dia 27/06, verificação do roteador da sala de gestão. Reparação do pacote office 
do computador da sala de coordenação de música. Troca de unidade de imagem da 
impressora da secretaria. Reinicialização do servidor do sistema sys_veiga. 
Reinstalação da placa de rede do computador da secretaria. Reconfiguração de 
propriedades de rede do computador da Instrumentoteca. Instalação da impressora no 
computador da sala da gestão.  

 

• Itego Goiandira Ayres do Couto 
A equipe do departamento de TI da CEGECON fez visita técnica no ITEGO de 

Goiás com os seguintes objetivo: 
Levantamento da situação atual do parque tecnológico da unidade apontando 

possíveis melhorias; 
Contratação de linha telefônica com link de internet da OI; 
Parecer técnico e levantamento de materiais necessários para restruturação do 

laboratório de informática da unidade.  
 

 
 
  
Segue C.I. : 023/2019 – TI, solicitando aquisição de materiais para restruturação 

do laboratório. 
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• Visita técnica em Morrinhos (Manutenção corretiva) 
No dia 14/06/2019 foi realizado uma visita técnica a Cotec da Cidade de 

Morrinhos para fazer manutenção corretiva em todos os computadores do laboratório, 
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para atendermos as demandas advindas do Contrato de Gestão de nº. 002/2017-SED, 
celebrado entre o CEGECON e o Governo do Estado de Goiás, proporcionando a 
realização dos cursos previstos para essa unidade. 

 

   
 

• Visita técnica em Inhumas  
Realizamos a vista técnica na Cotec da cidade de Inhumas para fazer o 

levantamento da s necessidades do local, para fazermos as adequações necessárias 
para reabrirmos a unidade.  A coordenadora Ana, ficou de conseguir alguns recursos 
junto a prefeitura para agilizar o retorno as atividades. 

O laboratório de informática está montado, necessitando de apenas uma 
manutenção e limpeza dos computadores. E instalação de um link de internet para 
atender as demandas. 

 

  
 

• Pendências  
Central telefônica (PABX) para atender ao Basileu França, processo se encontra 

junto a SED para disponibilização de recurso; 
Criação de ponto lógicos de rede e telefônica, interligação dos blocos com fibra 

ótica, para o Basileu França, aguardando aprovação dos projetos de reforma 
encaminhado a SED para contemplação; 

Restruturação do Laboratório 02 de Senador Canedo; 
Viagem Técnica para restruturação do laboratório das Itegos e Cotecs; 
Implantação do GLPI (Sistema de Chamados) nas ITEGOS E COTECS. 
 

 

 

7. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO 
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Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestão, informamos na tabela 
abaixo os processos seletivos para contratação de pessoal sob regime de CLT 
em andamento. 
 

 

Detalhamento do Resultado do Processo Seletivo 
Edital Local das 

Vagas 

Quantidade 

de Cargos 

Quantidade 

de Vagas 

Inscritos Classificados Contratados Data de 

Publicação 

Data de 

Finalização 

do PSS 

001/2019 UAA, 

ITEGOABF, 

ITEGOJCP 

01 20 125 28 0 04/01/2019 16/01/2019 

Cancelado 

002/2019 UAA 02 02 29 03 02 18/02/2019 26/02/2019 

003/2019 UAA, 

ITEGOABF, 

ITEGOJCP 

09 11 74 06 04 13/03/2019 10/04/2019 

004/2019 EDITAL Nº 

004/2019 

DE 12 DE 

ABRIL DE 

2019 

2 2 15 00 07 12/04/2019 24/04/2019 

005/2019 EDITAL Nº 

005/2019 

DE 12 DE 

ABRIL DE 

2019 

6 7 183 04 01 12/04/2019 30/05/2019 

006/2019 EDITAL Nº 

006/2019 

Professor 

(Goiatuba 

e Goiás) e 

PCD 

(Basileu) 

5 6 29 00 00 12/04/2019 22/05/2019 

007/2019 EDITAL Nº 

007/2019 

Professor e 

Montador 

de 

Orquestra 

14 19 45 -- -- 07/06/2019 Em 

andamento 

008/2019 EDITAL 

Nº008/2019 

Exclusivo 

para PCD 

 

01 02 01 00 00 03/06/2019 13/06/2019 

009/2019 EDITAL 

Nº009/2019 

Processo 

Seletivo 

Interno 

(Itego em 

Artes 

01 01 01 00 00 04/06/2019 25/06/2019 
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Basileu 

França) 

 

 

 

8. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 
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Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir.  Os Programas 
de Prevenção de Riscos Ambientes – PPRA e Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional – PCMSO e Segurança do Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do 
Contrato de Gestão. 

 

9. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 
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Em atendimento ao Item 9.12 do Contrato de Gestão referente a Plano de cargos, 
salários e benefícios, as descrições de cargos estão sendo realizadas conforme 
cronograma do Plano de Cargos e Salários. 

 

Mês Atividade Desempenhada 

Janeiro Descrição de Cargos da UAA 

Concluídas/ Início das Descrições 

dos demais Itegos e Cotecs 

Janeiro Pesquisa salarial para elaboração 

das tabelas salariais. 

 

Janeiro Avaliação de Cargos. 

Fevereiro Construção da tabela de cargos e 

funções com critérios de tempo de 

experiência e requisitos mínimos de 

escolaridade. 

 

Março Descrições dos demais Itegos e 

Cotecs.                                                                                                          

Abril Descrição de cargos das Unidades 

Geridas, bem como a tabela de 

avaliação de cargos e Elaboração 

da Política do Plano de Cargos e 

Salários. 

Maio Elaboração da Política do Plano do 

Plano de Cargos e Salários. 

Junho Implantação e envio para validação 

do Plano de Cargos e Salários da 

Unidade Gestora  
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10. ATIVIDADES EXECUTADAS   
  

As ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto 
previsto no chamamento, no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividades de 
todos os processos inerentes à execução do contrato de gestão. As atividades foram 
realizadas durante o período de 01/01/2019 a 30/06/2019, tendo como parâmetro do 
monitoramento:  
- Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e 
percentuais previstos para atingimento das metas):   
- Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do 
sucesso acadêmico e da articulação com o setor produtivo.  

 
 

10.1. METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS 
Os gráficos, a seguir, referem-se à Oferta de Cursos de Programas de Educação 

Profissional nas modalidades Presencial e EAD. 
 

Figura 1: Gráfico Cursos de Capacitação (menores que 160 horas) – Presencial 

 
 
 
Figura 2: Gráfico Cursos de Capacitação (menores que 160 horas) – EAD 

 
 
 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 196 173 23 88,3% 98,1%

Março 482 454 28 94,2% 104,7%

Abril 0 15 15 - -

Maio 86 86 0 100,0% 111,1%

Junho 0 25 25 - -

Julho 0 0 - -

Agosto 2.387 2.387 - -

Setembro 0 0 - -

Outubro 1.529 1.529 - -

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor
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Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 755 0 755 - -

Março 455 0 455 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 910 0 910 - -

Junho 300 1.718 1.418 572,7% 636,3%

Julho 0 0 - -

Agosto 0 0 - -

Setembro 1.210 1.210 - -

Outubro 455 455 - -

Novembro 755 755 - -

Dezembro 0 0 - -

2
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1
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90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19
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Figura 3: Gráfico Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 240) – Presencial 

 
 
 
Figura 4: Gráfico Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 240) – EAD 

 
 
 
Figura 5: Gráfico Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) – Presencial 

 
 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 29 29 0 100,0% 111,1%

Março 2.080 1.968 112 94,6% 105,1%

Abril 265 391 126 147,5% 163,9%

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 24 24 - -

Julho 0 0 - -

Agosto 249 249 - -

Setembro 0 0 - -

Outubro 0 0 - -

Novembro 177 177 - -

Dezembro 0 0 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19
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9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor
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0 240
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QUALIFICAÇÃO (Presencial)

Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 136 0 136 - -

Março 300 50 250 16,7% 18,5%

Abril 0 0 0 - -

Maio 300 0 300 - -

Junho 132 519 387 393,2% 436,9%

Julho 0 0 - -

Agosto 0 0 - -

Setembro 400 400 - -

Outubro 282 282 - -

Novembro 50 50 - -

Dezembro 0 0 - -

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19
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QUALIFICAÇÃO (EaD)

Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 - -

Agosto 821 821 - -

Setembro 0 0 - -

Outubro 0 0 - -

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19
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*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor
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Figura 6: Gráfico Cursos Tecnológicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) – Presencial 

 
No primeiro semestre de 2019 não foi possível ofertar vagas para os cursos de nível 

técnico e superior, uma vez que, o ano letivo de 2019 iniciou em 11/03/2019, ou seja, 
iniciar o semestre em março teria menos de 100 dias letivos, conforme orientações da 
LDB.  

 
Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovação 

e autorização de cursos de nível técnico na Secretaria de Desenvolvimento Inovação - 
SEDI, porém, apenas em novembro de 2018 os processos foram protocolados no 
CEE-GO. Seguem números dos SEI para que a Comissão de Avaliação possa verificar 
o que o CEGECON afirma.  

a. Renovação da autorização do curso de Saúde Bucal, processo número: 
201814304001791; 

b. Aprovação da autorização do curso Análises Clínicas, processo número: 
201814304001792; 

c. Aprovação da autorização do curso Açúcar e Álcool, processo número: 
201814304001790; 

d. Renovação da autorização do curso Segurança do Trabalho, processo número: 
201814304001787. 

e. Renovação da autorização do curso técnico em enfermagem, processo número 
201814304002786 
Postas tais informações, os cursos só podem ser ofertados desde que autorizados pelo 
Conselho Estadual de Educação de Goiás- CEE/GO. 

 
 
 
 
 
Os gráficos a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de Atividades 

Prático-Acadêmicas – APA 
 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 - -

Agosto 180 180 - -

Setembro 0 0 - -

Outubro 0 0 - -

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19
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90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor
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Figura 7: Gráfico Atividades Práticas Acadêmicas 

 
 
Figura 8: Gráfico Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT 

 
 
 

10.2. QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO - 
EPT. 

Os cursos ofertados e também as turmas que estão em andamento nos Itegos 
da Regional 04, referente ao período de janeiro a junho de 2019, estão expressos no 
quadro seguinte de forma sintética, os dados analíticos estão contidos na tabela 
dinâmica enviada mensalmente à SEDI, via SEI 201914304001204. 

 
Tabela 13: Quantificação da Oferta de cursos EPT- Regional 04 

Unidade de Educação 
Profissional e Tecnológica 

Número de Cursos 
Ofertados 

Número de Vagas 
Ofertadas 

Número de 
Matrículas 
Realizadas 

Itego em Artes Basileu França 177 5.221 4.871 

Itego Goiandira Ayres do 
Couto 

13 406 319 

Itego Jerônimo Carlos do 
Prado 

13 324 262 

Itego Wilson Cavalcante 
Nogueira 

0 0 0 

Total 203 5.951 5.452 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 114 0 114 - -

Março 114 275 161 241,2% -

Abril 114 171 57 150,0% -

Maio 114 132 18 115,8% -

Junho 192 237 45 123,4% -

Julho 192 192 - -

Agosto 192 192 - -

Setembro 273 273 - -

Outubro 195 195 - -

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

2
0

1
9

90%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)
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Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - - 0 

Fevereiro 0 0 0 - - 0 

Março 540 258 282 47,8% 53,1% 258 

Abril 540 507 33 93,9% 104,3% 507 

Maio 540 1.146 606 212,3% 235,8% 1.146 

Junho 540 591 51 109,4% 121,5% 591 

Julho 540 540 - - 0 

Agosto 540 540 - - 0 

Setembro 540 540 - - 0 

Outubro 540 540 - - 0 

Novembro 0 0 - -

Dezembro 0 0 - -

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços CEGECON - CENTRO DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
10/06/19

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Processo Índice de aluno-hora realizado
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

2
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*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)
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O ITEGO Wilson Cavalcante Nogueira encontra-se com atividades suspensas, 
tendo em vista que as instalações da unidade são inadequadas para a realização de 
qualquer atividade pedagógica. Durante o período de assunção, iniciou-se o 
levantamento das necessidades estruturais para o pleno funcionamento do ITEGO.  

Inúmeros expedientes foram enviados à SEDI solicitando verbas para 
reestruturação do instituto, conforme consta nos Ofícios nº 032/2017, retificado pelos 
Ofícios nº 091/2017 - CEGECON (SEI 201714304002927), 017/2018 – CEGECON (SEI 
201814304001111), 082/2018 – CEGECON (SEI 201814304005092) e 149/2018 (SEI 
201814304009166), contudo ainda não obtivemos resposta aos pedidos efetuados. 

  
11. PROCESSO 

 
11.1. PEDAGÓGICO 

 

Gestão democrática, aderência do currículo às demandas do setor produtivo, 
satisfação da clientela interna e externa. Ações para promover a Gestão 
democrática/Conselho Diretor (participativo); Ações do processo pedagógico: 
Mapeamento de Ações Realizadas. 
 

Tabela 14:  Mapeamento de Reuniões realizadas 

AÇÃO DATA LOCAL 

Reunião com os coordenadores do Basileu França sobre o 
Plano de cursos da área de Música. 

04/04/2019 CEGECON 

Reunião com os coordenadores do Basileu França sobre 
Processo Pedagógico 

10/04/2019 CEGECON 

Trabalho pedagógico com todos os coordenadores de área do 
Itego em Artes Basileu França; 

21/05/19 CEGECON 

Treinamento da coordenadora do Cotec de Inhumas 28/05/19 CEGECON 

Reunião de Planejamento  04/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 

Reunião de Planejamento para Campus Party Goiânia 10/06/2019 SEDI 

Reunião para Planejamento de oferta de cursos em 
Piracanjuba 

14/06/2019 CEGECON 

Reunião para Planejamento do laudo técnico estrutural do 
Basileu 

18/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 
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Reunião de Planejamento com Maestro Eliel 18/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 

Reunião com Coordenador do Teatro Escola 18/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 

Troca de boas práticas – Reger e Cegecon 19/06/2019 CEGECON 

Evento  de Lançamento - Instalação do Programa de 
Desenvolvimento Regional - Parques Tecnológicos 

24/06/2019 SEDI 

Reunião de Planejamento com o setor de Produção Cultural 26/06/2019 ITEGO em Artes Basileu 

Diretrizes para professores do COTEC de Itumbiara 27/06/2019 Itumbiara 

Reunião de Planejamento com o Coordenador de EAD 29/06/2019 CEGECON 

 
11.2. ATIVIDADE PRÁTICO-ACADÊMICA - APA 

As tabelas com a descrição das vagas APA realizadas no 1º Trimestre e no 2º 
Trimestre, estão separadas por mês, entretanto no 1º Trimestre aparecerá somente 
ações realizadas em março posto que iniciamos nossas atividades pedagógicas somente 
no dia 11/03/2019. 
 
  
Tabela 15:  Atividades Pratico Acadêmica 1º Trimestre de 2019 

Nº Projeto  Itego  DATA LOCAL 

01 
Educação e Cultura 

em Ação 
Em Artes 

Basileu França 
01/03/2019 Goiânia 

02 
Oficina Pratica da 

Beleza 
Goiandira Ayres 

do Couto 
14/03/2019 Cidade de Goiás 

03 
Oficina Prática da 

Beleza 
Goiandira Ayres 

do Couto 
15/03/2019 Cidade de Goiás 

04 
Oficina Panorama de 
Gestão de Projetos 

Goiandira Ayres 
do Couto 

21/03/2019 Cidade de Goiás 

05 
Oficina Prática da 

Beleza- Técnicas de 
Massagem 

Goiandira Ayres 
do Couto 21/03/2019 Cidade de Goiás 

06 
Oficina Panorama de 
Gestão de Projetos 

Goiandira Ayres 
do Couto 

25/03/2019 Cidade de Goiás 

07 
Saúde Mental – 
Processo Saúde 

Doença  

Jerônimo Carlos 
do Prado  

26/03/2019 Goiatuba  

Total De Vagas: 275 vagas. 
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Tabela 16:  Atividades Pratico Acadêmica 2º Trimestre de 2019 

Nº Projeto Itego Data Local 

1 Oficina – Clube da Costura Goiandira Ayres do 

Couto 

22/04/2019 Cidade de Goiás 

2 XI Conferência Regional dos 

Direitos da Criança e do 

Adolescente 

Goiandira Ayres do 

Couto 

26/04/2019 Cidade de Goiás 

3 Pascoarte  Basileu França 18/04/2019 Goiânia 

4 Workshop Tecnologias da 

Informação 

Jerônimo Carlos do 

Prado 

30/04/2019 Goiatuba 

5 
Oficina – “Trabalho com 

Segurança” 

Goiandira Ayres do 

Couto 
23/05/2019 Cidade de Goiás 

6 Seminário – “Imagem e Som” Basileu França 20/05/2019 Goiânia 

7 
Oficina – “Saúde Bucal e 

Cuidados com a Boca) 

Jerônimo Carlos do 

Prado 
31/05/2019 Goiatuba 

8 Mostra Didática de Dança 
Itego em Artes 

Basileu França 

28 a 

30/06/2019 

Teatro Escola Basileu 

França 

9 Feira do Empreendedor 
Itego Goiandira Ayres 

do Couto 
02/06/2019 

Itego Goiandira Ayres do 

Couto 

10 
Oficia Segurança do Trabalho 

em Pauta 

Itego Jerônimo Carlos 

do Prado 
18/06/2019 

Itego Jerônimo Carlos do 

Prado 

Total de Vagas: 540 vagas. 
 

Total realizado no primeiro semestre de 2019: 815 vagas.  

 
 
 
 

11.3. DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA - DIT 

As tabelas com a descrição das horas DIT realizadas no 1º Trimestre e no 2º 
Trimestre estão separadas por mês, entretanto no 1º Trimestre aparecerá somente 
ações realizadas em março posto que iniciamos nossas atividades pedagógicas somente 
no dia 11/03/2019. 
 

Tabela 17: Mapeamento das ações executadas de DIT com suas respectivas cargas 
horárias 1º Trimestre 
   

                                            MARÇO 

Nº DESCRIÇÃO SYSCORE INDICADORES DATA LOCAL HORAS 

01 
Realização de um Café 

Tecnológico para o setor 
CS3/4 3.3.2 08/03 

ITEGO 
G.C.-
Goiás 

06:00 
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produtivo da Cidade de Goiás 
no Itego Goiandira do Couto. 

02 

Realização de uma Master class 
no Teatro L’Occitane em 

Trancoso (em uma Master Class 
de música, os estudantes 

escutam e observam, enquanto 
o(a) especialista se ocupa de 

um estudante de cada vez. Este 
é, em geral, de nível avançado 
(ou pelo menos intermediário) e 

geralmente deve tocar uma 
única peça, que preparou 
previamente, enquanto o 

especialista lhe dá conselhos 
para melhorar a interpretação, 
demonstrando como executar 

certas passagens ou 
comentando erros frequentes). 

Facilities para Masterclass: 
F1&2: Bloqueado para AGO 
Cond. Terravista Golf 
F3: Contrabaixo com Evgeny 
Ryzkov 
F4: Viola com Yuri Afonkin 
F5: Cello com Leonard 
F6: Oboé com Lucas Navarro 
F7: Flauta com Herman van 
Kogelenberg 

CS3/5 3.3.2 25/03 
ITEGO 
B.F. - 

Goiânia 
02:00 

03 

Masterclass 
F1&2: Flauta com Herman van 
Kogelenberg 
F3: Contrabaixo com Evgeny 
Ryzkov 
F4: Viola com Yuri Afonkin 
F5: Cello com Leonard 
F6: Oboé com Lucas Navarro 

CS3/5 3.3.2 26/03 
ITEGO 
B.F. - 

Goiânia 
02:00 

04 

Masterclass nas Facilities 
F3: Contrabaixo com Evgeny 
Ryzhkov 
F4: Viola com Yuri Afonkin 
F5: Flauta com Herman van 
Kogeleberg 
F6: Oboé com Lucas Navarro 

CS3/5 3.3.2 27/03 
ITEGO 
B.F. - 

Goiânia 
02:00 

05 

Masterclass nas Facilities 
F3: Cello com Jaques 
Morelenbaum 
F5: Cello com Leonard 
Elschenbroich 

CS3/5 3.3.2 28/03 
ITEGO 
B.F. - 

Goiânia 
02:00 

06 

Masterclass nas Facilities 
F 1&2: Violino com Lorenz 

Nasturica 
F3: Contrabaixo com Evgeny 

Ryzkov 

CS3/5 3.3.2 29/03 
ITEGO 
B.F. - 

Goiânia 
02:00 
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F5: Viola com Yuri Afonkin 
F6: Oboé com Lucas Navarro 
F7: Flauta com Herman van 

Kogelenberg 
 

07 

Realização de reunião de 
trabalho com todos os 

profissionais do Itego Goiandira 
do Couto, na Cidade de Goiás 

para dialogar sobre os 
Indicadores de DIT 

correspondentes ao Edital de 
Chamamento para 

reestruturação da ações 

CS3/4 3.3.1 26/03 
ITEGO 
G.C. - 
Goiás 

06:00 

08 

Realização de reunião de 
trabalho com todos os 

profissionais do Itego em Artes 
Basileu França, na Cidade de 
Goiânia para dialogar sobre os 

Indicadores de DIT 
correspondentes ao Edital de 

Chamamento para 
reestruturação da ações 

CS3/5 3.3.1 26/03 
ITEGO 
B.F. - 

Goiânia 
06:00 

09 

Treinamento do Sistema de 
chamados GLPI com a diretora 
interina do Itego Goiandira do 
Couto da Cidade de Goiás, 

Liandra Rizzo 

CS3/1 3.1.1 26/03 
ITEGO 
G.C. - 
Goiás 

03:00 

10 

Avaliação da situação atual e 
levantamento e necessidades 
de manutenção (otimização de 
computadores da rede lógica) 

referente a parte de TI da 
Unidade – Laboratórios, salas 
de aula e bloco administrativo 

IS3/1 3.1.2 26/03 
ITEGO 
G.C. - 
Goiás 

04:00 

11 

Música de Câmara, duos e 
quartetos – essa interação foi 

feita pelos professores 
internacionais, alunos do 

Mozarteum e alunos e 
professores da Orquestra Jovem 

do Basileu França 

CS3/5 3.3.2 26 a 28/03 
ITEGO 
B.F. - 

Goiânia 
20:00 

12 

Alunos: Samara Gadelha, 
Gustavo Henrique, Daniel e o 

professor Tiago Biscaro – violino 
e regência – Professores 
Romeno Lorenz Nasturica 

CS3/5 3.3.2 26 a 28/03 
ITEGO 
B.F. – 

Goiânia 
40:00 

13 
Professor do Basileu França 

Erick Felix (oboé) e o professor 
Internacional Lucas Navarro 

CS3/5 3.3.2  
ITEGO 
B.F. – 

Goiânia 
20:00 

14 

Troca de Técnica com a 
comunidade – alunos do Basileu 
França e crianças da cidade de 

Trancoso em atividade de 

CS3/5 3.3.2 28/03 
ITEGO 
B.F. – 

Goiânia 
05:00 
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interação e troca de 
conhecimentos intitulado 

“Concerto no Bosque” 

15 

Ensaio de preparação com 
maestros convidados Local: 

Teatro Escola Basileu França 
Maestro Convidado  • Leonard 

Elschenbroich 
Violista Convidado • Lorenz 

Nasturica 
Contrabaixista Convidado • 

Evgeny Ryzhkov 
Maestro Convidado • Pascual 
Osa Cantores Convidados • 
Angelica Del Riva • Mónica 

Ferracani • Svetlova Shilova • 
Vincenzo Costanzo • Duccio Dal 

Monte 

CS3/5 3.3.2 13 a 23/03 
ITEGO 
B.F. – 

Goiânia 
56:00 

16 

Ensaios de preparação com o 
maestro titular da orquestra 

Data:  Sala 22 
• 82 Músicos • 01 inspetor 

• 01 gerente • 01 maesto • 01 
Spalla 

CS3/5 3.3.2 
01/11/2018 

a 
12/03/2019 

ITEGO 
B.F. – 

Goiânia 
54:00 

17 

• BASIBONES (grupo de 
trombone do Itego em Artes 

Basileu França), 

• Quinteto de Metais da 
Banda Sinfônica Jovem de 

Goiás, 

• Quarteto de Cordas da 
Orquestra Sinfônica Jovem 
Pedro Ludovico Teixeira e 

ainda, 

• o duo de Guitarra e 
Saxofone com os professores 

da instituição, Matheus Guerra e 
Marcos Lincoln. 

Cada grupo fez três ensaios de 
2 (duas) horas cada ensaio. 

A apresentação foi no Centro 
Cultural Octo Marques,  unidade 

da Secretaria de Estado de 
Cultura (Secult Goiás). A 

ocasião seria a recepção da 
exposição "Casa Colagem" com 
o tema "Natureza" do renomado 

artista visual Hal Wildson. 
O evento aconteceu dia 

27/03/2019, contou com a 
presença do Secretário da 

SEDI, Adriano Rocha Lima e da 
a Primeira Dama do Estado 

Gracinha Caiado. 

CS3/5 3.3.2 27/03/2019 
ITEGO 
B.F. – 

Goiânia 
24:00 
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18 

O funcionário do Itego em Artes 
Basileu França, Sérgio Pereira 
da Silva é o responsável pela 
manutenção dos pianos da 

instituição. 
Além da agenda de afinação 

mensal dos pianos do Itego, a 
coordenação de música solicitou 

ao funcionário que olhasse o 
piano da Sala 30M pois algumas 

notas do instrumento dessa 
sala, um piano de ¼ de cauda, 

estavam falhando. 
Segundo relato do Funcionário, 
seria necessário a troca desta 

peça, porém a fábrica demanda 
um tempo para o envio do 

material e gera um custo alto 
para instituição.  O funcionário 

optou por não trocar toda peça e 
sim, adaptou o “cordão” 

vermelho para que as notas que 
não estavam funcionando no 
instrumento, pudesse assim 

voltarem a soar e assim atender 
em um curto prazo a solicitação 

da instituição. 
O Funcionário relatou também 
que após esse reparo, foi feita 

toda a afinação do piano, 
possibilitando assim, voltar a 

servir a comunidade de 
discentes e docentes do Itego 

em Artes Basileu França. 

IS3/1 3.1.1 30/03/2019 
ITEGO 
B.F. – 

Goiânia 
04:00 

Total De Horas: 258 horas DIT. 
 
 

Tabela 18: Mapeamento das ações executadas de DIT com suas respectivas cargas 
horárias do o 2º trimestre de 2019, as tabelas estão discriminadas por mês. 
 

ABRIL 

 
Nº DESCRIÇÃO INDICADORES DATA LOCAL HORAS 

01 

Devido ao fato da máquina de corte Audaces 
estar sem funcionamento aguardando agenda do 
técnico, contando que o trabalho precisa 
continuar, e de acordo com a necessidade de 
peças para a aprendizagem dos alunos dos 
cursos de Costura Industrial e de Moda Intima 
(atendendo a demanda de profissionais para as 
confecções locais), os operadores Leomir 

3.1.1 01/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

03:00 
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Leonardo e Dorvanier Arantes, realizaram o 
corte manual com a máquina RGT. Com isso, 
dando continuidade ao processo de inovação, 
em atendimento ao setor produtivo com serviços 
oferecidos pelo COTEC e APL de Confecção. 

 

02 

Foi realizada uma visita à empresa INDÚSTRIA 
E COMÉRCIO DE VASSOURAS MENDONÇA 
LTDA-ME, que tem como representante em 
nosso município, FERNANDO DE OLIVEIRA 
LAZARI. O intuito da visita foi mostrar os serviços 
oferecidos pelo COTEC/APL para o setor 
produtivo, a fim de colaborar com o 
desenvolvimento local e regional. Depois de feito 
o levantamento das necessidades da empresa, 
viu-se a oportunidade de contribuição, através 
do COTEC/APL, fazer o corte de tecido flanelado 
para a confecção de pano de chão e de retirada 
de pó e outros. Sendo assim, mesmo com a 
máquina Audaces aguardando revisão, sem 
funcionamento, ficou combinado um teste nos 
tecidos, para analisar se funcionará desta forma. 

 

3.3.1 09/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

01:10 

03 

Em reunião no Cotec no dia 09/04, entre a 
coordenação, professores e colaboradores, foi 
levantada a dificuldade em otimizar os cursos de 
costura, atualmente ministrados em 02 turnos, 
devido ao fato de material insuficiente para o 
treinamento dos alunos, que intencionam 
conseguir trabalho nas confecções do município.  
Com a qualidade do ensino, do maquinário e da 
vontade dos alunos em aprender rápido, podem 
ser produzidas muitas peças diárias. Por isso, 
necessitam de uma quantidade grande de 
insumos para que seja alcançado um 
aprendizado satisfatório. Entre as ações 
propostas como forma de suprir essa dificuldade, 
ficou definido que seriam realizadas visitas às 
empresas de confecções falando sobre a 
qualidade dos cursos e dos alunos, possíveis 
profissionais do ramo, e da necessidade em 
treiná-los da melhor forma possível, quando 
pediríamos doações de materiais para lingerie e 
outros e também, organizar com a colaboração 
de todos os envolvidos (profissionais, 
coordenação, empresários e alunos), lanches 
para serem vendidos como forma de arrecadar 
fundos e comprar insumos para os treinamentos. 

3.3.2 09/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

01:30 

04 

Após, realizada visita à empresa INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE VASSOURAS MENDONÇA 
LTDA-ME, que tem como representante em 
nosso município, FERNANDO DE OLIVEIRA 
LAZARI, oferecendo os serviços do COTEC/APL 
para o setor produtivo, ficou agendado um teste 

3.3.1 09/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

03:00 
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no corte de tecido flanelado para limpeza geral. 
O mesmo foi realizado com sucesso pelo 
operador Dorvanier Arantes. Ficando 
programado o corte de 23 rolos do referido tecido 
para os dias seguintes. 

05 

Devido a uma reunião realizada no Cotec no dia 
09/04, entre a coordenação, professores e 
colaboradores, ficou definido que seriam 
executadas ações, como forma de conseguir 
fundos para compra de material utilizado nos 
cursos de costuras, atualmente ministrados em 
02 turnos, para o treinamento dos alunos, que 
intencionam conseguir trabalho nas confecções 
do município.  Pela grande produção de peças 
na etapa final dos mesmos, necessitam de uma 
grande quantidade de insumos para que seja 
alcançado um aprendizado satisfatório. Por isso, 
organizaram com a colaboração de todos os 
envolvidos (profissionais, coordenação - 
confecção dos sanduíches, empresários – 
compra como forma de lanche para funcionários, 
alunos e simpatizantes - compra), lanches, o 
primeiro foi cachorro-quente. Sanduíches esses, 
vendidos em sua totalidade e com grande 
contentamento dos envolvidos. 

3.3.2 10/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

04:00 

06 

Após teste de corte em tecido flanelado para 
pano de chão e retirada de pó, para a empresa 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE VASSOURAS 
MENDONÇA LTDA-ME, do Senhor FERNANDO 
DE OLIVEIRA LAZARI,  o que aconteceu com 
sucesso, foram realizados cortes manuais de 15 
rolos do tecido, acima citado, com a máquina de 
faca pelos operadores Leomir Leonardo e 
Dorvanier Arantes,  num total de 06 horas de 
serviços executados no Cotec, ficando o restante 
dos tecidos para serem cortados no dia seguinte 

3.1.1 11/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

06:00 

07 

Corte de tecido flanelado para a confecção de 
pano de chão e de retirada de pó e outros. 
Mesmo com a máquina Audaces aguardando 
revisão, sem funcionamento, foram realizados os 
cortes de 08 rolos do tecido, com a máquina de 
faca, pelos operadores Leomir Leonardo e 
Dorvanier Arantes, perfazendo com o serviço do 
dia anterior, um total de 23 rolos e 10 horas de 
corte manual. Devido a isso e com plena 
satisfação do empresário, a referida empresa se 
filiou a APL de Confecção de Pontalina e Região 
e realizará os próximos cortes na máquina 
Audaces. 

3.1.1 12/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

04:00 

08 

Foi realizada uma reunião com o Presidente do 

APL de Confecção, Carlinhos Ferreira, da ACIAP 

e CDL, Edmar Serpa, COTEC, por mim 

representado e a Analista de Projetos da 

3.3.1 16/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

01:40 
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Regional Sul do SEBRAE, Giovana Lopes, na 

sede da ACIAP, para ações relacionadas ao 

setor de confecção. Foi visto pela governança do 

APL, a necessidade de buscar parcerias que 

contribuíssem para o desenvolvimento das 

empresas filiadas. Para tanto, foi enviado ao 

parceiro SEBRAE, um ofício pedindo uma 

Oficina de Planejamento com diagnostico das 

necessidades para elaboração de um plano de 

ação. Nesta reunião, nos foi dado à notícia de 

que havia sido autorizada, sem custos para o 

empresário: a oficina, uma palestra motivacional 

(para o evento de entrega dos certificados dos 

Cursos de Costura Industrial, Moda Intima e 

Informática para o Trabalho, do COTEC, no dia 

23 de Maio, onde também serão convidados 

empresários e colaboradores das confecções, já 

que o tema da palestra é direcionado ao setor 

produtivo). Além de outras possibilidades de 

consultorias e treinamentos para o setor 

confeccionista e outros setores da economia do 

município. O Presidente da ACIAP e CDL, disse 

que a entidade irá colaborar com o APL na 

realização destas ações para o fortalecimento da 

classe empresarial.  

 

09 

Visita técnica para plano de manutenção, troca 

de peças/quit revisão da Máquina Audaces 

 

3.1.2 18/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

01:50 

10 

Com inicio às 09 horas, o técnico Daniel Damas, 
compareceu ao COTEC, para realizar a 
manutenção completa da máquina de corte 
Audaces. Sendo acompanhado pelo operador 
Dorvanier Arantes. Foram verificadas possíveis 
folgas em eixos X Y e Z. Ao meio dia, parou para 
o intervalo de almoço, retornando às 13 horas. 
Após essa pausa, verificou a calibração dos 
eixos e esteiras e fez à preventiva 250 horas. No 
final da revisão, após todos os procedimentos 
necessários, atestou que a máquina Audaces se 
encontra em perfeito estado de funcionamento. 
Podendo com isso, retornar os cortes de tecidos 
para as empresas de confecção, filiadas à APL 
de Confecção de Pontalina e região. O que veio 
somar e muito, para o desenvolvimento do setor 
produtivo regional. A paralisação desse processo 
de corte dificultou muito para os empresários, 
que estavam acostumados com esse importante 
serviço prestado pelo COTEC/APL de 
Confecção de Pontalina e conseguindo diminuir, 

3.1.2 24/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

07:00 
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otimizando a qualidade, os custos do processo 
de produção. 

11 

O técnico Daniel Damas, compareceu ao 
COTEC, para realizar a manutenção completa 
da máquina de corte Audaces. Durante esta 
manutenção, foi realizado um treinamento com 
os operadores da máquina, em relação à 
instalação da atualização do software, com sua 
nova versão.  São eles: Leomir Leonardo e 
Dorvanier Arantes. O treinamento aconteceu 
durante o período vespertino, e transcorreu da 
melhor forma possível com um alto índice de 
aproveitamento por parte dos mesmos. Cada 
parte do processo é revisto detalhadamente, 
para evitar falhas no programa e possíveis 
prejuízos na programação dos cortes para as 
empresas de confecção. A quantidade provável 
de tecido a cada corte é alta, e devido a isso, o 
perigo também fica nesse patamar. A cada 
semestre é realizado a atualização deste 
software e novo treinamento também se faz 
necessário. Com isso, é garantido o perfeito 
funcionamento da máquina, com toda tecnologia 
necessária e operadores seguros ao executarem 
suas funções. 

3.1.2 24/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

04:00 

12 

A Seminua, empresa de representação 
comercial de moda intima e outros, pensando em 
diversificar suas atividades e após visita da 
equipe COTEC e APL de confecções, decidiram 
executar um projeto antigo, fabricar roupas 
Fitness. Devido a isso, nesta data, compareceu 
ao COTEC para fazer a correção dos moldes e a 
digitalização dos mesmos no programa Audaces. 
O processo é feito da seguinte forma: os moldes 
são fotografados e colocados no digiflash, depois 
passa ao Audaces moldes e faz a graduação dos 
tamanhos, coloca no Audaces encaixe e é feita a 
matriz.  Após graduados, tiram-se as medidas de 
largura dos tecidos e de acordo com o desejo do 
cliente, é feito a impressão do risco para 
realização do corte na máquina de Audaces. 
Com isso, e executado todo o processo, as 
empresárias sócias, que são duas irmãs, 
filiaram-se na APL de Confecção de Pontalina e 
Região e realizarão seus cortes na máquina 
Audaces. Contando com o apoio do COTEC e 
APL, para desenvolverem o novo produto e 
fortalecerem sua empresa. 

3.1.1 26/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

02:00 

13 

A Fio de Seda, empresa de lingerie noite e dia, 

empresa filiada a APL de Confecção, retornou ao 

COTEC para realizar a digitalização de 

camisolas e outras lingeries noite, em rendas e 

tecidos especiais. O Operador de máquina e 

3.1.1 29/04/2019 
COTEC 

de 
Pontalina 

04:00 
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sistema Audaces, Leomir, realizou a 

digitalização de vários moldes e aplicou no 

programa Audaces, foram fotografados, 

colocados no digiflash, graduados  e feitas as 

matrizes dessa etapa de modelos. Por ser uma 

quantidade considerável de novos moldes, foi 

agendada uma nova data para o termino do 

processo de digitalização desta coleção. 

 

14 

Seminário realizado pelo docente Marcelo Prado 
Tassara para as turmas Técnico em Açúcar e 
Álcool e Técnico em Agronegócios (Programa 
Pronatec) e aberto aos empresários do ramo de 
vestuário de nossa cidade, para aprimoramento 
da disciplina de Marketing, estabelecendo 
conhecimento e agregando valores referentes a 
disciplina ministrada pela docente Cléria. 

3.3.2 10/04/2019 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 

Prado 

03:00 

15 

Hoje, 02/04/2019 em visita a sede da EMATER, 
eu Diretora Interina do ITEGO Goiandira Ayres 
do Couto, tive uma conversa informal com o 
senhor Rubens, atual responsável pela 
coordenação da EMATER da Cidade de Goiás. 
             O Sr. Rubens relata que o Arranjo 
Produtivo Local do Mel começou através da 
EMATER, que tinha uma coordenação em 
Goiânia, tendo como responsável a senhora 
Glades na SECTEC. O senhor Colemar Pinto de 
Farias que é apicultor e era responsável pela 
governança, foi quem procurou impulsionar o 
funcionamento do APL  da região, sendo que o 
projeto foi idealizado a partir de diversas 
reuniões, seminários e encontros, até que os 
municípios parceiros concordaram a trabalhar 
com o APL. Tudo isso incentivado pela SECTEC 
.  
               A região do APL do Mel é a Noroeste 
do estado, que conta com 28 municípios. As 
instituições que apoiam o APL do Mel, são 
sindicatos dos trabalhadores, cooperativas, 
prefeituras, câmaras de vereadores. Ressalta 
ainda que em Matrinchã a prefeitura doou uma 
área e estão construindo a Casa do Mel formada 
pela Associação AGROMEL, localizada no 
Assentamento Santa Rosa. Na Cidade de Goiás, 
temos no assentamento P.A Vila Boa outra parte 
do APL e em Itaberaí no P.A Dom Fernando 
(onde será levada a máquina de sachê e o 
compressor), que por hora se encontra da sede 
da Emater na cidade. 

3.3.1 02/04/2019 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

Couto 

02:00 

16 

A Convite Da Universidade Federal de Goiás 
(UFG), os alunos do curso de Mosaico e Pastilha 
de Vidro participaram do 1° Congresso de 
Adolescência da UFG/2019. A participação foi 

3.3.2 
27, 28 e 

29/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

42:00 
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para que todas as peças produzidas fossem 
expostas com a finalidade de divulgar e mostrar 
o quanto o processo de inovação está presente 
em todos os cursos desta Instituição e com isso 
formar parcerias de negócios, com a 
comercialização de objetos artísticos e contatos 
com mercado consumidor.  Local: Auditório da 
UFG 

17 

Fórum Anual Enel / Compartilha Liderança em 
Rede - Evento realizado com os parceiros do 
setor produtivo do projeto Enel Compartilha 
Liderança em Rede. A professora Maria Aline 
Barros, representa a Instituição ITEGO Basileu 
França, como parceiros dos projetos. O projeto 
visa o reaproveitamento de vidros fornecidos 
pela Enel que são transformados com técnicas 
de vidro fusão e comercializados. Este evento é 
uma reunião com todos os parceiros para 
apresentação de resultados. 
Local: Fórum Lideranças em Rede, na sede da 
Enel 

3.3.2 16/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

06:00 

18 

Laboratório de Criação Plástica – Parceria Enel 
Liderança em Rede. 
Todas sextas feiras são realizadas os processos 
de transformação e inovação, com técnicas de 
vidro em fusão, proporcionando novas utilidades 
a materiais fornecidos pela ENEL. 
Local: Fórum de Lideranças em Rede  

3.2.2 
05, 12, 19 

e 
26/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

20:00 

19 

 Projeto Re-criar -Visitas ao setor produtivo de 
confecção, com objetivo de parcerias com 
empresários em busca de um melhor custo 
benefício para a produção de figurinos cênicos. 
Local: Lojas do setor produtivo de confecções 

3.3.1 19/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

04:00 

20 

Workshop  Rosa May - Parceria de negócios com 
a empresa de São Paulo Rosa May. A empresa, 
pioneira em artesanatos e pinturas vitrificadas, 
viaja por todo Brasil com venda de produtos e 
capacitação profissional. Em parceria com o 
ITEGO Basileu França ofereceu, para o público 
em geral e comunidade escolar, um workshop de 
pintura baixo esmalte em peça de faiança, com 
objetivo de apresentar novas técnicas e gestão 
do conhecimento sobre vendas e preços dos 
produtos, além de comercialização de materiais 
especializados do setor produtivo de porcelanas 
e cerâmicas. 

3.2.2 04/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

07:00 

21 

Professores Simone Malta, Olga Dolganova, 
Fabiano Lima, Ana Maria Ferraz, Grazielle de 
Matos, e Caroline Segurado realizaram a 
gravação individual e do grupo dos alunos para 
o YAGP e ensaio 

3.3.2 
01 a 

08/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

08:00 por dia 
Total: 64:00 

22 
Aulas e ensaios com Vladimir Rubiakov Técnica 
Masculina e Pas de Deux repertório variação e 
conjunto/ Guiomar Boa Ventura - Técnica de 

3.3.2 
01 a 

12/04/2019 
ITEGO e 

Artes 
10:00 por dia 
Total: 120:00 
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ponta, variação ensaio de repertorio de variação 
e conjunto (senior)/ Patricia Nagao - Técnica de 
ponta, variação de ensaio de repertorio de 
variação e conjunto (junior). 

Basileu 
França 

23 

Welber Pacheco - Montagem e Ensaio 
Coreográfico de Solistas e Conjunto - Acaoâ 
Theophilo - Montagem e Ensaio coreográfico de 
Solistas e Conjunto 

3.3.2 07/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

08:00 por dia 
Total: 40:00 

24 
Foi realizado o ensaio geral, a Marcação de 
Palco e a Apresentação 

3.3.2 07/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

06:00 Ensaio 
Geral 
04:00 

Marcação de 
Palco 
02:30 

Apresentação 
Total: 12:30 

25 

Master classes - Classe Feminina de 11 a 13 
anos  
Master classes - Classe Feminina de 14 a 16 
anos  
Master classes - Classe Feminina de 12 a 13 
anos  
Aulas avaliativas individuais - Classe Junior 
feminina 
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior 
feminina 
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior 
masculina 
Competição Solo Feminino Junior  
Ensaio para o Grand Defile 
Local: New York 

3.3.2 12/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

13:30 

26 

Master classes - Classe Feminina de 12 a 13 
anos  
Master classes - Classe Feminina de 14 a 15 
anos  
Master classes - Classe Masculina Juniors 
Master classes - Classe Feminina de 14 anos  
Master classes - Classe Feminina de 12 a 13 
anos  
Aulas avaliativas individuais - Classe Junior 
feminina 
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior 
feminina 
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior 
feminina 
Competição Solo Feminino Senior 
Competição Solo Feminino Senior 
Competição Solo Feminino Junior  
Ensaio para o Grand Defile 
Local: New York 

3.3.2 13/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

21:25 

27 

Master classes - Classe Feminina de 09 a 12 
anos  
Master classes - Classe Feminina de 14 a 15 
anos  

3.3.2 14/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

21:25 
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Master classes - Classe Feminina de 12 a 13 
anos  
Master classes - Classe Feminina de 13 a 14 
anos  
Master classes - Classe Masculina Juniors 
Master classes - Classe Feminina de 15 a 16 
anos  
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior 
masculina 
Aulas avaliativas individuais - Classe Senior 
feminina 
Competição do conjunto "Time Tea" 
Competição Pas de Deux 
Competição Solo Masculino Senior 
Ensaio para o Grand Defile 
 
Syscore:  
Indicadores: 
Data: 15/04/2019 
Local: New York 
Horas: 23:20  
 
Descrição:  
Master classes - Classe Feminina de 12 a 13 
anos     
Master classes - Classe Feminina de 14 a 16 
anos     
Master classes - Classe Feminina de 14 anos  
   
Master classes - Classe Feminina de 18 a 20 
anos     
Master classes - Classe Feminina de 18 a 20 
anos     
Aulas avaliativas individuais - Classe Junior 
feminina    
Aulas avaliativas individuais - Senior masculina 
   
Aulas avaliativas individuais - Junior masculina 
   
Aulas avaliativas individuais - Senior masculina 
   
Competição Solo Feminino Junior   
   
Competição Solo Feminino Junior   
   
Competição Solo Masculino Junior  
   
Ensaio para o Grand Defile   
   
Palestra - "How to be noticed na artistic diretor" - 
Professores e alunos  
Palestra - "A Opportunitv to grow" - Professores 
e alunos   
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Palestra - "Building a better dancer" - 
Professores e alunos   
Local: New York 

28 

Master classes - Classe Feminina de 12 a 13 
anos   
Master classes - Classe Feminina de 14 a 16 
anos   
Master classes - Classe Feminina de 14 anos   
Master classes - Classe Feminina de 18 a 20 
anos   
Master classes - Classe Feminina de 18 a 20 
anos   
Aulas avaliativas individuais - Classe Junior 
feminina  
Aulas avaliativas individuais - Senior masculina  
Aulas avaliativas individuais - Junior masculina  
Aulas avaliativas individuais - Senior masculina  
Competição Solo Feminino Junior    
Competição Solo Feminino Junior    
Competição Solo Masculino Junior   
Ensaio para o Grand Defile    
Palestra - "How to be noticed na artistic diretor" - 
Professores e alunos 
Palestra - "A Opportunitv to grow" - Professores 
e alunos 
Palestra - "Building a better dancer" - 
Professores e alunos 
Local: New York 

3.3.2 15/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

23:20 

29 

Master classes - Classe Feminina de 12 a 13 
anos  
Aulas avaliativas - Classe Junior feminina 
Aulas avaliativas - Classe Senior feminina 
Aulas avaliativas - Classe Senior feminina 
Aulas avaliativas - Classe Junior Masculina 
Competição Solo Feminino Senior 
Competição Solo Feminino Senior 
Competição Solo Masculino Junior 
Ensaio para o Grand Defile 
Local: New York 

3.3.2 16/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

15:35 

30 

Aulas avaliativas - Classe Senior feminina 
Aulas avaliativas - Classe Senior feminina 
Aulas avaliativas - Classe Junior Masculina 
Aulas avaliativas - Classe Senior Masculina 
Ensaio para o Grand Defile 
Local: New York 

3.3.2 17/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

06:30 

31 

Aulas avaliativas - Classe Senior feminina 
Aulas avaliativas - Classe Senior Masculina 
Aulas avaliativas - Classe Junior Masculina 
Aulas avaliativas - Classe Junior feminina 
Ensaio para o Grand Defile 
Apresentação da Gala 
Local: New York 

3.3.2 18/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

11:15 

32 
Ensaio para o Grand Defile 
Apresentação da Gala 

3.3.2 19/04/2019 
ITEGO e 

Artes 
05:30 
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Local: New York Basileu 
França 

33 
Apresentação do Grand Defile na Gala no Teatro 
Lincoln Center 
Local: New York 

3.3.2 20/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

03:00 

34 
Apresentação na Gala no Teatro Lincoln Center  

Local: New York 
3.3.2 21/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

03:00 

35 

Master Class - Ensaio da Banda Sinfônica de 
Goiás, Banda Juvenil de Goiânia e Sopros e 
Percussão da Orquesta Sinfonica de Goiânia no 
Itego B.F - Regente convidado - Sadao 
Shirakawa 
Local: New York 

3.3.2 
07 e 

08/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

04:00 por dia 
Total: 08:00 

36 

Master Class de regência de Banda com Sadao 

Shirakawa 

Local: New York 

 

3.3.2 08/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

04:00 

37 
Master Class de regência de Banda com Sadao 
Shirakawa 

3.3.2 09/04/2019 

ITEGO e 
Artes 

Basileu 
França 

04:00 

 
Total De Horas: 507:10 horas DIT. 

 

MAIO 

 
Nº DESCRIÇÃ

O 
INDICADORE

S 
DATA LOCAL HORA

S 

 
 
 
 
 

 
0
1 

 
 Visita comercial realizada a proprietário Charles 
Humberto de Oliveira, momento esse que 
apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
tecnologia, conversamos sobre as 
necessidades da cidade em questão da abertura 
de novas empresas e sobre capacitação 
relacionada ao bom atendimento do comércio 
local e a necessidade de cursos de capacitação 
relacionados ao atendimento ao cliente, fatores 
motivacionais capazes de influenciar o comércio 
, mão de obra especializada e empatia entre 
atendente e cliente e feedback pós venda. 

 
 
 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
 
 
24/05/201
9 

 
 
 
 

 
ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 
 
 
 
 

 
01:00 
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0
2 

 
 Visita comercial realizada a: Lourielson Afonso 
Dias, momento esse que apresentamos o Itego 
e todos os cursos que oferecemos relacionados 
a área se inovação e tecnologia, conversamos 
sobre as necessidades da cidade em questão 
da abertura de novas empresas e sobre 
capacitação relacionada ao bom atendimento 
do comércio local e a necessidade de cursos de 
capacitação relacionados a inovação e cursos 
que elevem fatores motivacionais capazes de 
influenciar o comércio e o colaborador que nele 
trabalha, mão de obra especializada e empatia 
entre atendente e cliente e feedback pós venda.  
 

 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
24/05/201
9 

 
 
 
 

 
 

ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 
 
 
 
 
 
 

03:00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0
3 

 
 Visita comercial realizada a David Gomes Tozin, 
momento esse que apresentamos o Itego e todos 
os cursos que oferecemos relacionados a área de 
inovação e tecnologia, conversamos sobre as 
necessidades da cidade em questão da abertura 
de novas empresas e sobre capacitação 
relacionada ao bom atendimento do comércio 
local e a necessidade de cursos de capacitação 
relacionados a computação gráfica, inovação na 
fabricação de toldos e encartes e também cursos 
que elevem fatores motivacionais capazes de 
influenciar o comércio, mão de obra 
especializada e empatia entre atendente e cliente 
e feedback pós venda.  
 

 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 
24/05/2019 

 
 
 
 

ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 
 
 
 
 
 

02:00 
 

 

 
 
 
 

0
4 

 
 Visita ao Empreendedor realizada na Famóveis, 
afim de apresentarmos o Itego Jeronimo Carlos 
do Prado, esclarecer sobre os cursos oferecidos 
a comunidade e identificar as demandas 
emergenciais da empresa. Foi então realizada 
uma Oficina com Marcelo Prado Tassara para os 
colaboradores da empresa, visando uma 
formação coletiva referente ao marketing 
pessoal, estratégia de vendas, pós venda e 
feedback entre cliente e empresa, estabelecendo 
conhecimento e agregando valores profissionais 
aos envolvidos.  
 

 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 

08/05/201
9 

 
 
 

ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 
 
 
 

07:00 

 
 
 
 
 
 
 
 

0
5 

 
 Visita comercial realizada a proprietária 
Thiessa Cristina Oliveira Dias, momento esse 
que apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
tecnologia, conversamos sobre as 
necessidades da cidade e sobre capacitação 
relacionada ao bom atendimento do comércio 
local e a necessidade de cursos de capacitação 
relacionados ao atendimento ao cliente,empatia 
entre vendedor e cliente e feedback pós venda. 

 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 

23/05/201
9 

 
 
 

ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 
 
 
 

03:00 
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0
6 

 
 Visita comercial realizada a proprietário Sergio 
Costa Silva, momento esse que apresentamos 
o Itego e todos os cursos que oferecemos 
relacionados a área de inovação e tecnologia, 
conversamos sobre as necessidades da cidade 
em questão da abertura de novas empresas e 
sobre capacitação relacionada ao bom 
atendimento do comércio local e a necessidade 
de cursos de capacitação relacionados ao 
atendimento ao cliente, fatores motivacionais 
capazes de influenciar o comércio , mão de obra 
especializada e empatia entre atendente e 
cliente e feedback pós venda.  
 

 

 

 

3.3.1 

 

  

 

 24/05/2019 

 
 
 
 

ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 

 

 

03:00 

 
 
 
 

0
7 

 
 Visita comercial realizada ao proprietário 
Marcilon Andrade, momento esse que 
apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
tecnologia, conversamos sobre as 
necessidades da cidade e sobre capacitação 
relacionada ao bom atendimento do comércio 
local e a necessidade de cursos de capacitação 
relacionados ao atendimento ao cliente.  

 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 

 22/05/2019 

 
 
 

ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 
 
 
 

03:00 

 
 
 
 

 
0
8 

 
 Visita comercial realizada ao proprietário da 
Farmalíder Produtos Farmacêuticos Estevam 
Silvério Campos, momento esse que 
apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
saúde, conversamos sobre as necessidades da 
cidade e sobre capacitação relacionada ao bom 
atendimento do comércio local e a necessidade 
de cursos de capacitação relacionados ao 
atendimento com o cliente. 

 
 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
 
23/05/201
9 

 
 
 

ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 
 
 
 

 
02:00 

 
 
 

 
0
9 

 
 Visita comercial realizada ao proprietário 
Eduardo da Cunha Lopes, momento esse que 
apresentamos o Itego e todos os cursos que 
oferecemos relacionados a área se inovação e 
tecnologia, conversamos sobre as necessidades 
da cidade e sobre capacitação relacionada ao 
bom atendimento do comércio local e a 
necessidade de cursos de capacitação 
relacionados a qualidade de vendas e o feedback 
pós vendas. 

 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
03/05/201
9 

 
 

 
ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 
 
 

 
03:00 
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10 

 

 Visita comercial realizada ao proprietário 

Eduardo da Cunha Lopes, momento esse que 

apresentamos o Itego e todos os cursos que 

oferecemos relacionados a área se inovação e 

tecnologia, conversamos sobre as necessidades 

da cidade e sobre capacitação relacionada ao 

bom atendimento do comércio local e a 

necessidade de cursos de capacitação 

relacionados a qualidade de vendas e o 

feedback pós vendas. 

 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 
23/05/2019 

 
 
 
 
ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

 
 
 
 
 
 

03:00 

 
1
1 

 

  Após reuniões com comerciantes do Município, 

foram identificadas demandas do setor produtivo, 

como a escassez de mão de obra qualificada. 

Foram sugeridos cursos como Gestão 

administrativa, Imagem Pessoal, Vendas, 

Atendimento e outros. Na busca ao atendimento 

destas demandas, me reuni com o Secretário de 

Administração em busca de apoio da Prefeitura 

de Pontalina na manhã do dia 02/05, para 

parceria quanto a divulgação e captação de 

alunos para os cursos demandados pelo setor 

produtivo. 

 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
  
 
 
 
02/05/201
9 

 
 
 
 
ITEGO 
Jerônim
o Carlos 
do Prado 

 
 
 
 
 
 
01:50 

 
 
 

 
1
1 

 
 No dia 03/05/2019, colaboradores e empresários 
cadastrados no APL da Confecção, se reuniram 
para discorrer sobre a escassez da mão de obra 
qualificada. Foram sugeridos alguns cursos que 
poderiam ser ofertados pelo COTEC para suprir 
este déficit e ficou acordado que serão realizadas 
visitas a comerciantes para identificação das 
demandas de cada setor produtivo. 

 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
03/05/2019 

 
 

 
 

 
 
 

COTEC 
de 

Pontalina 

 
 
 
 

02:00 
 
 
 

 
 

 
1
2 

 
 Pensando no processo de inovação, valorizando 
o setor produtivo e na melhoria contínua dos 
serviços oferecidos pelo COTEC e APL da 
Confecção. Foi promovida uma palestra com o 
tema “A Verdadeira Essência das Vendas” 
ministrada por Janderson Santos. Diante da 
quantidade de participantes, dentre eles, 
empresários, funcionários, a governança do APL 
e membros da ACIAP, foi cedido o auditório da 
Câmara Municipal da cidade. 

 
 
 
 

3.2.2 

 
 
 
 
09/05/201
9 

 

 

COTEC 
de 

Pontalina 

 
 
 
 

02:30 
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13 

 
Diante da reunião realizada dia 03/05 com os 
colaboradores e empresários cadastrados no 
APL da Confecção, iniciamos as visitas ao 
comércio local, acompanhadas pela gestora e 
analista da Regional Sul Sebrae, Giovana 
Lopes, responsável pelo município. A primeira 
empresa a ser visitada foi a Boutique 
Multimarcas, Quirinu’s Store, de propriedade de 
José Quirino e o gerente Lawson Quirino. A loja 
se encontra em reforma pra ampliação das 
dependências, se localiza na principal avenida 
comercial da cidade com mais de 25 anos de 
mercado. A fim de estreitar a relação 
comerciante e APL, conversamos sobre as 
demandas da empresa, e sobre o déficit de 
funcionários qualificados. Colocamos o Cotec e 
o APL à disposição para apoio à gestão e os 
convidamos para participarem mais ativamente 
das ações promovidas nessas parcerias em prol 
do desenvolvimento da classe empresarial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13/05/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
COTEC 

de 
Pontalina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01:30 

 
 
 
 
 
1
4 

 
Em continuidade as visitas ao setor de comércio, 
a coordenação do Cotec e APL, acompanhada da 
gestora e analista da Regional Sul, Giovana 
Lopes, responsável pelo município, visitaram a 
“Cláudio’s Roupas e Acessórios”, Boutique 
Multimarcas, de propriedade de Cláudio e 
Valéria, pensando em atender empresas do 
mesmo ramo, falaram sobre o desenvolvimento 
da cidade, da força das confecções, e que por ser 
um polo comercial, atraem compradores, o que 
faz com que todos cresçam juntos. Pediram 
cursos de gestão administrativa, treinamento de 
vendas e atendimento para colaboradores, que 
precisam sempre de reciclagens para melhoria 
geral dessa área de atuação. Disseram também 
que a iniciativa do Governo em promover a 
inovação, através do Cotec e APL, seria muito 
bem vinda e necessária. 

 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
13/05/2019 
 
 

 
 
 
 

COTEC 
de 

Pontalina 

 
 
 
 
 

01:30 
 

 
 
 
15 

 
Foi realizada uma visita à empresa Corpo Nu, 

que faz parte do Grupo Fernandes, de 

propriedade de Juvenil e Rosimeire Dornelas, a 

maior empresa de moda íntima de Pontalina e do 

Estado de Goiás. O intuito da visita foi buscar, 

ouvir a voz do mpresário, das necessidades do 

ramo para a implantação de inovação no 

município. A equipe Cotec/APL, foi muito bem 

recebida e o diálogo se mostrou extremamente 

produtivo, quanto à possibilidade de ampliação 

nas atividades do colégio tecnológico e do APL. 

A empresária incentivou a iniciativa de 

 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
09/05/2019 

 
 
 
 
 
 

COTEC 
de  

Pontalina 

 
 
 
 
 
 
 

02:00 
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treinamentos, oferecendo insumos (cortes de 

lingerie), sugeriu que fossem realizadas visitas 

técnicas no chão de fábrica, para conhecermos 

a realidade da produção. O Cotec e o APL de 

Confecções estão em constante adaptação para 

a melhoria contínua do setor produtivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1
6 

Foi realizada uma reunião com o parceiro SEBRAE, em 
atendimento ao pedido de levantamento de dados, 
necessidades e perfil sócio econômico das empresas 
deste município. Tivemos como participantes: o 
consultor Celismarques, que realizará o trabalho de 
pesquisa do perfil das empresas, os integrantes da 
governança da APL de Confecção de Pontalina e Região, 
representantes da ACIAP/CDL, do SEBRAE, o Gerente 
Regional Sul, Ieso Gomes e a Analista Giovana Lopes. 
Além de Camila Costa e Gislaine Oliveira, 
representando o COTEC/APL. Ficou definido que 
iniciando o trabalho serão incluídas na Oficina de 
Planejamento, as 25 empresas integrantes da APL de 
Confecção, que serão diagnosticadas individualmente 
e em grupo. Os primeiros pontos levantados foram: 
falta de união entre os empresários; mão de obra com 
necessidade de qualificação e aperfeiçoamento; 
algumas melhorias no maquinário (equipamentos) 
para se adequarem aos utilizados nas confecções. 
Ficando o próximo encontro agendado para o dia 11 de 
Junho. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
3.3.1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
17/05/201

9 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

COTEC 
de 

Pontalina 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

04:00 
 

 
 
 

 
1
7 

 
Foi realizada a manutenção preditiva e 
preventiva da máquina Audaces, com a 
presença do novo operador Kairo Weliton. O 
operador de máquina e sistema de corte, Leomir 
Leonardo e Dorvanier Arantes, o instruíram com 
demonstrações, quanto ao funcionamento da 
Audaces, desde a fotografia dos moldes, 
digitalização, enfesto, passando todo o 
processo de funcionamento da máquina de 
corte, que requer muito cuidado e rigor nas 
operações. A manutenção preditiva e preventiva 
aconteceu durante o período vespertino e 
noturno, transcorreu com um bom índice de 
aproveitamento, já que o colaborador tinha 
noções básicas do processo e experiência com 
corte em tecidos para as empresas de 
confecção. Nos próximos dias Kairo continuará 
em observação realizando as operações com 
supervisão de Leomir e Dorvanier. Com isso, 
garantindo o perfeito funcionamento e qualidade 
dos serviços oferecidos pelo Cotec e APL de 
Confecções de Pontalina e Região. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20/05/201
9 

 
 
 
 
 
 
 
 

COTEC 
de 

Pontalina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08:00 
 

 
 

 

Nesta data foi realizada uma Palestra 
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18 

Motivacional com o título “Empreendedorismo e 
Motivação para alcançar o Sucesso”, com 
Vanessa Dias Cesar, em atendimento a parceria 
realizada com a Regional Sul do SEBRAE. O 
evento ocorreu com grande sucesso de público, 
estiveram presentes, além de toda a equipe 
COTEC Pontalina, autoridades convidadas, 
entre eles: Prefeito Milton Ricardo, Presidente e 
o Diretor da ACIAP e CDL, Edmar Lopes e 
Robson Ferreira, Giovana Lopes Sebrae, 
Presidente do APL, Carlinhos Ferreira, 
empresários de confecção e de outros setores 
produtivos. O tema “Empreendedorismo e 
Motivação para Alcançar o Sucesso” foi 
direcionado a todos os setores que participantes 
da economia do município. Após a palestra 
houve algumas falas das autoridades, que se 
colocaram como apoiadores dos serviços 
prestados à comunidade. Na finalização do 
evento, todos se confraternizaram com um 
coquetel. 

 
 
 
 
 

 
3.2.2 

 
 
 
 
 

 
23/05/2019 

 
 
 
 
 

COTEC 
de  

Pontalina 

 
 
 
 
 

 
03:30 

 
 
1
9 

 

No dia 25/05 realizamos uma palestra com o 
tema “Trabalho com Segurança”. Teve como 
objetivo a conscientização de pequenos e 
médios empresários da cidade que prestam 
serviços voluntários para a Igreja Congregação 
Cristã (sob gerência do Pastor Edson) sobre a 
importância do uso e manuseio correto de 
Equipamentos de Proteção Individual. Tivemos 
a presença de 71 pessoas. Diante da estimativa 
do público, a própria igreja cedeu o espaço para 
colaborar com o evento. 

 
 
 
 
 

3.3.2 

 
 
 
 

 
25/05/201

9 

 

 

 

 
COTEC 

de 
 Pontalina 

 
 
 
 
 

09:00 

 

 

2
0 

  

Os Operadores da máquina de corte e sistema 

Audaces, Leomir Leonardo e Dorvanier Arantes, 

realizaram durante o mês de maio, junto aos 

confeccionistas, a digitalização de vários moldes, 

seguindo o processo e os aplicando no programa 

Audaces, após serem fotografados, colocados no 

digiflash, graduados e feitas matrizes dessa etapa 

de modelos. O processo ocorreu de acordo com o 

anseio dos empresários, de modo que na 

sequencia foram executados os cortes das peças 

nos tecidos para as confecções desenvolverem 

novas coleções e aperfeiçoarem seus modelos 

mais vendidos. Promovendo assim a inovação 

como auxiliar no desenvolvimento do setor 

confeccionista do município e região. 

 

 

 

 

3.1.1 

 

 

 

 

 

 
02 a 

30/05/219 

 
 
 
 
 

COTEC 
de 

Pontalina 

 

 

 

 

       
30:30 
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2
1 

  

No dia 02/05/2019, estive no Supermercado 

Souza, sua sede é ao lado do ITEGO Goiandira 

Ayres do Couto, na ocasião fechamos uma 

parceria. O ITEGO emprestará o pátio para o 

proprietário do Supermercado, Sr. Ronaldo Souza, 

que será utilizado para guardar ferragens que 

serão trançadas para construção civil. Dessa 

forma, ficou firmado em nossa conversa que a 

equipe que faz a trançagem dos ferros fará 

oficinas para a comunidade local, que necessitam 

desse tipo de serviço. Esse trabalho com as 

ferragens terá a duração de 4 meses, o qual será 

descrito à medida que forem acontecendo as 

oficinas.  

No dia 03/05/2019 tivemos a primeira oficina de 

“Trançagem de ferro para construção civil” no pátio 

do ITEGO, a mesma proporcionou aos 

participantes a possibilidade de ofertar ao setor 

produtivo local o trabalho com as ferragens. A 

oficina acontecerá todos os dias, de segunda a 

sexta feira até o dia 31/05/2019. Com previsão de 

término no mês de Agosto/2019.  

Segue em anexo as fotos da reunião e as fotos da 
primeira oficina. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 

03 a 
31/05/2019 

 

 
 
 

 

 

 

 
ITEGO 

Goiandira 
Ayres do  

        Couto 

 
 
 
 
 
 
 

 
168:00 

 

 
2
2 

 

No dia 09/05/2019 ainda em clima de Dia das 

Mães, foi realizado um Café Tecnológico no Itego 

Goiandira Ayres do Couto. O dia começou com 

uma Palestra com o tema “O Empoderamento da 

Mulher”, por Anne Karoline Bianchi, seguido de um 

café da manhã para todas participantes, mães, 

empresárias e servidoras do Itego.  

Durante o período da manhã foram abordados 

temas como a violência doméstica, a progressão 

das mulheres no mercado de trabalho e as 

dificuldades enfrentadas por cada uma no seu 

ramo.  

No período vespertino o Itego ofereceu a todas 

participantes uma Oficina de Maquiagem e 

Beleza, ensinando técnicas de aplicação de 

produtos, com demonstrações, e, ao fim do curso, 

as participantes colocaram em prática as técnicas 

ministradas.  

Todo o evento foi aberto ao público local, 
especialmente as empreendedoras e 
empresárias, do ramo da Estética a fim de 
proporcionar uma troca de conhecimento e trazer 
maior visibilidade aos cursos oferecidos pelo 
Itego. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

09/05/201
9 
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09:00 
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2
3 

 

No dia 14/05/2019, no Museu Desembargador 

Maximiano da Mata Teixeira, foi realizada uma 

Palestra voltada ao Empreendedorismo Cultural, 

para a comunidade local em especial o setor de 

comércio.  

A abertura foi realizada pela Banda da Policia 
Militar de Goiás com uma Cantata. A Palestra foi 
conduzida pelo sr. Washington de Souza com 
foco na conscientização dos empreendedores 
locais sobre as demandas atuais do setor 
produtivo. 

 
 
 
 

3.3.2 

 

 

 

 
14/05/2019 

 

 
ITEGO 

Goiandira 
Ayres do 

Couto 

 

 

 

 
03:00 

24  

Nos dias, 03/05/2019 e 17/05/2019 foi realizado a 

instalação de um software de inovador em 

máquinas digitais para correção de falha nos 

pontos, o franzimento dos tecidos e o ponto frouxo 

no avesso dos tecidos. Além da instalação de 

software foi realizado a reorganização das 

máquinas no meio físico para melhorar a agilidade 

na produção. 

 

 
 

 
 

3.1.1 

 
 
 
 

03/05/2019 
e 

17/05/2019 

 

 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do  

Couto 

 
 
 
 

06:00 

25  

O Itego Goiandira Ayres do Couto ofereceu a toda 

a comunidade, especialmente ao comércio local 

uma Oficina de conscientização sobre como 

Trabalhar com Segurança, o evento foi realizado 

na Escola Dom Abel, por Arthur da Silva Santos, 

juntamente com a professora Liandra Rizzo, que 

mostraram como o trabalhador pode se proteger 

fazendo exercícios laborais e assim preservando 

de doenças causadas durante o trabalho e ainda 

com a promoção da saúde do trabalhador e a 

prevenção de acidentes no trabalho.  

A Oficina foi aberta a toda a comunidade 

local e setor produtivo com o objetivo de prevenir 

acidentes, promover a saúde do trabalhador, a 

prevenção contra incêndios e conscientizar sobre 

a importância da Segurança do Trabalho. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 

20/05/2019 

 

 

 

 

 

 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

 Couto 

 
 
 
 
 
 
 
 

04:00 

26  

Na tarde de 15/05/2019 aconteceu uma reunião no 

Largo da Carioca na Cidade de Goiás com o 

trompetista Carlos Sena Duarte Santana que 

realizará a abertura do evento, nesse dia fizemos 

o planejamento da II Semana de Integração e 

Inovação Tecnológica, que acontecerá. Durante a 

conversa, foi sugerido a possível formação de uma 

 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 

 
 
 
 
 
 
 

15/05/2019 

 

 

 

 

 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

 Couto 

 
 
 
 
 
 
 

04:00 



      

  

137  

  

pequena banda para o ITEGO, na qual o 

trompetista Carlos Sena seria o maestro e 

trabalharia de forma voluntária para ensinar e 

ensaiar com todas as pessoas da comunidade 

local. A ideia é de que em eventos e parcerias 

realizadas entre o ITEGO e o setor produtivo, 

apresentações artísticas poderiam ser realizadas 

por esse grupo. 

 

27  

A reunião com a Técnica Gastronômica Castorina 

Nery, aconteceu no dia 17/05/2019, das 19:00 às 

21:00 na sede do Itego para o planejamento da II 

Semana de Integração e Inovação Tecnológica. 

Nesta reunião foi discutido a possibilidade de 

oferecer uma Oficina Gastronômica para todos os 

participantes e ainda, foi acrescentado uma 

palestra sobre Empreendedorismo Inovador na 

História da Culinária de Goiás para os 

empreendedores e participantes da Semana. 

 
 
 
 

3.2.2 

 
 
 
 

17/05/2019 

 

 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

 Couto 

 
 
 
 

02:00 

28  

No dia 16/05/2019 DAS 17:00 às 20:00, eu Liandra 

Rizzo, Diretora Interina do ITEGO GAC estive em 

reunião com a cantora, artista e parceira do ITEGO 

GAC, Shirley de Oliveira Souza. Em nosso 

encontro planejamos a abertura da II Semana de 

Integração e Inovação Tecnológica a qual 

voluntariamente Shirley se apresentará no evento 

para todos os participantes da Cidade de Goiás 

 
 
 

3.2.2 

 
 
 

16/05/2019 

 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

 Couto 

 
 
 

03:00 

29  

Nos dias 03, 07 e 10/05/2019, eu Diretora Interina 

do ITEGO GAC, estive em reunião com o Senhor 

Washington F. de Souza, Diretor do Museu do 

Judiciário para planejarmos e firmarmos a parceria 

entre o Itego Goiandira Ayres do Couto e o Museu 

do Judiciário. Na ocasião foi firmado a 

disponibilização e o uso do Laboratório de 

Restauro, o qual será utilizado pelo Museu para o 

restauro de seus objetos e papéis e também para 

ministrar cursos na área de Conservação e 

Restauro, ofertado pelos Técnicos do Museu e os 

equipamentos do Laboratório de Restauro do 

Itego.  

Ainda aproveitamos para planejar a II Semana de 

Integração e Inovação Tecnológica do ITEGO 

GAC, que acontecerá do dia 20/05/2019 ao dia 

23/05/2019 e contará com a parceria do Museu do 

Judiciário. Ficou estabelecido na reunião que no 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

03/05/2019 
07/05/2019 
10/05/2019 
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Ayres do 

 Couto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12:00 
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dia 23/05 acontecerá uma Palestra com o tema: 

Sustentabilidade Museal Vilaboense para todos os 

participantes da Semana, que além do setor 

produtivo local, ainda será aberta à toda 

comunidade. 

30  

No dia 02/05/2019, eu Liandra Rizzo, Diretora 

Interina do ITEGO GAC, me reuni com o Vereador 

Wizilmar Dantas (Tizil), discutimos sobre cursos 

que poderiam ser ofertados para que o jovem 

esteja preparado para o mercado de trabalho. O 

Vereador disponibilizou a Câmara Municipal de 

Goiás para a cerimônia de abertura do evento, e 

se disponibilizou a estar junto com o Itego 

visitando empresas e comércio para identificação 

das necessidades e gargalos para o 

desenvolvimento tecnológico e inovação. 

 
 
 
 
 

3.2.2 

 
 
 
 
 

02/05/2019 

 

 

 

 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 

 Couto 

 
 
 
 
 

03:00 

31   

A II Semana de Integração e Inovação 

Tecnológica do ITEGOGAC tem como Tema: 

Sustentabilidade, Patrimônio e Culinária Goiana, e 

teve sua abertura no dia 20/05/2019 na Câmara 

Municipal da Cidade Goiás, onde contou com a 

participação do trompetista Carlos Sena Duarte 

Santana, o qual tocou o Hino Nacional. Ainda na 

abertura foi abordado na fala da Diretora Interina 

a programação da semana e o objetivo da mesma. 

Houve ainda a composição da mesa de honra, na 

qual estavam presentes autoridades locais como: 

vereadores, professores e servidores do ITEGO. 

O referido momento foi encerrado com a 

apresentação cantora Shirley de Oliveira Souza 

que cantou a Música: Caçador de Mim de Milton 

Nascimento junto com seu filho percussionista 

Cauã de Oliveira. Dentre o público convidado 

estavam alguns representantes do setor produtivo 

da cidade ligados ao comércio, setor hoteleiro e 

gastronômico.  

Nesse mesmo dia ainda tivemos palestra com a 

Professora Thatyane Almeida que falou sobre 

sustentabilidade, focando o comércio local.  

No dia 21/05/2019, contamos com mais uma 

palestra com o tema: Empreendedorismo Inovador 

na Culinária Goiana promovida pela Thatyane 

Almeida Castorina Nery, conceituada Chef em 

nosso município. Nesse mesmo dia também 

tivemos a Oficina de Empadão Goiano, com o 

professor e músico, voluntário, Emerson Cordeiro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 à 
23/05/2019 
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36:00 
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Todos esses momentos foram abertos para a 

comunidade local, em especial o setor hoteleiro e 

gastronômico.  

Na manhã de 22/05/2019, aconteceu a Visita 

Técnica ao Museu do Judiciário, empreendedores, 

produtores e servidores do ITEGO participaram. A 

visita foi dirigida e instruída pelo Diretor do Museu, 

Washington F. Souza, que contou a história do 

Museu (Centro de Memória e Cultura do Poder 

Judiciário) e fez uma fala com todos de forma que 

os presente se interagissem no espaço fazendo 

leituras das obras ali expostas.  

No dia 23/05/2019, aconteceu a Palestra: 

Sustentabilidade Museal Vilaboense, ministrada 

pelo Diretor do Museu Washington F. Souza, que  

também foi executada no antigo salão do Tribunal 

do Júri do Museu. A palestra contou com a 

participação de todos os participantes ao longo da 

II Semana. Nesse mesmo dia houve o 

encerramento da Semana de Integração e 

Inovação Tecnológica com a fala da Diretora 

Interina, Liandra Rizzo. 

32  

Na data de 06 e 07/05/2019 estive presente na 

Gráfica Araguaia e na Pousada El-Shaday, onde 

foi possível conversar com os proprietários Sr. 

Édson e Sr. Antônio, os quais expuseram seus 

anseios e dificuldades com o comércio na cidade. 

Ambos falaram na questão da geração de 

emprego e a falta de qualidade na mão-de-obra 

para um melhor atendimento no setor produtivo 

comercial, dizendo que isso se dá pela falta de 

capacitação de pessoas que trabalham nesse 

segmento. Ainda ressaltaram que Goiás precisa 

de mais cursos profissionalizantes na área de 

Turismo e Hotelaria para que possam receber bem 

os turistas.  

Já nos dias 08 e 09/05/2019 estive com o Sr. 

Joaquim proprietário da Farmácia do Joaquim e o 

Sr. José Antônio, proprietário da loja Cristina 

Decorações e Presentes, no momento da reunião 

também falaram dos problemas que mais 

enfrentam no setor de comércio dentre eles, a falta 

de geração de renda na cidade. Ressaltaram que, 

sem dinheiro o comércio não sobrevive. Os dois 

pediram que o ITEGO oferte cursos para 

capacitação nas áreas de atendimento de 

farmácia e atendimento ao público. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

06 à 
09/05/2019 
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20:00 



      

  

140  

  

33   

Evento realizado na Galeria do Teatro Escola 

Basileu França FEIRARTE (feira de arte e 

artesanato), voltada aos profissionais da 

arquitetura, artistas, artesões e comerciantes. 

Mais de 1000 itens foram expostos com a 

finalidade de divulgar mostrar o quanto o processo 

de inovação está presente em todos os cursos 

desta Instituição e com isso formar parcerias de 

negócios, com a comercialização de objetos 

artísticos e contatos com mercado consumidor. 

 
 
 
 

3.3.2 

 
 
 

06 à 
10/05/2019 

 

 

 

ITEGO em 
Artes Basileu 

França 

 
 
 
 

50:00 

34  Evento realizado na Galeria do Teatro Escola 

Basileu França junto com FEIRARTE (feira de arte 

e artesanato). Foram realizadas oito oficinas, 

abertas ao público, com objetivo de capacitar, 

empreender e fomentar. 

 
 

3.3.2 

 
06 à 

10/05/2019 

 

ITEGO em 
Artes Basileu 

França 

 
 

50:00 

35   

Parceria de negócios com o professor Juliano 

Silvestre, especialista em Economia da Cultura, 

ofereceu, para o público em geral e comunidade 

escolar, um workshop sobre Plano de Negócios 

com ênfase em Artes Visuais, com objetivo de 

apresentar novas técnicas e gestão do 

conhecimento sobre vendas e preços dos 

produtos, além de realização de um plano de 

negócios para profissionais da área de artes 

Visuais. 

 
 
 
 

3.3.2 

 
 
 
 

17/05/2019 

 

 

 

ITEGO em 
Artes Basileu 

França 

 
 
 
 

08:00 

34  

Festival Internacional de Dança de Porto Alegre 

Com a perspectiva de contribuir com formação 

técnica dos alunos e a capacitação dos 

professores, o ITEGO em Artes Basileu França 

com esta produção, busca a participação das 

discentes em cursos, a onde a capacitação e a 

inovação técnica sejam de nível internacional, 

visando assim à promoção, à capacitação e 

apreciação cultural, fortalecendo a educação a 

inserindo os discentes e docentes em um 

ambiente de técnicas inovadoras, visando também 

contribuir com a difusão artística em nosso Estado. 

 
 
 

3.3.2 

 
 
 

De fevereiro 
a Maio 

 

 

ITEGO em 

Artes Basileu 

França 

 

 
 
 

612:00 

35  

Na data de 08/05/2019, reuni com o Sr. Emerson 

Cordeiro, o qual já trabalhou no ITEGO 

ministrando aulas na área da Gastronomia. 

Conversamos sobre a II Semana de Integração e 

Inovação Tecnológica. No decorrer da reunião 

ficou estabelecido que o Emerson faria uma 

participação na programação da semana com uma 

 
 
 
 
 
 

3.3.1 

 
 
 
 
 
 

08/05/2019 
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04:00 
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oficina de Empadão Goiano especialmente 

voltada para o setor hoteleiro e gastronômico, 

além da comunidade local que se mostrarem 

interesse no empreendedorismo.  

Pensamos e discutimos as possibilidades de como 

se pode empreender nessa área, e o mesmo 

relatou sua experiência com a Gastronomia e 

disse que o ITEGO que o impulsionou para 

trabalhar no ramo. 

 

36 Foi realizada uma enquete em canais de redes 

sociais para a escolha do nome da Empresa Júnior 

do Itego em Artes Basileu França. Esta enquete 

ficou disponível do dia 13 ao dia 31 de maio de 

2019, e a coordenação da empresa disponibilizou 

2 horas por dia para monitorar e divulgar o link de 

acesso. Conforme anexo, tivemos 434 votantes 

que escolheram em primeiro lugar com 34,6% o 

nome “EBA – Empresa Basileu Artes” 

 
 
 
 

3.2.1 

 
 
 

13 a 
31/05/2019 

 

 

ITEGO  em 

Artes Basileu 

França 

 
 
 
 

32:00 

37 No dia 28/05/2019, nos reunimos para estudar a 

elaboração da estrutura do Organograma da 

Empresa Júnior, conforme anexo uma primeira 

formatação ficou definida. Estavam presentes as 

Coordenadoras Simone Moreira e Andreia Rossi, 

a Produtora Cultural Maressa Stephany, o 

consultor do Sebrae Alexandre e o Coordenador 

Juliano Silvestre. 

 
 
 

3.2.1 

 
 
 

28/05/2019 

 

 

ITEGO  em 

Artes Basileu 

França 

 
 
 

07:00 

38 Todas sextas feiras são realizadas os 

processos de transformação e inovação, 

com técnicas de vidro em fusão, 

proporcionando novas utilidades a materiais 

fornecidos pela ENEL. 

3.3.1 03, 10, 17 e 
31/05 

ITEGO  em 

Artes Basileu 

França 

20:00 

 

                         Total De Horas: 1.146:20 horas DIT. 
 

 

JUNHO 

 
Nº DESCRIÇÃO INDICADORES DATA LOCAL HORAS 

 
 
 
 
 

 
01 

Palestra voltada para Microempreendedores e 
empreendedores que buscam a melhoria no 
atendimento e uma linguagem mais clara para 
o aumentar o poder de vendas e o feedback 
entre o vendedor e o cliente.  

3.2.2 12/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

08:00 
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02 Palestra voltada para Microempreendedores 
que tem a intenção de ampliar seus negócios e 
alavancar as vendas, trazendo os clientes para 
a fidelização ao produto.  

3.2.2 11/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

08:00 

03 Reunião tecnológica realizada com a 
presidente administrativa da CDL Seleni Maria 
Martins, onde foi discutido sobre uma possível 
parceria para a realização da feira do 
empreendedor em nossa cidade no mês de 
agosto, visando a melhoria e aumento no fluxo 
das vendas que tiveram uma queda 
considerável nos meses de Abril e Maio.  

3.3.1 10/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 

04 Visita comercial realizada a loja de cosméticos, 
diálogo com a gerente Vanise Graciele Vieira, 
momento esse que apresentamos os cursos 
oferecidos pelo Itego relacionados a área se 
estética e beleza, conversamos sobre os 
cursos de capacitação relacionados ao bom 
atendimento do comércio local e atendimento 
ao cliente, a gerente nos citou que seus 
colaboradores tem interesse em cursos na 
área de estética, curso esse Planejado e com 
data de início 08/07/2019 de estética facial. 

3.3.1 19/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 

05 Visita comercial realizada a proprietária Ana 
Carolina na loja do ramo varejista, conversa 
proveitosa e esclarecedora sobre as 
necessidades de capacitação na área 
modelagem e vitrinista, uma ótima opção para 
implantação de curso, ressaltou-se também 
sobre a importância das mídias sociais no 
poder de compra e venda com o avanço 
tecnológico. 

3.3.1 07/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 

06 Visita comercial realizada na loja de móveis e 
artigos para decoração , conversa proveitosa e 
esclarecedora com a proprietária Maria Helena 
Faleiros sobre as necessidades de 
capacitação na área de vendas e gestão de 
pessoas, o comércio encontra-se ativo desde o 
ano de 1989, já passou por todas as fases do 
mercado, seus altos e baixos, ressaltou-se 
também sobre a importância das mídias 
sociais no poder de compra e venda com o 
avanço tecnológico. 

3.3.1 06/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 

07 Visita comercial realizada ao proprietário Nelido 
Ferreira da Silva, momento esse que 
apresentamos o Cotec e todos os cursos 
modalidade EAD que oferecemos relacionados a 
área se inovação e vendas, conversamos sobre 
os cursos de capacitação oferecidos 
relacionados ao bom atendimento do comércio 
local e atendimento ao cliente, esses cursos 
colaboram com o crescimento do comércio e com 
a capacidade técnica dos colaboradores da 

3.3.1 13/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC 
Morrinhos 

04:00 
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empresa. 

08 Visita comercial realizada a proprietária Thais da 
Silva, momento esse que apresentamos o Cotec 
e todos os cursos modalidade EAD que 
oferecemos relacionados a área de inovação e 
vendas, conversamos sobre os cursos de 
capacitação oferecidos relacionados ao bom 
atendimento do comércio local e atendimento ao 
cliente, esses cursos colaboram com o 
crescimento do comércio e com a capacidade 
técnica dos colaboradores da empresa. 

3.3.1 14/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC 
Morrinhos 

04:00 

09 Dando continuidade ao processo de inovação 
para o setor produtivo, foram realizados pelos 
operadores da máquina de corte e sistema 
Audaces, Leomir Leonardo e Dorvanier Arantes, 
durante o mês de junho junto aos 
confeccionistas, a digitalização de moldes, 
seguindo o processo e os aplicando no programa 
Audaces, após serem fotografados, colocados no 
digiflash, graduados e feitas matrizes dessa 
etapa de modelos.  

3.1.1 03 a 
28/06/2019 

ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

29:00 

10 Foi realizada uma reunião promovida pela 
governança do APL de Confecção e COTEC, 
com representantes da ACIAP, CDL e 
empresários local, na sede da ACIAP, para 
discutir assuntos relacionados ao setor de 
confecção,  

3.3.2 04/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

01:50 

11 Foi realizada uma reunião promovida pela 
governança do APL de Confecção e COTEC, 
com representantes da ACIAP, CDL e 
empresário local, na sede da ACIAP, para discutir 
assuntos relacionados ao setor de confecção, 
diante da proximidade de realização da oficina de 
planejamento para elaboração de ações que 
beneficiarão as empresas confeccionistas.  

3.3.2 17/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

05:00 

12 Foi realizada uma visita aos empresários da 
Amaretto Moda Intima, na sede da empresa que 
está sendo reformada para reinauguração em 
breve.  

3.3.1 05/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

13 Foi realizada uma visita à LUNNA SEX, que tem 
como responsável os empresários, Ruiter 
Fidêncio e Gleide Rodrigues. O intuito foi mostrar 
os serviços oferecidos pelo COTEC/APL para o 
setor produtivo, ouvir suas necessidades e 
expectativas. 

3.3.1 13/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 
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14 Foi realizada uma visita à MALC MODAS, que 
tem como responsável a empresária, Celma 
Elias. O intuito foi mostrar os serviços oferecidos 
pelo COTEC/APL para o setor produtivo, ouvir 
suas necessidades e expectativas. 

3.3.1 13/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

15 Foi realizada uma visita à MÃOZINHA DE OURO, 
que tem como responsável a empresária, Valma 
Alves. O intuito foi mostrar os serviços oferecidos 
pelo COTEC/APL para o setor produtivo, ouvir 
suas necessidades e expectativas. 

3.3.1 13/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

16 Foi realizada uma visita à MORENA ROSÊ, que 
tem como responsável a empresária, Leidna 
Soares. O intuito foi mostrar os serviços 
oferecidos pelo COTEC/APL para o setor 
produtivo, ouvir suas necessidades e 
expectativas. 

3.3.1 14/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 
 

17 Foi realizada uma visita à NERFETITI LINGERIE, 
que tem como responsável a empresária, 
Rikelme Dornelas. O intuito foi mostrar os 
serviços oferecidos pelo COTEC/APL para o 
setor produtivo, ouvir suas necessidades e 
expectativas. 

3.3.1 14/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

18 Foi realizada uma visita à STAR FASHION, que 
tem como responsável os empresários, Luiz 
Antonio e Sônia Maria Fernandes. O intuito foi 
mostrar os serviços oferecidos pelo COTEC/APL 
para o setor produtivo, ouvir suas necessidades 
e expectativas. 

3.3.1 07/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

19 Foi realizada uma visita à SUMA MODA INTIMA, 
que tem como responsável o empresário, 
Carlinhos Ferreira. O intuito foi mostrar os 
serviços oferecidos pelo COTEC/APL para o 
setor produtivo, ouvir suas necessidades e 
expectativas. 

3.3.1 07/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

20 Representantes do Cotec, APL de Confecção, 
ACIAP/CDL, empresários e Poder Legislativo 
Municipal, participaram de reunião agendada 
com o Deputado Eduardo Prado, para tratarem 
de assuntos referentes ao Pólo de Moda de 
Pontalina. A solicitação principal seria o apoio 
financeiro para a realização da FEICOMP Feira 
de Indústria Comércio e Serviços, onde 
acontecem negócios relativos ao setor 
confeccionista e também a reinstalação de placas 
indicativas do pólo de moda nas BRs 060 e 153, 
dentro do Estado. 

3.2.2 03/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 

21 Dando continuidade na busca por apoio 
financeiro para a realização da FEICOMP Feira 
de Indústria Comércio e Serviços, e também a 
reinstalação de placas indicativas do pólo de 
moda nas BRs, 060 e 153, dentro do Estado. 
Seguimos rumo a Secretaria de Indústria e 

3.2.2 03/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado – 
COTEC/APL 
Pontalina 

03:00 
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Comércio, para reunião com o Secretario Wilder 
Moraes. Foi pedido por ele, que fizesse ofícios 
com as solicitações e enviado um projeto do 
evento da feira de negócios. COTEC/APL, 
buscando sempre uma forma de dar resposta 
positiva aos anseios do empresariado local e 
regional. 

22 Na data de 03/06/2019 deram continuidade com 
a oficina de “Trançagem de ferro para construção 
civil no pátio do ITEGO, a mesma proporcionou 
aos interessados e profissionais do ramo o 
aperfeiçoamento da técnica. A oficina acontecerá 
todos os dias úteis da semana, até a data de 
29/06/2019 perfazendo um total de 144 horas no 
mês de junho. Com previsão de término no mês 
de Agosto/2019. 

3.3.2 03 A 
29/06/2019 

ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

144:00 

23 O Café Tecnológico do ITEGO GAC do mês de 
Junho, aconteceu no dia 25/06/2019. Contamos 
com a presença e participação de empresários/ 
comerciantes da cidade, autônomos e 
empregados.  
 

3.3.2 25/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

09:00 

24 Na data de 14/06/2019 tivemos a participação em 
nosso Workshop de empresárias que trabalham 
de forma autônoma na revenda de produtos 
como Avon, Natura, Semijoias entre outros itens.  
 

3.3.2 14/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

08:00 

25 Na data de 07/06/2019 tivemos a participação em 
nosso Workshop de mulheres que tem sua 
pequena empresa em casa, como salão de 
beleza e produtos artesanais.  
Pela manhã a professora Anne Karolinne 
Biancchi deu a palestra sobre Motivação, No 
período da tarde as empresárias Maria José e 
Divina Irene apresentaram o quadro canvas de 
acordo com seu empreendimento. 

3.3.2 07/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

08:00 

26 Na data de 17/06/2019 estive presente na 
Distribuidora de Bebidas Altas Horas, onde foi 
possível conversar com o proprietário Sebastião 
Prudente, o qual expôs seus anseios e 
dificuldades com o comércio na cidade.  

3.3.1 17/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

04:00 

27 No dia 18/06/2019 estive com a Sra. Simone 
Santos da Farma Vida no momento da reunião 
também foram expostos os problemas que mais 
enfrentam em seus comércios dentre eles : a falta 
de pessoal qualificado para atender em farmácia. 

3.3.1 18/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

04:00 

28  Em 19/06/2019 visitei a loja JF Surf onde 
conversei com o proprietário João Filho que 
destacou alguns problemas na cidade, disse que 
não sabe o que fazer para melhorar as vendas da 
sua loja, e como fazer uma melhor divulgação. O 
mesmo ainda ressaltou que no momento não 
consegue contratar funcionários pois as vendas 
estão muito fracas e precisa criar uma estratégia 

3.3.1 19/06/2019 ITEGO 
Goiandira 
Ayres do 
Couto 

04:00 
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para melhorar seu comércio. Citei o nosso curso 
de Empreendedorismo e o mesmo ficou muito 
interessado. 

29 Parceria de negócios com Hugo Leandro, 
cineasta, engenheiro de papel, ofereceu uma 
oficina de livro Pop-Up e Brinquedos autômatos, 
para profissionais da área, com objetivo de 
apresentar as técnicas em alta no mercado de 
livros e ilustração. A oficina proporcionou 
capacitação com novas tecnologias e 
visualização de um novo mercado. 

3.2.2 26/06/2019 ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

04:00 

30 Evento realizado na Galeria do Teatro Escola 
Basileu França. Exposição com peças de todos 
os cursos de desenho, pintura e artesanato 
oferecido pela coordenação de artes visuais. 
Com o objetivo de vender as mercadorias 
produzidas e ampliar o conhecimento do público 
especializado (artistas, arquitetos, artesões) 
visando o fomento ao empreendedorismo. 

3.2.2 24 a 
28/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

40:00 

31  Os alunos e o professor dos cursos de Cerâmica 
participaram como convidados. A participação foi 
para que todas as peças produzidas fossem 
expostas com a finalidade de divulgar e mostrar 
o quanto o processo de inovação está presente 
em todos os cursos desta Instituição e com isso 
formar parcerias de negócios, com a 
comercialização de objetos artísticos e contatos 
com mercado consumidor. 

3.2.2 23/06/2019 ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

06:00 
 

32 Todas sextas feiras são realizadas os processos 
de transformação e inovação, com técnicas de 
vidro em fusão, proporcionando novas utilidades 
a materiais fornecidos pela ENEL. 

3.2.2 07 a 
28/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

20:00 

33 Visita comercial realizada ao proprietário Cicero 
Ercilio da Silva Neto e sua gerente de vendas 
Nayara , momento esse que apresentamos os 
cursos oferecidos pelo Itego relacionados a área 
de inovação e vendas, conversamos sobre os 
cursos de capacitação relacionados ao bom 
atendimento do comércio local e atendimento ao 
cliente. 

3.3.1 24/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

04:00 

34 As 15:00 na sala dos professores do Itego 
Basileu França reunimos o Comitê Gestor da 
EBA, nela ficou definidas as seguintes ações:  
1 – Meire ficará responsável de inserir o nome 
“Junior” na primeira logo. Maressa colocará as 
duas logos para o comitê votar – prazo até dia 
30/06;  
2 – Maressa vai levar a votação para os demais 
membros do Comitê para escolha da logo – prazo 
até o dia 30/06;  
3 – Maressa ficará responsável de fazer reunião 

3.2.1 25/06/2019 ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

03:00 
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em agosto e verificar a viabilidade da plataforma 
de votação da identidade visual da EBA – reunião 
será dia 09/08 as 15:00;  
4 – novo parecer sobre a sala onde será instalada 
a EBA, Maressa irá verificar com a professora 
Loide – prazo para instalação na sala até o dia 
25/06. 

35 Após uma visita ao empresário Robson José 
Batista, do ramo de refrigeração, foram 
identificadas algumas demandas como a falta de 
conhecimento de NRs de Segurança do Trabalho 
e a escassez de mão de obra qualificada. Com o 
foco em conscientizar e aprimorar o serviço dos 
trabalhadores, o Itego ofereceu uma Oficina no 
dia 03/06/2019 com normas e técnicas aplicadas 
de acordo com a NR 35 (Trabalho em altura) e 
NR 10 (Segurança em Instalações e em Serviços 
de Eletricidade), juntamente com a NR 6 (Uso 
correto dos Equipamentos de Proteção 
Individuais). 

3.2.2 03/06/2019 ITEGO 
Jerônimo 
Carlos do 
Prado 

11:00 

36 Festival Internacional de Dança de Porto 
Alegre - chega à sua segunda edição 
após uma estreia inesquecível para a 
história da dança no Rio Grande do Sul.  
Como convidados ilustres desta festa, 
recebemos as duas escolas que 
dividiram o título de Melhor Grupo 
FIDPOA 2018: a Cia Jovem Ballettarj do 
Rio de Janeiro, e o Balé do Teatro-
Escola Basileu França, de Goiânia.  
 
  

3.3.2 07 a 
15/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

64:00 

37 O Coro Sinfônico Jovem de Goiás 
apresenta o concerto Músico do Novo 
Mundo, em duas sessões distintas: dia 
27 de junho, às 20h, no Teatro Asklepiós 
(Faculdade de Medicina da UFG) e no 
dia 30 de junho, às 11h, no Teatro-
Escola Basileu França. 
 

3.3.2 27 a 
30/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

16:00 

38 O Itego em Artes Basileu França, por meio dos 

grupos sinfônicos das Orquestras Mozart A e B 

e da Banda Sinfônica, coordenado pelo 

maestro Eliel Ferreira, na apresentação de um 

repertório tradicional com canções juninas, 

alusivas a esta época do ano.  

Sob a regência dos maestros Érick Félix, 

Gustavo Aprígio e Jonathas Silva.  

3.3.2 04/06/2019 ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

08:00 
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39 O Festival de Ópera de Goiânia – FOGO 

– é uma realização da Prefeitura de 

Goiânia em parceria com a Universidade 

Federal de Goiás, tendo como co-

realizadores o Governo de Goiás, Itego 

em Artes Basileu França e o Teatro 

SESI.  

3.3.2 01 a 
16/06/2019 

ITEGO em 
Artes 
Basileu 
França 

128:00 

 
                         Total de Horas: 590.50 horas DIT. 
TOTAL E HORAS DIT DO 1º SEMESTRE / 2019: 2.520:00 
 

 
12. METAS QUALITATIVAS 

 
As metas qualitativas, com indicadores e aspectos de avaliação propostas no 

Chamamento nº 08/2016-SED, segundo as 05 (cinco) dimensões e seus aspectos de 
avaliação, foram redefinidas pela Comissão de Avaliação do Contrato de Gestão – 
CACG, assim, atualmente temos 18 indicadores, como informa no quadro a seguir.  

DIMENSÃO DO BSC INDICADOR 

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 

Taxa de Ocupação de Curso 

Ensino, Pesquisa e Extensão 

Estágio Curricular 

Prestação de Serviços Tecnológicos 
Transferência de Tecnologia 

Ambiente para Geração de Novos Negócios 

Projetos de Pesquisa & Inovação 

Taxa de Evasão 

Permanência e Êxito 

Índice de Satisfação do Egresso 

Formação/Titulação Docente 
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A análise qualitativa é consolidada a partir de informações reais e fidedignas. A 
avaliação é realizada pelos diretores dos Itegos, sendo eles os representantes diretos da 
Secretaria de Desenvolvimento e Inovação – SEDI. Entretanto, vale ressaltar que no 1º 
Semestre de 2019 só tínhamos uma diretora de Itego nomeada pelo Governo Estadual, 
professora Loide Batista Magalhães Silva, diretora do ITEGO em Artes Basileu França. 
No ITEGO Goiandira Ayres do Couto – Cidade de Goiás e ITEGO Jerônimo Carlos do 
Prado – Goiatuba, as coordenadoras pedagógicas é que responderam os questionários. 

O resultado segue no formulário eletrônico fornecido pela própria Comissão e as 
evidências objetivas se encontram no anexo II. 

 
 

13. CONCLUSÃO  
 
I. Informações iniciais  

 
Conforme o Anexo III do Chamamento Público 008/2016, segue Tabela 20 com 

o Programa de Metas:  
 

Tabela 19: Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT 

     
    LOTE 4         

   Superior  Técnico  Qualificação  FIC   EAD/FI  EAD/FC 

ANO I   100  840  3.140  4.000  1.540  4.600  

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - 
processos internos 

Produção Docente 

3. INFRAESTRUTURA  

Estrutura Específica para os Cursos 

Equipamentos Obsoletos e Avariados 

Manutenção dos Laboratórios 

Instalações Elétricas e Sanitárias 
Estrutura Predial para Gestão 
Estrutura Predial p/ Fins Pedagógicos 

4. POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E 
TECNOLÓGICA 

Material Didático-Pedagógico 

Atuação dos Professores 

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA Custo por Aluno 
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ANO II   100  840  3.140  4.000  1.540  4.600  

ANO III   220  820  2.800  4.680  1.600  4.840  

ANO IV    220  860  2.960  4.940  1.700  5.080  

TOTAL   640  3.360  12.040  17.620  6.380  19.100  

 
Tabela 20: Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de 
Atividades Acadêmico-Prático – APA.   

LOTE 3   ANO I   ANO II   ANO III   ANO IV   TOTAL   

DIT (horas)   5.760  5.760  4.320  4.320  20.160  

APA (alunos)   1.420  1.420  1.500  1.580  5.920  

  SOMA       26.080   
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II. Resultados obtidos no 1º semestre de 2019.   
As metas quantitativas estabelecidas no Chamamento Público adotam os 

seguintes critérios de avaliação: 
a) Meta atingida totalmente: realizado de 85% a 100%; 
b) Meta atingida parcialmente: realizado de 61% a 84,9%; 
c) Meta não atingida: abaixo de 60,9% 

Para análise dos critérios de avaliação, foi estabelecido no Chamamento Público 
pesos, por categoria, para chegar ao cálculo da meta global, utilizando como operação 
a média ponderada e pesos.  

Pesos para Cálculo da Meta Global 

Categoria de Oferta Pesos 

Superior Tecnológica  0,30 

Técnico 0,25 

Qualificação 0,15 

Capacitação 0,10 

DIT e APA 0,20 
Fonte: Chamamento Público Nº 008/2016-SED 

 
Para resultado final do atingimento da meta global é considerada a média entre as 

medições relativas à eficácia e à eficiência.   
 

13.1. EFICÁCIA 
   Para fins de análise da eficácia, adota-se o número de vagas executadas 

global, dividido pelo número de vagas contratadas global, multiplicado por 100, o 
resultado alcançado é de 41,61%. Porém, em se tratando da análise semestral, as 
ofertas efetivamente executadas sendo contrastadas com 50% do total de vagas 
previstas, gera o resultado de 83,2%, alcançando “Meta atingida parcialmente”.  
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Tabela 21: Ofertas de vagas Previstas x Realizadas (Matrículas Novas) Eficácia  
TABELA 1 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS 

(MATRÍCULAS NOVAS) 
EFICÁCIA 

Programa Modalidade Categoria 

PREVISTO Realizado Metas com Pesos 
Média 

Ponderada 
Global (%) 

MATRÍCULAS 
OUTRAS 
OFERTAS 

MATRÍCULAS 
OUTRAS 
OFERTAS 

Previsto 
Chamamento 

ANUAL 

Realizado 
Chamamento 

Rede Itego 

Presencial 

*Superior 220   0   66 0 0% 

*Técnico 820   0   205 0 0% 

Qualificação 2.800   2.412   420 362 86% 

Capacitação 4.680   753   468 75 16% 

EaD 
Qualificação 1.600   569   240 85 36% 

Capacitação 4.840   1.718   484 172 35% 

Outras Ações 
DIT (horas)   4.320   2.500 432 250 58% 

APA (alunos)   1.500   815 150 82 54% 

PRONATEC 

Presencial 

Técnico 

              

Qualificação 

Capacitação 

EaD 

Técnico 

Qualificação 

Capacitação 

Total 14.960 5.820   3.315 2.465 1.026 41,61% 

 

*No primeiro semestre de 2019 não foi possível ofertar vagas para os cursos de 
nível técnico e superior, uma vez que, o ano letivo de 2019 iniciou em 11/03/2019, ou 
seja, iniciar o semestre em março teria menos de 100 dias letivos, conforme orientações 
da LDB.  

 
Em fevereiro de 2018, o CEGECON deu entrada de 5 processos de renovação 

e autorização de cursos de nível técnico na Secretaria de Desenvolvimento Inovação - 
SEDI, porém, apenas em novembro de 2018 os processos foram protocolados no 
CEE-GO. Seguem números dos SEI para que a Comissão de Avaliação possa verificar 
o que o CEGECON afirma.  

f. Renovação da autorização do curso de Saúde Bucal, processo número: 
201814304001791; 

g. Aprovação da autorização do curso Análises Clínicas, processo número: 
201814304001792; 

h. Aprovação da autorização do curso Açúcar e Álcool, processo número: 
201814304001790; 

i. Renovação da autorização do curso Segurança do Trabalho, processo número: 
201814304001787. 

j. Renovação da autorização do curso técnico em enfermagem, processo número 
201814304002786 
Postas tais informações, os cursos só podem ser ofertados desde que autorizados pelo 
Conselho Estadual de Educação de Goiás- CEE/GO. 
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13.2. EFICIÊNCIA  
    

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas 
global, dividido pelo número de horas-aulas contratadas global, multiplicado por 100, o 
resultado alcançado é de 32,6%. Porém, em se tratando da análise semestral, as ofertas 
efetivamente executadas sendo contrastadas com 50% do total de horas-aulas previstas, 
gera o resultado de 65,0%, alcançando “Meta atingida parcialmente”.  

 
Tabela 22: Elementos integrantes do objeto Chamamento Público, percentual e 

resultado de atingimento das Metas por elemento e Média Ponderada Global   
 

TABELA 2 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS 
HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO) 

EFICIÊNCIA 

Programa Modalidade Categoria 

PREVISTO Realizado Metas com Pesos 
Média 

Ponderada 
Global (%) 

MATRÍCULAS 
OUTRAS 
OFERTAS 

MATRÍCULAS 
OUTRAS 
OFERTAS 

Previsto 
Chamamento 

ANUAL 

Realizado 
Chamamento 

Rede Itego 

Presencial 

Superior 176.000   49.949   52.800 14.985 28% 

Técnico 656.000   116.485   164.000 29.121 18% 

Qualificação 560.000   578.793   84.000 86.819 103% 

Capacitação 468.000   71.184   46.800 7.118 15% 

EaD 
Qualificação 320.000   30.459   48.000 4.569 10% 

Capacitação 484.000   18.018   48.400 1.802 4% 

Outras Ações 
DIT (horas)   4.320   2.500 432 250 58% 

APA (alunos)   1.500   815 150 82 54% 

PRONATEC 

Presencial 

Técnico 

              

Qualificação 

Capacitação 

EaD 

Técnico 

Qualificação 

Capacitação 

Total 2.664.000 5.820   3.315 444.582 144.745 32,56% 

 

 
À vista dos resultados apresentados contrastados para o semestre, a média 

entre o percentual de eficácia e o percentual de eficiência atinge 74,1%. Este percentual 
corresponde ao critério de avaliação de Meta Atingida Parcialmente. 
 


