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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
AGE 02/01/2019

CEGECON - CENTRO DE GESTAO E EDUCAGCAO CONTINUADA
CNPJ/MF n.° 14.215.865/0001-80

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAO E FINS.

Art. 1° - O CENTRO DE GESTAO E EDUCACAO CONTINUADA, com nome fantasia
CEGECON, pessoa juridica de direito privado, ORGANIZACAQ instituida como associacdo de
pessoas fisicas, qualificada como organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, ndo possui
carater politico-partidario ou religioso com autonomia administrativa e financeira, personalidade
juridica e patriménio distintos de seus dirigentes e que se regera pelo presente Estatuto e pelo

Regimento Interno que vier a estabelecer

Art. 2° - O CENTRO DE GESTAO E EDUCACAO CONTINUADA, doravante denominado
CEGECON, com sede na Rua C 255, sob n° 400, Edificio Eldorado Business Tower, sala 224, Nova
Suigca, Goiania - GO, 74.280-010; Filial 01 — CEGECON, devidamente inscrita no CNPJ/MF
14.215.865/0002-60 situada na Rua C 255, sob n° 400, Edificio Eldorado Business Tower, sala 1101,
Nova Suiga, Goiania - GO, 74.280-010, podendo estabelecer escritorios de representagdes e
constituir filiais em todo territoério nacional, tendo por finalidade essencial a promogéo da pesquisa,
do ensino e ainda do desenvolvimento institucional, bem como a promocéo e a implementacao da
defesa dos interesses dos seus associados e da comunidade de uma forma geral, exercendo
atividades de gestao de instituicées privadas ou publicas, com enfoque nas areas de assisténcia
social, cultura, educagao, desenvolvimento tecnologico, gestdo de atendimento ao publico, gestao de
servigos sociais e auxiliares em unidades prisionais, integragao social do menor infrator e garantia de
seus direitos individuais e sociais, pesquisa cientifica, protecéo e preservacao do meio ambiente,
salde, educacgao profissional e tecnologica, esporte e lazer, assisténcia técnica e extensao rural,
incentivando a melhoria de qualidade de vida com vistas a formagao do cidadao pleno e a geragao

de emprego e renda.

Paragrafo Primeiro - Para a consecugao de suas finalidades o CEGECON podera, dentre
outros:

atendimento ao publico, capacitagao de colaboradores, programas e agdes de transito,
programas de avaliagao tedrica e pratica para emissdao de permissao para dirigir,
carteira nacional de habilitagdo — CNH e permissao internacional para dirigir — PID,
cursos de instrutor de transito, examinador de transito, agente de transito, reciclagem
de condutor infrator, renovacao de CNH, dentre outros voltados para melhoria na
qualidade do transporte e do transito do Pais;

2. Atuar nas areas de ensino, pesquisas cientificas, desenvolvimento institucional e
tecnologico, protegdo e preservacdo da qualidade do transito, educacao,
conscientizagcao e avaliagao de candidatos;

3. Atuar na gestdo de unidades de selecdo para ingresso nas carreiras publicas ou
privadas, concursos, provas, processos seletivos, vestibulares, avaliacdes, dentre
outros processos de selegao publica ou privada;

4. Promover convénios com o6rgaos publicos e privados, principalmente, com os que
desenvolvam atividades visando atendimento social a comunidade;

5. Promover estudos, debates e pesquisas participativas sobre todos os temas
pertinentes aos objetivos da Entidade;
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Articular-se com entidades afins, que demonstrem capacidade de mobilizagao social
em torno de politicas publicas;

Atuar na gestao de unidades de atendimento ao publico, oferta de servigos de
interesse publico, oferecimento de procedimentos administrativos voltados ao
atendimento do usuario de servigos publicos;

Promover o planejamento, desenvolvimento e execugao de projetos de educacgao
profissional, ensino fundamental, ensino médio e superior de graduagcdo e pos-
graduacao, na forma presencial e a distancia, pela sua propria estrutura e/ou
utilizando-se de parcerias com instituigdes da administragdo publica e de entidades
privadas;

Celebrar atos formais de parceria, convénios, contratos, ajustes de parcerias na forma
de contrato de gestao, e outros instrumentos legais com organismos, entidades e
empresas nacionais e internacionais, publicas e privadas;

Promover a gestao de atividades de entidades e patriménios publicos e privados
realizando a administragdo, o controle, seguranca patrimonial, zelo e conservacéo,
higiene e limpeza, a gestao de obras e manutengao das infraestruturas visando o pleno
funcionamento das unidades de educagao, ciéncia e tecnologia e de cultura;
Promover o gerenciamento para aquisicoes de materiais de consumo e insumos para
as atividades administrativas, de salas de aula, laboratoérios fixos e moveis das
unidades de educacao profissional e tecnolégica;

Promover o gerenciamento para aquisi¢oes de bens madveis, maquinas, ferramentas e
equipamentos, e acervos de biblioteca fisicos e digitais, necessarios ao cumprimento
das atividades relacionadas as ofertas de ensino profissional e educacgao das unidades
educacionais;

No desenvolvimento da atividade de produgao cientifica, podera criar material didatico,
visando atender a demanda dos cursos a serem ministrados, presenciais e a distancia,
proprios e de terceiros, e também desenvolver e aplicar, gerindo e mantendo os
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, visando o bom desempenho e resultados dos
projetos, além de produzir, distribuir e vender material didatico da prépria Entidade ou
de terceiros;

Interagir com os Meios de Comunicagao Social, a fim de viabilizar apoio as campanhas
de sensibilizagdo e ao trabalho de mobilizacéo popular;

Montar e manter uma rede de informagées visando a integragcdao dos agentes
multiplicadores;

Documentar, editar e difundir todas as atividades do CEGECON, ou de seus parceiros;
Comercializar materiais didaticos no atacado ou no varejo, equipamentos e
suprimentos de informatica e de comunicagdo, voltados ao apoio tecnolégico
educacional;

Produzir, publicar, editar, expor e divulgar materiais impressos, fotograficos,
audiovisuais, gravagdes magnéticas e éticas, programas de radio, televisao e outros;
Promover cursos, seminarios, simposios e congressos, visando a capacitagao e o
aperfeicoamento profissional e formagao aos discentes e docentes para execugao dos
processos;

Promover Assessoria Técnica na area de informatica e tecnologia aos seus
associados, conveniados, parceiros publicos e da iniciativa privada;

Promover Apoio e Assessoria Técnica na area de elaboracdao de programas
tecnoldgicos e de inovagdes, objetivando o aprimoramento de técnicas, dinamizando
e tornando mais eficientes os servigos de administragao publica e da atividade privada
nas diversas areas do conhecimento;

Elaborar projetos artisticos e culturais, de captacdes de recursos e de suas realizagdes
como também de execucdes de servigos de produgdes, em todo territorio nacional e
internacional.

Promover desenvolvimento organizacional, com processos continuos e permanentes
, afim de levar através de parcerias, a uma nova cultura por um contexto de
permanente mutagdo social, econémica e tecnologica ; administragao de recursos
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humanos direcionado para o sucesso da competitividade organizacional, promovendo
os processos de recrutamento e selegdo, avaliando, recompensando, desenvolvendo,
mantendo e monitorando as pessoas, assim como nos processos de terceirizacao,
diminuindo as preocupagdes com a administragao, por parte do contratante, sejam
estes entidades privadas ou publicas;

24. Elaborar projetos voltados para o bem-estar social, e desenvolvimento tecnolégico,
econdmico, politico, educacional e ambiental;

25. Defender a democracia, o direito a igualdade e a liberdade, bem como os principios
fundamentais da legalidade, impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia em todas
as agoes;

26. Combater todas as formas de maus tratos, abuso e violéncia contra criangas, jovens
e mulheres, garantindo o direito a maternidade, a adolescéncia e a velhice;

27. Promover a sensibilizacao e a participacao da sociedade na defesa dos direitos da
crianga, jovem e da mulher por meios de campanhas, programas e eventos que
permitem o envolvimento da sociedade em seus programas e atividade;

28. Promover a formacao do adolescente, do jovem e da mulher como cidadaos que
conhecem seus direitos e deveres;

29. Defender a insercao do jovem no mercado de trabalho e a sua formacao profissional,
realizando cursos profissionalizantes e a ressocializacdo através da promogao do
voluntariado, além de incentivar estudos e projetos que valorizem o adolescente e o
jovem como cidadao;

30. Lutar pela erradicagao do analfabetismo, promovendo a Educagao Basica e Cursos
de Formacao Continuada para professores, inclusive os servicos de apoio logistico
para sua realizagao;

31. Firmar convénios, contratos, parcerias, terceirizagdo e outros com organismos,
entidades e empresas nacionais e/ou internacionais, publicas e/ou privadas, para o
desenvolvimento de projetos de ensino, visando a erradicacao do analfabetismo e do
programa de Educacéao de Jovens e Adultos, na forma presencial e a distancia;

32. Desenvolver em conjunto com a sociedade, projetos que apresentam solugdes para a
implementacgao dos direitos do adolescente e do jovem como cidadao, que se encontre
em situacao social desfavoravel e/ou de risco;

33. Elaborar programas de avaliagdo, acompanhar e repassar informagoes, trabalhos,
analises de estudos, projetos e programas de acoes publicas que visem a defesa dos
direitos da populagao em geral;

34. Desenvolver cursos profissionalizantes com programas especiais de capacitagao,
visando a preparacgao técnica de profissionais e do jovem ao mercado de trabalho;

35. Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que assolam a juventude
em nossa sociedade;

36. Produzir o intercambio e a troca de informacdes sobre a sua area de atuagéo mediante _
a realizagdo de encontros, workshops, conferéncias e seminarios com especialistas e \Q\
outros:

37. Promover eventos e encontros com o poder publico, viabilizando esta parceria, jovens
e governo, visando um maior conhecimento e troca de informacées; e

38. Apresentar projetos e formas de assessoria a pessoas juridicas e orgaos publicos; l

39. Promover campanhas contra o desperdicio dos recursos naturais; N\

40. Promover Educagao Formal e Informal em todo territério nacional; /QS/

41. Gerir e ministrar cursos de Ensino Fundamental, Educagdo Especial, Educacao 3
Infantil, Educacao de Jovens e Adultos, Ensino Técnico e Profissionalizante e de Nivel
Superior, Graduagao, Pés-Graduacgao, Mestrado e Doutorado, de forma presencial e
a distancia, na qualidade de mantida ou de mantenedora em todo territério nacional,
inclusive os servigos de promocgao de eventos e de apoio logistico para sua realizagao;

42. Desenvolver trabalhos de ecoturismo e promover eventos de cunho ecoldgico,
educacional e cultural visando credenciamento junto aos érgaos governamentais e nao
governamentais;

43. Realizar servigos de concursos publicos, capacitacao e treinamento de profissionais,

LIPRTDPJ - Protocolo nr. 1667158 - 01/03/2019

Sede - AV. Anhanguera, n® 510, Sala 202, Edificio Moocir Teles, Setor Central Unidade Administrativa - R. €255, n® 400. Ed. Eldorado Bunisess Tower
Goitinia - Go, CEP 74043-012 Sala 1101, St. Nova Sulga

www,.cegecon.org.br Goidnia - Go, CEP 74280-010

(62) 3638-7525 www.cegecan.org.br

contato@cegecon.org.br (62) 363B-7525 contato@cegecon.org.br



cegecon

Centro de Gesiao em
Educagdo Continuvada

44. Prestar servigos especializados de Telemarketing e de tele atendimento (Call Center)
ativo e receptivo com toda a infraestrutura necessaria para o bom resultado dos
servigos, utilizando parcerias com empresas e instituigdes especializadas;

45. Sensibilizar e Educar liderancas nas diversas camadas sociais, capacitando-as a uma
agao multiplicadora;

46. Comprar em comum 0s bens necessarios para realizagéo das propostas;

47. Gerir, como Organizagao Social, as estruturas e equipamentos publicos integrantes
da Rede Publica de Educagéo Profissionalizante e a operacionalizacdo das acdes da
politica educacional publica, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formagao inicial continuada
ou qualificagao profissional, educacgao profissional técnica de nivel médio e educacéao
profissional de graduagao e pos-graduagéo, nas modalidades presencial e a distancia
e tambem das acgdes de desenvolvimento e transferéncias de inovagées tecnoldgicas,
no apoio a educacgao profissional e ao setor produtivo.

48. Como Organizagdo Social, promover as atividades de gerenciamento, de
operacionalizacdo e de execucao das atividades administrativas, de apoio para a
implantagao e implementagao de politicas pedagodgicas nas Unidades Educacionais
da Rede Publica de Ensino, em todo territério nacional.

49. Gerir, como Organizagao Social, estruturas publicas voltadas a execucdo dos
programas de desenvolvimento de servidores, com a promog¢do da educagdo
permanente dos trabalhadores em salde publica, com foco no Sistema Unico de
Saude e na melhoria da qualidade de vida da populagao.

50. Gerir, como Organizag¢ao Social estruturas publicas voltadas as atividades de servicos
hospitalares, laboratoriais e de acées em saude publica em todo territorio nacional.

51. Realizar todos 0s meios necessarios para prestacdo dos servigos previstos neste
Estatuto.

52. Promover a defesa e a conservacao de bens e direitos sociais, coletivos e difusos
relativos a educacgao, ciéncia, tecnologia, meio ambiente, ao patriménio historico e
cultural, aos direitos humanos e dos povos;

53. Estimular e desenvolver o pleno exercicio de cidadania através da elaboragao e
producéo de conteldo digital para difusdao através da internet visando a melhoria da
qualidade de vida e formagao da populacéo;

54. Estudar pesquisar e divulgar as causas dos problemas ambientais e as possiveis
solugdes visando o desenvolvimento ecologicamente sustentavel;

55. Desenvolver e difundir atividades educativas, culturais, esportivas e cientificas
realizando pesquisas, conferencias, seminarios, cursos, treinamentos editando
publicagdes, videos e filmes, processamento de dados, assessoria técnica nos
campos ambiental, cientifico, tecnolégico, educacional e sociocultural, bem como
producéo e publicagdo, de videos, programa de informatica, contetudo digital e difusao
via internet, camisetas, adesivos, materiais destinados a divulgacao e informacao
sobre os objetivos sociais, a apresentagao de servigos e assessoria, desde que o
produto desta comercializacao reverta integralmente para a realizagdo dos proprios-
objetivos;

56. Consultoria e desenvolvimento de projetos nas areas de patrimonio histérico,
arquitetonico, arqueolodgico, paleontologico, biolégico, geografico e ambiental;

57. Organizar arquivo, biblioteca banco de dados, videoteca ou outros sistemas de
informagé&o especializados nas areas relacionadas ao seu campo de atuacgéo; )§/
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58. Promogao do voluntariado.

59. Promogé&o do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; —

60. Experimentagdo, nao lucrativa de novos modelos socio produtivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comeércio, emprego e credito; f

61. Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de __—
outros valores universais; -

62. Defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogédo do

desenvolvimento sustentavel;
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63. Estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os diferentes seguimentos
sociais, participando juntos a outras entidades que visem interesses comuns;

64. Gestdo de bens publicos e privados, mediante disponibilizacdo de seguranca
patrimonial, higiene e limpeza;

65. Desenvolver técnicas para a parametrizacao de Ambientes Virtuais de Aprendizagem
e de suas tecnologias correlatas, para oferta de cursos na modalidade de Educacgao a
Distancia (hardware, software e infra);

66. Promover a atualizagdo tecnolégica de equipamentos e ferramentas, contra a
obsolescéncia e desgastes naturais de uso, por meio de substituicées programadas e
ou de por meio de locagoes;

67. Promover condi¢gdes de divulgacado das ofertas de cursos e programas, nos diversos
meios de comunicagao em unidades de educacao;

68. Viabilizar cursos de capacitacao pedagogica continuada;

69. Desenvolver e manter um sistema de gestdo administrativo pedagoégico, para
gerenciamento de cursos e programas, da rede de educacao, de forma articulada e
integrada entre unidades e os 6rgaos gestores de educacao;

70. Promover a logistica necessaria a execugao dos cursos palestras e programas,
sobretudo para realizagdo de visitas técnicas, aulas praticas da EAD e apoio aos
processos de tutoria e servigos de coordenagdao no acompanhamento de cursos e
servigos;

71. Promover a implantagao de laboratorios de curriculos, e de confecgao de cenarios de
educacgao, com vistas a identificar as demandas do setor produtivo, suas boas praticas,
dos avancgos tecnologicos e inovacdes do setor e da correspondente adequacéao
destes aos curriculos propostos ou a serem implementados no ambito das unidades
de educacao;

72. Providenciar metodologias de garantir a interlocugédo e articulagdo com os arranjos
produtivos locais, para identificar demandas por formagao profissional, disseminagao
de novas tecnologias e prestagao de servigos;

73. Estimular a pesquisa e a extensao no ambito das escolas de educacao profissional,
garantindo apoio de insumos, equipamentos, laboratérios e de profissionais;

74. Promover acdes tecnoldgicas de ensino e extensado, nas comunidades carentes e nos
territérios rurais dos Estados, por meio de laboratérios maveis, permitindo a
democratizacdo ao acesso e flexibilizagao da oferta de educagao profissional e do
empreendedorismo;

75. Promover agdes de ampliagao de infraestruturas existentes em unidades de ensino,
para atender as demandas cambiantes do setor produtivo e do adequado
funcionamento das unidades de educagao profissional,

76. Promover e realizar agbes voltadas para a garantia de uma educacao publica e privada
de qualidade para todos, que favoreca o pleno e efetivo desenvolvimento intelectual,
cultural, socio afetivo e psicomotor de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
terceira idade, condi¢des fundamentais para a inclusao social, E

77. Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas junto educagdo, com
programas Inter setoriais nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a
universalidade e a qualidade da atencao ao ser humano e a protecao a sua familia, na
perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens
socioculturais necessarios ao desenvolvimento humano e social;

78. Desenvolver projetos voltados ao crescimento intelectual, tendo como base a
educacao como ferramenta de inclusao social, despertando a consciéncia, moralidade,
ética, aumento da autoestima, resgatando assim os valores e principios familiares e
sociais;

79. Elaborar planos e estratégias na area da educagado aprimorando o incentivo a
criatividade, crescimento, implantando aulas praticas que levem o individuo ao
conhecimento acima do tedrico;

80. Apoiar, incentivar e promover o desenvolvimento de atividades de exceléncia e
referéncia nas areas de formacéo musical e cultural, abrangendo artes classicas de

HIPRTDPT - Protocolo nr. 1667158 - 01/03/2019

Unidade Administrativa - R. C255. n® 400. Ed. Bldorado Bunisess Tower

Sede - AV. Anhanguera, n® 510, Sala 202, Edificio Moocir Teles, Setor Centrol
Sala 1101, St. Nova Suiga

Golénia - Go, CEP 74043-012
www.cegecon.org.br Goidnia - Go, CEP 74280-010
{62) 363B-7525 www.cegecon.org.br

|62) 38638-7525 contato@cegecon.arg.br

contato@cegecon.org.br



cegecon

Centro de Gestdo em
Educagdo Continvada

alta qualidade técnica e artistica, para detectar talentos e formar musicos. Além de
elaborar, realizar e ofertar cursos profissionalizantes de alta qualidade nas areas
mencionadas, na modalidade presencial, a distancia e semipresencial, incluindo
Tutoria e realizacdo de processos seletivos para os profissionais;

81. Fomentar e apoiar a realizacdo de atividades de carater cultural, inclusive no que diz
com a restauragao e preservacao de obras tombadas pelo patriménio histérico
brasileiro;

82. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como col6nia
de férias, jardinagem, clubes, atividades culturais, etc.

83. Prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminacao de clientela,
na area especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

84. Implantar e promover mecanismos de coleta, analise, armazenamento, difusédo e
intercambio de dados e informacgdes sobre o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovagao;

85. Realizar a promogao e o desenvolvimento da inovagao tecnologica e estudos sobre o
desenvolvimento cientifico e tecnologico;

86. Implantar e promover mecanismos de coleta, analise, armazenamento, difusdo e
intercambio de dados e informagées sobre o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovagao;

87. Promover e apoiar reunides de natureza cientifica e tecnologica, podendo participar
de quantas forem necessarias;

88. Fomentar e Promover o desenvolvimento e a manutengdo da pesquisa cientifica e
tecnolégica e a formagao de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em todas
as areas do conhecimento;

89. Fomentar, realizar a promogao e a pesquisa cientifica e tecnologica, a capacitacao de
recursos humanos voltadas as questdes de relevancia econdémica e social
relacionadas as necessidades especificas de setores de importancia regional ou
nacional;

90. Prestar assisténcia na compra e importagdo de equipamentos e insumos para uso em
atividades de pesquisa cientifica e tecnologica, em consonancia com a legislacdo em
vigor;

91. Promover a realizagdo de acordos, protocolos, convénios, programas e projetos de
intercambio e transferéncia de tecnologia entre entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

92. Prestar servicos e assisténcia técnica em sua area de competéncia e habilitar
instituicdes nos termos da legislagao pertinente, importar bens com beneficios fiscais,
destinados a atividades diretamente relacionadas com pesquisa cientifica e
tecnologica;

93. Assisténcia social com a finalidade de garantir o cumprimento dos direitos, da ética,’
da cidadania e dos deveres dos envolvidos no sistema penitenciario e carcerario;

94. Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia Solidaria,
urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, Indigenas, assentados

recicladores;
95. Prestar assisténcia social a familia e idosos;
96. Prestar assisténcia social a criangas e adolescentes; >
97. Intermediar e promover mao de obra de adolescentes, jovens, adultos, portadores de
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deficiéncia; (_7
98. Agbes de combate a erradicacao do trabalho infantil, violéncia domeéstica e a pessoas l
em situacao de vulnerabilidade social;
99. A promocao do bem-estar social e do desenvolvimento regional, mediante o estimulo
a geragao de empregos e ao incremento de renda, além do combate a pobreza;
100. Promover parcerias e intercambio entre empresas e destas com organizagoes
ndo governamentais, poderes publicos e agéncias multilaterais, facilitando a
convergéncia de iniciativas locais, nacionais e internacionais com vistas ao

desenvolvimento sustentavel;
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101. Orientar as empresas para trabalhar a mudanga de cultura das pessoas
desenvolvendo os valores que fundamentam e sustentam visdes, atitudes e
comportamentos condizentes com uma sociedade sustentavel;

102. Estimular o desenvolvimento da ética e do comportamento socialmente
responsavel;

103. Realizar o gerenciamento, identificar, produzir e disseminar informagdes sobre
o desenvolvimento sustentavel e a gestao socialmente responsavel dos negécios de
modo a permitir amplo acesso publico as mesmas;

104. Desenvolver e operar mecanismos, processos e instrumentos virtuais e fisicos
de comunicacdo, préprios ou de terceiros, para divulgar dados, informacdes e
conhecimentos sobre desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social, como
forma de estimular a criagdo de uma ampla cultura de sustentabilidade e
responsabilidade social;

105. Estimular empresarios, executivos e trabalhadores das empresas, assim como
as principais liderangas e organizagbes governamentais com influéncia no
comportamento das empresas a promoverem a responsabilidade social empresarial e
a sustentabilidade;

106. Realizar dialogos, debates, encontros e eventos com empresas e outras
instituicées sobre responsabilidade social empresarial e desenvolvimento sustentavel,
bem como promover a participacdo dos associados em conferéncias e féruns
internacionais;

107. Orientar empresas no planejamento, mobilizacao de recursos e aprimoramento
de suas praticas de gestdo, de governanca e de relagbes comerciais, visando a
implantagao de processos e politicas de responsabilidade social e sustentabilidade no
proprio negoécio e em suas respectivas cadeias de valor; e organizar grupos de trabalho
para troca de experiéncia e cooperagao na realizagao de agdes de interesse comum;

108. Promover a elaboracdo e execucdo de programas de gestdo e Assisténcia
Social, relacionados ao sistema carcerario e penitenciario, auxiliando nas melhorias e
condicdes de vida, e trabalho dos representados em unidades prisionais;

109. Realizar o auxilio no zelo pelo cumprimento das normas estatutarias e leis

vigentes, proporcionando a recuperacao social do preso, desenvolvendo e executando
projetos que visem o auxilio, e a inclusdo social de portadores de necessidades

especiais, objetivando a melhor utilizagao de recursos humanos e financeiros;

110. Auxiliar e fortalecer as organizacdoes de base dos trabalhadores, no que

consiste a manutengao e defesa das instituigées democraticas brasileiras;

191. Executar programas de gestdo relacionados ao sistema carcerario e
penitenciario, objetivando a melhor utilizagao de recursos humanos e financeiros;
112. Promover e desenvolver projetos, voltadas a seguranca publica, em todas as

esferas governamentais, desempenhando fungdes técnicas e administrativas;

113. Promover a humanizagcao, recuperagao, inclusao social, capacitacao e
formacao escolar dos reclusos, buscando a redugao de indices de reincidénciK
criminal; o

114. Executar, gerir e promover formagao técnico-profissional metodico, certificar \

através de cursos técnicos profissionalizantes a adolescentes, jovens, adultos e
portadores de deficiéncias; b

115. Implementar, gerir, desenvolver, avaliar, executar atendimentos psicologicos,
fonoaudiologos, fisioterapeutas, pedagodgicos e servigos sociais a criangas, )

adolescentes, jovens, adultos, portadores de deficiéncias;
116. Com base na captagédo dos recursos citados acima, promover a elaboragao do

Desenvolvimento de Pesquisa Cientifica, tendo em vista o progresso da ciéncia,

promovendo assim, de forma admiravel a educacgao;
117. Possibilitar a comunidade ou regides do estado por meio de iniciativas
consistentes, a promocao de Desenvolvimento Tecnolégico, a fim de adquirirem a
capacidade de inovagao suficiente para influenciar a dinamica econémica de sua
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118. Desenvolver projetos sociais que estimulem a cidadania de adolescentes e

jovens com a finalidade de reduzir a criminalidade entre menores infratores;

119. Realizar a gestdao e organizar praticas esportivas, através de escolas e

programas de treinamento a criangas, adolescentes, jovens e adultos;

120. Desenvolver atendimentos psicossociais as criancas, adolescentes e jovens,

acompanhar o processo educacional por meio de auxilio pedagogico;

121. Promover cursos de aprimoramento e desenvolvimento de ensino das técnicas

referente as praticas esportivas e entretenimentos recreativos, para técnicos e
profissionais de educacéo fisica;

122. Promover, fazer a gestdao e fomentar agcdes que venham contribuir com o

aprimoramento, divulgacao e desenvolvimento da pratica desportiva, entre criancgas,
jovens, adolescentes e idosos;

123. Promover, fazer a gestao e fomentar agdes destinadas a pessoas portadoras

de necessidades especiais, deficiéncia fisica sensorial, mental e portadores de

condutas tipicas;
124. Promover o treinamento e a capacitagao de pessoal, permitindo, no ambito

académico, o atendimento dos objetivos a que se propde;

125. Promover, criar, implantar, recuperar, cuidar e fazer a Gestdo de areas de
preservacdo permanente, firmar acordos, convénios ou outros instrumentos de
cooperacdo com entidades congéneres, tanto publicas como privadas, para a
angariacao de recursos e compartilhamento na gestdo de Projetos Ambientais;

1 Desenvolver e executar projetos, eventos e outras agées que revertam em
beneficio da natureza, da sociedade e colaborem na divulgag¢ao do Brasil em todo o
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mundo;
127. Promover o desenvolvimento, podendo ofertar cursos, treinamentos,

seminarios entre outros, sobre o meio ambiente, visando a conscientizagao em relagao

aos problemas ambientais;
128. Promover e levar a educagao ambiental, e a difusao das formas de redugao

dos passivos nocivos ao meio ambiente;

: O acolhimento a pessoas com disturbios decorrentes do jogo patolégico, outros
transtornos do controle do impulso, demais transtornos psiquiatricos e o posterior
encaminhamento a profissionais especializados ou a instituigdes publicas ou privadas,
caso se verifique necessario tratamento de longa duragao;

130. A habilitagdo gratuita de profissionais para atuacao na prevencao de saude
mental, dos transtornos do controle do impulso e transtornos psiquiatricos;

134. Estabelecer relagbes e manter intercambio de experiéncia com profissionais
das areas de psiquiatria, psicologia, psicanalise, saude mental e areas afins;

132. Fomentar, desenvolver, executar, realizar atividades, eventos consultorias,
cooperagao técnica, assessoria de operacionalizagdo, gerenciamento e execugao de

servicos de saude as pessoas;
133. Prevencao de saude mental, transtornos do controle do impulso e transtornos

psiquiatricos em geral;
Celebrar convénios e acordos com instituicdes publicas ou privadas, nacionais

ou internacionais visando a investigacao de qualidade de vida, promogao de bem-

129

134

estar;
Promover palestras para a comunidade sobre qualidade de vida, promog¢ao de ‘X

saude e a sua gratuitamente e a qualidade de vida observando-se a forma

complementar de participacao das organizagdes;
Promover palestras, cursos, simpdsios e outras atividades que levem a ~

conscientizacéo, quanto a importancia de identificar e prevenir problemas relacionados

135

136
a saude;
137. Promover o estabelecimento de intercambios, a producdo de pesquisas e

publicagées, bem como a realizagdo de eventos, reunides, circulos de estudos,
conferéncias, debates, cursos, palestras, seminarios e outros afins, visando a
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divulgagao de resultados observados nos seus projetos, a troca de informagodes e a

construgdo/difusao de conhecimentos desenvolvidos pelo Instituto;
Promover e executar projetos, programas e planos de agao, prestando servigos

138.
de apoio a outras organizacées sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que
atuam em areas afins;

139. Promover agdes e prestar servigos, gratuitamente, de atengao as necessidades
do desenvolvimento humano e social, priorizando as pessoas que se encontram em
situacao de risco;

140. Promover o desenvolvimento integral do ser humano, através da busca e
construgao de propostas efetivas de promogao e protegéo da vida individual e coletiva;

141. Elaborar, promover, executar e apoiar estratégias e a¢des inovadoras visando

o desenvolvimento humano e social, nas areas de atuacao ora desenvolvidas;

142. Contribuir para a formulagao da politica agricola, no que se refere a assisténcia
técnica e extensao rural;

143. Formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcia técnica e

extensao rural, capacitagao e profissionalizagao de agricultores familiares;

144, Supervisionar a execucgao e promover a avaliagao de programas e agées de
assisténcia técnica e extensao rural, fomentar a inovacao tecnologica na agricultura;

145. Implementar agdes, elaborar, promover e avaliar a execugao de programas e

projetos de fomento especificos no que diz respeito a assisténcia técnica e extensao

1UIPRTDPY - Protocolo pr, 1667158 - 01/03/2019

rural;
Promover a integragdo entre os processos de geragdo e transferéncia de

tecnologias adequadas a preservacao e recuperagao dos recursos naturais;
147. Promover a compatibilidade das programacdes de pesquisa agropecuaria e de

assisténcia técnica e extensao rural.

146

Paragrafo Segundo - O CEGECON possui finalidade nao-lucrativa, tendo por obrigatoriedade
investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proéprias atividades, sendo vedada a
distribuicdo de bens ou parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, ficando assim
terminantemente proibido qualquer distribuicdo entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagées, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades.
Art. 3° - O CEGECON tera o prazo de duragao indeterminado, regendo-se pelo presente
Estatuto, normas internas e legislacao civil a ele aplicavel.

Art. 4° - O CEGECON extinguir-se-a por deliberagdo exclusiva da Assembleia Geral, por
maioria de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades o CEGECON nao fara qualquer discriminacao
de raca, cor, género ou religiao. ﬁ\\

Art. 6° - O CEGECON tera um Regimento Interno que devera ser aprovado pelo Conselho de |
Administragao, no qual disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O quadro Social & constituido das seguintes categorias de membros associados
Fundadores: aqueles que assinarem a ata de constituicao da sociedade.

1.
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2. Benemeéritos: os que venham a se destacar na realizacido de obras soécias e
filantrépicas a beneficio da sociedade civil e ao CEGECON, mediante proposta da

Diretoria Executiva.
3. Contribuintes: qualquer pessoa fisica, que faga parte do quadro de associados e que

venha cumprir com o pagamento de uma contribuicdo financeira periddica e
continuada ao CEGECON, a titulo de taxa de associado, estabelecida pelo Conselho
de Administracdo da Instituicdo, apds sua inclusdo no quadro de associados,
autorizada pela Presidéncia e referendada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A inclusdo de novos associados sera realizada por ato do Diretor
Presidente do CEGECON, sob referendo da Assembleia Geral.

LUPRTDPY - Protocolo nr. 1667158 - 01/03/2019

Art. 6° - Sdo deveres dos membros:
1. Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecug¢do dos objetivos do

CEGECON.
2. Desenvolver as tarefas que Ihes forem cometidas.
3. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas do

CEGECON,;
4. Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e da Diretoria

Executiva;
5. Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Executiva,

participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;
Zelar pelo nome e pelos bens da instituicao;

6.
7. Participar das Assembleias Gerais;
8. Cooperar para o desenvolvimento e a realizacao das atividades da Associacao.

Paragrafo Unico - O Associado que ndo comparecer ou nao justificar a auséncia em duas
Assembleias Gerais estara infringindo o presente Estatuto estando sujeito as penalidades.

Art. 7° - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes
penalidades:
1. Adverténcia;
2. Suspensao;
3. Exclusao.

Paragrafo primeiro - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do CEGECON, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva, em carater reservado, para punir faltas leves.

Paragrafo segundo - A suspensao sera aplicada pelo Presidente, apds aprovacao da Diretoria
Executiva, em recurso "ex-officio", para punir faltas graves.

Paragrafo Terceiro - A exclusédo e ou demisséo do associado s6 é admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, no prazo

de 15 (quinze) dias, a partir da notificagao, quando da pratica dos seguintes atos: \&

Grave violacao do estatuto;
Atentar contra a entidade, seus membros, associados ou objetos estatutarios;

Exercicio de atividade, cargo ou fungédo incompativel com a condigao de associado;
Condenacgao administrativa, criminal ou em agao civil publica ou por pratica de ato

improbidade administrativa, transitada em julgado;
Pratica de acdo ou omissao reprovavel diante dos objetivos, principios e normas da

entidade.

PN

ol

Paragrafo Quarto - Compete somente a Assembleia Geral, convocada especialmente para
esta finalidade, a deliberagao e aplicacao de exclusado de qualquer socio, apds a comprovacao de ato
gue justifiquem esta penalidade, condicionada a votagéao favoravel a exclusdo pela maioria absoluta
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dos presentes.

Paréagrafo Quinto - Os membros da ORGANIZACAQ nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da mesma.

Art. 8° - Sao direitos dos associados:
1. Votar e ser votado nas Assembleias Gerais especialmente convocadas para

preenchimento das vagas dos Conselhos de Administragcdo e do Conselho Fiscal;
2. Participar das Assembleias Gerais com direito a manifestagéo e voto;
3. Propor a admissao de novos associados;
4. Propor candidatos a eleicdo do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva do CEGECON:
5. Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando

convenientemente o pedido;
6. Ter acesso a todos os documentos da Associagao;

7. Recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo unico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que
0 associado se encontre quite com suas obrigacdes sociais.

CAPITULO Ill
DOS ORGAOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA DA ORGANIZAGAO

Art. 9° - Sdo érgéos integrantes da estrutura da ORGANIZACAO:
1. Assembleia Geral,
2. Diretoria Executiva;

3. Conselho Fiscal;
4. Conselho de Administragao Institucional.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva poderao vir a ser remunerados pelo
exercicio de suas atribuicées, mediante pro-labore a ser fixado anualmente, pelo Conselho de
Administragao da Instituicdo em valores compativeis com os de mercado, na unidade da federagao
que atua a organizagado social, com valores limitados ao teto estabelecido pelo art. 92, XIl da
Constituicdo Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da organizagao.

Paragrafo Segundo - N&o responderdao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela Associagao em virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade,
porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

1667158 - 03/03/2019
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\
Art. 10° - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, & o érgao méximoﬁ
de deliberagao da organizagao, com poderes para deliberar sobre todas as suas atividades e tomar /.-

as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento, convocada na forma deste
Estatuto.
Art. 11° - Cabera a Assembleia Geral:
1. Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre qualquer alteracdo do
mesmo;
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2. Destituir, como prerrogativa exclusiva, os membros da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;
3. Deliberar sobre as contas, os balancos e os relatérios da Diretoria Executiva, apos

parecer previo do Conselho Fiscal e aprovagdao pelo Conselho de Administracao da
Instituicao;
4. Julgar, em instancia superior, os recursos interpostos das deliberagées da Diretoria

Executiva;
5. Exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido a outro 6rgéao;

6. Aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

7. Deliberar e aprovar acerca da exclusao de membro;

8. Aprovar e dispor sobre a extingao da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva fara publicar anualmente no Diario Oficial do
respectivo ente federado com o qual mantenha a relagao contratual, os relatérios financeiros e o

relatorio de execucgao do contrato de gestao.
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Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento ou dispensa dos membros do Conselho de
Administragao e Conselho Fiscal, sera convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria pela maioria
do Conselho ou Diretoria que o convocar, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados quites com
suas obrigagdes sociais, especificamente para este fim, com o quérum minimo de 2/3 dos

associados, e a decisdo sera valida somente com aprovacgao pela maioria absoluta dos presentes:
1. Quando ocorrer o afastamento ou dispensa de qualquer membro da Diretoria

Executiva, conselho de Administracdao ou Conselho Fiscal, este sera substituido pelo seu

suplente, na forma deste Estatuto;
2. Na falta de suplentes, a Assembleia Geral nomeara outro membro interino, no qual

tera as designagdes do membro substituido.

Paragrafo Terceiro - Serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria os membros do Conselho
de Administragao e do Conselho Fiscal, conforme se finda os mandatos, nos moldes definidos neste

Estatuto.
1. A eleicdo sera realizada por votagao secreta, sendo permitida por aclamagao, quando

se tratar de chapa unica.
2. Oregistro de chapas e os demais trabalhos da eleicao serao regulados pelo Regimento

Interno do CEGECON;

Art. 12° - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva, através de ato do
Diretor Presidente ou pelo Conselho Fiscal, na forma dos Artigos 14° e 18°, respectivamente, ou por

grupo de associados que representem no minimo 1/5 (um quinto) do quadro social. _
n R

Paragrafo unico - Os editais de convocagao de Assembleia Geral Ordinaria serao fixados e
locais visiveis das dependéncias da organizacao, podendo, ainda, serem publicados em jornal de

grande circulagédo, com antecedéncia de 05 (cinco) dias.
e
Art. 13° - A Assembleia Geral & o 6érgédo soberano da organizagdo, que podera ser ordinaria
ou extraordinaria, com poderes previstos neste estatuto e na legislagao civel, podendo ser convocada
na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O prazo de convocagédo previsto no Art. 12°, paragrafo Unico, ndo sera
observado para a Assembleia Geral Extraordinaria, que tera sua convocacgao por edital, afixado em
locais visiveis nas dependéncias da organizag¢ao, podendo, ainda, serem publicados em jornal de

grande circulagdo, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.
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Art. 14° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca de

associados que representem, no minimo, um terco (1/3) do quadro social, e, em segunda
convocagao, com qualquer numero, trinta minutos apés o horario estabelecido para a primeira

convocagao.

Art. 15° - As deliberagbes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples de votos,
por aclamacao, por votagdo nominal ou por escrutinio secreto, cabendo ao Presidente, decidir qual o

sistema de votacédo a ser adotado.
Paragrafo Primeiro - Cabera ao Presidente da Assembleia Geral, decidir por voto de
qualidade, quando for o caso.

Paragrafo Segundo - O associado presente a Assembleia Geral devera identificar-se e assinar
a "Lista de Presenga", nao sendo permitida a representagao por procurador.

LIPRTDPY - Protocolo nr. 1667158 - 01/03/2019

Art. 16° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da ORGANIZACAO ou,
em caso de impedimento, inclusive de seus eventuais substitutos, por qualquer um dos associados

presentes a reunido.

Art. 17°. Até 05 (cinco) dias antes da data marcada para realizacao da Assembleia Geral

Ordinaria a Diretoria Executiva, divulgara aos associados os seguintes documentos:
1. Relatério das Atividades desenvolvidas no exercicio que se encerra;

2. Balanco Geral e demais demonstragées financeiras;
3. Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas a serem apreciadas, se for o caso.

Art. 18° - As decisdes das Assembleias Gerais estarao restritas a prévia divulgacao da pauta
de assuntos a ser publicada em conjunto com a convocagao.

Paragrafo Unico - O numero de associados presentes, em cada chamada, sera comprovado
pelas assinaturas dos mesmos constantes da lista de presenca.

Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias, com reuniao até o dia 31 de margo de cada
ano e serao realizadas para:
1. Aprovagao das contas do exercicio anterior;
2. Outros assuntos incluidos na pauta de interesse da ORGANIZACAO.
\&

Art. 20° - As Assembleias Gerais serdo Extraordinarias sempre que os interesses da
ORGANIZACAO exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por Lei e ainda
de competéncia exclusiva para deliberar nos seguintes casos:

1. Reforma dos Estatutos;
2. Fusao, incorporagao ou desmembramento;

3. Mudanca de objetivo.
4. Aprovar o planejamento para o exercicio seguinte;

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes >
para tornar validas as deliberagées de que tratam este artigo. )

Art. 21° - As Assembleias Gerais serao dirigidas pelo Diretor Presidente da Associacao que
convidara um ou dois dos associados presentes para servir (em) de secretario (s), na composicao

que dirigira os trabalhos das Assembleias.

CAPITULO YV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Sede - AV. Anhanguera, n® 510, Sala 202, Edificio Moacir Teles, Setor Central Unidade Administrativa - R. C255, n® 400, Ed. Bldorado Bunisess Tower
Goidnia - Go, CEP 74043-012 Sala 1101, St. Nova Suica
www.cegecon.org.br Goidnia - Go. CEP 74280-010
www.cegaecon,.org.br

(62) 3638-7525
contato@cegecaon.org.br [62) 3438-7525 contato@cegecon.org.br



cegecon

Centro de Gestéoc em
Educag¢do Continvada

Art. 22° - A Diretoria Executiva, 6rgdo responsavel pela administragdo da ORGANIZACAO,
sera designada pelo Conselho de Administracao da Instituicdo, por um periodo de 04 (quatro) anos,

e sera composta dos seguintes membros:

Diretor Presidente;

Diretor Executivo;

Diretor Administrativo;

Diretor de Orgcamento e Financas;
Diretor Técnico.

LA CaRY. <h

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva sera designada, a cada 4 (quatro) anos, pelo Conselho de
Administragao e eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, convocada especialmente para este fim.

HIFRTDPJ - Protocolo nr. 1667158 - 01/03)2019

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos,
podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se suas

reeleicdes por prazo indeterminado.

Art. 23° - A Diretoria Executiva compete:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
2. Apresentar o Plano Anual de Atividades, de Investimentos e o Orcamento Geral a

aprovacgao dos Conselhos de Administracdo, no que se refere as matérias concernentes ao
Contratos de Gestdo, como Organizagao Social, vinculado a este Conselho, conforme
preceitua o Art. 31° do Capitulo VI do presente Estatuto.

3. Conceder Diploma de Meérito Social aos associados da ORGANIZACAO ou
personalidades nao integrantes do quadro de associados, que hajam contribuido para o
desenvolvimento da ORGANIZACAO;

4. Fiscalizar o cumprimento das decistes da Assembleia Geral;

5. Decidir, quanto a abertura de quaisquer outras unidades que julgar necessarias, bem
como sobre a expansido das atividades da ORGANIZACAO, com anuéncia do Conselho de

Administragao da Instituicéo.
6. Convocar a Assembleia Geral;
7. Julgar os casos omissos que Ihe forem encaminhados pelo Conselho Fiscal, “ad

referendum” da Assembleia Geral;

8. Propor a Assembleia Geral as alteracdes que se fizerem necessarias ao Estatuto;

9. Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo da Instituicdo anualmente o
Relatério de Atividades da ORGANIZACAO, acompanhado do Balango e do parecer do
Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracao Especifico, se houver, no que se refere ao
Relatério de Atividades, objeto do Contrato de Gestdo, como Organizacdo Social, vinculado
a este Conselho, conforme preceitua o Art. 31° do Capitulo VI do presente Estatuto.

10. Propor a Assembleia Geral a admissao de associados beneméritos, bem como
o desligamento desses;
1. Apresentar as diretrizes orgcamentarias para aplicagdes financeiras.

Art. 24° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre em data
a ser fixada por seus membros e extraordinariamente por convocacao do Diretor Presidente ou pela

maioria de seus membros.
Art. 25° - As decisdes serao tomadas por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente o
voto de desempate.
Art. 26° - A Presidéncia, unidade organica de diregao, € exercida pelo Diretor Presidente, ao

qual compete:
1. Representar o CEGECON ativa e passivamente em juizo ou fora dele podendo para

tanto constituir representantes e procuradores;
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2. Dirigir e administrar o CEGECON, juntamente com os demais diretores, em
conformidade com as normas e regimento do seu estatuto interno;

3. Convocar e presidir as reunides da diretoria, dando o voto de qualidade quando o
necessario;

4. Promover a convocacgao e a realizacao das reunides dos Conselhos de Administragao
e do Conselho Fiscal;

5. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

6. Assinar acordos, convénios e contratos de parceria;

7. Admitir e demitir funcionarios;

8. Coordenar as agbes dos demais membros da Diretoria Executiva;

9. Tomar iniciativas que nao entrem em conflito com as competéncias dos demais
diretores, para a consecugao dos objetivos da entidade;

1lIPRTOPY - Protocolo nr. 1667158 - 01/03/2619

10. Encaminhar aos Conselhos de Administracao relatério anual de atividades;

11. Delegar competéncia aos demais diretores na esfera de suas atribuigdes;

12 Assinar juntamente com os diretores presentes as atas de reunides da diretoria;

13. Dar fiel execugao as resolugdes dos Conselhos de administragao;

14. Supervisionar, em carater geral, a administracdo da entidade;

18. Exercer as demais atribuicdes decorrentes deste estatuto e da legislacdo em
vigor,;

16. Assinar, os documentos que criem responsabilidade financeira para o
CEGECON, e os que exonerem terceiros para com ela;

17. Movimentar contas em geral, com assinaturas em conjunto com o Diretor de
Orgamento e Finangas;

18. Indicar seu substituto para os casos de excepcionalidade.

19. Participar das reunides do Conselho de Administragao, sem direito a voto;

20. Submeter suas contas aoc exame do Conselho de Administragao e Fiscal, para
parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral;

21. Submeter ao Conselho de Administragao e Fiscal o relatério de suas atividades
e a situacao financeira do CEGECON, em cada exercicio;

22, Criar e prover cargos necessarios aos servigos tecnicos e administrativos,

23. Promover campanhas de levantamento de fundos.

Paragrafo Primeiro — O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Executivo ou por
simples indicacado da Presidéncia para os casos de auséncias e afastamentos provisorios.

Paragrafo Segundo — Em caso de impedimento legal, rentncia, destituicido ou morte do Diretor
Presidente, um Diretor Presidente interino, indicado pelo Conselho de Administracao da Instituicao,
assumira a Presidéncia com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a
designagao do novo Diretor Presidente, por parte de deliberagdo do Conselho de Administragao da
Instituicdo, de acordo com o que estabelece a alinea “d" do Paragrafo Segundo do Artigo 31, Capitulo

VI do presente Estatuto. \g\
Q)

Art. 27° — Compete ao Diretor Executivo:

1. Superintender e Coordenar o funcionamento de todos os servigos de secretaria
consultorias e assessorias externas e dos demais servigos gerais;

2. Promover a realizagao dos fins do CEGECON, coordenando a execugao dos projetos
e planos de trabalho das instituicbes e também aqueles que fazem parte das atividades
contratadas por terceiros, sejam eles da iniciativa privada ou da administracao publica;

3. Elaborar o Regimento Interno, para submeter as apreciacées da Presidéncia;

4. Elaborar os Planos de Trabalhos necessarios as atividades do CEGECON;

5. Superintender e promover o cumprimento das atividades de secretaria nas
Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva, Conselhos de Administracdo e
Conselho Fiscal, com redagéo das atas em instrumento proprio e seus registros em érgaos -

competentes;
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6. Apreciar e dar parecer as admissdes e demissdes de colaboradores, auxiliando na
decisdo da Presidéncia;

7. Substituir o Diretor Presidente em eventuais impedimentos ou afastamentos;

8. Substituir o Diretor Administrativo em eventuais impedimentos ou afastamentos;

9. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, normas e regimentos da instituicao;

10. Indicar seu substituto para os casos de excepcionalidades.

Paragrafo Unico - Em caso de renlncia, destituicdo ou morte do Diretor Executivo, um
substituto sera indicado pelo Diretor Presidente que assumira a suas fungées com mandato fixado
em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagao do novo Diretor Executivo, designado
pelo Conselho de Administragdo da Instituicido de acordo com o que estabelece a alinea “d” do

Paragrafo Segundo do Artigo 31, Capitulo VI do presente Estatuto.

Art. 28° - Compete ao Diretor Administrativo:
1. Administrar e coordenar as atividades e processos que correspondem as realizagdes

de despesas da instituicdo, aquisicbes de materiais de consumo e de investimentos,
ordenadas pelo Diretor Presidente, apds aprovagdes do controle orgamentario a cargo do
Diretor de Orgcamento e Finangas;

2. Gerir os Recursos Humanos e coordenar as atividades e registros que correspondem
a administracdo de pessoal, proprio e de terceiros, em atuagdes na CEGECON e nos projetos
e trabalhos, contratados por instituicées da iniciativa privada ou publica;

3. Gerir os controles e registros patrimoniais e atividades de arquivos e documentagées
da area administrativa, fiscal e juridica;

4. Promover esforgos para arrecadacao e controle das participagdes e contribuicdes
mensais dos associados, recursos de parcerias, contratos e doagées em geral em conjunto
com o Diretor de Orgamento e Financgas;

5. Elaborar, em conjunto com o Diretor de Orgcamento e Finangas, e Diretor Executivo e
submeter a Diretoria Executiva, para deliberagdes e encaminhamentos aos Conselhos de
Administragao da Instituicao e Especifico, o plano anual das atividades do CEGECON, o seu
orcamento e as propostas de despesas e investimentos extraordinarios, necessarios;

6. Dar apoio direto as atividades do Diretor Executivo, no que se refere |as atribuices
administrativas;

7. Apoiar a execucao de eventos e promogdes;
8. Substituir, em eventuais impedimentos, o Diretor Executivo, mediante indicacao e

aprovacgao do Diretor Presidente.

1IPRTDPJ - Protocolo nr. 1667158 - 01/03/2019

Paragrafo Unico - Em caso de rentincia, destituicio ou morte do Diretor Administrativo, sera
provisoriamente substituido pelo Diretor de Orgamento e Finangas que assumira a suas fungdes com
mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designacido do novo Diretor
Administrativo, designado pelo Conselho de Administracdo da Instituicdo, de acordo com o qu
estabelece a alinea “d” do Paragrafo Segundo do Artigo 31, Capitulo VI do presente Estatuto. ,

Art. 29° - Compete ao Diretor de Orgamento e Finangas:
1. Controlar as finangas, juntamente com o Diretor Presidente, promovendo o registro\
dos atos econémicos dos orgamentos de despesas, investimentos e aplicagbes do
CEGECON e dos projetos e programas em realizagdes, contratados por terceiros da iniciativa

privada ou da administragao publica;

2. Controlar as receitas e despesas do CEGECON, fornecendo ao Diretor Administrativo
orientagdes acerca das disponibilidades orgamentarias, e ao Diretor Presidente boletins de
demonstracdes das disponibilidades orgamentarias e financeiras;

3. Controlar as receitas e despesas dos projetos e programas de terceiros, que por forgca
de contratos, parcerias ou acordos estejam sob a responsabilidade de execucdo do
CEGECON, fornecendo ao Diretor Administrativo orientagcdes acerca das disponibilidades
orcamentarias, e ao Diretor Presidente boletins de demonstracées das disponibilidades

orcamentarias e financeiras;
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4. Controlar o sistema e registros das contas a receber e conta a pagar;

5. Propor, mediante estudos e pesquisas, a Diretoria Executiva formas de arrecadacao
financeira;

6. Manter atualizados e de forma transparente, todos os registros das operacdes
financeiras do CEGECON, e também dos projetos e programas geridos pela instituicdo por
forca de contratos, ajustes e acordos de entidades publicas e privadas mantendo sua guarda,
controle e responsabilidades os valores correspondentes as operacdes financeiras;

7. Abrir contas de movimentos bancarios, para emissdées de cheques e ordens de
pagamentos e operagdes financeiras, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Presidente, podendo esta competéncia ser designada por procuracao a outra pessoa, desde
que submetida e aprovada pelo Conselho de Administragédo da instituicio;

8. Ordenar, dentro dos limites estabelecidos no Regulamento Interno, pagamentos de
despesas de pequena monta, necessarias a manter processos ageis de gestao;

9. Manter em dia a escrituragdo das receitas, despesas e dos atos econdmicos e
financeiros praticados pelo CEGECON, com a responsabilidade pela guarda, zelo e
manutenc¢ao dos arquivos dos documentos correspondentes;

10. Prover e supervisionar a contabilidade e registros fiscais;

11. Elaborar relatorios, necessarios, aos parceiros e contratantes, de prestagdes
de contas, sempre em tempo ideal e estabelecido, correspondentes aos valores financeiros e
patrimoniais, sob sua guarda e gestao;

12. Elaborar relatérios, mediante resultados contabeis, juntamente com balancetes
mensais, elaborados pela contabilidade, encaminhando ao Diretor Presidente, para os
devidos procedimentos, submetendo ao Conselho Fiscal e demais érgaos do CEGECON,
fornecendo as informagdes complementares que forem objeto de solicitagdes;

13. Elaborar relatérios e notas explicativas, mediante os resultados contabeis, do
balango anual, fornecidos pela contabilidade através do Demonstrativo de Resultados e do
Balango Patrimonial, encaminhando ao Diretor Presidente, para os devidos procedimentos,
submetendo ao Conselho Fiscal e a apreciagcdo e deliberacdo pela Assembleia Geral
Ordinaria, fornecendo as informacdes complementares que forem objeto de solicitagoes.

LIPRTDPJ - Protocolo nr. 1667158 - 01/03/2019

Paragrafo Unico - Em caso de rentincia, destituicdo ou morte do Diretor de Orgamento e
Finangas, sera provisoriamente substituido pelo Diretor Administrativo que assumira a suas fungées
com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagao do novo Diretor
de Orgcamento e Financas, designado pelo Conselho de Administragcédo da Instituicdo, de acordo com
0 que estabelece a alinea “d” do Paragrafo Segundo do Artigo 31°, Capitulo VI do presente Estatuto.

Art. 30° — Compete ao Diretor Técnico:

1. Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, com encaminhamento ao Diretor
Presidente, as propostas da politica profissional, cientifica, tecnoldgica e inovagées a serem
praticadas nos projetos e programas proprios do CEGECON e em atividades educacionais
profissionais e de desenvolvimento tecnoldgico, consubstanciadas em atividades de ensino, .
pesquisa e extensao, em modalidade presencial e a distancia voltadas as instituicbes da (\\e\
administragao publica e da iniciativa privada;

2. Coordenar todas as agdes que correspondem as atividades de pesquisas e extensao
e de ensino profissional por meio de cursos e programas de formacao inicial, continuada ou
qualificagdo profissional, educagéo profissional técnica de nivel médio e educacao profissional
tecnologica de graduagao e pos-graduacgao; :

3. Gerir e coordenar as atividades sistémicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, -
aplicadas ao ensino a distancia e as agdes de desenvolvimento e inovagdes tecnolégicas, )
transferéncia de tecnologia e prestagées de servigos e apoio a setores produtivos;

4. Elaborar relatérios das atividades dos programas educacionais, cientificos e
tecnolégicos, como propor ajustes e melhorias para atender as politicas de trabalho definidas,
com consideragdes sobre os esforgos e recursos a serem desenvolvidos;

5. Contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;
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6. Apreciar avaliagdes do desempenho institucional realizadas e os critérios utilizados;
7. Analisar os apontamentos de pesquisas realizadas acerca do desempenho e dos

resultados das atividades e programas em execugao;
8. Avaliar e propor e participar de acdes para geracdo de convénios e projetos de

pesquisas institucionais e interinstitucionais;

9. Acompanhar e coordenar as atividades em desenvolvimento nas unidades de ensino
e educacao;

10. Coordenar e gerir as atividades educacionais do ensino infantil, fundamental e
meédio desenvolvidas pelo CEGECON ou para instituicbes de ensino privadas e da
administragao publica.

Paragrafo Unico - Em caso de rentncia, destituicdo ou morte do Diretor Técnico, sera
provisoriamente substituido pelo Diretor Executivo que assumira a suas fungdes com mandato fixado
em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagéo do novo Diretor Técnico, designado
pelo Conselho de Administragdo da Instituicdo, de acordo com o que estabelece a alinea “d” do
Paragrafo Segundo do Artigo 31°, Capitulo VI do presente Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO INSTITUCIONAL

Art. 31° — Compete ao CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ INSTITUCIONAL, exclusivamente,
apreciar e deliberar matérias da Instituicao como associacgao civil.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracao da Instituicdo sera constituido de 09 (nove)
membros, composto da seguinte forma:

a. 03 (trés) membros representantes do Poder Publico, a serem indicados pelo Chefe do
Executivo ou, por delegagao, pelo titular do 6rgdo ou da entidade da area
correspondente a atividade fomentada, por ocasiao da celebragcao de contrato de
gestdo com a Administragao publica.

b. 02 (dois) membros natos representantes de entidades da sociedade civil, indicados
pelo Diretor Presidente.

c. 01 (um) membro eleito pela Assembleia Geral Extraordinaria, dentre os membros
associados da instituicao;

d. 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e. 01 (um) membro indicado pelo Diretor Presidente dentre seus colaboradores

(associados), profissional técnico. \R

l. O mandato dos membros do Conselho de Administragao da Instituicdo sera de 04
(quatro) anos, admitida uma reconducao.

Il.  Especificamente, para o primeiro mandato do CEGECON, apo6s a sua qualificacao
como Organizagdo Social, os membros eleitos para vagas descritas nas alineas “b” e “d" do
paragrafo primeiro, deste artigo terao mandato de 02 (dois) anos.

Ill. O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho sem direito
a voto.

IV.  No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administracao
da Instituicao, o preenchimento sera feito conforme decisao a ser tomada na primeira reuniao
do Conselho de Administragao da Instituicao que se realizar, obedecendo a paridade descrita
nos incisos deste artigo.
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V. O Conselho de Administragao da Instituicao reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03
(trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagao da
Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus préprios membros.

VI. As decisbes do Conselho de Administracao da Instituicado serdo tomadas por maioria
com a presenca, no minimo de 2/3 (dois tergcos) dos seus membros.

VII. Os membros indicados para compor o Conselho de Administragao da Instituicdo nao
poderao ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do Poder Executivo
que o CEGECON tenha convénio, contratos ou congéneres, e ou da Diretoria Executiva.

VIll. Membros da Diretoria Executiva da entidade poderao participar das reuniées do
Conselho sem direito a voto.

IX. Os conselheiros nao receberao qualquer espécie de remuneragao pelos servigos que,
nesta condicdo, prestarem ao CEGECON, ressalvada a ajuda de custo, de carater
indenizatério, por reunido da qual participar;

X. Os conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade devem
renunciar ao assumir funcoes executivas.
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Paragrafo Segundo — Os representantes de entidades previstos na alinea a e b do Paragrafo Primeiro
deste Artigo devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de
Administragao;

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho de Administragao e diretores, estatutarios ou nao, de
organizacbes sociais nao poderdo participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal
qualificada no Estado de Goias;

Paragrafo Quarto - Sao atribuigdes exclusivas do Conselho de Administragao da Instituicao:

a) Fixar o ambito de atuagcdo da Entidade, para consecugao do seu objeto, bem como, o
planejamento estratégico, a coordenagao, controle e a avaliagdo global, definindo as suas
diretrizes fundamentais de funcionamento;

b)  Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

c) Aprovar o Plano Anual de Atividades, a proposta de orgcamento da entidade e o
programa de investimentos;

d) Designar e dispensar os membros da Diretoria e fixar as suas remuneragdes, em
valores compativeis com os de mercado, na unidade da federacdo que atua a organizagao
social, desde que nao sejam superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, Xll, da Constituicao
Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da organizacéo.

e) Aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

f) Aprovar, por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo procedimentos que devem adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras
e alienagdes e admissao de pessoal, bem como o plano de cargos e salarios, beneficios e
remuneragao dos empregados da entidade, que nao podera ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneragao paga aos membros da Diretoria Executiva;

g) Aprovar e encaminhar ao 6rgao superior da execugdao do contrato de gestdo os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

h)  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

i) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva; “ N

) Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste C ]
Estatuto e no Regimento Interno; &

k) E vedada a participagdo, no Conselho de Administracdo da Instituicdo, no Conselho
Fiscal e em Diretorias da entidade, de coOnjuges, companheiros, parentes por
consanguinidades ou por afinidades até o terceiro grau, do Governador, Vice Governador,
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dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias ou de fundacbes, Senadores,
Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros do Judiciario, do Ministério Publico, dos
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, daqueles que integram o quadro
de diregcao de quaisquer outros o6rgaos da Administragcdo direta ou indireta, estando
compreendidas nestas as empresas estatais do Estado da Unidade Federativa.

) Em hipdtese alguma podera qualquer membro do Conselho de Administracdo da
Instituicdo exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria
Executiva.

m) A vedacgao prevista no item “k", do paragrafo quarto, deste artigo ndo se aplica a
celebracao de contrato de gestdao com organizacao social que, pela sua propria natureza, ja
esteja constituida pelas autoridades ali referidas.

Paragrafo Quinto - Para alteracdo do Estatuto Social, sera convocada, pela maioria do
Conselho de Administragao, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacées
sociais, uma Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente para este fim, e a decisao sera valida
somente com aprovagao por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros presentes.

Art. 32° - Poderao ser criados conselhos de administragao especificos, ainda com composigéo
e competéncia distintas do ja existente, para exercer atribuicoes referentes a contratos de gestao
especificos;

Paragrafo Primeiro - Os conselhos de administracdo especificos deverdo observar as
disposicoes da Lei Geral de Organizagao Social e lei especifica de cada Estado e Municipio, bem
como do Distrito Federal, principalmente no que tange a composi¢ao e competéncia.

Paragrafo Segundo: — Sao atribui¢cdes privativas do Conselho de Administragdo Especifico,
relacionadas as atividades vinculadas ao Contrato de Gestao, firmado com o Estado de Goias:

a) Fixar o ambito de atuagdo do CEGECON, para a consecugao do objeto estabelecido
no Contrato de Gestao;

b)  Aprovar o Plano Anual de Atividades, correspondentes ao objeto do Contrato de
Gestao;

c) Aprovar a proposta de orcamento da aplicacdo dos recursos correspondentes ao
Contrato de Gestao;

d) Fixar a remuneracao dos membros das Superintendéncias, em valores compativeis
com os de mercado no estado de Goias, desde que ndo sejam superiores ao teto estabelecido
pelo art. 92, Xll, da Constituicdo Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da
organizacao, correspondente ao Contrato de Gestao;

e) Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
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proprio, contendo os procedimentos que devem adotar para a contratacdo de obras, ser\riq:os,\Q

compras e alienagdes e admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos e salarios,
beneficios e remuneracao dos empregados da entidade, que nao podera ultrapassar o limi
de 90% (noventa por cento) da maior remuneragao paga aos membros da Superintendéncia;

f) Aprovar o regimento que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias correspondentes a gestdao do objeto
do Contrato de Gestao;

g) Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execug¢do do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria do CEGECON,
correspondentes ao Contrato de Gestao;
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h)  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,
correspondentes ao Contrato de Gestao;

i) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva.

i) Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno nos assuntos pertinentes do Contrato de Gestao;

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo do CEGECON, presidido por um de seus
membros, sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados,
eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, por uma unica
vez, de 1/3 (um terco) de seus componentes.
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Art. 34° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 12(doze) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35° - Os componentes do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes, nao poderao fazer parte
do Conselho Administracao e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Poderao participar das reunides do Conselho Fiscal, os membros da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragao, sem direito a voto.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados pelos seus
servigos prestados em suas fungdes, ressalvada a custeio a titulo de ajuda de custo, de carater
indenizatorio, correspondente a sua participagao em reuniao.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal, estatutarios ou ndo, de organizagdes
sociais nao poderao participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no
Estado de Goias;

Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal: \%
| 2 Dar parecer sobre as prestagdes de contas; o)
2. Encaminhar o balancete anual e encaminhar parecer técnico sobre o0 mesmo; \
3. Examinar livros, documentos e registros contabeis;

4, Aucxiliar o Diretor Financeiro desde que solicitado;

5. Comparecer as reuniées de diretoria quando convocado;

6. Apoiar a execugao de promogdes e eventos;

7. Denunciar por escrito a Assembleia Geral irregularidade que verificar na gestao
financeira do CEGECON;

8. Promover sempre que se fizer necessaria auditoria interna ou mesmo externa no
CEGECON,;

9. Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administracdo do Instituto, exercida pela

Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
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Art. 37° - Os recursos necessarios a sua manutengao provém:

De contribuigées dos associados;

. De doagdes de pessoa fisica ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
; Produtos de prestacdes de servigos efetivos;

- Da realizagao direta ou indireta de promog¢des ou participagdo em eventos instituidos
or terceiros;

1
2
3
4
p
5. De subvencgdes, auxilios ou contribuicées que eventualmente lhe sejam destinados

pelo poder publico;

6. De contratos ou convénios de parcerias firmados com o poder publico ou iniciativa
privada;

T De contratos e originarias de seus bens e direitos;

8. Da venda de bens patrimoniais, moveis, imoveis, veiculos, propriedade intelectual,

semoventes, publicacdes, agdes e titulos que o CEGECON possuir e vier adquirir.

Art. 38° - A alienacao ou constituicao de qualquer 6nus sobre bens e direitos do CEGECON
somente serdao admitidos ap6s a aprovagao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As receitas e o patriménio social serao aplicados exclusivamente no pais
e no desenvolvimento dos fins sociais do Instituto.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS

Art. 39° - O Presidente apresentara ao Conselho de Administragdo a proposta orgamentaria
para cada exercicio, referente ao custeio e a aplicagdo de recursos excedentes do Instituto, assim
como a prestacdo anual de contas.

Paragrafo Primeiro - O exercicio financeiro do Instituto tera inicio no dia 01 de janeiro e
terminara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Segundo - Por solicitagao do Presidente e condicionado a aprovacgao do Conselho
Administrativo, o orgamento podera ser revisto e modificado, durante o correspondente exercicio.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas sera publica, e qualquer cidadao interessado tera

acesso aos balangos encerrados que deverao estar acompanhados de certiddes negativas de deébito
junto ao INSS e FGTS.

Paragrafo Quarto - O Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio
levantado ao termino do exercicio financeiro, todos os Relatérios Financeiros e o Relatorio de\
Execucao do Contrato de Gestao, deverao ser publicados obrigatoriamente em Diario Oficial do
Estado do Goias anualmente, caso necessario, no DOU. Para os Relatorios Financeiros, bem como
os Balancos devem ser observados os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-contabil de empresa auditora
independente que ateste sua veracidade e conformidade com a legislagéo em vigor.

Paragrafo Quinto - Os valores excedentes em cada encerramento contabil em hipétese )
alguma podera ser revertido, a qualquer titulo, aos membros do instituto ou aos seus funcionarios, <
podendo ser utilizados no exercicio seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real /[

(]
ol

- 01/03/2019
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necessidade do Instituto. —

Art. 40° - O Conselho de Administragdo tera o prazo de trinta dias para deliberar sobre a
proposta orgamentaria.
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Paragrafo Unico - Uma vez aprovada a proposta or¢gamentaria, ou esgotado o prazo para que
o Conselho de Administragcao delibere sobre ela, o Diretor de Orgamento e Financas ficara autorizado

a realizar as despesas nela previstas.

Art. 41° - O Conselho de Administragado tera o prazo de trinta dias para deliberar sobre a
prestacdo de contas apresentada e retorna-la ao Presidente.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO

Art. 42° - O CEGECON se dissolvera voluntariamente por deliberagdo da Assembleia Geral,
por maioria de 2/3 (dois tergos), na forma dos artigos 4° e 11°, inciso VIII, deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O patriménio, os legados ou as doagdes que Ihe forem destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos
advindos do contrato de gestdao com o Poder Publico, em caso de extingao ou desqualificacao, sera
incorporado integralmente ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do ente
federativo do respectivo Contrato de Gestao, da mesma area de atuacgao, ou ao patriménio do ente

federado.
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Paragrafo Segundo - Fica vedada a distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou

membro da entidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43° - Os membros do Conselho Fiscal e Diretores, estatutarios ou nao, desta Instituicao
nao poderao participar da estrutura de mais de 01 (uma) entidade qualificada como Organizagao
Social no Estado de Goias.

projetos de varias unidades da federacao, poderao ser criados, mediante alteracdo estatutaria,
Conselhos Administrativos Especificos para deliberagdes e gestées correspondentes a cada contrato
de gestao especifica. -

Art. 44° - Se houver necessidades, apontadas pelas atividades desta organizacao social em\g\\
e

Art. 45° - O CEGECON mantera a condigao de nao ser qualificada, pelo Estado de Goias,
como organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 46° - O CEGECON observara, no desenvolvimento de suas atividades estatuarias, os %
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e ‘T
eficiéncia. _
’_L_..-—'

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Sede - AV. Anhanguera, n® 510, Sala 202, Edificio Moacir Teles. Setor Central Unidade Administrativa - R. €255, n® 400. Ed. Bldorado Bunisess Tower
Goidnia - Go, CEP 74043-012 Sala 1101, 5t. Nova Suiga
Goidnic - Go. CEP 74280010

www.cegecon.org.br
(42) 3638-7525 www.cegecon.ofg.br
conlato@cegecon.org.br (42) 3438-7525 contoto@cegacon.org.br



cegecon

Cenfiro de Gesldo em
Educagdo Continuada

Art. 47° - A Eleicdo para escolha da primeira Diretoria e Conselho Fiscal ocorrera na
Assembleia de Fundagao do CEGECON mediante o voto da maioria simples dos presentes que serao
considerados associados fundadores.

Art. 48° - A sede principal do CEGECON localiza-se em Goiania, Estado de Goias, em
endere¢o que melhor convier ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo unico - Abrir-se-do novas sedes localizadas em outras Unidades da Federagao com
autonomia administrativa e financeira, quando os projetos ou parcerias assim necessitarem e serao
estabelecidas por deliberagdes de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 49° - Os casos omissos e nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva.

Goiania, Estado de Goias, aos dois dia do més de janeiro de dois mil e dezenove (02/01/2019).

—_—
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