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Art. 14° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca de
associados que representem, no minimo, um tergo (1/3) do quadro social, e, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero, trinta minutos apés o horario estabelecido para a primeira
convocagao.

Art. 15° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos,
por aclamag&o, por votagado nominal ou por escrutinio secreto, cabendo ao Presidente, decidir qual o
sistema de votacao a ser adotado.

Paragrafo Primeiro - Cabera ao Presidente da Assembleia Geral, decidir por voto de
qualidade, quando for o caso.

Paragrafo Segundo - O associado presente a Assembleia Geral devera identificar-se e assinar
a "Lista de Presenga”, ndo sendo permitida a representacéo por procurador.

Art. 16° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da ORGANIZACAO ovu,
em caso de impedimento, inclusive de seus eventuais substitutos, por qualquer um dos associados
presentes a reuniao.

Art. 17°. Até 05 (cinco) dias antes da data marcada para realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria a Diretoria Executiva, divulgara aos associados os seguintes documentos:
1. Relatorio das Atividades desenvolvidas no exercicio que se encerra;
2. Balango Geral e demais demonstragdes financeiras;
3. Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas a serem apreciadas, se for o caso.

Art. 18° - As decisdes das Assembleias Gerais estardo restritas a prévia divulgagao da pauta
de assuntos a ser publicada em conjunto com a convocagao.

Paragrafo Unico - O nimero de associados presentes, em cada chamada, sera comprovado
pelas assinaturas dos mesmos constantes da lista de presenca.
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Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias, com reuniéo até o dia 31 de margo de cada
ano e serao realizadas para:
1. Aprovagao das contas do exercicio anterior;
2. Outros assuntos incluidos na pauta de interesse da ORGANIZACAO.

Art. 20° - As Assembleias Gerais serao Extraordinarias sempre que os interesses da\%K
ORGANIZACAO exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por Lei e ainda
de competéncia exclusiva para deliberar nos seguintes casos: \

1. Reforma dos Estatutos;

2. Fusao, incorporacao ou desmembramento;

3. Mudanca de objetivo.

4. Aprovar o planejamento para o exercicio seguinte;

Paragrafo Unico - So necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes
para tornar vélidas as deliberagées de que tratam este artigo. <

Art. 21° - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Diretor Presidente da Associagao que
convidara um ou dois dos associados presentes para servir (em) de secretario (s), na composicao
que dirigira os trabalhos das Assembleias.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 22° - A Diretoria Executiva, 6rgao responsavel pela administracao da ORGANIZACAO,
sera designada pelo Conselho de Administracéo da Instituicdo, por um periodo de 04 (quatro) anos,
e sera composta dos seguintes membros:

1- Diretor Presidente;

2. Diretor Executivo;

3. Diretor Administrativo;

4 Diretor de Orgamento e Financas;
5 Diretor Técnico.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva sera designada, a cada 4 (quatro) anos, pelo Conselho de
Administracdo e eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, convocada especialmente para este fim.

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos,
podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se suas
reeleicdes por prazo indeterminado.

Art. 23° - A Diretoria Executiva compete:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

2. Apresentar o Plano Anual de Atividades, de Investimentos e o Orgamento Geral a
aprovagao dos Conselhos de Administragdo, no que se refere as matérias concernentes ao
Contratos de Gestdo, como Organizacdo Social, vinculado a este Conselho, conforme
preceitua o Art. 31° do Capitulo VI do presente Estatuto.

3. Conceder Diploma de Meérito Social aos associados da ORGANIZACAO ou
personalidades n&o integrantes do quadro de associados, que hajam contribuido para o
desenvolvimento da ORGANIZACAO;

4. Fiscalizar o cumprlmento das decistes da Assembleia Geral,

5. Decidir, quanto a abertura de quaisquer outras unidades que julgar necessarias, bem
como sobre a expansao das atividades da ORGANIZACAO, com anuéncia do Conselho de
Administracdo da Instituigao.

6. Convocar a Assembleia Geral,

7. Julgar os casos omissos que lhe forem encaminhados pelo Conselho Fiscal, “ad
referendum” da Assembleia Geral,

8. Propor a Assembleia Geral as alteragdes que se fizerem necessarias ao Estatuto;

9. Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo da Instituicdo anualmente o
Relatério de Atividades da ORGANIZACAO, acompanhado do Balanco e do parecer do
Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo Especifico, se houver, no que se refere acNQ\
Relatério de Atividades, objeto do Contrato de Gestado, como Organizagéo Social, vinculado
a este Conselho, conforme preceitua o Art. 31° do Capitulo VI do presente Estatuto.

10. Propor & Assembleia Geral a admissao de associados beneméritos, bem como
o desligamento desses;

11. Apresentar as diretrizes orgcamentarias para aplicagdes financeiras.

1660177 - 10/12/2018
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Art. 24° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre em data
a ser fixada por seus membros e extraordinariamente por convocagéo do Diretor Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art. 25° - As decisbes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente o
voto de desempate.

Art. 26° - A Presidéncia, unidade orgéanica de direcao, € exercida pelo Diretor Presidente, ao
qual compete:
1. Representar o CEGECON ativa e passivamente em juizo ou fora dele podendo para
tanto constituir representantes e procuradores;
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2. Dirigir e administrar o CEGECON, juntamente com os demais diretores, em
conformidade com as normas e regimento do seu estatuto interno,

3. Convocar e presidir as reuniées da diretoria, dando o voto de qualidade quando o
necessario;

4. Promover a convocacéo e a realizagao das reunides dos Conselhos de Administragao
e do Conselho Fiscal,

5. Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

6. Assinar acordos, convénios e contratos de parceria,

7. Admitir e demitir funcionarios;

8. Coordenar as acdes dos demais membros da Diretoria Executiva;

9. Tomar iniciativas que ndo entrem em conflito com as competéncias dos demais
diretores, para a consecugao dos objetivos da entidade;

10. Encaminhar aos Conselhos de Administragao relatério anual de atividades;

ilfl:: Delegar competéncia aos demais diretores na esfera de suas atribuigoes;

12. Assinar juntamente com os diretores presentes as atas de reunides da diretoria;

13. Dar fiel execucéo as resolugées dos Conselhos de administragao;

14. Supervisionar, em carater geral, a administragéo da entidade;

15: Exercer as demais atribuicdes decorrentes deste estatuto e da legislagdo em =
vigor, =

16: Assinar, os documentos que criem responsabilidade financeira para o =
CEGECON, e os que exonerem terceiros para com ela; ?

|78 Movimentar contas em geral, com assinaturas em conjunto com o Diretor de =
Orgamento e Finangas; 3

18. Indicar seu substituto para os casos de excepcionalidade. -

19. Participar das reunides do Conselho de Administragéo, sem direito a voto; =

20. Submeter suas contas ao exame do Conselho de Administracéo e Fiscal, para %
parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral; =

21. Submeter ao Conselho de Administracédo e Fiscal o relatério de suas atividades
e a situacao financeira do CEGECON, em cada exercicio; ;

22. Criar e prover cargos necessarios aos servicos técnicos e administrativos; =

23. Promover campanhas de levantamento de fundos. =

Paragrafo Primeiro — O Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Executivo ou por
simples indicacéo da Presidéncia para os casos de auséncias e afastamentos provisorios.

Paragrafo Segundo — Em caso de impedimento legal, renuncia, destituicdo ou morte do Direton\&
Presidente, um Diretor Presidente interino, indicado pelo Conselho de Administragéo da Instituicéo,
assumira a Presidéncia com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a
designacéo do novo Diretor Presidente, por parte de deliberagédo do Conselho de Administracéo da 5
Instituico, de acordo com o que estabelece a alinea “d” do Paragrafo Segundo do Artigo 31, Capitulo <

VI do presente Estatuto.
Art. 27° — Compete ao Diretor Executivo: /’%(

Superintender e Coordenar o funcionamento de todos os servigos de secretaria, consultorias ﬁ

e assessorias externas e dos demais servigos gerais;
1. Promover a realizagédo dos fins do CEGECON, coordenando a execugéo dos projetos

e planos de trabalho das instituicdes e também aqueles que fazem parte das atividades
contratadas por terceiros, sejam eles da iniciativa privada ou da administragao publica;

2. Elaborar o Regimento Interno, para submeter as aprecia¢bes da Presidéncia;

3. Elaborar os Planos de Trabalhos necessarios as atividades do CEGECON;

4. Superintender e promover o cumprimento das atividades de secretaria nas
Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva, Conselhos de Administragéo e
Conselho Fiscal, com redacdo das atas em instrumento préprio e seus registros em orgaos

competentes;
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5. Apreciar e dar parecer as admissdes e demissdes de colaboradores, auxiliando na
decisado da Presidéncia;

6. Substituir o Diretor Presidente em eventuais impedimentos ou afastamentos;

7. Substituir o Diretor Administrativo em eventuais impedimentos ou afastamentos;

8. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, normas e regimentos da instituicao;

9. Indicar seu substituto para os casos de excepcionalidades.

Paragrafo Unico - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Executivo, um
substituto sera indicado pelo Diretor Presidente que assumira a suas fungées com mandato fixado
em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagao do novo Diretor Executivo, designado
pelo Conselho de Administracdo da Instituicdo de acordo com o que estabelece a alinea “d” do
Paragrafo Segundo do Artigo 31, Capitulo VI do presente Estatuto.

Art. 28° - Compete ao Diretor Administrativo:

1. Administrar e coordenar as atividades e processos que correspondem as realizacoes
de despesas da instituicdo, aquisicbes de materiais de consumo e de investimentos,
ordenadas pelo Diretor Presidente, apds aprovagdes do controle orgamentario a cargo do
Diretor de Orgamento e Financas;

2. Gerir os Recursos Humanos e coordenar as atividades e registros que correspondem
a administragdo de pessoal, proprio e de terceiros, em atuacdées na CEGECON e nos projetos
e trabalhos, contratados por instituigées da iniciativa privada ou publica;

3. Gerir os controles e registros patrimoniais e atividades de arquivos e documentagbes
da area administrativa, fiscal e juridica;

4. Promover esforgos para arrecadacdo e controle das participagdes e contribuices
mensais dos associados, recursos de parcerias, contratos e doacdes em geral em conjunto
com o Diretor de Orgcamento e Finangas;

5. Elaborar, em conjunto com o Diretor de Orgamento e Finangas, e Diretor Executivo e
submeter a Diretoria Executiva, para deliberagées e encaminhamentos aos Conselhos de
Administracéo da Instituicao e Especifico, o plano anual das atividades do CEGECON, o seu
orcamento e as propostas de despesas e investimentos extraordinarios, necessarios;

6. Dar apoio direto as atividades do Diretor Executivo, no que se refere |as atribui¢ées
administrativas;

7. Apoiar a execugao de eventos e promoc¢des;

8. Substituir, em eventuais impedimentos, o Diretor Executivo, mediante indicacao e
aprovacgao do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Em caso de rentincia, destituicdo ou morte do Diretor Administrativo, sera
provisoriamente substituido pelo Diretor de Orgamento e Finangas que assumira a suas fungdes com
mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designacéo do novo Diretor
Administrativo, designado pelo Conselho de Administragdo da Instituicdo, de acordo com o que
estabelece a alinea “d” do Paragrafo Segundo do Artigo 31, Capitulo VI do presente Estatuto.

Art. 29° - Compete ao Diretor de Orcamento e Finangas:

1. Controlar as financgas, juntamente com o Diretor Presidente, promovendo o registro
dos atos econdmicos dos orgamentos de despesas, investimentos e aplicagbes do
CEGECON e dos projetos e programas em realizagdes, contratados por terceiros da iniciativa
privada ou da administragao publica;

2. Controlar as receitas e despesas do CEGECON, fornecendo ao Diretor Administrativo
orientagbes acerca das disponibilidades orgamentarias, e ao Diretor Presidente boletins de
demonstragées das disponibilidades orcamentarias e financeiras;

3. Controlar as receitas e despesas dos projetos e programas de terceiros, que por forga
de contratos, parcerias ou acordos estejam sob a responsabilidade de execug&o do
CEGECON, fornecendo ao Diretor Administrativo orientacdes acerca das disponibilidades
orcamentarias, e ao Diretor Presidente boletins de demonstracdes das disponibilidades
orcamentarias e financeiras;
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4. Controlar o sistema e registros das contas a receber e conta a pagar,;
5. Propor, mediante estudos e pesquisas, a Diretoria Executiva formas de arrecadagao

financeira;

6. Manter atualizados e de forma transparente, todos os registros das operacdes
financeiras do CEGECON, e também dos projetos e programas geridos pela instituigao por
forca de contratos, ajustes e acordos de entidades publicas e privadas mantendo sua guarda,
controle e responsabilidades os valores correspondentes as operagdes financeiras;

7. Abrir contas de movimentos bancarios, para emissdes de cheques e ordens de
pagamentos e operagbes financeiras, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Presidente, podendo esta competéncia ser designada por procuragdo a outra pessoa, desde
que submetida e aprovada pelo Conselho de Administracdo da institui¢ao;

8. Ordenar, dentro dos limites estabelecidos no Regulamento Interno, pagamentos de
despesas de pequena monta, necessarias a manter processos ageis de gestao;

9. Manter em dia a escrituracdo das receitas, despesas e dos atos econdémicos e
financeiros praticados pelo CEGECON, com a responsabilidade pela guarda, zelo e
manutencéo dos arquivos dos documentos correspondentes;

10. Prover e supervisionar a contabilidade e registros fiscais;

17t Elaborar relatérios, necessarios, aos parceiros e contratantes, de prestacées

de contas, sempre em tempo ideal e estabelecido, correspondentes aos valores financeiros e
patrimoniais, sob sua guarda e gestao;

12. Elaborar relatérios, mediante resultados contabeis, juntamente com balancetes
mensais, elaborados pela contabilidade, encaminhando ao Diretor Presidente, para os
devidos procedimentos, submetendo ao Conselho Fiscal e demais 6rgéos do CEGECON,
fornecendo as informagdes complementares que forem objeto de solicitagées;

13. Elaborar relatorios e notas explicativas, mediante os resultados contabeis, do
balanco anual, fornecidos pela contabilidade através do Demonstrativo de Resultados e do
Balanco Patrimonial, encaminhando ao Diretor Presidente, para os devidos procedimentos,
submetendo ao Conselho Fiscal e a apreciacdo e deliberacdo pela Assembleia Geral
Ordinaria, fornecendo as informagbes complementares que forem objeto de solicitagdes.

LIPRTIPI - Protocolo nr. 1660177 - 10/12/2013

Paragrafo Unico - Em caso de rentncia, destituicdo ou morte do Diretor de Orgamento e
Financas, sera provisoriamente substituido pelo Diretor Administrativo que assumira a suas funcgoes
com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagéo do novo Diretor
de Orcamento e Finangas, designado pelo Conselho de Administragéo da Instituicio, de acordo com
o que estabelece a alinea “d" do Paragrafo Segundo do Artigo 31°, Capitulo VI do presente Estatuto.

Art. 30° — Compete ao Diretor Técnico:
1. Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, com encaminhamento ao Diretor

Presidente, as propostas da politica profissional, cientifica, tecnolégica e inovagdes a serem
praticadas nos projetos e programas proprios do CEGECON e em atividades educacionais
profissionais e de desenvolvimento tecnoldgico, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, em modalidade presencial e a distancia voltadas as instituicdes da
administracéo publica e da iniciativa privada;

2. Coordenar todas as agbes que correspondem as atividades de pesquisas e extensao
e de ensino profissional por meio de cursos e programas de formacéo inicial, continuada ou
qualificacéo profissional, educacéo profissional técnica de nivel médio e educacéo profissional
tecnolégica de graduagao e pés-graduacao;

3. Gerir e coordenar as atividades sistémicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
aplicadas ao ensino a distancia e as acbes de desenvolvimento e inovagdes tecnoldgicas,
transferéncia de tecnologia e prestagdes de servigos e apoio a setores produtivos;

4. Elaborar relatorios das atividades dos programas educacionais, cientificos e
tecnoldgicos, como propor ajustes e melhorias para atender as politicas de trabalho definidas,
com consideracdes sobre os esforgos e recursos a serem desenvolvidos;

5. Contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;
6. Apreciar avaliagdes do desempenho institucional realizadas e os critérios utilizados;
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7. Analisar os apontamentos de pesquisas realizadas acerca do desempenho e dos

resultados das atividades e programas em execugao,
8. Avaliar e propor e participar de agdes para geragdo de convénios e projetos de

pesquisas institucionais e interinstitucionais;
9. Acompanhar e coordenar as atividades em desenvolvimento nas unidades de ensino

e educacao;
10. Coordenar e gerir as atividades educacionais do ensino infantil, fundamental e

médio desenvolvidas pelo CEGECON ou para instituicbes de ensino privadas e da
administragao publica.

Paragrafo Unico - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Técnico, sera
provisoriamente substituido pelo Diretor Executivo que assumira a suas fungdes com mandato fixado
em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a designagéo do novo Diretor Técnico, designado
pelo Conselho de Administragéo da Instituicéo, de acordo com o que estabelece a alinea ‘d” do
Paragrafo Segundo do Artigo 31°, Capitulo VI do presente Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO INSTITUCIONAL

Art. 31° — Compete ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO INSTITUCIONAL, exclusivamente,
apreciar e deliberar matérias da Instituigdo como associagéo civil.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragéo da Instituicio sera constituido de 09 (nove)
membros, composto da seguinte forma:

a. 03 (trés) membros representantes do Poder Publico, a serem indicados pelo Chefe do
Executivo ou, por delegacdo, pelo titular do érgdo ou da entidade da area
correspondente a atividade fomentada, por ocasido da celebracéo de contrato de
gestdo com a Administragéo publica.

b. 02 (dois) membros natos representantes de entidades da sociedade civil, indicados

pelo Diretor Presidente.
c. 01 (um) membro eleito pela Assembleia Geral Extraordinaria, dentre os membros

1IIPRTDPJ - Protocolo nr. 1660177 - 10/12/2018

associados da instituicéo; \Q\
d. 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e. 01 (um) membro indicado pelo Diretor Presidente dentre seus colaboradores
(associados), profissional técnico.

(quatro) anos, admitida uma recondugao.

Il.  Especificamente, para o primeiro mandato do CEGECON, apds a sua qualificagao
como Organizagao Social, os membros eleitos para vagas descritas nas alineas “b” e “d” do
paragrafo primeiro, deste artigo terdo mandato de 02 (dois) anos.

. O dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho sem direito

a voto.

IV. No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administracao
da Instituicdo, o preenchimento sera feito conforme decisao a ser tomada na primeira reuniao
do Conselho de Administragéo da Instituicdo que se realizar, obedecendo a paridade descrita

nos incisos deste artigo.

I O mandato dos membros do Conselho de Administragdo da Instituicdo sera de 04?}(
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V. O Conselho de Administracéo da Instituicdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03
(trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagao da
Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um terco) de seus proprios membros.

VI. As decisdes do Conselho de Administracao da Instituicdo serao tomadas por maioria
com a presencga, no minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

VIl. Os membros indicados para compor o Conselho de Administracado da Instituicao nao
poderao ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do Poder Executivo
que o CEGECON tenha convénio, contratos ou congéneres, e ou da Diretoria Executiva.

VIIl. Membros da Diretoria Executiva da entidade poderao participar das reunides do
Conselho sem direito a voto.

IX. Os conselheiros n&o receberdo qualquer espécie de remuneracéo pelos servigos que,
nesta condicdo, prestarem ao CEGECON, ressalvada a ajuda de custo, de carater
indenizatério, por reunido da qual participar;

X.  Os conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade devem
renunciar ao assumir fungdes executivas.

Paragrafo Segundo — Os representantes de entidades previstos na alinea a e b do Paragrafo Primeiro
deste Artigo devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de

Administragao;

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho de Administragao e diretores, estatutarios ou néo, de
organizagdes sociais ndo poderdo participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal
qualificada no Estado de Goias;

Paragrafo Quarto - S&o atribuicdes exclusivas do Conselho de Administragéo da Instituigao:

a) Fixar o ambito de atuagédo da Entidade, para consecugao do seu objeto, bem como, o
planejamento estratégico, a coordenagao, controle e a avaliagdo global, definindo as suas
diretrizes fundamentais de funcionamento;

b)  Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

c) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

d) Designar os membros da Diretoria e fixar as suas remuneracdes, em valores
compativeis com os de mercado, na unidade da federacdo que atua a organizacao social,
desde que ndo sejam superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, Xll, da Constituicéo
Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da organizagéao.

e) Aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias; e

f) Aprovar, por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio <
contendo procedimentos que devem adotar para a contratacdo de obras, servigos, compras
e alienagbes e admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos e salarios, beneficios e
remuneracdo dos empregados da entidade, que nao podera ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneracao paga aos membros da Diretoria Executiva;

g) Aprovar e encaminhar ao 6rgao superior da execucdo do contrato de gestao os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva,

h)  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

i) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

j) Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno;

k) E vedada a participagédo, no Conselho de Administragio da Instituicdo, no Conselho
Fiscal e em Diretorias da entidade, de conjuges, companheiros, parentes por
consanguinidades ou por afinidades até o terceiro grau, do Governador, Vice Governador,
dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias ou de fundagdes, Senadores,
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Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros do Judiciario, do Ministério Publico, dos
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, daqueles que integram o quadro
de direcdo de quaisquer outros 6rgdos da Administragdo direta ou indireta, estando
compreendidas nestas as empresas estatais do Estado da Unidade Federativa.

) Em hipotese alguma podera qualquer membro do Conselho de Administragao da
Instituicdo exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Quinto - Para alteragdo do Estatuto Social, sera convocada, pela maioria do
Conselho de Administragao, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdes
sociais, uma Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente para este fim, e a decisdo sera valida
somente com aprovacéo pela maioria absoluta dos presentes.

Art. 32° - Poderao ser criados conselhos de administragdo especificos, ainda com composigéo
e competéncia distintas do ja existente, para exercer atribuigbes referentes a contratos de gestao
especificos;

Paragrafo Primeiro - Os conselhos de administragdo especificos deverao observar as
disposicoes da Lei Geral de Organizagéo Social e lei especifica de cada Estado e Municipio, bem
como do Distrito Federal, principalmente no que tange a composi¢éo e competéncia.

Paragrafo Segundo: — S&o atribuicdes privativas do Conselho de Administragao Especifico,
relacionadas as atividades vinculadas ao Contrato de Gestao, firmado com o Estado de Goias:

a)  Fixar o ambito de atuagédo do CEGECON, para a consecucéo do objeto estabelecido
no Contrato de Gestao;

b)  Aprovar o Plano Anual de Atividades, correspondentes ao objeto do Contrato de
Gestao;

c) Aprovar a proposta de orcamento da aplicagdo dos recursos correspondentes ao
Contrato de Gestao;

d)  Fixar a remuneragdo dos membros das Superintendéncias, em valores compativeis
com os de mercado no estado de Goias, desde que nao sejam superiores ao teto estabelecido
pelo art. 92, Xll, da Constituicdo Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da
organizacao, correspondente ao Contrato de Gestao;

e)  Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que devem adotar para a contratagéo de obras, servicos,
compras e alienagées e admiss&o de pessoal, bem como o plano de cargos e salarios,
beneficios e remuneracdo dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite
de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da Superintendéncia;

f) Aprovar o regimento que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias correspondentes a gestio do objeto
do Contrato de Gestao;

g) Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugéo do contrato de gestao, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria do CEGECON,
correspondentes ao Contrato de Gestao;

h)  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativo
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,
correspondentes ao Contrato de Gestao;

i) Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva.

) Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno nos assuntos pertinentes do Contrato de Gestéao;
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° - O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagdo do CEGECON, presidido por um de seus
membros, sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados,
eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo, por uma unica

vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

Art. 34° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 12(doze) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35° - Os componentes do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes, ndo poderao fazer parte
do Conselho Administracao e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Poderao participar das reunides do Conselho Fiscal, os membros da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracéo, sem direito a voto.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados pelos seus
servicos prestados em suas fungdes, ressalvada a custeio a titulo de ajuda de custo, de carater
indenizatorio, correspondente a sua participacao em reuniao.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal, estatutarios ou néo, de organizacoes
sociais ndo poderdo participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no

Estado de Goias;

Paragrafo Quarto — A vedagéo prevista no Paragrafo Primeiro deste artigo ndo se aplica a
celebracdo de contrato de gestdo com organizagdo social que, pela sua prépria natureza, ja esteja
constituida pelas autoridades ali referidas;
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Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Dar parecer sobre as prestacdes de contas;

75 Encaminhar o balancete anual e encaminhar parecer técnico sobre o mesmo;,

3. Examinar livros, documentos e registros contabeis;

4. Auxiliar o Diretor Financeiro desde que solicitado;

9 Comparecer as reunides de diretoria quando convocado;

6. Apoiar a execucdo de promogdes e eventos;

T Denunciar por escrito a Assembleia Geral irregularidade que verificar na gestéo\\K
financeira do CEGECON,;

8. Promover sempre que se fizer necessaria auditoria interna ou mesmo externa no
CEGECON,;

9. Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administragdo do Instituto, exercida pela

Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII )
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 37° - Os recursos necessarios a sua manutengao provém:

1 De contribuicées dos associados;
2. De doacdes de pessoa fisica ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
3. Produtos de prestacdes de servigos efetivos,;

Unidade Administrativa - R. €255, n® 400, Ed. Eldorado Bunisess Tower
Sala 1101, §t. Nova Sulga

Goidinia - Go, CEP 74280-010

www.cegecon.org.br

|62) 3438-7525 contato@cegecon.org.br

Sade - AV. Anhanguera, n® 510, Sala 202, Edificio Moacir Teles, Setor Central
Golania - Go, CEP 74043-012

www.cegecon.org.br

(62) 3638-7525

contato@cegecaon.org.br



cegecon

Centro de Gestao em
Educagdo Continuada

Art. 41° - O Conselho de Administragao tera o prazo de trinta dias para deliberar sobre a
prestagao de contas apresentada e retorna-la ao Presidente.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 42° - O CEGECON se dissolvera voluntariamente por deliberagdo da Assembleia Geral,
por maioria de 2/3 (dois tergos), na forma dos artigos 4° e 11°, inciso VIII, deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O patriménio, os legados ou as doagdes que Ihe forem destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos
advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico, em caso de extingdo ou desqualificacéo, sera
incorporado integralmente ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do ente
federativo do respectivo Contrato de Gestao, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio do ente

federado.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou
membro da entidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43° - Os membros do Conselho Fiscal e Diretores, estatutarios ou néo, desta Instituigao
nao poder&o participar da estrutura de mais de 01 (uma) entidade qualificada como Organizacao

Social no Estado de Goias.
Art. 44° - Se houver necessidades, apontadas pelas atividades desta organizacéo social em

projetos de varias unidades da federagdo, poderdo ser criados, mediante alteragéo estatutaria,
Conselhos Administrativos Especificos para deliberagdes e gestées correspondentes a cada contrato

de gestao especifica.
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Art. 45° - O CEGECON mantera a condicdo de nao ser qualificada, pelo Estado de Goias,
como organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 46° - O CEGECON observara, no desenvolvimento de suas atividades estatuarias, os\%\
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

eficiéncia. \
=

CAPITULO XI l/g/

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 47° - A Eleicdo para escolha da primeira Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerd na
Assembleia de Fundagdo do CEGECON mediante o voto da maioria simples dos presentes que seréao

considerados associados fundadores.
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Da realizacdo direta ou indireta de promogdes ou participagdo em eventos instituidos

4,

por terceiros;

5. De subvencgdes, auxilios ou contribuicbes que eventualmente lhe sejam destinados
pelo poder publico;

6. De contratos ou convénios de parcerias firmados com o poder publico ou iniciativa
privada;

7. De contratos e originarias de seus bens e direitos;

8 Da venda de bens patrimoniais, méveis, imoveis, veiculos, propriedade intelectual,

semoventes, publicagdes, agdes e titulos que o CEGECON possuir e vier adquirir.

Art. 38° - A alienagdo ou constituicdo de qualquer 6nus sobre bens e direitos do CEGECON

somente serdo admitidos apds a aprovagao da Diretoria Executiva.
Paragrafo Primeiro - As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no pais

e no desenvolvimento dos fins sociais do Instituto.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS

Art. 39° - O Presidente apresentara ao Conselho de Administragao a proposta orgamentaria
para cada exercicio, referente ao custeio e a aplicacdo de recursos excedentes do Instituto, assim

como a prestagao anual de contas.
Paragrafo Primeiro - O exercicio financeiro do Instituto tera inicio no dia 01 de janeiro e
terminara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Segundo - Por solicitagdo do Presidente e condicionado a aprovagao do Conselho
Administrativo, o orgamento podera ser revisto e modificado, durante o correspondente exercicio.
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Paragrafo Terceiro - A prestacdo de contas sera publica, e qualquer cidadao interessado tera
acesso aos balangos encerrados que deverao estar acompanhados de certiddes negativas de débito

junto ao INSS e FGTS.

Paragrafo Quarto - O Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio
levantado ao termino do exercicio financeiro, todos os Relatérios Financeiros e o Relatério
do

Execucdo do Contrato de Gestdo, deverdo ser publicados obrigatoriamente em Diario Oficial
Estado do Goias anualmente, caso necessario, no DOU. Para os Relatorios Financeiros, bem como ™

os Balangos devem ser observados os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-contabil de empresa auditora
independente que ateste sua veracidade e conformidade com a legislagao em vigor.

Paragrafo Quinto - Os valores excedentes em cada encerramento contabil em hipotese
alguma podera ser revertido, a qualquer titulo, aos membros do instituto ou aos seus funcionarios,
podendo ser utilizados no exercicio seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real

necessidade do Instituto.
Art. 40° - O Conselho de Administracéo tera o prazo de trinta dias para deliberar sobre a

proposta orgamentaria.

Paragrafo Unico - Uma vez aprovada a proposta orgcamentaria, ou esgotado o prazo para que
o Conselho de Administragéo delibere sobre ela, o Diretor de Orgamento e Financgas ficara autorizado

a realizar as despesas nela previstas.
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Art. 48° - A sede principal do CEGECON localiza-se em Goiania, Estado de Goias, e
endereco que melhor convier ao desempenho de suas atividades.

10/12/2088

Paragrafo Unico - Abrir-se-a0 novas sedes localizadas em outras Unidades da Federagao com
autonomia administrativa e financeira, quando os projetos ou parcerias assim necessitarem e sera
estabelecidas por deliberagées de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

1660007

Art. 49° - Os casos omissos e nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva.

Goiania, Estado de Goias, ao primeiro dia do més de novembro de dois mil e dezoito
(01/11/2018).
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