CEGECON

Centro de Gestdo em Educag¢do Continuada

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
A.G.E -23/09/2016

Aos vinte trés dias do més de setembro de dois mi! e dezesseis (23.09.2016), as 17:00 (dezessete)
horas, reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria os membros da entidade CEGECON - CENTRO
DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA, entidade inscrita no CNPJMF n.t°
14.215.865/0001-80, sediada Av. Anhanguera, n° 5110, Sala 202, Edificio Moacyr Teles, Setor
Central, CEP 74043-012, Goiania, Estado de Goids, a qual ndo instalou-se, em primeira convocagao,
com a presenca da maioria dos associados, mas, em segunda convocag¢do, com o niimero dos
presentes, meia hora depois, instalou-se por ndo exigir guorum especial. O objetivo da Assembleia ¢ a
deliberagdo sobre a seguinte pauta, constante no edital de convocag¢do devidamente publicado em (14)
quatorze dias de setembro de (2016) dois mil de dezesseis: 1. Deliberar sobre a proposta de alteragio
do Estatuto Social do CEGECON; 2. Deliberar sobre admissdo de novos associados; 3. Deliberar
sobre a Elei¢do dos novos cargos de Diretor Executivo, Diretor Administrativo e Diretor Técnico, a
serem criados no Estatuto Social; 4. Instituir a posse aos cargos dos membros eleitos para os novos
cargos de Diretor Executivo, Diretor Administrative e Diretor Técnico; Dando inicio aos trabalhos o
Diretor Presidente apresentou a proposta de criagdo de dois novos cargos de direcdo, o Diretor
Executivo, Diretor Administrativo e Diretor Técnico, decorrente da transformagdo da Diretoria
Administrativa e Financeira em Diretoria Administrativa e Diretoria de Orgamento e Finangas,
visando atender as necessidades operacionais e de aprimoramento as agdes de gestao institucional, por
forca da Lei estadual n.° 19.324/20i6, de 30 de maio de 2016, que alterou a Lei estadual n.°
15.503/2005. Propds-se, também, a alteragdo do Estatuto Social, para ampliagdo dos cargos de dire¢io
e em razdo do processo de qualificagdo como Organizagdo Social pelo Estado de Goids, em atengio a
Lei estadual n.° 19.324/2016, de 30 de maio de 2016, que alterou a Lei estadual n.° 15.503/2005.
Ficam acrescidos os incisos XLIV, XLV, XLVI, XLVII e renumera os incisos do Paragrafo Primeiro
do art. 2°, ficando da seguinte forma: Os incisos Vill a XLVII passam a vigorar na ordem e redagio a
seguir: VIII — “Promover o planejamento, desenvolvimento e execugdo de projetos de educagdo
profissional, fundamental, ensino médio e superior na forma presencial e a distancia, utilizando de
parcerias com instituicdes da administragdo publica e de entidades privadas”; IX — “Celebrar atos
Jormais de parceria, coivénios, contratos, contratos de gestdo, ajustes de parcerias na forma de
contrato de gestdo, termosde parceria, termos de ajuste e outros instrumentos legais com organismos
e entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas”: X — “Promover a gestdo de atividades
de entidades, patrimonios publicos e privados realizando a administragdo, o controle, seguranga
patrimonial, zelo e conservagdo, higicne e limpeza, a gestdo de obras e manutengdo das
infraestruturas visando o pleno funcionamento das unidades de educagdo, ciéncia e tecnologia e de
cultura”; XI —"'Promover o gerenciamento para aquisi¢ées de materiais de cornsumo e insumos para
as aiividades administrativas, de salas de aula, laboratérios fixos e moveis das unidades de educagdo
profissional e tecnolégica”; XII — “Promover o gerenciamento para aquisi¢ées de bens moveis,
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cumprimento das atividades relacionadas as ofertas de ensino profissional e educagdo das unidades
educacionais’; XII! — “No desenvolvimenio da atividade de produgdo cientifica, podera criar
material didatico, visando atender a demanda dos cursos a serem ministrados, presenciais e a
distdancia, proprios e de terceiros, e também desenvolver ¢ aplicar, gerindo e mantendo os Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, visando o bom desempenho e resultados dos projetos, além de produzir,
distribuir e vender material diddtico da propria Entidade ou de terceiros”; XIV — “Interagir com os
Meios de Comunicagdo Social, a fim de viabilizar apoio as campanhas de sensibilizagdo e ao trabalho
de mobilizagdo popular”; XV — “Montar e maater uma rede de informagées vigando a integragdo dos
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agentes multiplicadores”; XVI — “Documentar, editar e difundir todas as atividades do CEGECON,
ou de seus parceiros”; XVII — “Comercializar materiais diddticos no atacado ou no varejo,
equipamentos e suprimentos de informdtica e de comunicagdo, voltados ao apoio tecnologico
educacional” ; XVIII — “Produzir, publicar, editar, expor e divulgar materiais impressos, fotogrdficos,
audiovisuais, gravagdes magnéticas e dticas, programas de radio, televisdo e outros”; XIX —
“Promover cursos, semindrios, simposios e congressos, visando a capacitagdo e o aperfeicoamento
profissional e formagdo aos discentes e docentes para execugdo dos processos”; XX — “Promover
Assessoria Técnica na darea de informdtica e tecnologia aos seus associados, conveniados, parceiros
puiblicos e da iniciativa privada”; XXI — “Promover Apoio e Assessoria Técnica na darea de
elaboragdo de programas tecnologicos e de inovagdes, que promovam o aprimoramento, dinamizando
e tonando mais eficientes os servigos de administragdo publica e da atividade privada nas diversas
areas do conhecimento’; XXII — “Promover Assessoria Técnica Contabil, Administrativa e Juridica’;
XXIII - “Promover desenvolvimento organizacional, administragdo de recursos humanos e processos
de terceirizagdo”; XXIV - Elaborar projetos voltados para o bem estar social, e desenvolvimento
tecnologico, econdomico, politico, educacional e ambiental”; XXV — “Defender a democracia, o
direito a igualdade ¢ a liberdade, bem como os principios fundamentais da legalidade,
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia em todas as agoes”; XXVI — “Combater todas as
Jormas de maus tratos, abuso e violéncia contra criangas, jovens e mulheres, garantindo o direito a
maternidade, a adolescéncia e a velhice”; XXVII — “Promover a sensibilizagdo e a participagdo da
sociedade na defesa dos direitos da crianga, jovem e da mulher por meios de campanhas, programas
e eventos que permitem o envolvimento da sociedade em seus programas e atividade”; XXVIII —
“Promover a formagdo do adolescente, do jovem e da mulher como cidaddos que conhecem seus
direitos e deveres”; XXIX — “Defender a insergdo do jovem no mercado de trabalho e a sua formagdo
profissional, realizando cursos profissionalizantes e are-socializagdo através da promogdo do
voluntariado, além de Incentivar estudos e projetos que valorizem o adolescente e o jovem como
cidaddo”; XXX — “Lutar pela erradicagdo do analfabetismo, promovendo a Educagdo Bdsica ¢
Cursos de Formagdo Continuada para professores, inclusive os servigos de apoio logistico para sua
realizagdo”; XXXI — “Firmar convénios, contratos, parcerias, terceirizagdo e outros com organismos,
entidades e empresas nacionais e/ou internacionais, publicas e/ou privadas”; XXXII — “Desenvolver
em conjunto com a sociedade, projetos que apresentam solugdes para a implementagdo dos direitos
do adolescente e do jovem como cidaddo, que se encontre em situag&o social desfavoravel e/ou de
risco”; XXXIII — “Elaborar programas de avaliagdo, acompanhar e repassar informagées, trabalhos,
andlises de estudos, projetos e programas de agdes, piblicas que visem a defesa dos direitos da
populagdo em geral” ; XXXIV — “Desenvolver cursos profissionalizantes com programas especiais de
capacitagdo, visando a preparagdo técnica de profissionais e do jovem ao mercado de trabalho’;
XXXV — “Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que assolam a juventude em
nossa sociedade ”; XXXVI — “Produzir o intercambio e a troca de informagdes sobre a sua darea de
atuagdo mediante a realizagdo de encontros, workshops, conferéncias e semindrios com especialistas
e outros”’; XXXVII — “Promover eventos e encontros com o poder publico, viabilizando esta parceria,
jovens e governo, visando um maior conhecimento e troca de informagoes”; XXXVIII — “Apresentar
projetos e formas de assessoria a pessoas juridicas e orgdos publicos”; XXXIX — “Promover
campanhas contra o desperdicio dos recursos naturais”; XL — *“Promover Educagdo Formal e
Informal”; XLI — “Ministrar ¢ Administrar Cursos de Nivel Superior, Graduagdo, Pos-Graduagdo,
Mestrado e Doutorado, Ensino Fundamental, Educagdo Especial, Educagdo Infantil, Educagdo de
Jovens e Adultos, Ensino Técnico e Profissionalizante, de forma presencial e a distancia, na
qualidade de mantida ou de mantenedora em todo territorio nacional, inclusive os servigos de
promogdo de eventos e de apoio logistico para sua realizagdo”; XLII — *Desenvolver trabalhos de
ecoturismo e promover eventos de cunho ecologico. educacional e cultural visando credenciamento
Jjunto aos orgdos governamentais e ndc governamentais’; XLIIJ — “Realizar concursos publicos”;
XLIV — “Prestar servigos especializados de Telemarketing e de tele atendimento (Call Center) ativo e
receptivo com toda a infra-estrutura necessdaria para o bom resultadg, dos servicos, utilizando
parcerias com empresas e instituigoes especializadas”; XLV — “Sensibilizqy e Educar liderangas nas
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diversas camadas sociais, capacitando-as a uma agdo multiplicadora”; XLVI - “Comprar em comum
os bens necessarios para realizagdo das propostas”: XLVII — “Realizar todos os meios necessarios
para prestagdo dos servigos previstos neste Estatuto” No Art.5° acrescenta-se o Paragrafo Unico com
a seguinte redagdo: A inclusdo de novos associados serd realizada por ato da presidéncia do
CEGECON, sob referendo da Assembleia Geral. Exclui o Paragrafo Unico do Art. 7° e acrescenta o
Paragrafo Primeiro e Pardgrafo Segundo com as seguintes redagdes: Pardgrafo Primeiro —
“Compete somente a Assembleia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, a deliberugdo
e aplicagdo de exclusdo de qualquer socio, apos a comprovagdo de ato que justifiquem esta
penalidade, condicionada a votagéo favoravel a exciusdo pela maioria absoluta dos presentes” e
Pardgrafo Segundo — “Os membros da ORGANIZACAQ ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da mesma”. O Pardgrafo Unico do Art. 9° passa a ter a seguinte redagéo: *Os
membros da Diretoria Executiva poderdo vir a ser remunerados pelo exercicio de suas atribuigoes,
mediante pro-labore a ser fixado anuaimente, pelo Conselho de Administragdo em valores
compativeis com os de mercado, na unidade da federagdo que atua a organizagdo social, com valores
limitados ao teto do Executivo Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da organizagdo” No
Art. 11 acrescentam-se os incisos VIl e VIII com as seguintes redag¢des: VII — “Deliberar e aprovar
acerca da exclusdo de membro™ e VIII — “Aprovar e dispor sobre a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros”.No Art. 22 acrescenta-se os seguintes membros:
Diretor Executivo; Diretor Administrativo; Diretor de Orgamento e Finangas e Diretor Técnico,
passando a ter a seguinte redagdo: A Diretoria Executiva, orgdo responscvel pela administragdo da
ORGAN[ZAC/TO, sera eleita pela Assembléia Geral Ordinaria, através de voto direto e secreto, por
um periodo de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleita nos periodos consecutivos, e sera composta dos
seguintes membros.I - Presidente; Il - Diretor Execurivo;Ill - Diretor Administrativo;1V - Diretor de
Orgamento e Finangas; V - Diretor Técnico.No Art. 23 o inciso XI passa a ter a seguinte redago:
Apresentar as diretrizes or¢amentarias para aplicagdes financeiras. No Art. 26 o inciso Il passa a ter
a seguinte redagdo: Dirigir ¢ administrar a CEGECON, juntamente com os demais diretores, em
conformidade com as normas e regimento do seu estatuto interno; inciso Xll passa a ter a seguinte
redagdo: Dar fiel execugdo as resolugdes do conselho de administragdo; inciso XVI passa a ter a
seguinte redagdo: Movimentar contas em geral, com assinaturas em conjunto com o Diretor de
Or¢amento e Finangas; e modifica de paragrafo tnico para Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo
com as seguintes redagdes: Pardgrafo Primeiro — O presidente serd substituido pelo do Diretor
Executivo ou por simples indicagdo da Presidéncia para os casos de afastamentos e impedimentos
legais; Pardagrafo Segundo — Em caso de reniincia, destitui¢do ou morte do Presidente, um Presidente
interino, indicado pelo Conselho de Administragdo assumira a Presidéncia com mandato fixado em
30 (rinta) dias, sendo suprida a vacdncia com a elei¢do de novo membro para o cargo, eleito em
Assembleia Geral extraordindria.O Art. 27 passa a ter a seguinte redagdo: Compete ao Diretor
Executivo: I - Superintender ¢ Coordenar o funcionamento de todos os servi¢os de secretaria,
consultorias e assessorias externas e dos demais servigos gerais; Il - Promover a realizagdo dos fins
do CEGECON, coordenando a execugdo dos projetos e planos de trabalho das instituigdes e também
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aqueles que fazem parte das atividades contratadas por terceiros, sejam eles da iniciativa privada ou P
da administra¢do publica; Il - Elaborar o Regimento Interno, para submeter as apreciagdes da &3H
Presidéncia; IV - Elaborar os Planos de Trabalhos necessarios as atividades do CEGECON: V - 26
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Promover a convocagdo e realizagdo das Assembleias Gerais, mediante requerimento para a
realizagdo, de acordo com o que estabelece Artigo 12. Capitulo 1V deste estaturo; VI - Promovér—a \
convocagdo e a realizagdo das reunioes de Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal e Conselho Técnico Cientifico; VII - Superintender e promover o cumprimento das
atividades de secretaria nas Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Conselho Técnico Cientifico, com redagdo das atas em instrumento
proprio e seus registros em orgdos competentes; VIII - Apreciar e dar parecer as admissoes e
demissoes de colaboradores, auxiliando na decisdo da Presidéncia; IX - Substituir o Presidente em
eventuais impedimentos ou afastamentos; X - Substituir o Diretor Administrativo em eventuais
impedimentos ou afustamentos; XI - Respeitar e fazer respeitar o presgfte Estatuto, normas e
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regimentos da instituigdo; XII - Indicar seu substituto para os casos de excepcionalidades; Pardgrafo
Primeiro - Em caso de renuncia, destituigdo cu morte do Diretor Executivo, um substituto sera
indicado pelo Presidente que assumira a suas fungées com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo
suprida a vacancia com a eleigdo de novo membro para o cargo, eleito em Assembleia Geral
extraordinaria. O Art. 28 passa a ter a seguinte redagdo: Compete ao Diretor Administrativo: I -
Administrar e coordenar as atividades e processos que correspondem as realizagées de despesas da
institui¢do, aquisi¢des de materiais de consumo e de investimentos, ordenadas pelo Presidente, apos
aprovagdes do controle orgamentdario a cargo do Diretor de Or¢amento e Finangas;II - Gerir os
Recursos Humanos e coordenar as atividades e registros que correspondem a administragdo de
pessoal, proprio e de terceiros, em atuagées na CEGECON e nos projetos e trabalhos, contratados
por instituigdes da iniciativa privada ou publica; Iil - Gerir os controles e registros patrimoniais e
atividades de arquivos e documentagdes da darea administrativa, fiscal e juridica; IV -  Promover
esfor¢os para arrecadagdo e controle das participagdes e contribui¢oes mensais dos socios, recursos
de parcerias, contratos e doagdes em geral em conjunto com o Diretor de Or¢amento e Finangas, V -
Elaborar, em conjunto com o Diretor de Or¢amento e Finargas, e Diretor Executivo e submeter a
Diretoria Executiva, para deliberagdes e encaminhamentos ao Conselho de Administragdo, o plano
anual das atividades do CEGECON, o seu orgamento e as propostas de despesas e investimentos
extraordinarios, necessarios;, VI - Dar apoio direto as atividades do Diretor Executivo, no que se
refere |as atribui¢oes administrativas; VII - Apoiar a e¢xecugdo de eventos e promogoes; VIII -
Substituir, em eventuais impedimentos, o Diretor Executivo, mediante indicagdo e aprovagdo do
Presidente; Paragrafo Primeiro - Em caso de renuncic, destituicdo ou morte do Diretor
Administrativo, sera provisoriamente substituido pelo Diretor de Or¢amento e Finangas que assumira
a suas fungées com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a elei¢do de
novo membro para o cargo, eleito em Assembleia Geral extraordindria.O Art. 29 passa a ter a
seguinte redacdo: Compete ao Diretor de Orgamento e Finangas. I — Controlar as finangas,
Juntamente com o Presidente, promovendo o registro dos atos econdomicos dos or¢amentos de
despesas, investimentos e aplicagées do CEGECON e dos projetos e programas em realizagoes,
contratados por terceiros da iniciativa privada ou da administragédo publica; Il - Controlar as
receitas e despesas do CEGECON, fornecendo ao Diretor Adminisirativo orientagbes acerca das
disponibilidades or¢amentarias, e ao Piesidente boletins de demonstragdes das disponibilidades
orgamentarias e financeiras; IIf - Controlar as receitas e despesas dos projetos e programas de
terceiros, que por for¢a de contratos, parcerias ou acordos estejam sob a responsabilidade de
execugdo do CEGECON, fornecendo ao Diretor Administrativo orientagbes acerca das
disponibilidades org¢amentarias, e ao Presidenie boletins de demcnstragdes das disponibilidades
orgamentarias e financeiras;, 1V - Controlar o sistema e registros das contas a receber e conta a
pagar; V - Propor, mediante estudos e pesquisas, a Diretoria Executiva formas de arrecadagdo
Sinanceira; VI - Manter atualizados e de forma transparente, todos os registros das operagoes
financeiras do CEGECON, e também dos projetos e programas geridos pela institui¢do por for¢a de
contratos, ajustes e acordos de entidades publicas e privadas mantendo sua guarda, controle e
responsabilidades os valores correspondentes as operagdes financeiras;, VII - Abrir contas de
movimentos bancarios, para emissoes de cheques e ordens de pagamentos e operagdes financeiras,
assinando sempre em conjunto com o Presidente, podendo esta competéncia ser designada por
procurag&o a outra pessoa, desde que submetida e aprovada pelo Conselho de Administragao,; VIII -

—_———

Ordenar, dentro dos limites estabelecidos no Regulamento Interno, pagamentos de despesas de
pequena monta, necessdrias a manter processos dgeis de gestdo; IX - Manter em dia a escrituragéo
das receitas, despesas e dos atos economicos e financeiros praticados pelo CEGECON, com a
responsabilidade pela guarda, zelo e manutengdo dos arquivos dos documenios correspondentes; X -
Prover e supervisionar a contabilidade e registros fiscais: XI - Elaborar relatorios, necessarios, aos
pareeiros e conltratantes, de presiagdes de contas, sempre em tempo ideal e estabelecido,
correspondentes aos valores financeiros e patrimoniais, sob sua guarda e gestdo; XII - Elaborar
relatorios, mediante resultados contabeis, juntamente com balancetes mensais, elaborados pela
contabilidade, encaminhando ao Presidente, para os devidos procedimentos,[lsubmetendo ao Conselho
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Fiscal e demais orgdaos do CEGECON, fornecendo as informagdes complementares que forem objeto
de solicitagbes; XIII - Elaborar relatorios e notas explicativas, mediante os resultados contabeis, do
balango anual, fornecidos pela contabilidade através do Demonstrativo de Resultados e do Balango
Patrimonial, encaminhando ao Presidente, para os devidos procedimentos, submetendo ao Conselho
Fiscal e a apreciagdo e deliberagdo pela Assembleia Geral Ordindria, fornecendo as informagoes
complementares que forem objeto de solicitagbes;, Pardagrafo Primeiro - Em caso de remincia,
destituigdo ou morte do Diretor de Orgamento e Finangas, sera provisoriamente substituido pelo
Diretor Administrativo que assumird a suas fungbes com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo
suprida a vacdncia com a elei¢do de novo membro para o cargo, eleito em Assembleia Geral
extraordinaria.O Art. 30 passa a seguinte redagdo: Compete ao Diretor Técnico:l - Elaborar e
apresentar a Diretoria Executiva, com encaiminhamento ao Presidente. as propostas da politica
profissional, cientifica, tecnoldgica e inovagdes a serem praticadas nos projetos e programas proprios
do CEGECON e em atividades educacionais profissionais e de desenvolvimento tecnologico,
consubstanciadas em atividades de ensirio, pesquisa e extensdo, em modalidade presencial e a
distancia voltadas as institui¢ées da administragdo publica e da iniciativa privada; 11 - Coordenar
todas as agdes que correspondem as atividcides de pesquisas e extensdo e de ensino profissional por
meio de cursos e programas de formagdo inicial, continuada ou qualificagdo profissional. educagédo
profissional técnica de nivel médio e educagdo profissional tecnolégica de graduagdo e pos-
graduagdo; Il - Gerir e coordenar as atividades sistémicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
aplicadas ao ensino a disténcia e as agoes de desenvolvimento e inovagdes tecnolégicas, transferéncia
de tecnologia e prestagdes de servigos e apoio a setores produtivos, IV - Elaborar relatorios das
atividades dos programas educacionais, cientificos e tecnologicos, como propor ajustes e melhorias
para atender as politicas de trabalho definidas, com consideragdes sobre os esforgos e recursos a
serem desenvolvidos: V - Contribuir para a melhoria dos planos de trabalho; VI - Apreciar avaliugdes
do desempenho institucional realizadas e os critérios utilizados,; VI - Analisar os apontamentos de
pesquisas realizadas acerca do desempenho e dos resultados das atividades e programas em
execugdo, VIIl - Avaliar e propor e participar de agbes para geragdo de convénios e projetos de
pesquisas institucionais e interinstitucionais;IX - Acompanhar e coordenar as arividades em
desenvolvimento nas unidades de ensino e ediicagdo; X - Coordenar, considerando as sugestoes e
propostas factiveis do Conselho Técnico Cientifico, promovendo recursos e condi¢bes auxiliares a
este conselho; XI - Coordenar e gerir as atividades educacionais do ensino infantil, fundamental e
médio desenvolvidas pelo CEGECON ou para instituigdes de ensino privadas e da administragdo
publica. Paragrafo Primeiro - Em caso de renuncia, destitui¢do ou morte do Diretor Técnico, serd
provisoriamente substituido pelo Diretor Executivo que assumird a suas fungées com mandato fixado
em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacancia com a eleigdo de novo membro para o cargo, eleito em
Assembleia Geral extraordinaria”. O Art. 28 passa a ser Art. 31; Art. 29 passa a ser 32; Art. 30 passa
a ser Art. 33; Art. 31 passa a ser 34; Art. 32 passa a ser Art. 35; Art. 33 passa a ser 36; Art. 34 passa a
ser Art. 37; Art. 35 passa a ser 38; Art. 36 passa a ser Art. 39; Art. 37 passa a ser 40; Art. 38 passa a
ser Art. 41; Art. 39 passa a ser 42; Art. 40 passa a ser Art. 45; Art. 41 passa a ser 46; Art. 42 passa a
ser Art. 47. No Art. 31, inciso |, as aiineas “a”, “b™ e “e”. passam a ter as seguintes redagdes: a) “02
(dois) membros de representantes do Poder Publico, a serem indicados pelo Chefe do Executivo ou,
por delegagdo, pelo titular do orgdo ou da entidade da darea correspondente a atividade fomentada,
por ocasido da celebragdo de contrato de gestdo com a Administragdo”:b) 02 (dois) membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, convidados pelo Presidente do CEGECON;e) 01 (um)
membro indicado pelos integrantes do Conselho de Administragdo, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.No Art. 31, inciso 1V, passa a ter a seguinte <t
redagdo: O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,

mediante ato de nomeagdo. No Art. 32, os incisoslll, V, X e XI passam a ter as seguintes redacdes: ///

- Aprovar o Plano Anual de Atividades; V - “Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, em

valores compativeis com os de mercado, na unidade de federagdo que atua a organizagdo social, com

valores limitados ao teto do Executivo Estadual”. X — “Aprovar o Quadro de Pessoal e o Plano de

Carreira, Cargos e Saldarios da ORGANIZACAO”; Xi - “Deliberar sobrefo destino do patriménio em
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qualquer hipotese”. No Art. 32 fica excluido o inciso XII. No Art. 32 acrescentam-se os Paragrafos
Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto com as seguintes redagdes: Paragrafo Primeiro: “E vedada a
participagdo, no Conselho de Administragdo e em Diretorias da entidade, de conjuges, companheiros,
parentes por consanguinidades ou por dafinidades até o terceiro grau, do Governador, Vice
Governador, dos Secretdarios de Estado, Presidentes de autarquias ou de fundagdes, Senadores,
Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros do Judiciario, do Ministério Publico, dos
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, aindu, daqueles que integram o quadro de diregéo
de quaisquer outros orgdos da Administragdo direta ou indireta, estando compreendidas nestas a
empresas estatais do Estado da Unidade Federativa”,; Paragrafo Segundo: “Poderdo participar das
reunides do Conselho de Administragdo, os membros da Diretoria Executiva, sem direito a voto”;
Paragrafo Terceiro: “Os membros do Conselho de Administragdo, ndo serdo remunerados pelos seus
servicos prestados em suas fungoes, ressalvada a custeio a titulo de ajuda de custo, de cardater
indenizatorio, correspondente a sua participagdo em reunido’;Paragrafo Quarto: “Em hipdtese
alguma podera qualquer membro do Conselho Administrativo exercer acumuladamente atividades
dos cargos como membros da Diretoria Executiva” O Art. 35 passa a ter a seguinte reda¢do: Os
componentes do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes, ndo poderdo fazer parte do Conselho
Administragdo e da Diretoria ExecutivaNo Art. 37 acrescentam-se os Paragrafos Primeiro, Segundo,
Terceiro e Quarto com as seguintes redagdes: Paragrafo Primeiro: “E vedada a participagio, no
Conselho de Fiscal de conjuges, companheiros, parentes por consanguinidades ou por afinidades até
o terceiro grau, do Governador, Vice Governador, dos Secretdarios de Estado, Presidentes de
autarquias ou de fundagées, Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros do
Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado ¢ dos Municipios e, ainda,
daqueles que integram o quadro de dire¢do de quaisquer outros orgdos da Administragdo direta ou
indireta, estando compreendidas nestas a empresas estatais do Estado da Unidade Federativa’;
Paragrafo Segundo: “Poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal , os membios da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, sem direito a voto”’; Paragrafo Terceiro: “Os membros do
Conselho Fiscal, ndo seréo remunerados pelos seus servigos prestados em suas fungades, ressalvada a
custeio a titulo de ajuda de custo, de cardter indenizatério, correspondente a sua participagdo em
reunido”. Paragrafo Quatro: “Em hipdtese alguma poderd qualquer membro do Conselho Fiscal
exercer acumuladamente atividades aos curgos como membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administragdo”.No Art. 41 acrescenta-se o Paragrafo tinico com a seguinte redagao:
Paragrafo Unico: “Os membros do Conselho Técnico Cientifico, ndo serdo remunerados pelos seus
servicos prestados em suas fungdes, ressalvada a custeio a titulo de qjuda de custo, de cardter
indenizatorio, correspondente a sua participa¢do em reunido”. O Art. 42 passa a ter a seguinte
redacdo: “O CEGECON se dissolverd voluntariamente por deliberagdo da Assembleia Geral, por
maioria de 2/3 (dois ter¢os), na forma dos artigos 4°e 11, inciso IX, deste Estatuto”. O CAPITULO X
deixa de ser DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS ¢ passa a ser das DISPOSICOES GERAIS com a
seguinte ordem de artigos e redagdo: Art. 43 - “Os membros do Conselho Fiscal e Diretores,
estatutarios ou ndo, desta Instituigdo néo poderdo participar da estrutura de mais de 01 (uma)
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entidade qualificada como Organiza¢do Social no Estado de Goias”. e Art. 44 — “ Se houver s
necessidades, apontadus pelas atividades desta organizagéo social em projetos de varias unidades da gS
federagdo, poderdo ser criados, mediante alteragdo estatutaria, Conselhos Administrativos g 8,6
Especificos para deliberagdes e gestdes correspondentes a_cuda contrato de gestdo especifica’. g\
Acrescenta 0 CAPITULO X! com o titulo DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS com a seguinte— Sxo

S O

ordem de artigos e redagdo: Art. 45 — A Lleigdc para escolha da primeira Diretoria e Conselho
Fiscal ocorrera na Assembléia de Fundagdo do CEGECON mediante o voto da maioria simples dos
presentes que serdo considerados Sécios fundadores”. Art. 46 — “A sede principal do CEGECON
localiza-se em Goidnia, Estado de Goids, em enderego que melhor convier ao desempenho de suas
atividades”. Pardgrafo unico: “Abrir-se-Go novas sedes localizadas em outras Unidades da
Federagdo com autonomia administrativa ¢ financeira, quando os projetos ou parcerias assim
necessitarem”. Art. 47 —"Os casos omissos e ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva”.O estatuto social consolidado foi apresentado para analjse g aprovacdo de todos,

<
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o qual foi aclamado.Em continuidade aos trabalhos o Presidente apresentou a Assembleia a inclusido
de 02 (dois) novos associados: Claudia Heloisa Schmeiske da Silva, Professora com titulo de
Doutorado em Educagido, DT. NASC.: 26 de dezembro de 1975, RG/CI 6.125.647-4-SSP/PR, CPF N°
822.168.279-91 e Luiz Alberto Rocha de Lira, Professor com titulo de Doutorado em
Educagdo,DT.NASC.: 23/08/1962, RG/CI : 666.718-SSP/DF, CPF N° 265.726.561-87, sendo
aprovado por unanimidade o ingresso dos novos associados, ficando referendado pela Assembleia o
ato do Presidente, a respeito destas inclusdes de associados. Em cumprimento a pauta da Assembleia,
item 3, o Presidente apresentou as inscrigdes para elei¢do dos membros dos cargos de Diretor
Executivo,Diretor Administrativo e Diretor Técnico, em face da alteracdo do Estatuto Social, ora
aprovado, adequando-se a Lei estadual n.° 19.324/2016, de 30 de maio de 2016, que alterou a Lei
estadual n.° 15.503/2005, sendo ocupados os cargos. conforme segue, pelos associados: DIRETORA
EXECUTIVA: CLAUDIA HELOISA SCHMEISKE DA SILVA, DT. NASC.: 26/12/1975, RG/CI
6.125.647-4 —SSP/PR, CPF N° 822.168.279-91: DIRETOR ADMINISTRATIVO: LUIZ ALBERTO
ROCHA DE LIRA,DT.NASC.: 23/08/1962, RG/CI : 666.718 — SSP/DF, CPF N° 265.726.561-87 E
DIRETOR TECNICO: RUBSON MARQUES RODRIGUES DT.NASC.: 10/03/1951 RG/CI 6513969
— SSP/SP, CPF: 174.062.007-06. Com a criagdo dos cargos de Diretor Executivo e Diretor
Administrativo,fica mantido no cargo de DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS: WILL
MARQUES VITOR DE PAULA, DT. NASC.: 23/09/1973, RG/CI 2897289 - SSP/GO, CPF:
517.836.491-00, bem como preservado o mandato do PRESIDENTE: ALMERIO MARQUES LEAO,
DT.NASC.: 02/07/1968, RG/CI: 3564086- SPTC/GO, CPF: 858.579.635-91. Colocada a matéria em
votagdo foram eleitos por unanimidade, para ocuparem os cargos de Diretor Executivo, Diretor
Administrativo e Diretor Técnico, com mandato correspondente a diretoria eleita na Assembleia Geral
Ordinaria de 15 de dezembro de 2015, com vigéncia até 31 de margo de 2018. Eleitos, os membros
dos cargos de Diretor Executivo, Administrativo e Técnico, tomaram posse dos cargos e suas fungdes,
de imediato, no ato desta Assembleia.Nada mais a constar, lavrei a presente ata, WILL MARQUES
VITOR DE PAULA, designado para secretariar os trabalhos e prestar assessoramento juridico aos atos
da diretoria.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DIA 23/09/2016

LISTA DE ASSINATURAS DA ATA DA ASEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO DIA 23/09/2016 DE ALTERACAO ESTATUTARIA
DO CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA.

NOME Claudia Heloisa Schmeiske Da Silva
CPF 822.168.279-92
ASSINATURA <~ Sg 1A /
=
/
NOME Luiz Alberto Rocha de Lira
CPF 265.726.561-87
l i A bl
ASSINATURA ? /
O
NOME - ‘ . -
DJ\/amr . be o c[ﬂ S /(/él
CPF B
j?bv ?%(:f 8-7/ O
ASSINATURA
NOME R o
BLMER\D Mag Ry Es L ess
CPF \
363 533, bEF — 34
ASSINATURA f@
/\/\/\Q/K/\/\/
NOME \ i
WALL pageud Uel ou Pauty
CPF : d
YRUERS N
ASSINATURA \)
\‘}\" = /W
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DIA 23/09/2016

NOME
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CPF

269 XIS A33.3Y

ASSINATURA
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NOME
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CPF
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ASSINATURA
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NOME

CPF

ASSINATURA
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ASSINATURA
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ASSINATURA
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RELACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

01 | NOME: ALMERIO MARQUES LEAO

CARGQO: Presidente

Mandato: 16/12/2015 a31/03/2018

RG/CI: 3564086 — SPTC/GO

| CPF: 858.579.635 - 91

Estado Civil: Casado

Nacionalidade: Brasileiro

| Profissio: Advogado

DT. NASC.: 02/07/1968

End.: Rua 52 n.° 92, Ed. Reserva Grann Parc, Torre Vinttage, Ap. 602, Jardim Goias, CEP: 74810-200,

Goiania — GO.

02 | NOME: CLAUDIA HELOISA SCHMEISKE

CARGO: Diretora Executiva

Mandato: 23/09/2016 a 31/03/2018

RG/CI: 6.125.647-4 PR

CPF: 822.168.279-91

Estado Civil: Divorciada

Nacionalidade: Brasileira

Profissdo: Professora

DT.NASC.: 26/12/1975

End.: Av.Araucérias lote 4155 bloco A Apto. 1807 Aqua Village — Aguas Claras Brasilia — DF

Cep: 71936-250

03 | NOME: WILL MARQU

ES VITOR DE PAULA

CARGO: Diretor de Orgamento e
Financgas

Mandato: 16/12/2015 a31/03/2018

RG/CI: 2897289 — SSP/GO

CPF: 517.836.491 — 00

Estado Civil: Solteiro

Nacionalidade: Brasileiro

Profissdo: Advogado

DT. NASC.: 23/09/1973

End.: Av. Bardo do Rio Branco, Qd. 37, Lt. 21/30, Apto. 603, Bloco B, Residencial Projeto Cerrado,

Jardim Luz, Goidnia — GO.

04 | NOME: LUIZ ALBERTO ROCHA DE LIRA

CARGO: Diretor de
Administragdo

Mandato: 23/09/2016 a 31/03/2018

RG/CI: 666.718 — SSP/DF

CPF: 265.726.561-87

Estado Civil: Solteiro

Nacionalidade: Brasileiro

Profissdo: Professor

DT. NASC.: 23/08/1962

End.: Q 09 CJ A lote 14 — Sobradinho — Brasilia DF, Cep: 73035-091

05 | NOME: RUBSON MARQUES RODRIGUES

CARGQO: Diretor Técnico

Mandato: 23/09/2016 a 31/03/2018

RG/CI: 6513969 — SSP/SP

CPF: 174.062.007-06

Estado Civil: Casado

Nacionalidade: Brasileiro

Profissao: Professor

DT.NASC.: 10/03/1951

End.: Rua Cobalto, Qd. 34, Lt. 25, Goiénia 2, GOIANIA — GO CEP: 74663-200

Por ser verdade firmo a presente declaragdo, para que produza efeitos legais.

Goiania, 23 de setembro de 2016.
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