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ESTADO INOVADOR Instituto Brasileive de Coltura, tduiagde, Denports o Sadde

EDITAL N2 005/2017

O INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACf\O, DESPORTO E SAUDE — IBRACEDS, associacio
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 11.067.643/0002-50, qualificado como Organizacgdo Social
pelo Estado de Goids pelo DECRETO N¢ 8.447, DE 03 DE SETEMBRO DE 2015, com sede na Rua
19 S/N, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, Goidnia, GO, CEP 74560-460, Brasil,
Telefone (62) 3087-4191, torna publico que estd aberto o Edital de Chamamento n® 005/2017
visando a formagdo de cadastro reserva de Profissionais colaboradores que atuem nos cargos
de: SECRETARIA ACADEMICA, COORDENADOR GERAL, COORDENADOR DE INTEGRAGAO E
PROFESSORES

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O PSS serd regido por este Edital e sua realizagdo estara sob a responsabilidade do IBRACEDS.

1. O cadastro de reserva tera validade de até 01 (um) ano a partir da publicacdo do
resultado final no site: www.ibraceds.org.br.

2. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e em todos os procedimentos do
PSS correrdo por conta do candidato.

3. Em observéncia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida
a contratacdo de empregado que tenha no ato da contratagdo e/ou na constancia do contrato
de trabalho vinculo estatutirio com o Estado de Goids, ressalvados os casos em que houver
previsdo legal e compatibilidade de horario. Bem como a contratacdo de cdnjuge, companheiro
Ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 grau, do Governador,
Vice-Governador, Secretdrios de Estado, Presidente de autarquias, fundagdes e empresas
estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiro do Tribunal de Contas do
Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goias.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4. Estdo aptos a participar do PSS os candidatos que atendam as especificacdes:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Estar em dia com as obriga¢es eleitorais e militares;
¢) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;
d) Cumprir as determinagdes deste Edital.

5. O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e no Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal, incluindo seus
anexos, partes integrantes das normas que regem o presente processo de selegdo publica, das
quais ndo poderéd alegar desconhecimento em hipétese alguma.

Endereco: Rua 19 S/N, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, Goidnia, GO, CEP 74560-460, Brasil,
Telefone (62) 3087-4191
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CAPITULO Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Asatribuicdes, pré-requisitos, carga horéria, salirio base cada cargo/especialidade estdo
discriminados nos ANEXO I.

7. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do saldrio base,
os devidos adicionais de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e conforme
convengdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva categoria.

8. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo
contratados pelo IBRACEDS, e, todos os convocados serdo contratados de acordo Regime
juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 1°/05/43) ), com jornada de 04 3 44
horas-aulas semanais de trabalho, podendo ser esta carga horaria alterada conforme a
necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual do IBRACEDS,

e, serdo lotados de acordo com Anexo I, nos ITEGO’s e/ou COTEC's, e ocorrera de acordo com a
ordem de classificagdo.

CAPITULO V - ETAPA DE INSCRICAO

9. Asinscrigdes serdo de carater permanente através do envio de seu curriculo para o e-
mail curriculo@ibraceds.org.br

10. Edeinteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados curricular informados
para a efetivagdo da inscrigio.

11. Os candidatos que n3o apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os
requisitos constantes neste edital, automaticamente estardo desclassificados para as proximas
etapas do processo seletivo, ndo tendo direito a recurso ou justificativa.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

12. Os recursos nio terdo efeito suspensivo e sera concedido 01 (um) dia Gtil para, contado
a partir da publicagdo do resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.

13. Os recursos deverio ser encaminhados exclusivamente para o e-mail
curriculo@ibraceds.org.br, devendo ser claro, consistente e objetivo. ANEXO IV

14. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes serdo divulgadas no
endereco eletrénico www.ibraceds.org. br

CAPITULO VIl - ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR

15. A etapa de AVALIAGAO CURRICULAR é de natureza eliminatéria e classificatdria, que
sera realizada com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste
chamamento e ainda as seguintes regras:

16. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacio inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total pontos na andlise curricular:

17. N&o ha limite de numero de candidatos para participagdo no processo seletivo, no
entanto, apenas serdo indicados para a entrevista individual, caso corresponda a ultima fase da
selecdo, até 06 (seis) candidatos classificados a mais da quantidade de vagas disponiveis, e

Enderego: Rua 19 /N, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, Goidnia, GO, CEP 74560-460, Brasil,
Telefone (62) 3087-4191
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assim, sucessivamente, até o encerramento, com sucesso, da selecdo. Estes serdo arquivados

no banco de cadastro de reserva, podendo ser convocado, posteriormente, conforme novas
demandas;

CAPITULO VIIl - DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

18. O resultado final sera divulgado no sitio www.ibraceds. org.br de acordo a necessidade
de contratagio

19. A convocagdo para contratacio obedecerd 3 rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.
20. O cronograma de convocacdo para inicio do processo admissional serd publicado no sitio

www.ibraceds.org.br e a contratacdo do candidato aprovado serd procedida conforme as
necessidades de pessoal do IBRACEDS.

21. O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis apds a convocagdo, sob pena de perda da vaga.
22. S3o condigbes para a contratagdo:

a Ter sido aprovado dentro do nimero de vagas no processo de selegdo
publica;
b Apresentar a documentac3o completa, conforme ANEXO III;

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

23. A inexatiddo de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo,
anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou penal.

24. Nio serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas dos candidatos.

25. Todas as informagdes necessarias serdo publicadas durante a realizagdo do PSS no sitio
www.ibraceds.org.br, conforme cronograma.

26. Os casos omissos neste Edital, referentes ao PSS, serdo resolvidos pelo IBRACEDS, o qual
tera total autonomia em suas decisdes.

27. Informagdes complementares poderdo ser obtidas pelo e-mail
curriculo@ibraceds.org.br

28. Fazem parte integrante deste chamamento os seguintes anexos:

ANEXO | ~JORNADA/REMUNERAGAO/REQUISITOS/ DESCRICAO DO CARGO
ANEXO I1 - AVALIACAO CURRICULAR - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ANEXO IlI- CHECK LIST - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE PESSOAL

ANEXO IV- FICHA DE RECURSO AVALIACAO CURRICULAR

Enderego: Rua 19 S/N, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, Goiénia, GO, CEP 74560-460, Brasil,
Telefone (62) 3087-4191
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GOIAS IBRACEDS

ESTADO INOVADOR Instituts Draieics de Cultura, [docahe, Detparts ¢ Sabde

DATA ATIVIDADE LOCAL

M 0;
15/11/2017 | PUBLICACAO DO CHAMAMENTO; Diério Oficial do Estado de Goids
17/11/2017 ATE
21/11/2017 INSCRIGOES VIA E-MAIL Enviar curriculos para o e-mail
curriculo@ibraceds.org.br
23/11/2017 EXECUCAO FASE AVALIACAO - .
CURRICULAR Departamento de RH no Instituto
Ibraceds
27/11/2017 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL
DE TODAS AS VAGAS COM http:// ib d b
5 .1Draceds.org.
CADASTRO RESERVA; TR, Draceds. ofg.br

Endereco: Rua 19 S/N, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, Goiénia, GO, CEP 74560-460, Brasil,
Telefone (62) 3087-4191



8 GOIAS

ESTADO INOVADOR

IBRACEDS

Iestituts Brasileirs de Cultors, Udueaghe, Deiporto ¢ Saide

ANEXO I - Avaliagéo Curricular - FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

(AFG / SUEN-26/9/2017)

LA R i

Certificacdo Técnica Internacional, na area de atuacdo

2 (dois) por

4 (quatro)

' .Formagéo- . Cert’iﬁcadt'a l_ie Especialista reconhecido pelo MEC — carga 3 (trés) por titulo 6 (seis)
Técnica / Académica [hordria minima 360h.

Diploma de Mestre reconhecido pelo MEC 2 (dois) por titulo 2 (dois)

Diploma de Doutor reconhecido pelo MEC 3 (trés) por titulo 3 (trés)

Tempo de atuacdo — Professor em Educacio Profissional 1 (um) ponto 5 (cinco)

Tempo de atuagdo profissional no mundo do trabalho, exceto,
na area de educagdo.

1 (um) ponto
para cada ano

5 {cinco) pontos|

Tempo de atuagdo como Professor formador e\ou conteudista
de material didatico.

1 (um) ponto

5 (cinco) pontos|

Experifncia para cada ano
Profissional Coordenacdo técnica e/ou pedagdgica em Educaciio 1 (um) ponto .
Profissional. para cada > (cinco) pontos
ICoordenacdo de Projetos, voltados a area de atuacdo. 1 {um) ponto | 5 (cinco) pontos|
Orientacdo de Estagio Supervisionado 1 (um) ponto
para cada 5 (cinco) pontos|
arientaria
ICursos de capacitacdo na drea em que deseja atuar, obtido 1,0 {ponto)
Cur 5_°5 Inos ultimos cinco ’anos, a contar, da data de publicacdo deste ponto para 5 (cinco) pontos
Extracurriculares Jegiral. (Carga horaria minima de 40h) cada
certificado
Producdo cientifica, Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, nos 1,0 (ponto) 5 (cinco) pontos|
cultural, artistica ou |Gitimos dois anos, a contar, da data de publicacdo deste edital|ponto para cada
tecnologica produgdo
Participagdo em Participagdo em Colegiados e Conselhos internos em 1,0 {ponto)
Colegiados instituicdo de Ensino/Participacio em Conselhos ponto para 5 (cinco) pontos|
Conselhos Educacionais Municipal, Estadual, Federal cada

- A experiéncia exigido deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da
apresentagdo do copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em

participacdo

popel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa.

- Coso o candidato apresente uma declaragéo otestando ou comprovando o conclusée do curso/ residéncio ou
outra formogdo exigida, ficard ciente desde ja que deverd apresentar o respective certificado no ate de convocogéo,

€aso sejo aprovado.

- Caso o candidato ndo poessua o exigéncie minima de formogdo, este serd automaticamente desciassificodo.

- Sera permitido a entrega de somente 1 {uma) producdo cientifica.

*Todos os cursos de graduagdo, pos-graduagdo, especializacio, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo

MEC.

Endereco: Rua 19 5/N, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, Goidnia, GO, CEP 74560-460, Brasil,

Telefone (62) 3087-4191



GOIAS IBRACEDS

ESTADO INOVADOR Brasileis de Cultura, (dwcagha, Deiports o Sabde

ANEXO IlI- CHECK LIST - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE PESSOAL

® Formulario

|cedigo: FM-RH-003

|BRA(EDS CHECK LIST - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE  [Revisdo:

s Badeiy do (obaen, Veaib, Braperts ¢ Jobde PESSOAL g:;al:\l:

Instituto Brasileiro de Cultura, Educacgao, Desporto e Saude (IBRACEDS) CNPJ: 11.067.643/0001-79
Dados Solicitante
Contrato Gestao 003/2017/SED Funcionario

Tipo de Contratagdo

[ ]1Contrato de Experiéncia [ ]1Contrato Determinado

Tipo de Solicitagdo

[ JAumento de vaga [ ]1Reposigéao [ ]1Promogao

[ 1 Remanejamento [ ]Transferéncia [ ]OQutros

N° | N. Vagas CH Descrigio de Fungao Espago Ocupacional
1

Orientagdes Gerais
D Parecer foi realizado de acordo como os Cargos e Fungdes descitas no PCS do IBRADEDS valido na data desta solicitagad

Dados do Candidato

Nome Candidato: Cargo:
DOCUMENTOS

[ ] CTPS — Carteira de Trabalho
] CONTRIBUICAO SINDICAL (se ja tiver sido descontado)
IDENTIDADE (RG)
] CPF
[ ] CURRICULUM VITAE
CARTEIRA DE HABILITACAO (CNH)
[ ] REGISTRO DE CATEGORIA PROFISSIONAL
COMPROVANTE RESIDENCIA
[ ] CERTIFICADOS DE TITULO (CURSOS/GRADUACAO)
[ ] TITULO ELEMOR
COMPROVANTE DE VOTO (ULTMA ELEICAQ)
] CERTIFICADO RESERVISTA
CERTIDAO NASCIMENTO/CASAMENTO
CERTIDAO NASCIMENTO FILHOS MENORES DE 14 ANOS
[ ] CARTAQ DE VACINA FILHOS MENORES DE 7 ANOS
COMPROVANTE FREQUENCIA ESCOLAR FILHOS COM MAIS DE 7 ANOS
2 FOTOS %
1 ESPELHO DO PIS (RETIRADO JUNTO A CAIXA)
[ ] PASSAPORTE (SE FOR ESTRANGEIRO)
] VACINA ANTITETANICA
] VACINA TRIPICE VIRAL
[ ] COMPROVANTE DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (CASO TENHA OUTRA FONTE DE CONTRIBUICAQ)
[ ] NUMERO DA CONTA CORRENTE/POUPANCA PARA VINCULACAO DE CONTA SALARIO
[ ] NUMERO DE TELEFONE
ENDERECO DE EMAIL
[ ] TIPO SANGUINEO
[ ] CPF FILHOS (EM CASO DE DEPENDENCIA NO IR)
[ ] ORDEM/OFICIO PARA DESCONTO DE PENSAO ALIMENTIC A
Enc. de DP: Data da Realizagao

Protocolo de Recebimento do Check List Documentos Admissinais

Assintatura de Ciéncia: Data do Recebimento:

Canditato: Cargo:

Enderego: Rua 19 /N, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, Goiania, GO, CEP 74560-460, Brasil,
Telefone (62) 3087-4191
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GOIAS IBRACEDS

ESTADO INOVADOR Instituto Brasdeics de Culturs, (ducaqho, Deiperts ¢ Saide

ANEXO IV- FICHA DE RECURSO AVALIACAO CURRICULAR

FICHA DE R

INSTITUTO BRASILEIRQ DE cuurumnu AC
Procésso Selel:l Eﬁli

PREENCHER COM LETRA DE FORMA A
1. IDENTIFICACAO:

Nome: |CPF:
Identidade no: Orgdo Emissor: | Data Nasc.:
E-mail: [Tel fixo: [Cel:

2. ENDERECO: ATREAET P

Rua:

Cond.: Bloco: Apto:
Bairro: CEP: ne:
Cidade: UF:

3. CARGO INSCRITO:

4. CARGO AO QUAL CONCORRE E CARGA HORARIA:

5. ASSINALAR O MOTIVO DO RECURSO:

Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser atrav
- de: RG, CNH, CTPS,

Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;
B wupo MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;
- Comprovantes dos pré-requisitos (anexo 11);

- Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas (anexo 1V);

- Outros a especificar:

Observagbes/Descrigdes/Declaracdes:

Jali
\‘tj

/

\ N7

11 IFV
11 74
1
Goiania-GO, 14 de ftembro de 2017.

ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA
PRESIDENTE

Enderego: Rua 19 5/N, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, Goiénia, GO, CEP 74560-460, Brasil,
Telefone (62) 3087-4191



