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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 006/2017

INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE -
IBRACEDS, associagao sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 11.067.643/0001-79,
qualificado como Organizagao Social pelo Estado de Goias pelo DECRETO N° 8.447, DE
03 DE SETEMBRO DE 2015, com sede na Rua 19 S/N Quadra 22, Lote 16, Setor
Marechal Rondon, Goiania/GO, CEP 74.560-460, Brasil, Telefone (62) 3087-4191, torna
publico que esta aberto o Edital de Chamamento n° 006/2017 de Menor Prego
objetivando a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO, correspondente ao
CONTRATO DE GESTAO 003/2017/SED, tendo sido firmado um convénio com a
Secretaria de Desenvolvimento, conforme especificagbes constantes dos Anexos deste
Edital.

1. DO PRAZO, LOCAL, DATA E HORARIO:

1.4 O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.3 sera na sede do
IBRACEDS, Rua 19 S/N Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, Goiania/GO, CEP
74.560-460, Brasil, Telefone (62) 3087-4191 ou no enderego eletrdnico:

contato@ibraceds.org.br. A documentagédo enviada, tanto por meio fisico ou eletrénico,

devera chegar no enderego fisico ou eletrénico com antecedéncia de 01 (um) dia da data
prevista no item 1.3.

1.2. O processo seletivo sera realizado do dia 12 de junho de 2017 a 19 de junho de 2017.
1.3. Os envelopes da habilitagdo e da proposta serao recebidos até o dia 19 de junho de
2017, das 09h as 10h.

1.4. A sessao de conferéncia da documentagao acontecera no dia 19 de junho de 2017 a
partir das 10h, na sede do IBRACEDS, localizado na Rua 19 S/N Quadra 22, Lote 16,
Setor Marechal Rondon, Goiania/GO, CEP 74560-460.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:
2.1. Poderao participar deste Edital de Chamamento todos interessados que atenderem a
todas as exigéncias e condi¢gdes deste Edital.

2.2. E vedada neste processo a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:

a) Sejam Estrangeiras e nao funcionem no Pais.
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b) Estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica em suspenso, ou
gue por esta tenham sido declaradas inidéneas;

c) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
qualquer que seja sua forma de constituigéo.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

3.1 As empresas interessadas em participar deste procedimento de selecéo, no dia e horario
estabelecidos, deverao apresentar simultaneamente os documentos previstos no item 3.5.
3.2 Caso a documentagao seja enviada por correio eletrdnico devera ser da seguinte forma:
Assunto: HABILITACAO E PROPOSTA DE PREGO - EDITAL DE CHAMAMENTO N°.
006/2017 — NOME DA EMPRESA E CNPJ, e ter como anexo os documentos exigidos no
item 3.5;

3.3 Caso a documentagéo seja enviada por meio postal ou fisico no enderego previsto no
item 1.4, devera ser composta dos documentos exigidos no item 3.5 em um tnico Envelope.
3.4 O envelope referido devera ser opaco, fechado e lacrado e identificado com o nome da
Proponente em sua parte frontal e externa, em caracteres destacados, e identificados da
seguinte forma:

ENVELOPE 01: HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECO

IBRACEDS - EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 006/2017.

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.5. DA HABILITAGAO E PROPOSTA DE PREGO:

3.5.1. Referente a habilitagao juridica do prestador de servigos, serao exigidos os seguintes
documentos:

a) Cedula de Identidade e CPF do representante legal da instituigdo ou de seu procurador,
mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-
Ihe amplos poderes de representagao em todos os atos e termos do procedimento;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado dos documentos comprobatérios de eleigao de seus administradores;

c) Prova de Inscrigao Estadual, caso nao possua, juntar declaragéo do representante legal
da empresa de que nao é contribuinte Estadual;

d) Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso nado possua, juntar declaragdo do
representante legal da empresa de que nao é contribuinte Municipal;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de
Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado

de Goias;
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g) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente:

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do
Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e
Tribunais Regionais do Trabalho).

J) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal:
k) Sera admitida a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mediante a
apresentagao de certidao positiva com efeitos de negativa, nos termos da Lei.

3.5.2. S&o validas as certiddes positivas com efeitos de negativas.

3.5.3. Todos os itens de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo |, contendo os seus
respectivos pregos e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Edital
de Chamamento;

3.5.4. O prazo de validade da proposta, néo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
apresentagao da proposta.

3.5.5. A escolha sera pelo critério menor prego, devendo ser cotado por item a partir dos
pregos unitarios.

3.5.6. A Tabela de Formacao e Composi¢ao de Pregos devera ser preenchida indicando os
pregos unitarios de cada item de servigo mencionado no item 3.1 do termo de referéncia.
3.5.7. Ressalta-se que a Proposta devera conter quaisquer informagGes que julgar
imprescindiveis para a correta andlise da proposta.

3.5.8. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.5.9. A auséncia de algum dos documentos exigidos neste Edital, ou ainda a apresentagao
de documentos vencidos, importara em imediata inabilitagao do proponente.

4. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO RECEBIMENTO:

4.1. A documentagao completa mencionada no item 3 (Documentagao Exigida) devera ser
entregue no local fisico ou eletrénico e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.

4.2. A analise da documentacao ocorrera no local descrito no item 1.4.

4.3. As empresas que apresentarem proposta fisica para a presente convocagdo poderéo se
fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular,
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com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de representagao em
todos os atos e termos do procedimento.

5. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA:

5.1. O Edital de Chamamento sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas
que estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Edital de
Chamamento.

5.2. Serao desclassificadas as propostas de pregos que:

a) Nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

b) Nao apresentarem todos os elementos exigidos no Item 3.5 deste edital:

c) Contiverem vicios ou ilegalidades, forem omissas ou apresentarem irregularidades ou
defeitos insanaveis capazes de dificultar ou impossibilitar o julgamento;

d) Contiverem oferta de vantagem nao prevista neste edital ou propostas baseadas nas
ofertas das demais proponentes;

e) Consignarem pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que n&o
venham a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentagao que comprove que os
custos sao compativeis com a execugao do contrato de gestao;

5.3. Sera declarada vencedora do certame a empresa proponente cuja proposta tenha sido
aceita.

54. A publicaggo da vencedora sera realizada no website institucional
(https://www.ibraceds.org.br).

5.5. O IBRACEDS, a qualquer tempo que anteceda a celebragéao do instrumento contratual

e a seu exclusivo critério, podera cancelar o Edital de Chamamento, sem que caibam aos
participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

5.6. Do julgamento das propostas (Envelope 1) cabera recurso administrativo contra a
decisao, de forma escrita e protocolado na Diretoria sendo encaminhado ao Comité de
Licitagao no prazo de 2 dias (uteis). Os recursos intempestivos nao serao conhecidos.

5.7. Nao serao considerados o0s recursos e contrarrazbées enviados por fax e
correspondéncia eletrénica (e-mail).

5.8. O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.9. Em caso de interposi¢do recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para
homologacgao, até que haja julgamento do meérito recursal, e confirmagdo da empresa

vencedora.

6. DO CONTRATO FIRMADO:
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6.1. As obrigagbes decorrentes do presente edital de chamamento serdo firmadas através
da assinatura de termo de contrato de prestacdo de servigos, do qual fara parte,
independentemente de transcrigdo, o presente Edital, seus anexos e a proposta do
Contratado, no que couber.

6.2. Homologado o Edital de Chamamento, o proponente vencedor sera convocado
formalmente para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apresentar novas certidoes de
regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A critério do IBRACEDS, a minuta do contrato podera ser encaminhada via e-mail.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1. As normas que disciplinam este Edital de Chamamento serao sempre interpretadas em
favor da ampliagao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
juridica do futuro contrato avengado.

7.2. Em nome do interesse publico, e por meio de ato fundamentado, subscrito pelo
Presidente do IBRACEDS, poderdao ser modificados os termos do presente Edital de
Chamamento, caso em que, havendo necessidade de readequagdo das propostas
financeiras, devera ser promovida a republicagdo deste Instrumento, com a reabertura de
prazo para a apresentagao de novas propostas.

7.3. E facultada ao IBRACEDS, em qualquer fase da selegdo, a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento e/ou informagao que deveria constar da proposta de trabalho
originalmente apresentada.

7.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagao da sessao publica na data marcada, sera ela automaticamente transferida para o
1° (primeiro) dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagdo da Comissao de Licitagdo em sentido contrario.

7.5. O IBRACEDS podera, em qualquer fase do edital de chamamento, suspender os
trabalhos, mediante ato fundamentado, devendo promover o registro da fundamentagéao e a
convocagao dos participantes para a sua continuidade em momento oportuno.

7.6. Quaisquer documentos, obtidos via internet, poderao ter os seus dados conferidos pelo
IBRACEDS.

7.7. A empresa participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées e
dos documentos apresentados, podendo o IBRACEDS inabilita-la ou desclassifica-la,
conforme o caso, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagao pertinente,
caso seja constatada a ocorréncia de imprecisdao ou falsidade das informgg:ées e/ou dos

documentos apresentados.
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7.8. O IBRACEDS podera revogar o presente procedimento de edital de chamamento por
razes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, bem como devera anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocagao de terceiros, tudo mediante decisao fundamentada.

7.9. A revogagéo ou anulagéo do edital de chamamento né@o gera obrigagdo de indenizar
qualquer custo relativo a participagao neste certame.

7.10. A participagao da empresa no edital de chamamento implica sua aceitacao integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos do presente instrumento, que
passarao a integrar o contrato de gestdo como se transcrito fosse, com lastro na legislagao
referida no predmbulo, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagoes de seu
desconhecimento em qualquer fase do edital de chamamento e execugdo do contrato de
gestao.

7.11. Integram o presente Instrumento o seguinte ANEXO:

ANEXO | -TERMO DE REFERENCIA;

Goiania, 12 de junho de 2017

M v
ANTONIO DE SOU MEIDA

PRESIDENTE
IBRACEDS
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO, para atender as
necessidades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO E
SAUDE - IBRACEDS, concernente ao objeto do CONTRATO DE GESTAO n°
03/2017/SED/GO, Lote n° 1.

1.1. A empresa Contratada devera desenvolver os elementos necessarios para a adequada

prestagao do servigo.

1.2. Cumprir os dispositivos legais e parametros técnicos cientificos atuais referentes a
Saude Ocupacional, atuando na Prevengdo e no Diagnostico dos possiveis agravos a
Saude relacionados ao trabalho, contribuindo para uma melhor promogdo da Saude e

qualidade de Vida dos colaboradores, obedecendo as diretrizes epidemioldgicas.

2. DA JUSTIFICATIVA E CONTRATAGAO:

2.1. O IBRACEDS é responsavel pela execugdo de servicos em educagao profissional
tecnologica e desenvolvimento tecnoldgico no Estado de Goias, celebrado entre o
IBRACEDS e o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo com o objetivo de
gerir os equipamentos publicos do Lote 1 integrantes da Rede Publica Estadual de
Educacgao Profissional e a operacionalizagao das agdes de educagao profissional de Goias e
das agdes de desenvolvimento e inovagao tecnolégica — DIT nos termos do que encontra
detalhado na proposta apresentada no chamamento publico n° 005/2016 SED.

Sendo assim é necessaria a elaboragéo, realizagao de servigos, cumprindo os dispositivos
legais e parametros técnicos cientificos atuais referentes a Saude Ocupacional, atuando na
prevengao e no diagnostico dos possiveis agravos a saude relacionados ao trabalho,
contribuindo para uma melhor promogao da saude e qualidade de vida dos colaboradores
do IBRACEDS, referente ao Contrato de Gestao n° 003/2017/SED.

2.2. Portanto é totalmente necessaria a contratagao de empresa especializada em prestagao
de servicos em Medicina e Seguranga do Trabalho, conforme descrito no objeto de
contratagao deste Termo de Referéncia, para amparar e permitir ao IBRACEDS o real
cumprimento das metas, nos termos do Contrato de Gestao, disponibilizaqdo assim a

|
|
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populagao do Estado de Goias um ensino de qualidade, compreendendo um conjunto de
atendimentos educacionais, incluindo-se todos os cursos oferecidos e metodologia aplicada
para melhoria da qualidade de ensino, visando a ampliagdo do conhecimento da populagao
da regiao descrita no item 2.1, deste anexo.

3. DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

3.1. A empresa contratada devera realizar os servigos descritos abaixo:

TIPO DO
SERVICO

CARACTERISTICAS DOS
SERVICOS
A SEREM PRESTADOS

QUANTIDADE DE
SERVICOS E
CUSTOS (de 35a
1000
colaboradores)

Diagndstico Inicial
e levantamento de

necessidades

Avaliagédo dos postos de trabalho e

das atividades exercidas pelos

funcionarios.

A empresa
ganhadora devera
realizar visitas em
cada ITEGOs e
COTECs definidos
no item 3.2 do

termo de referencia.

Elaboracao do
PCMSO

Elaboragdo do Programa de Controle
Médico de Salde
através de documento base, planilhas

Ocupacional,

de planejamento e programagao de

agdes necessarias, conforme a
Norma Regulamentadora NR-7, da

Portaria 3124/78.

Planejamento Anual
e quando houver
necessidade

especifica.

Elaboracao do | Elaboragdo do Programa de | Planejamento anual

PPRA Prevengdo de Riscos Ambientais, | e quando houver
conforme Norma Regulamentadora | necessidade
NR-9, da Portaria 3214/78. especifica

Elaboragao do | Elaboragédo do Perfil Profissiografico | Conforme

PPP Previdenciario. atendimento a

Legislagao.
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CIPA Implantagdo da Comissao Interna de | Conforme

Prevengao de Acidentes (CIPA) atendimento a

Legislagao.

Atendimento em | Acompanhamento e elaboragdao de | Quando houver
Pericia Médica | parecer técnico em pericia médica | necessidade
Judicial judicial
Emissao de | Apds a conclusdo de cada um dos | Quando da
atestados de |eventos médicos definidos na | contratagdo e
saude ocupacional | legislagdo vigente e com | quando houver uma

(ASO)

programacao prevista de acordo com
as caracteristicas da fungao e riscos
ocupacionais registrados no PCMSO

necessidade

especifica.

Exames Meédicos

Realizagdo de exames médicos
ocupacionais, conforme legislagao
vigente (Exames clinicos

admissionais, periodicos, mudanga de

fungdo, retorno ao trabalho e

demissional e, ainda especificos por

fungdo, tais como: Audiometria;
Hemograma Completo;
Eletrocardiograma;

Eletroencefalograma; Glicemia;
Acuidade Visual; Coprocultura;

Parasitologico de fezes; Micolégico de
Unha).

Na contratagao,
demissao e quando
houver necessidade

especifica.

Prontuarios Elaboragdo, manutengao e guarda | Histérico de cada
Médicos dos prontuarios médicos individuais | colaborador.

de cada colaborador, sob a

responsabilidade do medico

coordenador do PCMSO.
Emissao de | Contendo os resultados estatisticos | A cada 12 (doze)

relatério Anual

de exames realizados, incidéncia de
resultados anormais e a previsdo de
numero de exames periddicos a

serem realizados no proximo periodo.

meses

Politica de

Implantagao das diretrizes de um

Conforme exigéncia
4

)
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prevengao as programa de prevencdo de lesdes de | da Legislagdao
LER /DORT esforgos repetitivos (LER) e doengas

6steo-musculo-ligamentares

relacionadas com o trabalho (DORT).
Programa de | Implantagéo de politicas e diretrizes | Conforme exigéncia
vacinagao. do programa de vacinagdo na | da Legislagdo

empresa.

3.2 Unidades Educacionais onde os profissionais estarao instalados:

ITEGOs - LOTE 1: § unidades

N° | ITEGO ENDEREGO
1 | Instituto Tecnologico do Estado de | Av. Mutunoépolis s/n°, Setor Jardim Brasilia -
Goias Maria Sebastiana da Silva Porangatu - GO
2 | Instituto Tecnolégico do Estado de | Rua 14 C/Av. Dom Abel, area B2-B, Setor
Goias Sarah Luisa Lemos Kubitschek | Central- Santo Antonio do Descoberto- GO
de Oliveira
3 | Instituto Tecnolégico do Estado de | Av. Anapolina, S/N°, St. Trevo — Niquelandia-
Goias Paulo Rocha GO
4 | Instituto Tecnologico do Estado de | Rua 60. Qd. 05.B, S/N° -Praia dos Amores-
Goias Paulo Renato de Souza Jardim Céu Azul - Valparaiso- GO
Instituto Tecnologico do Estado de | Rua Tapuias n® 684, Sta. Lustosa - Cristalina-
5 | Goias Genervino Evangelista da| GO
Fonseca
Ne Cotec ENDERECO
1 Minagu Rua Tocantins n208- Anexo B- Vila Furnas
2 Sao Miguel do Araguaia Rua02, s/n2 -Centro/Antiga Escola Paroquial
3 Formoso Em fase de remanejamento
4 Mara Rosa Escola Municipal Sdo Pedro, Av.Presidente Vargas n2417-Centro
5 Formosa Rua 65,esq.ruall el2s/n setor Parque Lago
6 Cidade Ocidental $Q10,Qd08AreaEspecial — Centro- Cidade Ocidental
7 Planaltina Quadra02 MR 02- Casa 21-Setor Leste
8 Campos Belos Rua 06Qd. D-2Lt.10-Setor Industrial -Campos Belos
9 Flores de Goias Rua06, QD. 03,Lt. 11,Bairronovaflores2? etapa
10 laciara Condominio Alto da Boa Vista,Rua06
11 Uruagu Av. Santanas /n2-Setor Sul-1-Uruagu-GO(142 Batalhdo da PM)
12 Mutundpolis Em fase de remanejamento
13 Alto Paraiso de Goids Em fase de remanejamento
14  Cavalcante Em fase de remanejamento
15 Posse Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira,Qd30,Lote10-Santa Luzia
16 Luziania Rua Fagundes Varela, Qd 20 Lotes 4
17 Novo Gama Av.Perimetral Conjunto,11 HC- Sobrado 67
18  Alto horizonte Em fase de remanejamento
3.3. Os servigos/exames serdo solicitados conforme a necessidade da Contratante,

podendo a contratagdo sofrer possiveis e futuras repactuagdes, acréscimos ou decréscimos

contratuais, se necessarios, no decorrer da contratagio. ¢

10




®
"~

& s - D
JITEGO MO i > JCoias IBRACEDS

riirts Brasiens de Culiern, [4uiaihe, Beiperts o Ladde

4. DA EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS:

4.1. A verificagdo da adequagao dos servigos a serem executados devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

4.2. A qualidade dos servigos devera ser verificada juntamente com a CONTRATADA,
contendo relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: modalidade e necessidade.

4.3. A CONTRATANTE deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacao dos
servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

4.4. A fiscalizagao nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus

agentes e prepostos.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

5.1. A CONTRATADA compromete-se a executar os servigos nos exatos termos do Edital
de Chamamento.

5.2. Assume A CONTRATADA os o6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste
contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retengao de tributos
de sua responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus cooperados, com o0s
quais a CONTRATANTE nao tem qualquer vinculo laboral.

5.3. Obriga-se A CONTRATADA a executar os servigos/exames de acordo com as
Legislagdes atuais provenientes do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da
Previdéncia e do Ministério da Saude, sendo de fundamental importancia que nao existam
divergéncias técnicas entre eles, o que pode comprometer todo o trabalho da empresa no
cumprimento destas legislagoes.

5.4. Na hipotese de alteragdao na sistematica estabelecida devera primeiramente ser
submetida a consideragdo do CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera
decidir a orientagao a ser adotada.

5.5. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da
CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

5.6. A CONTRADADA obriga-se a nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, o objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestacdes a que esta obrigada sem prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

f
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5.7. A CONTRATADA responde por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o dnus decorrente.

5.8. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as
condigbes que ensejaram a contratagado, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificagao técnica e cumprimento da proposta.

5.9. A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional derivada de
eventual vinculo e subordinagao com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na
execugao do contrato de prestagao de servigo, adimplindo com toda e qualquer obrigagao
fiscal e trabalhista decorrente da prestagado de servigos dos seus cooperados/funcionarios,
principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS.

5.10. A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualquer obrigagao trabalhista
que eventualmente venha a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por
qualquer orgao administrativo e/ou fiscalizagao.

5.11. A CONTRATADA mantera o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos
servigos, documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagées apuradas ou de que
tome conhecimento durante o objeto deste contrato.

5.13. A CONTRATADA ira sanar eventuais irregularidades ou corre¢gdes apontadas pelo
CONTRATANTE.

5.14, Compromete-se A CONTRATADA em providenciar a emissdo dos documentos de
cobranga (notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia util
subsequente do més da efetiva prestagao do servigo, no qual devera vir instruido com todas
as certiddoes de regularidade exigidas no momento da contratagao, sob pena de nao ser
efetuado o pagamento enquanto perdurarem as pendéncias fiscais, sendo o pagamento
efetuado imediatamente apos a regularizagao das pendéncias.

5.15. Responder aos érgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por
este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua
solicitagao.

5.16. Produzir e submeter ao CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatorio analitico
que contenha o resumo das atividades prestadas.

5.17. Informar no corpo da Nota Fiscal as seguintes descrigdes: numero do contrato de
gestao (003/2017-SED), numero do contrato de prestagdo de servigo, numero do edital de
chamamento (006/2017) e as competéncias a que se refere a prestagdo dos servigos, sob
pena de nao ser pago o valor referente a Nota Fiscal, caso nao contenha estas informagdes.

5.18. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, nao possuindo a

CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto a eles.
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5.19. N&o permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo
técnico entre em unidades administradas pelo IBRACEDS, mesmo que acompanhada por
funcionario, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer
atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

5.20. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificagao para tal mister.

5.21. Assumir para si qualguer responsabilidade civil sobre eventuais danos causados em
virtude de mas condigdes dos procedimentos realizados.

5.22. Submeter-se a fiscalizagao, a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgao
fiscalizador, relativa a prestagao dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizagao da CONTRATANTE.

5.23. Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para

assegurar a continuidade da assisténcia.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
6.1. O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, podendo

ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, mediante termo aditivo.

7. TERMOS OBRIGATORIOS NA PROPOSTA:

7.1. A Proposta devera seguir os seguintes ditames:

7.1.1. Apresentada impressa, datada e rubricada e assinada por um representante
comprovadamente habilitado pela proponente, com as seguintes condigoes:

a) Indicar o prazo de validade das propostas, nédo inferior a 90 (noventa) dias corridos,
contados da data de apresentagao;

b) Ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso, incluindo
todos os custos trabalhistas, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a
qualquer titulo posteriormente.

c) Todos os itens de acordo com este Termo de Referéncia, contendo os seus respectivos
precos e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo

Seletivo;

8. DAS CONSIDERAGOES GERAIS
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8.1. E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer &nus ou encargos
decorrentes das legislagdes fiscais, trabalhistas e sociais referentes aos seus funcionarios.
8.2. A CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
eépoca, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes pertinentes ao Contrato.
8.3. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagao dos servigos
objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

8.4. A empresa vencedora deste chamamento devera apresentar as certiddes constantes

do item 3.5 deste Edital, a titulo de pagamento pelo servigo prestado.

N

Goiania, 12 de junho de 2017.

v
o
ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA
PRESIDENTE
IBRACEDS
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