cegecon

Centro de Gestdo em
Educagdo Continuada

ATO DE CONVOCACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SISTEMA DE
GESTAO DE PESSOAL — FOLHA DE PAGAMENTO
PROCESSO N° 077/2018

CARTA SIMPLES N° 056/2018

O CEGECON - Centro de Gestdo em Educacao Continuada, Organizacéo Social
qualificada no Estado de Goias através do Decreto n° 8.813/2016, que em razdo do
Contrato de Gestdo n°. 002/2017-SED firmado com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e
Irrigacdo de Goias - SED, e dando prosseguimento ao Processo de Contratacdo de
Servigos n°. 077/2018 em conformidade com o disposto no art. 11, paragrafo unico da
Resolucdo Normativa n°. 001/2017, faz saber que intenciona contratar empresa
especializada em sistema de gestdo de Pessoal — Folha de Pagamento, conforme
especificacdes e condicdes estabelecidas na Carta Simples, afim de atender a demanda
da empresa, de acordo com o prestador que apresentar MENOR PRECO GLOBAL E
MELHOR PROPOSTA TECNICA, conforme Carta Simples n° 056/2018 e minuta do
contrato em anexo.

Informamos que o prazo para apresentacdo das propostas sera até o dia
21/06/2018 e poderdao ser entregues através do email contato@cegecon.org.br ou
presencialmente na sede do CEGECON.

Goiania/GO, 14 de junho de 2018.
JOSE LUIZ GASPARINI
Superintendente Executivo

DE ACORDO COM A PUBLICACAO,

ALMERIO MARQUES LEAO

Diretor Presidente
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CARTA SIMPLES N°. 056/2018

O CEGECON — CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA, torna publico o
Processo n°. 077/2018, na modalidade Carta Simples, regido pela Resolucdo Normativa — RN n°
001/2017, de 28 de abril de 2017, aprovado pelo Conselho de Administracdo do CEGECON,
conforme clausulas e condicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em sistema de gestao de Pessoal — Folha de Pagamento,
conforme especificagdes e condigdes estabelecidas na Carta Simples, afim de atender a demanda
da empresa. Este servico sera efetuado pelo prestador que apresentar MENOR PRECO GLOBAL
E MELHOR PROPOSTA TECNICA.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. O sistema de Gestdo de Pessoal e 0s servicos especializados de consultoria abrangem os
seguintes topicos:

2.1.1. Prestacdo de servicos especializados de consultoria para adaptacdo do sistema de Gestéo de
Pessoal as necessidades da CONTRATANTE e sua implantagio no ambiente técnico da
CONTRATANTE, requisitos funcionais e 0s macroprocessos/processos abaixo:

MACROPROCESSOS PROCESSOS

ESocial

Folha de Pagamento

Seguranca e Medicina do Trabalho
Beneficios

Carreira, Cargos e Salarios
Relatorios

Recursos Humanos

AN N N NN

2.2.Treinamento dos empregados da CONTRATANTE no uso, operacdo e administragdo sistema
de Gestéo de Pessoal:
2.3.0s servigos de implantacao serdo realizados no prazo de até 12 meses e incluem:
> Analise e adequacdo de processos de negocio para aderéncia ao sistema proposto
utilizando as melhores praticas de mercado.
> Planejamento do projeto.
> Instalacdo do aplicativo.
> Parametrizacdo dos médulos.

> Apoio a CONTRATANTE para a migracéo de dados. O fornecedor devera prover o
modelo de dados do novo sistema, 0s treinamentos necessarios e 0s softwares especializados a

migracao.
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> Integracdo com os sistemas legados. Por integracdo com os sistemas legados
entende-se a analise de solugdes, construcdo de interfaces, preparacdo de rotinas de exportacao
e importacao de dados. As alteracdes nos sistemas legados para integracdo com o Sistema de
Gestdo de Pessoal sdo de responsabilidade da CONTRATANTE; o desenvolvimento de
componentes e/ou interfaces do Sistema de Gestdo de Pessoal para integracdo com os sistemas
legados € de responsabilidade da CONTRATADA.

2.4.Testes do Sistema de Gestdo de Pessoal, tanto os modulares quanto os integrados, seréo
efetuados em parceria da CONTRATADA com a CONTRATANTE.

> Homologacéo.

> Criacdo de planos de contingéncia, backup e recovery.

> Implantagdo em produgéo.

> Customizag0es — servicos referentes ao desenvolvimento de funcionalidades que néo

sdo atendidas Sistema de Gestdo de Pessoal proposto, mas que deverdo compor a solucao
integrada de acordo com os requisitos funcionais (servigos incluidos no preco proposto).
Incluem, também, outras customizaces, julgadas imprescindiveis, para adequacdes do Sistema
de Gestdo de Pessoal aos processos da CONTRATANTE.

2.5.Servicos de Suporte Técnico e Atualizacdo do software proposto durante a vigéncia do contrato.
Os mesmos deverdo compreender:

» Atualizacdo tecnoldgica e corretiva, obedecendo também as alteracdes legais.

» A atividade de reparos, correcdo de falhas operacionais e atualizagcbes de releases
(lancamentos) dentro da mesma versdo da Solucdo, de forma a garantir o perfeito
funcionamento do ambiente de producdo da CONTRATANTE.

» Prestacdo de servico de atendimento de suporte telefonico para a resolucdo de problemas
urgentes durante o periodo comercial 8x5, sem limites de chamados durante a vigéncia
contratual.

» Prestacdo de servico de atendimento de suporte pela Internet (e-mail ou formulario via WEB).
Informar a URL completa e senha para autenticar, se for o caso, visando possibilitar que a
CONTRATANTE registre suas davidas formalmente e que possa acompanhar o andamento do
status da resolucdo, visualizar as respostas e que possa ainda, fazer consultas a duvidas e
respostas anteriores.

» Fornecimento de canal de comunicag&o direto com os responsaveis pela solucéo dos problemas,
em caso de indisponibilidade de qualquer um dos produtos oferecidos pela CONTRATADA.

» O numero de chamadas para o suporte de atendimento devera ser ilimitado, ndo havendo
restricdes de horas trabalhadas.

» Caberda a CONTRATADA, pelo tempo em que os servicos estiverem sendo prestados, enviar a
CONTRATANTE todas as revisOes, atualizacdes, correcdes, lancamentos, versdes, ajustes
temporarios de programacdo e aprimoramento da solucéo ofertada tdo logo essas atualizacoes
estejam aptas para serem disponibilizadas aos clientes. Essas atualizacfes ndo poderdo
prejudicar o desempenho, funcionamento ou operagao da solucéo ofertada.

» Caberaa CONTRATADA disponibilizar uma nova copia digital da documentacdo do sistema,
incluindo manuais técnicos e de operacionalizagdo, sempre que houver qualquer atualizagdo no
software e/ou manuais.

» A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE toda a documentacéo técnica e
suporte a resolucdo de duvidas das atualizacdes disponibilizadas. A instalacdo de qualquer
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atualizacdo ou corregdes disponibilizadas pelo fabricante para a solucdo ofertada sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

» Se, a qualquer tempo, a documentacao for revisada, ou se documentacédo adicional vier a ser
desenvolvida pela CONTRATADA em relacéo a solucdo ofertada, caberd a CONTRATADA,
disponibilizar a documentacdo a CONTRATANTE, pelo tempo em que 0S servicos estiverem
sendo prestados pela CONTRATADA.

2.5.1. A forma de execucdo do projeto compreende 0s seguintes processos:

Implantacdo do sistema;

Configuragdo e Customizacdo do Sistema,

Treinamento de toda a equipe da CONTRATANTE;

Suporte técnico realizado em tempo habil ao envio de solicitacdo da
CONTRATANTE;

5 |Acompanhamento e elaboracdo de relatorios de performance do sistema reportando o
andamento das atividades.

AIWIN(F

2.6. Para a eficiente execucdo dos servicos constantes do objeto, a CONTRATADA devera:

2.6.1. Quanto a implantacdo e desenvolvimento do sistema, levantar, analisar, modelar dados,
especificar, implementar, testar, implantar, treinar, elaborar manual e help on-line e documentar os
sistemas de informagdes, obedecendo a metodologia adotada pela CONTRATANTE.

2.6.2. Disponibilizar profissionais para servi¢o de suporte e customizagéo, inclusive para geragao
de planilhas necessarias para exportacdo de informacdes para o sistema de prestacdo de contas
utilizado para fiscalizacdo por parte da SED, conforme valor de hora técnica a ser estabelecida na
respectiva proposta de precos.

2.6.3. Disponibilizar realizacdo de logins de acesso conforme necessidade da Unidade de Apoio
Administrativo do CEGECON, com permissdo para utilizagdo de no minimo 03 acessos
concorrentes, devendo estabelecer em sua proposta valor unitario em caso de necessidade de
ampliacdo do nimero de acessos concorrentes.

2.6.4. Disponibilizar para todo o periodo de vigéncia do contrato, as licencas que a execuc¢do do
servigo do objeto demandar.

2.7.A CONTRATADA devera disponibilizar:

2.7.1. Quanto ao acompanhamento e controle da execucdo de Projetos, controlar e testar a
qualidade dos produtos e documentagfes produzidos em conformidade com as fases e exigéncias
metodoldgicas.

2.7.2. A CONTRATANTE, a seu critério, podera excluir ou modificar a relacdo das atividades
previstas, bem como incluir novas que venham contribuir para o melhor atendimento dos servicos,
desde que sejam mantidos os limites méximos de horas contratadas e comunicacdo com a
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3. DA REGULARIDADE FISCAL

3.1.Podera participar do processo pessoa juridica que atenda as exigéncias desta Carta Simples e
cuja atividade abranja o objeto desta contratacéo.

3.2.Prova de Regularidade Fiscal concernente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por
meio de “Certiddo Conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN;

3.3. Prova de situacdo regular para com a Fazenda Estadual do Estado de Goids, que deverd ser feita
por meio de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual. Caso a sede da
empresa participante esteja localizada em outro Estado da Federagdo, deverd apresentar
também a Certiddo Negativa de Débitos de seu Estado.

3.4. Prova de situacdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio de
Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;

3.5. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (art. 27,
alinea “a”, Lei n° 8.036, de 11/05/90), atraves da apresentacdo do CRC - Certificado da
Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal,

3.6. Prova de regularidade com a Justica do Trabalho.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Deverdo ser apresentados atestados de capacidade técnica comprovando que a empresa
participante deste processo de contratacdo tenha fornecido servigos pertinentes ¢ compativeis com
0 objeto desta Carta Simples podendo ser emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, sendo que neste caso, deverdo vir com firma reconhecida em cartorio.

4.1.1.A comprovacdo da qualificacdo técnica da CONTRATADA devera ser feita por, no minimo,
3 (trés) atestados ou comprovantes, emitidos pelas empresas contratantes, conforme abaixo
estabelecido:

a) A comprovagdo de experiéncia na implantacdo com sistema de Gestdo de Pessoal, em
consonancia ao objeto desta contratacdo, demonstrando mediante atestado experiéncia na prestacdo
de servico.

b) Os atestados deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

e O atestado/declaracdo devera conter o detalhamento do servico prestado, a quantidade de
atendimento e, no minimo, o nome da empresa (CONTRATANTE), nimero do CNPJ,
logo, identificacdo, endereco, e-mail, site e 0 nome do respectivo responsavel.

e O atestado apresentado podera ser diligenciado pela Comissdo de Avaliacao.

4.1.  DaProvade Conceito (AMOSTRA)

4.1.1. As empresas habilitadas deverdo apresentar prova de conceito, a ser agendada no prazo
de até 03 (trés) dias uteis apos a definicdo da fase de classificacdo e habilitacdo das concorrentes,
para demonstrar o atendimento dos itens desta Carta Simples, sendo automaticamente inabilitada
e chamada a proxima colocada e assim, sucessivamente, se ndo comprovar o atendimento dos
requisitos técnicos exigidos.

4.1.2. A prova de conceito serd agendada e marcada pela CONTRATANTE e realizada nas
5
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dependéncias da mesma, ou em outro local a ser definido.

4.1.3. A empresa deverd simular, em tempo de execucdo, cada funcionalidade exigida pelo
presente Carta Simples. Para tanto, a empresa devera trazer 0s equipamentos necessarios para
execucdo do sistema através de conexdo wi-fi, via browser, sob pena de desclassificacao.

4.1.4. Sera permitida a utilizacdo de internet durante a demonstracao.

4.1.5. A Andlise terd maxima duracédo de 4 (quatro) horas, podendo ser prorrogada a critério da
Comissdo de Avaliagdo. Havendo prorrogacao, esta serd em hora Gtil imediatamente posterior ao
encerramento daquela.

4.1.6. Os equipamentos utilizados para a analise do software ficardo retidos no local da
demonstracdo até a liberacdo dos mesmos pela Comissdo de Avaliacdo. Caso a empresa retire eu
equipamentos do local da simulacdo, por qualquer periodo ou motivo antes do seu término, a
Demonstragdo seré considerada concluida, pela Comissao de Avaliagéo.

4.1.7. E franqueado o acesso das empresas participantes do certame durante a Analise Técnica
do Software, ndo se admitindo qualquer intervencdo durante o exame, podendo as mesmas se
manifestarem em momento oportuno.

4.1.8. Aos que acompanharem a Analise é vedada a utilizacdo de quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante o exame, sob pena de desclassificacdo ou solicitacdo de retirada do local aos
cidaddos. Os referidos aparelhos deverdo manter-se de ligados e a vista da Comissao de Avaliacdo
até o fim da demonstracao.

4.1.9. Apdsaanalise a Comissdo de Avaliacdo terd o prazo de até 02 (dois) dia Uteis, para emitir
um Parecer de Avaliacdo de Amostra do Software.

4.1.10. Para cada funcionalidade, prevista para a presente solucdo, sera avaliada segunda escala
likert, adaptada abaixo. Uma vez avaliado todos os quesitos os pontos serdo somados obtendo a
pontuacdo para fins de verificacdo da aderéncia do sistema com os requisitos apresentados. A
pontuacdo inferior a 129.5 ponto que corresponde a 87,5% de atendimento aos requisitos
demonstra a ndo aderéncia, sendo neste caso considerado inadequado, ndo atendendo as
necessidades da CONTRATANTE.

% 0,00% | 12,50% | 25,00% | 37,50% | 50,00% | 62,50% | 75,00% | 87,50% | 100,00%
Pontos 0 18,5 37 55,5 74 92,5 111 129,5 148
obtidos
Pardmetros | +———[——» —— | —— | —
Avaliacdo Muito Insatisfatorio | Insatisfatorio Satisfatorio

Para pontos de analise a ser definido pela CONTRATANTE, sera dada nota de avaliacéo:
e 1,0 (um) para conceito- Satisfatorio:

e 0,6 (zero, seis) para o conceito - Insatisfatorio, no entanto com pouca intervencao o
item atendera ao requisito;
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e 0,3 (zero. Trés) para o conceito - Muito Insatisfatorio, onde havera necessidade de
intervengéo/desenvolvimento.

4.1.11. Cronograma de execugéo da prova de conceito:

a) Cadastro de um colaborador e emissdo dos documentos admissionais: Etiqueta CTPS, contrato
de trabalho, termo de salario familia, termo de dependentes de IRRF, declaracdo de vale transporte,
ficha de registro e centro de custo;

b) Geracédo de folha de pagamento com profissional cadastrado anteriormente;

¢) Simulacdo da rescisdo do profissional CLT bem como o arquivo de GRRF;

d) Simulacdo de férias normais e coletivas;

e) Geragéo do arquivo para SEFIP e CAGED;

f) Gerar arquivo para importacdo no seguro desemprego web;

g) Emisséo de relatorios de controle de periodo de experiéncia, vencimento de exame medico,
dependentes de salario familia, aniversariantes do més, periodo aquisitivo de férias, ficha financeira,
rubricas geradas na folha, proviséo de férias e 13° salario, folha sintética e analitica;

h) Envio do E-Social;

i) Cadastro das informacdes de medicina e seguranca no trabalho conforme prevé o E-Social.

5. PROCEDIMENTOS BASICOS DE SEGURANCA

5.1.  Credenciar, juntoa CONTRATANTE, os seus profissionais autorizados a retirar e a entregar
documentos, bem como daqueles que venham a ser designados para prestar Servicos nas
dependéncias da CONTRATANTE.

5.2.  Identificar qualquer equipamento da empresa que venha a ser instalado nas dependéncias da
CONTRATANTE, utilizando placas de controle patrimonial, selos de seguranca. Etc

5.3.  Manter sigilo absoluto sobre informacdes, dados e documentos integrantes dos servi¢os a
serem prestados a CONTRATANTE.

5.4.  Abster -se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagdo acerca das atividades objeto do Contrato, sem prévia autorizag&o.

5.5.  Observar, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca implementados no
ambiente de Tecnologia da Informacéo-TI da CONTRATANTE.

5.6.  Adotar critérios adequados para o processo seletivo dos profissionais, com o proposito de
evitar a incorporacdo de pessoas com caracteristicas e/ou antecedentes que possam comprometer a
seguranca ou credibilidade da CONTRATANTE.

5.7. Comunicar com antecedéncia minima de 3 (trés) dias ao Representante da
CONTRATANTE, qualquer ocorréncia de transferéncia, remanejamento ou demissao, para que seja
providenciada a revogacéo de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informacdes e recursos
da CONTRATANTE.

5.8.  Manter sigilo sobre todos os ativos de informac6es e de processos da CONTRATANTE.

Fi
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6. DA EXECUCAO E CONTROLE DOS SERVICOS

6.1. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Carta Simples, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

6.2. A qualidade dos servigos prestados devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido na
Carta Simples e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso e outras cabiveis ao caso.

6.3. A CONTRATANTE deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacéo dos servigos
e da alocacéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

6.4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

6.5. A empresa CONTRATADA devera realizar os servicos, em suas dependéncias e nas
dependéncias da contratante disponibilizadas para tal finalidade.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA compromete-se a prestar o servico, exclusivamente, pelos socios da

empresa ou por meio de empregado celetista, por este contratado.

7.2. Assume A CONTRATADA os 0nus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste

contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retencéo de tributos de sua

responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus cooperados, com 0s quais a

CONTRATANTE néo tem qualquer vinculo laboral.

7.3. Obriga-se a CONTRATADA a executar servigos em perfeita harmonia e em concordancia

com as InstrucGes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela CONTRATANTE.

7.4. Na hipotese de alteracdo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser submetida a

consideracdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera decidir a orientacéo

a ser adotada.

7.5. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da

CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

7.6. A CONTRATADA manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as

condigdes que ensejaram a contratagéo.

7.7. A CONTRATADA responde por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos

causarem ao patrimdnio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissao culposa

ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizacfes cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente.

7.8. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as

condigdes no que tange a regularidade fiscal, qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

7.9. A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional derivada de

eventual vinculo e subordinagcdo com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucédo deste

Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacéo fiscal e trabalhista decorrente da prestacao de

servigos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS
8
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e INSS.

7.10. A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualquer obrigacéo trabalhista
que eventualmente venha a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer
6rgdo administrativo e/ou fiscalizacéo.

7.11. A CONTRATADA mantera o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos
servigos, documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacao dos servicos.

7.12.  Realizar contato com os funcionarios, colhendo todos os dados a fim de definir as
prioridades e elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa da
CONTRATADA.

7.13. A CONTRATADA ira sanar eventuais irregularidades ou correcGes apontadas pela
CONTRATANTE no que concerne a apresentacao de relatorios e/ou de cada etapa dos servicos.

7.14. Compromete-se a CONTRATADA em providenciar a emissdo dos documentos de
cobranca (notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia Gtil subsequente do
més da efetiva prestacdo do servico, no qual deverd vir instruido com todas as certiddes de
regularidade exigidas no momento da contratacdo, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento
enquanto perdurarem as pendéncias fiscais, sendo o pagamento efetuado imediatamente apds a
regularizacéo das pendéncias

7.15. Responder aos 6rgdos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por este,
obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicitacao.

7.16.  Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatério analitico que
contenha o resumo das atividades prestadas.

7.17. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste Contrato, bem como o nimero do
Contrato de Gestdo a ser assinado e as competéncias a que se refere a prestacdo dos servigos, sob
pena de ndo ser pago o valor referente a Nota Fiscal caso ndo contenha estas informacdes.

7.18.  Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a CONTRATANTE
qualquer reponsabilidade junto aqueles.

7.19.  N&o permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo técnico
entre em unidades administradas pela CONTRATANTE, mesmo que acompanhada por
funcionario, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que
tenha a ver com o presente Contrato.

7.20. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificacéo.

7.21.  Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a
execucdo dos servigos objeto do presente Contrato.

7.22. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgédo
fiscalizador, relativa a prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizagdo da CONTRATANTE.
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7.23.  Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para assegurar
a continuidade da assisténcia.

7.24. Iniciar a prestacdo dos servigos em até 3 (trés) dias corridos apés a data da assinatura do
contrato.

7.25.  Descrever, mediante a apresentacdo de relatdrio e antes de iniciar 0s servi¢os, o conjunto
de procedimentos que adotara.

7.26. O documento devera apresentar os procedimentos para desenvolvimento, manutencdo
corretiva e evolutiva.

7.27. Os procedimentos deverdo ser aprovados pelo gestor do Contrato e guardardo total
compatibilidade com os termos desta Carta Simples.

7.28. Desde que ndo sejam descumpridas as especificagdes desta Carta Simples, a
CONTRATADA podera propor alteracbes em seu relatério de procedimentos que tenham por
objetivo a melhoria de desempenho dos sistemas.

7.29. Apresentar, no ato da assinatura do contrato e a cada renovagdo, as comprovacoes de
manutencdo das parcerias com provedores de tecnologias, mediante declaracdo/contrato com o
fabricante ou seu representante oficial. As parcerias a serem comprovadas sdo as mesmas exigidas
pela ABNT ou 6rgdo nacional competente.

7.30. Manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢@es de habilitacdo e qualificacao
exigidas e necessarias para que todos 0s servi¢os sejam realizados com utilizacdo eficiente dos
recursos disponiveis.

7.31.  Prestar os servicos, com profissionais adequadamente capacitados e qualificados, como
conhecimento e experiéncia compativeis com 0s servicos a serem realizados.

7.32.  Orientar seus profissionais, no sentido de:

Preservar a integridade e guardar sigilo das informac6es de que fazem uso, bem como zelar
e proteger 0s respectivos recursos de processamento de informacdes.

Cumprir a legislagdo vigente, sob pena de incorrer nas sancgbes disciplinares e legais
cabiveis.

Utilizar os Sistemas de Informac6es das entidades e os recursos a ela relacionados somente
para os fins previstos pelas normas de seguranca em vigor na CONTRATANTE.

Manter o carater sigiloso da senha de acesso ao recursos e Sistemas da CONTRATANTE.

Abster-se de compartilhar, sob qualquer forma, informacdes confidenciais com outros que
nédo tenham a devida autorizagéo de acesso.

Responder por todo e qualquer acesso aos recursos de informatica e dados das unidades da
CONTRATANTE, bem como pelos efeitos desses acessos efetivados através do seu codigo
de identificacdo ou outro atributo para esse fim utilizado.

Respeitar a proibicdo de n&o usar, inspecionar, copiar ou armazenar programas de
computador ou qualquer outro material, em violagédo da lei de direitos autorais (copyright).
Manter os Sistemas de controle atualizados permanentemente.

vV VvV YV V VY

Y
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7.33.  Acatar as orientacbes da CONTRATANTE sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

7.34.  Assumir a responsabilidade por todos os encargos fiscais, previdenciarios e disposicdes
constantes de pactos laborais aos quais estiver submetida e obrigagdes previstas na legislacéo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria.

7.35.  Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus profissionais no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorrido nas dependéncias da
CONTRATANTE;

7.36.  Acatar e obedecer as normas de utilizacdo e seguranca das dependéncias da
CONTRATANTE, inclusive quanto a imediata e formal solicitagdo de descredenciamento de todos
os privilégios de acesso a sistemas, informacdes e recursos, quando do desligamento de
profissionais sob sua responsabilidade.

7.317. Reportar a CONTRATANTE quaisquer anormalidades, erros e irregularidades
observados no desenvolvimento dos servicos, causados por acdes dos profissionais contratados, de
servidores publicos ou de terceiros.

7.38. Manter os seus profissionais informados quanto as normas disciplinares da
CONTRATANTE, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizacdo e seguranca
das instalages.

7.39. Manter os seus profissionais convenientemente trajados e identificados por crachas, no
local onde estiver a servico da CONTRATANTE. A CONTRATANTE poderd, a seu critério,
fornecer cracha de identificacao.

7.40. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execugéo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE.

7.41. Indenizar os prejuizos e reparar 0s danos causados a CONTRATANTE e a terceiros por
seus profissionais na execucdo dos servigos constantes desta Carta Simples.

7.42. Pagar aos profissionais que atuarem nos servigos prestados a CONTRATANTE.
7.43. Reparar, corrigir, remover e reconstruir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos
efetuados referentes ao objeto em que se verifiquem vicio, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da

execucdo sem que estas medidas causem reflexos nos demais projetos em andamento.

7.44, Manter seus funcionarios adequadamente qualificados no uso das ferramentas,
metodologias, processos e tecnologias objeto desta Carta Simples.

7.45. Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do Contrato e o inicio da
prestacdo dos servigos, de reunido com a equipe de técnicos da CONTRATANTE, para alinhamento
de expectativas contratuais.
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7.46. Participar, de reunides gerenciais de avaliacdo, convocadas pela CONTRATANTE,
objetivando consolidar os resultados dos relatorios apresentados.

7.47. A CONTRATADA ficara proibida de veicular e comercializar os produtos e informacdes
geradas, relativas ao objeto da prestacao dos servicos, salvo se houver prévia autorizacao por escrito
da CONTRATANTE.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRANTE

8.1. Dar conhecimento ao titular e ao prestador dos servicos de quaisquer fatos que possam afetar
a entrega do objeto (Prestacdo de Servigos).

8.2. Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.

8.3. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato e ainda:

8.4. Comunicar qualquer mudanca de administracdo ou endereco de cobranca; da entrega do
material ou de prestacdo de informacdes/esclarecimentos solicitados pela contratada; da
identificacdo de eventuais falhas verificadas no curso do fornecimento do material com
determinacéo do que for necessario a sua regularizacao.

8.5. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados;

8.6. Designar o colaborador que sera o gestor do CONTRATO, responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo do CONTRATO, bem como pela liquidagdo da despesa;

8.7. Prestar informac0es e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA, atinentes ao objeto da
contratacao;

8.8. Efetuar o pagamento apés a liquidacdo da nota fiscal, observando a regularidade fiscal da
empresa, caso contrario, 0 pagamento sera efetuado ap6s sua regularizacao;

8.9. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumido pela CONTRATADA, de
acordo com os termos da Carta Simples e Proposta da CONTRATADA,;

8.10. Aplicar sangOes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do ajuste;

8.11. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer instru¢cbes ou procedimentos sobre
assuntos relacionados com o CONTRATO, aplicacdo de eventual penalidade, nos termos do
ajuste, e da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso daexecuc¢do dos servigos, fixando
prazo para sua correcdo e¢/ou melhoria;

8.12. Rejeitar a prestagdo dos servicos realizado sem prévia autorizagao.
9. PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O contrato com a empresa vencedora, a partir de sua assinatura, vigera pelo periodo de
vigéncia do contrato de gestdo firmado entre a CONTRATANTE e o Estado de Goias, podendo,
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em caso de prorrogacao deste, observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade
da CONTRATANTE, renovar o contrato de prestacdo de servicos mediante aditivos.

9.2.  Os reajustes anuais serdo efetuados baseados no INPC/IBGE acumulado nos ultimos 11
(onze) meses anteriores ao seu vencimento, incluindo-se o més da assinatura e excluindo-se o do
vencimento.

10. FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento relativo a implantacdo, treinamento e licenga de uso seré realizado mensalmente
em 02 (duas) parcelas, em conformidade com o cronograma de implantacao, observados os itens de
instalagdo e parametrizagdo do sistema, levantamento de dados, cadastros iniciais e treinamentos.

10.2. O pagamento relativo ao licenciamento, consultoria, manutengdes e suporte técnico, serd
mensal, podendo a primeira nota fiscal ser emitida ap6s decorridos 30 (trinta) dias do inicio da
instalacdo do sistema e termino da implantagé&o.

11. PROPOSTA

11.1. Deveréa conter o preco e metodologia de trabalho; para avaliacdo da metodologia, pede-se o
envio de proposta detalhada com especificaces e cronograma.

11.2. O valor devera ser apresentado em moeda corrente nacional.

11.3. Devera conter o0 nome da empresa, nimero do CNPJ, endereco, telefone, e-mail, nome do
responsavel, C.I/R.G. e CPF.

11.4. Serd anulada a proposta contendo preco manifestamente inexequivel unitario ou global,
devendo-se entender aquele que seja simbolico, irrisério ou de valor zero, incompativel com 0s
pregos de mercado.

11.5. O preco deverd constar todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista,
fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito;

11.6. Havendo discrepancia entre o valor total grafado em algarismos e por extenso, prevalecera o
por extenso;

11.7. A validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

11.8. Em caso de recebimento de proposta sem prazo de validade sera considerada o disposto do
item 11.7.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O CEGECON - Centro de Gestdo em Educacdo Continuada podera revogar ou anular este
processo, no todo ou em parte.
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12.2. Esta selecdo ndo obriga 0 CEGECON a formalizar o contrato, podendo a mesma ser anulada
ou cancelada pela Superintendéncia com anuéncia da Presidéncia, ouvido o setor responsavel pela
selecao de fornecedores.

12.3. A apresentacdo da proposta implica plena e total aceitacdo das condicbes deste ato
convocatorio, ficando automaticamente prejudicada a proposta que expressamente contrarie suas
normas.

12.4. Podera o CEGECON deixar de contratar com a proponente, se tiver conhecimento de fato ou
circunstancia superveniente que comprometa sua idoneidade financeira, capacidade técnica ou
administrativa, sem que a esta caiba o direito de indenizac¢do ou reembolso, seja a que titulo for.
12.5. E facultado a0 CEGECON em qualquer fase da contratagdo, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

12.6. Os Proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da contratacéo.

12.7. A empresa vencedora devera encaminhar toda documentacéo solicitada, bem como o0s anexos
devidamente preenchidos.

12.8. Toda a documentacdo devera ser encaminhada preferencialmente em papel timbrado,
devidamente carimbada, assinada e datada, para o endereco constante no rodapé do presente
documento, identificando a Carta Simples a que se refere.

12.9. No caso de ndo recebimento de propostas ou quando estas forem insuficientes para
comparacdo de mercado, o0 prazo para recebimento das mesmas serd prorrogado por igual periodo
aquele disposto no ato de convocacdo, por exclusivo critério do CEGECON.

Goiania, 14 junho de 2018.

Lorena de Fatima Rodrigues
Gerente de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
PROCESSO n°. 077/2018
MODELO DE PROPOSTA

Ao
CEGECON — Centro de Gestdo em Educacao Continuada
Ref.: Processo n°. 077/2018

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJ/MF n°. , sediada _ (end. completo)
, telefone , e-mail , representado por ,
C.L/IRG n°. e CPF sob o n°. , tendo examinado a Carta Simples n°.

056/2018, venho apresentar a presente proposta para a prestacdo dos servicos, conforme planilha e
condicdes abaixo, ja com todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos, taxas e
demais custos incidentes.

1. Contratacdo de empresa especializada em sistema de gestdo de Pessoal — Folha de Pagamento,
conforme especificagdes e condigdes estabelecidas na Carta Simples, afim de atender a demanda
da empresa. Este servico sera efetuado pelo prestador que apresentar MENOR PRECO GLOBAL
E MELHOR PROPOSTA TECNICA.

2. Detalhar todos os servicos e inserir 0s respectivos valores.

3. A validade da proposta serade __ ( ) dias.

Localidade, de de 2018.

(assinatura)
(Nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO 1l
PROCESSO N°. 077/2018
DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°. , com sede
na , por intermédio do seu representante legal o0(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
SSP e do CPF n°. , DECLARA para fins do disposto

no inciso V, do Art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n® 9.854/99, que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como néo
possui qualquer vinculo com o CEGECON — CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO
CONTINUADA.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz ( x ).

, em de 2018.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO |11 - OBS: Somente para empresas optantes do Simples Nacional
PROCESSO N°. 077/2018 - CARTA SIMPLES N° 056/2018
DECLARACAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
IImo. Sr. José Luiz Gasparini — Superintendente Executivo

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°
( ), DECLARA ao CEGECON, para fins de ndo incidéncia na fonte do Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribui¢do para o
P1S/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que € regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, 0S
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas, bem assim
a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacdo
patrimonial,

b) cumpre as obrigagdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacdo
pertinente;

Il - 0 signatério é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar
a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a entidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo e estd ciente de que a falsidade na prestagdo destas
informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°
9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributéria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299
do Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro

de 1990).
, em de 2018
Assinatura do Representante Legal
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS — CEGECON N° 077-2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS DE FORNECIMENTO DE
SISTEMA DE GESTAO PESSOAL — FOLHA DE
PAGAMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM AS
PARTES ABAIXO QUALIFICADAS:

CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.215.865/0001-80, com endereco a Avenida
Anhanguera, n° 5.110, Edificio Moacir Teles, Sala 202, Setor Central, Goiénia - GO, CEP 74.015-
908, em razdo do Contrato de Gestdo de n° 002/2017-SED, firmado com o Estado de Goiés, por
intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo, neste ato representado por ......, brasileiro, portador da C.I/R.G n°
..... e inscrito no CPF sob n° ..., residente e domiciliado em Goiania/GO, denominada
CONTRATANTE; e de outro lado

(Empresa) ........ , pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ/MF sob n®. ........ , estabelecida
......... , N° ..., cidade de .... — Goias, CEP ......, representada pelo socio administrador .............,
brasileiro, portador da CI/RG...... e inscrito no CPF n° ......... , conforme disposicdo constante do

contrato social, ora avante denominada CONTRATADA, ajustam entre si nos termos e condicGes

abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento contratual, a contratacdo de empresa especializada em
sistema de gestdo de Pessoal — Folha de Pagamento, conforme especificagfes e condicoes
estabelecidas na Carta Simples, afim de atender a demanda da empresa, em conformidade com a
carta simples n° 056/2018.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1. Os servigos objeto do presente instrumento serdo prestados a rigor do que se encontram

elencados na carta simples n° 056/2018 e seus anexos.
CLAUSULA TERCEIRA - PRECOS

3.1. Serdo pagas 02 (duas) parcelas no valor de R$ ...000,00 (.......... reais) relativas a implantacao,
perfazendo o valor total de R$ ....000,00 (........ reais), em conformidade com o cronograma de
implantacéo, observados os itens de instalagdo e parametrizacdo do sistema, levantamento de dados,

cadastros iniciais e treinamentos.

3.2. O pagamento relativo ao licenciamento, consultoria, manutencdes e suporte técnico, sera
mensal, podendo a primeira nota fiscal ser emitida ap6s decorridos 30 (trinta) dias do inicio da

instalacdo do sistema e término da implantacéo.
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Pela execucdo dos servigos relativos a licenciamento para uso, Datacenter, manutencdes e
suporte técnico abrangidos neste contrato em conformidade com os constantes na carta simples n°
056/2018 documento integrado ao presente instrumento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, cujo depésito sera efetuado na Conta Corrente da CONTRATADA n°....,
Agéncia n°....., Banco......, a importancia mensal de R$ .......... (e reais), em até 30 (trinta) dias

apos a emissdo da nota fiscal, devendo apresentar acompanhado de cada nota fiscal, além do

relatério detalhado dos servigos executados no més, também as certidfes de regularidade fiscal
junto as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal, bem como as de regularidade junto ao
INSS e FGTS, e com a Justica do trabalho (CNDT), sob pena de nédo efetivacdo dos pagamentos

até que a regularidade seja restabelecida;

4.2. A CONTRATADA devera manter a regularidade fiscal durante toda a vigéncia deste
instrumento, ainda devendo apresentar regime de sujeicéo tributéria a qual submete, informando e

comprovando o recolhimento de todos os tributos afetos a prestagdo dos servigos objeto do presente

Instrumento.
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CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1. O prazo para a execugdo e de vigéncia do contrato sera pelo periodo de vigéncia do contrato
de gestédo firmado entre a CONTRATANTE e o Estado de Goiés, podendo, em caso de prorrogacao
deste, observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da CONTRATANTE,
renovar o contrato de prestacao de servicos mediante aditivos. Em caso de prorrogacéo do contrato,
o reajuste sera efetuado baseado no INPC/IBGE acumulado nos ultimos 11 (onze) meses anteriores

ao seu vencimento, incluindo-se o més da assinatura e excluindo-se o do vencimento.
CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Arcar com todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais

contribui¢des que incidam ou venham a incidir sobre 0s servi¢cos contratados;
6.2. Responsabilizar-se técnica e legalmente pela execucao, perfeicdo e solidez dos servigos.

6.3. Todas as despesas com refeicBes, lanches, deslocamentos e encargos sociais do pessoal

utilizado na execucéo dos servicos correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA,

6.4. Os encargos civis, fiscais, tributarios, trabalhistas e previdenciarios referente a prestacdo dos

servigos ora contratados séo de inteira e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

6.5. Fica estipulado que por forca deste contrato, ndo se estabelece nenhum vinculo empregaticio
de responsabilidade da CONTRATANTE, com relacdo ao pessoal da CONTRATADA utilizar,
direta ou indiretamente, na prestacdo dos servicos objeto deste contrato, correndo por conta
exclusivada CONTRATADA, conforme acima disposto, todas as despesas com esse pessoal, sejam
ou ndo empregados seus, inclusive os encargos decorrentes da legislacdo vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, securitaria ou quaisquer outras, além de quaisquer obrigacGes ndo pecuniarias

decorrentes da legislacéo trabalhista e previdenciaria em vigor;

6.6. Além das obrigagdes constantes desta clausula, fazem parte deste instrumento todas as demais

constantes da Carta Simples e seus anexos em sua integra; e

6.7. A CONTRATADA, neste ato, responsabiliza-se, em carater irretratavel e irrevogavel, por

quaisquer reclamacdes trabalhistas ou qualquer outro ato de natureza administrativa ou judicial,
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inclusive decorrentes de acidentes de trabalho, que venham a ser intentadas por seus empregados,
prepostos elou colaboradores contra a CONTRATANTE, respondendo integralmente pelo
pagamento de eventuais condenacgdes, indeniza¢bes, multas, honorarios advocaticios, custas
processuais e demais encargos que houver, ainda que processualmente imputados a
CONTRATANTE, num prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Realizar os pagamentos devidos a contratada nos prazos e condi¢Ges contratadas.

7.2. Disponibilizar elementos e informagdes necessarias a execu¢do dos servigos, nas ocasifes

oportunas, bem como as elencadas na Carta Simples n° 056/2018.
CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO
8.1. O presente contrato podera ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a prévia anuéncia

da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperacéo judicial ou

extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou decretada;

c) Pela perda do direito de gestdo das unidades referidas no contrato de gestdo n° 002/2017-SED,

por parte da Contratante;

d) Na superveniéncia de caso fortuito, de for¢a maior ou fato impeditivo a consecucdo dos objetivos
sociais das partes, em razdo de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes,

que inviabilizarem a continuidade de execucdo do presente instrumento; e

e) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE, a qualquer tempo,
desde que a CONTRATADA seja avisada com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, via AR,
sem que haja aplicacdo de multa ou pagamento de indenizacao de qualquer natureza, ressalvado o

pagamento dos servigos ja prestados.
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CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente instrumento é celebrado em caréter irretratavel e vinculara ndo s6 as partes, mas

também seus sucessores a qualquer titulo, que assumirdo as obrigacGes e direitos dele decorrentes;

9.2. Qualquer alteragdo deste Contrato e/ou Anexos somente produzira efeitos juridicos se efetuada
por escrito e assinada pelas partes;

9.3. O presente instrumento sera gerido por profissional a ser designado pela
SUPERINTENDENCIA da CONTRATANTE, mediante portaria, a ser encaminhada via oficio a
CONTRATADA, com identificagdo, qualificacdo e contatos telefonicos e e-mail. O gestor
contratado terd a responsabilidade atividade de controle e inspecdo sistematica do objeto

contratado, interagindo diretamente com a CONTRATADA em suas necessidades.
CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1. As partes elegem o foro da Comarca de Goiania no Estado de Goids, como competente para
dirimir toda e qualquer davida ou questdo oriunda do presente contrato, renunciando a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas e de acordo com as clausulas deste contrato, lavram este
instrumento em duas vias de igual teor, que serdo assinadas pelos representantes legais, juntamente

com duas testemunhas.
Goiania,...de .. 2....

CONTRATANTE:

CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA
CNPJ/MF n° 14.215.865/0001-80

CPFn°.....
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cegecon

Cantro de Gasldo am
Educachoe Contnuada

CONTRATADA:
(EMPRESA)
CNPJNO.....
(NOME EMPRESARIO)
CPFN° .........
TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
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