
O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto 
e Saúde - IBRACEDS qualificada como Organização Social pelo Decreto n. 8.447, de 03 de 
setembro de 2015, no uso das atribuiçóes, torna público, para conhecimento dos interessados, 
a abertura de Processo Seletivo para provimento de 172 (cento e tetenta e duas) vagas para os 
cargos de Professores e A formaflo de Cadastro Reserva a serem lotados de acordo com Anexo 
I, destinado a contratação de kincionários, em regime Celetlsta, conforme instrumentos legais e 
mediante as condiçóes estabelecidas no Edital. 

CAP/TULO I - DAS DISPOS~Ç~ES PRELIMINARES 

O Processo seletivo será regido por este Edital e sua realização estará sob a responsabilidade do 
Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e 
Saúde - IBRACEDS. 
1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no 
Anexo I, do presente edital, conforme Consolidação das Leis do Trabalho -CLT. 
2. Os candidatos aprovados nesse processo de seleção e classificados acima das vagas divulgadas 
constituirão o cadastro de reserva com validade de 1 (um) ano, prorrogável por mais 1 (um) ano 
partir da publicação do resultado final no site: htt~s://www.ibraceds.om.br/~rocessoseletivo a 
critério do instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde - IBRACEDS. 
3. A seleção para os postos de trabalho de que trata este Edital será realizada em 2 (fases) 
simultaneamente : Candidatura, Análise Curricular e Redação ; 
4. As despesas da participação em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de 
Seleção correrão por conta do candidato, que não terá direito a ressarcimento de despesas. 

CAP~TULO I1 - DAS CONDIÇ~ES PARA PARTICIPA@O 

5. Estão aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam 3s especificaçóes: 
5.1 Ter nadonalidade brasileira ou ser naturalizado; 
5.2 Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares; 
5.3 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data dacontratago; 
5.4 Ter escolaridade minlma, formag%o e/ou experiênda exlglda para o cargo, 

conforme Anexo I; 
5.5 Cumprir as determinações deste Edital. 
5.6 Não possuir vínculo empregatício junto a essa secretaria no ato da contratação, ou qualquer 

outro cargo público incompatível com a funçso a qual poder4 exercer. 

CAP(TULO I11 - DOS CARGOS E DAS VAGAS 

6. Consta do Anexo I, a distribuição dos cargos e dasvagas. 
7. As atribuições, pré-requisitos, carga horária, remuneração e cargo/especialidade estão 

discriminados no Anexo I. 
8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberão os devidos adicionais de 

acordo com a Consolidação das Leis do Trabalho - CLT e conforme convençóes e acordos 
coletivos de trabalho da respectiva categoria. 

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serão contratados pelo 
Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde - IBRACEDS, e uma vez classificados, 
serão lotados de acordo com Anexo I, nos ITEGO's e/ou COTECs, obedecida a ordem de 



classificação. 
10. Todos os convocados serao contratados de acordo com a Lei 13.429/2017, em Regime 

jurídico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal nq 5.452, de lQ/05/43), com jornada especificada 
nos Anexos I E III, podendo ser esta carga horária alterada conforme a necessidade, 
oportunidade, conveniência e disponibilidade financeira contratual do IBRACEDS. 

CAP~TULO IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICI~NCIA 

11. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serão reservadas As pessoas com deficiência 
amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que 
atendem As exigências deste instrumento. 

12. Os candidatos que se julgarem nas condições definidas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto no 
5.296/2004, para efeito de concorrência as vagas reservadas, deverão, no ato da 
CANDIDATURA, declarar-se como deficientes indicando o Código Internacional de Doenças 
- ClD, a natureza e a descrição da deficiência, ou seja, ao realizarem a candidatura para a 
vaga, deverao comprovar atraves de atestado medico, o tipo de deficiência de que 6 
portador. 

13. Os candidatos com deficiência participar30 da selecao em igualdade de condicões com os - 
demais candidatos, no que se refere aos conteúdos, etapas e as avaliações, sendo 
necessária, para sua aprovaçao, a obtenção das notas e/ou desempenhos mínimos exigidos, 
em todas as fases. 

14. Os candidatos deverão comparecer, no dia e local indicados no ske do IBRACEDS, para a 
avaliaçao da equipe multiprofissional, munidos de documento de identificaçao, consoante 
o presente Edital, e o laudo medico original, expedido nos Últimos 180 (cento e oitenta) dias 
anteriores a avaliaçao, em que fique atestada a espécie, o grau ou nível de deficiência, a 
provável causa desta e a possibilidade ou não de reversáo ou correção, com expressa 
referência ao CID. 

14.1 O laudo medico a que se refere este item não será devolvido ao candidato, 
constituindo documento do Processo de Seleçao. 
14.2 Um profissional medico assessor ao certame apreciará o laudo medico e emitirá 

parecer sobre a adequação da deficiência e os requisitos para exercício do cargo e 
função a que se candidatou, podendo ser o candidato eliminado ou não a partir deste 
parecer. 

15 .OS candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horários designados no Edital, 
ou documentos complementares, ou nao cumprirem o item anterior estarão eliminado do 
certame. 

16 Os candidatos que tiverem suas deficiências consideradas incompatíveis com o exercício do 
cargo, ou n%o reconhecidas, concorrerao em igualdade com os demais candidatos. 

17 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condição como deficientes, se não providas, 
por falta de candidatos ou pela reprovação no processo, serão preenchidas pelos demais 
candidatos, observada a ordem classificatória. 

CAP~TULO V- ETAPAS DE CANDIDATURA, ANALISE CURRICULAR E REDAGO 

18 Antes de se inscrever, o candidato deverá tomar conhecimento das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem 
o presente processo de seleçao pública, das quais não poderá alegar desconhecimento em 
hipótese alguma. 



19 O candidato deve ter ciência de que as aceitaçoes hs normas do processo seletivo tornam as 
regras do edital obrgatórias para o mesmo. 

20 A candidatura deverá ser feita exclusivamente via internet, no site 
htt~s://www.ibraceds.or~.br/~rocessoseletivo no período previsto no cronograma ANEXO 
v. 

21  E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a 
efetivação da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso fique 
comprovada a inverdade da informação ou a não comprovaçao do perfil exigido para a vaga. 

22 Sendo detectado, em qualquer momento, que o candidato nao atende aos requisitos 
constantes no ANEXO I deste Edital, automaticamente estarão desclassificados do processo 
seletivo. 

23 Não é permitido ao candidato a efetivação de concorrência em mais de um cargo e/ou 
processo seletivo concomitante. 

24 As datas referentes hs etapas do processo seletivo serão publicadas no endereço eletrbnico 
htt~s://www.ibraceds.or~.br/~rocessoseletivo, sendo de inteira responsabilidade do 
candidato acompanhar o andamento do processo seletivo. 

25 A etapa de ANALISE CURRICULAR é de natureza eliminatória e classificatória, e será 
realizada com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO III deste 
chamamento e ainda de acordo com as seguintes regras: 

25.1 Serão eliminados os candidatos que obtiverem pontuação inferior a 25 (vinte e 
cinco) pontos obtidos na análise curricular e /ou não ter o pré- requisito mínimo 
estipulado no Anexo III deste chamamento; Não há limite de número de candidatos para 
participação no processo seletivo; Os candidatos apresentarão para Anblise Curricular 
os comprovantes dos títulos e experiências, documentos pessoais , comprovante de 
endereço e Certidao de Quitação Eleitoral , conforme Anexos I e III, em formato PDF 
anexados em UM ÚNICO ARQUIVO no cadastro do curriculo juntamente com a Ficha 
Informativa de Titulos e Experiências; 
25.2 A FICHA INFORMATIVA DE T~ULOS E EXPERIENCIA deverá ser preenchida, 
assinada e anexada em formato PDF de acordo com os documentos anexados no 
momento da candidatura conforme (Anexo II), serao desdassiflcados os candidatos 
que nao enviarem a ficha. 
25.3 A avaliação dar-se-á mediante somatório dos pontos obtidos na análise conjunta 
dos itens, conforme Anexo III, os quais devergo constar os títulos e experikncias do candidato, 
devidamente comprovados. 
25.4 Os comprovantes de conclusão de cursos deverao ser expedidos por instituiçóes 
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislaçãovigente. 
25.5 Os documentos comprobatórios de experiência profissional, a exceção da carteira 
profissional, dever20 ser através de Contrato de Trabalho, DeclaraçPles , contendo 
assinatura da autoridade que a fornece, e registro da função exercida, data de início e 
fim. 
25.6 Somente serão aceitos os documentos relacionados no Anexo III, observado o 
limite máximo de pontos definidos no referido anexo. 
25.7 Caso a documentação apresentada não cumpra as exigências estabelecidas 
neste Edital, os pontos não serão apurados. É de responsabilidade do candidato 
conferir toda sua documentação, certificando-se de que todas as informaçóes prestadas 
no ato de CANDIDATURA, estejam devidamente comprovadas. 
25.8 Não serão aceitos documentos Ilegíveis anexados conforme previsto neste 

edital. 
25.9 O resultado será divulgado no s e -  



htt~s:l/www.ibraceds.ora.br/~rocessoseletivo. na data prevista no cronograma 
25.10 Da etapa da REDAÇAO, é de natureza classificat6ria. deverá ser feita em proprio punho 

com o tema definido no Anexo IV e anexada em formato PDF , juntamente com os 
documentos comprobat6rios . 

25.11 A redação valerá 50 (clnquenta) pontos. 
25.12 As notas da Redação serão divuigadas no site www.ibraceds.ora.br/~rocessoseletivo, 

na data prevista no cronograma. 

CAP(TULO VI - W S  C R ~ R I O S  DE CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE 

26 A classificação final dos candidatos será feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos 
para todos os cargos. 

27 Após a aplicaçao dos critérios de aprovação, os candidatos serão considerados classificados 
ou desclassificados. 

28 Em caso de empate, terá preferência o candidato que, nesta ordem: 
28.1 Comprovar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, 

parágrafo Único, do Estatuto do Idoso; 
28.2 Persistindo o empate, terá preferência o candidato com maior idade. 

CAPfTULO Vil - DOS CRITÉRIOS DE ELIMINA- 

29. Estarão eliminados, o candidato que: 
29.1 NSo entregar laudo médico no dia da avaliação multiprofissional, caso inscrito 

como deficiente; 
29.2 Como deficientes, tiver sua deficiência reconhecida pelo oarecer do médico 

assessor do certame como incompativel com o cargo/função; 
29.3 Os candidatos que não realizaram a candidatura no site ; 
29.4 Caso fique comprovada a inverdade da informacSo ou a não 

comprovação do perfil exigido para a vaga; 
29.5 Não atenda aos requisitos constantes no anexo I. deste Edital 
29.6 Não cumprir as situações previstas neste Edital.; 
29.7 Nao anexar a Ficha Informativa de Títulos e Experiências; 
29.8 Não anexar a documentação comprobatória exigida nos itens; 5.1,5.2,5.3 e 5.4 

, deste Edital. (RG, Certidão de Regulariade Eleitoral e Reservista) 

CAP~TULO VIII - DO RESULTADO FINAL, WNVOCAÇÃO E  CONTRATA^^ 
30 O resultado final será divulgado no site- 

htt~s:lW.ibraceds.om.br/~rocessoseletivo, em data prevista de cronograma e a 
convocação para contratação obedecerá à rigorosa ordem de classificação dos candidatos. 

3 1  A convocação para inicio do processo admissional será publicada no site 
htt~s:/W.ibraceds.ora.br/~rocessoseletivo. 

32 O candidato deverá se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo máximo de 
02 (dois) dias úteis após convocação , sob pena de perda da vaga. 

33 São condições para a contratação: 
37.1 Ter sido aprovado neste processo de seleção; 
37.2 Apresentar a documentação original comprobatória prevista no Anexo I; 
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37.3 Apresentar a documentação completa, conforme relação a ser divulgada por 
ocasião da convocação; 
37.4 Ser declarado apto no Atestado de Saúde Ocupacional- ASO, a exercer as funçoes 
que dele serão exigidas; 
37.5 A contratação do candidato aprovado será procedida conforme as necessidades 
de pessoal do Instituto Brasileiro de Cultura, EducaGo, Desporto e Saúde - IBRACEDS. 

34. A aprovação e classificaçáo no Processo Seletivo constitui mera expectativa de 
direito 3 contrataçáo, ficando a concretização desse ato condicionada a exclusivo interesse e 
conveniência do Instituto Brasileiro de Cultura, Educaçâo, Desporto e Saúde - IBRACEDS, da rigorosa 
ordem de classificação, do prazo de validade do concurso. 

CAP(TULO IX - DOS RECURSOS 

35 O prazo de interposição de recurso está descrito no cronograma (anexo V) 
36 Para a interposição de recursos, o candidato devera: 
37 Clicar no htt~s://www.ibraceds.ora.br/,em Processos Seletivos-em andamento -faça login 

para se candidatar - vagas - clique para ver mais detalhes (no edita1 ao qual se inscreveu) - - ~. 

link para interposição e recurso, preencha. O candidato deverá: 
37.llndicar no campo próprio o tipo e a RAPA de interposição; 
37.2Apresentar de forma clara e objetiva, no campo próprio, fundamentação 

consistente que ampare a pretensão do recurso; 
37.3Certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos necessários; 
37.4Enviar pelo site no campo interposiçáo de recurso. 
37.5As informaçóes prestadas no formulário de recurso e seu preenchimento são de 

inteira responsabilidade do candidato. 
38 Será negado conhecimento ao recurso que estlwr fora das regas estabelecidas em Edital. 
39 O Departamento de Recursos Humanos não se responsabiliza por recurso náo recebido por 

qualquer motivo de ordem tbcnica, falha dos computadores ou de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como quaisquer outros fatores que 
impossibilitem a transferência de dados. 

40A decisão dos recursos ser& publicada no site www.ibraceds.or~.br/~rocessoseletivo~ nas 
datas estabelecidas no cronograma deste Edital. 

41 Náo será aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrbnico, nem fora dos padrões e 
prazos estabelecidos neste Edital. 

42 Náo será aceito pedido de revisão de recurso. 

CAP~ULO X - DAS DISPMIÇ~ES GERAIS 

43 A INSCRIÇÃO do candidato implicará a aceitação das normas para o Processo de Seleção 
Pública, contidas nas instruçóes aos candidatos, neste Edital e em outros meios que vierem 
a ser publicados, sem direito algum a compensação decorrente da anulação ou do 
cancelamento de sua CANDIDATURA, da eliminação no processo ou, ainda, do seu não- 
aproveitamento por falta de vagas ou por inobse~ância dos ditames e dos prazos fixados. 

44 A inexatidão de informaçóes, declaraçóes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, 
ainda que verificada posteriormente, eliminará o candidato do processo, anulando-se todos 
os atos da CANDIDATURA, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, clvel 
ou penal. 

45 Nao serão fornecidas cópias de documentos, atestados, certificados ou certidões relativas as 



notas dos candidatos. 
I 

46 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes, 
durante ou depois de sua realização, será objeto de inquérito administrativo e/ou policial 
nos termos da legislação pertinente, estando a pessoa sujeita As penalidades previstas na 
respectiva legislação. 

47Sempre que necessário, o Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de 
Cultura, Educação, Desporto e Saúde- IBRACEDS, divulgará normas complementares sobre 
o processo, via internet, no site www.ibraceds.com.br/~rocessoseletivo 

48 LegislaçSo com entrada em vigor após a publicação deste Edital nao será objeto de avaliaçájo. 
49 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Seleçao Pública, serao resolvidos 

pelo Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura, Educaflo, 
Desporto e Saúde- IBRACEDS, de acordo com as suas atribuiçaes. 

50 Informaç8es complementares poderao ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos 
Instituto Brasileiro de Cultura, Educago, Desporto e Saúde - IBRACEDS, no site 
www.ibraceds/~rocessoseletivo 

Listagem dos anexos: I 
ANEXO I - CARGO, ATRIBUIÇÕES, REQUISITOS E FORMAÇ~, VAGAS. TURNO, 
REMUNERAÇAO E LOCAL DE ATUAGO; 
ANEXO II -FICHA INFORMATIVA DE T~ULOS E EXPERI~NCIAS; 
ANEXO III -ANALISE CURRICULAR-COMPROVAaO DE T~ULOS: 
ANEXO IV- TEMA REDAÇÃO 
ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; 

GoiAnia - GO, 19 de agosto de 2019. 

Departamento de Recursos Humanos 
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ANEXO I - EDITAL SP 004/2019 

CARGO, ATRIBUIÇ~ES, REQUISITOS E  FORMA^, VAGAS, TURNO, REMUNERAGO E LOCAL DE ATUAGO. 

Prokwr (a) 
Assistente - N2 

Formação superior 
completa: Administra@o, 
Gestão Empresarial ou 
afins, com dipioma ou 

Arrisiente certificado de conclus~o de 
Administrativa Curso emitida por 

instituição de Ensino 
Superior reconhecida pelo 
MEC - Ministkrio da 
Educação e Cultura 

Proiessor (a) 
Artistente - NZ 

Formação superior 
completa em odontologia, 
com dipioma ou certificado 

de 
de concius~o de Curso 

Buu l  
emitida por Instituição de 
Ensino Superior 
reconhecida pelo MEC - 
Ministbrio da Educação e 
Cultura 

HORARIA NRNO I G U  1 =MANU I I IOIGAUU I 
(séir) meses na área elo; área de 
ensino; Domhio em abertura e 
registro de empresa, marketing e 
mercado, rnerdiandising, formagáo de I - 

preços, legislação comercial, INSTITUTO 

planejamento estratégico, tipos de Matutino, TECNOL~GICO DC 

liderança, modelos de gestso vespertino ESTADO DE Gol& 

organizacionai, trip4 organizacionai, i 04h a 40h 20.64 h/a MARIA 

gerenciamento e acompanhamento de noturno SEBMIANA DA 
procwos; Conhecimentos em 
informi(tica (Pacote OfRce. Internet); 
Facilidade de comunicação, senso de 
organizagao, disciplina e 
planejamento; Habilidade para o 

Experihncia mlnima comprovada de 6 
(seis) meses na área, ou área de 
ensino; Domhio em procedimentos 
odontológicos. Conhecimento em 
informática (pacote Office, interna). 
Facilidade de comunicação, senso de 
organização, disciplina e 
planejamento; Habilidade para o 
trabaiho em equipe. 

Matutino, 
vespertino 

04h a 40h 
e/ou 
noturno 

SILVA 
WRANGATU -60 

INSTITUTO 
TECNOL6GiCO DO 
ESTADO DE G O i k  

MARIA 
SEBPSTIANA DA 

SILVA 
PORANGATU -00 
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Professor [a) 
~ u l r t e n t e - ~ 2  

Professor [a) 
&irtente-NZ 

- 

CURSO --- 

CadlPta para 
Con*ruFgo avi' 

üalconlsta de 
Farm'da 

F O R M ~ O  E REQUISITOS 

Formação superior 
completa em Engenharia 

Arquitetura e Ou 
tecnólogo em Construção 
de Ediffcios' com 
Ou certificado de conclusao 
de Curso emitida por 
Instituição de Ensino 
Superior reconhecida pelo 
MEC - Ministbrio da 
Educação e Cultura 

Formação superior 
completa em Farmácia, 
com diploma ou certificado 
de conclusao de Curso 
emitida por Ins«tuição de 

Superia 
reconhecida pelo MEC - 
Ministbrio da Educação e 
Cultura e registro no 
conselho Regional de 
Farmácia. 

ATRIBUIÇ~ES 

Experiencia mlnima comprovada de 6 
(seis) meses na área, ou área de 
ensino; Domlnio em conhecimentos de INSTITUTO 

excel avançado e autoCAD, elaboração Matutino, TECNOL~G~CO DC 
de projetos e planejamento; ESTADO DE GOIA! 

Conhecimento em Informática (pacote 1 04h &40h 2464 h/a MARIA 
vespertino 

Ofíice, interna). Facilidade de noturno SEBASTIANA DA 

comunicação, senso de organização, SILVA 
disciplina e planejamento; Habilidade PORANGATU -GO 

para o trabalho em equipe. 

Experiencia mhima comprovada de 6 
(seis) meses na drea, ou área de 
ensino; Dominio em reconhecer e 
diferenciar os diversos tipos de 
medicamentos, o uso correto da 
medicação receitada, fisiopatologia INSTITUTO 
das principais doenças e seus Matutino, TECNOL~GICO DO 

ecthros tratamentos ~espertino ESTADO DE GOIk 
1 04ha40h - 

farmacológicos, prescrição médica, 20,64 hla MARIA 

legislação, medicamentos e noturno SEBASTIANA DA 

organização; Conhecimento em SILVA 

Informática (pacote OfAce, internet). PORANGATU -GO 

Facilidade de comunicação, senso de 
organização, disciplina e 
planejamento; Habilidade para o 
trabalho em equipe. 
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* 
IBRACEDS 
--4w- 

9 REDE 

Professor (a) 
Assistente - N2 

Professor (a) 
Assistente - N2 

Agente de 
Alirnentaç%o Escolar 

6 1  

Auxiliar de 
desenvolvimento 

Infantll 

Professor (a) 
Auxiliar- N1 Manicure e Pediaire 

Formação superior completa 
em Gastronomia, Alimentos 
ou afins, com diploma ou 
certificado de concluao de 
Curso emitida por Instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo MEC - 
Ministdrio da Educação e 
Cultura 

Experiencia minirna comprovada de 6 (seis) 
meses na área e/ou Brea de ensino. 
Facilidade de comunicação, senso de 1 
organização, disciplina e planejamento; 
Habilidade para o trabalhoem equipe. 

Experiencia mínima comprovada de 6 (seis) 

o trabalho em equipe. 

Formação superior completa 
em Pedagogia ou Psicologia, 
com diploma ou certificado de 
concluao de Curso emitida 
por Instiiuição de Ensino 
Superior reconhecida pelo 
MEC - Ministdrio da Educação 
e Cultura 

meses na drea, ou drea de ensino; Domínio 
em planejamento, organização, supervisão 
e atuação nos diversos dlsposnivos 
direcionados ao acolhimento e tratamento 
de usuários de subst%ncias psicoativas; 
Conhecimento em Informática (pacote 
Office, internet). Facilidade de 
comunicação, senso de organização, 
disciplina e planejamento; Habilidade para 

de organizaqao. disciplina e planejamento; 
Habilidade para o trabalhoem equipe. 

Formação ensino mhdio 
completo, preferencialmente 
cursando ensino superior, 
com diploma de conclusão de 
Curso reconhecida pelo MEC - 
Mlnistdrio da Educação e 

Matutino, 
vespertino e 
/OU noturno 

Experiencia mínima comprovada de 6 (seis) 
meses na Brea e/ou área de ensino; 
Domínio em equipamentos, instrumentais, 
materiais e produtos Thcnicas e 
tratamentos das mãos e dos pds e 
esmaltação, Normas de Biossegurança. 
Desejável conhecimento em InforrnBtica 
(Pacote Office, Internet); Facilidade de 

Matutino, 
vespertino e 
/OU noturno 

Cultura comunicação, de falar em público, senso 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE ~Olb-5  

GENERVINO 
EVANGELISTA DA 

FONSECA 
CRISTALINA-GO 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE 601.45 

GENERVINO 
EVANGELISTA DA 

FONSECA 
CRISTALINA-GO 

M h  A 40h 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE GOIAS 

GENERVINO 
EVANGELISTA DA 

FONSECA 
CRISTALINA-GO 

Matutino, 
vespertino e 
/OU noturno 

18.06 h/a 
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68 Professor (a) 
Auxlllar- N1 

69 Pmkssor (a) 
Auxiliar- N1 

Mankun e Mkun 

Assbtente de M ~ U  

Formação enslno médio 
completo, preferencialmente 
cursando enslno superior, 
com diploma de mnclusão de 
Curso reconhecida pelo MEC - 
Mlnlst6rlo da Educação e 
cultura 

Formação ensino medlo 
completo, preferencialmente 
formação superior completa, 
com diploma ou cemcado de 
conclusão de Curso emitida 
por Instltulção de Ensino 
Superior reconhecida pelo 
MEC- Ministério da Educação 
e Cubra 

ExpeHncla mhima comprovada de 6 (reis) 
meses na drea e/ou &na de enslno; 
Oomlnlo em equlpamentos, Inmumentals, 
materlak e produtos Ttknlcas e 
tiaamentos das maos e dos pés e 
esmaitação, Normas de Blossegunnça. 
Desellvel conhecimento em Informdtlca 
(Pacote Office, Internet); Facllldade de 
comunlcação. de falarem pdblko, senso 
de organlzação, disciplina e planelamento; 
Habilidade para o trabalho em equlpe. 

Experihcla mlnlma mmpmvada de 6 (seis) 
m l w  na drea e/ou drea de endno. 
tmmlnio em marketlng aplicado a vendas, 
negociação, planejamento de vendas, 
c6dlgo de defesa do mnrumldor, 
estratégias de vendas, as fases da venda. 
conquista e Rdellzação de cilentes, 
marketlng. 
Conhecimento em Informltica (Pacote 
OfRce, Internet); Facilidade de 
comunicação, senso de organização, 
disciplina e planejamento. 

I I I I---we. 
I Experikncia mlnlma compmvada de 6 (rels] 

I I I I I me- na drea d o u  drea de ensino. 
tmmlnlo em tl&s Rsionbmicos, 

médio conklmento de vlsagismo, metodos e 
Incompleto, sendo técnkas de modelagem e plntura de 

Profeczor (a) Darlsn* 
p*renclalmente sobrancelhas, conhecimento dos 

70 
médlo completo. com pigmentos de Henna,,conheclmento das 

Auxlilar- NI Sok.mih. diploma de conclusão de tend6nclas do mercado. oeselhl 
Curso conhecimento em Informltlca (Pacote 
M1nlsterio da Educa'o e Office, Internet). Facilidade de 
cultura comunicação, senso de organizagáo, 

dlxiplina e planejamento; Habilidade para 
o trabalho em equipe. 

10 

Matutino, 
vespertino e 
/OU notumo 

Matutino, 
vespertino e 
/OU noturno 

Matutlno, 
vespertino e 
/OU noturno 

INSTITUTO 
TECNOL~G~CO DO 
ESTADO DE Gol& 

GENERVINO 
EVANGEUSTA DA 

FONSECA 
CRISTALINA60 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE Gol& 

GENERVINO 
EVANGEUSTA DA 
FONSECA COTEC 

CIDADE OCIDENTAL 
C0 

INSTITUTO 
TEcNoL~GICO DO 
ESTA00 DE GOI& 

GENERVINO 
EVANGELISTA DA 
FONSECA COTEC 

CIDADE OCIDENTAI 
GO 











. , AmIBU,q,ES ; ..": - , 4;: ,---". ' R I  ....o,+,,l,,~:l~ u o u u  I . m o  1 "wAuMl 
, . , .  . , 

' , 2.: ,,I.,, 
. . ~",.,.*..:>,:, 

, . ,. :...,A .c.: .. .,. . . SEMANAL . 
. ~. 

m i w  na Irea, ou brea de ensino; Domlnlo 
em planejamento e gestão, prepara do em Agronomia, com diploma solo, a produção de mudas, o transplante, INSTITUTO 

ou certificado de conclusão de 
os tratorcuiturals, a colheita e Matutino, TECNDL~GICO DO Proíewr (a) curso 'Or instltuwo cornerclallzação das hortaliças orgânica$ ESIADO DE G O I ~  83 

te.slrtente-N2 Eorücnltor Oilanim de Ensino Superior 1 04h a 40h vespertino e 20.64 h/a CARMEN Dm DE 
reconhecida pelo MEC - Conhecimento em Informática (pacote /OU noturno 

Onlce, intemet). Facilidade de ARAUJO 
Ministério da Educação e comunicação, senso de organização, FORMOSA-GO Cuitura disciplina e planejamento; Habilidade para 

Professor (a) mstmrn da 
Auxiliar- N1 hsntiriaElcdir 

Formação ensino mhdlo 
completo, preferencialmente 
Ensino Superior completo, 

comprovada (apresentar certificado); 
Experiencla minlma compmvada de 6 (seis) 
meses M área d o u  Srea de enslno; 
Domlnlo em processas de matricula e 

I com diploma ou certificado de transferencla de estudantes, de 
conclusão de Curso emitida I ownizado de turmas e de re~Lrtms do I 
por Instituição de Ensino hi&ricoucolar dos crtudant&, 
Superior reconhecida p l o  planejamento e gestão escolar; 
MEC - Ministério da Educação Conhecimentos em Informiitlca (Pacote 
e Cubra Onlce, Intemet); Essencial que seja 

ownizado e polsulr boa comunicado. 
I ~'bllidade para o trabalho em equipe. 

I I I Camcltado em Ubras de 120 horas 

Cerüficação de PmRci@ncla em 
Formação ensino mddio tradução/interpretação de Libras pelo MEC 

. , 
Irea dou Irea de ensino; Domínio da lei 

Professor(a' Uwa Brasilah de conclusão de que dlspk sobre a Ungua Brasileira de Auxlllar- N1 
(Ubns) por Instituiflo de Ensino Sinais, barreiras da comunicação, alfabeto I 

~ u ~ e r l o r  reconhecida pelo manual, identificação peuoale expredo 
MEC - Ministério da Educação corporal e fachl, ~cabullr lo. formação de 
e tuitura írarer aíirmativas e negativas, estratégia 

de comunicação e conversação com os 
surdos: Conhecimentos em informbtlca 

Matutino, 

/ou noturno 

INSTITUTO 
TEcNoL~G~w DO 
ESTADO DE G O I ~  

CARMEN DUTRA DE 
ARAUJO 

FORMOSA-GO 

INSTIMO 
TECNOlbGiCO DO 
ESTADO DE t0lA.S 

C4RMEN DUTRA DE 
M U J O  

FORMOSA-GO 





+ 
IBRACEDS 
---gw- 

Professor (a) 
Auxlllar- N1 Pednlm 

(a) corte e cosium Auxlllar - N1 

Professor (a) C o n í e ~ m  de M a  
Auxillar- N l  MbWor 

, --. - - . . HORARIA ' ' TURNO - ISEMANAL 1 , , , 

Formação ensino medi0 
wmpleto, w m  diploma de 
conclusão de CUM 
rewnheclda pelo MEC - 
Mlnlst6rio da Educação e 
Cukura ou Formação superior 
em Engenharia CMI com 
dlploma ou certlflcado de 
concludo de CUM emnlda 
por InMtulção de Ensino 
Superior rearnheclda pelo 
MEC - Mlnlstério da Educação 
e Cukura 

I (reis)meses na área elo" área de enrlno; 
Domlnb em manutenção e conmução 
obra desde o Inklo até a sua conclusSo, 
conhecer todas as etapas da constmção, o! 
materiais utllkados, acabamento e etc., 
fazer o controle do fluxo de serviços, 
recebimento e checagem de materiais, 
realizar a lenura e Interpretação das 
plantas desenhadas por engenheiros e 
arquitetos, fazer cdlculo da quantidade de 
material utilizado na wnstmção e 
wnhecer as tendhnclas do mercado; 
Deselivel wnhecimento em Informitlca 
(Pacote Onlce, IInternet); Facllldade de 
comunicação, senso de omnlzação, 
disciplina e phnejamento; ~abllldade para 

(um) ano na irea e/ou Irea de ensino; 
Formação ensino m6dlo Domblo em técnicas e métodos relativos a 

conclusão de CUM as tendhnclas do mercado; desejivel 
rewnheclda wlo MEC - conhecimento em Informitica IPawte 

Experihncla mhlma compmvada de 6 (seis) 
Formação ensino meses na área e/ou área de ensino; 
complao' preferenc'almente Dominb em confeitaria e paniRcaçâo, cursando enslno superior, 
com dlploma de concludo de técnicas de congelamento e 

Curso reconhecida p i o  MEC- armazenamento de alimentos, 
Elaboração de fichas tecnlcas; Desejável 

Min1st6rlo da Educação e conheclmento em Informátlca (Pacote Cukura; 
OfRce, Interna); 

Matutlno, 
vespertino e 
/OU noturno 

Matutlno, 
vespertino e 
/OU noturno 

Matutlno, 
vespertino e 
/OU noturno 

l&06 h/a8* I ESTADO DE GOik 
CARMEN DURA DE 
ARAUJO COTEC 

CAMPOS BELO5-GO 

INSTITUTO 
TEcNoL~G~CO Do 

18,W h/a 1 ESTADO DE GOlk 
CARMEN OUTRA DE 

t AR4UJO COTEC 
uxwexlnõFbO 

INSTITUTO 
TECN0L6GlCO DO 
mnoo DE GOIAS 

CARMEN DUTRA DE 
ARAUIO COTEC 

CAMPOS BELOS-GO 
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irr7-:i,ssa.~r:Rcoi 
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92 
Professor (a) Prepragio de 
Auxiliar- N1 Salgados 

Jrmagio ensino medi0 
mpleto, preferencialmen 
irsando ensino superior, 
~m diploma de conciudo 
urso reconhecida pelo ME 
linist6rlo da EducaçSo e 
uitura 

I 

Formação ensino medi0 
completo, com diploma de 

1 93 1 Professor (a) andudo  de CU& 
Auxiliar - N1 Scrig* reconhecida pelo MEC - 

Mlnist6rio da Educado e 
I I I I cukura. 

- -. 

Ensino mddlo incompleto, 
sendo 
prekrencialmente ensino 

Professor (a) 
medi0 completo, 

94 
Auxiliar - N1 

Depila@o com diploma de conclusão de 
C U M  

reconhecido pelo MEC- 
Mlnisterlo da 
EducaçSo e Cultura 

xperlència mínima comprovada de 6 (seis) 
n e m  na área e/ou área de ensino; 
Mminio em preparar salgados, tdcnicas de 
ongelamemo e armazenamento de 
Iimentos, elaboração de Rchas tecnicas; 
ksejável conhecimento em Informática 
Pacote OfRce, lnternet); Facilidade de 
omunlcação, de falar em público, senso 
le omnizac~o. dixiollna e olanelamento: 

!m equipe. 
hperiència mlnima comprovada de 01 

(um) ano na área e/ou área de ensino; 
Dombio em emulao, Ilmpadas, Matriz 
Serigrafla ,tecido da tela, fotollto, tinias, 
custos para produzir, criação de arte no 
corei, técnica de impredo. 
Conhecimentos em informátlca (Pacote 
otnce, Corei draw, internet); Facilidade de 
comunicação, senso de organização, 
disciplina e planejamento; Habilidade para 
o trabalho em equipe. 

Matutino, 
vespertino e 18,06 h/a' 
/OU noturno 

Matutino, 

/OU noturno 

INSTiTlJTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE GOIAS 
XRMEN DUTRA DE 
ARAUJO COTEC 
XMPOS BELOÇGO 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESiADO DE GOldS 

CARMEN DUTRA DE 
ARAUIO COTEC 

CAMPOS BELOS60 

I Exwrl&ncia mlnima comorovada de 6 (seis) I I I I I I . . 
meses-na área e/ou - 
área de ensino; Dominlo em sistema 
tegumentar: Pele - camadas, funçóes e 
estrutura; estrutura do pelo: Funções e 
tipos de pelos, follculo piloso e ciclo plioso; 
caracterlsticas das patologias relacionadas 
aos pelos: hlpertricose, hirsutismo, 
aiopecla areata; caracterlsticas das regi8es 
a serem depiladas: tecnlcas e produtos 
para cada regiao do corpo e da face; tipos 
de cera; materiais para remoção de pelos; 
técnicas de depilação. Desejável 
conhecimento em informátlca (Pacote 
otnce, internet); 

Matutino, 
vespertino e 
/OU noturno 

INS1ITUTO 
TEcNDL~GICO DO 
ESTAW DE GOIAS 

URMEN DURA DE 
M O  COTEC 

CAMPOS BELOS-C0 







Professor (a) 'O1 
Auxlliar- NI 

Professor (a) 'O2 
~ux~~~ar-NI 

-- 

Professor (a) 
Assistente - N2 

Confeipgem de Bolor 
Mirtkor 

Culdador de ldcsos 

. . . ,  . ~ . .  . . .  . , .: . . .  . . ~ , . . ,  

Experiencla mínima comprovada de 6 (seis] 
meses na área e/ou área de ensino; 
Domlnlo em confeitaria e panlficação, 

ensino mbdlo 
tecnicas de congelamento e 

completo, preierenclalmente 
armazenamento de alimentos, 

cursando ensino superior, 
Elaboração de fichas tecnlcas; Desejável 

com diploma de conclusão de conhecimento em Informátlca (Pacote 
reconhec'da pelo - 

OfRce, Internet); Facilidade de 
Mlnlstbrio da EducaçSo e 
cuitura; 

comunicação, de ialar em público, senso 
de organização, disciplina e planelamento; 
Habilidade para o trabalho 
em equlpe. 

Experlencla mlnima comprovada de 6 (sels) 
meses na drea elou área de ensino; 
Domlnlo em confeitaria e panfflcagáo, 
tkcnlcas de congelamento e 

completo, preferencialmente 
armazenamento de allmentos, 

cursando ensino superior, 
com diploma de conclusão de ElaboraçSo de fichas tbcnicas; Desejável 

Curso reconhecida pelo MEC- conhecimento em Infonnática (Pacote 
OfRce, Intemet); Facilidade de 

Minlstbrio da e comunlcaçSo, deialar em púb1ico. senso 
Cultura; 

de oraanlzac8o. disciolina e olanelamento: 

I 
. . 

Habllldade i a r i  o trdbalho 
em equipe. 

Formago superior completa Experlencia mínima comprovada de 6 (seis) 
em em Enfermagem, TCcnlco meses na área elou área de ensino; 
em Enfermagem, com Domhlo em hlgiene, conforto e da 
diploma ou certfflcado de allrnentaçao do idoso, posslwls alterações 
conclusão de Cursa emitida no estado geral do Idoso; Conhecimentos 
por Instituição de Ensino em Informátka (Pacote OfRce, Interna); 
Superior reconhecida pelo Facllldade de comunicação, senso de 
MEC - MlnlstCrlo da EducaçSo organização, disciplina e planejamento; 
e Cultura Habilidade para o trabalho em equipe. 

REDE 

I ITEGO - *e .,.. o.o. ..... 

CARGA 
Q"AV- HO&,A. .,"k . ", ..: : .. MW 
V A W :  

SEMANAL H O W A U U  
,. . 

INSTITVTO 

Mamino, TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE G O I ~  1 C4h à 4Dh vespertino e 18,06 h/a 

CARMEN DUTRA DE /ou noturno 
ARAUJO COTEC 

COLINAS 00 SUL-GO 

INSTITUTO 

Matutino, TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE G O I ~  1 04h à 40h vespertlno e 18.06 h/a 

CARMEN DUTRP, DE 
/OU noturno ARAUJO COTEC 

COLINAS DO SULGO 

ESTADO DE b01b 

/OU noturno 
AMWO COTEC 





Professor (a) 
Auxlliar- N l  

meses na área elou área de ensino; 
Formação ensino mbdio Domínio em marketlng aplicado a vendas, 
completo. preferencialmente negociação. planejamento de vendas, 
formação superior completa, c6dlgo de defesa do consumidor, 
com dlploma ou cenmcado de estratbglas 

Tknlws em Vendas conclusão de Curso emitida devendas, as fases da venda, conquista e 
por Insiitulção de Ensino fideliza@o de clientes, marketlng; 

I S~perior reconhecida pelo Conhecimento em Infonnática (Pacote 
MEC - Minlsthrio da Educado I OfRce. lnternetl: Facilidade de 

i e 
comunlcação, senso de organização, 
disciplina e planejamento; 

I I Habilidade para o trabalho em equipe 

I I I Experi&ncla mínima comprovada de 6 (seis) 

Boas ph t las  em 
(a) manipuiqõo tia 'O8 

Auxiiiar- N1 
alimmtor 

Formação enslno rnbdio 
completo, preferencialmente 
cursando ensino superior, 
com diploma de conclusão de 
Curso reconhecida pelo MEC - 
Ministbrio da Educação e 
Cultura 

meses na área elou área de ensino; 
Dombio em cozinha quente clássica 
nacional e Internacional, cozinha ma, 
conkitarla e panificação, cocção dos 
alimentos, tbcnicas de congelamento e 
armazenamento de alimentos, elaboração 
de fichas tbcnlcas; Desejlvei conhecimento 
em Informática (Pacote OfRce, internet); 
Facllidade de comunicação, de falar em 
oúbilco. senro de oraanizacão, disci~llna e . . 
ihn&ento; ~ablidade para o trabalho 
em equipe 

I 

Experiencia mlnima comprovada de 6 (seis) 
meses na área elou área de ensino; 

Formação ensino mbdio Domínio em confeitaria e panfflcagSo, 
completo, preferencialmente tknlcas de congelamento e 
cursando ensino superior, annazenamento de alimentos, I mhzEG Ua 1 com diploma de conciusão de I Elabra(D de fichas tbcnlcas; desejável I Auxiiiar-N1 Curso reconhecida pelo MEC - conhecimento em Informática (Pacote 
Mlnist6rio da E~UC&O e OMce, Internet); Facilidade de 
Cultura comunlcação, de falar em público, senso 

de organização, disciplina e planejamento; 

















* 
IBRACEDS 

Professor (a) 
Auxlllar- N1 

Formação enslno mbdio o~'~roduto; com tinta, esmalte, laca ou 
completo, substâncias similares, para protegê-los ou 
prekrenclalmente cursando decorá-los, empregando pincbls, rolos ou 
ensino superior, pistolas de pulverização, atuar com pintura 

Pintor com dlploma de concludo de de parede e conhecer as tendencias do 
Cum reconhecida p i o  MEC - mercado; Desejdvel conhecimento em 
Ministbrio da Inform6tlca (Pacote OfRce, Intemet); 
Educação e Cultura Facllldade de comunlcaç~o, senso de 

omanlzac3o. diwldina e oianelamento: . . I ~aiilidade para o trabalho em-equipe.. 
1 I I 1 Experi&ncla mlnlrna comprovada de 01 I 

Professor (a) 
Auxiliar- N l  

Professor (a) 
Auxlllar - N1 

Pedrelm 

Formação ensino mbdlo 
completo, 
preferencialmente cursando 
ensino superlor, 
com dlploma de conclusão de 
Curso reconhecida pelo MEC- 
Mlnlstérlo da 
Educação e Cuhra 

Formação ensino mbdio 

~ - 

hor(sl1cas I ' I lavagem, seleção, descascamento, corte, I 

(um) ano na drea e/ou área de ensino; 
Domhio em manutenção e constmção 
obra desde o lnklo atb a sua conclusão, 
conhecertodas as etapas da construção, os 
materiais utlllzados, acabamento e etc., 
ázer o controle do fluxo de seiuiços, 
recebimento e checagem de materlals, 
realizar a leitura e interpretaçao das 
plantas desenhadas por engenhelros e 
arqultetos, fazer cálculo da quantidade de 
material utilizado na construção e 
r h e c e r a s  tendencias do mercado; 
Desejável conheclmento em Informática 
(Pacote OfRce, Internet); Facilidade de 
comunlcaç~o, senso de organização, 

completo, 
preferencialmente curundo 

Produtor de ensino superior, 
FNUS C com dinloma de conciudo de 

Experlencia mínima comprovada de 6 (sels) 
meses na drea e/ou drea de ensino; 
Domlnio em operaçhs de limpeza. 

reconhecida pelo MEC - 
Mlnistbrlo da 
EducaçSo e Cultura 

Matutino, 
M h  à 40h wsperilno e 

/OU notumo 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 

Matutlno, ESTADO DE ~0165 
M h  a 40h Vespertino e 18.06 h/a CARMEN DUTRA DE 

/OU noturno ARAUJO COTEC 
TERESINA DE Go& 

GO 

embalagem e armazenamento das irutas e 
hortaliças, elaboração de Rchas tbcnlcas; 
Desejável mnheclmento em Informátlca 
(Pacote OfRce, Internet); . 

M h  a 40h 

I 

CARMEN DUTRA DE 
ARAUJO COTEC 

TERESINA DE G O I ~  
GD POVOADO DE 

DIADEMA 

Matutino, 
vespertino e 
/OU noturno 

I 

h 

18,06 h/a 

I 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE to165 

CARMEN DUTRA DE 
ARAUJO COTEC 

TERESINA DE G O I ~  
0 0  

I INZTITUTO I 
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IBRACEDS 
5 .  7 "  I- I tu-- 

L " r* 

m- "rn 
CARGA 

URGO CURSO A T R I B U ~ ~ ~ E S  tv I "A01 1 I UuM'. 1 W*IA I WRNO I HowAum I La iA@O 
VAGAS SEMANAL 

141 

142 

Professor (a) 
&ristente - N2 

Pmfeszor (a) 
~sslstente - N2 

Profewr (a) 
Auxiliar- NI 

Wortkulta 
OrgSnko 

InformAüra 
Riria 

Pnpara@o de 
-lpada 

em Agronomla. com dlploma 
Ou certfflcado de de 
Curso emltlda par InstltuiçSo 
de Enslno Superior 
reconhecida pelo MEC - 
Mlnlstério da Educação e 
cultura 

Formação superior completa 
Sistemas da Informação e ou 
curso técnico na área da 
Informática com dlploma ou 
cenfflcado de wncluéo de 
cum emitida par ~~stit,,içã~ 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo MEC - 
Mlnlstbrlo da ~ducação e 
Cultura 

Formaçao enslno médio 
completo, preferencialmente 
cursando enslno superlor, 
com dlploma de conclusao de 
Curso reconhecida pelo MEC- 
Mlnlsterio da EducaçZo e 
Cultura 

Experiencla mlnlma comprovada de 6 (seis) 
meses na área, ou área de enslno; Domhlo 
em planejamento e gestão, preparo do 
solo, a produção de mudas, o transplante, 
os tratos cukurals, a colheita e 
comerclalização das hortaliças orgânica$ 
Conhecimento em Informática (pacote 
OfRce, internet). Facilidade de 
comunlcação. senso de organização, 
dlsclpllna e planejamento; Habllldade para 
o trabalho em equipe. 

ExperUncla mlnlma comprovada de 6 (se&) 
meses na área, ou área de ensino; Domlnlo 
em: Windows Explorer (prenclamento de 
arquhros). atalhos, digltação, ~ditores de 
Texto, Planilhas de Cálculo, Gerador de 
Apresentaç6es. Pesqulsar na Internet e 
Download. Facilidade de comunicaçZo, 
senso de organlzaçao. dlwlplina e 
planejamento; Habilidade para o trabalho 
em equipe 

Experiencla mlnlma 
comprovada de 6 (sels) meses na área e/ou 
Irea de ensino; Domlnlo em preparar 
salgados, tbcnicas de congelamento e 
armazenamento de allmentos, elaboragão 
de 
fichas t6cnlcas; Desejável conhecimento 
em Informátlca (Pacote OfRce, Internet); 
Facllldade de comunicaç~o, de álar em 
públlco, senso de organlzaçao, dlwipllna e 
planejamento; Habllldade para o 
trabalhoem equipe. 

1 

1 

1 

M h  A 40h 

M h  a 4üh 

M h  a 4üh 

Matutlno, 
wsperilno e 
/OU noturno 

Matutlno. 
vespertino e 
/OU noturno 

Matutlno, 
vespertino e 
/OU noturno 

20,64 h/a 

20.64 h/a 

18,06 h/a 

INSTITUTO 
TEcNoL~GICO DO 
ESTADO DE G O I ~  

CARMEN DUTRA DE 
ARAUJO COTEC 
ALTO PARA~O-GO 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE G O I ~  

CARMEN DE 
ARAUJO COTEC 
ALTO PARA~SO-GO 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE GOlk 

CARMEN DUTRA DE 
ARAUJO COTEC 

ALTO PARAISO 
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IBRACEDS 

@ REDE 

, ...a- v...". 

TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE t0 lk  

CARMEN OUTRA DE 

MUNICIPIO DE SAO 

CARMEN DUTRA DE 

mnheclmento em Infomátlca (Pacote 
MUNICIPIO DE SAO 

comunicação, de falar em phbllco, senso 
Educação e Cultura 

JOAO DA ALIANÇA- 
de organização, dlxlplina e planejamento; 
Habilidade para o trabalho em equip. 

i7 

Experiencla mlnlma comprovada de 6 (sels) 
meses na área e/ou área de enslno; 
Domlnio em akrtura e reglstm de 
empresa, marketlng e mercado, 
merchandlslng, formação de preps, 
legislação comercial, planejamento 
estratégico, tipos de Ildennça, modelos de 
gestão organizacionai, tripe organizaclonai, 
gerenclamemo e acompanhamento de 
proçerror; Conhecimentos em Infomátlca 
(Pacote OfRce, Intemet); Facllldade de 
comunkação, senro de organização, 

04h P 40h 

Forna@' complns: 
Admlnistraçáo, Gestão 
Emprerarial Ou com 
dlploma ou certificado de 

de Curso 
por in*u'gáo de 
Superior remnheclda pelo 

MinwriO da 
e Cubra 

149 
Matutino, 
vespmno e 
/OU noturno 

Professor (a) 
bistente - N2 20.64 h/a 

Em-*adorbm0 Rural 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE G O I ~  

CARMEN OUTRA DE 
ARAUJO 

POVOAoO DE 
SANTIAGO - 

MUNICIPIO DE SAO 
iOA0 DA ALIANÇA- 

GO 
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IBRACEDS 
LS>MID*ULB)DII 

c - m s w -  

- 
, ,,.~,:, . . . .. .. .. ,.-. .. , i ' .  o ~ ' :' -. 
; - . : . i . ~ . j , ~ . ~  ;díUii.*l: . .r*. .i ; . ..%,. . .: . . 

CURSO . AT~!~w~Ç~Es. .  H O ~ ~ R I A  TURNO ry 
HORA,AULA ... .. ., 

LOTAÇAO 
. . 8 ; , ~ .  , 

,. , . VAGAS 
SEMANAL - 

Experiência mlnlma compmda de 6 (sei4 
meses na irea, ou drea de ensino; Domlnlo em 

Formação superior completa em planejamento e gestão, preparo do solo, a INâiíiüiO 
Agronomia, wm diploma Ou produção de mudas, o transplante, os tratos Matutino, TECNOlbciCO Do 

Proturor (a) cerüíicado de conclusão de Cum cultunk, a colheita e comercialhação das 1 ESTADO DE GOIk 15' 
kistente - N2 *nlCa emitida por bstitulção de Ensino h o m l l ~ s  orgânlcar: Conhecimento em 

M h  P 4üh ~spert lno e M.64 h/a 
CARMEN DE 

Superior reconhecida pelo MEC - Iniormátia (pacote OfRce, Internet). Facilidade 
/ou noturno 

AWWO sd0 
MlnlR6rlo da Educação e Cuitun de wmunicação, senso de or@nização, DOMINGOSCO 

dixlplina e planejamento; Habilidade para o 
trabalho em equipe. 

Exoeriênda mlnlma comomnda de 6 íselsl 

Prohwr (a) 
k l i ten te  - N2 

Formaeo superior Wmpleta em 
Agronomia, wm dlploma ou 
certhicado de wnclusão de Cum Rltimllilcolil mlnlda por Instituição de Ensino 
Superior reconhecida pelo MEC - 
Minirterlo da Educação e Cultura 

m&ei na d n ,  ou irea de ensino; ~ohln; em 
pbnejamento e m o ,  preparo do rolo, a 
produção de mudas, o transplante, os m o s  
cuiainii,a colheita e wmerclannção; 
Conhecimento em Informátla (pcote OfRce, 
internet). Facilidade de comunicação, senro de 
oripniução, disciplina e planejamento; 

Matutino, 
wrperüno e 
/ou noturno 

I i m o  
lF.CNOL6GKO Do 
ESTA00 W GOik 

20.M h/a URMEN DüiRA DE 
AWWO S.40 
DOMINGM60 

Habilidade para otnbalho em equipe 

Formação ensino médio 
wmpleto, wm diploma de 

pelo MEC - Mlnlrterio da 

~ m f e s i ~ r  (a)~uxi i r r  ~ducago e Cultura ou Formação 

- N l  superior em Engenharia avil com 
dloloma ou certmcado de 
&ncluíllo de Cursa emitida por 
biMuição de Ensino Superior 
nconheclda pelo MEC - 
Mlnktério da Educação e Cultura 

U<per!4nda mlnima comprovada de 01 (um) ano 
asn 

manutenção e wnmução obra desde o iniclo 
ate a rua wnclusão, wnhecer todas as etapas 
da wnmção, os materiais utillndos, 
acabamento e ar, iazer o wntrole do Riao de 
sefviws, recebimento e cheapm de materiak, 
i u l i n r a  leitura e interpretação das plantas 
desenhadas por engenheiros e arquitetos, hzu 
cálculo da quantidade de materlal utilizado na 
construção e wnhecer as tendências do 
mercado; Desejdvel conhecimento em 
Informdtlca (Pacote OfRce, Internei); Facllldade 
de wmunicação, senso de organização, 
disciplina e planeJamento; Habilidade para o 
trabalho em equipe. 

INSTiTUM 
TECNOL~GKO w 
ESTAW DE GOlk 

CARMEN OüiRA DE 
AWUJO 5Ã0 
DOMINGOMO 

1 04h P 4üh 
Matutino, 
vespertino e 
/ou noturno 





Pmtesror (a) Auxiliar - 
- N1 

Profes4or [a) Auxlllar 
Boulnoaikoi - N1 

Formação enslno médio 
Incompleto, sendo 
preierenclalmente ensino médlo 
wmpleto, com dlploma de 
wncluSo de CUM reconhedda 
p l o  MEC- Mlnlstério da 
Educaglo e Cuitun 

Formagloensino tdcnlw, 
preieren&lmeme com ensino 
superior em zwtecnia, w m  
dlploma de wnduSo decurso 
reconhedda pelo MEC - 
Mlnlrterio da Eduwção e Cultura 

a Ama dou  brea de enslno; Domlnlo em 
cozinha quente clárrla nacional e Internacional 
, cmlnhairla e wnfebria, meça0 dor 
alimentos, teuikas de congelamento e 
armazenamemo de allmentos, elabonçSo de 
Rchas teuiias; Desejável mnhedmemo em 
iníormáh (Pacote OfAce, bternet): Fadlldade 
de WmunIcarSo. de falar em oilbnw. senso de 
organlzação,dirdpllna e planejamen~; 
Habllidade para o trabalho em equlpe 
Experi@n& mlnlma comprovada de 6 (sek) 
meses na brea e/ou Lrea de ensino. Dominb 
em manelo de pas4aeem. Intensidade de mrteio I . . 
e p m d ~ o  animal. &&lu íorngeinr e seu 
maneio. Sobreucmeadura, Sistema slMpRoril, I 
manejo de bovinos Ieneiros, alekamento, 
wntmle sanlarlo, manejo p6s parto. DeseJáwl 1 

wnhecimemo em Informáüw (Pacote MAce, 
lmemetl; Fadlldade de wmunlcado. de hlar . . 
em ~Ubliw, sensodeorganlzagio, dlscipllm e 
planejamento; Habilidade pan o trabalho em I I 

Fomglo  ensino tknlw. formasde pmduglo comercial de peixes com 

reconhedda pelo MEC- de avaIla~o1, Alimenbglo de peixes ( 

Qualldade de pesado ( Flletagem , despem e 
concmglo do produto pan venda). Oesejdvel 
conhecimento em Informátiw [Pacote mce, 
intemetl: FadIMade de comuniclglo, de falar 
em pilbllco, senso de or@nlnção, dlsclpllna e 
~lanelamemo; Habllldade para o trabalho em 

Matuüno, 
vespertino e 18,W h/; 
/ou notumo 

Imm 
lECNOL6GlCO DO 
ESTAM DE GO& 

CARMEN D ü i M  DE 
I ARAWO COTEC 

I I a0 DOMINGOS 60  

Matutino. TECNOl6GKO DO 
verprtlno e 18.06 h/a** ESTADO DE Gol& 
/OU notumo CARMEN DüiRA DE 

ARAWO COTEC 
SAO DOMINGOS 60 

Matutino, 

/ou noturno 

I m  
TECNOL~GIW w 
ESTADO DE Gol& 

CARMEN DUTR* DE 
ARAWO COTEC 

510 WMINGOSdO 



@ REDE 

VITEGO 
. .e."e",.,... 

r I I I 
I Experiência mlnima compro 

I I I I Formação superior completa I meses na Brea, ou área de e 
em planejamento egeMo, 

em Agronomia. com diploma ._.. . ... , ... ,. -- >- 

vada de 6 (seis) 
nsino; Domlnio 
prepam do 

soro, a proouyo oe muoas, o transplante, 
Ou certificado de cOnciu*o de os tratos culturais, a colheita e 1 lM 1 Professor (a) Cuno emitida por Instituição I Hmhbr Oiarnko 1 de Ensino Sumrior comercialização das hortallys orgânica$ Assistente - N2 1 -  . . . - 

ica (pacote 
de -.----- 

reconhecida pelo MEC - 
Ministério da Educação e 
Cultura 

Formação superior completa 

I I I I I organização. disciplina e planelamento: I I I I I 
. . 

1 Habilidade para o trabalho em equipe. 
I 

I I I I I I I 

1 
mnnecimento em Imormatl 
OfRce, internet). Facilidade, 
comunicação, senso de organizaçao, 
disciplina e planejamento; Habilidade para 
o trabalho em equipe. 

16' 

04h à 40h 

Profewr (a) 
Assistente - N2 

166 

Matutino, 
vespertlnoe 
/ou noturno 

PiMkLIAmb*ntak 

Professor (a) 
Assistente - N2 

I I I 

20.64 h/a 

em Agronomia, com diploma 
ou certificado de conclusão de 
Cuno emitida por Instituição 
de Ensino Superior 
reconhecida pelo MEC - 
Ministbrio da e 
Cultura 

Formação superior completa 
em Engenharia Elbtrica ou 
Tecndiogo em Sistemas 
Elétricos, com diploma ou 
certificado de conclusão de 
Cuno emitida por instltuigao 
de Ensino Superior 

INSTITUTO 
TECNOL~G~CO DO 
ESTADO DE GOI& 

CARMEN DUTRA DE 
ARAUJO COTEC 

POSSE -GO 

\ 

reconhecida pelo MEC - 
Minlstbrio da Educação e 
Cultura 

Experiência mhima comprovada de 6 (seis) 
meses na Brea, ou Brea de ensino; Domlnio 
em planejamento egeMo, preparo do 
solo. a produção de mudas, o transplante, 
OS tratos cuiturais, a colheita e 
comercialização; Conhecimento em 
InformBtlca (pacote OfRce, internet). 
Facilidade de comunicaõo. senso de 

Experiência mhima comprovada de 6 (seis) 
meses na Brea e/ou Brea de ensino; 
Domínio em instaiaçtles elétricas; 
Conhecimentos em informdtica (Pacote 
OfRce, Interna); Facilidade de 
~0munl~çã0, senso de organização, 
disciplina e planejamento; Habilidade para 
o trabalho em equipe. 

1 

POSSE -GO 

1 

04h à 40h 

04hh40h 

Matutino, 
wspertinoe 
/OU noturno 

Matutino, 
wspertinoe 
/ou noturno 

20.64 h/a 

20.64 h/a 

INSTITUTO 
TECNOL~GICO DO 
ESTADO DE Gol& 

CARMEN DUTRA DE 
ARAUJO COTEC 

POSSE GO 

INSTITUTO 
TECNOL6GiCO DO 
ESTADO DE Gol& 

CARMEN DURA DE 
ARAUJO COTEC 



* 
IBRACEDS 
~ w u i i o c +  w mm0.W 

ExpeMnda mlnlma wmpmnda de 6 (wk) 
meses na Irea d o u  Irea de ensino; Domlnio em 
pnprare aplkar a Unta na suprlicle que Ir4 

Formigo ensino mk lb  mebu plntun, nmbdr os produtos com Unta, 
Inmmpleto, sendo malte, laca OU substânchsslmllares, para 

161 Pmfeuor (a)Auxilhr 
preíennchlmente enrino mMio pmte#ê.los w deeord-los, empregando plndk, Matutino, TECNO&KO w 

- N l  Mnta mmpkto, mrn dipbma de mlm ou pistolas de pulverlzago, atuar mm 1 ma* la06h/a ESTAM DE GO& 
URMEN DmDE mndurio de Cum reconhedda pintura de parede e conheceras tend6ncIas do /OU notumo 

peio MEC- Mlnlrterio da mercado; DenJ&l mnhedmento em AMUO COTEC 
Educago e Cultura; lniormftia (Pacote office, immet): Mlidade 

de mrnunlcado, senso de oganlrago, 

i3 

168 

-- 

169 

Pmíessor (a) Auxlllar - N l  

Pmfeuor (a) 
&irtem - NZ 

M d m  

Cuiddorda ldorai 

disdpllna e planejamento; Habllldade pata o 

Forma@ endm mMb 
completo, w m  dlploma de 
CWIUãOde ai.o monhedda 
pb MEC- MlnisWio da 
Educam eCuRun ou Formação 
rupMrem Engenhaibavllm 
diploma ou cerüilcadode 
mnclusáo deano 'Or 

brtmiigOde EM'noSupdor 
monheclda p l o  MEC- 
Minlsieiioda e 

mbalho em equipe. 
Ulpedhda mlnlma comprovada de 6 (sek) 
meses na Im Jw Irea de ensino; Dominb 
em manuten@ e mnrmigo obra desde o 
Inldo ai6 a sua wndusão, mnhecer todas as 
&par da mnrtnido, os mateilíb utilizados. 
acabamento e etc., iazer o controle do fluxode 
Xwrrcablmmloe *eallem de rnstaiillr. 
realizar a k l tun  e Interpreta@o das plantas 
desenhadas wrengenhelms e arquüetos, fazer 
dlculo da quantidade de materlal utllkado ma 
mnnrucâo e mnhecer astend@nchs do 
mercado: DeseJhi mnhedmento em 
Inionnáüw IPacote OfAce, intemet); Fadlldade 
de mmunlcago, senso de organizago, 
dlsdpllna e phnejamento; Habllldade para o 

1 

Formago supdor completa em 
S u W r  em Ennmiagem, 
Tknlw em Enfermagem, mm 
dlpbma ou cenillcado de 
mndusão 
Inmigo de EnrlnOSup*or 
monheclda p l o  MEC - 
M*lrthb da ealtura 

Matutino, 
wrpertlno e 
/ou noturno 

M h  14Mi 

Expedenda minlma wmpmnda de 6 (sek) 
meses na I n a  Jou Irea de enslno; Dominlo em 
hlgiene, mnforto e da allmenta@o do idoso, 
pskekalteragóeí no estadoera1 do Moío; 
Conhedmentos em lnfomii«a (Pacote OfAce, 
lntemet); Facilidadede mmunkago, senso de 
oig.n!n@o, dkdplina e phnejamento: 
Habllldade para o trabalho em equlpe 

20.64 h/a 

Matutino, 
vcrpertlno e 
/ou noturno 

INSrliiJiO 
lECNOL6GlW W 
ESTADO DE GO& 

URMEN DUlRA DE 
ARLWO COTEC 

POSSE 40 

1 M h  h 40h 

lü,W h/.** 

INSimm) 

TECNO&KO w 
ESTAW M GO& 

URMEN DUTRA DE 
ARLWO COTEC 

POSSE 40 
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ANEXO II EDITA1 SP 004/2019 

FICHA INFORMATIVA DE T~ULOS E EXPERI~NCI@ 

Nome do Candidato: 

CPF: 

Cargo: NQ da(s) Vaga(s): 

A Area de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, 
Desporto e Saúde - IBRACEDS, por meio do processo seletivo do Edital número 
004/2019 

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 

o Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas 
qualificaç6es, dando margem A contagem de pontos na prova de titulos conforme 
disposto no referido Edital. 

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorreçãq de qualquer dos 
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha única 
responsabilidade como candidato. 

Seguem a ficha com a numeração dos documentos comprobat6rids anexados no ato 
da candidatura em formato PDF de acordo com a seguinte ordek abaixo descrita. 
(Numerar o documento de acordo com o número de ordem especlficado abaixo): 

I 
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Os documentos náo relacionados neste anexo náo seráo pontuadoi. 

, G0.- de , de 2019. 

Declaro, para os devidos fins, que as informaçties e documentos cados na presente 
ficha sáo verdadeiros e assumo o compromisso de solicitado, os 
comprovantes originais, bem como as penalidades por quaisquer intormaÇties falsas. 

Candidato 1 
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ANEXO 111 - EDITA1 SP 004/2019 
ANALISE CURRICULAR - COMPROVAÇ~ DE ~TULOS E EXPE~~~NCIAS 

CANDIDATO: 

CPF: ~4 da Vaga: 

CARGO: CI~ADE: 

*Todos as Titulaç6es devem ser reconhecidos pelo MEC. 
**A experiência deverá ser comprovada EXCLUSIVAMENTE atravbs da Carteira de $abalho - CTPS devidamente assina 
da elou Declaraçáo em papel tlmbrado onde se identifique o CNPJ endereço e telefone de contato da empresa, devida 

A Doutorado, no pals ou no exterior I I ívalidaçao CAPES). na área de atua%o I I 06 (Para cada Titulo) ~ 

NM: O CandMato nSo apraentni a documentagfo mmpmbat6rla. conforme solkitada no TditaI. 
NK: O Candidato n io anexou a ficha Informatin de litutor c Exprlândas, conforme wn+rIzado no anexo II do Edital 

C 

D 

Assinatura do Analisador : 

escolhida: 

Mestrado, no pals ou no exterior 
(validaçao CAPES), na área de atuagão 
escolhida* 

Certificado de Especialista reconhecido 
pelo MEC - carga horária mlnima 360 h: 

Diploma de Graduação (Bacharel, 
Licenciatura ou Tecnólogo) de conclusáo 
de curso na área de atuação escolhido: 

Diploma de Ensino Mbdio/Tbcnico e 
Ensino Fudamental 

OS (Para cada titulo) ~ 
I 

03 (Para cada titulo) 

02 (Para cada titulo) 1 

02 (Para cada titulo) i 
I 

05 

06 

04 

04 
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ANEXO IV- TEMAS PARA A R E D A W  DE PRÓPRIO PUNHO - ED A1 SP 004/2019 I 
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ANEXO V- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO- EDITAL /SP 004/2019 

o no Diario Oíicial nQ 23.115 

alteraç8es pelo site www.ibraceds.com.br/~rocessoseletivo 
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