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ATO DE CONVOCACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE FORMACAO DE JOVEM
APRENDIZ

PROCESSO N° 002/2018
CARTA SIMPLES N° 002/2018

O CEGECON - Centro de Gestdo em Educacdo Continuada,
Organizacdo Social qualificada no Estado de Goids através do Decreto n°
8.813/2016, que em razédo do Contrato de Gestdo n°. 002/2017-SED firmado com
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico
e de Agricultura, Pecuéria e Irrigacdo de Goias - SED, e dando prosseguimento
ao Processo de Contratacao de Servigcos n°. 002/2018 em conformidade com o
disposto no art. 11, paragrafo Unico da Resolu¢cao Normativa n°. 001/2017, faz
saber que intenciona contratar empresa de formacdo de Jovem Aprendiz,
conforme Carta Simples n° 002/2018 e minuta do contrato em anexo.

Informamos que o prazo para apresentacdo das propostas sera até o dia
19/01/2018 e poderao ser entregues via email ou presencialmente na sede do

CEGECON.
Goiania/GO, 16 de janeiro de 2018.
JOSE LUIZ GASPARINI
Superintendente Executivo
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CARTA SIMPLES N°. 002/2018

O CEGECON — CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA, torna
publico o Processo n°. 002/2018, na modalidade Carta Simples, regido pela Resolucao
Normativa — RN n° 001/2017, de 28 de abril de 2017, aprovado pelo Conselho de
Administracdo do CEGECON, conforme clausulas e condigdes a seguir:

1- DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta Carta Simples a contratacdo de Entidade sem Fins Lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para capacitacdo e acompanhamento de
adolescentes aprendizes ao CEGECON - Centro de Gestdo em Educacdo Continuada, em
atendimento a Lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e em conformidade com as condicdes
estabelecidas no Decreto n° 5.598/2005, nas Portarias nos 723/2012, 1.005/2013, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e nas legislacGes subsidiarias, de acordo com
0s quantitativos, as especificagdes e demais exigéncias estabelecidas nesta Carta Simples.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. Faz-se necessaria a contratacdo desses servicos para dar-se cumprimento ao que
determina os artigos 429 e 430 incisos | e 11 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
com redacdo dada pela Lei n® 10.097/2000.

2.2. O Programa de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para
as empresas, pois oferece preparagdo para 0 iniciante desempenhar atividades
profissionais e, paralelamente, permite que as empresas formem mao de obra qualificada.

2.3. Ao investir na formacdo dos Jovens, além de cumprir a cota obrigatoria estipulada
por Lei, 0 CEGECON torna-se protagonista no desenvolvimento social e econémico do
pais, ajuda a diminuir a evasdo escolar e a quebrar o ciclo de exclusdo e desigualdade
social.

3 - PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO

3.1. Poderdo participar do processo de chamamento, qualquer Entidade Sem Fins
Lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, que tenha por finalidade a
assisténcia ao adolescente e sua formacdo, mediante atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

3.2. A Entidade deveréa possuir estrutura fisica para oferecimento dos cursos e programa
pedagodgico que inclua fase teorica e pratica, regidos pelo principio do predominio
educativo sobre o produtivo.

4 — DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

4.1. Em cumprimento ao estabelecido no art. 2° da Resolucdo n° 74, expedida pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), de 13 de
setembro de 2001, a contratada depositara no Conselho Municipal de Direitos da Crianga
e Adolescente da localidade em que se realizara a aprendizagem, o Programa de
Aprendizagem, elaborado em conformidade com a Portaria n. 615/2007, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e alterada pela Portaria 1003/2008, devendo
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providenciar, por igual, a inscricdo deste Programa junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), na forma da referida Portaria.

5—- COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA E REGULARIDADE FISAL

5.1. Apresentacao de atestados de capacidade técnica expedidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando, que o participante presta ou estd prestando
servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto (Metodologia de
recrutamento, selecéo e treinamento de aprendizes). Os atestados relativos a servigos em
execucdo devem se referir a servigos que estejam sendo executados hd no minimo 12
(doze) meses. As seguintes informacdes deverdo constar dos atestados: Nome da empresa
e CNPJ, nome e cargo da pessoa que 0 assina e o grau de satisfacdo com o servico ja
executado ou em execucao.

5.2. Prova de Regularidade Fiscal concernente aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio de “Certiddo Conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — SRFB e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN.

5.3. Prova de situacao regular para com a Fazenda Estadual do Estado de Goias, que
devera ser feita por meio de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Estadual. Caso a sede da empresa participante esteja localizada em outro Estado da
Federacdo, devera apresentar também a Certiddo Negativa de Débitos de seu Estado.

5.4. Prova de situacdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por
meio de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

5.5. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(art. 27, alinea “a”, Lei n° 8.036, de 11/05/90), através da apresentacdo do CRC -
Certificado da Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econémica Federal.

5.6. Prova de regularidade com a Justica do Trabalho.
6 - VINCULO

6.1. Os Adolescentes Aprendizes objeto desta Carta Simples terdo vinculo empregaticio
com a empresa Contratante, a qual ofertara aos Adolescentes Aprendizes a pratica o Arco
Ocupacional Administrativo, de acordo com o disposto na Lei 10.097/2000, resolucdes
do CMDCA e Portarias do Ministério do Trabalho e emprego.

6.2. Caberad a empresa contratada ministrar a parte teérica do programa de aprendizagem
e a CEGECON a parte pratica, com acompanhamento da empresa Contratada.

6.3. A contratada acompanhard o desenvolvimento dos adolescentes no Programa de
Aprendizagem e elaborard mecanismos de controle tanto da frequéncia, quanto do
desenvolvimento dos aprendizes nas atividades tedricas e praticas.

6.4. A atividade laborativa de que trata este item, estara sujeita a Legislacdo Trabalhista
que rege o trabalho do Adolescente Aprendiz.

6.5. A participacdo no Programa Adolescente Aprendiz ndo gerard vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a contratante.

7 - IDADE
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7.1. Os Adolescentes que fizerem parte deste trabalho devem ter idade maior que 14
(quatorze) anos e menor que 22 (vinte e dois) anos, e estar inscritos no Programa de
Aprendizagem e formacdo técnico- profissional metodica.

8 — JORNADA DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho dos adolescentes, no CEGECON e na empresa Contratada, sera
de 4 (quatro) horas diarias, realizando uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

8.2. Os adolescentes realizardo a capacitacdo pratica, no CEGECON, e a tedrica, na
Instituicdo contratada, na mesma semana, em dias intercalados, de segunda-feira a sexta-
feira.

9 - NUMEROS DE APRENDIZES

9.1 O Numero de Adolescentes aprendizes que deverdo fazer parte deste contrato esta
estimado em 12 (doze) adolescentes, podendo ser alterado de acordo com os artigos 429
e 430 incisos | e 11 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, com redacédo dada pela
Lei n°10.097/2000.

10. EFETIVO

10.1. Os servicos serdo executados por 12 (doze) jovem(s), considerando os percentuais
de no minimo 5% (cinco por cento) e maximo de 15% (quinze por cento), calculados de
acordo com o numero de empregados que exercem fungdes que demandem formacéo
profissional, nos termos do artigo 429 da CLT, com a redacéo que Ihe conferiu a Lei n°
10.097/2000.

10.1.1. Serdo considerados “empregados que exercem fungdes que demandem formagao
profissional” excluidos aqueles que ocupam fung¢ao de confianga.

11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Oferecer instalacOes fisicas, destinadas as aulas tedricas, em condi¢des adequadas
a habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

11.2. Possuir em seu quadro de colaboradores pessoas idéneas, com reconhecida
habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem;

11.3. Manter o controle de frequéncia e do rendimento dos jovens no mddulo tedrico do
curso de aprendizagem e nas atividades préaticas, informando o andamento a
CONTRATANTE mediante relatdrios mensais e folhas de frequéncia;

11.4. Fornecer certificado de qualificacdo para os aprendizes, que concluirem o programa
de aprendizagem com aproveitamento, com validade em todo o territério nacional,
contendo especificacdo das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, devendo
ser assinado em conjunto com a CONTRATANTE.

11.2. Supervisionar as atividades dos Adolescentes Aprendizes com a colaboracdo do
CEGECON, efetivando-se essa supervisdo atraves de visitas periodicas de supervisores
da empresa Contratada ao CEGECON, entrevistas, reunides, e contatos formais e
informais com os Adolescentes Aprendizes;

11.3. Indicar um preposto para ser o representante da Contratada junto ao CEGECON.
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12 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. O CEGECON se compromete a colaborar com a Contratada na supervisdo dos
Adolescentes Aprendizes colocados a sua disposicao, assegurando aos profissionais da
Contratada o acesso aos locais de trabalho dos Adolescentes, de modo a facilitar o
desempenho de suas fungdes de acompanhamento e supervisao.

12.2. A titulo de cooperacdo com a Contratada em sua agdo soOcio-educativa, 0
CEGECON compromete-se a informa-la a respeito do comportamento, atitudes,
eficiéncia, educacdo e progresso do adolescente quando solicitada e sempre que julgar
Necessario;

12.3. Em caso de falta que venha caracterizar possivel rescisdo do contrato de trabalho
por justa causa, nos termos da legislacdo trabalhista, 0 CEGECON comunicara
imediatamente a Contratada, por escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis;

12.4. A Contratada se obriga a cooperar na apuracdo de causas de eventuais extravios,
perda ou furto de documentos ou qualquer objeto entregue ao adolescente.

12.5. Cabera ao CEGECON fazer o controle e a anotacéo diéria do horario de capacitacdo
pratica cumprido pelo adolescente.

13 - DAS OBRIGACOES DOS APRENDIZES

13.1. A contratante devera zelar para que o aprendiz cumpra os seguintes deveres, dentre
outros, 0s quais devem constar do contrato de aprendizagem:

a) Executar com zelo e dedicacao as atividades que lhes forem atribuidas;
b) Efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional ao salario;

¢) Comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador, caso ocorra, a desisténcia do
curso regular e/ou aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracdes relacionadas a
atividade escolar;

d) Cumprir com exatidao o horario e as normas e instru¢cdes do CEGECON;

e) Assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa de
Aprendizagem Profissional que lhe for estabelecido, recebendo com atengédo as nogoes
do oficio ou ocupacdo que lhe serdo ministradas;

f) Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem Profissional em
que esta matriculado, mesmo nos dias em que ndo houver atividades no CEGECON, sob
pena de desligamento do Programa.

14 - FISCALIZACAO

14.1. A Geréncia de Gestéo de Pessoas do CEGECON sera responsavel pela fiscalizagdo
e acompanhamento do Contrato junto a Contratada.

15. REMUNERACAO DO JOVEM APRENDIZ
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15.1. A remuneracdo dos jovens aprendizes serd conforme o salario minimo
regional/hora, concordante com a equagao abaixo:

(Salario minimo / 220 horas da jornada de trabalho) x (100 horas ( nUmero de horas
mensais, considerando 4 horas diarias) = R$ 954,00 / 220 = R$ 4,34 x 100 = R$ 433,64

15.2. E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios e beneficios.
16 - PRAZO DE VALIDADE E REAJUSTES

16.1. O contrato devera ter duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data
da Ordem Inicial de Servicos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
mediante termos aditivos, limitados ao periodo de vigéncia do contrato de gestdo n°
002/2017 — SED.

16.2. Em caso de prorrogacdo do contrato, o reajuste sera efetuado baseado no
INPC/IBGE acumulado nos ultimos 11 (onze) meses anteriores ao seu vencimento,
incluindo-se 0 més da assinatura e excluindo-se o do vencimento.

17. PROPOSTA

17.1. Deverd conter o preco e o0 envio de proposta detalhada com as devidas
especificagoes.

17.2. O valor devera ser apresentado em moeda corrente nacional.

17.3. Devera conter o0 nome da empresa, nimero do CNPJ, endereco, telefone, e-mail,
nome do responsavel, C.I/R.G. e CPF.

17.4. Seré anulada a proposta contendo preco manifestamente inexequivel unitario ou
global, devendo-se entender aquele que seja simbdlico, irrisério ou de valor zero,
incompativel com os precos de mercado.

17.5. O preco devera constar todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes
da incidéncia de quaisquer tributos, contribui¢des ou obrigacdes decorrentes da legislacéo
trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito;

17.6. Havendo discrepancia entre o valor total grafado em algarismos e por extenso,
prevalecera o por extenso;

17.7. A validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. O CEGECON - Centro de Gestdo em Educagdo Continuada podera revogar ou
anular este processo, no todo ou em parte.

18.2. Esta selecdo ndo obriga o CEGECON a formalizar o contrato, podendo a mesma ser
anulada ou cancelada pela Superintendéncia com anuéncia da Presidéncia, ouvido o setor
responsavel pela selecao de fornecedores.

18.3. A apresentacgéo da proposta implica plena e total aceitacdo das condi¢des deste ato
convocatorio, ficando automaticamente prejudicada a proposta que expressamente
contrarie suas normas.
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18.4. Podera o CEGECON deixar de contratar com a proponente, se tiver conhecimento
de fato ou circunstancia superveniente que comprometa sua idoneidade financeira,
capacidade técnica ou administrativa, sem que a esta caiba o direito de indenizacéo ou
reembolso, seja a que titulo for.

18.5. E facultado ao CEGECON em qualquer fase da contratacio, a promocio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

18.6. Os Proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informaces e
dos documentos apresentados em qualquer fase da contratacao.

18.7. A empresa vencedora deverd encaminhar toda documentacéo solicitada, bem como
0s Anexos devidamente preenchidos.

18.8. Toda a documentacdo deverd ser encaminhada preferencialmente em papel
timbrado, devidamente carimbada, assinada e datada, para o endereco constante no
rodapé do presente documento, identificando a Carta Simples a que se refere.

18.09. Os servicos serdo solicitados conforme a necessidade da Contratante, podendo a
contratacdo sofrer possiveis e futuras repactuacdes, acréscimos ou decréscimos
contratuais, se necessarios, no decorrer da contratagao.

Goiénia, 09 de janeiro de 2018.

Lorena de Fatima Rodrigues
Gerente de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
PROCESSO n°. 002/2018
MODELO DE PROPOSTA

Ao
CEGECON - Centro de Gestdo em Educacdo Continuada
Ref.: Processo n°. 002/2018

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJ/MF n°, , sediada __ (end.
completo) , telefone , e-mail , representado
por , C.L/IRG n°, e CPF sob o n°. , tendo

examinado a Carta Simples n°. 032/2017, venho apresentar a presente proposta para a
prestacdo dos servicos, conforme planilha e condigdes abaixo, j& com todos os custos
diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos, taxas e demais custos incidentes.

1. Contratacdo de Entidade sem Fins Lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, para capacitacdo e acompanhamento de adolescentes aprendizes ao
CEGECON - Centro de Gestdo em Educacdo Continuada, em atendimento a Lei do
Aprendiz n° 10.097/2000 e em conformidade com as condigdes estabelecidas no Decreto
n® 5.598/2005, nas Portarias nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e nas legislacBes subsidiarias, de acordo com os quantitativos, as
especificacbes e demais exigéncias estabelecidas nesta Carta Simples.

2. “Descrever os dados em que a interessada achar necessario incluindo os valores”.

3. A validade da proposta serd de __ ( ) dias.

Localidade, de de 2018

(assinatura)
(Nome e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO 11

PROCESSO N°. 002/2018

DECLARACAO
A empresa , Inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na , por intermeédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n°. SSP e do CPF no.

DECLARA para fins do disposto no inciso V, do Art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93,
acrescido pela Lei Federal n° 9.854/99, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como néo possui qualquer vinculo com o
CEGECON — CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ( X ).

,em de 2018.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO |11l - OBS: Somente para empresas optantes do Simples Nacional
PROQESSO N°. 002/2018 - CARTA SIMPLES N° 002/2018
DECLARACAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

IImo. Sr. José Luiz Gasparini — Superintendente Executivo

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°.
( ), DECLARA ao CEGECON, para fins de nao incidéncia na fonte do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte -Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo,
0s documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacéo de suas despesas,
bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar
sua situacao patrimonial;

b) cumpre as obrigacGes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a
legislagdo pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo 0 compromisso
de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a entidade pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a
falsidade na prestacdo destas informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°
9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem,
as penalidades previstas na legislacéo criminal e tributéria, relativas a falsidade ideoldgica
(art. 299 do Cadigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137,
de 27 de dezembro de 1990).

,em de 2018.

Assinatura do Representante Legal
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS — CEGECON N°
002/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS DE
FORMACAO DE JOVEM APRENDIZ,
QUE ENTRE SI CELEBRAM AS
PARTES ABAIXO QUALIFICADAS:

CEGECON — CENTRO DE GESTAO EM EDUCAGCAO CONTINUADA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.215.865/0001-80, com
endereco a Avenida Anhanguera, n° 5.110, Edificio Moacir Teles, Sala 202, Setor
Central, Goiania - GO, CEP 74.015-908, em razdo do Contrato de Gestdo de n°® 002/2017-
SED, firmado com o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnologico e de Agricultura, Pecuéria e
Irrigacdo, neste ato representado por JOSE LUIZ GASPARINI, brasileiro, casado,
advogado, portador da C.I/R.G n°® 24703255-4 — SESP-SP e inscrito no CPF sob n°
189.343.688-88, residente e domiciliado em  Goidnia/GO, denominada
CONTRATANTE; e de outro lado

(Empresa) ........ , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°. ........ ,
estabelecida ......... , n° ....., cidade de .... — Goiés, CEP ...... , representada pelo sécio
administrador ............. , brasileiro, portador da CI/RG...... e inscrito no CPF n° ......... :

conforme disposi¢cdo constante do contrato social, ora avante denominada

CONTRATADA, ajustam entre si nos termos e condigdes abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento contratual, a contratacdo de Entidade sem
Fins Lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para capacitagdo e
acompanhamento de adolescentes aprendizes ao CEGECON — Centro de Gestdo em

Educagdo Continuada, em atendimento a Lei do Aprendiz n°® 10.097/2000 e em
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conformidade com as condi¢fes estabelecidas no Decreto n® 5.598/2005, nas Portarias
nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e nas legislacdes
subsidiarias , em conformidade com a carta simples 002/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1. Os servicos objeto do presente instrumento serdo prestados a rigor do que se

encontram elencados na carta simples carta simples 002/2018 e seus anexos.
CLAUSULA TERCEIRA - PRECOS

3.1. Serdo pagos mensalmente parcelas iguais no valor de R$ ...000,00 (.......... reais),
perfazendo o valor total de R$ ....000,00 (........ reais), sob o qual ndo incidird nenhum

outro valor a qualquer titulo.
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Pela execucdo dos servigcos abrangidos neste contrato em conformidade com os
constantes na carta simples 002/2018 documento integrado ao presente instrumento, a
CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, cujo depdsito serd efetuado na Conta
Corrente da CONTRATADA n°...., Agéncia n°....., Banco......, a importancia mensal de

R$ .......... (v reais), em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal, devendo

apresentar acompanhado de cada nota fiscal, também as certiddes de regularidade fiscal
junto as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Federal, bem como as de regularidade
junto ao INSS e FGTS, e com a Justica do trabalho (CNDT), GFIP, GPS, sob pena de

ndo efetivacdo dos pagamentos até que a regularidade seja restabelecida;

4.2. ACONTRATADA deverd manter a regularidade fiscal durante toda a vigéncia deste
instrumento, ainda devendo apresentar regime de sujeicdo tributaria a qual submete,
informando e comprovando o recolhimento de todos os tributos afetos a prestacdo dos

servigos objeto do presente instrumento.
CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1. O prazo para a execucao e de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos

periodos, mediante termos aditivos, limitados ao periodo de vigéncia do contrato de
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gestdo n° 002/2017 - SED. Em caso de prorrogacdo do contrato, o reajuste sera efetuado
baseado no INPC/IBGE acumulado nos ultimos 11 (onze) meses anteriores ao seu

vencimento, incluindo-se 0 més da assinatura e excluindo-se o do vencimento.
CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Arcar com todos 0s impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais

contribuicdes que incidam ou venham a incidir sobre 0s servi¢cos contratados;

6.2. Responsabilizar-se técnica e legalmente pela execucgdo, perfeicdo e solidez dos

Servigos.

6.3. Todas as despesas com refeicOes, lanches, deslocamentos e encargos sociais do
pessoal utilizado na execucdo dos servicos correrdo por conta exclusiva da
CONTRATADA;

6.4. Os encargos civis, fiscais, tributérios, trabalhistas e previdenciarios referente a
prestacdo dos servi¢os ora contratados sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA;

6.5. Fica estipulado que por forca deste contrato, ndo se estabelece nenhum vinculo
empregaticio de responsabilidade da CONTRATANTE, com relacdo ao pessoal da
CONTRATADA utilizar, direta ou indiretamente, na prestacdo dos servicos objeto deste
contrato, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA, conforme acima disposto,
todas as despesas com esse pessoal, sejam ou ndo empregados seus, inclusive 0s encargos
decorrentes da legislacdo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria ou
quaisquer outras, além de quaisquer obrigacdes ndo pecuniarias decorrentes da legislacédo

trabalhista e previdenciaria em vigor;

6.6. Além das obrigacdes constantes desta clausula, fazem parte deste instrumento todas

as demais constantes da Carta Simples e seus anexos em sua integra; e

6.7. A CONTRATADA, neste ato, responsabiliza-se, em carater irretratavel e
irrevogavel, por quaisquer reclamagdes trabalhistas ou qualquer outro ato de natureza
administrativa ou judicial, inclusive decorrentes de acidentes de trabalho, que venham a

ser intentadas por seus empregados, prepostos elou colaboradores contra a
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CONTRATANTE, respondendo integralmente pelo pagamento de eventuais
condenac0es, indenizac¢des, multas, honorarios advocaticios, custas processuais e demais
encargos que houver, ainda que processualmente imputados a CONTRATANTE, num

prazo de 72 (setenta e duas) horas.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Realizar os pagamentos devidos a contratada nos prazos e condi¢fes contratadas.

7.2. Disponibilizar elementos e informagdes necessarias a execucdo dos servigos, nas

ocasifes oportunas, bem como as elencadas na Carta Simples 002/2018.
CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO
8.1. O presente contrato podera ser rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a prévia

anuéncia da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao

judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou decretada;

c) Pela perda do direito de gestdo das unidades referidas no contrato de gestdo n°
002/2017-SED, por parte da Contratante;

d) Na superveniéncia de caso fortuito, de forca maior ou fato impeditivo a consecucéo
dos objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes
publicos competentes, que inviabilizarem a continuidade de execugdo do presente

instrumento; e

e) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE, a
qualquer tempo, desde que a CONTRATADA seja avisada com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia, via AR, sem que haja aplicacdo de multa ou pagamento de

indenizacdo de qualquer natureza, ressalvado o pagamento dos servigos ja prestados.
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CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente instrumento é celebrado em carater irretratavel e vinculara nao sé as
partes, mas também seus sucessores a qualquer titulo, que assumirdo as obrigacOes e

direitos dele decorrentes;

9.2. Qualquer alteracdo deste Contrato e/ou Anexos somente produzira efeitos juridicos

se efetuada por escrito e assinada pelas partes;

9.3. O presente instrumento serd gerido por profissional a ser designado pela
SUPERINTENDENCIA da CONTRATANTE, mediante portaria, a ser encaminhada via
oficioa CONTRATADA, com identificacdo, qualificacdo e contatos telefonicos e e-mail.
O gestor contratado tera a responsabilidade atividade de controle e inspecao sistematica
do objeto contratado, interagindo diretamente com a CONTRATADA em suas

necessidades; e
CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1. As partes elegem o foro da Comarca de Goiania no Estado de Goias, como
competente para dirimir toda e qualquer ddvida ou questdo oriunda do presente contrato,

renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas e de acordo com as clausulas deste contrato,
lavram este instrumento em duas vias de igual teor, que serdo assinadas pelos

representantes legais, juntamente com duas testemunhas.
Goiania,... de .. 2....

CONTRATANTE:

CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA
CNPJ/MF n° 14.215.865/0001-80
JOSE LUIZ GASPARINI
CPF n° 189.343.688-88
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CONTRATADA:
(EMPRESA)
CNPJ NO .....
(NOME EMPRESARIO)
CPF N° .........
TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
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