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Edital

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021-SEDI

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo — SEDI, por intermédio da Comissdo de Selecdo designada pela Portaria n°
561/2020-SEDI (SEI-000017493909, publicada no DOE n° 23.458 de 30 de dezembro de 2020), torna publico que realizara
Chamamento Publico, com critério de julgamento de melhor técnica, a ser realizada em sess@o publica, conforme as disposi¢des
da Lein® 13.019/2014 ¢ suas alteragdes, bem como conforme as condic¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.

OBJETO: Selegido de Organizagdes da Sociedade Civil para celebracdo de Termos de Colaboragdo objetivando a administracdo e
operacionaliza¢do das Escolas do Futuros do Estado de Goias - EFG, que congrega também as Unidades Descentralizadas de
Educagdo Profissional e Inovacdo - UDEPI, para oferta de educag@o profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia,
técnicos de nivel médio, qualificagdo e capacitacdo/atualizagdo profissional, nas modalidades presencial e a distancia - EaD, bem
como na prestagdo de servigos tecnoldgicos e fomento aos ambientes de Inovagdo, conforme as condi¢des e especificacdes deste
edital e seus anexos.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor Técnica
PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTAS: Até o dia 22 de marco de 2021.
1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de parceria com Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), por meio da formalizagdo de Termos de Colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros ao Parceiro Privado, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, além das condigdes
previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma tnica proposta para cada Lote do objeto, observada a ordem de classificac@o, para a celebracdo do termo
de colaborag@o.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) com expertise em
educacdo profissional e tecnologica e na prestagdo de servigos tecnologicos e fomento aos ambientes de inovagao, para celebragao
de Termos de Colaboragdo objetivando a administragdo e operacionalizagdo da Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional,
abrangendo as EFGs e UDEPIs vinculadas, conforme as condigdes, requisitos e disposi¢des deste edital e de seus anexos.

2.2. Os Termos de Colaboracdo, conforme especificado no Anexo I deste edital, objetivardo:
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I - transferéncia da administragdo dos equipamentos ptblicos (EFGs e UDEPIs vinculadas) integrantes da Rede Publica Estadual de
Educagao Profissional,

IT - operacionalizagdo da oferta de vagas de educagdo profissional e tecnoldgica, definidas pela SEDI, consubstanciadas em:
atividades de ensino ofertadas por meio de cursos e programas, nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial, conforme
elencados a seguir:

a) Formagdo Inicial e Continuada (Qualifica¢do Profissional e Capacitacdo/ Atualizacgdo);

b) Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

c¢) Educagdo Profissional Tecnologica de Graduacao e Pos-graduagao.

III - prestagd@o de Servigos Tecnologicos e Ambientes de Inovagdo — STAI que compreende trés linhas de a¢do que devem atuar de
forma complementar as atividades de ensino, sdo elas:

a) a Prestacdo de Servigos Tecnoldgicos, que inclui as atividades de extensdo académica;

b) os Ambientes de Inovacdo; e

c) as atividades de Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento Experimental.

2.3. O objeto deste edital ¢ dividido nos seguintes lotes:

QUADRO 1 - COMPOSICAO DOS LOTES
LOTE QTD. DE EFG DESCRICAO

EFG Luiz Rassi - Aparecida de Goiania
EFG José Luiz Bittencourt - Goiania

1 5 EFG Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira - Santo Anténio do Descoberto
EFG Paulo Renato de Souza - Valparaiso de Goias
EFG Raul Brandéao de Castro - Mineiros

2 1 EFG em Artes Basileu Franga - Goiania

2.3.1. Conforme o Item 4 do Anexo I deste edital, as areas de abrangéncia para atuacdo das OSCs foram estabelecidas conforme a
figura a seguir:
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2.4. E vedada a atuagio em rede por Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs para a execugdo do objeto deste chamamento
publico.

2.5. Deverao ser observadas as especificagcdes completas, condi¢des, exigéncias e obrigagdes estabelecidas no Anexo I deste edital.
2.6. Havendo divergéncias entre informagdes entre este edital e seus anexos, prevalecera a descrigcdo constante dos anexos.

2.7. Uma mesma OSC podera participar de em todos os lotes que compdem o objeto deste chamamento. Contudo, se uma mesma
OSC sagrar-se vencedora em mais de um lote, devera optar por apenas um lote.

3. DO VALOR ESTIMADO



3.1. A despesa global estimada para a execucgdo dos termos de colaboragdo durante a vigéncia de 48 (quarenta e oito meses) €
de R$ 177.771.752,00 (cento e setenta e sete milhdes, setecentos e setenta e um mil setecentos e cinquenta e dois reais), conforme
detalhamento do Anexo I deste edital.

LOTE 1
Escola do Futuro/EPT — T,IPO, DE CATEGOR,I AS I?E OFERTAS - — TOTAL
Tecnologico Técnico Qualificagdo Capacitagdo e Atualizacdo
Presencial 0 1.105 3.311 7.364 11.780
EAD 0 647 1.941 4313 6.901
Total de Vagas 0 1.752 5.252 11.677 18.681
Repasse por Modalidade Pres. RS - R$9.061.000,00 | R$ 5.429.712,00 RS 3.623.088,00 RS$ 18.113.800,00
Repasse por Modalidade EAD RS - R$ 2.264.500,00 | R$ 1.358.700,00 R$ 905.730,00 R$ 4.528.930,00
Repasse STAI - R$ 3.400.000,00
TOTAL ANUAL | RS 26.042.730,00
TOTAL GLOBAL | R$ 104.170.920,00
LOTE 2
TIPO DE CATEGORIAS DE OFERTAS
Escola do Futuro/EPT Tecnologico Técnico Qualificagao CERREEginG NI 15 U TOTAL
Atualizagdo Habilidades
Presencial 97 253 3.161 2.106 640 6.257
Total de Vagas 97 253 3.161 2.106 640 6.257
Repasse por RS RS R$
Modarl)idadepPres. 2.068.040,00 | 2.074.600,00 | 5.184.040,00 R$ 1.036.152,00 R$ 1.637.376,00 RS 12.800.208.00
Repasse NAH - 10 eventos RS 800.000,00
Viagens
Orquestra Filarmonica de Goias
Descri¢ao da Meta Quantitativo - Meta Fisica Total
Concertos sinfonicos na capital 20
Concertos didaticos no Teatro Basileu Franca 10
Concertos nos bairros da capital 10
Concertos no interior do Estado 10 RS 5.600.000,00
Concertos em outros Estados (Anual) 2
. o . variavel, conforme carga horaria de
Atendimento didatico pedagdgico cursos e disponibilida&ge de pessoal
Total 52
TOTAL ANUAL | RS 18.400.208,00
TOTAL GLOBAL | RS 73.600.832,00

3.2. Os valores totais por Ano e por Lote definidos no item 3.1 consubstanciam-se, também, nos valores maximos admitidos para a
celebragdo das parcerias.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. A despesa prevista neste edital sera custeada, no exercicio fiscal corrente, com recursos oriundos da seguinte dotacdo
or¢amentaria:

Descricao Cadigo Denominacio
Unidade Orgamentaria 3101 Gabinete da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao
Fungdo 12 Educagdo
Subfuncao 573 Difus@o do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico
Programa 1038 Profissionais Transformando Goias
Acdo 2132 Escola do Futuro Articulada e Integrada com os Ecossistemas de Inovagéo
Grupo de Despesa 03 Outras Despesas Correntes
Fonte 100 Receitas Ordinarias




\ Modalidade de Aplicagdo 90 Aplicagdes Diretas |

4.2. Para o exercicio fiscal subsequente a despesa serd alocada em dotagdo or¢amentaria propria para o atendimento dessa
finalidade, a ser consignada na Lei Or¢amentaria Anual.

5. DA DATA LIMITE PARA ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas e planos de trabalho deverdo ser apresentados & Comissdo de Sele¢do na forma do item 8.4 deste edital até as
18:00h do dia 22/03/2021, no seguinte enderego:

Geréncia de Compras Governamentais

Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 1° andar, ala oeste

Rua 82, n° 400, Setor Central, CEP 74.015-908, Goiania — GO
(62) 3201-5128 / 5129

comprasgovernamentais.sedi(@goias.gov.br

5.2. A proponente podera, a qualquer momento, através dos telefones e e-mail supracitados, verificar e/ou confirmar o recebimento
de sua proposta pela Geréncia de Compras Governamentais da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao - SEDI.

5.3. Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital e nas publicagdes dele decorrentes observardo, obrigatoriamente, o horario
de Brasilia/DF (UTC -03:00) e dessa forma serdo registradas na documentag@o relativa ao certame.

5.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido e no
mesmo local, independentemente de nova comunicagdo, desde que ndo haja comunicagdo da Comissao de Selecdo em contrario.

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

6.1. Qualquer cidaddo ou entidade interessada podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o presente edital no prazo de até
05 (cinco) dias tteis antes da data fixada no item 5.1 deste edital.

6.2. A Comissdo de Selecao, auxiliada pelos setores técnico e juridico competentes, decidird sobre a peticdo no prazo de
04 (quatro) dias tteis.

6.3. Os pedidos de impugnagdo ou de esclarecimentos ao edital e seus anexos poderdo ser apresentados em uma das seguintes
formas:

a) Meio fisico, em documento devidamente identificado e assinado, encaminhado por meio postal, transportadora ou protocolado
diretamente, na sede da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao - SEDI, no seguinte enderego:

Comissao de Seleg¢ao - Chamamento Publico n° 01/2021-SEDI
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao
Rua 82, n° 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 1° andar, Ala Oeste

Setor Central, CEP 74.015-908, Goiania, Goias
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b) Meio eletronico, em arquivo(s) PDF (Portable Document Formatf) com no maximo 20 Megabytes contendo o documento
digitalizado (a partir do original, devidamente assinado), a ser encaminhado através do
endereco comprasgovernamentais.sedi(@goias.gov.br.

6.4. Nao serdo aceitos eventuais pedidos de impugnagdo e pedidos de esclarecimento apresentados em forma diferente dos
indicados no item 6.3, e também os que estejam sem a devida identificacdo e assinatura do responsavel.

6.5. Possiveis retificagdes deste edital e de seus anexos, por iniciativas de oficio ou provocadas por eventual procedéncia de
impugnac¢ao ou solicitagdo de esclarecimento, serdo publicadas, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido e sendo designada
nova data para a realizagdo do certame caso a modificag@o altere a formulag@o das propostas.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Para participar deste chamamento e celebrar o termo de parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

I. Enquadrar-se em uma das defini¢des do art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014, quais sejam:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecug¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execugio de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos;

II. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n°
13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizac¢des religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019/2014);

III. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, ¢
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019/2014). Estio
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

IV. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019/2014);

V. Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 02 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014);

VI. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019/2014);
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VII. Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019/2014;

VIII. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019/2014);

IX. Apresentar as certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34,
inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

X. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso III, da Lei n°
13.019/2014);

XI. Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da Lei n® 13.019/2014);

XII. Apresentar relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles (art. 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014);

XIII. Comprovar que funciona no enderego por ela declarado, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locagdo (art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

XIV. Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°,
inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019/2014);

7.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC que:

I. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, inciso I,
da Lein® 13.019/2014);

II. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso II, da Lei n® 13.019/2014);

III. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administraggo publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas, hipotese em em que ndo € permitida a mesma pessoa figurar no termo de colaboragcdo como dirigente e
administrador publico simultaneamente. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019/2014);

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou,
ainda, a apreciacdao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n°
13.019/2014);

V. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade (art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):



a) suspensdo de participagdo em licitagdo ou chamamento publico e impedimento de contratar com a administragéo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

¢) a prevista no inciso I do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos (art. 39, inciso VI, alinea "a", da Lei n° 13.019/2014);

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou func¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo (art. 39, inciso VI, alinea "b", da Lei n® 13.019/2014);

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VI, alinea "c¢", da Lei n® 13.019/2014).

8. FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

I. Etapa 1: Publicac@o do Edital de Chamamento Publico;

II. Etapa 2: Envio das Propostas e Planos de Trabalho pelas OSCs;

III. Etapa 3: Abertura e Avaliagdo das Propostas e Planos de Trabalho pela Comissdo de Selegao;

IV. Etapa 4: Divulgac¢ao do resultado preliminar;

V. Etapa 5: Interposic@o de recursos contra o resultado preliminar;

VI. Etapa 6: Analise dos recursos;

VII. Etapa 7: Publicagao do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver) e
homologagio.

8.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014) e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019/2014) ¢ posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da
Lein® 13.019/2014.

8.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.



8.3.1. O presente Edital serda divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovagdo na internet (www.desenvolvimento.go.gov.br), e no Diario Oficial do Estado de Goiés (diariooficial.abc.go.gov.br), 30
(trinta) dias antes da abertura das propostas.

8.4. Etapa 2: Envio das Propostas e Planos de Trabalho pelas OSCs.

8.4.1. As Propostas ¢ Planos de Trabalho serdo apresentadas pelas OSC em envelope fechado e com identificacdo da instituicao
proponente e meios de contato, com a inscrigdo ‘“Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 01/2021-SEDI”.

8.4.2. As Propostas ¢ Planos de Trabalho deverdo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue dentro do envelope uma cépia de toda
a Proposta e Plano de Trabalho digitalizados (em midias fisicas CD, DVD ou pendrive) no formato PDF (Portable Document
Format).

8.4.3. As Propostas e Planos de Trabalho deverfo ser entregues na sede da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao -
SEDI, no mesmo endere¢o ja mencionado no item 6.3 "a", em até 30 dias corridos contados da data de publicagdo deste edital, nao
contado o dia de inicio.

8.4.4. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados.

8.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta e plano de trabalho. Caso venha a apresentar mais de uma proposta e
plano de trabalho dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima enviada.

8.4.6. As Propostas deverdo conter todas as informagdes relacionadas no item 26 do Termo de Referéncia.

8.4.7. Os Planos de Trabalho deverdo conter todas as informagdes relacionadas no item 27 do Termo de Referéncia.

8.5. Etapa 3: Abertura e Avaliacao das Propostas e Planos de Trabalho pela Comissio de Selecao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Sele¢do analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Seleg@o, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2. A abertura dos envelopes ocorrera em sessdo reservada a Comissdo de Selegdo, no dia util subsequente ao da data limite para
apresentacao das propostas e planos de trabalho, constante do item 5.1 deste edital.

8.5.2.1. A abertura dos envelopes sera transmitida ao vivo pela internet, através de link de acesso publico previamente divulgado
no sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacao na internet (www.desenvolvimento.go.gov.br). O
video com a gravacdo da sess@o permanecera disponivel na pagina deste chamamento piblico na internet para acesso posterior,
além da respectiva ata da reunido da Comissao de Selegao.

8.5.3. A Comissao de Selegdo podera, apos a abertura de todos os envelopes e registro da reunido em ata, realizar a avaliagdo das
propostas e planos de trabalho em outras reunides subsequentes, todas para as quais serfo lavradas atas e divulgadas na pagina
deste chamamento publico na internet.

8.5.5. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo das Propostas e Planos de Trabalho serfo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no item 28 do Termo de Referéncia.
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8.5.6. O resultado da classificagdo das OSCs dar-se-a pela média aritmética das notas da Proposta e do Plano de Trabalho,
rigorosamente segundo ordem decrescente de pontuacdo, por Lote.

8.5.6.1. Cada membro da Comissdo de Seleg@o podera atribuir nota diferente dos demais, conforme juizo proprio a luz dos critérios
de julgamento. Nesta hipotese, a nota da Comissdo de Selecdo para o item de avaliagdo apurado sera a média aritmética das notas
atribuidas individualmente por cada membro da Comissdo. Todos os membros da Comissdo de Selecdo, incluido o Presidente,
terdo peso igual no céalculo da média.

8.5.7. Caso haja empate, para efeito de definicdo da ordem de classificagdo sera considerado como critério de desempate a maior
nota no Plano de Trabalho. Persistindo a situacdo de empate, para o desempate sera considerado a entidade com o maior tempo de
constitui¢do, Em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio em ato publico a ser definido pela Comissdo de Selecao.

8.5.8. A falsidade de informagdes nas Propostas ou no Plano de Trabalho devera acarretar a eliminagdo OSC no certame, podendo
ainda, sujeita-la a san¢@o administrativa. Neste caso, a SEDI comunicara o fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

8.5.9. A OSC devera descrever minuciosamente cada requisito dos itens de avaliagdo da Proposta e do Plano de Trabalho.

8.5.10. Serao desclassificadas do certame, as OSCs cujas Propostas ou Planos de Trabalho:

a) Receberem nota final, correspondente a média das notas da Proposta e do Plano de Trabalho, inferior a 70 (setenta) pontos;

b) Estejam em desacordo com as defini¢des deste Edital e seus anexos; ou

¢) Apresentarem pregos superiores aos definidos como valores maximos por Ano e Lote no item 3.1 deste Edital.

8.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

8.6.1. O resultado preliminar sera divulgado na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovacdo na internet (www.desenvolvimento.go.gov.br) e no Didrio Oficial do Estado de Goias (diariooficial.abc.go.gov.br),
iniciando-se a partir de entdo o prazo para recurso.

8.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar.

8.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgagao do resultado preliminar.

8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo no prazo de
5 (cinco) dias tteis, contado da publicag@o da decis@o conforme o item 8.6.1, & Comissdo de Selegdo, sob pena de preclusao.

8.7.1.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.2. Os recursos serdo apresentados através do e-mail comprasgovernamentais.sedi@goias.gov.br ou no endereco indicado no
item 6.3 "a" deste edital, a partir das 08:00h at¢ as 18:00h.

8.7.3. E assegurado aos participantes deste certame obter copia dos atos processuais indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletronica, arcando com os devidos custos caso haja necessidade de impressao.

8.7.4. As OSC interessadas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicagdo de convocagdo, poderdo apresentar suas
contrarrazdes, na mesma forma do item 8.7.2. No prazo inclui-se a ciéncia dos recursos apresentados e o oferecimento das
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contrarrazoes.

8.7.4.1. Nos casos de interposi¢do de recursos ou contrarrazdes via e-mail, somente serdo conhecidos aqueles recebidos até as
23:59 horas do seu ultimo dia.

8.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selecio.

8.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou - se mantida integralmente a decisao inicial da Comissao de Selegdo - dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo, com as informagdes necessarias a
decisao final.

8.8.2.1. A OSC que ingressar com recurso meramente protelatdrio, com intuito de retardar o processo seletivo, sujeitar-se-a as
sangdes previstas no item 13 deste edital.

8.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada pela Comissdo de Sele¢do, deverd ser proferida no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, contados do término do prazo de contrarrazdes. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso por parte das OSCs contra esta decisao.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no ambito da SEDI.

8.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.5.6. Todos os recursos e contrarrazdes apresentados serdo divulgados, integralmente, na pagina do sitio eletronico oficial da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo na internet (www.desenvolvimento.go.gov.br).

houver) e homologacio.

8.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a SEDI homologara o Chamamento
Publico e divulgard na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo na internet
(www.desenvolvimento.go.gov.br) e no Diario Oficial do Estado de Goias (diariooficial.abc.go.gov.br), o resultado definitivo do
processo de selegdo.

8.9.2. As decisoes sobre os recursos serdao divulgadas na pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovagdo na internet (www.desenvolvimento.go.gov.br).

8.9.3. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019/2014).

9. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Apds a homologagao do Chamamento Publico e a publicacdo do resultado final, as OSCs selecionadas serdo convocadas para,
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I
a V do art. 33 e nos incisos Il a VII do art. 34 da Lei n° 13.019/2014, ¢ a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de
que trata o art. 39 da referida Lei, que serfo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
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a) Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

b) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

¢) Comprovantes de experiéncia prévia da OSC na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

i. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

ii. Relatorios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

iii. Publicacdes, pesquisas e outras formas de produg@o de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

iv. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

v. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas ptblicas; ou

vi. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Copia da ata de eleigcdo do quadro dirigente atual,

h) Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio
eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles;

1) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado em sua proposta, como conta de consumo
ou contrato de locagdo;

Jj) Certidao Negativa de Débitos perante a Fazenda do Estado de Goias;

k) Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Municipal da sede da OSC;

1) Certiddo do CADIN Estadual (http://aplicacao.sefaz.go.gov.br/post/ver/228695/cadin-consulta-de-pendencias);

m) Declarag@o de que a OSC e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014;
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n) Declaragdo de que a OSC dispde de aparelhamento, instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, V, alinea "c", da Lei n°
13.019/2014), ou alternativamente, declaragdo de que a OSC possuira - no inicio da execu¢do do Termo de Colaboragdo - todas
as condi¢des operacionais de aparelhamento, instalagdes e capacidade técnica e operacional necessarias ao desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, V, § 5°, da Lei n® 13.019/2014);

0) Declarag@o de que a OSC nao possui dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administrag¢@o direta ou indireta do Estado de Goias, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (art. 39, inciso III da Lei 13.019/2014); ¢

p) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢io de aprendiz.

9.2. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.

9.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019/2014, na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

10. DA OBRIGATORIEDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

10.1. As OSCs selecionadas deverdo, como condi¢do para assinatura dos Termos de Colaboragdo, apresentar declaragio
informando a existéncia ¢ a implantagdo do Programa de Integridade ou Compliance exigido pela Lei Estadual n® 20.489/2019, de
acordo com as condic¢des estabelecidas no art. 5° da mesma Lei.

10.2. O Programa de Integridade consiste, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria, controle
e incentivo a denuncia de irregularidade e na aplicag@o efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao publica do Estado de
Goias.

10.2.1. O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das
atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento e adaptacdo do referido programa,
visando garantir a sua efetividade.

10.3. O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplica¢do, de acordo com o0s seguintes parametros:

I - padrdoes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os empregados e
administradores, independente de cargo ou fungao exercidos

II - treinamentos periddicos sobre Programa de Integridade

III - analise periodica de riscos para realizacdo e adaptagdes necessarias ao Programa de Integridade;

IV - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transa¢des da pessoa juridica;

V - controles internos que assegurem a pronta elaborac¢do e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras de pessoa
juridica;

VI - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatorios, na execu¢do de contratos
administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como o pagamento de
tributos, sujeicdo a fiscalizagdes, ou obtengdo de autorizagdes, licengas, permissdes e certiddes;
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VII - independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicacdo do Programa de Integridade e fiscalizagdo de
seu cumprimento;

VIII - canais de dentncia de irresponsabilidades, abertos ¢ amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, € de mecanismos
destinados a prote¢do de denunciantes de boa-fé;

IX - medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade;

X - procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidade ou infragdo detectadas e a tempestiva remediacdo dos
danos gerados;

XI - agdes comprovadas de promogdo da cultura ética e de integridade por meio de palestras, seminarios, workshops, debates e
eventos da mesma natureza.

10.4. Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera apresentar relatorio do perfil e relatorio de
conformidade do programa ao poder publico.

10.4.1. A pessoa juridica devera expor suas alegacoes, devendo zelar pela completude, clareza e organizacdo das informacdes
prestadas.

10.4.2. A comprovagdo deve abranger documentos oficiais, correios eletronicos, cartas, declaragdes, correspondéncias,
memorandos, atas de reunido, relatorios, manuais, imagens capturadas da tela do computador, gravagdes audiovisuais e sonoras,
fotografias, ordem de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio digital.

10.4.3. A autoridade responsavel podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos para fins de avaliacdo de que trata o item
10.4.

10.5. O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de

atos lesivos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, ndo serd considerado para fim de cumprimento da Lei Estadual n°
20.489/2019.

10.6. Pelo o descumprimento das condigdes e requisitos do Programa de Integridade estabelecidos na Lei Estadual n® 20.489/2019,
a administragdo publica do Estado de Goias aplicara a entidade as penalidades ¢ medidas previstas nos art. 7° ¢ 8° da referida Lei.

11. DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. Comprovados os requisitos para celebragdo do Termo de Colaborago, na forma do item 11 deste edital, serd providenciada a
emissdo da Nota de Empenho da despesa referente ao desembolso previsto para o exercicio vigente, pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento ¢ Inovag@o.

11.2. Apos a emissdo da Nota de Empenho, a OSC vencedora serd convocada para assinatura eletrénica do Plano de Trabalho
aprovado ¢ do Termo de Colaboragdo, no SEI.

11.3. A vigéncia do Termo de Colaboragio sera de 48 (quarenta e oito) meses contados a partir de sua assinatura e outorga pela
Procuradoria Geral do Estado - PGE, com eficacia a partir de sua publicagdo em resumo no Diario Oficial do Estado de Goias.

11.4. Como condigdo para celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC vencedora devera manter as mesmas condi¢des de
regularidade juridica e fiscal comprovadas na apresentacdo de sua proposta.



11.5. A recusa injustificada da OSC vencedora em assinar o Plano de Trabalho aprovado ou o Termo de Colaboragdo caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas neste edital, excegdo feita a OSC que se
negar a aceitar a formalizag@o da parceria fora da validade de sua proposta.

12. DA CONTRAPARTIDA

12.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da organizagdo da sociedade civil selecionada.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela violagdo das normas previstas neste Edital e na Lei n° 13.019/2014, a administragdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a

nn

administrag@o publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea "a".

13.2. As sangdes estabelecidas nas alineas "b" e "c" do item 13.1 sdo de competéncia exclusiva do Secretario de Estado, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos
dois anos de aplicacdo da penalidade.

13.3. Prescrevera em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria, nos termo do §2° do art. 73 da Lei n® 13.019/14. Ademais, a prescri¢do
sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracdo (§3° do mesmo artigo).

14. DA PUBLICIDADE

14.1. Todos os avisos de convocagdo, julgamentos e resultados deste chamamento publico serdo comunicados no:

I - Diario Oficial do Estado de Goias - D.O.E.; e

II - meio eletronico, na internet, no site www.desenvolvimento.go.gov.br.

15. DO CADASTRO NO SEI — SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES

15.1. Para fins de assinatura do Termo de Colaborag¢io, sera obrigatério o cadastro de usuirio externo no Sistema
Eletronico de Informacées — SEI, conforme a Instrugdo Normativa n° 008/2017-SEGPLAN.

15.2. O usudrio a ser cadastrado devera ser o representante legal da entidade ou o procurador legalmente constituido

15.3. Para se cadastrar, o “usuario externo” devera acessar o sitio sei.goias.gov.br/como_se cadastrar e seguir todas as orientagdes
ali dispostas.
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15.4. A gestdo do Sistema Eletronico de Informacdes € realizada pela Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD. Maiores
informagdes quanto ao cadastro poderdo ser obtidas nos telefones (62) 3201-5723/5727 ou e-mail sei@goias.gov.br.

16. DA CONCILIACAO E MEDIACAO

16.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execucdo ou encerramento do ajuste decorrentes deste
Chamamento Publico serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou media¢do no ambito da Camara de Conciliagao, Mediagdo e
Arbitragem da Administracao Estadual (CCMA), na forma da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar
Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Este Edital e seus anexos deverdo ser lidos e interpretados na integra, ndo sendo aceitas alegacdes de desconhecimento das
clausulas aqui colocadas.

17.2. As OSCs sio responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase
do certame.

17.3. As OSCs deverdo acompanhar diariamente a pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovagdo na internet (www.desenvolvimento.go.gov.br) a a fim de tomar conhecimento sobre o andamento do certame e de
informagdes que forem ali efetuadas, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de prazos diante da inobservancia de
mensagens € comunicados ali efetuados.

17.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da OSC do certame, desde que seja
possivel a afericdo e compreensdo de sua proposta e plano de trabalho. Entende-se como exigéncias formais ndo essenciais aquelas
cujo descumprimento nao acarrete irregularidade no procedimento, em termos de processualizagdo, bem como ndo importem em
vantagem a uma ou mais proponentes em detrimento das demais.

17.5. E facultado @ Comissdo de Sele¢@o ou a autoridade superior em qualquer fase do procedimento promover diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos
e/ou juridicos destinados a fundamentar as decisoes.

17.6. A Comissdao de Sele¢do, no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes puramente formais observadas na
documentagdo, proposta e plano de trabalho, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometa a lisura do
Chamamento Publico, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.
S6 se iniciam e vencem os prazos em dias uteis em que houver expediente na SEDI.

17.8. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serfo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro Termo de Colaboracao ou da execugao do objeto da parceria.

17.9. A OSC Parceira devera manter durante toda a execug@o do Termo de Colaboragdo, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condi¢des de regularidade e qualificago exigidas neste certame.

17.10. A SEDI reserva-se o direito de alterar este Edital. Sera reaberto prazo para apresentacdo de propostas e planos de trabalho,
apenas se a alterac@o for significativa o suficiente de tal forma que possa afetar a formulagdo das propostas e planos de trabalho
pelas OSCs interessadas.
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17.11. Ao Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo compete anular este Chamamento Publico por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de qualquer interessado, ou revogar este Chamamento Publico por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato devidamente fundamentado e publicado.

17.12. A anulagao deste Chamamento Publico induz a dos Termos de Colaboragdo dele decorrentes.

17.13. As OSCs ndo terdo direito a qualquer espécie de indenizagdo em decorréncia da anulagdo deste Chamamento Publico.

17.14. Havendo indicios de conluio entre as OSC participantes ou de qualquer outro ato de ma-fé que vise obter vantagem indevida
em detrimento da Administragdo Publica ou das OSCs concorrentes, a SEDI comunicara o fato a Procuradoria Geral do Estado —
PGE e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias devidas.

18. ANEXOS DO EDITAL

33.1. Sao partes integrantes deste Edital, os anexos seguintes:
a) Anexo I — Termo de Referéncia e seus Anexos;

b) Anexo II — Minuta do Termo de Colaboragdo; e

¢) Anexo III - Formularios Autorizativos para Vistoria in loco as EFGs.

33.1.1. O Termo de Referéncia possui anexos proprios, indicados no item 29 daquele instrumento, disponibilizados para download
na pagina do chamamento publico na internet (www.desenvolvimento.go.gov.br), ¢ sobre os quais a entidade proponente deve
possuir pleno conhecimento para elaboragdo de sua proposta e plano de trabalho.
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1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 O presente Termo de Referéncia se justifica pela necessidade de selecionar a melhor proposta, com base nos principios
administratives da economicidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia, bem como em critérios técnicos, para a
contratacdo de servicos destinados as atividades de administrag¢do e operacionalizacdo das Escolas do Futuro do Estado de Goias
- EFGs, que congrega também as Unidades Descentralizadas de Educacgdo Profissional e Inovagao - UDEPIs, para oferta de
educagdo profissional e tecnoldgica nas categorias de cursos Superiores de Tecnologia, Técnicos de Nivel Médio, Qualificagdo
Profissional e Capacitacdo, nas modalidades presencial, a distdncia - EaD e hibrido (semipresencial), bem como na prestagdo de
Servicos Tecnologicos e Ambientes de Inovagdo - STAIL por meio de Chamamento Publico da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento ¢ Inovagao - SEDI.

1.2 A implantagdo dessa modelagem para a gestdo das EFGs ¢ a estratégia adotada pelo Governo de Goias, a exemplo de diversos
estados e municipios da Federagdo, para aprimorar a gestdo da Administragdo Publica, favorecer sua modernizacio, assegurar
maior eficiéncia e eficacia na qualidade desses servicos ofertados ao cidaddo que necessita de formacdo ou Qualificagdo
Profissional, melhorando seus indices de proficiéncia, de geracdo de renda, e de produtividade, bem como na prestacao de agdes de
STAI, em atendimento as demandas do setor produtivo.

1.3 As acdes desse projeto estao pautadas na Lei n® 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, que divide a educacao
brasileira em dois niveis: Educagdo Basica e Educacdo Superior.

1.4 Com o advento da Lei n® 11.741/2008 a Educagdo Profissional passa a integrar a Educacdo Basica nos seus diferentes niveis e
modalidades, podendo ser ofertada em articulagdo com o ensino regular ou ndo, neste caso, a oferta sera concomitante ou
subsequente.

1.5 Ainda, de acordo com a legislagdo, a Educacdo Profissional e Tecnologica poderd ser ministrada nos niveis Técnico de Nivel
Meédio ou Tecnologico de Graduagdo e Pos-graduagdo e ao final do curso os alunos serdo diplomados, e apos registro em sistema
proéprio do Ministério da Educacdo - MEC, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos.

1.6 De outro lado, a Lei n° 10.973/2004 dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente
produtivo e da outras providéncias.

1.7 Ainda, a Lei Estadual n® 16.922/2010 dispde sobre o incentivo & inovagdo tecnologica no ambito do Estado de Goids e da outras
providéncias e o Decreto n° 9.506/2019 regulamenta os incentivos a inovacdo e pesquisa cientifica e tecnologica no ambito do
Estado e da outras providéncias.

1.8 Os ordenamentos juridicos citados deverdo nortear o atendimento ao objeto do presente chamamento, bem como demais
legislagdes aplicaveis.

1.9 Destaca-se a seguir os principais beneficios da gestdo de unidades de educacdo profissional das EFGs e
suas UDEPIs vinculadas, por meio de uma Organizacdo da Sociedade Civil - OSC:

a) Autonomia administrativa e de operacionalizacio na gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais para consecugao
das atividades de educacgao profissional e de prestacdo de agdes de STAI;

b) Agilidade na aquisicdo de insumos pedagodgicos e administrativos, servigos, equipamentos, na realizagdo e reformas e
manutengdo, e na identificagdo de oportunidades de interagdo e articulagdo com o setor produtivo, dentre outras;



c) Contratacio e gestao de pessoas de forma agil, flexivel e eficiente, na modalidade celetista, alocando-as tempestivamente
conforme as necessidades diversificadas de atendimento as demandas das EFGs, que devem operar de forma aderente a logica e ao
dinamismo da economia;

d) Estrutura legal menos burocratica para a tomada de decisdes, e pelo rigido controle de execugdo por meio da adogdo de
indicadores, metas e mecanismos de controles finalisticos.

1.10 As agdes e servicos ofertados pelas unidades das EFGs sob gestdo de uma OSC devem ser garantidas por meio da celebracgiao
de Termo de Colaboragao, instrumento no qual sdo detalhadas as metas (quantitativas e qualitativas) de producio a serem
alcancadas, os indicadores de desempenho e os mecanismos de controles finalisticos de monitoramento, fiscalizacio e
avalia¢do, consubstanciados num Plano de Trabalho.

1.11 A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo por meio da celebracdo de Termo de Colaboracio, consiste em adotar um novo
arcabougo juridico, técnico e operacional em consonancia com a modelagem inerente a iniciativa privada.

1.12 A transferéncia da gestdo, de um equipamento publico para uma Entidade sem fins lucrativos, ndo afasta o Estado de seus
deveres constitucionais de assegurar a Educag@o Profissional e Tecnologica e realizar a prestagdo de acdes de STAI ao cidadio e ao
setor produtivo que deles necessitem, apenas, designa o desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica
especializada, tecnicamente capaz de realiza-las, ou seja, em nenhum momento, a politica publica de educacio profissional e
tecnolégica deixara de ser responsabilidade do Poder Publico (Governo Estadual).

1.13 Nesse modelo de administragdo ao se identificar um problema ou descumprimento das recomendacdes exaradas pelo 6rgao
supervisor e, ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, cabera a aplicacdo de penalidades, devidamente previstas em
clausulas especificas dos Termos de Colaboragdo da SEDI, cabendo ainda, conforme o caso ajuste de valores de repasse.

1.14 Os aprimoramentos instituidos por esta modelagem, planejados pela Gestdo Estadual, destacam o fortalecimento do papel
do Poder Publico como gestor e definidor das politicas, diretrizes e normativas que devem ser executadas, quais sejam: a
regulaciio estatal dos processos de gestio dos bens publicos, o aperfeicoamento da avaliacio, controle e fiscalizacdo dos
Termos de Colaboracio e a publicizacdo dos resultados atingidos, as informacdes de prestacio de contas e fortalecimento
do controle social, dentre outros.

1.15 Por fim, para a oferta de Educagdo Profissional ¢ Tecnoldgica e acdes de STAI por meio das EFGs, ratifica-se a condi¢ao
de flexibilidade e volatilidade da economia (abertura de novas empresas, demandas por novos ou pela requalificagdo de
profissionais, atendimento as demandas de competéncias profissionais e processos inovativos), ¢ nesse sentido que a educacio
profissional deve-se moldar, sendo diversa, plastica e cambiante, justificando assim, a presente proposta de celebracdo de
Termo de Colaboragao para a gestdo em parceria com uma OSC, pois esta reune as condi¢des de se adaptar e reorientar seu quadro
de pessoal, de adquirir insumos e manter sua infraestrutura (fisica e laboratorial) de forma célere, no mesmo fluxo e dindmica que
0s processos econdomicos acontecem, voltados para a formagdo dos cidaddos goianos e as demandas do setor produtivo.

2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA

2.1 Alterar a base legal dos Contratos de Gestdao com as Organizagdes Sociais regidos pela Lei n® 15.503/2005, pela que rege as
OSC, Lei Federal de n° 13.019/2014, mais recente, abrangente ¢ robusta, celebrando Termos de Colaboracio para a gestdao
das EFGs.

2.2 Ampliar o numero de institui¢des interessadas em participar do certame, uma vez que a Lei n® 13.019/2014 ndo requer
qualificacdo prévia, e sim, critérios objetivos para a selecdo da OSC estatuidos no proprio chamamento.

2.3 Atualizar a sistematica de monitoramento, avaliagdo e controle, pelo estabelecimento de novos indicadores, garantindo
a contrastacio do atingimento das metas fisicas (quantitativas e qualitativas) com a execucio financeira.



2.4 Dar agilidade aos procedimentos administrativos inerentes a contratagdo e alocag@o de profissionais para atuar nas EFGs, em
atendimento a oferta de cursos e programas de educagdo profissional, bem como para a prestagdo de agoes de STAIL

2.5 Aprimorar a gestdo da Administragdo Publica assegurando maior eficiéncia e eficacia aos servigos ofertados ao cidaddo que
carecem de formacgao profissional e ao atendimento as demandas do setor produtivo, por meio das a¢des de STAI, melhorando a
proficiéncia e os indices de produtividade goiano.

3.DO OBJETO

3.1 O Termo de Colaboracfo tera por objeto a concessdo de apoio para a execugdo de projeto, em regime de mutua colaboragdo
com OSC, que tenha expertise em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica e na prestagdo de agdes de STAI, em estreita articulagdo e
interlocugdo com o setor produtivo, objetivando:

3.1.1 Transferéncia da administracdo dos equipamentos publicos (EFGs e UDEPIs vinculadas) integrantes da Rede Publica
Estadual de Educacao Profissional;

3.1.2 Operacionalizacdo da oferta de vagas de educacdo profissional e tecnolédgica, definidas pela SEDI, consubstanciadas em:
atividades de ensino ofertadas por meio de cursos e programas, nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial, conforme
elencados a seguir:

a) Formacdo Inicial e Continuada (Qualificac@o Profissional e Capacitagdo/Atualizagio);

b) Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

¢) Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagao e Pos-graduacao.

3.1.3 Prestacio de Servicos Tecnolégicos e Ambientes de Inovagdo — STAI que compreende quatro linhas de acdo que devem
atuar de forma complementar as atividades de ensino, sdo elas:

a) Linha de Atuacdo 1: Ambientes de Inovagdo - Investimento;

b) Linha de Atuagao 2: Ambientes de Inovacgdo;

¢) Linha de atuacdo 3: as atividades de Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento Experimental;

d) Linha de Atuagdo 4: Prestacao de Servigos Tecnologicos, que inclui as atividades de extensdo académica.

4. DA ABRANGENCIA

4.1 As seis EFGs estdo situadas na Regido Metropolitana, Regido do Entorno do Distrito Federal e Regido do Sudoeste Goiano,
conforme apresentado na Figura 1.

FIGURA 1 - ABRANGENCIA TERRITORIAL DAS ESCOLAS DO FUTURO DO ESTADO DE GOIAS - EFGs
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Fonte: Elaboracao propria, adaptado de Instituto Mauro Borges - IMB,
em https://www.imb.go.gov.br/files/docs/mapas/regioes-de-planejamento/regioes_de_planejamento.pdf

4.2 Observa-se ainda que a localizagdo geografica das EFGs tem correspondéncia com as seguintes regides de planejamento do
Estado de Goiés:

a) A Regiao do Entorno do Distrito Federal foi definida conforme o estabelecido na Lei de criagdo da RIDE: Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Lei Complementar (Constituicdo Federal) n® 94, de 19 de fevereiro de 1998;

b) A Regiio Metropolitana de Goidnia (Grande Goidnia mais Regido de Desenvolvimento Integrado) é definida pela Lei
Complementar Estadual n° 27 de dezembro de 1999, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 54 de 23 de maio de 2005;


https://www.imb.go.gov.br/files/docs/mapas/regioes-de-planejamento/regioes_de_planejamento.pdf

¢) a Regifio do Sudoeste Goiano esta localizado o municipio de Mineiros que utiliza o eixo rodoviario (BR060 e BR364) para o
deslocamento a Capital do Estado. Fonte: http://www.imb.go.gov.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=97&catid=32&ltemid=179

4.3 A Lei n° 20.820/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias em 04/08/2020, se limitou a transferir 17 cargos de
Diretorias de Institutos Tecnologicos do Estado de Goias que passaram a denominar-se Diretorias de Colégios Tecnoldgicos,
vinculadas a Secretaria de Estado da Retomada - SER/Superintendéncia de Profissionalizacdo e¢ permaneceram 6 cargos de
Diretorias de Institutos Tecnoldogicos do Estado de Goias que passaram a denominar-se Diretorias de Escolas do Futuro, vinculadas
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao - SEDI/Superintendéncia de Capacitagao ¢ Formagdo Tecnologica.

4.4 Neste contexto, formalizou-se o processo 202014304001607 com as seguintes propostas a fim de regularizar a cisdo ocorrida
entre esta Pasta ¢ a Secretaria de Estado da Retomada - SER, bem como a denominagao dos respectivos Equipamentos Publicos:

a) Revogar as Leis n° 18.931/2015, 19.657/2017 e 20.238/2018, que cria e denomina os Institutos Tecnoloégicos do Estado de Goias
— ITEGOs — e da outras providéncias e, ato continuo, criar ¢ denominar as Escolas do Futuro do Estado de Goids — EFGs e os
Colégios Tecnologicos do Estado de Goias — COTECs em Lei,

b) Alterar a Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998, que estabelece as diretrizes e bases do Sistema Educativo do
Estado de Goisés.

4.5 Para fins de elaboragdo deste Termo os Institutos Tecnologicos do Estado de Goias - ITEGOs doravante passam a utilizar a
nomenclatura Escolas do Futuro do Estado de Goids - EFGs, conforme explicitados no Quadro 1 referente a composigdo dos lotes

QUADRO 1 - COMPOSICAO DOS LOTES
QTD.DE ]
LOTE | EQUIPAMENTOS DE: ITEGO PARA: EFG MUNICIPIOS
PUBLICOS
ITEGO Luiz Rassi EFG Luiz Rassi Aparecida de Goiania
ITEGO José Luiz Bittencourt EFG José Luiz Bittencourt Goiania
ITEGO Sarah Luisa Lemos EFG Sarah Luisa Lemos Santo Ant6nio do
| 5 Kubitschek de Oliveira Kubitschek de Oliveira Descoberto
ITEGO Paulo Renato de Souza EFG Palsll(;)uZR;nato de Valparaiso de Goids
ITEGO Raul Brandéo de Castro EFG Raul Brando de Mineiros
Castro
2 1 ITEGO em Artes Basileu Franga EFG eme‘ar;zZ Basileu Goiania

4.6 E vedada a atuacio em rede por duas ou mais OSC, facultada no Art. 35-A da Lei n® 13.019/2014.

5. DAS ESCOLAS DO FUTURO DO ESTADO DE GOIAS

5.1 A Figura 2 apresenta a Proposta Conceitual da EFG.

FIGURA 2 - PROPOSTA CONCEITUAL DAS ESCOLA DO FUTURO DO ESTADO DE GOIAS - EFGs
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5.2 Conceitualmente a proposta de trabalho das EFGs deve atender as demandas inerentes a formacdo de profissionais técnicos
com perfil voltado para o dominio de tecnologias inovadoras (base tecnoldgica), tais como: Inteligéncia Artificial, Internet das
Coisas, BigData, Data Science, robotica, STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica), dentre outras, para
fomentar o desenvolvimento e construgdo de uma articulagdo e interagdo das demandas da Industria 4.0 com as da Educagdo 4.0 e
5.0.

5.3 As acdes desenvolvidas nas EFGs subsidiardo a elaboragdo, desenvolvimento e disseminacdo de propostas pedagdgicas
inovadoras (metodologias ageis e ativas), produgdo de materiais e solugdes para combinar a relacdo entre teoria e pratica, em
ambientes educativos, a formagao de formadores e ainda, o atendimento as demandas dos processos de inovacdo tecnoldgica do
setor produtivo.

5.4 Para o desenvolvimento das agdes de STAI as EFGs funcionario como um centro de inovagdo, para tanto devem identificar
demandas do setor produtivo para intervengdo com prestacdo de servigo tecnologico, pesquisa aplicada, desenvolvimento
experimental e constitui¢do de ambientes de inovagao.

5.4.1 As EFGs, ainda, serdo responsaveis por promover ¢ comunicar atividades de inova¢do, disseminando o conhecimento e
transferéncia de tecnologia para empresas e atores diversos, ou seja, fomento a cultura de inovacdo e empreendedorismo, desse
modo, fardo o papel de uma pré-incubadora de empresas e, ou startups.

5.5 As EFGs deverdo fomentar a criagdo de uma rede sinérgica entre empresas, empreendedores, investidores e institui¢des de
pesquisa cientifica e ensino, encorajando encontros que gerem redes de relacionamento e discussdes pertinentes aos interesses do
ecossistema de inovagao.

5.6 As EFGs tem foco em atividades relacionadas as demandas da regido, porém sem restringir as agdes a sua localidade e, ou
cidade, desenvolvidas numa infraestrutura alinhada as necessidades de seus usuarios, disponibilizando espagos para instalagdo de
pré-incubadoras de empresas, startups e coworking.



5.7. Os coworkings além de espago fisico, oferecerdo servigos e recursos compartilhados para as empresas pré-incubadas
€ startups, como:

a) Espacos de trabalho, salas de conferéncia e outras facilidades especificas;

b) Servicos de secretariado, selecdo e avaliacdo de inovagdes, aconselhamentos, mentorias e suporte técnico qualificado;

¢) Consultorias variadas, como por exemplo, gestdo de projeto e produtos, marketing, comercializagdo, propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia.

5.8 As empresas e, ou startups em pré-incubagdo deverdo ser de base tecnologica, cujos produtos, processos ou servigos sao
selecionados por meio de editais, sendo o publico alvo constituido por estudantes, cientistas, empreendedores, empresas que
desejam desenvolver novos projetos, produtos e servicos baseados em tecnologia inovadora.

5.9 Os laboratérios das EFGs serfo disponibilizados para desenvolvimento das a¢des de STAI por meio de planejamento e
agendamento prévio, inclusive os laboratorios Criativos (Real Lab e STEAM) e Estadio TV-Web.

6. DOS TERMOS DE COLABORACAO

6.1 Todas as informagdes nesse documento se aplicam para a totalidade das EFGs ¢ UDEPIs ¢ as exce¢des foram tratadas nos
Anexos especificos, em se tratando da Educagdo a Distincia (Anexo 1 - Da EaD e sua Oferta em Nivel Estadual - 000015357615)
e area de Artes (Anexo 2 - Da EFG em Artes Basileu Franga - 000015360749).

6.2 Os Termos de Colaboragdo serdo celebrados, individualmente, segundo Lotes, conforme Quadro 1.

6.3 O Quadro 2 demonstra a distribui¢do dos equipamentos publicos, segundo Lote, Regido de Planejamento e Municipios, bem
como as respectivas datas de inicio das atividades.

QUADRO 2 - ESCOLAS DO FUTURO POR REGIONAL, MUNICIPIO E INICIO DAS ATIVIDADES
0 REGIAO DE : INICIO DE

N*|LOTE PLANEJAMENTO MUNICIPIOS EFG ATIVIDADES

1 e Ap areﬁldg de Escola do Futuro do Estado de Goias Luiz Rassi mar/2017
Regido Goiania

’ Metropolitana Goiania Escola do Futuro dq Estado de Goias José Luiz ul2018

Bittencourt
3 1 Santo Antdnio do Escola do Futuro do Estado de Goias Sarah nov/2017
Regido do Entorno Descoberto Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira

do DF Valparaiso de Escola do Futuro do Estado de Goias Paulo ~ .

4 ., Nao operacional

Goias Renato de Souza
5 Regido Sudoeste Mineiros Escola do Futuro (10 Estado de Goids Raul Nao operacional
Brandao de Castro
6 2 Reglag Goiania Escola do Futuro dq Estado de Goias em Artes ul/2002
Metropolitana Basileu Franca

6.4 A situacdo socioecondmica dos 256 municipios do Estado de Goias, segundo as Regides de Planejamento do Estado estdo
representadas de forma individualizada no Anexo 3 - Distribui¢do dos Equipamentos Publicos por Regides de Planejamento do
Estado de Goias (000015399723) que deverao ser utilizados para fins de atendimento as politicas publicas direcionadas ao objeto
contratualizado quando se tratar de a¢des voltadas a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social.

6.5 No tocante as EFGs “ndo operacional” (Quadro 02), ou seja, municipios de Mineiros e Valparaiso de Goids, com status atual de
medicdo de obra de 95,28% e 96,06%, respectivamente, caso no inicio da vigéncia contratual estejam sem condi¢cdes de uso
efetivo, suas metas fisicas e financeiras (oferta de vagas/STAI e recursos) serdo remanejadas, conforme previsto nos subitens 9.2,
9.2.1 e 9.3 ou conforme recomende o interesse publico poderao ser executadas em UDEPIs (7.2.2 e 7.3) nos referidos municipios.



7. DO SISTEMA ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

7.1 Do arcabougo legal tem-se a Lei Complementar n® 26/1998, que em seu art. 58 cria o Sistema Estadual de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, constituido pela Rede Publica Estadual, composto pelas instituicdes de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, hoje estruturada e regulada em Lei, em 29 unidades de Institutos Tecnologicos do Estado de Goias
(ITEGOs), e a Lei n° 20.820/2020 que se limitou a transferir 17 cargos de Diretorias de Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias
que passaram a denominar-se Diretorias de Colégios Tecnologicos, vinculadas a Secretaria de Estado da Retomada -
SER/Superintendéncia de Profissionalizacdo e permaneceram 6 cargos de Diretorias de Institutos Tecnologicos do Estado de Goias
que passaram a denominar-se Diretorias de Escolas do Futuro, vinculadas a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagio -
SEDL.

7.1.1 Os Quadros 3 e 4 representam os equipamentos publicos mantidos pela SEDI, de forma que o Quadro 3 apresenta as EFGs
que encontram-se em operagdo, enquanto o Quadro 4 elenca os equipamentos na etapa pré-operacional, ou seja, em fase de
conclusdo de obras.

QUADRO 3 - ESCOLAS DO FUTURO EM OPERACAO

. LEI DE CRIACAO/
ITEM EFG MUNICIPIO DENOMINACAO
1 Escola do Futuro do Estado de Goias Luiz Rassi Apér:i(;fii de Lein® 18.931 de 08/07/2015
2 Escola do Futuro do EStia:(ri:niZ Goias em Artes Basileu Goidnia Lein® 18.931 de 08/07/2015
3 Escola do Futuro do Estado de Goids José Luiz Bittencourt Goiania Lein® 18.931 de 08/07/2015
4 Escola do Futuro do Estado de Goiés Sarah Luisa Lemos Santo Antdnio do Lein® 18.931 de 08/07/2015

Kubitschek de Oliveira Descoberto

QUADRO 4 - ESCOLAS DO FUTURO EM REFORMA/ADEQUACAO
ITEM EFG MUNICIPIO LEI DE CRIACAO/ PREVISAO DE

DENOMINACAO INICIO
| | Escolado Futuro do Estado de Goids Raul |\ oo | [6i ne 18,931 de 08/07/2015 2021/1
Brandio de Castro

Escola do Futuro do Estado de Goias Paulo | Valparaiso de

Renato de Souza Goias Lein® 18.931 de 08/07/2015 2021/1

7.2 As atividades de educagdo profissional e tecnologica e STAI serdo desenvolvidas nos equipamentos publicos, suas unidades
vinculadas, bem como em ambiente de trabalho:

7.2.1 O equipamento piblico classificado como Escola do Futuro do Estado do Goias - EFG, instrumento da SEDI destinado a
execucdo da politica de Educacao Profissional Tecnolégica e Inovagao, podera ofertar atividades de ensino em cursos e programas
de Formacdo Inicial e Continuada (Qualificacdo Profissional e Capacitacdo/Atualizagdo), Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio e Educagao Profissional Tecnoldgica de Graduagdo e de Pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, e realizar
atividades de pesquisa e extensao.

7.2.2 As unidades vinculadas de caracteristica temporaria e transitoria, classificada como Unidades Descentralizadas de
Educacao Profissional e Inovacio — UDEPIs, vinculada administrativa ¢ pedagogicamente a uma EFG, oferta atividades de
ensino em cursos e programas de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificagdo Profissional e Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, observando a legislac@o, neste caso, na condigdo de “curso fora da sede”.

7.2.3 No “ambiente de trabalho”, ou seja, em espacos corporativos, poderdo ser desenvolvidos cursos e programas de Formacao
Inicial e Continuada ou Qualifica¢do Profissional.

7.3 As UDEPIs poderdo ser implantadas nos municipios goianos, através de parcerias com entes publicos e privados, por iniciativa
da Entidade Supervisora ou da OSC, para tanto, devera ser precedida de Plano de Trabalho e posterior celebracdo de Termo de



Cooperagdo Técnica, sob responsabilidade da OSC, demonstrando a viabilidade técnico-administrativa e financeira e validagdo por
parte da Unidade Supervisora.

7.3.1 O limite de atendimento em UDEPIs € de até 30% do total de alunos anuais.

7.4 A mobilidade (entre municipios) dessas unidades descentralizadas de educacdo profissional, devem ocorrer em atendimento as
demandas do setor produtivo ¢ uma vez atendidas, devem ser desmobilizadas.

7.5 Ambos (EFGs e UDEPIs) poderdo oferecer agdes de STAIL consubstanciadas em atividades que promovam a articulagdo entre
a instituicdo de ensino ¢ as empresas, alinhando os curriculos com as demandas do setor produtivo, proporcionando que alunos e
profissionais possam interagir, aplicar conhecimentos, desenvolver diagnosticos, prestacdo de servigos tecnoldgicos (extensdo),
pesquisas aplicadas e desenvolvimento experimental, para atendimento ao setor produtivo.

8. DA ORGANIZACAO PARA OFERTA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E ACOES DE STAI
8.1 Dos Eixos Tecnologicos

8.1.1 As ofertas de cursos de educagdo profissional e tecnologica, nas EFGs, devem observar o preconizado nos Catalogos
Nacionais de Cursos Superiores, Técnicos de Nivel Médio e Guia de Cursos FIC Pronatec (Formagdo Inicial e Continuada),
respeitando a organizagdo em Eixos Tecnolégicos, que comportam todas as possibilidades de oferta de cursos de educagdo
profissional, conforme suas caracteristicas cientificas e tecnoldgicas, necessidades laboratoriais, cargas horarias minimas
estruturados em 13 eixos, a saber:

a) Ambiente e Saude;

b) Controle ¢ Processos Industriais;
¢) Desenvolvimento educacional e Social;
d) Gestao e Negocios;

¢) Informacao ¢ Comunicacao;

f) Infraestrutura;

g) Militar;

h) Produgdo Alimenticia;

i) Produgdo Cultural e Design;

j) Produgio Industrial;

k) Recursos Naturais;

1) Seguranga;



m) Turismo, Hospitalidade e Lazer.

8.1.2 As EFGs ndo atuardo, a priori, no eixo tecnolégico militar, que ¢ exclusivo das forgas armadas, e priorizardo a atuagao nos

eixos das alineas "b", "d", "e" e

" "

referidos acima, cujo foco € a formagdo de profissionais de base tecnologica para atuarem com

as tecnologias exponenciais (BlgData Inteligéncia Artificial, Data Science e Internet das Coisas).

8.2 Da Educacio Profissional e Tecnolégica

8.2.1 A educacdo profissional e tecnologica estad organizada segundo categorias de cursos e servigos, conforme estrutura

apresentada na Figura 3.

FIGURA 3 - ORGANIZACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Fonte: Ministério da Educa¢do — MEC

8.2.2 Das Categorias de cursos:

a) Superior de Tecnologia (regulado Conselho Estadual de Educacgao);

b) Técnico de Nivel Médio (regulado Conselho Estadual de Educacao);

¢) Qualificagdo Profissional (Ocupacgdo de Mercado — CBO[1] — curso de livre oferta, atende demandas setor produtivo); e

d) Capacitagdo/Atualiza¢do (vinculada a uma Ocupagio de Mercado — curso de livre oferta, atende demandas setor produtivo).

8.2.3 Das Linhas de Atuacgdo e Categorias de STAI:

a) Linhas de Atuagdo 1: Ambientes de Inovagdo - Investimentos, desenvolvendo agdes de implementacdo de laboratorios e

ambientes de inovagdo, sendo:


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18865560&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=14375&infra_hash=4c50f7b2b0cc14b96ad61f85bedd01b279f04e47e8ede78ba6bf1e55ec5ee51e#_ftn1

a.1) Coworking;,

a.2) Pré-incubadora de empresas e Startups;

a.3) Laboratorios Criativos (Real Lab e STEAM);
a.4) Estadio TV-Web.

b) Linhas de Atuagdo 2: Ambientes de Inovagdo, que ird contemplar atendimentos a projetos inovadores, setor produtivo e
pesquisadores independentes, sendo:

b.1) Coworking;

b.2) Pré-incubadora de empresas e Startups;

b.3) Laboratorios Criativos (Real Lab e STEAM);
b.4) Estadio TV-Web.

c¢) Linhas de Atuagdo 3: Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)
c.1) Pesquisa Aplicada;

c¢.2) Desenvolvimento Experimental.

d) Linhas de Atuacdo 4: Prestacdo de Servigos Tecnologicos:
d.1) Servigo Técnico Especializado;

a.2) Consultoria.

8.3 Das Caracteristicas das Categorias de Cursos

8.3.1 Os cursos Superiores de Tecnologia ¢ Técnicos de Nivel Médio garantem uma habilitacdo profissional (emissdo de
diploma), sdo ofertados em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag@o Profissional e normativas do
Conselho Estadual de Educagdo — CEE/GO e diretrizes da SEDI.

a) Os curriculos sdo organizados por etapas|[2], preferencialmente, com a possibilidade de saidas intermediarias[3] de
qualificacdes profissionais, compondo itinerarios formativos[4] e, neste caso, o itinerario formativo podera contemplar etapa
destinada a especializaciio, posterior a habilitagdo técnica, devendo conter carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por cento)
do minimo exigido para o curso ao qual esta vinculada;

b) Adotar-se-a para execugdo dos cursos Superiores de Tecnologia ¢ Técnicos de Nivel Médio a carga horaria minima prevista
nos Catalogos Nacionais (1.600h, 2.000h ¢ 2.400h) e (800h, 1000h ¢ 1200h) respectivamente;

c¢) Para realizagdo de atividades de pratica profissional (Estagio/TCC/outras) devem ser adicionadas até 20% das horas minimas
previstas no respectivo curso, e outras 20 horas destinadas ao componente curricular de “incentivo a cultura empreendedora e
inovacdo tecnologica”, previamente definido pela SEDI.

8.3.2 Os cursos de Qualificacio Profissional (Formagdo Inicial), sdo de livre oferta e representam uma ocupagio de
mercado (emissdao de certificados), segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO — Ministério do Trabalho, sendo
que essas denominagdes sdo utilizadas no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED/e-Social, e possuem carga
horaria minima de 160 horas, mais precisamente 20% da habilitacdo técnica correspondente.

8.3.3 Os Cursos de Capacitaciao/Atualizacio sdo de livre oferta e atendem a demandas especificas do setor produtivo (emissio
de certificados), destinam-se a capacitar, aperfeigoar e atualizar trabalhadores para o exercicio de fungdes demandadas pelo mundo
do trabalho, e ¢ indicado para quem ja possui uma qualificacdo ou habilitagdo profissional.

a) Considera-se neste documento a temporalidade para execugdo dos cursos de Capacitagdo/Atualizacdo, a carga horaria minima de
40 horas;


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=18865560&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=14375&infra_hash=4c50f7b2b0cc14b96ad61f85bedd01b279f04e47e8ede78ba6bf1e55ec5ee51e#_ftn2
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b) As atividades de Educacdo Profissional e Tecnologica com carga horaria inferior a 40 horas serdo classificadas
como treinamento, oficinas, atualizacdes profissionais, dentre outros, para atendimento especifico as demandas das empresas
segundo projetos proprios, custeados as expensas das empresas atendidas, exceto as acdes de STAI previstas neste instrumento.

8.3.4 As ofertas de cursos e programas de Educagdo Profissional e Tecnologica sdo executadas nas modalidades, presencial,
distancia — EaD e semipresencial.

a) A modalidade EaD, nesse projeto, tem a configuragdo de semipresencialidade, ou seja, 20% da carga horaria total estabelecida
para o curso, dar-se-4 na forma de encontros presenciais, os demais 80% ministrados virtualmente, por meio de um Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem — AVEA, institucionalizado pela SEDI e hospedado no sitio www.ead.go.gov.br;

b) Cursos ministrados na sua totalidade a distancia (100% EaD), com procedimento de acesso, execugéo e certificacdio, totalmente
automatizados e sem o acompanhamento de tutoria s2o classificados como MOOC (Massive Open Online Course);

¢) Os cursos MOOC, uma vez disponibilizados na plataforma institucional, devem observar as tematicas dos eixos tecnologicos
trabalhados nas EFGs;

d) As EFGs deverdo ofertar cursos MOOC, a titulo de atividades suplementares as demais a¢des de Educagdo Profissional e
Tecnologica, conforme recomende o interesse publico e o seu custeio ficard restrito, exclusivamente, a elaboragdo de material
instrucional, compreendendo: livros didaticos proprios, apostilas, artigos, com contetidos significativos e proposi¢des instigadoras
que estimulem o exercicio de operagdes de pensamento que inclui desde a observacdo sistemdtica até o uso da logica, dedugio,
indugdo, analise, sintese e julgamento, aproveitando-se das condi¢des instaladas (profissionais/infraestrutura) e aprovacao prévia da
SEDI.

8.4 Das acoes de STAI

8.4.1 As acdes de STAI sdo norteadas por duas diretrizes:

a) Atendimento ao Setor Produtivo:

a.1) Os Ambientes de Inovac¢ao (Linhas de Atuagdo 1 e 2) estdo relacionadas ao atendimento das demandas apresentadas por
empresas e empreendedores, envolvendo ou ndo o corpo discente, de acordo com as competéncias técnicas e expertises
profissionais existentes nas EFGs;

a.2) A Prestacio de Servicos Tecnolégicos (Linha de Atuacdo 4) sdo atividades direcionadas ao atendimento de necessidades de
empresas ¢ empreendedores, mediante aproveitamento das competéncias técnicas e expertises profissionais existentes nas EFGs
para as quais havera contrapartida financeira, mediante celebracdo de contrato especifico, o qual devera estar em consonancia com
as normas estabelecidas no Decreto Estadual n® 9.506/19;

b) Suporte académico:

b.1) As Atividades de Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento Experimental (Linha de Atuagdo 3) promovem uma aproximagao
entre as EFGs e o setor produtivo, centrada no processo de ensino aprendizagem dos alunos, aderentes as praticas e matrizes
curriculares dos cursos Superiores e Técnicos, com vistas a agregar competéncias técnico-profissionais as académicas (teoria &
pratica).

8.4.2 As diretrizes das agdes de STAI compreendem quatro Linhas de Atuagdo, sistematizadas no Quadro 5.

QUADRO 5 - LINHAS DE ATUACAO, CATEGORIAS E SERVICOS DE STAI
LINHA DE ATUACAO DIRETRIZES CATEGORIA
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1 - Ambientes de Inovagéo - Investimento Atendimento Setor Coworking
Produtivo Pré-incubadora de empresas e Startups

Laboratoérios Criativos (Real Lab e
STEAM)

Estadio TV-Web
Coworking
Pré-incubadora de empresas e Startups

Atendimento Setor . e
Laboratoérios Criativos (Real Lab e

2 - Ambientes de Inovagao

Produti
rodutivo STEAM)
Estadio TV-Web
3 - Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento Suporte Académico Pesqulsa Aphcada}
(P&D) Desenvolvimento Experimental
4 - Prestagdo de Servigos Tecnologicos Atendnnent.o Setor Servigo Técnico ESP ccializado
Produtivo Consultoria

Fonte: Elaboragio propria.

a) Linha de Atuacio 1: Ambientes de Inovacgao - Investimento: compreende um conjunto de agdes voltadas a implementagio,
atualizagdo, modernizac¢do ¢ melhorias dos ambientes de inovagdo e laboratorios;

b) Linha de Atuacido 2: Ambientes de Inovacio: compreende um conjunto de ambientes voltados para a promog¢do de novos
negocios, como coworking, laboratorios criativos, Estidio de TV-Web, pré-incubadoras de empresas e startups, favorecendo
o networking e o trabalho colaborativo e criativo, entre institui¢do de ensino, novos empreendedores e instituicdes do setor
produtivo;

¢) Linha de Atuaciio 3: Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D): consiste em Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento
Experimental, consubstanciados por meio do trabalho criativo de base tecnologica, com a finalidade de ampliar o estoque de
conhecimento, sempre orientado a geragdo de novos produtos (hardwares e softwares) e processos.

d) Linha de Atuacdo 4: Prestacdo de Servicos Tecnolégicos: ¢ caracterizada por rotinas de execugdo padronizadas,
preferencialmente fundamentadas em normas técnicas ou procedimentos sistematizados, a serem desenvolvidos por meio de
servigos laboratoriais, inspegdes, consultorias e servigos operacionais, em atendimento as demandas do setor produtivo, sendo
que as atividades relacionadas a esta linha de atuagdo poderdo contemplar atividades de extensio académica;

8.4.3 As agdes de STAI enquadradas na Linhas de Atuagdo 3: Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) devem possuir
projetos elaborados, submetidos e avaliados em atendimento a Editais de selecdo continuos, devendo se constituir em projetos
empreendedores e, ou de base tecnoldgica, em observancia as seguintes premissas:

8.4.3.1 Os Editais de Selegao, elaborados pela OSC, devem ser validados pela SEDI.

8.4.3.2 A OSC deve compor comissdo de avaliacdo dos projetos submetidos aos Editais, com a finalidade de selecionar os projetos
mais adequados a natureza do STAI.

8.4.3.3 Os projetos devem ser voltados a pesquisa aplicada ¢ desenvolvimento experimental.

8.5 Do Programa Rede de Orquestras Jovens de Goias

8.5.1 O Programa Rede de Orquestras Jovens de Goids é uma politica ptiblica do Estado, com o objetivo de interiorizar a formagdo
profissional em artes por meio da oferta de cursos de Qualificagdo Profissional em Instrumento Musical, realizados no d&mbito das
EFGs.

8.5.2 A promocao das agdes do programa tem execucdo direta pelas OSCs, mediante coordenacao geral da Superintendéncia de
Capacitacdo e Formag@o Tecnoldgica - SCFT responsavel pela definicdo de diretrizes, proposta pedagogica e operacional
unificada.



8.5.3 Para a execucdo da referida politica publica cada EFG recebera um laboratorio de musica, contendo instrumentos musicais e
equipamentos, cuja oferta podera ocorrer na propria EFG ou em uma UDEPL

8.5.3.1 A OSC ¢ responsavel pela manuteng@o, uso e guarda dos kits de instrumentos musicais e equipamentos cedidos as
EFGs/UDEPIs, bem como pela contratagdo de equipe profissional e técnica.

8.5.4 A faixa etaria dos alunos participantes em cursos de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica € a partir de 16 anos e, em alguns
casos especificos 18 anos (Eixo Ambiente e Satde), exceto para os cursos do Eixo de Produgéo Cultural e Design, que permite o
ingresso de alunos com faixa etaria a partir de 08 anos de idade, conforme explicitado no Anexo 8.

8.5.5 Os alunos que participam do Programa sdo atendidos na categoria de Qualificacdo Profissional, sendo que a meta de
atendimento ¢ de 600 vagas no ano, em conformidade com o Quadro 6.

QUADRO 6 - QUANTITATIVO DE ALUNOS ATENDIDOS
NO PROGRAMA REDE ORQUESTRA JOVENS DE GOIAS
N° DE ALUNOS
ITEM EFG ATENDIDOS
1 Escola do Futuro do Estado de Goias Luiz Rassi - Aparecida de Goidnia 100
2 Escola do Futuro do Estado de Goias em Artes Basileu Franga - Goiania 100
3 Escola do Futuro do Estado de Goias José Luiz Bittencourt - Goiania 100
4 Escola do Futuro do Estado de GoiésA Sfirah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira - 100
Santo Antonio do Descoberto

5 Escola do Futuro do Estado de Goids Raul Brandao de Castro - Mineiros 100
6 Escola do Futuro do Estado de Goias Paulo Renato de Souza - Valparaiso de Goias 100

TOTAL 600

8.5.6 Os cursos disponibilizados no Programa sdo de Qualificag@o Profissional em Instrumento Musical:

a) Inicia¢do em Instrumento Musical;

b) Basico em Instrumento Musical;

¢) Intermediario em Instrumento Musical;

d) Avangado em Instrumento Musical.

8.5.7 Cada curso possui uma carga horaria total de 280 horas, ministradas ao longo de 02 semestres.

8.5.8 O detalhamento das agdes e¢ ofertas do Programa Rede de Orquestras Jovem de Goias esta disciplinado no Anexo 8
- Programa Rede de Orquestra Jovem de Goias (000015717794).

8.6 Do Nucleo de Formacio Musical (Orquestra Filarmonica de Goias)

8.6.1 Da Educacio Musical e Artistica

8.6.1.1 A arte e a cultura est@o intrinsecamente ligadas a educacdo e, de forma geral, ambas sdo fundamentais para o equilibrio e
desenvolvimento da sociedade, neste sentido a integracdo entre a Educagdo Profissional e Tecnolodgica e as a¢des de cultura dar-se-
do com a incorporacdo da Orquestra Filarmonica do Estado de Goias pela EFG em Artes Basileu Franga.



8.6.1.2 A OFG incorporada pela EFG em Artes Basileu Franga passa a se constituir como Nucleo de Formacgao Musical integrada
a Proposta Pedagogica da instituigdo, desenvolvendo atividades de difusdo artistica, profissionalizando novos musicos e atuando na
educacgdo musical do ptiblico em geral.

8.6.1.3 Ao inserir a OFG no ambito de uma escola de educagdo profissional em artes, o poder publico objetiva apoiar, incentivar,
assistir, desenvolver e promover a cultura e a educag@o profissional e tecnoldgica de alto valor agregado, permitindo estruturar
relagdes a partir de uma abordagem triangular (apreciar, contextualizar e fazer) no ensino da arte, preparando profissionais da area
que, ao apropriar-se das habilidades e competéncias, possam contribuir com o desenvolvimento da sociedade atualizada e cidada.

8.6.1.4 A gestdo da OFG pela EFG em Artes Basileu Franga possibilitard que ambas cumpram seus objetivos com exceléncia,
buscando realizar os trabalhos de forma integrada e articulada, compartilhando espagos, equipamentos e iniciativas, economizando
e otimizando a aplicacdo dos recursos publicos a elas destinados, permitindo que as duas instituigdes cumpram seus objetivos
principais e secundarios sem perder identidade e foco.

8.6.1.5 A Orquestra Filarmonica de Goias, além da realizagdo de temporadas regulares de concertos, incluindo turnés estaduais e
nacionais, deve atuar firmemente na formagao e capacitacao dos alunos de musica da EFG em Artes Basileu Franca, bem como na
educacdo musical de todo o publico interno da escola, por meio da realizacdo de concertos didaticos regulares, realizando também
um trabalho de formagdo de plateia voltado para o publico externo, com iniciativas regulares no Teatro Basileu Franga ¢ em escolas
publicas e privadas da capital e do interior, e ainda, atua em cidades do interior do Estado com iniciativas de difusdo artistica
(concertos) e de formacao de plateia por meio da realizacdo de concertos didaticos, além de workshops e masterclasses para alunos
de musica e comunidade em geral.

8.6.2 Da Gestao Artistica e Administrativa da OFG

8.6.2.1 Para uma gestdo eficiente do ponto de vista artistico e administrativo foi estabelecida a hierarquizagdo das fungdes,
descritas na Figura 4, bem como a defini¢do de atribuigdes e competéncias, sem prejuizo da autonomia do Regente Titular e Diretor
Artistico.

FIGURA 4 - ORGANOGRAMA OFG
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Fonte: Elaboragao Propria.




8.6.2.2 O Comité Gestor tera a responsabilidade de verificar o interesse publico das propostas artisticas e educacionais, bem como
sua viabilidade orgamentaria.

8.6.2.3 Para garantir o interesse publico, a transparéncia, a equidade entre os objetivos culturais e educacionais e entre os agentes
envolvidos, o Comité Gestor é formado por:

a) Diretor da EFG em Artes Basileu Franga, sendo este o Presidente nato do Comité;

b) Regente Titular e Diretor Artistico da Orquestra Filarmonica de Goias;

¢) Representante da OSC;

d) Representante indicado pela SCFT;

e) Representante dos Musicos da Orquestra Filarmdnica de Goias.

8.6.2.4 O Plano de Trabalho Anual da Orquestra Filarmonica de Goias € elaborado pelo Diretor Artistico e Regente Titular, com o
apoio da equipe administrativa da OFG e serd validado pelo Comité Gestor, que por sua vez o encaminhara para a SEDI para
aprovagao final.

8.6.2.5 Os concertos e turnés no interior do Estado de Goids sdo priorizados, como forma de divulgagao e interiorizagdo da musica
de concerto e das iniciativas do poder publico na area.

8.6.2.6 A realizacdo de turnés nacionais e gravagdes estdo condicionadas ao or¢amento atribuido anualmente para esse fim e
a OSC podera buscar parceiros na iniciativa privada com o objetivo de incrementar a realizagcdo dessas agdes, podendo, também,
buscar recursos por meio de editais privados e de outros entes publicos, além das leis de incentivo a cultura.

8.6.2.7 Os musicos sdo contratados na modalidade mensalista por 40 horas semanais, conforme previsto na CLT[i], sendo que
sua carga horaria ¢ dedicada para horas atividades (concertos e turnés) e ensaios individuais, de naipe, tutfi, ensaios gerais ¢ a
atuacdo pedagogica obrigatoria de acordo com o plano de trabalho e com as caracteristicas detalhadas no subitem a seguir.

8.6.2.8 A Orquestra Filarmonica de Goids possui uma caracteristica de atuacdo hibrida considerando que tera atuagdo em artes e
em educacdo profissional e tecnologica, assim, seus integrantes aprovados em processo seletivo especifico, atuam da seguinte
forma:

a) O Maestro Assistente da OFG ¢é também o maestro titular da Orquestra Pedro Ludovico Teixeira, do Nucleo de Altas
Habilidades da EFG em Artes Basileu Franga;

b) O Spalla da OFG ministra no minimo 08 horas aulas mensais em formato masterclass para alunos de curso Técnico de Nivel
Meédio e alunos da Orquestra Sinfonica Jovem de Goias;

¢) Os Chefes de Naipe da OFG ministram no minimo 08 horas aulas mensais em formato masterclass para os alunos da Orquestra
Sinfonica Jovem de Goias, Orquestra Pedro Ludovico Teixeira e Banda Sinfonica Jovem de Goias, ambas do Nucleo de Altas
Habilidades; e

d) Os Musicos de Se¢ao da OFG ministram no minimo 08 horas mensais de atividades educacionais a serem definidas no plano de
trabalho, atuando, preferencialmente, junto aos alunos da Banda Sinfonica Jovem de Goias, Big Band Basileu Franga, Orquestra
Infantil Mozart ¢ em cursos de Formagdo Inicial ¢ Continuada, ou seja, todos os musicos da OFG com horaria de 40 horas
semanais, obrigatoriamente, ministram aulas em cursos da EFG em Artes Basileu Franca.
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8.6.3 Das Diretrizes para Contratacdo de Maestro e Composicao do Corpo Sinfonico e Técnico:

8.6.3.1 A OFG ¢ composta por Maestros Titular e Assistente, bem como Corpo Sinfonico e Técnico, conforme descrito a seguir:

a) | Maestro para ocupar o cargo de Maestro Titular;

b) 1 Maestro para ocupar o cargo de Maestro Assistente que atuard, também, como Maestro Titular do Nucleo de Altas
Habilidades Orquestra Pedro Ludovico Teixeira;

¢) Corpo Sinfénico da Orquestra Filarmonica de Goias, que sera integrado por até 56 musicos, distribuidos conforme Quadro 7;

QUADRO 7 - DISTRIBUICAO DO CORPO SINFONICO DA OFG
ITEM @ DESCRICAO | SPALLA | CHEFE DE NAIPE MUSICO DE SECAO TOTAL DE MUSICOS

1 Violino 1 2 13 16
3 Viola - 1 6 7
4 Violoncelo - 1 5 6
5 Contrabaixo - 1 3 4
6 Flauta - 1 2 3
7 Oboé - 1 1 2
9 Clarinete - 1 1 2
10 Fagote - 1 1 2
11 Trompa - 1 3 4
12 Trompete - 1 1 2
13 Trombone - 1 2 3
14 Tuba - - 1 1
15 Harpa - - 1 1
16 Percussao - 1 2 3

TOTAL 1 13 42 56

d) Corpo Técnico da Orquestra Filarmdnica de Goias (OFG), que sera integrado por 8 colaboradores, distribuidos conforme
Quadro 8.

QUADRO 8 - DISTRIBUICAO DO CORPO TECNICO DA OFG
ITEM DESCRICAO QUANT. CARGOS

1 Gerente de Orquestra 1
2 Assistente Administrativo de Orquestra 1
3 Inspetor de Orquestra 1
4 Montador de Orquestra 2
5 Arquivista 1
6 Produtor 1
7 Assistente de Produgado 1

TOTAL 8

8.6.3.2 A defini¢do do cargo de Maestro Titular e Diretor Artistico da OFG, responsavel por implementar a politica cultural do
Governo de Goias no ambito da institui¢do, sera de competéncia exclusiva do Parceiro Publico, que para esse fim, podera consultar
o Comité Gestor da OFG.

8.6.3.3 A OSC fara um processo seletivo externo garantindo a participagdo de profissionais que ja atuam na instituicdo de ensino,
bem como pessoas externas.

8.6.3.4 Cabera a dire¢do do EFG em Artes Basileu Franga, juntamente com o Maestro Titular e Diretor Artistico da OFG, definir o
formato e condigdes deste processo seletivo externo e constituir uma banca examinadora, podendo para isso contar ou ndo com
examinadores externos.



8.6.3.4.1 Cabera ao Maestro Titular e Diretor Artistico da OFG a defini¢do final dos membros aptos a compor o corpo sinfénico na
nova gestao.

8.6.3.5 As vagas nao preenchidas nesse processo seletivo interno, juntamente com os cargos adicionais ao corpo artistico vigente
conforme Quadro 7, serfo preenchidas mediante um processo seletivo publico elaborado pela Direcdo da EFG em Artes Basileu
Franga, juntamente com o Maestro Titular ¢ Diretor Artistico da OFG, aos quais caberdo a defini¢do, formato e contetido da
audicdo.

8.6.3.5.1 A banca examinadora para essa selecdo publica serda composta por 03 (trés) membros, sendo um vinculado a OSC, um
membro da sociedade com notorio saber € o Maestro Titular e Diretor Artistico da OFG, sendo necessario repetir o procedimento
de constitui¢do de banca todas as vezes que se fizer necessario.

8.6.3.6 O corpo técnico da OFG sera preenchido mediante processo via edital publico de selegdo e cabera a Direcdo da EFG em
Artes Basileu Franga a definigdo, formato e conteudo das avaliagdes tedricas, praticas e entrevistas.

8.6.3.6.1 A banca examinadora, visando essa selecdo publica, sera composta por 03 (trés) membros, sendo um vinculado ao
parceiro privado, um membro da sociedade com notdrio saber e a direcdo da EFG em Artes Basileu Franca, sendo necessario
repetir o procedimento de constituicdo de banca todas as vezes que se fizer necessario.

8.6.3.6.2 A sistematizacdo e organizagdo das atividades de operacionalizagdo técnico-artistica da OFG deverdo ser estabelecidas
em Regimento proprio.

8.6.3.7 Cabera a OSC:

a) Garantir a continuidade e impulsionar o padrdo de exceléncia e prestigio nacional/internacional da OFG e de seu corpo
sinfonico, fortalecendo a imagem institucional do Estado no cenario de musica de concerto, democratizando o acesso da populagdo
a este segmento cultural;

b) Promover amplo acesso do publico as atividades culturais e educacionais executadas pela OFG;

¢) Buscar fontes de receitas alternativas para subsidiar a execugdo das atividades pela OFG;

d) Executar o plano de trabalho com observancia dos principios da eficacia, eficiéncia, economicidade, efetividade e dos
parametros estabelecidos pelo Parceiro Publico;

e) Contratar ¢ manter um quadro de colaboradores para a realizagdo das atividades artisticas, educacionais ¢ administrativas,
observando as referéncias de formatos, atribui¢cdes ¢ remuneragdes contidos neste chamamento, bem como as referéncias contidas
no Anexo 15 (000017283842).

f) Preservar e ampliar o patrimdnio material e imaterial da OFG;

g) Trabalhar a formag&o de publico com uso de recursos atualizados de tecnologia de informagdo e comunicagio;

h) Dar visibilidade as ag¢des da OFG, preservando o direito autoral/propriedade intelectual do corpo de instrumentistas e
convidados da OFG;

1) Executar o plano de trabalho proposto pelo diretor artistico e aprovado pelo Comité Gestor.



8.6.3.8 O Quadro 9 apresenta a meta e or¢amento a serem executados por ano pelo Nucleo de Formagdo Musical (Orquestra
Filarmonica de Goias).

QUADRO 9 - NUCLEO DE FORMACAO MUSICAL (ORQUESTRA FILARMONICA DE GOIAS)
Item Descricao da Meta Quantitativo - Meta Fisica Total
1 Atividades didatico pedagogicas Varlavel,;izgi(:lrirlr)lielizzggeaéleolr;rsl:ojf cursos
2 Concertos sinfonicos na capital 20
3 Concertos didaticos no Teatro Basileu 10
Franga R$ 5.600.000,00

4 Concertos nos bairros da capital 10
5 Concertos no interior do Estado 10
6 Concertos em outros Estados (Anual) 2

Total 52

8.7 Do Nucleo da Educac¢ao a Distancia

8.7.1 A defini¢do de politicas e diretrizes na modalidade de educagdo a distancia - EaD é de competéncia exclusiva da SCFT,
disciplinado no Anexo 1 (000015357615), sendo que esta oferta dar-se & por intermédio do Nucleo de Educacdo a Distancia —
NEaD localizado na EFG José Luiz Bittencourt.

8.7.2 O NEaD possui estrutura matricial para a oferta de cursos EaD em ambito estadual, sendo que a operacionalizagdo local
ocorre em cada EFG de execucdo do curso.

8.7.2.1 O NEaD podera, por meio da EFG José Luiz Bittencourt, estabelecer termos de cooperagao técnica ou convénios com o fito
de realizar ofertas de EaD com outras institui¢des.

8.7.3 A utilizagdo de infraestrutura ¢ recursos humanos sera centralizada na EFG José Luiz Bittencourt, estratégia de
otimizag@o gerencial (monitoramento e avaliagdo), pois garante economicidade na aplicacio eficiente dos recursos piblicos,
pois nessa modelagem de gestdo em nivel estadual (centralizada), evita a instalagao de diversos nucleos de EaD.

8.7.4 A EFG José Luiz Bittencourt ¢ a responsavel pela hospedagem da Plataforma de Educagdo a Distidncia (EaD) no sitio
institucional www.ead.go.gov.br, pela parametrizacio dos Ambientes Virtuais de Ensino e Aprendizagem — AVEA, pela
disponibilizagdo dos estidios de TV-Web e supervisdao da oferta de cursos em nivel estadual e deve possuir para tanto equipe
técnico-pedagdgica que dé suporte a essas agoes.

9. DO PLANEJAMENTO DA OFERTA DE VAGAS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E STAI

9.1 Compete a OSC elaborar e submeter a apreciagdo do Parceiro Publico, representado pela Subsecretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao/Superintendéncia de Capacitagiio e Formag@o Tecnologica, os Planejamentos Anuais de ofertas de vagas
em Educacdo Profissional e Tecnologica e acdes de STAI para analise e validacdo, condi¢do essa sine qua non para inicio da
execucao dessas ofertas, no ambito das EFGs.

a) O Planejamento Anual, deve contemplar recortes trimestrais, com as agdes e atividades descritas no item 9.1, devidamente
identificadas por:

a.1) Cursos: unidade educacional, municipio (sede e, ou UDEPIs), modalidade, eixo tecnolégico, drea, categoria de oferta, nome do
curso, carga hordria, data de inicio e término, nimero de vagas, turnos de oferta e custeio, conforme Anexo 9 - Planejamento Anual
(000015717818);

a.2) STAI: unidade educacional, municipio (sede e, ou UDEPIs),_categoria de servigos, metas de atendimento, dentre outros,
conforme Anexo 16 - Planejamento Anual e Trimestral das A¢des de STAI (000015841730);
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b) As acgdes para subsidiar a elaboracdo do Planejamento Anual devem considerar as diretrizes e cronogramas emanados pela
SEDI, os estudos de cenario local e regional e os levantamentos de demandas realizados junto ao setor produtivo e entidades da
sociedade civil, sob responsabilidade da OSC, cujas evidéncias objetivas devem acompanhar o referido planejamento;

¢) Por ocasido da primeira entrega (inicio de vigéncia) o planejamento anual deve ser encaminhado a SEDI dentro do prazo
estabelecido no item 9.7, ¢ para as demais periodicidades, o respectivo documento devera ser entregue em, no maximo, 30 dias
antes do inicio do ano de execugdo.

9.2 As metas estabelecidas para as atividades STAI poderdo ser remanejadas por Linhas de Atuagdo e Categorias entre as unidades
educacionais do mesmo Lote, a fim de aproveitar as demandas regionais e locais, otimizar recursos (financeiros, humanos e de
infraestrutura) e capacidade instalada, desde que justificadas pela OSC e anuida pelo parceiro publico, com antecedéncia de no
minimo 30 dias da sua execugdo.

9.2.1 As metas em agdes de STAI poderdo, ainda, ser transferidas para oferta de vagas em Educacdo Superior, Profissional e
Tecnologica, mediante contrastagdo com as ofertas de vagas em Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica proporcionais ao
recurso entre as unidades educacionais do mesmo Lote, exclusivamente para dar atendimento a necessidades decorrentes de
atendimento as politicas publicas dessa area de atuagdo, ou seja, determinagdo da SEDI, por intermédio da SCFT.

9.3 O remanejamento de oferta de vagas entre Categorias podera ser realizado pela SEDI, por intermédio da SCFT, apos analise
e recomposi¢ao de valores, nesse caso, em atendimento as politicas publicas de Educagao Profissional ¢ Tecnologica.

9.4 As ofertas presenciais de cursos Superior e Técnico devem ser iniciadas, preferencialmente, no inicio de cada semestre, e para
Qualificagdo e Capacitagdo dar-se-d0 em qualquer época do ano, garantindo-se o cumprimento integral das cargas horarias dos
respectivos planos ou projetos de cursos no ano de execugao.

9.4.1 Excepcionalmente, as cargas horarias relativas a Qualificagdo e Capacitacdo ministradas no ano subsequente ao da matricula
devem ser tratadas e remuneradas na mesma propor¢ao de sua execugdo como horas remanescentes, mediante anuéncia prévia da
entidade supervisora.

9.5 A oferta de vagas em todas as categorias e modalidades de cursos deverdo ocorrer por meio de Processo Seletivo de Alunos -
PSA, garantida a ampla divulgacgdo de suas etapas, em sitios eletronicos e outros meios.

9.6 Para fins de organizagdo da oferta de cursos e programas de educacdo profissional a hora-aula considerada nos documentos
escolares deve ser a hora-relogio de 60 minutos.

9.7 A vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 48 (quarenta e oito) meses contados a partir de sua assinatura e outorga pela
Procuradoria Geral do Estado - PGE, com eficacia a partir de sua publicagdo em resumo no Diario Oficial do Estado de Goias.

9.7.1 Em até 10 dias uteis do inicio da assungdo, devera ser apresentado ao Gestor da Parceria/SCFT, a validacdo da equalizacao
das ofertas constantes na "Matriz de Horas-Aulas Previstas e Executadas por Modalidade, Categoria e Curso/Componente",
subitem 22.4, bem como o planejamento de flexibilizagdo, previstos nos subitens 10.8.4 a 10.8.6.

9.7.2 Os alunos em curso, regularmente matriculados e frequentes anterior a outorga desse Termo serdo tratados para fins de metas
e remuneragdo conforme definido o subitem 22.6.

9.8 A OSC devera apresentar, em até 10 dias uteis do inicio da assunc@o (Subitem 9.7), proposta de Manual de Compra,
Contratacdo de Obras, Contratacdo de Servigos e Alienagdes e proposta de Manual de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de
Pessoal para analise e aprovagdo do Gestor da Parceria/SCFT.

9.9 A OSC vencedora do certame devera estabelecer critérios objetivos nos editais de recrutamento e selegdo de pessoal, que
valorizem de forma significativa a formagdo, o tempo de experiéncia comprovada e expertise em atuagdo na area de Educag@o



Profissional e Tecnologica, especialmente aqueles da area pedagogica.

10. DO PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CATEGORIA E DAS HORAS AULAS E STAI

10.1 Dada as especificidades de execucdo de ofertas de vagas de Educag@o Profissional e Tecnoldgica a capacidade instalada é
calculada em horas-aulas, conforme as estruturas fisicas (salas de aulas e laboratorios) de cada EFG.

a) Com base nas estruturas fisicas disponiveis nas Escolas do Futuro, e nos elementos que compoem a metodologia de calculo de
ocupacdo, e da somatdria de horas-aulas de cada um dos ambientes educativos (salas de aulas e laboratdrios), ¢ calculada a
capacidade de ocupagdo, considerando:

a.1) 200 dias letivos, de efetivo trabalho pedagdgico, no ano civil;

a.2) 3 turnos de funcionamento: matutino, vespertino e noturno;

a.3) 4 horas diarias por turno de funcionamento;

a.4) 20 alunos (média) por ambiente educativo, a fim de garantir a rela¢do teoria e pratica.

b) Assim, temos:

b.1) Total de horas disponiveis por ambiente: 2.400 horas, obtidas pelo resultado da multiplicagdo dos 200 dias letivos pelos 3
turnos e das 4 horas por turno;

b.2) Total de horas disponiveis nos ambientes da EFG: multiplica-se as 2.400 horas de cada ambiente pelo niimero total de
ambientes educativos;

b.3) Total de horas disponivel de efetivo trabalho pedagogico na EFG: multiplica-se o total de horas disponiveis de todos os
ambientes educativos pelo numero de alunos definidos por turma (20 alunos);

b.4) A capacidade instalada ideal tem variacdo de 63% a 72% de utiliza¢ao do total de ambientes da EFG, decorrente da média
aritmética simples de utilizagdo desses ambientes nos trés turnos, considerando as matriculas anuais e as remanescentes de anos
anteriores, quando da plena implementagdo da proposta, sendo:

b.4.1) Matutino, taxa de utilizacdo equivalente a 60% a 70% dos ambientes;

b.4.2) Vespertino, taxa de utilizagdo equivalente a 40% a 50% dos ambientes;

b.4.3) Noturno, taxa de ocupacdo equivalente a 90% a 95%;

b.4.4) Conclui-se que a utilizagdo plena dos ambientes da EFG pode variar entre os parametros minimos (60%, 40% e 90%)
equivalente a uma média aritmética de 63%. Se considerarmos os parametros maximo (70%, 50% e 95%) obtém-se uma taxa de
ocupacdao média de 72%, resultado similar ao estudo divulgado pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo "Rede
Estadual", acostado aos autos, Anexo 10 (000015717844);

b.4.5) No presente estudo foi adotado o percentual de 53% como taxa real de ocupagdo para cada uma das 5 EFGs e para a EFG em
Artes Basileu Franga o percentual ¢ de 89%, em decorréncia da disponibilidade orgamentaria para a SEDI/ Educacao Profissional
Tecnologica;



¢) O calculo do percentual de ocupacdo utiliza-se o conceito de "fator de comparacdo de matricula", ajustando as cargas horarias de
cada Categoria de curso para 800 horas/ano, ou seja, as matriculas em cursos Superior ¢ Técnico sdo computadas uma Unica
matricula no ano, enquanto que os de Qualificagdo Profissional necessitam de 4 matriculas para integralizar 800 horas e os cursos
de Capacitacdo/Atualizagdo requerem ao menos 10 matriculas para a integralizag@o das 800 horas;

d) O Quadro 10 demonstra de forma exemplificada a aplicacao da metodologia do calculo da capacidade instalada, descrita nos
itens anteriores, cuja sintese para o calculo de HORAS-AULAS DA EFG, consiste em: ((n° de salas de aula x 200 dias letivos x
3 turnos X 4 horas trabalho pedagogico) x 20 alunos por sala em média + (n° laboratérios x 200 dias letivos x 3 turnos x 4 horas
trabalho pedagodgico) x 20 alunos por laboratério em média)) x (53% ou 89%) percentual efetivo de ocupagéio dos trés turnos de
funcionamento), pelo tipo de equipamento publico.

QUADRO 10 - DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE HORAS-AULAS
AMBIENTES* TA’;: Dg CARGA CARGA CARGA CARGA
LOTE EFG OCI\}[JEDFA O HORARIA HORARIA HORARIA HORARIA
N°DE | N° ANO TOTAL ANO1 | TOTAL ANO II  TOTAL ANO III | TOTAL ANO IV
SALAS | LAB. (HORAS) (HORAS/AULA) | (HORAS/AULA | (HORAS/AULA) | (HORAS/AULA)
Escola do 12 8 0,53 508.800 508.800 508.800 508.800
Futuro EPT
Escola do
2 Futuro em 9 55 0,89 1.367.040 1.367.040 1.367.040 1.367.040
Artes
*EFG EPT média de 20 alunos por ambiente ¢ EFG Artes média 10 alunos por ambiente.

10.2 A distribuicao de ofertas de vagas foram definidas em percentuais por modalidades e categorias, bem como as respectivas
cargas horarias médias, conforme Quadros 11, 11-A e 11-B.

QUADRO 11 - DISTRIBUICAO DE OFERTAS - CONSOLIDACAO DOS LOTES 1 E 2

0 OFERTA DE VAGAS
ITEM | MODALIDADE | CATEGORIA CA&%?)&(?EAR;HA QTDE DE QTDE DE % DA C,ARGA
VAGAS HORAS HORARIA

1 Superior 2.000 97 194.000 6%
2 Presencial Técnico 1.000 1.358 1.358.000 40%
3 Qualificagdo 200 6.472 1.294.360 38%
4 Capacitagdo 60 9.470 568.200 17%
TOTAL PRESENCIAL 17.397 3.414.560 100%

5 Técnico 1.000 647 647.000 50%
6 EaD Qualificagdo 200 1.941 388.200 30%
7 Capacitagdo 60 4.313 258.780 20%
TOTAL EAD 6.901 1.293.980 100%
8 NAH* Qualificagdo 312 640 199.680 100%

*Nucleo de Altas Habilidades

QUADRO 11A - LOTE 1 - DISTRIBUICAO DE OFERTAS - EFG EM EPT

. OFERTA DE VAGAS
ITEM MODALIDADE CATEGORIA CAII\{,I(E?)IIZO(EAR;HA QTDE DE QTDE DE % DA C,ARGA
VAGAS HORAS HORARIA
1 Superior 2.000 0 0 0%
2 Presencial Técnico 1.000 1.105 1.105.000 50%
3 Qualificagdo 200 3.311 662.160 30%
4 Capacitacdo 60 7.364 441.840 20%
TOTAL PRESENCIAL 11.780 2.209.000 100%
5 Técnico 1.000 647 647.000 50%
6 EaD Qualificagdo 200 1.941 388.200 30%

7 Capacitacdo 60 4.313 258.780 20%




TOTAL EAD 6.901 1.293.980 100%

QUADRO 11B- LOTE 2 - DISTRIBUICAO DE OFERTAS - EFG EM ARTES
0 OFERTA DE VAGAS
ITEM | MODALIDADE | CATEGORIA CA;%?);(:EI;;UA QTDE DE QTDE DE % DA CARGA
VAGAS HORAS HORARIA
1 Superior 2.000 97 194.000 16%
2 Presencial Técnico 1.000 253 253.000 21%
3 Qualificagao 200 3.161 632.200 52%
4 Capacitagdo 60 2.106 126.360 10%
TOTAL PRESENCIAL 5.617 1.205.560 100%
5 NAH* Qualificagdo 312 640 199.680 100%
*Nucleo de Altas Habilidades

10.2.1 Os percentuais previstos em cada Categoria se aplicam ao total de horas-aulas da capacidade instalada efetiva de utilizacao.

10.2.2 Os percentuais previstos nos Quadros 11, 11A e 11B poderdo ser realinhados, conforme demande, exclusivamente, o
interesse publico para os Anos II a IV, por meio de remanejamento de vagas entre as unidades educacionais do mesmo Lote, sem
que haja impacto nos valores financeiros contratualizados.

10.3 As agdes de STAI ocorrerdo, exclusivamente, nas EFGs do Lote 1, e possuem recursos previstos no montante de R$
3.400.000,00, que foram calculados pela aplicagdo do percentual de 13,05546% do total previsto para este Lote para o Ano I, ou
seja R$ 26.042.730,00 (Quadro 29), conforme pormenorizado no Anexo 5-B (000017360960) e Quadro 15.

10.4 O Nucleo de Altas Habilidades, objeto do Anexo 2 (000015360749), ¢ resultantes da selecdo de alunos com aptiddes
diferenciadas (altas habilidades) objetivando potencializar as habilidades artisticas latentes nas Modalidades Artisticas de Musica,
Danga, Circo, Teatro e Artes Visuais e prepara-los por meio de palestras, workshops, oficinas e masterclass, cuja Teoria&Pratica
ocorrem em mostras, festivais, concursos e espetaculos nacionais e internacionais, cujos recursos previstos para vagas e eventos se
limitam a 13,2464589531% do montante de recursos financeiros pactuados, que totalizam R$ 18.400.208,00, conforme Anexo 5C
(000017360960) e Quadro 30.

10.4.1 a EFG em Artes (Lote 2) ndo possui metas relacionadas as a¢des de STAI pela natureza do equipamento publico.

10.5 Para fins de avaliagdo do atingimento de metas quantitativas, as matriculas serdo computadas uma Unica vez, exclusivamente,
por ocasido de sua ocorréncia (inicio do curso).

10.5.1 As rematriculas nas Etapas subsequentes dos Cursos (Superior e Técnico) ou mesmo em seus respectivos componentes
curriculares, tem efeito de controle da evolugdo da vida académica do aluno, e sdo monitorados para fins de controle do numero de
alunos “em curso” e "horas remanescentes".

10.6 Nesse sentido, os alunos oriundos de matriculas registradas em anos anteriores, serao computados nos anos subsequentes,
como alunos cursando, para fins de avaliacdo de frequéncia e remuneragdo, calculando-se, somente, as horas-aulas de execugdo nos
meses respectivos, regra aplicada inclusive para alunos remanescentes de cursos com inicio anteriores a outorga do Termo de
Colaboragao, conforme subitem 22.4.2.

10.7 Para fins de financiamento de manutengdo e adequagdo da estrutura fisica e laboratorial do equipamento publico transferido,
compreendendo a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento
do objeto da parceria, a OSC podera utilizar dos recursos transferidos até o limite de 10% para Ofertas de Vagas, bem como os
recursos previstos na Linha de Atuagdo 1: Ambientes de Inovagao - Investimento.

10.7.1 Essa alterag@o de destinagdo de recursos (metas para manutengdo e¢ adequagio) de até 10%, exclusivamente para as ofertas
de vagas, ocorrera mediante aplicagdo de ajustes nas metas (ofertas de cursos e servicos), via remanejamento desse quantitativo, ou
seja, supressdo de vagas, nas respectivas categorias, de forma proporcional ao valor dessa manuten¢do, mediante conversdo em
valor de horas aulas/carga horaria (Figura 7).



10.7.2 Em se tratando de STAI, a Linha de Atuagdo 1: Ambientes de Inovagéo - Investimento (Quadro 15) possui uma destinagéo
de recursos de 40% para agdes em Ambientes de Inovacdo no Ano I, e 25% nos Anos II a IV, exclusivamente para implementacao
dos ambientes e laboratorios, ou seja, em investimentos (despesa de capital), segundo projetos apresentados ao Gestor da
Parceria, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a outorga do Termo de Colaboragdo ou ainda, motivados pela SEDI.

10.8 A oferta de cursos de Educagdo Profissional, pressupde o atendimento as demandas de diversas matrizes tecnologicas, estes
cursos e suas tecnologias requerem estruturagdo pedagogica diversa, que perpassam por questdes relativas a infraestrutura, ao
corpo técnico e docente, além de materiais para realizagdo das praticas teorico-praticas (insumos) com custos variados, o que
originam cursos de baixo, médio e alto custo, que impactam diretamente na composi¢do dos valores estabelecidos neste
documento.

10.8.1 A oferta de cursos esta condicionada a apresentagdo do Relatorio de Planejamento de Cursos/Custos, contendo justificativa,
planilha de cursos/custos (Anexo 7 - 000015717814), apresentagdo da equipe técnica, infraestrutura e insumos laboratoriais
necessarios para execugdo do curso.

10.8.1.1 O Relatério de Planejamento de Cursos/Custos deve ser elaborado pela OSC e validado pela SEDI, observados os prazos
de aprovag@o dos cursos no CEE.

10.8.2 Neste chamamento adotou-se um valor referencial para cada Categoria de curso: Superior, Técnico, Qualificagdo e
Capacitagdo, cujos valores foram utilizados para definicdo dos quadros de ofertas e¢ valores a serem implementados nas EFGs,
conforme Anexo 5 - Planilha Financeira (000017360960).

10.8.3 Por ocasido do planejamento financeiro, por categoria e curso, em funcéo da especificidade dessas ofertas (custo), o quadro
geral de ofertas e custeio (Anexo 5 - 000017360960), contido nesse chamamento, podera ser flexibilizado pela OSC, em até 20%,
respeitado o previsto no item 9.2 (remanejamento dentro da mesma categoria).

10.8.4 A flexibilizagdo, se d4 em termos de redefinicdo de vagas, dentro da mesma categoria, sem que haja alteragdo nos valores
contratualizados, ou seja, a OSC podera optar por compor um portfélio de cursos de maior custo e com isso reduzir as metas em até
20%, de outro lado, se optar por cursos de perfil de menor custo poderd aumentar o quantitativo de vagas, dentro do limite
estabelecido, sem que haja interferéncia na medigdo de sua eficiéncia e eficacia.

10.8.5 Os planejamentos de flexibilizacdo devem respeitar as respectivas execu¢des anuais e serem previamente aprovadas pelo
Orgao supervisor.

10.8.6 O primeiro planejamento de flexibilizagdo a ser submetido ao 6rgdo supervisor dar-se-4 no prazo estabelecido no
subitem 9.7.1 e para as demais periodicidades em no maximo 30 dias, antes do inicio do ano de execugdo das agdes, nos termos da
alinea “c” do subitem 9.1.

10.9 As agdes descritas no subitem acima, também, poderdo ser motivadas conforme recomende o interesse publico.

10.10 Esses recursos devem ser transferidos da conta exclusiva (pagadora SEDI), para uma conta especifica aberta pela OSC para
tal finalidade, cuja movimentagdo dar-se-a exclusivamente em prol do projeto validado pela Entidade Supervisora, respeitando os
limites previstos para os repasses mensais, conforme subitens 10.7, 10.7.1 e 22.7 (Figura 7).

11. DO CUSTEIO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E STAI

11.1 O Valor Unitario Referencial a ser considerado para financiamento desse projeto teve como referéncia
preliminar a Portaria Interministerial do Ministério da Educacio — “PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 4, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2019” que estabelece os parametros operacionais para o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, no exercicio de 2020



11.2 A referida Portaria indica, em seu ANEXO 1, os valores de custeio anual por estado, para a Educagdo Basica, nas suas
diversas modalidades.

QUADRO 12 - PORTARIA N° 4/2019 - VALORES DE CUSTEIO ANUAL POR ESTADO PARA EDUCACAO BASICA

ANEXO I

Valor anual por aluno estimado do Distrito Federal e dos Estados, e estimativa de receita do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagao dos
Profissionais

Valor anual por aluno estimado, por etapas, modalidade e tipos de estabelecimento de ensino da educac¢io basica (Art. 15, I11, da Lei n° 11/494/2007) - RS 1,00

ENSINO PUBLICO

EDUC. ENSI-NO
UF | INFAN- FUNDA- 1%/[1\1132[)_?]00 AEE EDUC. EJA SER SER

TIL MENTAL A A TEMPO TEMPO | INT. ED. AVAL. INT. ED.

FINAIS | FINAIS URBA- ESPE- INDIG./

CRECHE PRE- CRECHE PRE- SER. SER URBA- | RU- INTE- NO RURAL | INTE- PROFIS- CIAL QUIL PRO- PROFIS-

INTE- ESCOLA PAR- ESCOLA | INIC. INIC NAS RAIS GRAL GRAL SIONAL : CESSO | SIONAL
GO |GraL |INTE-  fojap  [PAR- JURBA- | pypaL

GRAL CIAL NAS

5.249,50 |5.249,50 |4.845,70 | 4.441,89 | 4.038,08 | 4.643,79 | 4.441,89 | 4.845,70 | 5.249,50 | 5.047,60 | 5.249,50 | 5.249,50 | 5.249,50 | 4.845,70 | 4.845,70 | 3.230,46 | 4.845,70

Acesso em 13/01/2020, as 13:58, link: htps://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-n-4-de-27-de-dezembro-de-2019-235856724

11.3 Para determinar o valor-hora-aula, considerou-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, Lei n® 9394/96, que determina que
no ano letivo devem ser trabalhados (atividades pedagogicas) no minimo 800 horas aulas, distribuidas em pelo menos 200 dias de
efetivo trabalho escolar, o que pressupde uma jornada de 4 horas-aulas por dia e turno de oferta.

11.4 Nesse contexto, o valor anual por aluno previsto na Portaria Interministerial, para o Estado de Goias, para educacio
basica nos cursos de educagdo profissional integrado ao Ensino Médio, no exercicio de 2020, ¢ de RS 5.249,50, o que
corresponde, nesse caso, a um valor hora-aula de RS 6,56.

11.5 Excepcionalmente, para o Ano I de execuc¢ao do Termo de Colaboragéo, a avaliagdo dos resultados atingidos pela OSC (metas
previstas x metas realizadas) devera considerar a proporcionalidade dos meses de efetiva execucdo no ano civil, ou seja, até 31/12,
¢ as metas previstas nos meses sem operacionalizacdo serdo transferidas para efetiva execugdo no tltimo ano do Termo de Parceria,
exceto para Linha de Atuagdo 1 de STAIL: Ambientes de Inovagdo - Investimentos (Quadro 15) que, pelas suas especificidades,
dentre eclas a necessidade de se implementar esses ambientes nos dois primeiros anos dessa Parceria, e, nos anos
seguintes, atualizacao de software, hardware, equipamentos e mobilidrios, dentre outros.

11.5.1 As metas transferidas para efetiva execug@o nos ultimos meses da Parceria (Ano Civil 2025) passam a denominar-se,
"gerencialmente" Ano V, preservando-se, porém, sem prejuizo ao numero de meses contratualizados que é de 48 meses, conforme
Quadro 13.

QUADRO 13- ANUALIZACAO DE METAS FISICAS E
FINANCEIRAS EM ANO CIVIL
Inicio: Més de Inicio da Vigéncia do Contrato

Ano I* Término: Dezembro/2021
Ano 11 lni.cio: Janeiro/2022
Término: Dezembro/2022
Ano I Ini.cio: Janeiro/2023
Término: Dezembro/2023
Ano IV Inicio: Janeiro/2024

Término: Dezembro/2024
Inicio: Janeiro/2025
Término: Més de Término da Vigéncia do Contrato
* As metas fisicas e financeiras serdo aquelas que ndo foram executadas no Ano I
devido ao inicio de vigéncia contratual, assim, esses valores serdo
automaticamente transferidos, proporcionalmente, de Ano I para Ano V

Ano V (Gerencial) *

11.52 As metas remanejadas automaticamente nos termos desse subitem serdo remuneradas utilizando os valores
estabelecidos para execugdo do Ano I para as ofertas de vagas e a¢des de STAI, exceto a Linha de Atuagdo 1: Ambientes de
Inovacdo - Investimentos (Quadro 15).

11.5.3 Considera-se como Ano I desse ajuste de parceria o exercicio civil de sua outorga, independentemente do nimero de meses
de execugdo, ou seja, findando em 31/12 para fins de repasses, metas e demais obriga¢des contratuais, sendo assim, em decorréncia
do numero de meses pactuados, ou seja, 48 meses, o término de vigéncia ocorrerd no Ano V, pelo calendario civil.
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11.6 Para determinar o valor hora-aula utilizado neste chamamento — Valor Unitario Referencial, toma-se como base o valor hora-
aula do subitem 11.4, previsto na Portaria Interministerial (R$ 6,56), e aplica-se um incremento percentual de 25%, para os cursos
Técnico de Nivel Médio, Qualificacdo Profissional e Capacitacido Profissional, perfazendo RS 8,20.

a) O percentual de 25% aplicado destina-se a atender as necessidades das EFGs que possuem infraestrutura laboratorial robusta e
diferenciada de uma escola de ensino regular, e, sendo assim, demandam manutencdo ¢ atualizacdo, aquisi¢do de insumos para
realizacdo de atividades praticas, além da necessidade de desenvolver de projetos integradores, acdes de STAI, visitas técnicas,
dentre outras, ou seja, custos que ndo fazem parte da execug@o do ensino regular (propedéutico).

b) Para fins de comparacdo dos valores propostos neste Chamamento com os praticados nos Institutos Federais verificou-se
os gastos correntes do ano de 2019 e o volume de matriculas (geral - presencial/EaD) daquele ano, apurando-se um custo aluno da
ordem de RS 17.230,29, ou seja RS 21,53 hora-aula (800 horas-aulas ano). Disponivel

c¢) Refina-se a analise apurando as ofertas que sdo similares nas duas Redes (Federal e Estadual), cujo grau de atendimento similar
corresponde a 70%, desse modo o valor estimado para fins de comparagdo passa a ser de R$ 12.061,20, ou sejam R$ 15,07 hora-
aula (800 horas-aulas ano);

11.7 De outro lado, para o nivel de Educacio Superior na oferta de cursos de tecnologia, a composicdo do Valor Unitario
Referencial foi acrescido 30% sobre o valor do item 11.6 alinea “a”, haja vista essa categoria de oferta requerer a
obrigatoriedade de recursos humanos com pelo menos 30% de Mestres e Doutores (artigo 52, inciso Il da Lei n® 9.394/1996),
estrutura fisica, laboratorial e biblioteca diferenciada, além de quadro técnico qualificado e especifico para sua gestdo que perfaz
o valor de R$ 10,66.

11.8 O Quadro 14 apresenta os valores utilizados neste instrumento.

QUADRO 14 - VALOR DE REFERENCIA POR CATEGORIA DE OFERTA

DE VAGAS
CATEGORIA VALOR REFERENCIAL
Superior de Graduagao e Pos-Graduagdo R$ 10,66
Técnico de Nivel Médio
Qualificagdo Profissional RS 8,20

Capacitagdo/Atualizacdo
Servigos Tecnologicos e Ambientes de por projeto, ver subitem 11.9 alineas
Inovagéo - STAI "a","b" e "c"
Educagio a Distancia - EaD R$ 3,50

11.9 Para executar as a¢des de STAI (Quadro 15), considera-se o montante de repasse anual do Lote 1 (R$ 26.042.730,00 - Quadro
29 e Anexo 5B - 000017360960) da seguinte forma:

a) As acdes ¢ projetos da Linha de Atuacdo 1: Ambientes de Inovacio - Investimentos ¢ suas respectivas categorias limita-se
a4,7614% no Ano Il e 2,9759% para os Anos II a IV, do valor total do repasse anual;

b) O custeio das agdes e projetos da Linha de Atuaciio 2: Ambientes de Inovagdo e suas respectivas categorias limita-se
a7,1421% no Ano I e 8,9276% para os Anos Il a IV, do valor total do repasse anual;

¢) O recurso destinado a Linha de Atuacio 3: Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento e suas respectivas categorias limita-se
a 1,15196% do valor total do repasse anual, cujo montante destinar-se-a ao pagamento da bolsa do professor coordenador do
projeto, segundo titulagdo, pagamento de uma a trés bolsas de iniciaco cientifica para alunos e despesas de custeio e equipamentos
necessarios a execugao do respectivo projeto, limitado ao valor total destinado a esta linha de atuagao;

c.1) as bolsas terdo a duragdo maxima de 12 meses, com 20 horas de trabalho por semana, com os seguintes valores:


http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/

c.1.1) Professor Coordenador Doutor: R$ 3.200,00;
¢.1.2) Professor Coordenador Mestre: R$ 2.200,00;

¢.1.3) Professor Coordenador Especialista: R$ 1.300,00;

c.1.4) Aluno Bolsista: R$ 400,00.

d) A execucdo da Linha de Atuacgdo 4: Prestacido de Servicos Tecnologicos sera realizada por meio da captacdo externa de
recursos, cuja meta corresponde a 10% do valor destinado as Linhas de Atuagdo 1 e 2 (Ambientes de Inovacdo - Investimento, e

Ambientes de Inovacdo, respectivamente).

11.9.1 Esses valores t€ém por finalidade custear despesas para operacionalizacdo de projetos de estimulo e fomento aos processos de
ideacdo, criatividade, de relacionamentos de alunos, professores e profissionais do setor produtivo, ao acesso as (novas)
tecnologias, tecnologias exponenciais, agdes de empreendedorismo e de articulagdo e integragdo do ambiente académico com as

empresas (setor produtivo) e das acdes de pesquisa aplicada e extensao.

QUADRO 15 - % DE CUSTEIO POR LINHAS DE ATUACAO E CATEGORIAS DE AC()ES DE STAI
ANO 1 ANOSIT A1V
LINHA DE % POR % POR LINHA % POR % POR LINHA
p CATEGORIA DE ATUACAO CATEGORIA DE ATUACAO
ITEM | ATUACAO CATEGORIA SOBRE O SOBRECO SOBRE O SOBRECO
MONTANTE MONTANTE DO MONTANTE MONTANTE DO
DO LOTE 01 LOTE 01 DO LOTE 01 LOTE 01
Coworking 0,95996% Limitad 0,59998%
Ambiontes de | Pré-incubadora de 1.72793% 4“;1% e 1079967 | Limitado a 2.9759%
~ empresas e Startups . . (subitens 11.9 alinea
1 Ino.vagaO . | Laboratorios Criativos o (iu Eltens o a,l nea 0 “a”e 18.1.2 alinea
(Investimentos) (Real Lab e STEAM) 1,53594% a” e 18dl)2 alinea 0,95996% “d”)
Estudio TV-Web 0,53758% 0,33599%
Coworking 1,4399% L 1,7999% L
Pré-incubadora de Limitado a Limitado a
. 2,5919% 7,1421% 3,2399% 8,9276%
Ambientes de empresas e Startups . , . ,
2 Inovagdo ! Laboratoérios Criativos (‘s‘u l,),ltens 1.9 a} fnea (‘s‘u Eltens 1.9 a} fhea
(Real Lab ¢ STEAM) 2,3039% b” e lgbl;;} alinea 2,8799% b’ e 1§b1)3 alinea
Estudio TV-Web 0,8064% 1,0080%
Agz;gi?:; :e Pesquisa Aplicada
. e/ou Desenvolvimento Limitado a 1,15196% do repasse total do Lote 01
Desenvolvimento Experimental
(P&D)
Prestagdo de Servico Técnico Captagao propria de no minimo de 10% dos repasses destinados as Linhas de
4 Servigos Especializado e/ou Atuacdo 1 e 2 Ambientes de Inovagao - Investimento, e Ambientes de Inovagdo,
Tecnologicos Consultoria respectivamente)
! - A distribui¢@o das metas dos Ambientes de Inovacdo foi especificada no Anexo 5B (000017360960)

11.10 Caso a OSC possua a certificagdo do CEBAS - Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, o mesmo
devera ser apresentado, porém, tal certificagdo ndo sera pontuada na avaliagdo do Plano de Trabalho.

11.10.1 Conforme legislagdo aplicavel, os valores relativos aos recolhimentos isentados pela certificagdo do CEBAS devem ser
registrados na contabilidade, mensalmente, em contas de compensacao.

11.11 A OSC devera empreender meios de obter fontes extras de receitas e complementares aos recursos financeiros transferidos
pelo Parceiro Publico para serem aplicadas no melhoramento das unidades publicas sob seu gerenciamento.



11.12 Para a gestdo e operacionalizacdo da oferta de vagas em cursos e a¢cdes STAI, a OSC devera adotar a metodologia de custeio
por absorc¢io, inclusive com a demonstragdo de todos os niveis de granularidade por curso e, ou atividade desenvolvida, definida
pela SEDI para as EFGs, conforme Anexo 6 — Metodologia de Custeio por Absorgdo (000017176484).

11.13 A OSC deverd apresentar uma proposta de precificacdo para atendimento as demandas deste Termo de Colaboragao,
segundo Matriz de Oferta Anual de Cursos e de Acdes de STAI (ANO I), definida pela SCFT (planilha de custeio do Anexo 7
- Planejamento de Custos de Cursos e STAI - 000015717814), identificando os cursos de baixo, médio e alto custo, por EFG e, para
tanto deverdo ser considerados os valores unitarios referenciais estabelecidos neste documento.

11.14 E parte integrante da Matriz de Oferta Anual de Cursos, a planilha de Planejamento de Custos de Cursos e de A¢des STAL
modelo em Anexo 7 (000015717814), que sera contrastada com os valores efetivamente praticados durante sua execucao.

11.15 Por ocasido da execugdo, no ano civil, se verificada economicidade em relag@o ao planejado, o valor da economia devera ser
reaplicado em prol e beneficio das EFGs, em agdes de melhoria dos bens moéveis (equipamentos e mobiliario), exclusivamente, nos
ambientes pedagogicos, sempre mediante aprovagdo prévia do Titular da SEDI, ou ainda, motivada por ela, sob pena de devolugéo
do quantitativo apurado ao erario.

11.15.1 A aprovacgdo que se refere este subitem dar-se-a por meio da apresentag@o de projeto elaborado para tal atendimento.
12. DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

12.1 O atendimento ao piblico (interno e externo) sera realizado ordinariamente, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 22:30, aos
sabados das 8:00 as 18:00 horas mediante disponibilidade da instituicdo e distribuicdo (escala de trabalho) das cargas horarias dos
colaboradores.

12.1.1 Extraordinariamente atividades docentes e pedagogicas desde que observada a distribuigdo da escala de trabalho total de 44
horas semanais, previstas em Lei, poderdo ser realizados em finais de semana, mediante planejamento e anuéncia das partes.

12.2 As OSCs/EFGs devem elaborar, conjuntamente, até o final do més de outubro do ano em curso, o “Calendario Escolar -
Cursos FIC e Técnicos” ¢ “Calendario Académico - Curso Superior de Tecnologia” do ano subsequente, contemplando no
minimo 800 horas de efetivo trabalho escolar, distribuidos em no minimo 200 dias letivos, considerar os feriados nacionais e locais
(Lei Municipal), bem como, sabados letivos e recessos, ainda, registrar os principais eventos (culturais, académicos e pedagdogicos)
a serem realizados na institui¢do, respeitando as diretrizes gerais emanadas pela SCFT.

a) Os calendarios devem ser aprovados pela SCFT e certificados pelo Subsecretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, no més de
novembro do ano em curso, para validade no ambito da EFG para o ano subsequente.

b) Compete as EFG adotar e manter toda documentagdo académica, bem como sua manutengdo ¢ guarda, prevista na legislagdo, a
fim de garantir a regularidade das ofertas e da emiss@o de diplomas e certificados, conforme Resolugdo CEE/CP N. 008, de 21 de
novembro de 2014 que dispoe sobre Documentos, Escrituragdo Arquivos Escolares no Sistema Educativo no Estado de Goias.

12.3 A oferta de educacio profissional (inicio do curso ou atividade) ndo se circunscreve ao ano civil, podendo iniciar e finalizar a
qualquer tempo, observando o disposto nos itens 9.4 € 9.4.1 , devendo, no entanto, cumprir rigorosamente a carga horaria proposta
nos respectivos planos ou projetos de cursos.

12.4 Extraordinariamente, em fun¢do da necessidade de realizagdo de eventos educacionais, socioculturais ou esportivos, ou
ainda, atendimentos especificos ao setor produtivo, poderdo ocorrer atendimentos fora dos horarios regulares previstos, desde que
respeitem integralmente ao regramento da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), por meio de escala de revezamento ou
pagamento de horas extras.

12.5 A unidade de Educagdo Profissional devera manter quadro informativo, em local visivel e de facil acesso ao publico, com
os enderegos e telefones dos servicos de ouvidoria do Estado de Goias e "Fale Conosco" da OSC.



12.5.1 A OSC devera manter atualizado e em estrita consonancia com o site oficial da SEDI as informagdes inerentes a execugao
contratual previstas em normativa da Controladoria Geral do Estado — CGE.

12.6 O controle de fluxo de colaboradores e alunos, dar-se-4 por meio de sistema de controle de frequéncia informatizado
(registro de entrada e saida), que utilize reconhecimento biométrico, garantindo um controle otimizado, agil e que propicie a
fidedignidade desses registros e, esta acdo deve atender as exigéncias do Ministério do Trabalho no caso de colaboradores, bem
como integracdo ao Sistema Informatizado de Gestdo Acad€mica - SIGA para alunos e professores, cuja implantagdo ¢ de inteira
responsabilidade da OSC e custeadas com recursos a ela transferidos, a fim de monitoramento e fiscalizagdo a cargo da entidade
supervisora.

12.6.1 E facultado & OSC a utilizagdo de um sistema proprietario para gestdo académica, mediante integragio com o SIGA via API,
sendo esta agdo de inteira responsabilidade da OSC, sem custos adicionais ao Termo de Colaboracdo, e mediante anuéncia prévia
da SEDI.

12.7 A OSC devera implantar regime de vigilancia desarmada diurna, vigilancia armada noturna e nos finais de semana, bem
como seguranca eletronica, garantindo:

a) detecgao de presengas nao autorizadas, automaticamente;

b) comunicagdo de ocorréncias ndo autorizadas, automaticamente;

¢) tratamento de ocorréncias, por meio sonoro, ¢ silenciosamente a central de monitoramento remota;

d) inibigdo de ocorréncias de invasdo, depredagdo ou ameagas.

12.8 A EFG devera manter atualizados os sistemas informatizados federais do Censo Escolar - INEP - Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas (Educasenso), ¢ Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnologica (Sistec), e
os estaduais criados ou que venham a ser criados que possibilitem a coleta, organizagdo e publicizagdo de dados estatisticos do
atingimento de metas quantitativas e qualitativas, e do desenvolvimento das atividades académicas/pedagogicas e das acdes de
STAI, além dos sistemas econdmico-financeiro.

12.8.1 As EFGs deverdo manter controle sistematico das ofertas de cursos e servicos, disponibilizando mensalmente ao 6rgio
supervisor, dados relativos, as vagas disponiveis, matriculas realizadas, frequéncia (evasdo), relacdo aluno docente e geral,
efetividade académica, dentre outras.

12.8.2 A OSC deverd manter licenca de Business Inteligence - BI, conforme recomendado pela SEDI objetivando a integragdo com
o SIGA para geracdo de informagdes via sala situacional, painéis de bordo,dentre outros.

12.8.3 A gestdo administrativa e financeira da OSC dar-se-a obrigatoriamente por meio de utilizagdo de um Enterprise Resource
Planning - ERP que consolidard todas as informagdes necessarias ao processo de monitoramento e fiscalizagdo do Termo de
Colaboragfo, cujo processo de selecdo e contratacdo devera ser submetido previamente a SEDI, para manifestacdo acerca da
pertinéncia do gasto (economicidade) e atendimento técnico.

12.9 A EFG devera realizar anualmente, na primeira semana de dezembro pesquisa estruturada, amparada por metodologia
estatistica, sobre a qualidade dos servigos prestados aos egressos, verificando o nivel de satisfagdo, a empregabilidade ¢ a
aderéncia do curriculo com as demandas do setor produtivo, contrastando estes resultados com pesquisa junto ao setor
empresarial, ¢ publicacdo dos resultados na ultima semana de dezembro do ano em curso, sendo realizada por empresa
especializada, de reconhecida capacidade técnica.

12.10 A EFG devera realizar pesquisa de Clima Organizacional, em periodicidade bianual, na ultima semana do més de junho,
anos impares, publicando os resultados na primeira semana de agosto, sendo realizada por empresa especializada, de reconhecida



capacidade técnica em gestdo de pessoas.

12.11 A OSC fica proibida de vincular e publicar sua marca visual ou imagem de seus dirigentes em a¢oes vinculadas ao objeto
contratualizado:

a) nos materiais institucionais das EFGs, a exemplo de papeis timbrados, pastas, apostilas, documentos, mascaras de apresentagio
de slides e similares;

b) nos videos institucionais e ou didatico-pedagogicos, a exemplo de videoaulas, documentarios, material de divulgagdo de cursos e
outras acdes promovidas pelas instituicdes e similares;

¢) nas redes sociais ¢ sites;
d) nas fachadas, uniformes e veiculos;
e) em apresentagdes ou qualquer tipo de comunicagao presencial ou virtual, relativos a execucao do Termo de Colaboragao.

12.12 A utilizagdo de marca propria se restringe aos equipamentos ou veiculos proprios da OSC, documentos oficiais ¢ em
comunicagdo institucional com demais entes publicos ou privados.

12.13 Os equipamentos publicos das EFGs, durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, poderao ser utilizados pelo Parceiro
Publico em atividades relacionadas a operacionalizacdo de A¢des e Programas Federais, Estaduais ou Municipais ou de interesse
da SEDI, em atendimento as politicas publicas e regulamentos, normativas ¢ legislagdo pertinente, aproveitando os tempos ¢
€Spagos 0Cinsos.

12.13.1 Nesse caso, as despesas decorrentes da utilizagdo dos espagos pedagdgicos e demais ambientes administrativos, necessarios
a execucdo dessas agdes ou programas, deverdo ser ajustadas nas metas pactuadas, proporcionalmente ao quantitativo dessa
execugdo, caso se configure em custo adicional ao projeto, na propor¢do de no maximo 10% do valor da hora-aula/servigo do
respectivo curso a ser realizado, por aluno efetivamente atendido.

12.13.2 Caso a execucdo dessas a¢des ou programas gerem custo adicional ao Termo de Colaboragéo, deverdo ser custeadas as
expensas de metas ajustadas, proporcionalmente, at¢ no maximo 10% do valor aqui previsto para aquele curso, sempre
considerando, para tanto o valor da hora-aula servico.

12.14 Esse percentual representa, prioritariamente, contrapartida para cobrir, despesas (referencial) com o custeio administrativo e
de aquisicdo de insumos, de manutengdo predial e seguranca, servicos de concessionarias e de investimento em recursos
laboratoriais e acervo bibliografico, necessarios a execugdo dos cursos e programas, pela utilizacdo compartilhada dos espagos ¢
ambientes administrativo e pedagdgico das EFGs ou UDEPISs.

12.15 E vedado a OSC adquirir bens méveis (ativo imobilizado) para utilizagdo (alocagio) e/ou estruturagdo da Unidade de Apoio
Administrativo responsavel pela execug@o do Termo de Colaboragdo mesmo que em prol da execugdo do referido Termo.

12.16 A EFG desenvolvera suas agdes educativas, prioritariamente, em conformidade com seu Projeto Politico Pedagogico, Plano
de Desenvolvimento Institucional/Projeto Pedagogico Institucional, Regimento Interno e com os respectivos Planos ou
Projetos de Cursos, tendo como principios os exarados na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo - Lei n® 9.394/96 ¢ Lei
Complementar n° 26/98, Resolugdo CNE CEB n.° 06/12, na Resolu¢do CEE-GO/PL n° 04/2012, na Instrugdo Normativa CEE/GO
n. 1/2012, na Lei n. 10.861/2004, CEE-GO/PL Resolug¢éo 03/2016, Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia e demais legislagdes pertinentes.

12.17 A EFG devera contar com instancias que propiciem uma gestdo democratica e colegiada, permitindo a participagdo da
comunidade escolar nas discussdes e tomadas de decisdes de planejamento, na avaliagdo institucional e nas questdes pedagdgicas.



12.18 A EFG quando ofertar cursos superiores de tecnologia devera estruturar e manter em funcionamento uma Comissio Prépria
de Avaliacido (CPA) responsavel por coordenar a auto avaliagdo institucional, desde a elaboragdo do método, passando por sua
implementagdo e sistematizacdo dos resultados, até a elaboragdo do Relatdrio Anual de Avaliagdo Institucional, que subsidia os
Planejamentos Administrativo e Pedagdgico da Instituicdo e ¢ usado pelo INEP/MEC e CEE/GO para o credenciamento
institucional, recredenciamento institucional, autoriza¢do ¢ reconhecimento dos cursos, entre outras atividades, em conformidade
com a Lei n® 10.861, de 14/04/2004.

12.19 A OSC devera, ainda, estruturar ¢ manter um Nucleo Docente e Estruturante (NDE) por EFG.

12.20 A OSC devera manter uma estrutura prépria de funcionamento que garanta o atendimento as demandas de oferta de
cursos ¢ servicos, com relagdo otimizada entre o niimero de colaboradores da EFG ¢ da Unidade Administrativa de Apoio
(UAA) em funciio do nimero de alunos atendidos, observando:

12.20.1 O custeio para despesas com pessoal (recursos humanos - diretos e indiretos), deve observar, mensalmente, a variagao
minima de 65% a no maximo 76% dos repasses financeiros e deve contemplar a totalidade dos proventos, encargos incidentes
sobre folha, rescisdes trabalhistas, terceirizadas de servigos gerais (porteiro, recepcionista, telefonista, copeira, jardineiro,
administrativo dentre outros) e eventualmente RPA (recibo de pagamento de autdnomo).

12.20.1.1 Os valores relativos as verbas rescisorias deverfo ser contingenciadas mensalmente em conta aplicagdo, aberta
exclusivamente para essa finalidade.

12.20.2 A variagdo minima (65%) prevista nesse documento tem o conddo de garantir um parametro minimo para remuneragdo das
equipes docente e técnico-administrativa que atuam no ambito das EFGs, enquanto o limite maximo (76%) objetiva dar viabilidade
administrativa e operacional destes equipamentos publicos.

12.20.3 Para fins comparativos registra-se os percentuais dispendidos com despesas de pessoal pelo Instituto Federal em Goias
(88,25%) e pelo Instituto Federal Goiano (79,35%), conforme disponivel na Plataforma Nilo Peganha, onde verifica-se, também,
que a média nacional de gastos com pessoal ¢ da ordem de 84,62%, para toda Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica em 2019, importa destacar que estes valores estdo acima dos valores maximos previstos neste documento, pois essa
Rede possui 97,24% de profissionais efetivos e 85,48% Mestres e Doutores. Fonte:
(http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2020.html).

12.20.4 A OSC deve manter a razoabilidade na distribuicao (lotacdo) e na relagéao de profissionais da area fim (docentes: 60%) e
area meio (administrativo e técnico-pedagogico: 40%), qualquer situagdo fora destes parametros devem ser objeto de validagdo
pela unidade supervisora.

12.21 Apds a definicdo de custeio com pessoal, subitem 12.20.1, a aplicagdo dos percentuais devem preservar no
minimo 5% para destinagdo em: acervo bibliografico e insumos para as praticas laboratoriais e pedagogicas que estdo
diretamente relacionadas a atividade fim objeto deste documento.

12.22 Caso a OSC faga gestdo de outros contratos adotar-se-a critérios para distribui¢do do percentual de rateio dos custos
corporativos compartilhados da sede / Unidade de Apoio Administrativa, mediante aplicacdo da metodologia de custeio por
absorcao e respectivos rateios com anuéncia da SEDI.

12.23 A OSC devera preservar durante toda a execugdo contratual a proposta de estruturagdo das Carreira Docente, Administracio
da OS; Area Administrativa da EFG e Cargos Operacionais, bem como os quadros de vagas respectivos, em observancia ao Anexo
17 - Matriz Salarial - Estrutura Minima Exigida para Apresentagdo de Plano de Cargos, Salarios e Beneficios (000016058970),
objeto de julgamento na Proposta Técnica e Plano de Trabalho.

12.23.1 A OSC devera apresentar, em até 10 dias uteis do inicio da assun¢@o, proposta de Plano de Cargos, Salarios e Beneficios
para analise e aprovagdo do Gestor da Parceria/SCFT anteriormente ao registro cartorial.


http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2020.html

12.24 A OSC devera registrar em cartério a Ata de Reunido relativa as alteragdes no Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, em até
5 dias tteis apds a respectiva reunido que a precedeu e, ato continuo, formalizar 8 SEDI em até 5 dias uteis apds o registro.

12.24.1 Fica condicionado os efeitos do Plano de Cargos, Salérios e Beneficios aos colaboradores da OSC em data subsequente a
entrega deste documento a SEDI com seu respectivo registro cartorial (item 12.24).

13. DA CARACTERIZACAO DAS ACOES DE STAI

13.1 A execugdo das acdes de STAI, deverdo ocorrer mediante elaboragdo de planejamento no Ambito de cada EFG, que
contemplara, dentre outros, projetos de intervencdo junto ao setor produtivo, preferencialmente, no atendimento as empresas em
projetos inovadores ou de base tecnoldgica, para identificacdo de problemas e apresentacdo de possiveis solugdes que serdo
trabalhadas por professores e, ou alunos dos cursos Superiores de Tecnologia e Técnicos de Nivel Médio.

13.2 As agdes de STAI, devem contemplar as quatro Linhas de Atuagdo, conforme descrito no subitem 8.4.2 e Quadro 5,
consubstanciadas por meio de suas respectivas categorias.

13.3 Os Ambientes de Inovacio (Linhas de Atuac¢ao 1 e 2) compreendem:

a) Coworking: ambiente de trabalho compartilhado entre profissionais e empresas de diversas areas, concebido de forma que
estimule a criatividade, a interagdo, o networking e o compartilhamento de ideias, conhecimentos e experiéncias;

b) Pré-incubadora de empresas e Startups: ambiente destinado a atender empreendedores que ndo possuem empresa ou plano de
negocios formalizados e consistentes, e que necessitem de suporte para o desenvolvimento de produtos e servicos a serem ofertados
no mercado;

b.1) Deve prover ferramentas, servicos e apoio gerencial e institucional as ideias promissoras e com viabilidade técnica e
mercadologica, que possam evoluir para futuros negocios, possibilitando que as empresas que entrem para o processo de pré-
incubacdo estejam prontas para se desenvolver;

b.2) Apds a fase de pré-incubagdo, as empresas e startups devem ser transferidas para incubadoras do Ecossistema Goiano de
Inovacao;

¢) Laboratérios Criativos (Real Labs e STEAM): sdo espagos criativos e colaborativos, onde novos conhecimentos sdo
compartilhados e novas ideias desenvolvidas, assim sendo, sdo ambientes abertos, dotados de atividades, processos, equipamentos
e ferramentas que buscam estimular a experimentagdo criativa, a prototipagem e a proposi¢do de solugdes inovadoras as demandas
do setor produtivo;

d) Estudio TV-Web: é um laboratorio de elaboragdo, produgdo e distribuicdo de material audio visual para atendimento as
demandas dos cursos e programas de educagdo profissional e tecnologica, com disponibilizagdo de contetido online ou
via streaming.

13.4 As Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) (Linha de Atuacéio 3) compreendem:

a) Pesquisa aplicada: investigacdo original realizada com a finalidade de obter novos conhecimentos dirigidos a um objetivo
pratico, fazendo com que seus resultados solucionem problemas reais do setor produtivo;

b) Desenvolvimento experimental: trabalho sistematico apoiado no conhecimento existente, adquirido por meio de pesquisas ou
pela experiéncia pratica, dirigido para a producdo de novos materiais, produtos (hardware ou software) ou equipamentos, para a
instalacdo de novos processos, sistemas ou servicos, ou ainda, para melhorar substancialmente aqueles ja produzidos ou instalados.

13.5 A Prestacio de Servicos Tecnologicos (Linha de Atuagao 4) compreende:



a) Servi¢o Técnico Especializado: caracterizado por atendimentos as demandas do setor produtivo, podendo se desdobrar em
servigos de desenvolvimento e aprimoramento de produtos e processos, analise laboratorial, certificagdes e metrologia, projetos na
area de sustentabilidade e propriedade intelectual;

b) Consultoria: compreendem servigos prestados por consultores ou equipes de consultores, dependendo da necessidade da
instituicao atendida, que estejam capacitados a analisar e caracterizar areas estratégicas ¢ de gestdo, bem como questdes técnicas e
tecnologicas do setor produtivo, elaborar diagnosticos e recomendar possiveis solugdes gerenciais ou tecnoldgicas, e até mesmo
sua implantacao;

b.1) A partir do diagnostico apresentado pela equipe de consultores, as demandas levantadas podem ser encaminhadas para as
categorias de Servigo Técnico Especializado, Capacitacdo e/ou Desenvolvimento Experimental.

14. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL NECESSARIA PARA A OPERACIONALIZACAO DO EQUIPAMENTO
PUBLICO

14.1 FALE CONOSCO - O Fale Conosco ¢ um setor da OSC sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de
natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas e elogios aos membros
da comunidade académica, bem como, do publico em geral a todos os setores da EFG, sendo responsavel também por fazer chegar
ao usuario uma resposta das instincias administrativas vinculadas, de forma auténoma e imparcial;

14.2 COLEGIADO - Sistema de gestdo democratica, que envolve representantes de toda a comunidade escolar (equipe gestora,
técnico-pedagdgica, administrativos, docentes e discentes, em atendimento ao preconizado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, artigos 14 e 56, organizados em Conselho Diretor, Conselho de Classe e Conselho Técnico Cientifico normatizados por
meio de estatutos proprios;

14.3 COORDENACAO ADMINISTRATIVA - responsavel pela 4rea administrativa a EFG, tem como fungdo coordenar, no
ambito da EFG, as agdes administrativas, patrimoniais, financeiras ¢ de pessoas, bem como subsidiar a Direg¢@o ¢ os demais setores
da EFG nas atividades correlatas;

14.4 SECRETARIA ACADEMICA — responsavel pelo registro, manutengdo e guarda dos assuntos pertinentes a vida escolar dos
alunos regularmente matriculados, sendo que os atos de certificacdo e diplomacgdo é indelegavel a outrem, e o Secretario
Académico deve ter portaria propria com a designacdo do cargo, atribuigdes e responsabilidades;

14.5 COORDENACAO PEDAGOGICA - responsavel pelo suporte didatico-pedagogico do processo de ensino e aprendizagem,
bem como pelo sistema de acompanhamento e avaliagdo do curriculo, das propostas pedagdgicas e metodologicas, pelas
articulagdes de programas especiais de formagdo de docente, estimulo ao desenvolvimento educacional e reconhecimento
profissional,;

146 COORDENACAO DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE - responsavel pelas interfaces entre a
comunidade interna e externa, especialmente o setor produtivo, na busca de realiza¢do de convénios e parcerias que possibilitem a
identificacao de campos de estagio, pesquisas de aderéncia curricular, pesquisa de egresso (qualidade e inser¢ao no mercado de
trabalho), da articulagdo com os 6rgdos de intermediagdo de emprego;

14.7 COORDENACAO DE UDEPIs - responsavel por organizar e atender a demanda de cursos e das agdes de STAI em
diferentes municipios vinculados a EFG conforme demandas, alinhando a necessidade de professores e de insumos as diversas
atividades, como desenvolver projetos pedagogicos e elaboragdo de pré-projetos de atividades extras curriculares, dar suporte ao
docente, bem como no desenvolvimento destes como profissionais e fazer o elo de comunicacdo entre a UDEPI e a EFG;

14.8 COORDENACAO DE STAI - responsivel pela articulagio dos diversos segmentos da comunidade escolar com a
comunidade externa, especialmente com setor produtivo, bem como na busca de realizacdo de convénios ¢ parcerias que
possibilitem, sobretudo, a garantia dos meios e condi¢des necessarias a realizacdo das praticas curriculares, ¢ das acdes de
intervengao nas empresas;



14.9 O Diretor da EFG devera ter disponibilidade de atuacdo nos trés turnos de funcionamento (escala de horario), ou seja,
dedicagdo de tempo integral, atendendo pelo menos um dos seguintes critérios para nomeagao:

a) graduagdo na area pedagogica ou licenciatura e experiéncia de 2 anos em gestdo educacional; ou

b) graduag@o em qualquer area do conhecimento com especializacdo em educacdo ou experiéncia de 2 anos em gestdo educacional;
ou

¢) graduag@o em qualquer area do conhecimento e experiéncia minima de 4 anos em gestao educacional.

14.9.1 O parceiro publico mantera em cada EFG o DIRETOR da unidade, designado pelo Chefe do Poder Executivo, o qual podera
ser afastado, destituido ou substituido de suas fungdes nos casos previstos em lei, sendo assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

14.9.2 O Diretor sera o representante do poder publico na EFG, responsavel pela implementagdo das politicas publicas e das
diretrizes e normativas emanadas pela SEDI de forma articulada com a OSC se responsabilizando pela organizacdo técnico-
pedagogica e pelo monitoramento e fiscalizagdo em ambito local da execuc¢do do Termo de Colaboragio.

14.9.3 A OSC por meio de seu representante legal, no ambito da EFG, se responsabiliza pelas questdes administrativas e
financeiras, trabalhando de forma integrada com o Diretor, dando suporte a execucdo das atividades técnico-pedagogicas.

14.10 O Secretario Académico devera ser graduado com experiéncia minima de 2 anos em cargos de gestdo, sendo no minimo 1
ano na area de educacao.

FIGURA 5 - ORGANOGRAMA DAS EFGS
DIRECAO
FALE CONOSCO COLEGIADOS
COORD. SECRETARIA COORD. COORD. COORD. COORD.
PEDAGOGICA ACADEMICA ADMINISTRATIVA RELACAQ EFG UDEPIs STAl
E COMUNIDADE
Fonte: elaboragdo propria.

15. DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

15.1 A proposta pedagogica consubstanciada nos respectivos Projetos Politicos Pedagdgicos - PPP ou Planos de Desenvolvimento
Institucional - PDI, alinhadas com os Regimentos Internos das EFGs, devem se pautar por uma visdo holistica do mundo e dos
processos produtivos, ter o trabalho como um principio educativo, a pesquisa como principio pedagogico, visando a construgdo nos



alunos de Competéncias profissionais, desenvolvimento de Habilidades e formagdo de Atitudes (CHA), que os prepararem para o
pleno exercicio profissional, em especial os relacionados as tecnologias exponenciais, ¢ vida cidada.

15.2 A concepcio pedagégica, no ambito das EFGs, para ministracdo de cursos de educagdo profissional, devera consolidar as
praticas pedagogicas que incorporem as Metodologias Ageis e Ativas e a construcdo de competéncias profissionais, priorizando
e incentivando a relagfo teoria & pratica.

15.3 Para as Metodologias Ageis e Ativas, a titulo de exemplificacio temos a Aprendizagem baseada em projetos (PBL),
Aprendizagem baseada em problemas, Estudo de caso, Aula invertida, Aprendizagem entre pares ou times,
Gamificacdo, Storytelling, Design Thinking, Kanban, Scrum e Lean, dentre outras.

15.4 A capacitagcao docente para uso das metodologias ageis ¢ ativas deve ser uma pratica constante e sistematica, aplicada a todos
os profissionais docentes contratados, como proposta de formacao inicial e continuada no ambiente de trabalho.

15.5 As praticas de controle da frequéncia e evasio escolar, devem ser atribui¢des direta dos profissionais docentes e da
coordenacgdo/supervisdo pedagogicas, e para tanto, agdes efetivas de gestdo desses indicadores e procedimentos de intervencao para
mitigar seus impactos devem ser implementados e mantidos, dentre outras possiveis agdes, destacamos:

a) identificar e caracterizar os alunos com dificuldades académicas ¢ interpessoais (incluindo alunos com necessidades
educacionais especiais) que interfiram e/ou prejudiquem a aprendizagem;

b) disponibilizar apoio psicopedagdgico aos alunos com dificuldades académicas ¢ interpessoais (incluindo alunos com
necessidades educacionais) que interfiram na aprendizagem;

¢) oferecer acolhimento aos novos académicos viabilizando a melhor integracdo do aluno;

d) promover agdes cientificas e culturais a fim de contribuir para o clima estudantil e integragdo entre alunos, docentes e
funcionarios;

e) incluir os alunos com necessidades educacionais advindas de deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, por meio de agdes
especificas;

f) promover a integragdo e participagdo dos académicos nas atividades extracurriculares e de extensdo assim como nos programas
de pesquisa e/ou intercambio nacional e estrangeiro, se for o caso;

g) acompanhar os académicos egressos para a inser¢ao no mundo do trabalho;

h) acompanhar os alunos que estdo na fase final do curso, na etapa de elaboragio e entrega do relatorio final de estagio, com intuito
de que estes consigam concluir o curso;

i) acompanhar em tempo real a frequéncia dos alunos no intuito de identificar os motivos das faltas, zelando pela sua permanéncia
na institui¢ao;

J) propor agdes académico-institucionais que possibilitem aos candidatos conhecer a realidade do mercado de trabalho referente ao
curso escolhido antes do processo seletivo;

k) elaborar e revisar projetos pedagogicos de cursos de acordo com os perfis profissionais desejados € em consonancia com o setor
produtivo;



1) mapear as causas e motivos que levaram os estudantes a desistirem do curso, e implementar propostas de intervengdo para
superar ou mitigar as situagoes geradoras de evasdo dos cursos;

m) estimular os programas de Iniciagdo Cientifica, Pesquisa e Extensdo como importantes aliados na identificagdo do estudante
com a institui¢ao;

n) fomentar a cultura empreendedora, o movimento maker (do it yourself) e o acesso as tecnologias exponenciais.

15.6 O objetivo primordial da oferta de cursos de educacdo profissional, € o de qualificacdo do cidaddo para inser¢do no mercado
de trabalho, geragdo de renda (autonomia financeira) e melhoria dos indices de produtividade, bem como desenvolvimento de
novas competéncias para acesso, aprendizagem, uso das tecnologias exponenciais e do fomento a cultura empreendedora.

15.7 Assim, o publico alvo das EFGs deve ser os jovens e adultos a partir dos 16 anos, sendo que: de 14 aos 16 anos,
exclusivamente, na condi¢cdo de menor aprendiz, dos 16 aos 18 anos, preparacdo para o mercado de trabalho (primeiro emprego) e
acima de 18 anos, qualifica¢do ou requalificagdo profissional.

15.7.1 Excepcionaliza-se a EFG em Artes Basileu Franga dos critérios acima.

15.8 As ofertas de cursos por categoria devem ser planejadas, com base em estudos de cenarios, que analisem o setor econdémico,
local e regional, as demandas sociais vinculadas, a infraestrutura laboratorial da EFG, criando de forma articulada e criativa os
itinerarios formativos, garantindo a verticaliza¢do das ofertas segundo eixos tecnologicos, consolidando o conceito de “Identidade
institucional”, a fim de viabilizar a EFG como um Centro de referéncia em Artes e Inovacdo Tecnoldgica.

15.9 A criacdo de uma identidade na EFG, viabiliza uma melhor utilizagdo da capacidade instalada, tanto de profissionais quanto
dos laboratorios e o aproveitamento de recursos, pressupde, portanto, a organizagio das matrizes de oferta de cursos numa estrutura
que contemple dentro do Eixo Tecnoldgico, numa visdo piramidal dos cursos superiores, técnicos, qualificacdo e
capacitagdo/atualizagdo, permitindo um uso mais fluido e eficaz dos recursos disponiveis.

15.10 A organizacio e elaboracio das propostas dos cursos e programas de educagdo profissional e tecnologica devem observar,
além das politicas, diretrizes e normativas da SEDI, as legislagdes Federal e a Estadual e as resolugdes do Conselho Estadual de
Educagao de Goias.

15.11 Os curriculos dos cursos oferecidos na EFG deverdo ser concebidos a partir do Perfil Profissional de Conclusio previsto
para o curso, atendendo as demandas sociais e do setor produtivo e as diretrizes estabelecidas no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos e Superiores de Tecnologia, Guia PRONATEC de cursos FIC, a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e os
Planejamentos Governamentais em suas diferentes esferas;

15.12 Os curriculos dos cursos deverdo ser organizados, de forma a possibilitar aos alunos a construciao das
competéncias caracterizadas no Perfil Profissional de Conclusio, ensejando o desenvolvimento da capacidade de mobilizagdo e
articulagdo do saber aprender (conhecimento), saber fazer (habilidades) e do saber ser e saber conviver (atitudes) e, constituir-se
como meio para orientagdo a pratica pedagogica, segundo suas matrizes curriculares.

15.13 As matrizes curriculares estruturadas nos planos de cursos das EFGs deverdo garantir, na sua organizagao a coeréncia com
os perfis profissionais de conclusio, do curso e suas Etapas, ainda, observar a necessaria correlacdo entre as competéncias
descritas (conhecimentos, habilidades e atitudes) e suas respectivas bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais, bem com as
estratégias pedagogicas a serem utilizadas pelos professores e as correspondentes bibliografias (basica e complementar), além do
alinhamento e articulagdo com setor produtivo.

15.14 As Etapas deverdo ser organizadas e desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente coerentes entre si € com
as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades em que se estabelecem de forma clara e objetiva, as relagdes e as
correlagdes entre os conhecimentos de bases tecnologicas, cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-las em pratica
(habilidades) em um determinado contexto profissional.



15.15 As bibliotecas das EFGs devem ser registradas, possuir 100% da bibliografia basica relacionada nos planos de cursos
ofertados, ou secja, ¢ obrigatoria, ¢ deve ser constantemente atualizada, sendo que a proporgao ¢ de um exemplar dos titulos da
bibliografia basica para cada grupo de 15 alunos, se disponibilizados somente na versio fisica.

15.16 A EFG deve disponibilizar, também acesso, a uma biblioteca digital (bibliografia basica e complementar) a todos os
alunos matriculados em cursos Superior de Tecnologia e Técnico de Nivel Médio.

15.17 A OSC devera manter plano de atualizagdo de acervo, tanto para bibliografia basica, quanto para a complementar, sendo que
o acervo fisico da instituicdo deve ser tombado e informatizado; o virtual deve possuir contrato que garanta o acesso ininterrupto
pelos usudrios, dos cursos superiores de tecnologia e técnicos de nivel médio.

15.18 A regularidade dos Atos de Credenciamento das Instituicdes e demais Atos Autorizativos de cursos Superiores de
Tecnologia e Técnicos de Nivel Médio, devem ser mantidos e atualizados, visto que ensejam, o descredenciamento da institui¢ao
(pelo CEE-GO) por sua auséncia ou ndo renovagdo em tempo habil.

15.19 O Nicleo Docente Estruturante — NDE deve ser constituido e garantido o seu pleno funcionamento, por um grupo de
docentes com atribuigdes académicas de acompanhamento de acordo com a Resolugdo n° 01/2010 e Parecer n° 04/2010 ambos da
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - CONAES, para atuar no processo de concepgao, consolidacdo e continua
atualizagcdo do Plano Pedagégico do Curso.

15.20 A sistematica de avaliagdo do processo educativo deve ser pautada numa avaliacdo continua, processual, diagnostica, que
identifique a constru¢do de competéncias, verificadas a partir do desenvolvimento de habilidades e atitudes, e os registros devem
ser de cunho descritivo e conceitual, contemplando a descri¢do do desenvolvimento das capacidades profissionais, ou seja APTO
(capaz) ou NAO APTO (ndo capaz), para atuar no mercado de trabalho conforme descrito no perfil profissional de conclusao.

15.21 O STATUS do conceito APTO, pressupde dois niveis de verificacao da proficiéncia:

a) NIVEL 1 - Executa as habilidades previstas para o componente curricular, demonstrando pleno dominio dos conhecimentos
previstos na matriz curricular; e

b) NIVEL 2 - Executa as habilidades previstas para o componente curricular, demonstrando dominio basico dos conhecimentos
previstos na matriz curricular.

15.22 Esses niveis de aptidao devem ser utilizados para identificar alunos com perfil diferenciado, para compor banco de talentos e
encaminhamentos ao mercado de trabalho.

16. DA COMISSAO DE SELECAO

16.1 A Comissdo de Selecdo ¢ um o6rgdo colegiado, designado por ato formal do Dirigente Maximo do 6rgdo responsavel pela
parceria e devidamente publicado em Diario Oficial, destinado a processar e julgar os Chamamentos Publicos.

16.2 A Composigdo terd, no minimo, 3 (trés) membros, sempre em niimero impar, assegurada a participagdo de, pelo menos, um
servidor publico ocupante de cargo efetivo ou de emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Piblica Estadual.

16.3 Estao impedidos de compor a Comissédo de Selecao:

a) a pessoa que, nos ultimos 5 anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagdoes em disputa, devendo
declarar, sob as penas da lei, referido impedimento (§ 2° do art. 27 da Lei);

b) o servidor publico responsavel pela emissdo de pareces técnicos e juridicos na celebracdo da parceria.



17. DA ESTRUTURA FiSICA DAS EFGs

17.1 No Anexo 4 - Estrutura Fisica das EFGs por Regido de Planejamento (000015399801) estdo descritas as estruturas fisicas das
EFGs, contemplando a area total, area construida, espagos educativos (salas de aulas e laboratérios) e demais espagos
administrativos.

18. DOS INDICADORES QUANTITATIVOS - STAI

18.1 A sistematica de avaliagdo quantitativa para as agoes de STAI, que possui 4 linhas de atuagdo (Quadro 5), dar-se-do das
seguintes forma:

a) Linha de Atuacdo 1: Laboratorios e Ambientes de Inovacio - Investimentos: computados pelo ntimeros de projetos
aprovados x niumero de projetos implementados;

b) Linha de Atuaciao 2: Laboratoérios e Ambientes de Inovagao: computados pelo quantitativo de metas previstas x quantitativo
de metas executadas;

¢) Linha de Atuacio 3: Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento Experimental: aferidos pelo niimero de resumos expandidos
submetidos e aprovados em congresso previstos x numero de resumos submetidos e aprovados em congresso;

d) Linha de Atuacdo 4: Prestacdo de Servicos Tecnolégicos: computados pelo numero de servigos previstos X servigos
executados.

18.1.1 Os Quadros 16 ao 19 definem as metas quantitativas para as agdes de STAI, por Linha de Atuagéo.

18.1.2 A execucdo da Linha de Atuacido 1: Ambiente de Inovacdo - Investimento sera dividida em duas fases: (i)
desenvolvimento e submissdo de projeto de atualizagdo, modernizagdo e melhorias, a ser submetido a aprovagdo da SEDI; e (ii)
execucdo do projeto.

a) O projeto de atualizagdo, modernizagdo e melhorias, sendo o Anexo 18 (000017361249) parte integrante desse processo, devera
ser submetido a avaliacdo da SEDI em até 10 dias tteis do inicio da assunc¢do (Subitem 9.7) para o Ano I e o0s anos subsequentes

no prazo estabelecido no subitem 9.1, alinea "c";

a.1) O projeto devera contemplar minimamente justificativa, objetivo, cronograma, previsdo or¢amentaria e descri¢do detalhada
dos itens a serem adquiridos, nos termos do Anexo 18 (000017361249), bem como procedimento/etapas do processo a ser adotado
em observancia ao Manual de Compras, Contrata¢des de Servigos ¢ Alienagdes da OSC;

b) Na Fase 1, a OSC devera submeter um projeto por ambiente e laboratorio, para validagdo da SEDI, cuja transferéncia de recurso
de 50% do previsto dar-se-a somente apos a anuéncia do Gestor da Parceria;

c) A Fase 2 sera avaliada de acordo com a evidéncias objetivas ¢ medigdes do cronograma de execugdo do projeto, apresentadas
pela OSC por ocasido da prestagdo de contas mensal, que ocorre no prazo estabelecido no subitem 23.3.3, onde sera verificado:

c.l) O percentual de execugdo do projeto que serd atestado pela respectiva area técnica designada pelo Gestor da Parceria
como responsavel por esse monitoramento;

¢.2) O saldo contabil aplicado nesse subgrupo de contas, tomando por base os registros no razéo contabil;

c.3) A aderéncia dos gastos com esse projeto, ¢ caso verificado alguma apropriacdo ou desembolso sem vinculagdo direta sera
glosado no montante a repassar;

d) O Quadro 16 apresenta as metas de STAI para a Linha de Atuagdo 1: Ambientes de Inovagdo - Investimento.



QUADRO 16 - STAI - LINHA DE ATUACAO 1: AMBIENTES DE INOVACAO - INVESTIMENTO
% do Meta Fisica
(1) )
Categoria Valor Total | repasse ao . Laborz}torlos € Observacao
Lote 01 Unidade ambientes
implementados
ANO I
. RS o Ambientes
Coworking 250.000,00 0,95996% implementados >
Laboratoério Criativo RS o Laboratorios
(Real Lab) 450.000,00 1,72793% implementados >
Pré-incubadora de RS 1.53594% Ambientes 5 Repasse financeiro limitado a
empresas e Startups | 400.000,00 ’ ° | implementados 4,7614% do repasse total do Lote 01
iy RS o Laboratorio
Estadio TV-Web 140.000,00 0,53758% implementados !
Total da Meta RS o Total da Meta
Financeira 1.240.000,00 4,7614% Fisica 16
ANOSIT A IV
. RS o Ambientes
Coworking 156.250,00 0,59998% implementados 3
Laboratorio Criativo RS o Laboratorios
(Real Lab) 281.250,00 1,07996% implementados 3 . .
Pré-incubadora de R$ Ambientes Repasse financeiro limitado a
0, 0,
empresas ¢ Startups | 250.000,00 0,95996% implementados 5 2,9759% do total roelpasse total do Lote
Lo RS o Laboratério
Estidio TV-Web 87.500,00 0,33599% implementados !
Total da Meta RS o Total da Meta
Financeira 775.000,00 2,9759% Fisica 16

18.1.3 A execucdo da Linha de Atuac¢io 2: Ambientes de Inovacgao sera realizada por meio do atendimento a instituigdes do setor
produtivo, pesquisadores independentes e projetos inovadores.

a) O atendimento que trata esse subitem sera realizado nos ambientes de Coworking, Laboratorios Criativos (Real Labs), Pré-
incubadoras de empresas e Startups, sendo uma unidade por EFG do Lote 01, e no Estudio TV-WEB, sendo um estudio na EFG
José Luiz Bittencourt;

b) Os repasses para esta linha de atuagdo serdo realizados por faixa de atendimento, segundo o Quadro 17.

QUADRO 17 - STAI - LINHA DE ATUAC/&O 2: AMBIENTE DE INOVACAO
% Por Categoria I M,eti,' Ijlswda e
Categoria Valor Total | Sobre o Montante . nstltu'lgzoes 0 s etor produtivo, Observacao
do Lote 01 Unidade pesquisadores independentes e
projetos inovadores
ANO1
Coworking R$ 1,4399% Atendimentos 90
375.000,00 ’
Laboratorio RS
L o .
Crlatllj;?) )(Real 675.000,00 2,5919% Atendimentos 40
Pré-inoubadora Repasse financeiro
) R$ 0 . limitado a 7,1421% do total
de empresas e 600.000,00 2,3039% Atendimentos 15 repasse total do Lote 01
Startups
Estadio TV- RS o .
Web 210.000,00 0,8064% Atendimentos 20
Total da Meta RS o Total da
Financeira 1.860.000,00 7,1421% Meta Fisica 165
ANOSIT A IV
. RS o . Repasse financeiro limitado
Coworking | ¢¢ 750,00 1,7999% Atendimentos 105 48,9276% do total repasse
Laboratorio R$ 3,2399% Atendimentos 60 total do Lote 01




Criativo (Real | 843.750,00
Lab)
Pré-incubadora RS
de empresas e 750.000.00 2,8799% Atendimentos 25
Startups U

ESt“\‘i}:bTV' 262 ?(?o o0 1,0080% Atendimentos 60
Total da Meta RS o Total da

Financeira 2.325.000,00 8,9276% Meta Fisica 250

18.1.3.1 Os recursos para custeio dessa linha de atuagdo deverao ser aplicados em: Material de expediente, insumos pedagogicos de
uso exclusivo do laboratdrio, manutengdo preventiva e corretiva dos ambientes e equipamentos, material de consumo, dentre
outros.

18.1.3.2 Os recursos humanos necessarios ao funcionamento dos Ambientes de Inovagdo e os concessionarios de servigos publicos
(4gua, luz, telefone, internet) serdo apropriados a esse grupo de despesas contabeis, utilizando-se, para tanto, o critério de custeio
por absorcdo, inclusive para fins de prestacdo de contas mensal, conforme subitem 18.2.1, alinea "b".

18.1.4 A Linha de Atuacdo 3: Pesquisa e Desenvolvimento foi dividida em trés fases, conforme mostra o Quadro 18, assim,
execucdo das metas da atividade em questdo, a OSC deve elaborar um Edital continuo para submissdo de propostas de projetos de
pesquisa aplicada e/ou desenvolvimento experimental, com o fito de promover a publicagdo dos trabalhos desenvolvidos em
congressos .

a) A OSC deve elaborar um Edital no Ano I em até 45 dias apds a outorga do contrato, e este deve ser revisto e atualizado
anualmente;

a.1) As versdes atualizadas devem ser submetidas a apreciacdo da SEDI até o segundo més dos Anos II, Il e I'V;

b) O Edital, tanto na primeira versdo, quanto nas versdes revisadas, s6 entrardo em vigor apos aprovacdo pela SEDI;

¢) A cada ano devem ser aprovados no minimo 4 projetos de pesquisa aplicada e/ou desenvolvimento experimental no Edital
continuo e a OSC deve apresentar no minimo 3 cartas de aceite do resumo expandido submetido e aprovado em congresso
académico;

c¢.1) O congresso pode ser de nivel local, estadual, nacional ou internacional.

QUADRO 18 - STAI - LINHA DE ATUACAO 3: PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (P&D)
. FASE 2: SUBMISSAO E APROVACAO DE FASE 3: APROVACAO EM
Ano FASE 1: EDITAL PROJETOS CONGRESSO
Descricao Quantidade Descricao Quantidade Descricao Quantidade
Elaborar e
Ano I submetNer a 1 . 4 Carta de Aceite 3
aprovacao da Projetos que se enquadrem nas do resumo
SEDI categorias de Pesquisa e .
- . . expandido
Ano II Atualizar e 1 Desenvolvimento submetidos e 4 d 3
bmeter & aprovados ao Edital aprovado et
Ano III su ~ 1 4 congresso 3
aprovagao da
Ano IV SEDI 1 4 3
Avaliagdo | Fase 1 - Anual 100% Fase 2 - Anual 80% Fase 3 - Anual 60%

18.1.5 A Linha de Atuacio 4: Prestacio de Servicos Tecnologicos devera ser custeada a partir de recursos externos, em um
montante igual ou superior a 10% do total de repasses destinados as Linhas de Atuacdo 1 e 2 (Ambientes de Inovacao - Inovagao, e
Ambientes de Inovagio), respectivamente, que totalizam aportes de R$ 3.100.000,00, para tanto o quantitativo minimo de
instituicdes (empresas, startups, instituigdes de ensino etc.) a serem atendidas a cada ano estdo definidas no Quadro 19 e devem ser



custeadas com recursos externos, que podem ser captados em Editais de extensdo académica, pelo atendimento as demandas do
setor produtivo dentre outros.

QUADRO 19 - STAI - LINHA DE ATUACAO 4: PRESTACAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS
0,

I\{[e?ta Meta . A).de Meta ~

Ano| Fisica g Atingimento . Observagdo
Minima > financeira

Anual Minimo
e 3 >=80%
Ano

45 36 >=809
11 & 310 1(}(?() 00 10% sobre o montante previsto para as Linhas de Atuagdo Ambientes de

A[EO 50 40 ~—80% Inovagdo Investimento e Custeio (Quadro 15).
Auol s 44 >=80%

18.2 Os resultados atingidos pela OSC serdo contrastados com os respectivos percentuais de atingimento explicitados nos Quadros
20 a 23.

18.2.1 A avaliag¢do da Linha de Atuacido 1: Ambientes de Inovacio - Investimento dar-se-a por Etapas de execucdo do projeto
sendo Fases 1 e 2, conforme explicitado no Quadro 20, cujo ndo cumprimento impacta na transferéncia de recursos, conforme
projecdo de repasse efetivo, que serdo contingenciados provisoriamente pela SEDI, e a OSC s6 fara jus a essa transferéncia
financeira mediante regularizagio desse atingimento, ou seja, do fato que deu causa ao ndo cumprimento da meta.

QUADRO 20 - STAI - FAIXA DE ATINGIMENTO QUANTITATIVO - LINHA DE ATUACAO 1: AMBIENTES DE
INOVACAO - INVESTIMENTO
(POR PROJETO SUBMETIDO)
FASE 1: PROJETO DE ATUALIZACAO, . %
MODERNIZACAO, MELHORIAS* FASE 2: EXECUCAO DO PROJETO
% Projecao do % de Atingimento % Projecao % Proje¢do do de Atingimento % Projecao
Repasse Financeiro de Metas Repasse Efetivo Repasse Financeiro de Metas Repasse Efetivo
Muito Bom 50%
100% 50% Bom 40%
50% 50% Sati.sfatério 25%
Parc.lalmel.lte 15%
<100% 0% Satisfatorio
Insatisfatorio 0%
*Devera ser apresentado um projeto por ambiente

18.2.1.1 Na Fase 1, a OSC devera submeter um projeto por ambiente e laboratdrio nos termos do subitem 18.1.2, alinea "a.1", para
validag@o da SEDI, cuja transferéncia de recurso de 50% do previsto dar-se-a somente apo6s a anuéncia do gestor da parceria, ou
seja, projetos ndo validados pela SEDI ndo fazem jus ao recebimento de repasses;

18.2.1.2 A Fase 2 sera avaliada de acordo com a evidéncias objetivas ¢ medigdes apresentadas pela OSC por ocasido da prestagdo
de contas mensal, que ocorre no prazo estabelecido no subitem 23.3.3, onde sera verificado:

a) O percentual de execucdo do projeto (estrutura fisica) que serd atestado pela respectiva area técnica responsavel por esse
monitoramento; €

b) O saldo contabil aplicado nesse subgrupo de contas, tomando por base os registros no razao contabil.

¢) O percentual de execucao do projeto sera avaliado com base no previsto na alinea "a" deste subitem e enquadrado na projegdo de
repasse, porém, fica ainda condicionada a verificacdo do saldo contabil e caso o repasse inicial de 50% ndo tenha sido totalmente
reconhecido contabilmente se configurara em vedagao para liberagdo de nova parcela de recurso.



18.2.2 A avaliagdo da Linha de Atuacido 2: Ambientes de Inovacdo dar-se-a para cada uma das categorias, conforme Quadro
21, cujo ndo cumprimento impacta na transferéncia de recursos, conforme proje¢ao de repasse efetivo, que serdo contingenciados
provisoriamente pela SEDI, e a OSC s6 fara jus a essa transferéncia financeira mediante regularizag@o desse atingimento, ou seja,

do fato que deu causa ao ndo cumprimento da meta.

QUADRO 21 - STAI - FAIXA DE ATINGIMENTO QUANTITATIVO - LINHA DE ATUACAO 2: AMBIENTES DE
INOVACAO (A SER APLICADO EM CADA CATEGORIA)
%Projecio do Repasse Financeiro % de Atingimento de Metas % Projecio Repasse Efetivo
100% a 80% 100%
79% a 60% 80%
59% a 40% 60%
50% 39% a 20% 40%
19% a 10% 20%
9% a 1% 15%
0% 0%

18.2.2.1 Os Ambientes de Inovacdo (Coworking, Laboratérios Criativos, Pré-incubadora de empresas e Startups e Estudio TV-
Web) pressupdem aplicagdo de recursos mensais para sua manuten¢do e, ou melhoria, assim o percentual de recursos previstos
anualmente (Anexo 7 - 000015717814) sera objeto de monitoramento mensal e aferida sua adequada aplicacdo por ocasido das

prestagdes de contas semestrais.

18.2.3 A avaliagdo da Linha de Atuacéo 3: Pesquisa e Desenvolvimento dar-se-a por Etapas de execugdo do projeto, sendo Fases
1, 2 e 3, conforme explicitado no Quadro 22, cujo ndo cumprimento impacta na transferéncia de recursos, conforme projecao de
repasse efetivo, que serdo contingenciados provisoriamente pela SEDI, e a OSC so fara jus a essa transferéncia financeira mediante

regularizagdo desse atingimento, ou seja, do fato que deu causa ao ndo cumprimento da meta.

QUADRO 22 - STAI - FAIXA DE ATINGIMENTO QUANTITATIVO - LINHA DE ATUACAO 3: PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO
. FASE 2: SUBMISSAO E APROVACAO FASE 3: APROVACAO EM
FASE 1: EDITAL DE PROJETOS CONGRESSO
0, o0, 0,
%Projecao do % de A) ~ %Projecao do % de A) ~ %Projecao % de A) ~
L. Projecio s Projecio L Projecio
Repasse Atingimento Repasse Atingimento do Repasse | Atingimento
. R Repasse . R Repasse . . Repasse
Financeiro de Metas . Financeiro de Metas . Financeiro de Metas .
Efetivo Efetivo Efetivo
>=80% 30% >=60% 50%
1009 209
& & 60% 22,5% 40% 33,32%
20% 30% 40% 15% 50% 20% 16,66%
<100% 0% :
° ° 20% 7,5% 0% 0%
- - 0% 0% - -

18.2.3.1 A avaliagdo das atividades de Pesquisa Aplicada pressupde projetos com duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desse modo seu monitoramento e avaliagdo dar-se-a4 semestralmente, com aplica¢do da seguinte metodologia:

a) Primeiro semestre: mediante apresentagdo de evidéncia objetiva com a entrega de relatorio de pesquisa, conforme normas do

edital;

b) Segundo semestre: mediante apresentacdo de evidéncia objetiva com a entrega do Produto Final, consubstanciado em resumo
expandido aprovado em congresso, comprovado por meio da apresentagdo da carta de aceite, e Projeto de Produto

(hardware ou software), conforme normas do edital.

18.2.3.2 As atividades de Desenvolvimento Experimental pressupde projetos com duragido de 12 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desse modo seu monitoramento e avaliagdo dar-se-a semestralmente, com aplicacdo da seguinte metodologia:



a) Primeiro semestre: mediante apresentagdo de evidéncia objetiva com a entrega de relatorio de pesquisa, conforme normas do
edital;

b) Segundo semestre: mediante apresentacdo de evidéncia objetiva com a entrega do Produto Final, consubstanciado em resumo
expandido aprovado em congresso, comprovado por meio da apresentacao da carta de aceite, e Produto (hardware ou software) ou
Processo, ambos minimamente vidveis, desenvolvidos na primeira fase do projeto.

18.2.4 A avaliacdo da Linha de Atuacio 4: Prestacio de Servicos Tecnologicos estd intrinsicamente relacionada com o
percentual de captagdo de recursos externos via prestagcdo de servigos tecnologicos (Quadro 23), cujo descumprimento da meta
fisica anual ensejara aplicacdo de sangdes de grau média, grave ou gravissima (Quadro 34).

QUADRO 23 - STAI - FAIXA DE ATINGIMENTO QUANTITATIVO - LINHA DE ATUACAO 4: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNOLOGICOS
Lote 01 - Linha de Atuacfo: Prestacio de Servico Tecnologico
Meta Captacio de
Fisica Ml\l'/fneitr?na Recursos Observagao
Anual Externos
0,
2138 (f; /a Satisfatorio
0
40% a Conduta
79% Média RS 310.000.00 A meta de captagdo foi definida em 10% sobre o montante previsto para as Linhas de
11%a Conduta T Atuacdo Ambientes de Inovagdo Investimento e Custeio (Quadro 15)
39% Grave
0% a 10% Conduta
Gravissima

18.3 A OSC devera informar mensalmente, ou na periodicidade definida pela SEDI, os resultados dos desempenhos em acdes de
STAI que estdo relacionados a PRODUTIVIDADE, definida como quantidade de servigos tecnoldgicos prestados, numero de
laboratorios e ambientes de inovacdo implementados e niimeros de resumos expandidos submetidos e aprovados em congresso.

18.3.1 O monitoramento mensal relativo a produgdo de a¢des de STAI deve ser consolidado e formalizado pela OSC até o dia 10
do més subsequente, utilizando, para tanto, o "Relatério Circunstanciado da Execugdo de Ofertas", previsto no subitem 19.2.

19. DOS INDICADORES QUANTITATIVOS - EPT

19.1 A OSC devera informar mensalmente, ou na periodicidade definida pela SEDI, os resultados dos desempenhos em EPT, que
estdo relacionados a PRODUTIVIDADE, definida como quantidade de vagas/matriculas e horas-aulas.

19.2 O monitoramento mensal relativo a produg@o (matriculas, horas-aulas e STAI) deve ser consolidado e formalizado pela OSC
até o dia 10 do més subsequente, utilizando, para tanto, um "Relatério Circunstanciado da Execucdo de Ofertas" contemplando,
ainda, uma analise pormenorizada do desempenho operacional de cada uma das EFGs, inclusive aquelas resultantes da gestdo de
custos e dos indicadores de gestdo e relativos a ofertas de vagas e agoes de STAI (subitem 18.3), para que a SEDI proceda a analise
quantitativa que ira subsidiar os procedimentos para transferéncia de recursos.

19.3 A sistematica de avaliacdo Quantitativa (produtividade), em EPT, das oferta de cursos tem relagdo direta com as seguintes
etapas de execugdo: vagas planejadas (metas) x matriculas realizadas (acesso 30%), horas planejadas x horas executadas
(permanéncia 60%) e nimeros de concluintes (éxito 10%).

19.3.1 Os percentuais referentes a EPT registrados acima sao aplicados ao total de horas aulas de execucdo dos respectivos cursos e
que, portanto, culminam nos valores financeiros a serem efetivamente repassadas a OSC em cada uma das etapas previstas.

19.4 A sistematica de avaliagdo Quantitativa (produtividade) encontra-se definida no subitem 19.3, cujo o ciclo de avaliacdo dessa
metodologia sera iniciado apos a assuncdo efetiva da OSC prevista no subitem 9.7 e 9.7.1, uma vez que, na periodicidade ali



prevista, ¢ vedado efetuar matriculas, de forma que o percentual de atingimento das metas impactam no repasses mensais conforme

normatizado no item 22 (contingenciamento de recursos), conforme alineas a seguir:

a) Acesso (Quadro 24);

QUADRO 24 - EPT - FAIXA DE ATINGIMENTO QUANTITATIVO EM ACESSO

ETAPAS DE EXECUCAO DAS

CRITERIOS - ACESSO

% Projecio Repasse

% de Atingimento de

% Projecdo Repasse

inicio

OFERTAS . . .
Financeiro Metas Efetivo
90% a 100% 30,00%
80% a 89,9% 27,00%
ACESSO 30% 70% a 79,9% 24,00%
<69,9% nio autorizado 0.00%

b) Permanéncia (Quadro 25);

QUADRO 25 - EPT - FAIXA DE ATINGIMENTO QUANTITATIVO EM PERMANENCIA
ETAPAS DE EXECUCAO DAS = — CRITEORIO - P,ER_MANENCIA = —
OFERTAS % Projecao Repasse % de Atingimento de % Projecao Repasse
Financeiro Metas Efetivo
75% a 100% 60,00%
70% a 74,9% 57,90%
65% a 69,9% 55,80%
A 60% a 64,9% 53,70%
PERMANENCIA 60% : :
° 55% a 59,9% 51,60%
50% a 54,9% 49,80%
25% a 49,9% 47,70%
<24,9% 42,00%
¢) Exito (Quadro 26).

QUADRO 26 - EPT - FAIXA DE ATINGIMENTO QUANTITATIVO EM EXITO

CRITERIOS - EXITO

ETAPAS DE EXECUCAO DAS
¢ % Projecio Repasse % de Atingimento de % Projecao Repasse
OFERTAS ) . :

Financeiro Metas Efetivo
75% a 100% 10,00%
A 50% a 74,9% 7,50%

EXITO 10% 2 u
° 25% a 49,9% 5,00%

<24,9% 2,5%

20. DOS INDICADORES QUALITATIVOS - STAIL E EPT

20.1 A analise qualitativa do BSC sera utilizada, dentre outras iniciativas, pela entidade supervisora como estratégia
de benchmarking, a fim de identificar e disseminar boas praticas realizadas nas EFGs, em ofertas de vagas e acdes de STAI,
conforme Quadro 22.

20.2 Os indicadores do Quadro 27 descritos nas alineas "b", "d.1" e "d.2" serdo avaliados na periodicidade semestralmente,
enquanto que os indicadores descritos nas alineas "a.1", "a.2", "c.1" e "c.2" ser@o avaliados na periodicidade anual.

QUADRO 27 - INDICADORES DE QUALIDADE - EM OFERTAS DE EPT E ACOES DE STAI
DIMENSAO - FORMULA FONTE DA
BSC INDICADOR DESCRICAO DE COLETA DE | PERIODICIDADE META
(PERSPECTIVA) CALCULO DADOS




% de satisfagdo

a.1) EPT - Verificada por meio did
Aderéncia e da melhoria da medido dp or Relatorio
qualidade da condigdo socio ?ilelo~ a d consolidado da Anual ~—759
educagdo econdmica do aluno, aplicagao nft: Pesquisa de ua ?
profissional e realizada por pesquisa junto Egressos
. . aos alunos
tecnologica pesquisa de egressos
egressos
a.2) STAI - submetidos e asurov: dosolslcfs
Geragao de Realizacdo de aprovados em e(i)itais oprios
conhecimento pesquisas e Edital proprio e . (Ii)e aI::eite Anual —— 60%
em atendimento desenvolvimento com resumo p) 0
as demandas do experimental. expandido 08 re(sil_l(rino
setor produtivo. aprovado em expandicos
congresso aprovados em
CONngresso
Relatorio pelo menos:
consolidado da
b) EPT analise da M 15%
Titula(;éo-e % de documentagdo Desires :
. . - outores
experiéncia da Verilﬁcad’ol por dmelo qualificacdo do j:ﬂ?g’clzg)zsé Semestral -
Desenvolvimento | equipe técnica e ezhanlarlje ¢ corpo docente experiéncia da SQ A"
Organizacional docente e sua promas, periencia Especialistas
A certificados, equipe técnica e
(Processos aderéncia na o 15%
Tnternos) aplicagio das experiéncia e docente (SIPEF
metodologias pesquisa junto aos e e-social) Graduados
de ensino das alunos % de satisfagdo Relatério
EFGs medido por consolidado da
meio de Pesquisa de Semestral >=85%
pesquisa junto | Satisfacdo dos
aos alunos alunos (SIGA)
c.l) EP~T B Conceito, onde:
Adequacgio da
1nfraestmtura ) ) 1- insatisfatorio
ao atendimento | Aferido por meio de
dos cursos e instrumento de . Aplicagdo de
. . 2- parcialmente | .
roeramas de | verificagdo in loco da . instrumento de
prog . . satisfatorio s
educagdo 1nfraestruturq fisica, avahagao Conceito 3
Infraestrutura profissional e laboratorial, K L. proprio, Anual d OSI(E; AOE S
tecnologica biblioteca e 3- satisfatorio adaptado do 0
c.2) STAI - mobiliario dos INEP/MEC
Implantagio ambientes de STAI ¢ 4- bom
adequagio e de ambientes de EPT
manuten¢ao dos
Ambientes de 5- muito bom
Inovagao
% do custo real
do aluno em
. curso de EPT
Iculad rtir d 100% d
d1yEpr. | Clculadoapartir dos | Cpgy o, 100% de
Relacio ent valores do custeio ) tad atingimento
€1agao entre el pelo volume de aula executada | q1ppp o KPIH - se oscilar
os custos totais / custo aluno Semestral
hor: ) horas aulas hora previst EPT entre RS
¢ ho astazll as efetivamente ora ﬂ evisto 1.515,09 ¢
. . executadas executadas ° R$ 1.010,06
Financeira Chamamento x
hora-aula
prevista
Verificado a partir Valor total de
d.2) STAI - dos valores totais de recursos
Captagdo de | captacdo propria pela captados / SIPEF Semestral ~=90%
Recursos entidade comparado valores ’
Externos com os valores captados por

previstos para STAI

meio de STAI

Fonte: Elaboragdo propria, adaptado de Kaplan e Norton, 2013




20.3 A medigdo dos indicadores de qualidade dar-se-do por meio de pesquisa estruturada e coleta de dados, aplicando-se
metodologia cientifica (estatistica), sendo que os critérios para verificagdo do atingimento consistem no Quadro 28.

QUADRO 28 - RESULTADO DO ATINGIMENTO DAS METAS DOS
INDICADORES DE QUALIDADE
CRITERIO META
OTIMO >=84,01%
BOM 67,01% - 84,00%
REGULAR 50,01% - 67,00%
INSUFICIENTE <50%

20.4 Os resultados abaixo do critério "BOM" inferior a 67,01% ficam sujeitos a aplicag@o das sangdes previstas no item 25.

20.5. O indicador de qualidade consolidado sera calculado pela média aritmética dos 7 indicadores, sendo 4 relativos a Educagéo
Profissional Tecnoldgica e 3 de agdes de STAI, constantes do Quadro 27, contrastado com o Quadro 28.

20.5.1 No tocante aos indicadores descritos nas alineas "b", "d.1" e "d.2", que serdo avaliados na periodicidade semestral, nessa
oportunidade, ficaram sujeitos a adverténcias tipificadas no Quadro 34 em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial,
utilizando, como paradmetro, a meta estabelecida no Quadro 28.

20.5.1.1 Anualmente, ¢é parte integrante do indicador de qualidade consolidado previsto no subitem 20.5.

20.5.1.2 A avaliagdo semestral, cuja coleta possui periodicidade anual, dar-se-a em carater "gerencial" e podera culminar com
adverténcia de cunho acautelatdrio (Quadro 34) ou sofrer outras classifica¢des de conduta irregular.

21. DOS RECURSOS FINANCEIROS

21.1 Os recursos financeiros a serem repassados as OSCs, na Vigéncia total de execucdo dos Termos de Colaboragao, no
periodo de 48 meses, perfaz o montante de R$ 177.771.752,00 (Anexo 5D - 000017360960), observado o disposto no subitem
11.4.

21.2 Os valores previstos por EFG, ano de execucdo e valor remanescente estio definidos no quadro abaixo e seu
detalhamento est4 registrado no Anexo 5 - Planilha Financeira (000017360960).

QUADRO 29 - PROGRAMA DE METAS FISICAS E FINANCEIRAS - LOTE 1
ANOSTA IV
MODALIDADE DESCRICAO — THTO DE CATEGO.RIAS~ DE OFER.TA§ — TOTAL
Tecnoldgico Técnico Qualificagdo | Capacitagdo e Atualizagdo
Vagas 0 1.105 3.311 7.364 11.780
Presencial RS R$
Repasse RS - 9.061.000,00 |5.429.712.00 R$ 3.623.088,00 R$ 18.113.800,00
Vagas 0 647 1.941 4.313 6.901
EAD RS R$
Repasse RS - 2.264.500,00 | 1.358.700,00 R$ 905.730,00 R$ 4.528.930,00
SUBTOTAL RS 22.642.730,00
ACOES DE STAI
LINHA DE CATEGORIA - ANOT - ANOSIT ATV
ATUACAO a‘or por Valor Total aor por Valor Total
Categoria Categoria
1 - Ambientes de Coworkin R$ R$ RS R$ 775.000,00
Inovagéo - & 250.000,00 |1.240.000,00 |156.250,00
Investimento * . . RS R$
Laboratoério Criativo 450.000,00 281.250,00
Pré-incubadora de empresas e Startups RS RS




400.000,00 250.000,00
L RS RS
Estldio TV-Web 140.000,00 87.500,00
. RS RS
Coworking 375.000,00 468.750,00
L o RS RS
2 - Ambsientes de Laboratorio Criativo 675.000,00 RS 843.750,00
T R$ 2.325.000,00
Inovacdo * Pré-incubadora d Start RS 1.860.000,00 RS
ré-incubadora de empresas e Startups 600.000,00 750.000,00
L RS RS
Estldio TV-Web 210.000,00 262.500,00
3- ?twld.ades de Pesquisa Aplicada e/ou Desenvolvimento RS RS RS RS 300.000.00
esquisa © Experimental 300.000,00 | 300.000,00 |300.000,00 R
Desenvolvimento
(P&D) *
4.- Prestacdo ,def Servi¢o Técnico Espeglallzado e/ou Nio se Aplica (Anexo SB - 000017360960)
Servigos Tecnologicos Consultoria
RS
SUBTOTAL 3.400.000,00 - R$ 3.400.000,00
TOTAL GERAL / ANO RS 26.042.730,00
* Metas fisicas por Categoria em Anexo 5B (000017360960)
QUADRO 30 - PROGRAMA DE METAS FISICAS E FINANCEIRAS - LOTE 2 *
ANOSTA IV
TIPO DE CATEGORIAS DE OFERTAS
~ o Nucleo de
MODALIDADE | DESCRICAO . . . TOTAL
¢ Tecnoldgico Técnico Qualificagdo Cap aCI,t Aca0 Altas
¢ Atualizagdo .
Habilidades
Vagas 97 253 3.161 2.106 0 5.617
Presencial RS R$ R$ R$
Repasse |5 068.040,00 |2.074.600,00 | 5.184.040,00 | 1.036.152,00 RS - R$ 10.362.832,00
Vagas 0 0 0 0 640 640
NAH RS
Repasse RS - RS - RS - RS - 1.637.376,00 R$ 1.637.376,00
Eventos 0 0 0 0 10
NAH RS
Repasse RS - RS - RS - RS - 800.000.00 R$ 800.000,00
Vagas 97 253 3.161 2.106 640 6.257
i S
Repasse | 168.040,00 |2.074.600,00 | 5.184.040,00 | 1.036.152,00 | 2.437.376,00 | RS 12-800-208,00
NUCLEO DE FORMACAO MUSICAL (ORQUESTRA FILARMONICA DE GOIAS)
Descrigdo da Meta Quantitativo - Meta Fisica Total
.. s - Variavel, conforme carga horaria de cursos e
Atividades didatico pedagogicas disponibilidade de pessoal
Concertos sinfonicos na capital 20
Concertos didaticos no Teatro Basileu Franca 10
Concertos nos bairros da capital 10 R$ 5.600.000,00
Concertos no interior do Estado 10
Concertos em outros Estados (Anual) 2
Total 52
TOTAL GERAL / ANO R$ 18.400.208,00
* Anexo 5C (000017360960)

21.3 O Diretor da EFG normatizado no subitem 14.9, sendo designado pelo Chefe do Poder Executivo, e atuando como fiscal em

ambito local do Termo de Colaboragdo, terd seus proventos e encargos patronais glosados no valor do repasse mensal.




22. DA METODOLOGIA DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FINANCEIROS
REPASSE)

(AJUSTE DE VALORES DE

22.1 Os repasses mensais sdo constituidos por 1/12 avos do valor anual, constante no respectivo Termo de Colaboracdo, a serem
realizados dentro do més de competéncia da execugdo, afim de dar cumprimento ao objeto contratualizado, bem como obrigacdes
sociais e tributarias com tempestividade, respeitando-se o previsto no subitem 11.5.3.

22.2 A metodologia de transferéncia de recursos financeiros consiste no céalculo mensal do percentual de sucesso alcangado,
verificado por meio da contrastagcdo das diversas faixas do atingimento de metas da OSC, relativas ao acesso, permanéncia e €xito,
Quadros 24, 25 e 26, respectivamente, cuja sistematizacdo estd demonstrada no Quadro 31.

22.2.1 Os recursos decorrentes de aplicacdo da faixa de atingimentos adotado na sistematica de avaliagdo Quantitativa (subitem
19.3) serdo contingenciados pela SEDI, por ocasido da liberacdo do primeiro repasse apds avaliagdo trimestral, que se dara apds a
entrega prevista no subitem 19.2, relativa ao ultimo més do trimestre objeto da avaliagdo, e motivadamente podem ser parcelados.

22.2.1.1 O monitoramento do acesso, permanéncia e €xito se dd mensalmente, porém, a aplica¢ao das faixas de atingimento apenas
apos o trimestre esta diretamente relacionado com o modelo da Educagdo Profissional Tecnoldgica, que difere do ensino
regular, que trabalha com "ano letivo", ou seja, janeiro a dezembro, enquanto a EPT o "ano letivo" pode ser a qualquer tempo de
um determinado exercicio social, a titulo de exemplo tém-se:

a) cursos das categorias "Capacitagdo" possuem carga horaria média entre 40 e 120 horas e "Qualificagcdo" a partir de 160 horas,
cuja execugdo ocorre entre 20 a 40 dias letivos, ou seja, de um a dois meses e meio;

b) cursos técnicos e superiores possuem carga horaria média de 1.000 a 2.400 horas, sendo executadas no ano letivo 800 horas-
aulas.

22.2.2 O montante contingenciado pela SEDI passa a destinar-se como recurso para investimento em melhorias na infraestrutura
e/ou atualizacdo de ambientes pedagogicos das EFGs, porém, a liberacdo desse montante ficard condicionada a determinagdo
oficiada pela SEDI a OSC ou, ainda, apresentagdo de um Plano de Investimentos pela OSC, aprovado pelo Gestor da Parceria,
ambos perseguindo cumprimento as politicas publicas de EPT.

22.2.2.1 A premissa de utilizagdo dos recursos contingenciados em investimento ¢ de competéncia exclusiva da SEDI, o que ndo
isenta a OSC de incorrer nas sangdes previstas na Clausula Décima do Termo de Colaboragio.

22.2.3 Os recursos transferidos para o cumprimento da determinagdo da SEDI ou execugdo do Plano de Investimento previstos no
subitem 22.2.2 deverfio ser movimentados em conta bancaria exclusiva, aberta pela OSC para atendimento dessa finalidade
(despesas de capital).

22.3 O Quadro 31 apresenta a simulagdo de possibilidades decorrentes da aplicag@o dos critérios referendados nos Indicadores de
Acesso, Permanéncia e Exito, apresentados nos Quadros 24, 25 e 26, respectivamente.

QUADRO 31 - SIMULACAO DO IMPACTO DA APLICACAO DA METODOLOGIA | VALOR REPASSE RS
DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO NA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EXEMPLO 2.000.000,00
) ] ] AJUSTE DE VALOR
CENARIOS ACESSO PERMANENCIA EXITO % SUCESSO REPASSE DE REPASSE
VALORES LIVRE *
Cendrio 1 90% a 100% 75% a 100% 75% a 100% 100.0% 0.0%| R$ 2.000.000,00
Cendrio 2 90% a 100% 75% a 100% 50% a 74.9% 97.5% 25%| R$ 1.950.000.00
Cenério 3 90% a 100% 75% a 100% 25% a 49.9% 95,0% 5.0%| RS 1.900.000.00
Cendrio 4 90% a 100% 75% a 100% <249% 92.5% 7.5%| RS 1.850.000.00
Cenrio 5 90% a 100% 70% a 74.9% 50% a 74.9% 95.4% 46%| RS 1.908.000,00
Cendrio 6 90% a 100% 70% a 74.9% 25% a 49.9% 92.9% 7.1%| RS 1.858.000.00




Cendrio 7 90% a 100% 70% a 74.9% <24.9% 90,49 9.6%| RS 1.808.000.00
Cendrio 8 90% a 100% 65% a 69.9% 50% a 74.9% 933 6.7%| R% 1.866.000.,00
Cenario 9 90% a 100% 65% a 69.9% 25% a 49.9% 90.8° 92%| RS 1.816.000,00
Cendrio 10 90% a 100% 63% a 69.9% <24.9% 88.3° 11.7%| RS 1.766.000.,00
Cendrio 11 90% a 100% 60% a 64.9% 30% a 74.9% 912 8.8%| RS 1.824.000.00
Cendrio 12 80% a 100% 60% a 64.9% 25% a 49.9% 88.7° 113%| R% 1.774 000,00
Cenario 13 90% a 100% 60% a 64.9% <24.9% 86.2° 13.8%| RS 1.724 000,00
Cendrio 14 90% a 100% 3% a 39.9% 30% a 74.9% 89.1% 10.9%( RS 1.782.000.00
Cendrio 15 90% a 100% 33% a 59.9% 23% a 49.9% 86.6% 13.4%| RS 1.732.000.00
Cendrio 16 90% a 100% 535% a 59.9% <24.9% 84.19 159%| RS 1.682.000,00
Cendrio 17 90% a 100% 30% a 34.9% 50% a 74.9% 8739 12.7%| RS 1.746.000.00
Cendrio 18 90% a 100% 0% a 54.9% 25% a 49.9% 84.8° 152%| RS 1.696.000.00
Cendrio 19 90% a 100% 50% a 54.9% <24.9% §2.3° 17.7%| RS 1.646.000,00
Cendrio 20 90% a 100% 25% a 49.9% 5% a 49.9% 827 17.3%| R$ 1.654.000,00
Cendrio 21 90% a 100% <24 9% {_4,9 Yo 745 25.5%| R$ 1.490.000,00
Cendrio 22 80% a 89.9% 75% a 100% 75% a 100% 97.0 3.0%| RS 1.940.000.00
Cendrio 23 80% a 89.9% 75% a 100% 50% a 74.9% 94.5% 5.5%| RS 1.890.000.00
Cendrio 24 80% a 89.9% 75% a 100% 25% a 49.9% 92.0% 8.0%| R% 1.840.000,00
Cenario 25 80% a 89.9% 75% a 100% <24.9% 89.5% 10.5%| RS 1.790.000,00
Cendrio 26 80% a 89.9% 70% a 74.9% 30% a 74.9% 92.4% 7.6%| RS 1.848.000.00
Cendrio 27 80% a 89.9% 70% a 74.9% 23% a 49.9% £9.9% 10.1%| RS 1.798.000.00
Cendrio 28 80% a 89.9% 70% a 74.9% <24.9% 87.4% 12.6%| RS 1.748.000,00
Cendrio 29 80% a 89.9% 65% a 69.9% 50% a 74.9% 80.3% 9.7%| RS 1.806.000.,00
Cendrio 30 80% a 89.9% 63% a 69.9% 25% a 49.9% 87.8% 122%( RS 1.756.000.00
Cendrio 31 80% a 89.9% 65% a 69.9% <24.9% £5.3% 14.7%| RS 1.706.000.00
Cendrio 32 80% a 89.9% 60% a 64.9% 50% a 74.9% 88.2% 11.8%| RS 1.764.000,00
Cenario 33 80% a 89.9% 60% a 64.9% 25% a 49.9% 85.7% 14.3%| R% 1.714.000,00
Cenario 34 80% a 89.9% 60% a 64.9% <24.9% 83.2% 16.8%| RS 1.664.000,00
Cendrio 35 80% a 89.9% 35% a 59.9% 30% a 74.9% £6.1% 13.9%| RS 1.722.000.00
Cendrio 36 80% a 89.9% 535% a 59.9% 25% a 49.9% 83.6% 164%| RS 1.672.000.,00
Cenario 37 80% a 89.9% 35% a 59.9% <24.9% 81.1% 18.9%/| RS 1.622.000,00
Cenario 38 80% a 89.9% 50% a 549% 50% a 74.9% 84.3% 15.7%| RS 1.686.000,00
Cendrio 39 80% a 89.9% 0% a 34.9% 25% a 49.9% 81.8% 182%| RS 1.636.000.00
Cendrio 40 80% a 89.9% 0% a 34.9% <24.9% 79.3% 20.7%| RS 1.586.000.00
Cendrio 41 80% a 89.9% 25% a 49.9% 5% a 49.9% 79.7% 20,3%| RS 1.594 000,00
Cenario 42 80% a 89.9% <249% {_4,9 Yo 71.5% 285%| RS 1.430.000,00
Cendrio 43 0% a 79.9% 75% a 100% 75% a 100% 94.0% 6.0%| RS 1.880.000.00
Cendrio 44 0% a 79.9% 75% a 100% 30% a 74.9% 91.5% 8.5%| RS 1.830.000.00
Cendrio 45 70% a 79.9% 75% a 100% 25% a 49.9% 89.0% 11.0%| RS 1.780.000,00
Cendrio 46 70% a 79.9% 75% a 100% <24.9% 86.5% 13.5%| R% 1.730.000,00
Cendrio 47 0% a 79.9% 70% a 74.9% 30% a 74.9% 89.4% 10.6%| RS 1.788.000.00
Cendrio 48 0% a 79.9% 70% a 74.9% 25% a 49.9% £6.9% 13.1%| RS 1.738.000.00
Cendrio 49 0% a 79.9% 70% a 74.9% <24.9% 84.4% 156%| RS 1.688.000,00
Cendrio 50 70% a 79.9% 65% a 69.9% 50% a 74.9% 87.3% 12.7%| R% 1.746.000,00
Cenario 51 70% a 79.9% 65% a 69.9% 25% a 49.9% 84.8% 152%| RS 1.696.000,00
Cendrio 52 0% a 79.9% 65% a 69.9% <24.9% §2.3% 17.7%| RS 1.646.000,00
Cendrio 53 0% a 79.9% 60% a 64.9% 50% a 74.9% 85.2% 148%| RS 1.704.000.00
Cendrio 54 70% a 79.9% 60% a 64.9% 25% a 49.9% 82.7% 17.3%| R$ 1.654.000,00
Cenario 55 70% a 79.9% 60% a 64.9% <24.9% 80.2% 19.8%| RS 1.604.000,00
Cendrio 56 0% a 79.9% 33% a 39.9% 30% a 74.9% g3.1% 16.9%|( RS 1.662.000.,00
Cendrio 57 0% a 79.9% 33% a 59.9% 23% a 49.9% 80.6% 194%| RS 1.612.000.00
Cendrio 58 70% a 79.9% 35% a 59.9% <24.9% 78.1% 219%| RS 1.562.000.,00
Cendrio 59 70% a 79.9% 50% a 54.9% 50% a 74.9% 81.3% 18.7%| RS 1.626.000,00
Cendrio 60 0% a 79.9% 0% a 34.9% 25% a 49.9% 78.8% 212%| R$ 1.576.000.,00
Cendrio 61 0% a 79.9% 0% a 34.9% <24.,9% 76.3% 23.7%| RS 1.526.000.00
Cendrio 62 70% a 79.9% 25% a 49.9% 5% a 49.9% 76,7% 23.3%| R$ 1.534.000,00
Cenario 63 70% a 79.9% <24 9% <24.9% 68.5% 31.5%| R$ 1.370.000,00
Cenario 64 <69.9% 75% a 100% 75% a 100% 70,0% 30,0%| R$ 1.400.000,00

-




Cenario 03 <DY Y% /3% a 1UUYa e a /4Y% 0/>% 32.3%a| K3 133000000
Cendrio 66 <69.9% 75% a 100% 25% a 49.9% 65.0% 35.0%| R$ 1.300.000,00
Cendrio 67 <69.9% 75% a 100% <24 9% 62.5% 375%| R$ 1.250.000,00
Cendrio 68 <69.9% T0% a 74.9% 50% a 74.9% 65.4% 34 6%| R$ 1.308.000,00
Cenirio 69 <69.9% 70% a 74.9% 25% 2 49.9% 62.9% 37.1%| RS 1.258.000,00
Cendrio 70 <69.9% T0% a 74.9% <24 9% 60.4% 39.6%| R$ 1.208.000,00
Cendrio 71 <69.9% 65% a 69.9% 50% a 74.9% 63.3% 36.7%| R$ 1.266.000,00
Cenario 72 <69.9% 65% a 69.9% 25% a 49.9% 60.8% 392%| R$ 1.216.000,00
Cendrio 73 <62.9% 65% a 69.9% <24 9% 58.3% 41.7%| R% 1.166.000,00
Cendrio 74 <69.9% 60% a 64.9% 0% a 74.9% 61.2% 38.8%| R3 1.224.000,00
Cendrio 75 <69.9% 60% a 64.9% 25% a 49.9% 38.7% 41.3%| RS 1.174.000,00
Cendrio 76 <69.9% 60% a 64.9% <24 9% 56.2% 43.8%| RS 1.124 000,00
Cenario 77 <69.9% 55% a 59.9% 50% a 74.9% 59.1% 40.9%| RS 1.182.000.00
Cendrio 78 <69.9% 35% a 59.9% 25% a 499% 36.6% 43.4%| RS 1.132.000,00
Cendrio 79 <69.9% 35% a 59.9% <24 9% 34,1% 45.9%| RS 1.082.000,00
Cendrio 80 <69.9% 50% a 54.9% 50% a 74.9% 57.3% 42 7%| RS 1.146.000,00
Cendrio 81 <69.9% 50% a 54.9% 25% a 499% 54.8% 452%| R$ 1.096.000,00
Cenirio 82 <69.9% 50% a 54.9% <24.9% 523% 47.7%| RS 1.046.000,00
Cendrio 83 <69.9% 25% a 49.9% 25% a 49.9% 32.7% 47.3%| RS 1.054.000,00
Cendrio 84 <69.9% <24.09% <24 9% 44.5% 55.5%| R$ £90.000.00
* Repasse ndo contingenciado (subitem 20.1)

22.4 Para fins de remuneragdo aos alunos matriculados e frequentes por ocasido da efetiva assuncdo da OSC, definida nos
subitens 9.7 ¢ 9.7.1, sera disponibilizada pela SEDI o Relatério do SIGA "Matriz de Horas-Aulas Previstas e Executadas por
Modalidade, Categoria e Curso/Componente", no layout apresentado no Quadro 32, a fim de demonstrar o quantitativo de alunos
matriculados e respectivas horas aulas do contrato anterior ainda a serem ministradas (carga horaria a executar).

QUADRO 32 - LAYOUT DO RELATORIO SIGA PARA MATRIZ DE OFERTAS EM EXECUCAO
- Carga
. . Carga Horaria | Carga 2
osc | ErG | UDEPI Muni- IF;dltal do Modali- | Cate- c T Matriculas | Compo- i)gtg dg ?ata de Fim do Horaria gorarltel a
cipio rocesso dade goria urso | 1urma | ya Turma | nente ficto co o Componente | Executada Xecutar
Seletivo Componente | Componente ©)=(A)-
) (®B) (5

22.4.1 Considerando o quantitativo de horas apurados na "Matriz de Horas-Aulas Previstas e Executadas por Modalidade,
Categoria ¢ Curso/Componente”, calcular-se-a o valor a ser aplicado no custeio das ofertas remanescentes descritas no subitem
22.4, tendo como referéncia os valores unitarios previsto neste chamamento.

22.4.2 O total de horas e valores identificados na "Matriz" sera convertido em vagas e estas serdo deduzidas das metas previstas
para o Ano I a fim de ndo impactar no resultado da analise do seu atingimento.

22.5 A visao geral da Metodologia de Avaliagdao dos Termos de Colaboragdo estd demonstrada na Figura 6, indicando o impacto
financeiro nos recursos transferidos pelos percentuais de Acesso, Permanéncia e Exito (Quadros 24, 25 e 26, respectivamente).

FIGURA 6 - METODOLOGIA DE AJUSTE DE VALORES DE REPASSE

1. AVALIACAO QUANTITATIVA PRE-LIBERACAO DE REPASSE

ACESSO PERMANENCIA EXITO




(Matriculas) (Frequéncia) (Conclusao)

2. CONTINGENCIAMENTO DOS VALORES RESULTANTE DA APLICACAO DA METODOLOGIA DE
AJUSTES DE VALORES

ACESSO* PERMANENCIA* EXITO*




3% a6% | 2,1%a 16%

2,0%a7,5%

(Reinvestimento em Infraestrutura)

Fonte: Elaboragao Propria

* Faixas de atingimento na liberagdo do repasse mensal decorrente do ndo atingimento das metas de acesso, permanéncia
e éxito (Quadros 24, 25 ¢ 26)

22.6 O montante decorrente do Ajuste de Valores de Repasses (item 2 da Figura 6) deve ser contingenciado em conta bancaria
exclusiva, aberta pela OSC para essa finalidade, conforme subitem 22.2.3, e somente poderdo ser utilizados mediante Plano de
Investimento, demandado pela SEDI, para atendimento as politicas publicas definidas para a Educag@o Profissional ¢ Tecnologica.

22.7 A Figura 7 apresenta a possibilidade prevista no subitem 10.7.1 que também podera impactar na transferéncia dos recursos a
OSC, uma vez que regulamenta a possibilidade de alteracdo de destinacdo de recursos de metas para manuten¢do ¢ adequagdo nas
EFGs de até 10%, via remanejamento desse quantitativo, ou seja, supressdo de vagas e servigos, nas respectivas categorias, de
forma proporcional ao valor dessa manuten¢do, mediante conversao de valor de horas aulas.

FIGURA 7 - ALTERACAO DA DESTINACAO DE RECURSOS PREVISTOS EM OFERTAS DE VAGAS PARA
APLICACAO EM INVESTIMENTO




(AQUISICAO DE BENS E REFORMAS)

Fonte: Elaboracdo propria

22.8 A transferéncia de recursos a OSC para agdes de STAI dar-se-a considerando cada uma das Linhas de Atuagdo (Quadro 15),
como segue:

a) Ambientes de Inovacao - Investimentos: Mediante anuéncia do Gestor da Parceria nos projetos, por categoria, cuja submissao e
aprovacao foi denominada como Fase 1, sera repassado 50% do "valor total" previsto e os demais 50%, considerados como Fase
2, serdo liberados de acordo com o cronograma de execugdo desse projeto nos termos previstos no Subitem 18.2.1 (Quadros 16 e
20; e Anexo 5B - 000017360960);

b) Ambientes de Inovacdo - Considerando que as metas de atendimento serdo iniciadas apds a implementagcdo dos ambientes de
inovacdo e laboratorios (alinea "a") os recursos destinados a essas metas passardo a ser liberados, mensalmente, apos atingimento
do percentual de execugdo de 75%, mediante atesto previsto no Subitem 18.2.2 (Quadros 17 e 21; e Anexo 5B - 000017360960);

c¢) Pesquisa e Desenvolvimento - Conforme explicitado nos Quadros 18 e 22, e Anexo 5B - 000017360960, os repasses ficam
condicionados as Fases 1, 2 e 3, com liberag@o de recursos de 20%, 30% e 50%, respectivamente, conforme subitem 18.2.3;

22.8.1 Para a linha de atuagdo "Prestacdo de Servigos Tecnoldgicos" ndo ha previsdo de repasses, mas pressupde contrapartida
financeira da OSC para realizacdo das categorias de atendimento, via aporte de recursos externos (setor produtivo), no montante de
R$ 310.000,00 conforme subitem 18.2.4 ¢ Quadros 19 e 23.

23. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

23.1 Anteriormente ao fluxo processual definido para o monitoramento e avaliagdo descrito nos itens 23.2 em diante, o Gestor da
Parceria, imediatamente apds o encerramento do semestre civil, apresentara o resultado do acompanhamento da gestdo pedagogica
e operacional (econdmico-financeiro e custos) em reunido de apresentacdo a OSC, e devera ocorrer periodicamente e nunca em
prazo superior a 30 (trinta) dias apos essa avaliagdo prévia, ou seja, anteriormente a formalizagdo dos resultados atingidos na
execucdo contratual (metas quantitativas e qualitativas), ocasido em que sera oportunizado a OSC o prazo de 10 (dez) dias para
formalizagdo de um Plano de Melhoria elaborado para correcdo ou adequagdo de rumos, ou no que couber apresentacdo de
justificativa formal, que sera parte integrante do processo de prestacdo de contas semestral estabelecido no item 24.



23.1.1 No tocante ao quesito "Plano de Melhoria" trata-se de um documento elaborado com a finalidade de demonstrar
uma propositura de agdo para solucionar ou mitigar os apontamentos do corpo técnico ¢ do Gestor da Parceria, bem como as
irregularidades ou inexecugao parcial do objeto.

23.2 O Gestor da Parceria/SCFT promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, e emitira
semestralmente, ou conforme recomende o interesse publico, "Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo" e o submetera a
Comissao de Monitoramento ¢ Avalia¢do designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela OSC.

23.2.1 O "Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo" da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter no
minimo os itens elencados nas alineas abaixo e podera ser apresentado em forma de dois relatorios distintos, porém correlacionados
entre si, ou seja, metas e econdomico-financeiro/custo.

a) descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas e do cumprimento das metas (Figura 6 ¢ Quadro 27), e execugao prevista no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela administrag@o publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das atividades e despesas apresentadas pela OSC no monitoramento diario (D+1) e
mensal, via sistemas informatizados de monitoramento ¢ fiscalizagao, sendo:

d.1) produgdo: matriculas, horas-aulas e STAI (SIGA);

d.2) financeiro-contabil;

d.3) custos;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscaliza¢do preventiva, bem como de
suas conclusodes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

f) Status de Notificagdes e Adverténcias exaradas no periodo objeto de analise.

23.2.2 Os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho deverdo ser indicados pelo Dirigente Maximo da
Pasta, composta por, no minimo, 03 servidores/colaboradores de notdria capacidade e adequada qualificagdo, que poderdo requerer
especialistas para subsidiar os trabalhos de avaliagdo, custeados as expensas do Termo de Colaboracdo (OSC).

23.3 A metodologia aplicada para o monitoramento do objeto desse Termo de Colaboragéo, estd consubstanciada em trés agdes
correlatas, porém distintas, a saber:

a) monitoramento, mensal, das ofertas de vagas e STAL

b) monitoramento financeiro e contabil, diario (D+1) e mensal;

¢) apuragdo de custos por "Custeio por Absor¢ao" mensal;

23.3.1 O monitoramento mensal relativo a produgdo (matriculas e horas-aulas) e agdes de STAI foi normatizado no subitem 19.2.



23.3.2 O monitoramento mensal de custos dar-se-4 por meio de sistema web, alimentado até, no maximo, Gltimo dia do més
subsequente, obedecendo o layout padronizado pela SEDI.

23.3.3 O "kit contabil" devera ser transmitido eletronicamente até o dia 20 do més subsequente, contendo os relatérios contabeis
previstos em legislacdo, patrimonio (Ativo Imobilizado - Bens Adquiridos e Compensado - Bens Cedidos em Termo de Permissdo
de Uso), folha de pagamento, obrigacdes acessorias mensais, certiddes demonstrando a regularidade fiscal e trabalhista, medi¢des
de fornecedores e relatorio de contas a pagar.

23.3.4 A formalizagdo dos dados referentes a produgado (matriculas, horas-aulas e STAI), devem ser alimentadas eletronicamente no
SIGA, em tempo real, de acordo com as premissas estabelecidas pela SCFT.

23.4 Para fins do monitoramento relativo ao bens mdveis e imoveis, a OSC devera formalizar até o dia 20 do més subsequente, via
Oficio, as aquisi¢des de bens méoveis do més imediatamente anterior, mediante apresentagdo de Notas Fiscais, Razdo Contabil de
Patrimonio e alocagdo, bem como alimentagdo do respectivo relatério de Ativo Imobilizado/Bens adquiridos com recursos do
Termo de Colaboragdo, para que o Gestor do Contrato/SCFT proceda o tombamento junto a Geréncia responsavel.

23.4.1 As notas fiscais de aquisicdo de bens moveis devem ser atestadas conjuntamente por 03 colaboradores, sendo o Diretor da
EFG, Coordenador Pedagdgico e o Secretario Académico, e em caso de vacancia do Diretor deve ser indicado pela OSC um
substituto.

23.5 Compete a OSC inventariar todos os bens moveis e imoveis permanentes, devendo apresentar relatorios trimestrais, extraidos
do sistema eletronico patrimonial da OSC, até o dia 20 do més subsequente ao fechamento do trimestre, com as especificacdes de
todos os bens cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste Termo de Colaboragao,
observando as normas de gestdo de patrimonio editadas pelo Parceiro Publico.

23.6 Os dados consolidados no processo de monitoramento, dentre outras diligéncias, serfo utilizados para a aplicagdo da
metodologia do Ajuste de Valores de Repasse, explicitada no item 22.

23.7 O gestor designado para acompanhar e fiscalizar a parceria, por ocasido das a¢des de monitoramento e avaliacdo, terd a
competéncia para aplicar a penalidade administrativa de adverténcia, conforme grupos de classificagdes explicitados no item 25 e
Quadro 34.

23.8 O Dirigente da SEDI, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag@o de recursos publicos por
OSC, dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e a Assembleia Legislativa - ALEGO, sob pena de responsabilidade
solidaria.

24. DA PRESTACAO DE CONTAS

24.1 A prestagdo de contas € o procedimento em que se analisa e se avalia, semestralmente e anualmente, a execucao da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da OSC;

b) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade do Gestor da Parceria/SCFT, sem prejuizo da atuacdo dos
orgdos de controle.

24.1.1. A apresentacgdo das contas devera ser entregue a SEDI no prazo maximo de 60 dias apos o encerramento dos semestres (até
31 de agosto e 28 de fevereiro), ambas instruidas na Resolugdo Normativa n° 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias —
TCE/GO, Relatérios mencionados nos itens b.15 e b.16 (se couber) do Item 24.1.5, bem como documentos previstos no Plano de



Trabalho, com énfase na demonstracdo sucinta, clara e concisa (objetiva - maximo de 30 laudas) da implementacdo das seguintes
agoes:

a) Boas praticas de Gestio Pedagdgica;

b) Boas praticas de Gestao Administrativa;

c¢) Boas praticas de Gestdo Econdmico-financeira;

d) Boas praticas de Gestdo de Pessoas (pedagogica e técnico-pedagogica);

e) Boas praticas de Gestdo de Pessoas (administrativo);

f) Evidéncias de adogdo e aplicacdo de boas praticas de inovagdo a EPT/STAL

24.1.2 A prestagdo de contas relativa ao segundo semestre do ano sera contemplada na respectiva prestacdo de contas anual de
forma consolidada.

24.1.3 O Gestor da Parceria devera considerar, ainda, em sua analise os seguintes relatorios elaborados, anteriormente, a
formalizagdo da respectiva prestacdo de contas:

a) relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto ¢ os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboragao, estabelecido no
item 23.2 € 23.2.1;

b) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria, quando houver.

24.1.4 A andlise procedida pelo Gestor da Parceria/SCFT dar-se-4 em forma de "Parecer Técnico Conclusivo de Analise da
Prestacdo de Contas Parcial ou Final".

24.1.5 O "Parecer Técnico Conclusivo de Analise da Prestagdo de Contas Parcial ou Final" mencionado no item 24.1.4, devera,
obrigatoriamente, mencionar:

a) Forma: anélise da correta instru¢io dos autos, conforme item 24.1.1;

b) Conteudo: avaliagdo dos resultados atingidos com a Parceria, contemplando, sem prejuizo de outros elementos, as tematicas
listadas abaixo.

b.1) Plano de Trabalho;

b.2) Plano de Melhorias (subitens 23.3 ¢ 23.1.1):

b.2.1) Pertinéncia do Plano de Melhorias na prestagdo de contas ora em analise;

b.2.2) Avaliagdo dos resultados dos Planos de Melhorias de Prestagdes de Contas anteriores;

b.3) Cumprimento do Objeto Contratual — Analise Quantitativa (item 20);



b.3.1) Resultados alcangados;

b.4) Cumprimento do Objeto Contratual — Analise Qualitativa (itens 18 ¢ 19);

b.4.1) Resultados alcangados;

b.5) Gestao de Custos;

b.6) Boas praticas de Gestdo Pedagdgica;

b.7) Boas praticas de Gestdo Administrativa;

b.8) Boas praticas de Gestdo Econdmico-financeira;

b.9) Boas praticas de Gestdo de Pessoas (pedagogica e técnico-pedagogica);

b.10) Boas praticas de Gestao de Pessoas (administrativo);

b.11) Evidéncias de adogdo e aplicagdo de boas praticas de inovagdo a EPT/STAI,

b.12) Regularidade juridica e fiscal da OSC;

b.13) Das sangdes administrativas aplicadas 8 OSC em observancia ao item 25;

b.14) Atesto no Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados quanto a compatibilidade dos valores com os praticados no
mercado.

b.15) Analise do "Relatorio de Execugdo do Objeto", elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, previsto no artigo 66, inciso I da Lei
Federal n® 13.019/2014;

b.16) Analise do "Relatorio de Execugdo Financeira" do Termo de Colaboragao, elaborado pela OSC, com a descrigdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, somente mediante hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, previsto no artigo 66, inciso II da Lei Federal n® 13.019/2014;

b.17) Analise do "Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avalia¢do", homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugdo do Termo de
Colaboragao, previsto no artigo 66, § unico, inciso I da Lei Federal n® 13.019/2014 e Item 23.2 ¢ 23.2.1.

24.1.6 Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho encaminhar a autoridade supervisora (Dirigente
Maximo), bem como a Assembleia Legislativa - ALEGO, semestralmente, ou a qualquer tempo, se assim recomendar o interesse
publico, parecer conclusivo sobre a avaliagdo procedida e respectiva homologacao ao "Parecer Técnico Conclusivo de Analise da
Prestagdo de Contas Parcial ou Final", a titulo de monitoramento e fiscalizagdo parcial, uma vez que o julgamento de contas a
Controladoria Geral do Estado - CGE e Tribunal de Contas do Estado - TCE dar-se-a no fechamento anual do exercicio, no bojo da
Prestacdo de Contas da Pasta.



24.1.7 As contas da OSC serdo julgadas pelo Secretario da Pasta, ao término do exercicio social (31/12) com base no "Parecer
Técnico Conclusivo de Analise da Prestagdo de Contas Parcial ou Final", como “Regular”, “Regular com Ressalva” ou “Irregular”
ou, ainda, conforme definido pelo TCE.

24.2 A avaliagdo dos resultados atingidos pela OSC, consubstanciada no "Parecer Técnico Conclusivo de Analise da Prestagdo de
Contas Parcial ou Final", sera objeto de notificagdo a OSC para, no prazo de 30 dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigagdo considerada como irregular; ou

¢) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

24.2.1 Apos dar cumprimento as etapas estabelecidas no subitem anterior (24.2), o gestor da parceria/SCFT avaliara o atendimento
das proposituras relatadas e atualizara o "Parecer Técnico Conclusivo de Analise da Prestagao de Contas Parcial ou Final" e, se
assim couber, o "Relatorio Técnico de Fiscalizacdo e Avaliag@o", via apostilamento, e dara ciéncia a "Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo de Desempenho".

24.2.2 Se persistir a irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto e, caso se conclua pela continuidade do Termo de Colaboracao,
adotar-se-4 a sistematica descrita a seguir:

a) adverténcias em carater leve, média, grave ou gravissima, conforme grupos de classificagdes explicitados no item 25 - Das
Sangdes Administrativas a Entidade e Quadros 33 ¢ 34; ¢

b) devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecu¢do apurada ou a prestacdo de contas ndo
apresentada, ou apresentada parcialmente; e

¢) retengdo das parcelas dos recursos em montante equivalente aos valores apontados pelo Gestor da Parceria com a devida
atualizacdo monetaria.

24.2.3 Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria:

a) devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugao apurada ou a prestagdo de contas nio apresentada;
e

[T ]

b) instauracdo de Tomada de Contas Especial, se ndo houver a devolucdo de que trata a alinea “a” nos prazos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE.

24.2.3.1 No caso de adog@o dessa rescisdo unilateral, sera convocado o segundo colocado aprovado no certame, desde que o plano
de trabalho que esteja de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta, observados os termos ¢ as condi¢cdes constantes
no edital e ponto de corte de 70 (setenta) pontos.

24.2.4 A OSC devera ser instada a apresentar contraditorio ao resultado da analise das avaliagdes semestrais, ou seja, "Parecer
Técnico Conclusivo de Analise da Prestacdo de Contas Parcial ou Final", em observancia ao principio do contraditério e ampla
defesa, antes do gestor da parceria proceder a sangdo de rescisdo contratual, previstas no subitem 24.2.3.

24.2.5 Por ocasido do encerramento da vigéncia contratual sera realizada pela SEDI a conciliagdo entre os recursos financeiros
transferidos e sua efetiva execugdo até a data do distrato.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE



25.1 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o objeto contratual com as normas da Lei n°® 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) adverténcias;

b) suspensdo temporaria aplicada pelo dirigente maximo do o6rgdo/entidade da Administracdo Publica, que impede a OSC de
participar de Chamamento Publico e de celebrar parcerias/contratos com orgdos e entidades da Administragdo Publica
sancionadora por prazo de até 2 anos;

¢) suspensdo da execucdo do Termo de Colaboracio;

d) rescisdo do Termo de Colaboracao;

e) instauragdo de Tomada de Contas Especial;

f) declaragdo de inidoneidade cuja aplicacdo ¢ de competéncia exclusiva do dirigente maximo do orgao/entidade da Administragao
Publica, que impede a OSC de participar de Chamamento Publico e de celebrar parcerias/contratos com orgaos/entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sang@o de declaragdo de idoneidade.

25.1.1 Para fins de aplicacdo dessas sangdes, a conduta da OSC identificada como irregular sera classificada como
de carater leve, médio, grave ou gravissimo (Quadro 33).

QUADRO 33 - GRAU DE CLASSIFICACAO DAS CONDUTAS

I I III v

LEVE MEDIA GRAVE GRAVISSIMA

25.1.1.1 Compete ao gestor da parceria/SCFT a aplicacdo dessas sancdes e, em se tratando de grau IV (Gravissima),
exclusivamente, ao Dirigente Méximo da Pasta.

25.1.2 Durante a execugdo contratual, a reincidéncia de 3 adverténcias, dentro de tematicas do mesmo grupo de sangdes (Quadro
33), serfo comutadas em uma nova adverténcia com grau do grupo subsequente.

25.1.3 A pratica pelas OSCs das condutas tipificadas no Quadro 34 como gravissimas poderdo ensejar a rescisdao unilateral do
Termo de Colaboragdo e a convocacdo do segundo colocado na selecdo oriunda do chamamento publico, a critério do Dirigente
Maximo do Parceiro Publico, garantindo-se o contraditorio ¢ a ampla defesa, e desde que aceitas as mesmas condigdes entabuladas
com a organiza¢do melhor selecionada e atendidos os termos e as condi¢des constantes no edital, incluindo o ponto de corte
minimo de 70 (setenta) pontos, conforme delineado no subitem 4.2.3.1.

25.1.4 Precede a aplicacdo de Adverténcia, o rito de Notificagdo, e respectiva oportunizagdo de contraditorio e ampla defesa.

25.1.5 O Quadro 34 apresenta a tipificagdo das tematicas de sangdes.

QUADRO 34 - CLASSIFICACAO DAS CONDUTAS IRREGULARES DE ACORDO COM O NIVEL DE GRAVIDADE
GRUPO GRAU TIPIFICACAO DA CONDUTA
I LEVE Ocorréncias relacionadas a descumprimento de adverténcias de cunho acautelatorio
11 MEDIA Deixar de efetuar nos equipamentos publicos, nos prazos estabelecidos, os reparos, melhoramentos,




substitui¢des e modificagdes, consideradas de manutengdo preventiva, relacionados a conservagio e
limpeza de pinturas, vidros, sonorizagdo, ar condicionado ou ventilagio e areas externas

Deixar de comunicar a entidade supervisora, no prazo de 24 horas, a interrupgao do servigo pela
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior

Deixar de efetuar nos equipamentos publicos, nos prazos estabelecidos, os reparos, melhoramentos,
substitui¢des e modificagdes, consideradas de manutengdo preventiva, relacionados a conservagio e
limpeza de cobertura, lajes, forros, alvenarias, revestimentos, pisos internos e instalagdes hidrossanitarias

Deixar de atender reclamagdes dos usuarios de forma diligente e cortés

Recusar, injustificadamente, a prestacdo de servigos aos usuarios

Deixar de observar a sistematica de controle técnico-operacional dos equipamentos

Contribuir para danificacdo de bens

Deixar de prestar, quando solicitado, informagdes ao publico ou entidade supervisora

Captar recursos externos para prestagao de servigos tecnologicos em percentual de 79% a 40% da Meta
Fisica Anual - Quadro 27, em detrimento da previsdao de 100% a 80%

I

GRAVE

Negligenciar a guarda, conservagao ou zelo dos bens moveis e imoveis utilizados na prestagao do servigo
(subitem 12.7)

Deixar de efetuar nos equipamentos publicos, nos prazos estabelecidos, os reparos, melhoramentos,
substitui¢des e modificagdes, consideradas de manutengdo preventiva, relacionados a conservagao,
manutencao e limpeza das estruturas, pilares, vigas, instalacdes elétricas e equipamentos de seguranca

Deixar de prestar informagdes e ou ndo encaminhar documentos na forma e nos prazos estabelecidos
inerentes a regularidade fiscal, contabilidade e os relacionados a alimentagéo dos sistemas previstos nesse
Termo de Colaboragao

Deixar de encaminhar, nos prazos estabelecidos, a Prestacdo de Contas diaria, mensal, semestral ou anual

Deixar de encaminhar, nos prazos estabelecidos, o Relatorio Circunstanciado da Execucdo de Ofertas,
contemplando, ainda, as respectivas evidéncias objetivas da producgdo (matriculas e horas-aulas)
apresentada pela OSC

Deixar de encaminhar, nos prazos estabelecidos, dados referente a producdo (matriculas e horas-aulas)
para analise de custos mensalmente

Retardar a entrega dos elementos operacionais, contabeis ou estatisticos exigidos

Remanejar ofertas entre as Escolas do Futuro sem anuéncia prévia da entidade supervisora

Deixar de comunicar a ocorréncia de acidente a entidade supervisora, do qual resulte morte ou lesdo de
natureza grave e encaminhar o registro policial de ocorréncia, no prazo de 24 horas

Deixar de comunicar a ocorréncia a entidade supervisora de acidente que ndo ocasionar morte ou lesdo de
natureza grave, no prazo de 48 horas

Desrespeitar ou faltar com urbanidade para com o publico e/ou atitude indecorosa ou falta de compostura

Deixar de atender ou impedir a acdo de fiscalizagdo

Desrespeitar a fiscalizagdo

Deixar de prestar esclarecimentos a fiscalizagdo que lhes foram solicitados

Deixar de exibir a fiscalizag¢ao, quando solicitado, ou entregar documentos que lhe foram solicitados

Omitir informagdes devida por prepostos

Recusar o fornecimento de elementos operacionais, contabeis ¢ estatisticos exigidos

Deixar de cumprir e ndo fazer cumprir as determinagdes da entidade supervisora, as normas legais, as
normas regulamentares do servico e as disposi¢des contratuais

Deixar de executar os servigos em conformidade com os padrdes e esquemas operacionais estabelecidos
ou aprovados pela entidade supervisora

Deixar de prestar servigo adequado, na forma prevista em lei, nas normas e notas técnicas aplicaveis e no
Termo de Colaborag@o

Deixar de prestar, na forma legal, contas da gestdo do servigo ao ente publico a qualquer tempo ou na
periodicidade estabelecida no Termo de Colaboragao

Impedir aos encarregados da fiscalizacdo livre acesso as obras, aos equipamentos e as instalagdes
integrantes do servigo, bem como a seus registros pedagogicos, operacionais, contabeis e estatisticos

Deixar de publicar as demonstracdes financeiras anualmente (balango patrimonial, e demais elementos
previstos na legislagdo aplicavel), até 31 de marco do ano subsequente

Deixar de apresentar planejamento anual ou trimestral, nos prazos estabelecidos

Deixar de apresentar planejamento anual ou trimestral, ou apresenta-lo sem aderéncia ao plano de
trabalho ou politicas publicas notificadas a OSC

Deixar de informar as aquisi¢des mensais de bens moveis, com os respectivos atestos, nos prazos
estabelecidos no subitem 23.3

Deixar de apresentar Relatorio Trimestral de Patrimonio nos prazos e condigdes estabelecidos no subitem
234

Contratar e pagar Recibo de Pagamento de Autdnomo sem prévia anuéncia desta Pasta

Contratar, em qualquer modalidade, pessoas juridicas cujo socio é seu servidor/empregado

Contratar e pagar colaborador que presta servigos em empresa terceirizada que contém contrato celebrado




com a OSC

Fixar a remuneragdo dos Dirigentes em valores incompativeis com os de mercado para o Estado de
Goias, na area de atuagdo da OSC e em inobservancia ao teto constitucional fixado no Estado

Informar dados divergentes entre folha de pagamento, contrato de trabalho, Plano de Cargos, Salarios ¢
Beneficios e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Alterar cargos de colaboradores sem aderéncia ao Processo Seletivo para o qual foi contratado

Alterar cargos de colaboradores sem aplicar progressao vertical ou horizontal da forma prevista no Plano
de Cargos, Salarios e Beneficios (subitem 12.24)

Deixar de proceder o registro cartorial do Plano de Cargos, Salérios e Beneficios em, até, 5 dias uteis
apos Ata de Reunido que procedeu sua alteragdo (subitem 12.24)

Deixar de formalizar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios a SEDI em, até, 5 dias tteis apo6s o registro
cartorial da Ata de Reunido que procedeu sua alteragdo

Pagar quaisquer prestagdes de servicos sem a respectiva evidéncia objetiva de sua operacionalizacdo e,
consequentemente, resultados obtidos

Deixar de apresentar evidéncias objetivas do servico prestado e pago, de forma sucinta, clara e concisa
(objetiva) na prestacdo de contas diaria (D+1)

Apresentar relatorio de medigdo do servigo prestado e pago na prestacdo de contas diaria (D+1) sem o
respectivo atesto do Diretor de Escola do Futuro (na sua auséncia, a OSC deve elaborar um instrumento
contendo 03 de seus colaboradores, sendo o Coordenador Pedagdgico, o Secretario Académico, e um de
livre escolha, para atestar, em conjunto, a nota fiscal)

Demonstrar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa terceirizada no ato da prestacdo de contas didria
(D+1)

Contratar e pagar empresas com indicios de falta de know-how no seguimento em que atua, inclusive,
aquelas cuja emissdo de notas fiscais eletronicas de servigo sejam sequenciadas ou emitidas
exclusivamente para a OSC

Adquirir bens méveis para a Unidade Gestora com recursos oriundos do Termo de Colaboragdo, mesmo
que exclusivamente em prol do Termo de Colaboragao

Realizar manutencao predial em imével alugado em prol da Unidade Gestora com recursos oriundos do
Termo de Colaboragdo, mesmo que exclusivamente em atividade do Termo de Colaboragdo

Ultrapassar o limite apresentado pela OSC no item 7.2 do Plano de Trabalho no que tange ao impacto dos
Custos Compartilhados (unidade gestora) no Termo de Colaboragao

Captar recursos externos para prestagao de servigos tecnologicos em percentual de 39% a 11% da Meta
Fisica Anual - Quadro 27, em detrimento da previsdo de 100% a 80%

Permitir a permanéncia em servigo de colaborador ou empresa terceirizada cujo afastamento tenha sido
determinado pela entidade supervisora

Nao cumprir o indicador "Titulagdo e experiéncia da equipe técnica e docente e sua aderéncia na
aplicacdo das metodologias de ensino das EFGs" na periodicidade semestral

Nao cumprir o indicador "Relagdo entre os custos totais e horas aulas executadas" na periodicidade
semestral

Nao cumprir o indicador "Captacdo de Recursos Externos" na periodicidade semestral

Descumprir o disposto no subitem 11.15

Descumprir o disposto no subitem 12.20

v

GRAVISSIMA

Deixar de administrar os recursos e bens de origem publica na forma legal, adequada e eficiente,
constituindo passivos verificados no Balang¢o Patrimonial

Deixar de pagar, no prazo e forma legal, os encargos sociais e demais obrigagdes decorrentes do Termo
de Colaboracdo

Reter encargos e tributos na condig@o de fiel depositario e ndo proceder os respectivos recolhimentos na
forma e prazo legal

Deixar de efetuar nos equipamentos publicos, nos prazos estabelecidos, os reparos, melhoramentos,
substitui¢oes e modifica¢des, consideradas de carater emergencial, objeto de notifica¢@o da entidade
supervisora

Utilizar servidor sem vinculo empregaticio com a Entidade

Adulterar ou falsificar qualquer espécie de documento para a pratica de atos correlatos ao Termo de
Colaboragdo

Aplicar os recursos em agdes ndo previstas no Termo de Colaboragao

Deixar de aplicar os recursos na forma prevista no Termo de Colaboragdo

Descumprir a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT em face de seus funcionarios

Deixar de monitorar empresas terceirizadas quanto ao cumprimento da Consolidagao das Leis
Trabalhistas - CLT em face dos colaboradores que laborem em prol da OSC/Termo de Colaboracdo

Bloqueios judiciais de qualquer natureza

Descumprir o Plano de Trabalho

Descumprir a Proposta Técnica

Descumprir o Manual de Compras, Contratagdes de Servicos e Alienagdes

Descumprir Manual de Recrutamento, Selecao e Contratagdo de Pessoal




Iniciar cursos Técnico de Nivel Médio e Superior de Tecnologia sem os devidos atos autorizativos
Deixar de cumprir a Resolugdo CEE/CP N. 008, de 21 de novembro de 2014 que dispde sobre
Documentos, Escrituracdo Arquivos Escolares no Sistema Educativo no Estado de Goias

Descumprir o Plano de Cargos e Salarios

Descumprir ou desvirtuar o Processo Seletivo de Alunos - PSA

Contratar pessoal ou empresa sem vinculagao direta com o Termo de Colaboragao utilizando recursos
publicos transferidos a OSC

Nao alcangar as metas eAresultados estabelecidos no Termo de Colaboragdo, conforme a Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito

Captar recursos externos para prestacdo de servigos tecnoldgicos em percentual de 10% a 0% da Meta
Fisica Anual - Quadro 27, em detrimento da previsao de 100% a 80%

Adquirir bens mdveis (ativo imobilizado) para utilizagdo (alocago) e/ou estruturacdo da Unidade de
Apoio Administrativo responsavel pela execugdo do Termo de Colaboragdo, mesmo que em prol da
execugdo do referido Termo (subitem 12.15)

25.1.6 Em observéncia ao grau da conduta da OSC identificada irregular (Quadros 33 e 34), as adverténcias estabelecidas no item
25.1.1 podem ser aplicada pelo Gestor da Parceria (carater leve ou médio) ou pelo dirigente maximo do drgdo/entidade da
Administracdo Publica (carater grave ou gravissimo).

25.1.7 Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio ¢ independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os equipamentos publicos em poder da OSC parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, nos termos previstos no inciso II, do Artigo 62 da Lei
13.019/14.

25.1.7.1 No caso de adog@o dessa rescisdo unilateral, sera convocado o segundo colocado aprovado no certame, desde que o plano
de trabalho que esteja de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢des constantes
no edital.

25.2 O Termo de Colaboragdo a SEDI estara sujeito a disposto nos arts. 7° ¢ 8° da Lei n® 20.489/19;
26. DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

26.1 As diretrizes para elaboragdo da Proposta estdo descritas no Anexo 11 - Diretrizes para Elaboragdo da Proposta
(000017181390).

27. DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

27.1 As diretrizes para elaboragdo do Plano de Trabalho estdo descritas no Anexo 12 - Diretrizes para Elabora¢do do Plano de
Trabalho (000017181443).

28. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

28.1 Sera facultado as OSCs a participag@o nos lotes definidos no Quadro 1, sagrando-se vencedora em primeiro lugar nos dois
lotes devera optar por um deles.

28.2 O critério de Classificacdo das OSCs, para composicdo de pontuacdo, terd como base de calculo as Propostas e seu
respectivos Planos de Trabalho, que serdo avaliados segundo o explicitado nos Anexo 13 - Critérios de Avaliagao da Proposta
(000017546128) ¢ Anexo 14 - Critérios de Avaliagio do Plano de Trabalho (000017181539) respectivamente, "CRITERIOS DE
AVALIACAO DA PROPOSTA” ¢ “CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO”, ambos com valor total
de 100 pontos por meio da média aritmética.



28.3 O resultado final das classifica¢cdes das OSCs dar-se-d0 pela média aritmética entre a Proposta e o Plano de Trabalho,
publicados rigorosamente segundo ordem decrescente de pontuagéo, por Lote.

28.4 Os valores percentuais de cada lote em relag@o ao valor total desse Chamamento estdo explicitados no Quadro 35 e Anexo 5D
- 000017360960.

QUADRO 35 - COMPOSICAO DOS LOTES EM PERCENTUAIS

ITEM | LOTE | QTD. EFGs PARTICIPACAO

01 1 5 R$ 26.042.730,00 58,60%
02 2 1 R$ 18.400.208,00 41,40%
TOTAL R$ 44.442.938,00 100,00%

28.5 Caso haja empate, sera considerado como critério de desempate, a maior nota obtida no Plano de Trabalho.

29. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Anexo 1 - Da EAD e sua Oferta em Nivel Estadual,;

Anexo 2 - Da EFG em Artes Basileu Franga;

Anexo 3 - Distribui¢do dos Equipamentos Publicos por Regional;

Anexo 4 - Estrutura Fisica das EFGs;

Anexo 5 - Planilha Financeira;

Anexo 6 - Metodologia de Custeio por Absor¢éo;

Anexo 7 - Planejamento de Custos de Cursos e STAI,

Anexo 8 - Programa Rede de Orquestra Jovem de Goias;

Anexo 9 - Planejamento Anual;

Anexo 10 - Estudo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo "Rede Estadual”;

Anexo 11 - Diretrizes para Elaboragdo da Proposta;

Anexo 12 - Diretrizes para Elabora¢do do Plano de Trabalho;

Anexo 13 - Critérios de Avalia¢do da Proposta;

Anexo 14 - Critérios de Avalia¢do do Plano de Trabalho;



Anexo 15 - Nucleo de Formagdo Musical (Orquestra Filarmonica de Goias);

Anexo 16 - Planejamento Anual das A¢Ges de STAI;

Anexo 17 - Matriz Salarial - Estrutura Minima Exigida para Apresentagdo de Plano de Cargos, Salérios e Beneficios;
Anexo 18 - Formulario para Projetos STAI na Linha de Atuagdo 2: Ambientes de Inovagao - Investimentos;

Anexo 19 - Referéncia de Valores Orquestra;

Anexo 20 - Referéncia de Valores Investimento e Bolsas STAL

[1] Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO

[2] Etapa € um conjunto didatico-pedagogico sistematicamente organizado para o desenvolvimento de competéncias profissionais,
podendo ser com ou sem terminalidade.

[3] Saida Intermediaria se configurada pela conclusdo de uma ou mais Unidades de Competéncia do Perfil Profissional (Etapas) e
se refere a um determinada Ocupacao de Mercado definida na CBO podendo ser certificada de forma independente.

[4] Itinerario Formativo refere-se a estrutura proposta para o desenvolvimento da oferta formativa que, ordenada
pedagogicamente, capacita para o exercicio do trabalho.

Eil .. | Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Superintendente em
I lle lily Substituicao, em 18/12/2020, as 15:15, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
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eletrénica 8.808/2016.

JEl! lzl' Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, analista, em 18/12/2020, as 15:20, conforme
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ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragido n® XX/2020 - SEDI
Processo n° 202014304001600

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO, E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
DENOMINADA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

PARCEIRO PUBLICO: ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado legalmente pela
Procuradora Geral do Estado de Goias, Dra. JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE, inscrita na OAB-GO sob o n°® 18.587-
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GO, portadora do CPF n° 895.029.161-53 ¢ RG n° 3444298 SSPGO, residente e domiciliada nesta Capital, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 21.652.711/0001-
10, com sede administrativa situada na Rua 82, n° 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 1° andar, Setor Sul, em Goiania - GO, ora
representada por seu titular o Sr. MARCIO CESAR PEREIRA, portador do RG n® 22.349.454-9 SSP-SP, inscrito no CPF sob o
n® 280.033.338-30, residente ¢ domiciliado em Goidnia-GO;

PARCEIRO PRIVADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, associagdo privada sem fins lucrativos, organizacdo da
sociedade civil, registrada no CNPJ sob o n° AXXXXXXXXXXXX, com sede
na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada, nos termos de seu estatuto, por seu Presidente o
Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXXXXX, portador do RG n® XXXXX, residente ¢ domiciliado
em XXXXX - XX;

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE TERMO

Integram o presente termo, independentemente de transcri¢do, e sobre os quais as partes assumem ter pleno conhecimento, os
seguintes documentos constantes do processo 202014304001600:

a) Edital e Termo de Referéncia;

b) Plano de Trabalho (SEI-XXXXXXXX); e

c¢) Proposta (SEI-XXXXXXXX).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente termo de colaboragdo tem por objeto a administragdo e operacionalizagdo da Rede Publica Estadual de Educacdo
Profissional, abrangendo as EFGs ¢ UDEPIs vinculadas, correspondente a0 LOTE XX do Chamamento Ptblico n® 01/2021-SEDI,
objetivando a:

I - transferéncia da administra¢ao dos equipamentos publicos (EFGs e UDEPIs vinculadas) integrantes da Rede Publica Estadual de
Educacéo Profissional,;

IT - operacionalizagdo da oferta de vagas de educagdo profissional e tecnoldgica, definidas pela SEDI, consubstanciadas em:
atividades de ensino ofertadas por meio de cursos e programas, nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial, conforme
elencados a seguir:

a) Formagdo Inicial e Continuada (Qualificacdo Profissional e Capacitagdo/ Atualizacio);

b) Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

¢) Educagio Profissional Tecnologica de Graduacdo e Pos-graduag@o.

III - prestagd@o de Servigos Tecnologicos e Ambientes de Inovagdo — STAI que compreende trés linhas de a¢do que devem atuar de
forma complementar as atividades de ensino, sdo elas:

a) a Prestacdo de Servigos Tecnoldgicos, que inclui as atividades de extensdo académica;

b) os Ambientes de Inovagio; e



c) as atividades de Pesquisa Aplicada e Desenvolvimento Experimental.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios a execucdo desta parceria serdo custeados pelo Parceiro Publico, no valor de R$ 0.000.000,00
(XXXXXXXXXXXXXXXX).

Paragrafo Primeiro - Nao sera exigida contrapartida financeira do Parceiro Privado.

Paragrafo Segundo - Os recursos serdo oriundos da seguinte dotacdo orcamentaria:

DOTACAO ORCAMENTARIA | = ---cccmommmememe e o
NATUREZA DE DESPESA | - ----mmmmmmiiiiiemeeem
Descricao Cédigo | Denominacio

Unidade Orcamentaria | ---- | ===ccocmmomoaaaaaaaaanon-
Fungao B T T
Subfuncdo N
Programa | I
Acdo B L T T T e ——
Grupo de Despesa T
Fonte e

Valor estimado: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Paragrafo Terceiro - Para os exercicios fiscais subsequentes a despesa sera alocada em dotagcdo or¢amentéria propria para o
atendimento dessa finalidade, a ser consignada na Lei Or¢amentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

Além dos compromissos gerais a que se submetem por for¢a deste termo, os Parceiros se comprometem a:

I — Quanto ao Parceiro Publico:

a) transferir ao Parceiro Privado os recursos para execugdo do plano de trabalho, na forma estabelecida neste termo;

b) acompanbhar, fiscalizar e avaliar a execugdo deste termo, observada a legislacdo pertinente e as normas de controle interno e
externo;

¢) exigir do Parceiro Privado o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, da
fiscalizacdo e da avaliacdo deste termo;

d) julgar a prestacdo de contas apresentada pelo Parceiro Privado;



e) inscrever, em caso de desrespeito as regras deste termo ou as normas previstas na Lei n° 13.019/04, o Parceiro Privado no
CADIN Estadual;

f) apreciar as solicitagdes apresentadas pelo Parceiro Privado no curso da execugdo da parceria;

g) instaurar Tomada de Contas Especial nos casos previstos na Resolu¢do Normativa n® 16/2016 — TCE/GO;

h) proceder a publicago resumida deste termo e de seus aditamentos na imprensa oficial, no prazo legal;

i) avaliar o Programa de Integridade implantado pelo Parceiro Privado, quanto a sua existéncia e aplicagdo, de acordo
com os parametros estabelecidos no art. 5° da Lei n® 20.489/19;

) designar gestor, por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, sendo o agente ptblico responsavel pela gestdo da parceria
celebrada por meio do presente termo de colaboragdo, com poderes de fiscaliza¢do e controle, observando o impedimento previsto
no art. 35, § 6° da Lei n® 13.019/14" (art. 2°, VI, c/c art. 8°, III, ambos da Lei n° 13.019/14);

k) constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo por ato publicado em meio oficial de comunicagao, sendo o 6rgédo colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada mediante o presente termo de colaboraggo, assegurando a participacdo de pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica e observando
o impedimento previsto no art. 35, § 6° da Lei n® 13.019/14" (art. 2°, XI da Lei n® 13.019/14).

IT — Quanto ao Parceiro Privado:

a) iniciar as atividades necessarias a implementagao do presente imediatamente ap6s o inicio da vigéncia deste termo;

b) prestar contas parciais e final, com demonstrativos, em especial, dos resultados alcangados e das metas atingidas, conforme
especificado no Termo de Referéncia Anexo do Edital do Chamamento Publico originario;

¢) gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e com o Termo de Referéncia Anexo do Edital do
Chamamento Publico originario;

d) manter as condi¢des de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia do fomento;

¢) manter arquivada toda a documentagdo comprobatoria da execugdo fisica do objeto deste termo e da aplicacdo dos valores
transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas
final. Durante esse prazo, a documentagdo ficara a disposi¢do dos 6rgaos de controle interno e externo;

f) indicar conta bancaria especifica na instituicdo financeira publica determinada pelo Parceiro Publico, devendo ser isenta de tarifa
bancaria, com vistas a efetivacao dos repasses dos recursos advindos da parceria;

g) fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e permitir o acompanhamento das agdes pelo Parceiro
Publico, assegurando as condi¢des necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscaliza¢do, avaliagdo e monitoramento da
execucdo ¢ dos resultados deste termo;

h) prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias, no atinente a execugao fisica, realizagio e
pagamento das despesas do objeto do presente termo;
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1) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e legais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, bem como dos agentes eventualmente envolvidos na execugdo deste,
independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Parceiro
Publico a inadimpléncia da Parceira Privada em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restri¢do a sua execucio;

j) caso o Estado de Goias, por qualquer circunstancia, venha a ser acionado por situagdo sob a responsabilidades da Parceira
Privada, fica, desde logo, autorizada a proceder a denunciacdo da lide a Parceira Privada, que se obriga a assumir o p6lo passivo da
relacdo processual;

k) observar, em todas as atividades decorrentes do presente termo, no que couber, os ditames da Lei Federal n° 13.019 de 31 de
julho de 2014 e demais dispositivos que regem a matéria.

1) reverter ao patrimonio publico, na data da conclusdo ou extingdo/rescisao da parceria por qualquer motivo, os bens e direitos
remanescentes que, em razdo de execugdo do presente termo de colaboragio, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragao publica;

m) executar o Plano de Trabalho, de acordo com as especificagdes 14 pactuadas e conforme as condigdes estabelecidas neste
instrumento;

n) movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica, utilizando transferéncia eletronica disponivel ou
outra modalidade de saque autorizada pelo Banco Central do Brasil, com identificacdo das destina¢cdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e justificadamente, restar inviavel a utilizagdo dos
meios indicados;

0) utilizar, quando da aplicagdo dos recursos relativos a este termo, documentagao idonea para comprovar os gastos respectivos;

p) aplicar os recursos financeiros, inclusive eventuais rendimentos auferidos, exclusivamente na execucdo do objeto deste termo;

q) realizar cotagdo de precos para a aquisicdo de bens e servigos necessarios a execugdo deste termo, preferencialmente com pelo
menos trés fornecedores diferentes, sempre em conformidade com os principios da economicidade e eficiéncia, ¢ no
melhor interesse publico;

) assumir por sua conta e risco eventuais multas, juros ou corre¢do monetdria, bem como despesas referentes a atrasos em
pagamentos de fornecedores;

s) assumir, sob sua unica e exclusiva responsabilidade, os encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios de todo o pessoal
envolvido na execucdo do objeto deste termo, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio ou relagdo de trabalho com o Parceiro
Publico;

t) ressarcir o Parceiro Publico por meio de pectinia ou medidas compensatdrias, eventuais valores irregularmente aplicados;

u) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e legais relacionados a execugdo do objeto desta parceria;

v) permitir o livre acesso de servidores do Parceiro Publico, dos 6rgaos de controle interno e externo, aos processos, documentos e
informagdes relacionadas a execugdo desta parceria, bem como aos locais de execucdo do seu objeto;

w) zelar e fazer com que terceiros colaboradores para a execugdo do plano de trabalho cumpram fielmente as normas de seguranga,
inclusive as emanadas pelas autoridades administrativas porventura existentes nos locais onde serdo implantados os laboratdrios;



x) responder por todos os tributos e encargos, de qualquer natureza, decorrentes de ajustes formalizados com terceiros por ocasido
da execugdo do objeto desta parceria, ndo cabendo ao Parceiro Publico qualquer responsabilidade;

y) cumprir todas as disposi¢des da Lei n.° 13.019/14 as quais lhe cabem;

z) apresentar relatorio do perfil e relatério de conformidade do Programa de Integridade ao Parceiro Publico, previsto no art. 6° da
Lei n° 20.489/19, bem como documentos oficiais, correios eletronicos, cartas, declaragoes, correspondéncias, memorandos, atas de
reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela do computador, gravagdes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordem de
compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio digital, que viabilizem a avaliagdo da
conformidade do Programa, quanto a sua existéncia e aplicabilidade, com os parametros estabelecidos no art. 5° da mesma Lei;

aa) realizar, sob responsabilidade exclusiva, o gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX, da Lei n° 13.019/14);

bb) devolver ao Parceiro Piblico no prazo improrrogavel de trinta dias, por ocasido da conclusdo, denuincia, rescisao ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragd@o publica (art. 52, caput, da Lei n® 13.019/14); e

cc) responsabilizar-se por outras obrigagdes previstas no Termo de Referéncia e ndo especificadas nesta clausula.
CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS
Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

a) pagamento de juros, multas e corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo
quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administrag@o ptiblica na liberacdo de recursos;

b) despesas com publicidade, salvo quando previstas como divulgacdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de
orientacdo no ambito da finalidade da parceria, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal;

¢) pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria; e

d) pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a
vigéncia do termo de Colaboragao.

Paragrafo Primeiro - A regularidade da aplicacdo dos recursos e da execugdo das despesas pelo Parceiro Privado sera examinada
durante a analise das prestagdes de contas parciais ou final. Contudo, o Parceiro Publico reserva-se o direito de fiscalizar a
execugdo deste instrumento a qualquer tempo, nos termos do Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima.

Paragrafo Segundo - As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42
da Lein® 13.019/2014, sendo vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO



A execugdo do presente Termo de Colaboragdo sera monitorada e avaliada conforme especificado no item 23 do Termo de
Referéncia originario.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas do cumprimento do objeto pelo Parceiro Privado devera ocorrer conforme definido no item 24 do Termo de
Referéncia originario.

Paragrafo Primeiro - A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram devem ocorrer em plataforma eletronica, permitindo
a visualizacdo por qualquer interessado, nos termos do art. 65 da Lei n® 13.019/14.

Paragrafo Segundo - O Parceiro Publico fornecerd manual especifico ao Parceiro Privado, o qual estabelecera procedimentos
simplificados para a prestagdo de contas, tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos, em
observancia ao artigo 63, §§ 1°,2° ¢ 3°, da Lei 13.019/14.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre
os parceiros ¢ desde que firmados dentro da vigéncia da parceria.

Paragrafo Unico - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo
ou apostilamento, conforme o caso.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido unilateralmente pelo Parceiro Publico, independentemente da aplicagdo de outras medidas
cabiveis, nas seguintes situacdes:

a) Durante a vigéncia deste Termo de Colaboragdo o Parceiro Privado perca as condi¢des de habilitagdo exigidas no Chamamento
Publico;

b) O Parceiro Privado utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com este Termo de Colaboragdo e as disposi¢oes
legais;

¢) O Parceiro Privado deixar de apresentar a prestacdo de contas no prazo determinado, salvo justificativa devidamente
fundamentada, comprovada e aceita formalmente pelo Parceiro Publico;

d) O Parceiro Privado descumprir qualquer clausula deste Termo de Colaboragdo e do respectivo Termo de Referéncia e/ou néo
regularizar o cumprimento de obrigagdo, no prazo lhe assinalado na notificagdo efetivada pelo Parceiro Publico; ou

f) Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se encontram definidos na legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a rescisdo unilateral deste Termo de Colaboragdo ou em razdo do término de sua vigéncia, a
Organizagdo da Sociedade Civil ndo mais podera fazer uso de quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios,
tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento.

Paragrafo Segundo - Em qualquer das hipdteses motivadoras da rescisdo deste Termo de Colaboragdo, o Parceiro Publico
providenciard a imediata revogacdo do Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos, moéveis ou imdveis, ndo cabendo a



Organizagdo Social direito a qualquer indenizagdo ou reten¢do dos mesmos.

Paragrafo Terceiro - O Parceiro Privado terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo deste Termo de
Colaboragdo, para quitar as obrigacdes deste decorridas, as obrigacdes fiscais, trabalhistas e prestar contas de sua gestdo ao
Parceiro Publico.

Paragrafo Quarto - Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico, mediante ato devidamente
fundamentado, este Termo de Colaboragdo podera ser extinto antes de implementado seu termo.

Paragrafo Quinto - A rescis@o enseja a imediata adogao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de sangdes
previstas neste instrumento, a notifica¢do para devolucdo de recursos e a instaurag@o de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisdo.

Paragrafo Sexto - Na hipotese de rescisdo unilateral, podera ser convocada a proxima OSC na ordem de classificacdo do
chamamento publico, desde que a mesma comprove possuir todas as condi¢des e requisitos exigidos no instrumento convocatorio.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o objeto contratual com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislagéo
especifica, poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria aplicada pelo dirigente maximo do o6rgdo/entidade da Administracdo Publica, que impede a OSC de
participar de Chamamento Publico e de celebrar parcerias/contratos com orgdos e entidades da Administragdo Publica
sancionadora por prazo de até 2 anos;

¢) suspensdo da execucdo do Termo de Colaboracio;

d) rescisdo do Termo de Colaboragao;

e) instauragdo de Tomada de Contas Especial;

¢) declaragdo de inidoneidade cuja aplicacdo é de competéncia exclusiva do dirigente maximo do 6rgdo/entidade da Administracdo
Publica, que impede a OSC de participar de Chamamento Publico e de celebrar parcerias/contratos com orgaos/entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sancdo de declaragdo de idoneidade.

Paragrafo Primeiro - Para fins de aplicacdo das sangdes, a conduta da OSC identificada como irregular sera classificada como
de carater leve, médio, grave ou gravissimo, conforme grupos de classificagdes explicitado a seguir:

GRAU DE CLASSIFICACAO DAS CONDUTAS
I 11 111 v
LEVE MEDIA GRAVE GRAVISSIMA

I - A aplicagdo das sangdes de grau I, II e III compete ao gestor da parceria;

IT - A aplicacdo da sancao de grau IV (Gravissima) compete exclusivamente ao dirigente maximo da Pasta.



Paragrafo Segundo - Durante a execugdo, a reincidéncia de trés condutas do mesmo grupo de sangdes (Paragrafo Quinto) serdo
comutadas em uma nova sangdo com grau correspondente ao grupo subsequente.

Paragrafo Terceiro - A pratica pelas OSCs das condutas tipificadas no Pardgrafo Quinto como gravissimas poderdo ensejar
a rescisdo unilateral do Termo de Colaboragio ¢ a convocagdo do préoximo colocado na ordem de classificacdo do
chamamento publico originario, garantindo-se o contraditério ¢ a ampla defesa, e desde que aceitas as mesmas condig¢des
entabuladas com a organizagdo melhor selecionada e atendidos os termos e as condigdes constantes no edital.

Paragrafo Quarto - Precede a aplicacdo de Adverténcia o rito do contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Quinto - O quadro a seguir apresenta a tipificacdo das tematicas de sangdes:

CLASSIFICACAO DAS CONDUTAS IRREGULARES DE ACORDO COM O NIVEL DE GRAVIDADE
GRUPO GRAU TIPIFICACAO DA CONDUTA
I LEVE Ocorréncias relacionadas a descumprimento de adverténcias de cunho acautelatorio
Deixar de efetuar nos equipamentos publicos, nos prazos estabelecidos, os reparos,
melhoramentos, substitui¢des e modificagdes, consideradas de manutengdo preventiva,
relacionados a conservacdo e limpeza de pinturas, vidros, sonorizacdo, ar condicionado ou
ventilag@o e areas externas
Deixar de comunicar a entidade supervisora, no prazo de 24 horas, a interrupgao do servico
pela ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior
Deixar de efetuar nos equipamentos publicos, nos prazos estabelecidos, os reparos,
melhoramentos, substitui¢des e modificagdes, consideradas de manutencdo preventiva,
I MEDIA relacionados a conservacdo e limpeza de cobertura, lajes, forros, alvenarias, revestimentos,
pisos internos e instalagdes hidrossanitarias
Deixar de atender reclamagdes dos usuarios de forma diligente e cortés
Recusar, injustificadamente, a prestagdo de servigos aos usuarios
Deixar de observar a sistematica de controle técnico-operacional dos equipamentos
Contribuir para danificagdo de bens
Deixar de prestar, quando solicitado, informagdes ao publico ou entidade supervisora
Captar recursos externos para prestagdo de servigos tecnologicos em percentual de 79% a 40%
da Meta Fisica Anual - Quadro 27, em detrimento da previsdo de 100% a 80%
I GRAVE Negligenciar a guarda, conservagdo ou zelo dos bens moveis e imdveis utilizados na prestagdo
do servigo (subitem 12.7)
Deixar de efetuar nos equipamentos publicos, nos prazos estabelecidos, os reparos,
melhoramentos, substituigdes e modificagdes, consideradas de manutengéo preventiva,
relacionados a conservagdo, manutengdo e limpeza das estruturas, pilares, vigas, instalagdes
elétricas e equipamentos de seguranca
Deixar de prestar informagdes ¢ ou ndo encaminhar documentos na forma e nos prazos
estabelecidos inerentes a regularidade fiscal, contabilidade e os relacionados a alimentagéo dos
sistemas previstos nesse Termo de Colaboragéo
Deixar de encaminhar, nos prazos estabelecidos, a Prestagdo de Contas diaria, mensal,
semestral ou anual
Deixar de encaminhar, nos prazos estabelecidos, o Relatorio Circunstanciado da Execugdo de
Ofertas, contemplando, ainda, as respectivas evidéncias objetivas da produc@o (matriculas e
horas-aulas) apresentada pela OSC
Deixar de encaminhar, nos prazos estabelecidos, dados referente a produgdo (matriculas e
horas-aulas) para analise de custos mensalmente
Retardar a entrega dos elementos operacionais, contabeis ou estatisticos exigidos
Remanejar ofertas entre as Escolas do Futuro sem anuéncia prévia da entidade supervisora
Deixar de comunicar a ocorréncia de acidente a entidade supervisora, do qual resulte morte ou
lesdo de natureza grave e encaminhar o registro policial de ocorréncia, no prazo de 24 horas
Deixar de comunicar a ocorréncia a entidade supervisora de acidente que ndo ocasionar morte
ou lesdo de natureza grave, no prazo de 48 horas
Desrespeitar ou faltar com urbanidade para com o publico e/ou atitude indecorosa ou falta de
compostura
Deixar de atender ou impedir a acdo de fiscalizagdo
Desrespeitar a fiscalizaggo
Deixar de prestar esclarecimentos a fiscalizagdo que lhes foram solicitados
Deixar de exibir a fiscalizagdo, quando solicitado, ou entregar documentos que lhe foram




solicitados

Omitir informagdes devida por prepostos

Recusar o fornecimento de elementos operacionais, contabeis e estatisticos exigidos

Deixar de cumprir e ndo fazer cumprir as determinacdes da entidade supervisora, as normas
legais, as normas regulamentares do servico e as disposi¢des contratuais

Deixar de executar os servicos em conformidade com os padrdes e esquemas operacionais
estabelecidos ou aprovados pela entidade supervisora

Deixar de prestar servigo adequado, na forma prevista em lei, nas normas e notas técnicas
aplicaveis e no Termo de Colaboragéo

Deixar de prestar, na forma legal, contas da gestdo do servigo ao ente publico a qualquer tempo
ou na periodicidade estabelecida no Termo de Colaboragdo

Impedir aos encarregados da fiscalizacdo livre acesso as obras, aos equipamentos e as
instalagdes integrantes do servigo, bem como a seus registros pedagogicos, operacionais,
contabeis e estatisticos

Deixar de publicar as demonstra¢des financeiras anualmente (balango patrimonial, e demais
elementos previstos na legislag@o aplicavel), até¢ 31 de margo do ano subsequente

Deixar de apresentar planejamento anual ou trimestral, nos prazos estabelecidos

Deixar de apresentar planejamento anual ou trimestral, ou apresenta-lo sem aderéncia ao plano
de trabalho ou politicas publicas notificadas a OSC

Deixar de informar as aquisi¢des mensais de bens moveis, com os respectivos atestos, nos
prazos estabelecidos no subitem 23.3 do termo de referéncia

Deixar de apresentar Relatorio Trimestral de Patrimonio nos prazos e condig¢des estabelecidos
no subitem 23.4 do termo de referéncia

Contratar e pagar Recibo de Pagamento de Autonomo sem prévia anuéncia desta Pasta
Contratar, em qualquer modalidade, pessoas juridicas cujo socio ¢ seu servidor/empregado
Contratar e pagar colaborador que presta servigos em empresa terceirizada que contém contrato
celebrado com a OSC

Fixar a remuneragdo dos Dirigentes em valores incompativeis com os de mercado para o
Estado de Goias, na area de atuagdo da OSC e em inobservancia ao teto constitucional fixado
no Estado

Informar dados divergentes entre folha de pagamento, contrato de trabalho, Plano de Cargos,
Salarios e Beneficios e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Alterar cargos de colaboradores sem aderéncia ao Processo Seletivo para o qual foi contratado
Alterar cargos de colaboradores sem aplicar progressdo vertical ou horizontal da forma prevista
no Plano de Cargos, Salarios e Beneficios (subitem 12.24 do termo de referéncia)

Deixar de proceder o registro cartorial do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios em, até, 5
dias tteis apos Ata de Reunido que procedeu sua alteragdo (subitem 12.24 do termo de
referéncia)

Deixar de formalizar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios a SEDI em, até, 5 dias tteis apds
o registro cartorial da Ata de Reunido que procedeu sua alteragao

Pagar quaisquer prestacdes de servigos sem a respectiva evidéncia objetiva de sua
operacionalizagdo e, consequentemente, resultados obtidos

Deixar de apresentar evidéncias objetivas do servigo prestado e pago, de forma sucinta, clara e
concisa (objetiva) na prestagdo de contas diaria (D+1)

Apresentar relatorio de medicdo do servigo prestado e pago na prestagdo de contas diaria (D+1)
sem o respectivo atesto do Diretor de Escola do Futuro (na sua auséncia, a OSC deve elaborar
um instrumento contendo 03 de seus colaboradores, sendo o Coordenador Pedagdgico, o
Secretario Académico, e um de livre escolha, para atestar, em conjunto, a nota fiscal)
Demonstrar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa terceirizada no ato da prestagéo de
contas diaria (D+1)

Contratar e pagar empresas com indicios de falta de know-how no seguimento em que atua,
inclusive, aquelas cuja emissdo de notas fiscais eletronicas de servigo sejam sequenciadas ou
emitidas exclusivamente para a OSC

Adquirir bens méveis para a Unidade Gestora com recursos oriundos do Termo de
Colaboragdo, mesmo que exclusivamente em prol do Termo de Colaboragéo

Realizar manutengdo predial em imovel alugado em prol da Unidade Gestora com recursos
oriundos do Termo de Colaboragao, mesmo que exclusivamente em atividade do Termo de
Colaboragdo

Ultrapassar o limite apresentado pela OSC no item 7.2 do Plano de Trabalho no que tange

ao impacto dos Custos Compartilhados (unidade gestora) no Termo de Colaboracdo

Captar recursos externos para prestagdo de servigos tecnologicos em percentual de 39% a 11%
da Meta Fisica Anual - Quadro 27, em detrimento da previsdo de 100% a 80%

Permitir a permanéncia em servigo de colaborador ou empresa terceirizada cujo afastamento
tenha sido determinado pela entidade supervisora




Nao cumprir o indicador "Titulagao e experiéncia da equipe técnica e docente e sua aderéncia
na aplicagdo das metodologias de ensino das EFGs" na periodicidade semestral

Nao cumprir o indicador "Relag@o entre os custos totais e horas aulas executadas" na
periodicidade semestral

Nao cumprir o indicador "Captac@o de Recursos Externos" na periodicidade semestral
Descumprir o disposto no subitem 11.15 do termo de referéncia

Descumprir o disposto no subitem 12.20 do termo de referéncia

Deixar de administrar os recursos e bens de origem publica na forma legal, adequada e
eficiente, constituindo passivos verificados no Balango Patrimonial

Deixar de pagar, no prazo e forma legal, os encargos sociais e demais obrigagdes

decorrentes do Termo de Colaboragao

Reter encargos e tributos na condi¢do de fiel depositario e ndo proceder os respectivos
recolhimentos na forma e prazo legal

Deixar de efetuar nos equipamentos publicos, nos prazos estabelecidos, os reparos,
melhoramentos, substitui¢des e modificagdes, consideradas de carater emergencial, objeto de
notificagdo da entidade supervisora

Utilizar servidor sem vinculo empregaticio com a Entidade

Adulterar ou falsificar qualquer espécie de documento para a pratica de atos correlatos ao
Termo de Colaboragao

Aplicar os recursos em agdes nao previstas no Termo de Colaboragao

Deixar de aplicar os recursos na forma prevista no Termo de Colaboragao

Descumprir a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT em face de seus funcionarios

Deixar de monitorar empresas terceirizadas quanto ao cumprimento da Consolidagao das Leis
Trabalhistas - CLT em face dos colaboradores que laborem em prol da OSC/Termo de
Colaboragdo

Bloqueios judiciais de qualquer natureza

Descumprir o Plano de Trabalho

Descumprir a Proposta Técnica

Descumprir o Manual de Compras, Contratagdes de Servicos e Alienagdes

Descumprir Manual de Recrutamento, Selegido e Contratagdo de Pessoal

Iniciar cursos Técnico de Nivel Médio e Superior de Tecnologia sem os devidos atos
autorizativos

Deixar de cumprir a Resolugdo CEE/CP N. 008, de 21 de novembro de 2014 que dispde sobre
Documentos, Escrituragdo Arquivos Escolares no Sistema Educativo no Estado de Goias
Descumprir o Plano de Cargos e Salarios

Descumprir ou desvirtuar o Processo Seletivo de Alunos - PSA

Contratar pessoal ou empresa sem vinculagdo direta com o Termo de Colaboragdo utilizando
recursos publicos transferidos a OSC

Nao alcangar as metas e resultados estabelecidos no Termo de Colaboragdo, conforme a
Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito

IV | GRAVISSIMA

Captar recursos externos para prestagao de servigos tecnologicos em percentual de 10% a 0%
da Meta Fisica Anual - Quadro 27, em detrimento da previsdo de 100% a 80%

Adquirir bens moveis (ativo imobilizado) para utilizagdo (alocacdo) e/ou estruturagdo da
Unidade de Apoio Administrativo responsavel pela execu¢do do Termo de Colaboragao,
mesmo que em prol da execugao do referido Termo (subitem 12.15)

Paragrafo Sexto - As adverténcias estabelecidas no Paragrafo Primeiro podem ser aplicadas pelo Gestor da Parceria (carater leve ou
médio) ou pelo dirigente maximo do 6rgao/entidade da Administragdo Publica (carater grave ou gravissimo).

Paragrafo Sétimo - Hipoteses de condutas irregulares em face das disposi¢oes deste Termo de Colaboragdo, do Termo de
Referéncia ou da Lei n° 13.019/14 e que ndo estejam previstas na tabela do Paragrafo Quinto, serdo submetidas a apreciacdo da
Procuradoria Geral do Estado, via Procuradoria Setorial da SEDI para deliberagdo quanto as sangdes cabiveis.

Paragrafo Oitavo - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a administragdo publica poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os equipamentos publicos em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, nos termos previstos no inciso II, do
Artigo 62 da Lei 13.019/14.



Paragrafo Nono - As irregularidades observadas na Prestagdo de Contas que trata o item 24 do termo de referéncia que acarretarem
na rescisao unilateral deste instrumento, implicardo as seguintes consequéncias:

a) devolug@o dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada;
e

[T

b) instauracdo de Tomada de Contas Especial, se ndo houver a devolucdo de que trata a alinea “a” nos prazos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Goiés - TCE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta Parceria sera de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data de assinatura do presente Termo
de Colaboragao por todos os signatarios, com eficécia a partir da publicagdo em resumo no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Primeiro - O prazo de vigéncia previsto no caput podera ser prorrogado mediante solicitacdo do Parceiro Privado ou
a critério do Parceiro Publico, por termo aditivo, desde que devidamente justificado e requerido, com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo eventual atraso por parte do Parceiro Publico no repasse dos recursos previstos na clausula
segunda, conforme pactuado no cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, as Partes, desde ja, anuem quanto a
prorrogacdo automatica deste Termo, por periodo idéntico ao do atraso, o que devera ser registrado em termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pelo Parceiro Privado com recursos financeiros decorrentes deste termo nao poderdo ser
alienados, locados, emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros.

Paragrafo Primeiro - Eventuais bens adquiridos pelo Parceiro Privado com recursos desta parceria serdo revertidos ao patrimonio
do Parceiro Publico ao final da parceria.

Paragrafo Segundo - Constatando-se o mau uso ou desvio de finalidade na utilizagdo de bens adquiridos pelo com recursos
decorrentes desta parceria, estes serdo revertidos ao patrimonio do Parceiro Publico sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e
administrativa do Parceiro Privado e de seus administradores.

Paragrafo Terceiro - E vedado ao Parceiro Privado adquirir bens méveis (ativo imobilizado) para utilizagdo (alocagdo) e, ou
estruturacdo da Unidade de Apoio Administrativo responsavel pela execugdo do Termo de Colaboragdo mesmo que em prol da
execugdo do referido Termo.

Paragrafo Terceiro - O Parceiro Privado devera comunicar o Parceiro Publico, via oficio, até o dia 20 do més subsequente, as
aquisi¢oes de bens méveis do més imediatamente anterior, mediante apresentacdo de Notas Fiscais, Razdo Contabil de Patrimonio
e alocagdo, bem como alimentacdo do respectivo relatério de Ativo Imobilizado/Bens adquiridos com recursos do Termo de
Colaboragao, para que o Parceiro Publico proceda o tombamento patrimonial junto a unidade responsavel.

Paragrafo Quarto - As notas fiscais de aquisi¢do de bens moveis devem ser atestadas conjuntamente por 03 colaboradores, sendo o
Diretor da EFG, Coordenador Pedagdgico e o Secretario Académico, e em caso de vacéncia do Diretor deve ser indicado
pelo Parceiro Privado um substituto.

Paragrafo Quinto - Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de



transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIREITOS INTELECTUAIS

O Parceiro Privado declara, mediante a assinatura deste Termo, que se responsabiliza integralmente por providenciar, desde ja,
independente de solicitagdo, todas as autorizagcdes necessarias para que o Parceiro Publico, sem 6nus, durante todo o prazo de
protecdo dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilizem, fruam e disponham dos
bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorram desta parceria:

a) Quanto aos direitos de que trata a Lei n.° 9.276/96, pelo uso de produto objeto da patente, processo ou produto obtido
diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas.

b) Quanto aos direitos de que trata a Lei n.° 9.610/98, pelas seguintes modalidades:
I - reprodugao parcial e integral;

II - adaptag@o;

[T — traducdo para qualquer idioma;

IV —inclus@o em fonograma ou produgdo audiovisual;

V — distribuigao, inclusive para a oferta ou producdes mediante cabo, fibra oOtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que
permita ao usudrio realizar a selecdo da obra ou producdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por
quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuario;

VI — comunicagdo ao publico, mediante representacao, recitagdo ou declamacio; execucdo musical, inclusive mediante emprego de
alto-falante ou de sistema analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de
frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢do audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de
obras de artes plasticas e figurativas;

— a inclusa z u i i uiv
VII - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do
género.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS TERMOS DE PERMISSAO DE USO

Apo6s a formalizacdo do presente Termo de Colaboragdo, as Partes celebrardo Termo de Permissdo de Uso para utilizagdo, pelo
Parceiro Privado, dos bens publicos modveis e imodveis de propriedade do Parceiro Publico e que compdem o
acervo patrimonial das Escolas do Futuro do Estado de Goiés - EFGs e das Unidades Descentralizadas de Educacdo Profissional e
Inovacao - UDEPIs.

Paragrafo Unico - Caso o presente Termo de Colaboragio tenha sua vigéncia prorrogada, o respectivo Termo de Permissio de Uso
deve também ser prorrogado pelo mesmo prazo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCILIACAO E MEDIACAO

As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execucdo ou encerramento do ajuste decorrentes deste
chamamento publico, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediacdo no ambito da Camara de Conciliagdo, Mediacdo e



Arbitragem da Administragdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 ¢ da Lei Complementar
Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente deste chamamento publico, acaso ndo puderem ser equacionados
de forma amigavel, serdo, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n°® 9.307, de
23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu
julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA),
outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros ¢ renunciando expressamente a jurisdi¢cdo e tutela do Poder Judiciario para
julgamento desses conflitos, consoante instrumento em Anexo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE PELO OBJETO

Ao Parceiro Publico reserva-se a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de
paralisacdo do objeto pelo Parceiro Privado, de modo a evitar a descontinuidade da execucdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

O Parceiro Privado devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes, todas as parcerias celebradas com a administrag@o publica.

Paragrafo Unico - As informagdes deverdo incluir, no minimo:
I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica responsavel;

II - nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

IIT - descricdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados;

V - situag@o da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho,
as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS CONDICOES GERAIS

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em duas vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas que
também o subscrevem, para que produza sues juridicos e legais efeitos.

#xx ANEXO UNICO DO TERMO DE COLABORACAOQ ***

1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer
forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que ndo seja dirimida
amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediacdo),



devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da
CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA).

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia
Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes
compostas sempre em niimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara
na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n® 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da
aplicacdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3) A sede da arbitragem e da prolacdo da sentencga sera preferencialmente a cidade de Goiania.
4) O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.

5) A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento
juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-a4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento
Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de
2015, na Lei Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018 ¢ na Lei Estadual n® 13.800, de 18
de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as partes.

7) A sentenca arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrdnico oficial da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execu¢do da sentenca arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
devera ser imediatamente comunicada a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e nio implica e nem devera ser
interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente
clausula arbitral.

<assinado eletronicamente>
JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE
Procuradora Geral do Estado de Goias

<assinado eletronicamente>
MARCIO CESAR PEREIRA
Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovagao

<assinado eletronicamente>
XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXX
Titular do Parceiro Privado

ANEXO III DO EDITAL
FORMULARIOS AUTORIZATIVOS DA VISITA IN LOCO AS EFGs

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Todas as OSCs participantes deste Edital de Chamamento Publico estdo facultadas a realizar visita in loco em
todas as instalagdes das EFGs que compdem o lote de interesse.

1.2. O agendamento deve ser realizado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis anteriores a data limite para
apresentacdo das propostas e planos de trabalho, diretamente com a Superintendéncia de Capacitagdo e Formacao




Tecnologica, através do e-mail superintendenciadecapacitacao.sedi@goias.gov.br, a qual designara servidor publico
para acompanhar a visita in loco.

1.3. Compete ao Servidor designado assinar a Declaragdo de comparecimento para vistoria técnica constante da relagio
abaixo.

1.4. As visitas de que tratam o item anterior deverdo ser agendadas de segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial.

1.5. Davidas ou qualquer dificuldade na realizagdo da visita poderdo ser dirimidas pelo e-mail
superintendenciadecapacitacao.sedi@goias.gov.br@goias.gov.br.

1.6. Podera ser apresentada uma declarag@o e autorizagdo de visita, conforme os modelos 3 e 4 abaixo, para cada EFG
vistoriada.

1.7. Alternativamente, a OSC interessada podera dispensar a visita in loco, hipdtese em que devera declarar que possui
pleno conhecimento das condi¢des e do grau de dificuldade existentes e que ndo alegara desconhecimento como
justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas, conforme o modelo 5 abaixo ("Declaracdo Substitutiva™).

2. RELACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS E RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA VISITA

I- EFG em Artes Basileu Franca

Enderego: Av. Universitaria, n° 1750, Setor Universitario, Goiania/GO, CEP: 74.605-010
II - EFG José Luiz Bittencourt

Endereco: Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-10, Bairro Floresta, Goiania/GO, CEP 74.477-134
11T - EFG Luiz Rassi

Enderego: Av. Rezende, Qd. 300-A, s/n, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goiania/GO, CEP 74.942-370
IV - EFG Raul Brandao de Castro

Enderego: Rod. GO 341, com Cabeceira Alta, Parque do Jatoba, Mineiros/GO, CEP 75.830-000
V - EFG Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira

Enderego: Rua 14, com Av. Dom Abel, arca B2-B, Setor Central, Santo Antonio do Descoberto/GO, CEP:
72.900-970

VI - EFG Paulo Renato de Souza
Enderego: Rua 60, Qd. 05-B, s/n, Praia dos Amores, Jardim Céu Azul, Valparaiso de Goias/GO, CEP: 72.871-402

3. AUTORIZACAOQ DA VISITA IN LOCO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo — SEDI, por meio da Superintendéncia de Capacitacdo e Formagio

Tecnoldgica autoriza, a (inserir o nome da OSC) a realizar visita in loco nas instalagdes
da EFG (inserir 0 nome da EFG), sito
a (inserir o endere¢o da EFGQG) e sera acompanhada pelo(a) servidor (a)
(inserir o nome do servidor), CPF , no dia

(inserir data) e horario (inserir horario).

Por ser verdade, firmo a presente autorizagao.

(cidade),  de (més) de 20 .




(Assinatura do servidor designado)

4. DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA VISTORIA TECNICA NA EFG

(inserir o nome da EFG)

Nesta data compareceu a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC (inserir o nome da
OSC) na EFG (znserzr o nome da EFG), representada por
com o fito de coletar dados e informagdes necessarias a execugdo do objeto contratual do Chamamento Publico n® 01/2021- SEDI
inclusive quanto as instalagdes prediais, fisicas, equipamentos e capacidade operacional (discentes, docentes e demais recursos
humanos).

A presente declaracdo veda a apresentacdo de quaisquer contrarrazdes por parte da OSC a posteriori da outorga do Termo de
Colaboragdo sob alegacdo de desconhecimentos ou distor¢des relativas a dados operacionais ou financeiros, consubstanciados no
Termo de Referéncia e, consequentemente, objeto do Plano de Trabalho e Proposta Técnica da OSC no ato do Processo Seletivo,
bem como durante todo o periodo de vigéncia contratual ou, ainda, relativas ao cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de
Colaboragao.

(cidade),  de (més) de 20
(Assinatura) / RG do Responsavel pela OSC
(Assinatura) / RG do Representante da SEDI
5. DECLARACAO SUBSTITUTIVA
A Organizagdo da Sociedade Civil , representada por , declara que renuncia a

Jfaculdade de realizar visita in loco as unidades das EFGs a seguir indicadas com o objetivo de promover o levantando das
informagoes necessarias para a execugdo dos servigos, inclusive quanto as suas instalagées fisicas, prediais, equipamentos e
recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulag¢do da Proposta e Plano
de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Termo de Colaboragao.

(cidade), __ de (més) de 20

(Assinatura) / RG do Responsavel pela OSC

<assinado eletronicamente>
JOAO BORGES QUEIROZ JUNIOR



Presidente da Comissdo de Selec¢do
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