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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
SUPERINTENDENCIA DE CAPACITACAO E FORMACAO TECNOLOGICA

ANEXO N°14/2021 - SCFT- 14375

ANEXO 14 - CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO - LOTE 1

A avaliagdo do Plano de Trabalho seguira os mesmos critérios, pré-estabelecidos
anteriormente, no entanto, a divisao estabelecida tem o objetivo de atender, de forma mais aderente, as
especificidades de cada lote. Abaixo estdo descritos os graus de atendimento:

a) Grau de pleno atendimento;
b) Grau satisfatorio de atendimento;
¢) Grau minimo de atendimento;

d) Grau de nao atendimento, ou atendimento insatisfatorio ou erroneo.

QUADRO 1 - PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PELAS OSCs CONCORRENTES AO

LOTE 1
ITENS DE AVALIACAO - LOTE 1 Nivel de Atendimento
GRAU d | ¢ | b [ a
Descricio do item PONTOS

1 IDENTIFICACAO
1.1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO PROPONENTE (Informar os dados cadastrais da organizagio)
Nome:

CNPJ:

Data da Fundacgao:
Registro no CNPJ:
Enderego completo:

Bairro: [tem nao pontuado
Municipio:

CEP:

|UF:

Ntumero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:

Pagina na WEB (site):

1.2 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO (Informar os dados do plano de trabalho, que deve conter o
timbre da organizagao proponente)

Abrangéncia territorial: (Informar onde o Plano de Trabalho sera executado)  |[tem ndo pontuado
Valor global: (Informar o valor global do Plano de Trabalho)
Duragao: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugao do Plano




de Trabalho)

Resumo do Plano de Trabalho: (Apresentar, no maximo em uma lauda, uma
sintese do Plano)

2 OBJETO DA PARCERIA

[Ttem ndo pontuado

3 DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade do equipamento publico, tendo como premissa o
memorial descritivo e, ou visita in loco, do item 17 “Da Estrutura Fisica das
EFGs” do Termo de Referéncia, no intuito de verificar o potencial para
operacionalizar as ofertas objeto de interesse publico,

informando objetivamente a correspondéncia entre a realidade descrita e

0s objetivos propostos para a operacionalizagdo da oferta de agdes de Educagao
Profissional e Tecnologica, acdes de STAI nas EFGs.

Pontos

4 DESCRICAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

a) Descricdo do modelo administrativo a ser adotado;

0,5

1,5

b) Manual de Compra, Contratagdo de Obras, Contratagdo de Servigos e
Alienagdes;

0,3

0,7

c) Descrigao das estratégias de implantagdao do objeto com vistas a garantir
a eficacia e eficiéncia (acesso, permanéncia e €xito) das ofertas de vagas e
acoes de STAI;

0,5

1,5

d) Descrigdo sumaria das metodologias da entidade, para implementagdo das
acoes referentes a modernizagdo administrativa e financeira (informatizacao,
descri¢ao de processos e fluxos);

0,5

1,5

e) Descri¢ao sumaria das metodologias da entidade, para implementagdo das
acoes referentes a modernizagao pedagogica (informatizacao, registros
académicos, proposta pedagogica, Nucleo Docente Estruturante - NDE,
Comissao Permanente de Avaliagao - CPA, descricao de processos e fluxos,
dentre outros);

2,5

f) Descrigao das agdes de Comunicacao a serem adotados para relacionar-se
com os usudrios dos servigos e comunidade em geral;

0,5

1,5

2) Descrigdo da gestdo de Recursos Humanos, selegdo, contratagio e
manutencao, em aderéncia ao Plano de Cargos e Salarios, da OSC e das EFGs,
primando pela gestdo por resultados e foco em economicidade e contemplando,
minimamente, as sugestoes do Anexo 17;

0,5

1,5

h) Manual de Recrutamento, Sele¢ao e Contratacao de Pessoal;

0,3

0,7

1

1) Descricdo das estratégias para garantir o acesso, permanéncia e éxito do
aluno na instituigao;

1,5

2,5

4

j) Descricao das estratégias para combate a evasao;

0,5

2

k) Descrigao das agdes de monitoramento dos egressos visando identificar a
melhoria de sua condig@o socioecondmica e de empregabilidade.

(=2 [=) EX=21 =]

3

Pontos

21

4.1 MODELO OPERACIONAL (MAPEAMENTO DE PROCESSOS, consubstanciado

em fluxo

gramas € manual)

a) operacionalizagdo dos processos e das atividades educacionais, de oferta de
cursos, segundo categorias ¢ modalidades;

0

1

2

2,5

b) operacionalizagdo dos processos e das acdes de STAI, segundo categorias,
sua integragao e articulagdo com os ambientes educativos;

0

0,5

2

c) operacionalizag¢do do servigo de secretaria académica, organizagao,
manutencao e preservagao do servigo de arquivo corrente, intermediario e
permanente;

0,5

d) operacionalizacdo do servico de coordenagdo (pedagogica geral, de turno, de
curso e superior);

0,5




e) operacionaliza¢do dos servigos de biblioteca (fisica e virtual); 0 0,3 0,7 1
) operacionalizagdo das atividades de higiene, manutengao e seguranca, 0 0.3 0.7 1
conforme Normas Regulamentadoras do MTE; ’ ’
g) procedimentos para a contratacdo de servigos € obras necessarios a execucao
do Termo de Colaboracao, bem como para compras com emprego de recursos 0 0,3 0,7 1
provenientes do poder publico;
h) procedimentos de selegdo e contratagdo de pessoal; 0 0,5 1 2
1) plano de formacao continuada da equipe de docentes e técnica pedagogica; 0 0,5 1 2
j) estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho quantitativo e 0 0.5 1 5
qualitativo; ’
k) sistematica de aplica¢do de agdes corretivas de desempenho a partir do 0 0.3 0.7 1
monitoramento dos indicadores por meio de Plano de Melhoria; ’ ’
1) estratégias de implementagdo dos servigos de atendimento ao usuario - 0 0.5 1 15
pesquisa de satisfagdo e de egressos; ’ ’
m) estratégias de implementac¢do da proposta de avaliacdo institucional e de 0 03 0.7 1
clima organizacional; ’ ’
n) sistematica de monitoramento e armazenamento de dados. 0 0,3 0,7 1
Pontos 22
5 ESTRATEGIAS PARA OPERACIONALIZACAO DE ATENDIMENTO DAS CATEGORIAS DE VAGAS E
SERVICOS (conforme Anexo 5)
a) Oferta de vagas em Educagdo profissional e tecnologica na modalidade 0 1 5 3
presencial, em curso de Capacitagao/Atualizacio profissional;
b) Oferta de vagas em Educagao profissional e tecnoldgica na modalidade EaD, 0 0.5 1 15
em curso de Capacitacdo/Atualizacao profissional; ’ ’
c) Oferta de vagas em Educagao profissional e tecnologica na modalidade 0 1 5 3
presencial, em curso de Qualificagdo profissional;
d) Oferta de vagas em Educagdo profissional e tecnoldgica na modalidade EaD, 0 0.5 1 15
em curso de Qualificagdo profissional; ’ ’
e) Oferta de vagas em Educagao profissional e tecnologica na modalidade 0 1 5 3
presencial, em curso Técnico de Nivel Médio;
) Oferta de vagas em Educacdo profissional e tecnoldgica na modalidade EaD, 0 0.5 1 15
em curso Técnico de Nivel Médio; ? ’
) Oferta de vagas em Educacgdo profissional e tecnologica na modalidade 0 0.5 1 15
presencial, em curso Superior de Tecnologia; ’ ’
h) Oferta das categorias de STAI, segundo Quadro 5 do Termo de Referéncia,
conforme linhas de atuacdo:
h.1) Ambientes de Inovagdo - Investimento; 0 0,2 0,3 0,5
h.2) Ambientes de Inovagao - Custeio; 0 0,3 0,7 1
h.3) Atividade de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D); 0 0,3 0,7 1
h.4) Prestacao de Servicos tecnoldgicos. 0 0,2 0,3 0,5
Pontos 18
6 METAS E INDICADORES
6.1 Descrever as estratégias para atingimento das metas descritas no Anexo 5

A 0 1 2 3
do Termo de Referéncia.
6.2 Descrever as estratégias de monitoramento dos indicadores, contrastando
com as metas conforme “Indicadores”, descritos na Figura 6 e Quadro 27 do 0 1 2 3
Termo de Referéncia).
Pontos 6
7 CONTABIL E FINANCEIRO
7.1 Previsao e Projecdo de Receitas e Despesas (em observancia ao disposto no 0 1 5 3

Termo de Referéncia).




7.2 Impacto dos Custos Compartilhados (unidade gestora) nesse Projeto. 0 1 2 3
7.3 Sistema de Custos (Descrever o impacto da adogdo da modelagem de

custeio por absorcao para a gestao dos resultados, bem como sua aplicagdo para 0 1 2 3
a economicidade do termo de colaboragao).

7.4 Adequagdo das Metas - flexibilizagao (Cursos de maior € menor custo, de 0 1 5 3
acordo com a metodologia estabelecida no subitem 10.8.4).

7.5 Adequagao de Metas - investimento (Aquisi¢ao de bens e equipamentos ou

a realizagdo de servigos de adequagdo de espago fisico, inclusive contemplando 0 1 ) 3
o resultado da visita in loco, se for o caso, do item 3 deste documento € o

subitem 22.7 do Termo de Referéncia).

Pontos ) 15
8 PLANO DE ADEQUACOES E MELHORIAS (Apresentar plano de analise 0 4 7 10
de riscos e de acOes para garantir a plena execugdo do objeto).

Pontos 10

9 INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O PLANO DE TRABALHO

Informagdes que o proponente julgar serem necessarias para a melhor
compreensdo do Plano de Trabalho ndo mencionadas anteriormente

Item nao pontuado

TOTAL

Pontua¢do Final

| 100

ANEXO 14A - CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO - LOTE 2

A avaliacdo do Plano de Trabalho seguira os mesmos critérios, pré-estabelecidos
anteriormente, no entanto, a divisdo estabelecida tem o objetivo de atender, de forma mais aderente, as

especificidades de cada lote. Abaixo estdo descritos os graus de atendimento:
a) Grau de pleno atendimento;

b) Grau satisfatorio de atendimento;

¢) Grau minimo de atendimento;

d) Grau de nao atendimento, ou atendimento insatisfatério ou erroneo.

QUADRO 2 - PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PELAS OSCs CONCORRENTES

AO LOTE 2
ITENS DE AVALIACAO - LOTE 2 Nivel de Atendimento
GRAU d | ¢ | b | a
Descri¢ao do item PONTOS

1 IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO PROPONENTE (Informar os dados cadastrais da organizacio)

CNPJ:

Data da Fundacao:

Registro no CNPJ:

Endereco completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

|UF:

Numero de Telefone e Fax com DDD:

Nome: Item nao pontuado




E-mail:
Pagina na WEB (site):

timbre da organiza¢ao proponente)

1.2 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO (Informar os dados do plano de trabalho, que deve conter o

Abrangéncia territorial: (Informar onde o Plano de Trabalho sera executado)
Valor global: (Informar o valor global do Plano de Trabalho)

Duragao: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugao do Plano
de Trabalho)

Resumo do Plano de Trabalho: (Apresentar, no maximo em uma lauda, uma
sintese do Plano)

Item nao pontuado

2 OBJETO DA PARCERIA

i [Item ndo pontuado

3 DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a realidade do equipamento publico, tendo como premissa o
memorial descritivo e, ou visita in loco, do item 17 “Da Estrutura Fisica das
EFGs” do Termo de Referéncia, no intuito de verificar o potencial para
operacionalizar as ofertas objeto de interesse publico,

informando objetivamente a correspondéncia entre a realidade descrita e

0s objetivos propostos para a operacionalizacao da oferta de acdes de Educacao
Profissional e Tecnologica, oferta de vagas para o Nucleo de Altas Habilidades
e operacionaliza¢do do Nucleo de Difusao e Formagao Musical nas EFGs.

Pontos

4 DESCRICAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

a) Descri¢do do modelo administrativo a ser adotado;

0,5

1,5

b) Manual de Compra, Contratagdo de Obras, Contratagdo de Servigos e
Alienagdes;

0,3

0,7

c) Descri¢ao das estratégias de implantagdo do objeto com vistas a garantir a
eficacia e efici€ncia (acesso, permanéncia e €xito) das ofertas de vagas no
Nucleo de Altas Habilidades e no Nucleo de Difusao e Formagao Musical;

0,5

1,5

d) Descrigao sumaria das metodologias da entidade, para implementagdo das
acoOes referentes a modernizagao administrativa e financeira (informatizagao,
descri¢ao de processos e fluxos);

0,5

1,5

e) Descri¢ao sumaria das metodologias da entidade, para implementagao das
acoes referentes a modernizagao pedagogica (informatizacao, registros
académicos, proposta pedagogica, Nucleo Docente Estruturante - NDE,
Comissao Permanente de Avaliagdo - CPA, descrigao de processos e fluxos,
dentre outros);

2,5

) Descrigao das agdes de Comunicacao a serem adotados para relacionar-se
com os usudrios dos servi¢os e comunidade em geral;

0,5

1,5

2) Descrigdo da gestdo de Recursos Humanos, seleg¢ao, contratagao e
manutencdo, em aderéncia ao Plano de Cargos e Salarios, da OSC e das EFGs,
primando pela gestdo por resultados e foco em economicidade e contemplando,
minimamente, as sugestoes do Anexo 17;

0,5

1,5

h) Manual de Recrutamento, Sele¢ao e Contratagao de Pessoal;

0,3

0,7

i) Descricdo das estratégias para garantir o acesso, permanéncia e éxito do
aluno na instituicao;

1,5

2.5

j) Descricao das estratégias para combate a evasao;

0,5

lk) Descricao das a¢des de monitoramento dos egressos visando identificar a
melhoria de sua condi¢@o socioecondmica e de empregabilidade.

=2 k=) EE=1 k=)

W N B

Pontos

21

manual)

4.1 MODELO OPERACIONAL (MAPEAMENTO DE PROCESSOS, consubstanciado em fluxogramas e




a) operacionalizagdo dos processos e das atividades educacionais, de oferta de 1 2 2,5
cursos, segundo categorias ¢ modalidades;

b) operacionalizacao do Nucleo de Altas Habilidades ou similares; 0,3 0,7 1
c) operacionaliza¢do do Nucleo de Difusdo e Formacao Musical ou similares; 0,3 0,7 1
d) operacionalizag¢do do servigo de secretaria académica, organizagao,

manutencao e preservagao do servigo de arquivo corrente, intermediario e 0,5 1 2
permanente;

e) operacionglizagéo do servico de coordenacao (pedagdgica geral, de turno, de 0.5 1 )
curso e superior); ’

) operacionaliza¢ao dos servicos de biblioteca (fisica e virtual); 0,3 0,7 1
) operacionalizacdo das atividades de higiene, manutencao e seguranga, 0.3 0.7 1
conforme Normas Regulamentadoras do MTE; ’ ’

h) procedimentos para a contratacdo de servigos e obras necessarios a execucao

do Termo de Colaboracao, bem como para compras com emprego de recursos 0,3 0,7 1
provenientes do poder publico;

i) procedimentos de sele¢do e contratagdao de pessoal; 0,5 1 2
j) plano de formagdo continuada da equipe de docentes e técnica pedagdgica; 0,5 1 2
k) estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho quantitativo e 0.5 1 5
qualitativo; ’

1) sis.temética de apli.cagﬁo de agdes coqetivas de desempenhq a partir do 0.5 1 1
monitoramento dos indicadores por meio de Plano de Melhoria; ’

m) est‘ratégias Qe implementagdo dos servicos de atendimento ao usudrio - 0.5 1 15
pesquisa de satisfacdo e de egressos; ’ ’
n). estratégigs dq implementagdo da proposta de avaliagao institucional e de 03 0.7 1
clima organizacional; ’ ’

0) sistematica de monitoramento e armazenamento de dados. 0,3 0,7 1
Pontos 22
5 ESTRATEGIAS PARA OPERACIONALIZACAO DE ATENDIMENTO DAS CATEGORIAS DE VAGAS E
SERVICOS (conforme Anexo 5)

a) Oferta de vagas em Educagao profissional e tecnologica na modalidade 1 5 3
presencial, em curso de Capacitagao/Atualizacio profissional;

b) Oferta de vagas em Educagao profissional e tecnoldgica na modalidade EaD, 0.5 1 15
em curso de Capacitagao/Atualizacao profissional; ’ ’
c) Oferta de vagas em Educacdo profissional e tecnoldgica na modalidade 1 ) 3
presencial, em curso de Qualificagdo profissional;

d) Oferta de vagas em Educagao proﬁssional e tecnologica na modalidade EaD, 0.5 1 15
em curso de Qualificagdo profissional; ’ ’
e) Oferta de vagas em Educagao profissional e tecnologica na modalidade 1 ) 3
presencial, em curso Técnico de Nivel Médio;

f) Oferta de vagas em Educagao ‘proﬁssional e tecnologica na modalidade EaD, 0.5 1 15
em curso Técnico de Nivel Médio; ’ ’
2) Ofer‘ga de vagas em Edu(;agéo proﬁssiongl e tecnologica na modalidade 0.5 1 15
presencial, em curso Superior de Tecnologia; ’ ’
h) Oferta de vagas para o Nucleo de Altas Habilidades ou similares 0,3 0,7 1
1) Operacionaliza¢do do Nucleo de Difusdo e Formagao Musical ou similares 0,5 1 2
Pontos 18
6 METAS E INDICADORES

6.1 Descrever as estratégias para atingimento das metas descritas no Anexo 5 1 ) 3
do Termo de Referéncia.

6.2 Descrever as estratégias de monitoramento dos indicadores, contrastando 1 2 3




com as metas conforme “Indicadores”, descritos na Figura 6 e Quadro 27 do
Termo de Referéncia).

Pontos | | | 6
7 CONTABIL E FINANCEIRO

7.1 Previsao e Projecdo de Receitas e Despesas (em observancia ao disposto no

Termo de Referéncia). 0 I 2 3
7.2 Impacto dos Custos Compartilhados (unidade gestora) nesse Projeto. 0 1 2 3
7.3 Sistema de Custos (Descrever o impacto da ado¢do da modelagem de

custeio por absor¢do para a gestdo dos resultados, bem como sua aplicagao 0 1 2 3
para a economicidade do termo de colaboragao).

7.4 Adequagdo das Metag - ﬂexibilizggﬁo (Cur;os de maior ¢ menor custo, de 0 1 ) 3
acordo com a metodologia estabelecida no subitem 10.8.4).

7.5 Adequacao de Metas - investimento (Aquisi¢ao de bens e equipamentos ou

a realizagdo de servicos de adequagdo de espago fisico, inclusive contemplando 0 1 ) 3

o resultado da visita in loco, se for o caso, do item 3 deste documento ¢ o
subitem 22.7 do Termo de Referéncia).

Pontos 15
8 PLANO DE ADEQUACOES E MELHORIAS (Apresentar plano de analise
de riscos e de agdes para garantir a plena execugao do objeto).

Pontos 10
9 INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O PLANO DE TRABALHO
Informacdes que o proponente julgar serem necessarias para a melhor
compreensdo do Plano de Trabalho ndo mencionadas anteriormente
TOTAL

Pontuacdo Final | 100
GOIANIA - GO, aos 15 dias do més de dezembro de 2020.

[tem nao pontuado

=
sell
G 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Superintendente, em
31/03/2021, as 17:05, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

ERL. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

n « acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000019543533
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